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CAPITULOI
DA ENTIDADE E SEUS PRINCIPIOS, OBJETIVOS E FINS.

Art. 1° - A Unido Nacional dos Auditores do Ministério da Educacao - UNAMEC & uma
entidade civil de direito privado sem fins lucrativos representativa dos auditores

pertencentes ao Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacgao
(PCCTAE), cddigo 701009, previsto na Lei n® 11.091/2005, das Instituicbes Federais

de Ensino vinculadas ao Ministério da Educag&o, fundada em 20 de junho de 2017 e
constituida por tempo indeterminado, com representagdo em todo o territério nacional,
sede e foro em Brasilia, Distrito Federal, com enderego no Setor Comercial Norte,
Quadra 2 - Bloco A - Conjunto 503/504, Asa Norte, Brasilia-DF, organizada de acordo
com os preceitos constitucionais e com as demais normas em vigor, e regendo-se por

este Estatuto, pelo Regimento Interno e Cédigo de Etica.

Art. 2.° - AUNAMEC tem como principios fundamentais:

| - A igualdade dos seus associados em direitos, deveres, potencialidade e dignidade,

independentemente da posicao que ocupam, tempo de filiagdo, procedéncia ou
convicgbes pessoais;

II - A independéncia e autonomia em relagdo a entidades de direito publico ou privado,
tais como empresas, estados, municipios, Unido, governos, administragdes, etc;

Il - C carater apolitico, apartidario e laico.

"Art. 3.° - A UNAMEC tem por finalidade:

| - Atuar em defesa dos interesses individuais e coletivos de seus associados;

Il - Fomentar a promogao da capacitacéo, valorizacdo, desenvolvimento profissional e
bem-estar social, econdmico e financeiro de seus associados;

lIl - Buscar o fortalecimento e aprimoramento das auditorias internas das Instituicbes
Federais de Ensino por meio da adog&o de metodologias, procedimentos, rotinas,
sistemas, técnicas, estudos, parcerias, acordos, agdes, intercAmbio e apoio
operacional e financeiro;

IV - Buscar capacitagao e aperfeicoamento periddicos para os auditores, visando a
subsidiar o desenvolvimento dos trabalhos de auditoria interna;

V - Fomentar o frabalho em rede da auditoria interna das Instituicbes Federais de
Ensino em todas as suas etapas;

VI - Incentivar e oportunizar aos associados a produgéo cientifica e tecnlca que tenham
abordagem direta ou indireta sobre auditoria e educacéo.

Art. 4° - Constituem objetivos fundamentais da UNAMEC:

I - Representar seus associados judicial e/ou extrajudicialmente, no tocante a questdes
relativas a carreira;

.- Il-- Apoiar & promover a valorizacdo e a defesa dos auditores das Instituicdes Federais

"de Ensino “vinculadas ao Ministério da Educagéo, ativos ou inativos, em todos os
niveis;

[If - Patrocinar as reivindicagbes da classe dos auditores, atuando em todos os atos do

seu interesse:;
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IV - Desenvolver pesquisas e estudos com vistas a melhoria e a modernizagdo das
atividades de auditoria interna governamental;

V - Promover a integragdo e interagdo de todos os associados, em niveis técnico,
profissional, social, cultural e recreativo;

VI - Mapear, organizar e coordenar objetivos comuns dos associados;

VIl - Promover o desenvolvimento, o aperfeicoamento e a reciclagem
técnico-profissional de todos os associados;
VIIl - Trabalhar em conjuntc com as autoridades competentes ou entidades

congéneres, nas iniciativas que interessem aos seus associados;

IX - Zelar pelo exercicio do cargo de auditor, segundo padroes-éticos--e-téenicos-
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X - Colaborar com o zelo pela Coisa Publica e pelo erario por meao d‘qlzggﬁe}fg uahzgiﬁg ';;,a -+
das atividades de Auditoria Interna Governamental e Controle-lnterne,-elevan
imagem externa das instituigbes inseridas neste contexto:

XI - Manter dialogo permanente com outras entidades representativas dos profissionais
de controle ou ¢rgéos assemelhados, estaduais e municipais, visando & troca de
experiéncias técnico-profissionais e administrativas;

Xl - Promover a defesa do interesse publico por meio do desenvolvimento,
aprimoramento, fiscalizagdo e acompanhamento das execugbes orcamentaria,
financeira e contabil das entidades e érgdos vinculados ao Ministério da educacdo, de
forma a assegurar o uso ético e transparente dos recursos publicos, zelando pela
preservagdo e difusdo dos principios da publicidade, eficiéncia, moralidade,
impessoalidade e legalidade, nos termos previstos no artigo 37 da Constituicio
Federal;

XllI- Fomentar o controle social sobre o erério e a Coisa Publica;

XIV - Promover a defesa do interesse publico, por meio do desenvolvimento,
aprimoramento, fiscalizagdo e acompanhamento das atividades de ensino, pesquisa e
extensao das Instituigdes Federais de Ensino ligadas ao Ministério da Educagao e
Cultura, de forma a assegurar o respeito aos principios da publicidade, eficiéncia,
moralidade, impessoalidade e legalidade, nos termos previstos no artigo 37 da
Constituicdo Federal; e fomentando o controle social sobre a Coisa Publica e o erério;
XV - Realizar eventos de capacitag&o e aperfeigoamento periodicamente.

CAPITULOI
DOS ASSOCIADOS

Art. 5.° - Poderdo ser associados os ocupantes do cargo de auditor das Instituicdes
Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da Educacao, ativos ou inativos, mediante
solicitagdo de associagio.

Paragrafo Gnico. N&o ha reciprocidade de direitos e obrigagdes entre os associados.

Art. 6.° - Os associados, como regra, ndo respondem solidariamente, nem
subsidiariamente, pelas obrigacdes sociais contraidas pela UNAMEC.

Paragrafo Unico. Havera responsabilizacdo somente quando caracterizado excesso de
poderes na pratica de atos pertinentes & gestéo, desde que prejudicada a associagso,

devendo o seu reconhecimento dar-se por deliberagdo em assembleia ou por decisdo
judicial.

Art. 7°5- A UNAMEC é constituida por nimero ilimitado de associados, sendo
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distribuidos nas categorias descritas e previstas no artigo 8° deste Estatuto-
Art. 8° - A UNAMEC admite as seguintes modalidades de associados:

| - Associados fundadores - os auditores das Instituicdbes Federais de Ensino
vinculadas ao Ministério da Educacgéo, ativos ou inativos, que participaram e assinaram
a lista de presenca da assembleia de criacao da UNAMEC e os que se inscreveram
dentro dos 20 (vinte) dias posteriores & sua criacéo;

il - Associados efetivos - os auditores das Instituicdes Federais de Ensino vinculadas
ao Ministério da Educacao, ativos ou inativos, cuja associagio se efetivar a partir do
vigésimo primeiro (21°) dia do ato de criacdo da UNAMEC.

Art. 9.° - Além dos associados, a UNAMEC admite, reconhece e confere o titulo de
Auditores Registrados aos auditores das Instituicbes Federais de Ensino vinculadas ao
Ministério da Educacao, ativos ou inativos, que se cadastraram no portal eletrénico da
associagdo, mas que ainda nao integram o seu quadro social em uma das modalidades
de associados previstas no artigo 8°. :

Art. 10 - S&o requisitos para admissao como associado da UNAMEC:

a) Preenchimento do requerimento de associagao;
b) Pagamento da contribuicao de filiacdo e da contribuigao associativa.

§1°. A contribui¢cdo de filiagdo sera atribuida no primeiro ato de cadastro de associagdo
do auditor, assim como no caso de auditor que, desfiliado, pretender adquirir

_novamente a filiag&o, considerando-se o prazo de pagamento de até 30 (trinta) dias do
registro.

§2°. A contribuigdo associativa serd devida anualmente, em data definida por
assembleia, sendo o pagamento da primeira contribuicdo no prazo de até 30 (trinta)
dias, contados do ato de filiacao.

Art. 11- A desfiliagdo do quadro associativo da associagdo dependera de:

a) manifestacao escrita do associado; ou
b) o ndo pagamento, por 3 (irés) vezes consecutivas, da contribuicao associativa.

Art. 12 - Sao passiveis de exclusao do quadro associativo os associados que:

a) desrespeitarem as prescricdes do presente estatuto, do regimento interno, da
assembleia geral, do conselho de administragao e da diretoria executiva;

b) praticarem atos lesivos aos interesses da Uniao Nacional dos Auditores do MEC;

c¢) reincidirem na pratica de faltas que ja tenham motivado suspensdo de seus direitos
associativos.

§ 1°. A exclusdo do associado sé é admissivel havendo justa causa, assim
reconhecida em procedimento interno que assegure o contraditério, ampla defesa e
recurso, previstos no Cédigo de Etica.

§ 2°. Verificada a existéncia da justa causa, referida no paragrafo anterior, a Diretoria
Executiva designara comissdo composta por 3 (trés) diretores, para a instalagdo de
sindic&ncia que apurara o fato, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, observado o direito

de defesa.
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§ 3° Compete a Diretoria Executiva, por maioria absoluta dos diretores, e com base no
parecer da Comissao de Etica definida no Cédigo de Etica, e nos demais elementos de
convicgdo, decidir, de forma fundamentada, pela exclusdo ou nao do associado.

§ 4°. Da decis@o que determinar a exclusdo do associado cabera recurso, no prazo de
30 (trinta) dias, & assembleia geral, que sera convocada extraordinariamente para o
julgamento.
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Art, 13 - Sao direitos dos associados:

| - Participar das assembleias gerais, discutindo e votando os assuntos-nelas-tratados; oo & s
Il - Votar e ser votado para os cargos eletivos da UNAMEC, atendidas as disposigdes
estatutarias e regimentais;

lll - Requerer a convocacdo de assembleia geral extraordindria, com observancia dos
critérios estabelecidos neste Estatuto e no Regimento Interno;

IV - Propor alteragbes no Estatuto, no Regimento Interno e no Cddigo de Etica da
UNAMEC,; !

V' - Contribuir com a sua forga de trabalho e conhecimentos para a publicagdo e difusdo
de trabalhos técnico-profissionais promovidos pela UNAMEC, conforme edital;

VI - Defender qualquer interesse ou direito neste Estatuto, no Regimento Interno ou no
Codigo de Etica;

VIl - Interpor recursos contra decisdes ou atos do Conselho de Administragdo e da
Diretoria Executiva, conforme estabelecido no Regimento Interno;

VIl - Representar, perante os 6rgéos da administragdo da UNAMEC, por ilegalidade,
infrag8o estatutaria, regimental, ética ou abuso de poder de seus membros ou
prepostos, conforme estabelecido no Regimento Interno;

IX - Ter acesso a qualquer informacdo ou documento referente & UNAMEC, conforme

- estabelecido no Regimento Interno.

Art. 14 - S3o direitos de todos os associados:

| - Frequentar a sede social e administragdo da UNAMEC, e desfrutar dos beneficios e
servicos oferecidos;

Il - Propor medidas de interesse da entidade e dos associados;

[l - Apresentar visitantes & sede social;

IV - Receber regularmente as publicagdes gratuitas da UNAMEC:

V - Exercer vigilancia sobre os érgdos e agentes da administracdo da entidade, zelando
pela aplicagdo deste estatuto;

VI - Participar das atividades sociais, culturais, intelectuais e técnicas promovidas pela
UNAMEC, conforme estabelecido em edital;

VIl - Valer-se de tecnologias de informagdo e comunicacdo para se relacionar com a
entidade.

Art. 15 - S80 deveres de todos os associados:

| - Promover o aprimoramento constante da UNAMEC;

[l - Cumprir e fazer com que se cumpram as disposicdes deste Estatuto e demais
disposicdes normativas da entidade;

[Il - Satisfazer pontualmente as contribuigdes financeiras que lhes couberem:

IV - Manter os seus dados pessoais atualizados junto a UNAMEC;

V - Contribuir para a elevagao da imagem da UNAMEC;

VI - Zelar e defender o patriménio da UNAMEC;
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_ VIl - zelar pelo bom conceito ético e moral da UNAMEC;
VIli - Agir com respeito e cordialidade em relacao a todos os demais associados.

CAPIiTULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 16 - Sao 6rgaos componentes da éstrutura organizacional da UNAMEC:

| - Assembleia Geral

Il — Diretoria Executiva

[Il - Conselho de Administragao
IV - Conselho Fiscal

V - Conselho de Etica

Paragrafo Unico. Nas deliberagdes de quaisquer dos drgdos da UNAMEC, serdo
assegurados o contraditorio € a ampla defesa, com os meios e recursos inerentes aos
envolvidos, bem como a interposigcao de recursos a Assembleia Geral.

SECAOI
DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E EXTRAORDINARIA

Art. 17 - A Assembleia Geral, composta pelos associados e convocada e organizada
na forma deste Estatuto, & o 6rgao supremo da UNAMEC com poderes para decidir
todas as questdes referentes a entidade, atendidas as prescricdes normativas.

Art. 18 - As Assembleias Gerais serdo ordinarias ou extraordinarias:

| - Ordindria: convocada anualmente para julgar as contas da Diretoria Executiva e
deliberar sobre assuntos de interesse dos associados;

Il - Extraordinaria: convocada a qualquer tempo, com antecedéncia minima de dois dias
teis: ‘

a) pela Diretoria Executiva, por iniciativa desta ou, por requerimento assinado, no
minimo por 1/5 (um quinto) dos associados, para tratar de assuntos de interesse dos
associados, claramente definidos no requerimento e no edital;

b) pelo Conselho Fiscal, para levar ao conhecimento dos associados assuntos de sua
competéncia,

c¢) pelo Conselho de Administracdo, quando a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal
deixarem de convocar na forma regulamentar.

Art. 19 - A Assembleia Geral podera ser realizada por meio de transmissdo e recepgao
eletrbnica na rede mundial de computadores (infernet), em ambientes de
compartilhamento de informagé&o seguros e notérios.

§ 1° - O edital de convocacdo serda publicado em local de destaque no sitio eletrénico
da UNAMEC e encaminhado por meio eletrdnico aos associados, com pelo menos 10
(dez) dias de antecedéncia, podendo, ainda, a critério da Diretoria Executiva, ser
divuigado por outros meios de comunicagao.

§ 2° - Do edital constardo o lugar, dia e hora de instalagdo da assembleia e a pauta
especifica de deliberagdes, bem como quem a tenha convocado.

§ 3° - Nas Assembleias Gerais serdo tratados os assuntos constantes do edital de
convocagao, bem como outros assuntos incluidos em sua instalacao.

§ 4° - Terao direito a voz e a voto nas Assembleias Gerais somente os associados que




na data da assembleia estiverem em dia com as contribuigdes financeiras que lhes
couberem e que estiverem anteriormente inscritos para participar, de acordo com o
prazo previsto em edital.

§ 5° - N&o sera admitido o voto por procuragao ou outro tipo de representagao.

§ 6° - A direcao dos trabalhos da Assembleia Geral caberd ao Presidente da UNAMEC,
ao Presidente do Conselho de Administragdo ou ao Coordenador do Conselho Fiscal.

§ 7° - Apds a publicagdo da minuta da ata de assembleia no sitio eletrénico da
entidade, os atos nele descritos poderdo ser contestados em até 3 (trés) dias da
publicagdo, por meio de formuldrio eletrdnico especifico, cabendo aos interessados
acompanhar o processo até a geragao da Ata.

Art. 20 - As deliberagtes da Assembleia Geral serdo tomadas ppr;mamrla;.almplas ﬂe@;oaa T ghg:mg, i
votos, salvo os casos especificamente definidos em contrério nesté Estatuter Uzvads g
Art. 21 - As propostas ou sugesides dos associados que lmpllquér-ﬁ .éFﬁ é!?éFéEé?ﬁb I
Codigo de Etica ou em extingio da UNAMEC deverdo conter no minimo 2/3 (dois

tercos) de assinatura dos associados.

Art. 22 - Compete privativamente a Assembleia Geral:

| - Julgar anualmente as contas da Diretoria Executiva;

[l - Deliberar sobre o orgamento proposte pela Diretoria Executiva;

[ll - Apreciar, ratificando ou invalidando, qualquer ato da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal;

IV - Deliberar, por maioria absoluta dos associados com direito a voto, sobre a fusdo ou
transformacdo da UNAMEC e sobre a destinacdo dos bens que integram o seu
* patriménio;

V - Destituir membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, exigindo-se o
quérum minimo de 2/5 (dois quintos) dos associados com direito a voto para instalagédo
da respectiva assembileia;

VI - Revisar ou alterar o Estatuto, o Regimento Interno e o Cédigo de Etica da
UNAMEC;

VII - decidir sobre a alienagéo de bens imoéveis da UNAMEC.

SECAOII
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 23 - A Diretoria Executiva, eleita pelos associados, tem a seguinte composigéo:

| — Presidente;

Il - Vice-Presidente;

Il — Diretor Administrativo;

[V - Diretor Administrativo Adjunto;

V - Diretor Financeiro;

V1 - Diretor Financeiro Adjunto;

VIl - Diretor Juridico;

VIII - Diretor Juridico Adjunto;

IX - Diretor de Comunicacdo e Relacbes Publicas;
X- Diretor de Comunicagao e Relagdes Publicas Adjunto;
Xl - Diretor de Pesquisa e Informacao;

XIl - Diretor de Pesquisa e Informacdo Adjunto;
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XIV - Diretor de Prerrogativas e Desenvolvimento Adjunto;
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XV - Diretor de Capacitagao e Aperfeicoamento;

XVI - Diretor de Capacitagao e Aperfeicoamento Adjunto;
XVl - Diretor de Planejamento e Gestao;

XVIll - Diretor de Planejamento e Gestao Adjunto.

Paragrafo Unico - Fica, a critério da Diretoria Executiva, nomear, dentre os associados,
assessores para as diretorias com o intuito de colaborar com a realizacdo de suas
acoes.

Art. 24 - O mandato da Diretoria Executiva tera duragdo de dois anos, a iniciar-se no
primeiro dia util do més de janeiro.

Art. 25 - A Diretoria Executiva podera constituir Comissdes Especiais ou Grupos de
Trabalho, integrados por associados, para examinar propostas ou adotar providéncias
relacionadas com os interesses dos associados e definidos no Regimento Interno.

Art. 26 - Substituiréa o Presidente, no caso de impedimento, e suceder-lhe-a, no de
vacancia, o Vice-Presidente.

Art. 27 - Em caso de impedimento ou afastamento do Presidente e do Vice-Presidente,
ou vacancia dos respectivos cargos, serdo chamados sucessivamente,
cumulativamente com suas fungdes, ao exercicio da Presidéncia da UNAMEC:

_ |- o Diretor Administrativo;
l1- o Diretor Juridico;
II- Diretor Financeiro.

Art. 28 - Na vacancia dos cargos da Diretoria Executiva, exceto o de Presidente e de

Vice-Presidente, serdo convocados os respectivos diretores adjuntos. Os cargos que

ndo tiverem diretores adjuntos, suas fungbes serdo absorvidas pela dire¢do adjunta
posterior na ordem descrita do artigo 23, na ordem indicada na chapa, e empossados
perante a Assembleia Geral. '

Art. 29 - As deliberagdes da Diretoria Executiva serdo tomadas por maioria absoluta
dos votos, cabendo ao Presidente o voto de desempate.

Art. 30 - Compete a Diretoria Executiva:

| - Administrar a UNAMEC, de acordo com este Estatuto, com o Regimento Interno e
Cadigo de Etica;

I - Reunir-se presencialmente, no minimo, semestralmente, para deliberar sobre
questdes de interesse dos associados e sobre questdes administrativas;

Il - Executar as deliberagbes das assembleias e do Conselho de Administragéo que
Ihe forem afetas;

IV - Admitir associados na forma deste Estatuto e do Regimento Interno;

V - Organizar e manter os servicos administrativos da UNAMEC;

VI - Elaborar e submeter a Assembleia Geral, acompanhado do parecer do Conselho
Fiscal, a proposta orcamentaria para o biénio correspondente ao mandato, na segunda
quinzena do més de janeiro, em que for empossada;




VIl - Contratar e administrar os recursos humanos necessarios ao desempenho dos
servicos da UNAMEC;

VIl - Deliberar e ajuizar as proposicoes de seus membros ou dos associados;

IX - Promover as medidas necessdrias a defesa coletiva dos direitos e interesses dos
associados;

X - Coordenar as atividades de divulgagdo dos materiais e informativos de interesse
dos associados;

X! - Promover a alienacéo de bens méveis, com parecer favoravel do Conselho Fiscal;

XIl - Decidir sobre a participagdo da UNAMEC em eventos profi smonms funEIORAIS- @t~ s ety
técnicos, e indicar os representantes; 5’ 2 0. "@fﬁg" & P 9‘}“?’“*9 Juridics |
XIIl - Convocar assembleia geral na forma deste Estatuto; | it s o fizmg ‘:F: - Tk ‘%::'? :
XIV - Promover gestbes junto aos poderes publicos no interesse-da- UNAMEGaa-dem_WMlW ol

seus associados;

XV - Celebrar ajustes, contratos, acordos ou convénios de interesse da UNAMEC e de
seus associados;

XVI - Atuar de maneira articulada e harmbnica com os associados e auditores
registrados.

Art. 31- A Diretoria Executiva devera promover evento e coordenar votagdes online
entre os associados, quando necessario, para discussédo de assuntos de interesse da
categoria, garantida a participacdo ampla e isonébmica de todos os associados,
atendidas as seguintes condigbes:

I - A UNAMEC realizara um congresso anualmente para discutir matérias do interesse
da categoria, sem prejuizo a realizacao de outros eventos técnicos de menor porte, tais
como seminarios, workshops, webinarios, dentre outros;

Il - O financiamento integral ou parcial dos congressos e a quantidade de vagas seréo
definidos pela Diretoria Executiva, de acordo com a disponibilidade financeira e
orgamentaria do periodo;

lll - Somente poderdo ser subsidiados com recursos da UNAMEC os servidores que,
na data do congresso, sejam associados ha pelo menos 6 (seis) meses ininterruptos,
podendo o associado que ndo preencha esse requisito participar de todos os
congressos, desde que custeie as despesas decorrentes da sua participacao.

SUBSECAO |
DAS ATRIBUICOES DOS MEMBROS DA DIRETORIA

Art, 32 - Sao atribuicdes do Presidente:

| - Exercer a diregdo da UNAMEC, na forma deste Estatuto, do Regimento Interno e
Cédigo de Etica;

Il - Presidir as assembleias gerais e as reunides da Diretoria Executiva;

IIl - Representar a UNAMEC judicial ou extrajudicialmente;

IV - Estabelecer e manter relagdes oficiais com os poderes publicos, bem como com

associacdes e entidades privadas;

V - Apresentar os relatérios e balangos anuais ao Conselho Fiscal até o dia 15 de
janeiro;

VI - Assinar conjuntamente com o Diretor Financeiro cheques da UNAMEC,
observado, na_sua auséncia, o disposto no artigo 28;
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VIl - Assinar as correspondéncias oficiais da UNAMEC;

VIl - Autorizar as despesas previstas no orgamento e ordenar os respectivos
pagamentos;

IX - Exercer a coordenacao geral da UNAMEC.

Art. 33 - O Vice-Presidente, além das atribuicoes definidas no Regimento Interno,
auxiliara o Presidente, e compete a ele:

| — Substituir o Presidente, em seus impedimentos ou auséncia;

I — Colaborar com o Presidente na solucdo dos assuntos de ordem politica e
administrativa;

Art. 34 - S&o atribuigbes do Diretor Administrativo:

| - Manter em dia o cadastro do quadro social;

Il - Organizar e supervisionar os servigos contabeis da UNAMEC;
1l - Supervisionar os trabalhos administrativos da associagdo;
IV - Atender as recomendacdes do Conselho Fiscal;

V - Zelar pelo patriménio e pelo funcionamento da entidade;

VI - Coordenar a area de convénios.

Art. 35 - Sao atribuigbes do Diretor Financeiro:

| - Proteger os recursos financeiros da UNAMEC contra a inflagcdo, observado o
disposto no inciso | do art. 41;

[l - Elaborar a cada bimestre, e sempre que solicitado pelo Conselho Fiscal,
demonstrativo financeiro, indicando a disponibilidade de recursos;
"Il - Assinar conjuntamente com o presidente os cheques da UNAMEC, observado, na
sua auséncia, o disposto no art. 30;

IV - Elaborar mensalmente demonstrativo dos pagamentos efetuados, contendo nome
dos beneficiarios, nimero e valor dos respectivos cheques;

V - Coordenar os trabalhos de tesouraria.

Art. 36 - Sao atribuigbes do Diretor Juridico:

[ - Prover a entidade, sistematicamente, de orienta(;éb juridica;

Il - Elaborar pareceres juridicos e notas técnicas gquando solicitadas por érgdos da
UNAMEC ou seus associados;

Il - Acompanhar as agdes judiciais de interesse da entidade, informando aos
associados em todas as fases dos processos;

IV - Cientificar a Presidéncia sobre as decisbes tomadas em processos

administrativos, judiciais de interesse da entidade e projetos de lei em tramitagdo que

tenham conexao com os objetivos desta Associagio;

V - Crientar na defesa dos interesses da Associagao;

VI - Analisar todos os contratos firmados pela Diretoria Executiva;

VIl - Acompanhar a discussdo de projetos de lei no Congresso Nacional quando tratar
de matéria de interesse da classe;

VIIl - Propor a Diretoria a convocagéo de associados para desenvolver trabalhos de
interesse da categoria junto aos poderes executivo, legislativo e judiciario, bem como

junto aos membros e representantes dos referidos poderes.

Art. 37 - S&o atribuigdes do Diretor de Comunicacéo e Relacdes Publicas:




| - Organizar e coordenar a produgéo dos eventos técnicos e profissionais;
Il - Elaborar a programacao social e cultural e as atividades recreativas;

lll - Recepcionar os novos associados;

IV - Apoiar os eventos promovidos por parceiros;

V - Promover a interlocucao institucional.

Art, 38 - Sao atribuigdes do Diretor de Pesquisa e Informagao:

| - Acompanhar os assuntos relevantes para o controle interno n?“é;_mb‘ltﬁ“db‘ME"C“ eda
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Il - Coordenar a realizagdo de estudos e pesquisas que |geram, gonhegciment

significativo para a area de auditoria interna governamental e contrele-interre;----- .

Il — Estimular e moderar os debates em Comissoes e Grupos de Trabalho relacionados
com esta tematica;

IV - Levantar dados e produzir informagdes estratégicas relevantes para subsidiar o
processo de tomada de decisdes.

Art. 39 - S&o atribuigbes do Diretor de Prerrogativas e Desenvolvimento:

| - Acompanhar os assuntos de interesse profissional da categoria no que se refere a
politica de gestéo de pessoas, tais como: carreira, avaliagdo de desempenho, questdes

remuneratorias, dentre outros;

I - Coordenar a realizacdo de estudos e projetos sobre assuntos de interesse
profissional dos auditores associados;

tIl — Estimular e moderar os debates em Comissées e Grupos de Trabalho relacionados
com esta tematica;

IV - Fomentar a conscientizagdo de classe dos auditores para o fortalecimento da
categoria e da entidade;

V - Promover a defesa dos interesses individuais dos associados, em questbes

relativas ao desempenho das fungdes do cargo, perante a Administragdo Publica ou
judicialmente, em conjunto com o Diretor Juridico.

Art. 40 - S3o atribuicdes do Diretor de Capacitacéo e Aperfeicoamento:

| - Acompanhar os assuntos relevantes para o controle interno no ambito do MEC e da
administragéo publica como um todo, bem como no exterior;

[I - Coordenar a realizagdo de estudos e projetos de capacitagdo e desenvolvimento
profissional dos auditores associados:

[Il — Estimular e moderar os debates em Comissdes e Grupos de Trabalho relacionados
com esta tematica;

IV - Apoiar o Diretor de Rela¢des Publicas, Comunicagdo e Eventos na producdo dos
eventos técnicos e profissionais;

V — Elaborar a programacao das capacitacbes técnicas.

Art. 41 - Sao atribuicbes do Diretor de Planejamento e Gestdo:
| — Elaborar planos de desenvolvimento para o futuro;
Il — Estabelecer metas e meios para alcancar os objetivos planejados;

Il — Interagir com todos os departamentos para a consecugdo da meta a ser atingida;
IV - Garantir a interagéo das atividades de toda a diretoria a fim de que as atividades
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~ desempenhadas cumpram com o papel institucional da UNAMEC.

Art. 42 - Os membros da Diretoria Executiva, além das atribuicbes definidas neste
Estatuto e no Regimento Interno, executardo outras tarefas designadas pelo
Presidente, de acordo com a finalidade da UNAMEC.

SECAOII
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 43 - O Conselho de Administragcac tem como fung&o auxiliar a Diretoria Executiva
nas questdes relacionadas ao planejamento estratégico e definicdes de politicas. O
Conselho é formado pelos membros da Diretoria Executiva legalmente eleitos.

Art. 44 - Compete aoc Conselho de Administracdo deliberar sobre as seguintes
matérias, em reunido colegiada, observadas as decisbes ou recomendagdes da
Assembleia Geral:

| - Tragar as regras de administragéo e das atividades sociais da UNAMEC;

Il - Estabelecer a orientagéo geral e homologar politicas e estratégias de longo prazo
para a associagao; .

lll - Definir metas de desempenho para a associagao, que devem considerar, dentre
outros, os aspectos que visem a perenidade no tempo;

IV - Acompanhar o desempenho da Diretoria Executiva em relagdo ao cumprimento das
politicas tracadas e das metas estabelecidas, registrando as conclusdes em
documento propric pelo menos uma vez ao ano;
'V - Avaliar a atuagéo de cada um dos diretores adotando as medidas apropriadas para
correcao, se for o caso;

V1 - Definir forma de entrega, para os conselheiros de administracdo e diretores
executivos, formal e individualmente, do conteldo das atas de reunies do Conselho
Fiscal;

VIl - Aprovar os orgamentos anuais, bem como o0s planos operacionais e de
contingéncia, e acompanhar sua execugao;

VIl - Aprovar a programagéo das operacdes, tendo em vista os recursos disponiveis e
as necessidades financeiras da Associagao;

IX - Homologar o resultado das eleicbes para a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal;

X - Dar posse aos membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;

Xl - Fornecer subsidios a Diretoria Executiva, ao Conselho Fiscal e ao Conselho de
Etica;

Xl - Opinar junto a Direcédo Geral acerca de fatos e circunstancias relevantes para o
desempenho das atividades, bem como da estabilidade, da UNAMEC;

Xl - Alertar a Diregdo Geral, ao Conselho Fiscal e ao Conselho de Etica para o
cumprimento de dispositivos estatutarios e regimentais;

XIV - Requerer da Diregdo Geral, do Conselho Fiscal e do Conselho de Etica os
elementos necessarios ao cumprimento de suas atribuicbes;

XV - Eleger seu Presidente.

Art. 45 - O Conselho de Administragéo rege-se pelas seguintes normas:

| - Relne-se ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que
necessario, por convocacgao do Diretor Geral ou da maioria do colegiado, ou ainda por
solicitacdo da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal;
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" Il - Delibera por maioria simples de votos, com a presenca da maioria dos membros;
[l - as deliberagdes sdo consignadas em atas circunstanciadas, lavradas em livro
proprio, aprovadas e assinadas pelos membros presentes.

§ 1 ° Nas auséncias temporarias e de no maximo noventa dias corridos, o Diretor
Geral sera substituido por um dos outros conselheiros, escolhido pelo colegiado.

§ 2°. Visando atender ao principio da economicidade, as reunides mensais do Conselho
de Administracdo poderdo ser feitas através da rede mundial de computadores
(internet), na forma a ser definida no Regimento Interno.

SECAO IV

DO CONSELHO FISCAL i L
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Art. 46 - O Conselho Fiscal da UNAMEC é composto por 3 (trés) membros eleitos para
mandato de 2 (dois) anos.

Paragrafo Unico. Na vacancia dos cargos do Conselho Fiscal, serdo convocados 0s
suplentes, na ordem de votacgao.

Art. 47 - A fiscalizacdo contabil, financeira e operacional da UNAMEC, quanto a
legalidade, legitimidade e economicidade, sera exercida pelo Conselho Fiscal.

Art. 48 - Compete aoc Conselho Fiscal:

| - Apreciar as contas anuais, mediante parecer prévio que devera ser elaborado em 10
(dez) dias a contar de seu recebimento, e submeté-las & Assembleia Geral, de
imediato;

Il - Realizar, a qualquer tempo, e com total independéncia, inspec¢bes e auditorias de
natureza contabil, financeira e operacional na UNAMEC, independentemente da
apresentacao dos balancetes;

lll - Fiscalizar a aplicagéo dos recursos ordinarios e extraordinarios;

IV - Executar as deliberagbes das assembleias que lhes forem afetas;

V - Levar ao conhecimento da Assembleia Geral o resultado de auditorias e inspecdes
realizadas;

VI - Fornecer informagdo especializada & Diretoria Executiva nos assuntos correlatos
com suas atribuigdes e prestar esclarecimentos & Assembleia Geral em assuntos de
sua competéncia;

VIl - Convocar e presidir a Assembleia Geral Extraordinaria para assunto de interesse
do Conselho.

§ 1° - Os membros do Conselho Fiscal elegerdo um coordenador entre eles ao qual
compete tomar a iniciativa para o cumprimento das fun¢des do Conselho Fiscal,
cabendo a iniciativa, na omissdo do coordenador, a qualquer dos seus membros.

§ 2° - Na ocorréncia de pratica de atos lesivos ao patrimdnio fisico ou financeiro da
Entidade, apos apurada a responsabilidade, o Conselho Fiscal incluira o responsavel no
rol dos associados inelegiveis, para qualquer cargo na UNAMEC, pelo prazo de 8 (oito)
anos.

§ 3° - O Conselho Fiscal responde solidariamente com a Diretoria Executiva, em caso
de omissdo no seu dever de fiscalizar.

SECAOV
DO CONSELHO DE ETICA
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Art. 49 - Sao membros do Conselho de Etica o Presidente da UNAMEC, o Presidente
do Conselho de Administragdo, o Coordenador do Conselho Fiscal, e 2
(dois) associados nomeados pela Diretoria Executiva para analisar questbes
especificas, com mandato de 1 (um) ano, podendo ser reconduzidos por igual periodo.

Art. 50 - Compete ao Conselho de Etica:

| - Cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica;

Il - Propor alteragdes ao Caédigo de Etica;

Il - Mediar, compor, receber e apurar denuncias, conflitos, reclamagbes ou
representacdes feitas contra os atos praticados por qualquer associado fundador ou
efetivo da UNAMEC;

IV - Apreciar representacdes efetuadas contra associados decorrentes de sua atuagéo
profissional ou de atitudes que possam afetar os demais associados e/ou a imagem da
UNAMEC, opinando a respeito ou submetendo propostas a Assembleia Geral;

V - Aplicar adverténcia ou ajuizar, no &mbito da-UNAMEC, processos de suspensao
e/ou exclusao do associado que incorrer nas faltas previstas no Regimento Interno.

Art. 51 - S&o penas disciplinares aplicaveis aos associados:

| - Adverténcia;
Il - Suspensao, limitada a 180 dias;
Il - Exclusdo do quadro de associados.

CAPITULO IV
DA PRESTAGCAO DE CONTAS E TRANSPARENCIA

Art. 52 - A prestagdc de contas da Diretoria Executiva sera anual, perante a
Assembleia Geral Ordinaria e divulgada nos recursos de comunicagéo da entidade.

Paragrafo unico. No ano em que houver eleigbes para renovagdo da Diretoria
Executiva, as contas serdo prestadas na primeira quinzena do més em que se dardo as
eleigbes, refletindo o resultado da administragdo até o més de janeiro anterior, e na
primeira quinzena de janeiro, na mesma assembleia convocada para aprovagdo do
or¢gamente da nova diretoria, o balango de todo o exercicio financeiro.

Art. 53 - A Diretoria Executiva publicara mensalmente, no sitio eletrénico da entidade,
os ajustes, contratos, acordos ou convénios efetivados e os demonstrativos das

receitas e despesas realizadas, de forma detalhada, refletindo os saldos financeiros
disponiveis e aplicados.

CAPITULO V
DO PATRIMONIO E DA ADMINISTRACAO FINANCEIRA

Art. 54 - Constituem fontes de receita da UNAMEC:

a) Anuidade paga pelos associados, apds aprovagéo em assembleia geral;
b} Renda proveniente da realizacdo de cursos de capacitagdo, bem como paiestras,
workshops, ou outros eventos do género;




c) Renda proveniente da prestagao de outros servigos;

d) Legados e doagdes em espécie e / ou dinheiro;

e) Convénios;

f) Auxilios;

g) Subvencbes;

h) Receitas oriundas das promogoes de voluntarios;

i} Receitas oriundas de bens constituintes do patriménio;

i) Quaisquer outros bens ou quantias recebidas pela Associagdo. —-eee. ;
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deverdo ser contabilizados e ser depositados em conta aberta em.nome.da-UNZ M‘FfC,.um_mm.--mq;

em bancos designados pela Diretoria Executiva, cujos cheques tenham acesso &
camara de compensagao.

Art. 56 - O patrimbnio da UNAMEC sera constituido pelos bens méveis e iméveis,
receitas, titulos e recursos financeiros diversos, que a entidade possua ou venha a
adquirir, sob qualquer forma.

§ 1° - As disponibilidades financeiras da UNAMEC serdo aplicadas em titulos
garantidos pelo poder plblico ou em outros mecanismos legais de notdria credibilidade.

§ 2° - A Diretoria podera contrair divida até o limite de 20% (vinte por cento) da receita
anual da UNAMEC, desde gue o vencimento das parcelas de pagamento ndo
ultrapasse o periodo de gestao.

§ 3° - Da receita decorrente de mensalidades, até 30% (trinta por cento) poderdo ser

* revertidos para acdes que visem ao fortalecimento dos associados, tais como:
seminarios, palestras, debates, atividades de capacitagdo e aperfeicoamento,
divulgacéo de acbes de controle, entre outros.

§4° - A destinagdo de recursos para subsidiar participagdo em cursos ou eventos
externos fica restrita aos associados da entidade.

§5° - A prestacéo de contas devera ser feita mediante apresentagéo de notas fiscais,

enviadas 8 UNAMEC em até 30 dias apds o repasse, para comprovagdo do uso regular
dos recursos.

CAPITULO VI
DAS ELEICOES

Art. 57 - As eleigbes para a Diretoria Executiva e para o Conselho Fiscal da UNAMEC
serdo realizadas bienalmente, em escrutinio secreto, em data a ser divulgada em
edital, por meio da rede mundial de computadores, em cujos atos praticados terzo
transmissao e recepgéo eletronica, em ambiente seguro da informagao.

§ 1° - A Diretoria Executiva sera eleita em bloco e o Conselho Fiscal tera votacio
nominal,

§ 2° - As eleigbes serdo convocadas pela Diretoria Executiva, mediante edital
publicado no sitio eletrénico da entidade, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,
exceto as eleigbes para a primeira Diretoria Executiva, que ser&o realizadas durante a
Assembleia de Constituicdo da UNAMEC
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§ 3° - Em caso de renudncia da maioria dos membros da Diretoria Executiva, sem que
haja suplentes para suprir as lacunas, ou no caso de renuncia coletiva, ou destituicao
da Diretoria Executiva, as eleicbes realizar-se-3o, a qualquer tempo, mediante
convocagdo imediata, feita pelo Conselho de Administragio, visando completar o
restante do mandato.

§ 4° - Para o processo eleitoral, sera nomeada Comissdo Eleitoral integrada por trés
associados nao candidatos, com competéncia para receber as inscrigbes de chapas
concorrentes, acompanhar a votag&o, e apurar o resultado.

§ 5° - A data para registro de chapas sera no minimo 10 (dez) dias antecedentes a data
marcada para as eleigoes.

§ 6° - A chapa devera conter, obrigatoriamente, a indicagdo de nomes para todos os
cargos eletivos da Diretoria Executiva, mais os nomes para supléncia, com a anuéncia
expressa, por escrito ou por assinatura digital, de todos os indicados.

§ 7° - No caso de chapa unica, € obrigatoria, no ato de inscrigdo, a entrega do
programa a ser executado durante o exercicio do mandato. .

§ 8° - A inscri¢do para concorrer ao Conselho Fiscal é individual.

§ 9° - E vedado ao associado concorrer a cargo eletivo da Diretoria Executiva por mais
de duas gestbes consecutivas, para o mesmo 0 cargo.

Art. 58 - Poderao votar os associados em pleno gozo de seus direitos sociais e quites
com todas as suas obrigagbes para com a entidade.

Art. 59 - A apuragéo dos votos sera feita imediatamente apés o término da votagéo, de
forma ceniralizada e mediada por tecnologias de informacdo, ficando a cargo da
Comissao Eleitoral a apuragéo dos votos correspondentes e a publicacéo do resultado,
_imediatamente, no sitio eletrénico da instituicao.

§ 1° - Sera eleita a chapa que obtiver o maior nimero de votos. Na hipotese de chapa
Unica, sera considerada eleita somente se esta obtiver a maioria dos votos.

§ 2° - Serdo considerados eleitos para o Conselho Fiscal os cinco nomes mais
votados, sendo que os trés nomes com maior nimero de votos comporéo o Conselho e
os outros dois ficardo como suplentes.

Art. 60 - A posse dos eleitos ocorrera no primeiro dia util do ano seguinte, assumindo o
compromisso de manter, defender e cumprir o Estatuto, o Regimento Interno e o
Cddigo de Etica da UNAMEC.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 61 - O exercicio de qualquer cargo na UNAMEC sera em carater honorifico.

Paragrafo unico - E vedada a contratacdo de parentes até o 2° grau de membros da
Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e dos respectivos suplentes para exercerem
atividades regulares remuneradas na associacao.

. Art. 82 - As contribuicdes devidas pelos associados da UNAMEC serdo na forma de
anuidades e contribuigbes especiais, e aprovadas pela assembleia geral.

Paragrafo unico. O valor da,s"contribuigées a serem pagas pelos associados sera fixado
pela Diretoria da UNAMEC, até o limite de 3% (trés por cento) calculado sobre o valor
do vencimento basico inicial do cargo de Auditor do Plano de Carreira dos Cargos
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Técnico-Administrativos em Educacgao (PCCTAE).

Art. 83 - As propostas de extingdo da UNAMEC serdo submetidas a plebiscito entre os
associados, e aprovadas por 2/3 (dois ter¢os) dos associados.

Art. 64 - Este Estatuto somente sera alterado, modificado ou reformado por decisdo da
maioria dos associados presentes em assembleia geral.

Paragrafo unico. E facultado ao associado apresentar a Ui?‘AMEC
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Art. 65 - Este Estatuto entra em vigor na data de sua aprovagdo,.-devendo-ser

registrado em Cartdrio.
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CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS'

Art. 66 - Aplicam-se as eleigbes da UNAMEC previstas para 2017 os dispositivos
deste Estatuto.

Art. 67 - O mandato da Primeira Diretoria Executiva tera inicio no primeiro dia Gtil ap6s

a Assembleia Geral de Constituicdo da Associagdo, terminando no dia 31 de dezembro
do exercicio seguinte.

Art. 68 - As eleigdes da nova Diretoria Executiva serdo convocadas até o dia 31 de
junho do exercicio seguinte a sua constituigéo.

§ 1°. No prazo previsto no parégrafo anterior, a Diretoria Executiva lancara edital de
convocacgao da Comissao Eleitoral;

§ 2°. O membro da Diretoria Executiva que desejar integrar a Comissdo Eleitoral
devera se desincompatibilizar do cargo naquela.

§ 3° Para se candidatar a qualquer cargo na Diretoria Executiva, o0 membro devera
estar associado a no minimo 6 (seis) meses.

§ 4° A posse da nova Diretoria Executiva serd no prrmeiro u.a ttit-do~exe

subsequente. A % 15, 5556 IO
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oitenta) dias, o projeto de Regimento Interno e o submetera & apfova(;émda‘ﬂ&sé‘sﬁ@bféiﬁafd Alves
Geral.

Paragrafo Unico - Na assembleia para aprovacdo do Reglmenﬁﬂ'ﬁﬁfﬁé‘jﬂ ?ir’ﬁ %@%& joas Juridicass
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primeira revisao obrigatéria do Estatuto da Unamec, visando adegua- 16° ?gggﬁ;ﬂ”a
associagao. "

Curitiba, 20 de junho de 2017.
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