ADSERVI

Administradora de Servicos REPACTUACAO CCT 2024/2024 SEAC/RS

|MODALIDADE PREGAO ELETRONICO | N° 015/2020 DIA 25/01/2024 HORAS 10:00
|0RGAO LICITANTE UFCSPARRS FONE

ENDEREGO

NOME DA EMPRESA: ADSERVI ADMINISTRADORA DE SERVIGOS LTDA.

ENDEREGO: RUA GERONCIO THIVES, 196 - BARREIROS

CIDADE: SAO JOSE - SC- CEP: 88.117-290

END. PICORRESPONDENCIA: RUA GERONCIO THIVES, 196 - BARREIROS - SAO JOSE - SC- CEP: 88.117-290

CNPJ: 02.531.343/0001-08

FONE: (48)3346-7887

FAX: (48)3346-6520

E-MAIL: comercial@grupoadservi.com.br
|BANCO: BRASIL AGENCIA 3174 -7 CONTA 10.293-8

Contratagéo de pessoa juridica especializada para a prestagao de servigos continuados de apoio administrativo e técnico em atividades auxiliares nas dependéncias da UFCSPA, com execugdo mediante o regime de empreitada por
preco global e dedicagéo exclusiva de méo de obra, nas diversas categorias solicitadas, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

UNIDADE ITEM DESCRIQAO Q:gz_‘::o[;E VALOR UNITARIO VALOR MENSAL VALOR ANUAL

1 Assistente de operagdes audiovisuais 4 R$ 4,053,38| R$ 16.213,52| R$ 194.562,24

2 Auxiliar administrativo 10 R$ 424573 R$ 42.457,30| R$ 509.487,60

3 Continuo 2 R$ 3.424,08| R$ 6.848,16| R$ 82.177,92

CAMPiggUEk‘/LRAL E 4 Copeiro 3 R$ 5.18520| R$ 15.555,60 | R$ 186.667,20
5 Recepcionista 4 R$ 4.076,32| R$ 16.305,28 | R$ 195.663,36

6 Supervisor administrativo 1 R$ 5.008,74| R$ 5.008,74| R$ 60.104,88

7 Telefonista 2 R$ 3.309,78| R$ 6.619,56| R$ 79.434,72

1 Assistente de operagdes audiovisuais 2 R$ 3.855,92| R$ 7.711,84| R$ 92.542,08

2 Auxiliar administrativo 12 R$ 4,038,221 R$ 48.458,52| R$ 581.502,24

POSTOS RESERVAS 3 Continuo 1 R$ 3.259,51| R$ 3.259,51| R$ 39.114,12
4 Copeiro 2 R$ 4.952,25| R$ 9.904,50| R$ 118.854,00

5 Recepcionista 6 R$ 3.877,66| R$ 2326596 | R$ 279.191,52

6 Telefonista 2 R$ 3.147,11| R$ 6.294,22| R$ 75.530,64

VALOR TOTAL UNIDADE R$ 207.902,71 | R$ 2.494.832,52

a) O pedido de repactuacdo esta baseado na Convencao Coletiva de Trabalho 2024/2024 do SEAC/RS.

Sao José, 25/01/2024 > - = D
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ADSERVI

Administradora de Servicos

|N° do Processo: |015/2020

[Licitagdo No: [015/2020

A Data da Apresentagdo da Proposta (dia/més/ano) 19/01/2024
B Municipio/UF PORTO ALEGRE/RS
(o} Ano Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo RS000021/2024 - SINDIRADIO
D N° de Meses de Execugdo Contratual 12
IDENTIFICAGAO DOS SERVIGCOS
A Tipo de Servigo Continuado
B Unidade de Medida POSTO
C Quantidade Total a Contratar (em fungdo da unidade de medida) 1
MAO DE OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
1 - MODULOS
1 Funcgdo Assistente de operagdes audiovisuais 44hs semanais
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.729,66
3 |Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual) Assistente de operacdes audiovisuais 44hs semanais
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01 de novembro
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1|Composicdo Remuneracdo % Valor (R$)

A Salario Base 0| R$ 1.729,66
B Adicional de Periculosidade 0%| R$ -
C Adicional de Insalubridade - sobre o salario normativo da categoria 0%| R$ -
J Adicional Noturno 0%| R$ -
D Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00| R$ -
E Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0%| R$ -
F Assiduidade 0%| R$ -

Total de Remuneragio 0,00%| R$ 1.729,66

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adiconal de Férias % Valor (R$)
A 130 (décimo terceiro) Saldrio 8,33%]| R$ 144,08
B Férias e Adicional de Férias 2,78%)| R$ 48,08

Total 11,11%]| R$ 192,17
2.2 |Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e Outras Contribuicées % Valor (R$)
A INSS 20,00%| R$ 384,37
B Saldrio Educagéo 2,50%| R$ 48,05
C SAT - 2% x FAP 1,4806 2,96%| R$ 56,91
D SESC/SESI 1,50%| R$ 28,83
E SENAI/SENAC 1,00%| R$ 19,22
F SEBRAE 0,60%| R$ 11,53
G INCRA 0,20%| R$ 3,84
H FGTS 8,00%| R$ 153,75

Total 36,76%| R$ 706,49
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios % Valor (R$)
A Transporte R$ 97,82
B Auxilio Refeicdo/Alimentagdo R$ 402,80
C Plano de beneficio social familiar R$ 19,42
D Seguro de Vida R$ 3,00
E Contribuigcdo para custeio da atividade sindical patronal R$ -
F Contribuigdo Assistencal Patronal R$ -
G Assiduidade R$ -

Total R$ 523,04

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios % Valor (R$)

2.1 [13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias R$ 192,17
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuiges R$ 706,49
2.3 [Beneficios Mensais e Didrios R$ 523,04

Total 0,00%| R$ 1.421,69
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ADSERV

Administradora de Servigos

MODULO 3 - PROVISAO

PARA RESCISAO

3|Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42%]| R$ 7,26
B Incidéncia do FGTS Sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00%| R$ 0,58
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social Sobre o Aviso Prévio Indenizado 1,60%| R$ 27,67
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,04%| R$ 0,69
E Incidéncia dos Encargos do Submddulo 2.2 Sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,76%| R$ 0,25
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social Sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,60%| R$ 27,67
Total dos Insumos Diversos 48,42%| R$ 64,14
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 | Auséncias Legais % Valor (R$)
A Férias 8,33%| R$ 144,08
B Auséncias Legais 3,50%| R$ 60,54
C Licenga-Paternidade 0,02%]| R$ 0,35
D Auséncia Por Acidente de Trabalho 0,16%| R$ 2,77
E Afastamento Maternidade 0,03%]| R$ 0,52
F Qutros (especificar) 0,00%| R$ -
Total 12,04%| R$ 208,25
lncndencla do Submodulo 4.1 sobre o Médulo 2.2 - Ministério do Planejamento,
e Gestao no dia 24/09/2018 a Instrugdo Normativa n°® 0,00%| R$ _
07/2018 que alterou a IN 05/2017. Dentre as altera;oes ocorridas, consta a exclusdo
| 4.1
4.2 |Intrajornada % Valor (R$)
A Intrajornada (sim ou ndo) R$ -
Total R$ -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4|Custo de Reposicdo do Profissional Ausente e Assiduidade % Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais R$ 208,25
4.2 |Intrajornada R$ -
Total de Mdo de Obra 0,00%| R$ 208,25
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5|Insumos Diversos % Valor (R$)
A Uniformes R$ 5,00
B Materiais R$ -
C EquiPamentos R$ -
D Manutengdo e depreciagdo dos equipamentos utilizados R$ -
E Treinamento e/ou reciclagem do pessoal R$ -
TOTAL 0,00% | R$ 5,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6| Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 1,80%| R$ 61,72
B Lucro 1,60%| R$ 55,85
C  [Tributos
C.1. Tributos Federais 7,51%)| R$ 304,41
C.2. Tributos Estaduais 0,00%
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00%| R$ 202,67
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 12,51%]| R$ 624,64
2 - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3&o de Obra Vinculada a Execugdo Contratual (valor por empregado) % Valor (R$)
A Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragédo 0,00%| R$ 1.729,66
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 0,00%| R$ 1.421,69
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 0,00%| R$ 64,14
D Mddulo 4 - Custpo de Reposigdo do Profissional Ausente 0,00%| R$ 208,25
E Moédulo 5 - Insumos Diversos 0,00%| R$ 5,00
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 3.428,74
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 624,64
Valor Total Por Empregado R$ 4.053,38
3 - QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Descrigdo Valor (R$)
A Valor Unitario do Posto R$ 4.053,38
B |Valor Mensal do Posto R$ 4.053,38
C |Vvalor Global do Posto (12 meses) R$ 48.640,56
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ADSERVI

Administradora de Servicos

|N° do Processo:

[015/2020

| Licitacdo No:

[015/2020

A Data da Apresentagdo da Proposta (dia/més/ano) 25/01/2024
B Municipio/UF PORTO ALEGRE/RS
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo RS004917/2023 - SEEAC
D N° de Meses de Execugdo Contratual 12
IDENTIFICAGAO DOS SERVIGCOS
A Tipo de Servigo Continuado
B Unidade de Medida POSTO
C Quantidade Total a Contratar (em fungdo da unidade de medida) 1
MAO DE OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
1 - MODULOS
1 Funcgdo Auxiliar administrativo 40hs semanais
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.013,31
3 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Auxiliar administrativo 40hs semanais
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01 de janeiro
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1|Composicdo Remuneracdo % Valor (R$)
A Salario Base 0| R$ 1.830,28
B Adicional de Periculosidade 0%| R$ -
C Adicional de Insalubridade - sobre o salario normativo da categoria 0%| R$ -
J Adicional Noturno 0%| R$ -
D Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00| R$ -
E Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0%| R$ -
F Assiduidade 0%| R$ -
Total de Remuneragio 0,00% | R$ 1.830,28
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adiconal de Férias % Valor (R$)
A 130 (décimo terceiro) Saldrio 8,33%]| R$ 152,46
B Férias e Adicional de Férias 2,78%| R$ 50,88
Total 11,11%]| R$ 203,34
2.2 |Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e Outras Contribuicdes % Valor (R$)
A INSS 20,00%| R$ 406,73
B Saldrio Educagéo 2,50%| R$ 50,84
C SAT - 2% x FAP 1,4806 2,96%| R$ 60,22
D SESC/SESI 1,50%| R$ 30,50
E SENAI/SENAC 1,00%| R$ 20,34
F SEBRAE 0,60%| R$ 12,20
G INCRA 0,20%| R$ 4,07
H FGTS 8,00%| R$ 162,69
Total 36,76%| R$ 747,59
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios % Valor (R$)
A Transporte R$ 91,78
B Auxilio Refeicdo/Alimentagdo R$ 402,80
C Plano de beneficio social familiar R$ 19,42
D Seguro de Vida R$ 3,00
E Contribuigdo para custeio da atividade sindical patronal R$ -
F Contribuigdo Assistencal Patronal R$ -
G Assiduidade R$ -
Total R$ 517,00
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2|Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios % Valor (R$)
2.1 [13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias R$ 203,34
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuiges R$ 747,59
2.3 [Beneficios Mensais e Didrios R$ 517,00
Total 0,00%| R$ 1.467,93
LA MESER et
b 0“0 \‘%\05
Aoune Ko't\ @c’o\\
ABO

GQS
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Administradora de Servigos

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

ety

3|Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42%)| R$ 7,69
B Incidéncia do FGTS Sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00%| R$ 0,61
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social Sobre o Aviso Prévio Indenizado 1,60%| R$ 29,28
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,04%| R$ 0,73
E Incidéncia dos Encargos do Submddulo 2.2 Sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,76%| R$ 0,27
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social Sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,60%| R$ 29,28
Total dos Insumos Diversos 48,42%| R$ 67,87
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 | Auséncias Legais % Valor (R$)
A Férias 8,33%| R$ 152,46
B Auséncias Legais 3,50%| R$ 64,06
C Licenga-Paternidade 0,02%]| R$ 0,37
D Auséncia Por Acidente de Trabalho 0,16%| R$ 2,93
E Afastamento Maternidade 0,03%]| R$ 0,55
F Outros (especificar) 0,00%| R$ -
Total 12,04%| R$ 220,37
lncndencla do Submodulo 4.1 sobre o Médulo 2.2 - Ministério do Planejamento,
e Gestao no dia 24/09/2018 a Instrugdo Normativa n°® 0,00%| R$ _
07/2018 que alterou a IN 05/2017. Dentre as altera;oes ocorridas, consta a exclusdo
| 4.1
4.2 |Intrajornada % Valor (R$)
A |Intrajornada (sim ou ndo) R$ -
Total R$ -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4|Custo de Reposicdo do Profissional Ausente e Assiduidade % Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais R$ 220,37
4.2 |Intrajornada R$ -
Total de Mdo de Obra 0,00% | R$ 220,37
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5|Insumos Diversos % Valor (R$)
A Uniformes R$ 5,00
B Materiais R$ -
C EquiPamentos R$ -
D Manutengdo e depreciagdo dos equipamentos utilizados R$ -
E Treinamento e/ou reciclagem do pessoal R$ -
TOTAL 0,00% | R$ 5,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6| Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 1,80%| R$ 64,65
B Lucro 1,60%| R$ 58,50
C  |Tributos
C.1. Tributos Federais 7,51%)| R$ 318,85
C.2. Tributos Estaduais 0,00%
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00%| R$ 212,29
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 12,51%| R$ 654,28
2 - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo de Obra Vinculada a Execucéo Contratual (valor por empregado) % Valor (R$)
A Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragédo 0,00%| R$ 1.830,28
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 0,00%| R$ 1.467,93
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 0,00%| R$ 67,87
D Mddulo 4 - Custpo de Reposigdo do Profissional Ausente 0,00%| R$ 220,37
E Mdédulo 5 - Insumos Diversos 0,00%| R$ 5,00
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 3.591,45
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 654,28
Valor Total Por Empregado R$ 4.245,73
3 - QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Descrigdo Valor (R$)
A |Valor Unitério do Posto R$ 4.245,73
B |Valor Mensal do Posto R$ 4.245,73
C |Vvalor Global do Posto (12 meses) R$ 50.948,76
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ADSERVI

Administradora de Servicos

|N° do Processo:

[015/2020

|Licita9§o No:

lo15/2020

GR

A Data da Apresentagdo da Proposta (dia/més/ano) 25/01/2024
B Municipio/UF PORTO ALEGRE/RS
C Ano Acordo, Convencdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo RS004917/2023 - SEEAC
D N° de Meses de Execugdo Contratual 12
IDENTIFICAGAO DOS SERVIGCOS
A Tipo de Servigo Continuado
B Unidade de Medida POSTO
C Quantidade Total a Contratar (em fungdo da unidade de medida) 1
MAO DE OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
1 - MODULOS
1 Fungdo Continuo 40hs semanais
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.540,51
3 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Continuo 40hs semanais
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01 de janeiro
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1|Composi¢cdo Remuneragdo % Valor (R$)
A Saldrio Base 0| R$ 1.400,46
B Adicional de Periculosidade 0%]| R$ -
C Adicional de Insalubridade - sobre o salario normativo da categoria 0%]| R$ -
J Adicional Noturno 0%]| R$ -
D Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00( R$ -
E Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0%]| R$ -
F Assiduidade 0%]| R$ -
Total de Remuneracgdo 0,00% | R$ 1.400,46
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 |[13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adiconal de Férias % Valor (R$)
A 130 (décimo terceiro) Salario 8,33%| R$ 116,66
B Férias e Adicional de Férias 2,78%| R$ 38,93
Total 11,11%| R$ 155,59
2.2 |Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e Outras Contribuicdes % Valor (R$)
A INSS 20,00%| R$ 311,21
B Salario Educagdo 2,50%| R$ 38,90
C SAT - 2% x FAP 1,4806 2,96%| R$ 46,08
D SESC/SESI 1,50%| R$ 23,34
E SENAI/SENAC 1,00%| R$ 15,56
F SEBRAE 0,60%| R$ 9,34
G INCRA 0,20%| R$ 3,11
H FGTS 8,00%| R$ 124,48
Total 36,76% | R$ 572,02
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios % Valor (R$)
A Transporte R$ 117,57
B Auxilio Refeigdo/Alimentagdo R$ 402,80
C Plano de beneficio social familiar R$ 19,42
D Seguro de Vida R$ 3,00
E Contribuigdo para custeio da atividade sindical patronal R$ -
F Contribuigdo Assistencal Patronal R$ -
G |Assiduidade R$ -
Total R$ 542,79
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2|Encargos e ficios Anuais, e Diarios % Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias R$ 155,59
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuigdes R$ 572,02
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 542,79
Total 0,00%| R$ 1.270,41
FL A MesER of
TAvo CezARNevES OE WANOA \605 A0
ADMISTRADOR ﬁot\oiée c'o\\\‘
QB0




ADSERV

Administradora de Servicos

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Ge%

3|Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42%| R$ 5,88
B Incidéncia do FGTS Sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00%| R$ 0,47
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social Sobre o Aviso Prévio Indenizado 1,60%| R$ 22,41
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,04%| R$ 0,56
E Incidéncia dos Encargos do Submédulo 2.2 Sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,76%| R$ 0,21
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social Sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,60%| R$ 22,41
Total dos Insumos Diversos 48,42% | R$ 51,93
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 |Auséncias Legais % Valor (R$)
A Férias 8,33%| R$ 116,66
B Auséncias Legais 3,50%| R$ 49,02
C Licenca-Paternidade 0,02%| R$ 0,28
D Auséncia Por Acidente de Trabalho 0,16%| R$ 2,24
E Afastamento Maternidade 0,03%| R$ 0,42
F Qutros (especificar) 0,00%| R$ -
Total 12,04%| R$ 168,62
Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre o Médulo 2.2 - Ministério do Planejamento,
e Gestao no dia 24/09/2018 a Instrugdo Normativa n°® 0,00%]| R$ _
07/2018 que alterou a IN 05/2017. Dentre as alteracgdes ocorridas, consta a exclusdo
_— 04,1
4.2 |Intrajornada % Valor (R$)
A Intrajornada (sim ou n&o) R$ -
Total R$ -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4|Custo de do do Profissi A e Assi d % Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais R$ 168,62
4.2 |Intrajornada R$ -
Total de M&o de Obra 0,00% | R$ 168,62
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5|Insumos Diversos % Valor (R$)
A Uniformes R$ 5,00
B Materiais R$ -
C EquiPamentos R$ -
D Manuteng&o e depreciagdo dos equipamentos utilizados R$ -
E Treinamento e/ou reciclagem do pessoal R$ -
TOTAL 0,00% | R$ 5,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6| Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 1,80%| R$ 52,14
B Lucro 1,60%| R$ 47,18
C  |Tributos
C.1. Tributos Federais 7,51%| R$ 257,15
C.2. Tributos Estaduais 0,00%
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00%| R$ 171,20
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 12,51%| R$ 527,66
2 - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de Obra Vinculada a Execugdo Contratual (valor por empregado) % Valor (R$)
A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragéo 0,00%| R$ 1.400,46
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 0,00%| R$ 1.270,41
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 0,00%| R$ 51,93
D Médulo 4 - Custpo de Reposigdo do Profissional Ausente 0,00%| R$ 168,62
E Mddulo 5 - Insumos Diversos 0,00%| R$ 5,00
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 2.896,42
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 527,66
Valor Total Por Empregado R$ 3.424,08
3 - QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Descrigdo Valor (R$)
A |Valor Unitério do Posto R$ 3.424,08
B |Valor Mensal do Posto R$ 3.424,08
C |Valor Global do Posto (12 meses) R$ 41.088,96
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ADSERVI

Administradora de Servicos

[N° do Processo: |015/2020

[Licitagao No: [015/2020

A Data da Apresentagdo da Proposta (dia/més/ano) 25/01/2024
B Municipio/UF PORTO ALEGRE/RS
C Ano Acordo, Convengédo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo RS004917/2023 - SEEAC
D N° de Meses de Execugdo Contratual 12
IDENTIFICAGAO DOS SERVIGCOS
A Tipo de Servigo Continuado
B Unidade de Medida POSTO
C Quantidade Total a Contratar (em fungdo da unidade de medida) 1
MAO DE OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
1 - MODULOS
1 Fungdo Copeiro 40hs semanais
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.540,51
3 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Copeiro 40hs semanais
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01 de janeiro
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1|Composicdo Remuneracdo % Valor (R$)
A Salario Base 0| R$ 1.400,46
B Adicional de Periculosidade 0%]| R$ -
C Adicional de Insalubridade - sobre o salario normativo da categoria 20%| R$ 280,09
J Adicional Noturno 0%]| R$ -
D Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00( R$ -
E Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0%]| R$ -
F Assiduidade 0%]| R$ -
Total de Remuneragio 0,00% | R$ 1.680,56
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adiconal de Férias % Valor (R$)
A 130 (décimo terceiro) Saldrio 8,33%| R$ 139,99
B Férias e Adicional de Férias 2,78%| R$ 46,72
Total 11,11%| R$ 186,71
2.2 |Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e Outras Contribuicées % Valor (R$)
A INSS 20,00%| R$ 373,45
B Saldrio Educagéo 2,50%| R$ 46,68
C SAT - 2% x FAP 1,4806 2,96%| R$ 55,29
D SESC/SESI 1,50%| R$ 28,01
E SENAI/SENAC 1,00%| R$ 18,67
F SEBRAE 0,60%| R$ 11,20
G INCRA 0,20%| R$ 3,73
H FGTS 8,00%| R$ 149,38
Total 36,76% | R$ 686,43
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios % Valor (R$)
A Transporte R$ 117,57
B Auxilio Refeicdo/Alimentagdo R$ 402,80
C Plano de beneficio social familiar R$ 19,42
D Seguro de Vida R$ 3,00
E Contribuigdo para custeio da atividade sindical patronal R$ -
F Contribuigdo Assistencal Patronal R$ -
G |Assiduidade R$ -
Total R$ 542,79
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios % Valor (R$)
2.1 [130 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias R$ 186,71
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuicdes R$ 686,43
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 542,79
Total 0,00%| R$ 1.415,93
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Administradora de Servigos

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

GQS

3|Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42%| R$ 7,06
B Incidéncia do FGTS Sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00%| R$ 0,56
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social Sobre o Aviso Prévio Indenizado 1,60%| R$ 26,89
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,04%| R$ 0,67
E Incidéncia dos Encargos do Submddulo 2.2 Sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,76%| R$ 0,25
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social Sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,60%| R$ 26,89
Total dos Insumos Diversos 48,42% | R$ 62,32
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 | Auséncias Legais % Valor (R$)
A Férias 8,33%| R$ 139,99
B Auséncias Legais 3,50%| R$ 58,82
C Licenga-Paternidade 0,02%| R$ 0,34
D Auséncia Por Acidente de Trabalho 0,16%| R$ 2,69
E Afastamento Maternidade 0,03%| R$ 0,50
F Qutros (especificar) 0,00%| R$ -
Total 12,04%| R$ 202,34
lncndencua do Submodulo 4.1 sobre o Médulo 2.2 - Ministério do Planejamento,
e Gestao no dia 24/09/2018 a Instrugdo Normativa n°® 0,00%| R$ -
07/2018 que alterou a IN 05/2017. Dentre as altera;oes ocorridas, consta a exclusdo
| 4.1
4.2 |Intrajornada % Valor (R$)
A |Intrajornada (sim ou n&o) R$ -
Total R$ -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposigdo do Profi: Ausente e A % Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais R$ 202,34
4.2 |Intrajornada R$ -
Total de Mdo de Obra 0,00% | R$ 202,34
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5[Insumos Diversos % Valor (R$)
A Uniformes R$ 5,00
B Materiais R$ 950,00
C EquiPamentos R$ 70,00
D Manutengdo e depreciagdo dos equipamentos utilizados R$ -
E Treinamento e/ou reciclagem do pessoal R$ -
TOTAL 0,00% | R$ 1.025,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6| Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 1,80%| R$ 78,95
B Lucro 1,60%| R$ 71,44
C  |Tributos
C.1. Tributos Federais 7,51%| R$ 389,41
C.2. Tributos Estaduais 0,00%
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00%| R$ 259,26
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 12,51%| R$ 799,06
2 - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo de Obra Vinculada a Execucéo Contratual (valor por empregado) % Valor (R$)
A Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragédo 0,00%| R$ 1.680,56
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 0,00%| R$ 1.415,93
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 0,00%| R$ 62,32
D Mddulo 4 - Custpo de Reposigdo do Profissional Ausente 0,00%| R$ 202,34
E Moédulo 5 - Insumos Diversos 0,00%| R$ 1.025,00
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 4.386,14
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 799,06
Valor Total Por Empregado R$ 5.185,20
3 - QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Descricdo Valor (R$)
A |valor Unitério do Posto R$ 5.185,20
B |Valor Mensal do Posto R$ 5.185,20
C [|Vvalor Global do Posto (12 meses) R$ 62.222,40
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ADSERVI

Administradora de Servicos

|N° do Processo:

[015/2020

|Licita9§o No:

lo15/2020

A Data da Apresentagdo da Proposta (dia/més/ano) 25/01/2024
B Municipio/UF PORTO ALEGRE/RS
C Ano Acordo, Convencdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo RS004917/2023 - SEEAC
D N° de Meses de Execugdo Contratual 12
IDENTIFICAGAO DOS SERVIGCOS
A Tipo de Servigo Continuado
B Unidade de Medida POSTO
C Quantidade Total a Contratar (em fungdo da unidade de medida) 1
MAO DE OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
1 - MODULOS
1 Fungéo Recepcionista 44hs semanais
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.741,66
3 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Recepcionista 44hs semanais
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01 de janeiro
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1|Composi¢cdo Remuneragdo % Valor (R$)
A Saldrio Base 0| R$ 1.741,66
B Adicional de Periculosidade 0%| R$ -
C Adicional de Insalubridade - sobre o salario normativo da categoria 0%| R$ -
J Adicional Noturno 0%| R$ -
D Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00| R$ -
E Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0%| R$ -
F Assiduidade 0%| R$ -
Total de Remuneracgdo 0,00% | R$ 1.741,66
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 |[13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adiconal de Férias % Valor (R$)
A 130 (décimo terceiro) Salario 8,33%]| R$ 145,08
B Férias e Adicional de Férias 2,78%| R$ 48,42
Total 11,11%]| R$ 193,50
2.2 |Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e Outras Contribuicdes % Valor (R$)
A INSS 20,00%| R$ 387,03
B Salario Educagdo 2,50%| R$ 48,38
C SAT - 2% x FAP 1,4806 2,96%| R$ 57,30
D SESC/SESI 1,50%| R$ 29,03
E SENAI/SENAC 1,00%| R$ 19,35
F SEBRAE 0,60%| R$ 11,61
G INCRA 0,20%| R$ 3,87
H FGTS 8,00%| R$ 154,81
Total 36,76%| R$ 711,39
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios % Valor (R$)
A Transporte R$ 97,10
B Auxilio Refeigdo/Alimentagdo R$ 402,80
C Plano de beneficio social familiar R$ 19,42
D Seguro de Vida R$ 3,00
E Contribuigdo para custeio da atividade sindical patronal R$ -
F Contribuicdo Assistencal Patronal R$ -
G Assiduidade R$ -
Total R$ 522,32
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2|Encargos e ficios Anuais, e Diarios % Valor (R$)
2.1 [13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias R$ 193,50
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuiges R$ 711,39
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios R$ 522,32
Total 0,00%| R$ 1.427,20
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Administradora de Servicos

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3|Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42%| R$ 7,31
B Incidéncia do FGTS Sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00%| R$ 0,59
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social Sobre o Aviso Prévio Indenizado 1,60%| R$ 27,87
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,04%| R$ 0,70
E Incidéncia dos Encargos do Submédulo 2.2 Sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,76%| R$ 0,26
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social Sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,60%| R$ 27,87
Total dos Insumos Diversos 48,42%| R$ 64,59
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 |Auséncias Legais % Valor (R$)
A Férias 8,33%| R$ 145,08
B Auséncias Legais 3,50%| R$ 60,96
C Licenca-Paternidade 0,02%]| R$ 0,35
D Auséncia Por Acidente de Trabalho 0,16%| R$ 2,79
E Afastamento Maternidade 0,03%]| R$ 0,52
F Outros (especificar) 0,00%| R$ -
Total 12,04%| R$ 209,70
Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre o Médulo 2.2 - Ministério do Planejamento,
e Gestao no dia 24/09/2018 a Instrugdao Normativa n°® 0,00%| R$ _
07/2018 que alterou a IN 05/2017. Dentre as alteracgdes ocorridas, consta a exclusdo
_— 04,1
4.2 |Intrajornada % Valor (R$)
A Intrajornada (sim ou n&o) R$ -
Total R$ -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4|Custo de do do Profissi A e Assi d % Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais R$ 209,70
4.2 |Intrajornada R$ -
Total de M&o de Obra 0,00%| R$ 209,70
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5|Insumos Diversos % Valor (R$)
A Uniformes R$ 5,00
B Materiais R$ -
C EquiPamentos R$ -
D Manuteng&o e depreciagdo dos equipamentos utilizados R$ -
E Treinamento e/ou reciclagem do pessoal R$ -
TOTAL 0,00%| R$ 5,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6| Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 1,80%| R$ 62,07
B Lucro 1,60%| R$ 56,16
C  |Tributos
C.1. Tributos Federais 7,51%)| R$ 306,13
C.2. Tributos Estaduais 0,00%
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00%| R$ 203,82
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 12,51%| R$ 628,18
2 - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de Obra Vinculada a Execugdo Contratual (valor por empregado) % Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo 0,00%| R$ 1.741,66
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 0,00%| R$ 1.427,20
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 0,00%| R$ 64,59
D Médulo 4 - Custpo de Reposigdo do Profissional Ausente 0,00%| R$ 209,70
E Mddulo 5 - Insumos Diversos 0,00%| R$ 5,00
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 3.448,15
F Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 628,18
Valor Total Por Empregado R$ 4.076,32
3 - QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Descrigdo Valor (R$)
A |Valor Unitério do Posto R$ 4.076,32
B |Valor Mensal do Posto R$ 4.076,32
C |Valor Global do Posto (12 meses) R$ 48.915,84
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ADSERVI

Administradora de Servicos

| N° do Processo:

[015/2020

|Licita9§o No:

lo15/2020

A Data da Apresentagdo da Proposta (dia/més/ano) 25/01/2024
B Municipio/UF PORTO ALEGRE/RS
C Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo RS004917/2023 - SEEAC
D N© de Meses de Execugdo Contratual 12
IDENTIFICAGAO DOS SERVIGCOS
A Tipo de Servigo Continuado
B Unidade de Medida POSTO
C Quantidade Total a Contratar (em fungdo da unidade de medida) 1
MAO DE OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
1 - MODULOS
1 Fungdo Supervisor Administrativo 44hs semanais
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.013,31
3 Categoria Profissional (vinculada & execugdo contratual) Supervisor Administrativo 44hs semanais
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01 de janeiro
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1|Composi¢cdo Remuneragdo % Valor (R$)

A Salério Base 0| R$ 2.013,31
B Adicional de Periculosidade 0%| R$ -
C Adicional de Insalubridade - sobre o salario normativo da categoria 0%| R$ -
J Adicional Noturno 0%| R$ -
D Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00| R$ -
E Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0%| R$ -
F Gratificagdo de lideranca 10%| R$ 201,33

Total de Remuneragio 0,00%| R$ 2.214,64

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adiconal de Férias % Valor (R$)
A 130 (décimo terceiro) Salario 8,33%]| R$ 184,48
B Férias e Adicional de Férias 2,78%| R$ 61,57

Total 11,11%]| R$ 246,05
2.2 |Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e Outras Contribuicbes % Valor (R$)
A INSS 20,00%| R$ 492,14
B Salario Educagdo 2,50%| R$ 61,52
C SAT - 2% x FAP 1,4806 2,96%| R$ 72,87
D SESC/SESI 1,50%| R$ 36,91
E SENAI/SENAC 1,00%| R$ 24,61
F SEBRAE 0,60%| R$ 14,76
G INCRA 0,20%| R$ 4,92
H FGTS 8,00%| R$ 196,86

Total 36,76%| R$ 904,58
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios % Valor (R$)
A |Transporte R$ 80,80
B Auxilio Refeicdo/Alimentagdo R$ 402,80
C Plano de beneficio social familiar R$ 19,42
D Seguro de Vida R$ 3,00
E Contribuigdo para custeio da atividade sindical patronal R$ -
F Contribuigdo Assistencal Patronal R$ -
G Assiduidade R$ -

Total R$ 506,02

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2|Encargos e ficios Anuais, e Diarios % Valor (R$)

2.1 |13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias R$ 246,05
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuices R$ 904,58
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios R$ 506,02

Total 0,00%| R$ 1.656,64
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Administradora de Servicos

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3|Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42%| R$ 9,30
B Incidéncia do FGTS Sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00%| R$ 0,74
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social Sobre o Aviso Prévio Indenizado 1,60%| R$ 35,43
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,04%| R$ 0,89
E Incidéncia dos Encargos do Submédulo 2.2 Sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,76%| R$ 0,33
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social Sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,60%| R$ 35,43
Total dos Insumos Diversos 48,42%| R$ 82,13
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 |Auséncias Legais % Valor (R$)
A Férias 8,33%| R$ 184,48
B Auséncias Legais 3,50%| R$ 77,51
C Licenga-Paternidade 0,02%]| R$ 0,44
D |Auséncia Por Acidente de Trabalho 0,16%| R$ 3,54
E Afastamento Maternidade 0,03%]| R$ 0,66
F Outros (especificar) 0,00%| R$ -
Total 12,04%| R$ 266,64
Incudencna do Submodulo 4.1 sobre o Médulo 2.2 - Ministério do Planejamento,
e Gestao no dia 24/09/2018 a Instrugdao Normativa n°® 0,00%| R$ -
07/2018 que alterou a IN 05/2017. Dentre as alteragoes ocorridas, consta a exclusdo
. — 04,1
4.2 |Intrajornada % Valor (R$)
A |Intrajornada (sim ou n&o) R$ -
Total R$ -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4(Custo de a0 do Profi: A e Assiduidad % Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais R$ 266,64
4.2 |Intrajornada R$ -
Total de M&o de Obra 0,00%| R$ 266,64
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5[Insumos Diversos % Valor (R$)
A Uniformes R$ 5,00
B |Materiais R$ -
C EquiPamentos R$ -
D Manutengéo e depreciagdo dos equipamentos utilizados R$ -
E Treinamento e/ou reciclagem do pessoal R$ -
TOTAL 0,00% | R$ 5,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 1,80%| R$ 76,05
B Lucro 1,88%| R$ 81,05
C _ |Tributos
C.1. Tributos Federais 7,51%)| R$ 376,16
C.2. Tributos Estaduais 0,00%
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00%| R$ 250,44
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 12,51%| R$ 783,69
2 - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de Obra Vinculada a Execugdo Contratual (valor por empregado) % Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo 0,00%| R$ 2.214,64
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 0,00%| R$ 1.656,64
C  [Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 0,00%| R$ 82,13
D Mddulo 4 - Custpo de Reposigdo do Profissional Ausente 0,00%| R$ 266,64
E Moédulo 5 - Insumos Diversos 0,00%| R$ 5,00
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 4.225,05
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 783,69
Valor Total Por Empregado R$ 5.008,74
3 - QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Descricdo Valor (R$)
A |Valor Unitério do Posto R$ 5.008,74
B |Valor Mensal do Posto R$ 5.008,74
C |Valor Global do Posto (12 meses) R$ 60.104,88
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ADSERVI

Administradora de Servicos

|N° do Processo:

[015/2020

| Licitacdo No°:

[015/2020

A Data da Apresentagdo da Proposta (dia/més/ano) 25/01/2024
B Municipio/UF PORTO ALEGRE/RS
C Ano Acordo, Convengédo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo RS004917/2023 - SEEAC
D N° de Meses de Execugdo Contratual 12
IDENTIFICAGAO DOS SERVIGCOS
A Tipo de Servigo Continuado
B Unidade de Medida POSTO
C Quantidade Total a Contratar (em fungdo da unidade de medida) 1
MAO DE OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
1 - MODULOS
1 Funcédo Telefonista 30hs semanais
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.741,66
3 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Telefonista 30hs semanais
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01 de janeiro
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1|Composicdo Remuneracdo % Valor (R$)
A Salario Base 0| R$ 1.451,38
B Adicional de Periculosidade 0%]| R$ -
C Adicional de Insalubridade - sobre o salario normativo da categoria 0%]| R$ -
J Adicional Noturno 0%]| R$ -
D Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00( R$ -
E Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0%]| R$ -
F Assiduidade 0%]| R$ -
Total de Remuneragio 0,00% | R$ 1.451,38
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adiconal de Férias % Valor (R$)
A 130 (décimo terceiro) Saldrio 8,33%| R$ 120,90
B Férias e Adicional de Férias 2,78%| R$ 40,35
Total 11,11%| R$ 161,25
2.2 |Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e Outras Contribuicées % Valor (R$)
A INSS 20,00%| R$ 322,53
B Saldrio Educagéo 2,50%| R$ 40,32
C SAT - 2% x FAP 1,4806 2,96%| R$ 47,75
D SESC/SESI 1,50%| R$ 24,19
E SENAI/SENAC 1,00%| R$ 16,13
F SEBRAE 0,60%| R$ 9,68
G INCRA 0,20%| R$ 3,23
H FGTS 8,00%| R$ 129,01
Total 36,76% | R$ 592,82
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios % Valor (R$)
A Transporte R$ 114,52
B Auxilio Refeicdo/Alimentagdo R$ 223,78
C Plano de beneficio social familiar R$ 19,42
D Seguro de Vida R$ 3,00
E Contribuigdo para custeio da atividade sindical patronal R$ -
F Contribuigdo Assistencal Patronal R$ -
G |Assiduidade R$ -
Total R$ 360,71
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios % Valor (R$)
2.1 [130 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias R$ 161,25
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuicdes R$ 592,82
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 360,71
Total 0,00%| R$ 1.114,78
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Administradora de Servigos

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

W
\Lo\" e

3|Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42%| R$ 6,10
B Incidéncia do FGTS Sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00%| R$ 0,49
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social Sobre o Aviso Prévio Indenizado 1,60%| R$ 23,22
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,04%| R$ 0,58
E Incidéncia dos Encargos do Submddulo 2.2 Sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,76%| R$ 0,21
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social Sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,60%| R$ 23,22
Total dos Insumos Diversos 48,42% | R$ 53,82
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 |Auséncias Legais % Valor (R$)
A Férias 8,33%| R$ 120,90
B Auséncias Legais 3,50%| R$ 50,80
C Licenga-Paternidade 0,02%| R$ 0,29
D Auséncia Por Acidente de Trabalho 0,16%| R$ 2,32
E Afastamento Maternidade 0,03%| R$ 0,44
F Qutros (especificar) 0,00%| R$ -
Total 12,04%| R$ 174,75
lncndencua do Submodulo 4.1 sobre o Médulo 2.2 - Ministério do Planejamento,
e Gestao no dia 24/09/2018 a Instrugdo Normativa n°® 0,00%]| R$ _
07/2018 que alterou a IN 05/2017. Dentre as altera;oes ocorridas, consta a exclusdo
| 4.1
4.2 |Intrajornada % Valor (R$)
A Intrajornada (sim ou ndo) R$ -
Total R$ -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4|Custo de Reposicédo do Profissional Ausente e Assiduidade % Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais R$ 174,75
4.2 |Intrajornada R$ -
Total de Mdo de Obra 0,00% | R$ 174,75
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5|Insumos Diversos % Valor (R$)
A Uniformes R$ 5,00
B Materiais R$ -
C EquiPamentos R$ -
D Manutengdo e depreciagdo dos equipamentos utilizados R$ -
E Treinamento e/ou reciclagem do pessoal R$ -
TOTAL 0,00% | R$ 5,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6| Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 1,80%| R$ 50,40
B Lucro 1,60%| R$ 45,60
C  [Tributos
C.1. Tributos Federais 7,51%| R$ 248,56
C.2. Tributos Estaduais 0,00%
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00%| R$ 165,49
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 12,51%| R$ 510,05
2 - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3&o de Obra Vinculada a Execugdo Contratual (valor por empregado) % Valor (R$)
A Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragédo 0,00%| R$ 1.451,38
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 0,00%| R$ 1.114,78
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 0,00%| R$ 53,82
D Mddulo 4 - Custpo de Reposigdo do Profissional Ausente 0,00%| R$ 174,75
E Mdédulo 5 - Insumos Diversos 0,00%| R$ 5,00
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 2.799,74
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 510,05
Valor Total Por Empregado R$ 3.309,78
3 - QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Descrigdo Valor (R$)
A |valor Unitério do Posto R$ 3.309,78
B Valor Mensal do Posto R$ 3.309,78
C |Valor Global do Posto (12 meses) R$ 39.717,36
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| N° do Processo:

[015/2020

|Licita9§o No:

lo15/2020

A Data da Apresentagdo da Proposta (dia/més/ano) 19/01/2024
B Municipio/UF PORTO ALEGRE/RS
C Ano Acordo, Conveng&o ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo RS000021/2024 - SINDIRADIO
D N© de Meses de Execugdo Contratual 12
IDENTIFICAGAO DOS SERVIGCOS
A Tipo de Servigo Continuado
B Unidade de Medida POSTO
C Quantidade Total a Contratar (em fungdo da unidade de medida) 1
MAO DE OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
1 - MODULOS
1 Fungdo Assistente de operagdes audiovisuais 44hs semanais
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.729,66
3 |Categoria Profissional (vinculada & execugdo contratual) Assistente de operacdes audiovisuais 44hs semanais
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01 de novembro
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1|Composicdo Remuneragdo % Valor (R$)

A Salério Base 0| R$ 1.729,66
B Adicional de Periculosidade 0%| R$ -
C Adicional de Insalubridade - sobre o salario normativo da categoria 0%| R$ -
J Adicional Noturno 0%| R$ -
D Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00| R$ -
E Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0%| R$ -
F Assiduidade 0%| R$ -

Total de Remuneragio 0,00%| R$ 1.729,66

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adiconal de Férias % Valor (R$)
A 130 (décimo terceiro) Saldrio 8,33%]| R$ 144,08
B Férias e Adicional de Férias 2,78%| R$ 48,08

Total 11,11%]| R$ 192,17
2.2 |Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e Outras Contribuicbes % Valor (R$)
A INSS 20,00%| R$ 384,37
B Salario Educagdo 2,50%| R$ 48,05
C SAT - 2% x FAP 1,4806 2,96%| R$ 56,91
D SESC/SESI 1,50%| R$ 28,83
E SENAI/SENAC 1,00%| R$ 19,22
F SEBRAE 0,60%| R$ 11,53
G INCRA 0,20%| R$ 3,84
H FGTS 8,00%| R$ 153,75

Total 36,76%| R$ 706,49
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios % Valor (R$)
A |Transporte R$ 97,82
B Auxilio Refeicdo/Alimentagdo R$ 402,80
C Plano de beneficio social familiar R$ 19,42
D Seguro de Vida R$ 3,00
E icdo para custeio da atividade sindical patronal R$ -
F Contribuigdo Assistencal Patronal R$ -
G Assiduidade R$ -

Total R$ 523,04

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2|Encargos e ficios Anuais, e Diarios % Valor (R$)

2.1 |13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias R$ 192,17
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuices R$ 706,49
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios R$ 523,04

Total 0,00%| R$ 1.421,69
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MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3|Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42%| R$ 7,26
B Incidéncia do FGTS Sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00%| R$ 0,58
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social Sobre o Aviso Prévio Indenizado 1,60%| R$ 27,67
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,04%| R$ 0,69
E Incidéncia dos Encargos do Submédulo 2.2 Sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,76%| R$ 0,25
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social Sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,60%| R$ 27,67
Total dos Insumos Diversos 48,42%| R$ 64,14
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 |Auséncias Legais % Valor (R$)
A Férias 8,33%| R$ 144,08
B Auséncias Legais 0,27%)| R$ 4,67
C Licenga-Paternidade 0,02%| R$ 0,35
D Auséncia Por Acidente de Trabalho 0,16%| R$ 2,77
E Afastamento Maternidade 0,03%]| R$ 0,52
F Outros (especificar) 0,00%| R$ -
Total 8,81%| R$ 152,38
Incudencna do Submodulo 4.1 sobre o Médulo 2.2 - Ministério do Planejamento,
e Gestao no dia 24/09/2018 a Instrugdao Normativa n°® 0,00%| R$ _
07/2018 que alterou a IN 05/2017. Dentre as alteragoes ocorridas, consta a exclusdo
_— 04,1
4.2 [Intrajornada % Valor (R$)
A |Intrajornada (sim ou n&o) R$ -
Total R$ -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4(Custo de a0 do Profissi A e Assiduidad % Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais R$ 152,38
4.2 |Intrajornada R$ -
Total de M&o de Obra 0,00%| R$ 152,38
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5|Insumos Diversos % Valor (R$)
A Uniformes R$ 5,00
B Materiais R$ -
C EquiPamentos R$ -
D Manutengé&o e depreciagdo dos equipamentos utilizados R$ -
E Treinamento e/ou reciclagem do pessoal R$ -
TOTAL 0,00%| R$ 5,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 0,01%]| R$ 0,34
B Lucro 0,01%]| R$ 0,34
C _ |Tributos
C.1. Tributos Federais 7,51%)| R$ 289,58
C.2. Tributos Estaduais 0,00%
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00%| R$ 192,80
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 12,51%| R$ 483,05
2 - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de Obra Vinculada a Execugdo Contratual (valor por empregado) % Valor (R$)
A Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo 0,00%| R$ 1.729,66
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 0,00%| R$ 1.421,69
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 0,00%| R$ 64,14
D Mddulo 4 - Custpo de Reposigdo do Profissional Ausente 0,00%| R$ 152,38
E Moédulo 5 - Insumos Diversos 0,00%| R$ 5,00
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 3.372,87
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 483,05
Valor Total Por Empregado R$ 3.855,92
3 - QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Descrigdo Valor (R$)
A |Valor Unitério do Posto R$ 3.855,92
B |Valor Mensal do Posto R$ 3.855,92
C |Valor Global do Posto (12 meses) R$ 46.271,04
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Administradora de Servicos

|N° do Processo:

[015/2020

| Licitacdo No°:

[015/2020

A Data da Apresentagdo da Proposta (dia/més/ano) 25/01/2024
B Municipio/UF PORTO ALEGRE/RS
C Ano Acordo, Conveng&o ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo RS004917/2023 - SEEAC
D N° de Meses de Execugdo Contratual 12
IDENTIFICAGAO DOS SERVIGCOS
A Tipo de Servigo Continuado
B Unidade de Medida POSTO
C Quantidade Total a Contratar (em fungdo da unidade de medida) 1
MAO DE OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
1 - MODULOS
1 Fungdo Auxiliar administrativo 40hs semanais
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.013,31
3 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Auxiliar administrativo 40hs semanais
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01 de janeiro
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1|Composicdo Remuneracdo % Valor (R$)
A Salario Base 0| R$ 1.830,28
B Adicional de Periculosidade 0%| R$ -
C Adicional de Insalubridade - sobre o salario normativo da categoria 0%| R$ -
J Adicional Noturno 0%| R$ -
D Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00| R$ -
E Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0%| R$ -
F Assiduidade 0%| R$ -
Total de Remuneragdo 0,00% | R$ 1.830,28
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adiconal de Férias % Valor (R$)
A 130 (décimo terceiro) Saldrio 8,33%]| R$ 152,46
B Férias e Adicional de Férias 2,78%| R$ 50,88
Total 11,11%]| R$ 203,34
2.2 |Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e Outras Contribuicées % Valor (R$)
A INSS 20,00%| R$ 406,73
B Saldrio Educagéo 2,50%| R$ 50,84
C SAT - 2% x FAP 1,4806 2,96%| R$ 60,22
D SESC/SESI 1,50%| R$ 30,50
E SENAI/SENAC 1,00%| R$ 20,34
F SEBRAE 0,60%| R$ 12,20
G INCRA 0,20%| R$ 4,07
H FGTS 8,00%| R$ 162,69
Total 36,76%| R$ 747,59
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios % Valor (R$)
A Transporte R$ 91,78
B Auxilio Refeicdo/Alimentagdo R$ 402,80
C Plano de beneficio social familiar R$ 19,42
D Seguro de Vida R$ 3,00
E Contribuigdo para custeio da atividade sindical patronal R$ -
F Contribuigdo Assistencal Patronal R$ -
G Assiduidade R$ -
Total R$ 517,00
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 [Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios % Valor (R$)
2.1 [130 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias R$ 203,34
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuiges R$ 747,59
2.3 [Beneficios Mensais e Didrios R$ 517,00
Total 0,00%| R$ 1.467,93
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MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3|Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42%)| R$ 7,69
B Incidéncia do FGTS Sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00%| R$ 0,61
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social Sobre o Aviso Prévio Indenizado 1,60%| R$ 29,28
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,04%| R$ 0,73
E Incidéncia dos Encargos do Submddulo 2.2 Sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,76%| R$ 0,27
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social Sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,60%| R$ 29,28
Total dos Insumos Diversos 48,42%| R$ 67,87
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 |Auséncias Legais % Valor (R$)
A Férias 8,33%| R$ 152,46
B Auséncias Legais 0,27%| R$ 4,94
C Licenga-Paternidade 0,02%]| R$ 0,37
D Auséncia Por Acidente de Trabalho 0,16%| R$ 2,93
E Afastamento Maternidade 0,03%]| R$ 0,55
F Outros (especificar) 0,00%| R$ -
Total 8,81%| R$ 161,25
lncndencua do Submodulo 4.1 sobre o Médulo 2.2 - Ministério do Planejamento,
e Gestao no dia 24/09/2018 a Instrugdo Normativa n°® 0,00%| R$ _
07/2018 que alterou a IN 05/2017. Dentre as altera;oes ocorridas, consta a exclusdo
| 4.1
4.2 |Intrajornada % Valor (R$)
A Intrajornada (sim ou ndo) R$ -
Total R$ -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4|Custo de Reposicdo do Profissional Ausente e Assiduidade % Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais R$ 161,25
4.2 |Intrajornada R$ -
Total de Mdo de Obra 0,00% | R$ 161,25
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5|Insumos Diversos % Valor (R$)
A Uniformes R$ 5,00
B Materiais R$ -
C EquiPamentos R$ -
D Manutengdo e depreciagdo dos equipamentos utilizados R$ -
E Treinamento e/ou reciclagem do pessoal R$ -
TOTAL 0,00% | R$ 5,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6| Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A |Custos Indiretos 0,01%| R$ 0,35
B Lucro 0,01%]| R$ 0,35
C  |Tributos
C.1. Tributos Federais 7,51%]| R$ 303,27
C.2. Tributos Estaduais 0,00%
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00%| R$ 201,91
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 12,51%| R$ 505,89
2 - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo de Obra Vinculada a Execucéo Contratual (valor por empregado) % Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragéo 0,00%| R$ 1.830,28
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 0,00%| R$ 1.467,93
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 0,00%]| R$ 67,87
D Mddulo 4 - Custpo de Reposigdo do Profissional Ausente 0,00%| R$ 161,25
E Médulo 5 - Insumos Diversos 0,00%| R$ 5,00
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 3.532,33
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 505,89
Valor Total Por Empregado R$ 4.038,21
3 - QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Descrigdo Valor (R$)
A |Valor Unitério do Posto R$ 4.038,21
B |Valor Mensal do Posto R$ 4.038,21
C |Vvalor Global do Posto (12 meses) R$ 48.458,52
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Administradora de Servicos

|N° do Processo:

[015/2020

|Licita9§o No:

lo15/2020

A Data da Apresentagdo da Proposta (dia/més/ano) 25/01/2024
B Municipio/UF PORTO ALEGRE/RS
C Ano Acordo, Convencdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo RS004917/2023 - SEEAC
D N° de Meses de Execugdo Contratual 12
IDENTIFICAGAO DOS SERVIGCOS
A Tipo de Servigo Continuado
B Unidade de Medida POSTO
C Quantidade Total a Contratar (em fungdo da unidade de medida) 1
MAO DE OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
1 - MODULOS
1 Fungdo Continuo 40hs semanais
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.540,51
3 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Continuo 40hs semanais
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01 de janeiro
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1|Composi¢cdo Remuneragdo % Valor (R$)

A Saldrio Base 0| R$ 1.400,46
B Adicional de Periculosidade 0%]| R$ -
C Adicional de Insalubridade - sobre o salario normativo da categoria 0%]| R$ -
J Adicional Noturno 0%]| R$ -
D Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00( R$ -
E Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0%]| R$ -
F Assiduidade 0%| R$ -

Total de Remuneragio 0,00% | R$ 1.400,46

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 |[13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adiconal de Férias % Valor (R$)
A 130 (décimo terceiro) Salario 8,33%| R$ 116,66
B Férias e Adicional de Férias 2,78%| R$ 38,93

Total 11,11%| R$ 155,59
2.2 |Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e Outras Contribuicdes % Valor (R$)
A INSS 20,00%| R$ 311,21
B Salario Educagdo 2,50%| R$ 38,90
C SAT - 2% x FAP 1,4806 2,96%| R$ 46,08
D SESC/SESI 1,50%| R$ 23,34
E SENAI/SENAC 1,00%| R$ 15,56
F SEBRAE 0,60%| R$ 9,34
G INCRA 0,20%| R$ 3,11
H FGTS 8,00%| R$ 124,48

Total 36,76% | R$ 572,02
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios % Valor (R$)
A Transporte R$ 117,57
B Auxilio Refeigdo/Alimentagdo R$ 402,80
C Plano de beneficio social familiar R$ 19,42
D Seguro de Vida R$ 3,00
E Contribuigdo para custeio da atividade sindical patronal R$ -
F Contribuigdo Assistencal Patronal R$ -
G |Assiduidade R$ -

Total R$ 542,79

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2|Encargos e ficios Anuais, e Diarios % Valor (R$)

2.1 |13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias R$ 155,59
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuigdes R$ 572,02
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 542,79

Total 0,00%| R$ 1.270,41
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Administradora de Servicos

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3|Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42%| R$ 5,88
B Incidéncia do FGTS Sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00%| R$ 0,47
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social Sobre o Aviso Prévio Indenizado 1,60%| R$ 22,41
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,04%| R$ 0,56
E Incidéncia dos Encargos do Submédulo 2.2 Sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,76%| R$ 0,21
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social Sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,60%| R$ 22,41
Total dos Insumos Diversos 48,42% | R$ 51,93
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 |Auséncias Legais % Valor (R$)
A Férias 8,33%| R$ 116,66
B Auséncias Legais 0,27%| R$ 3,78
C Licenca-Paternidade 0,02%| R$ 0,28
D Auséncia Por Acidente de Trabalho 0,16%| R$ 2,24
E Afastamento Maternidade 0,03%| R$ 0,42
F Qutros (especificar) 0,00%| R$ -
Total 8,81%| R$ 123,38
Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre o Médulo 2.2 - Ministério do Planejamento,
e Gestao no dia 24/09/2018 a Instrugdao Normativa n°® 0,00%]| R$ _
07/2018 que alterou a IN 05/2017. Dentre as alteracgdes ocorridas, consta a exclusdo
_— 04,1
4.2 |[Intrajornada % Valor (R$)
A |Intrajornada (sim ou ndo) R$ -
Total R$ -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4[Custo de do do Profissi A e Assiduidad % Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais R$ 123,38
4.2 |Intrajornada R$ -
Total de M&o de Obra 0,00% | R$ 123,38
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5|Insumos Diversos % Valor (R$)
A Uniformes R$ 5,00
B Materiais R$ -
C EquiPamentos R$ -
D Manuteng&o e depreciagdo dos equipamentos utilizados R$ -
E Treinamento e/ou reciclagem do pessoal R$ -
TOTAL 0,00% | R$ 5,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6| Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 0,01%| R$ 0,29
B Lucro 0,01%| R$ 0,29
C  |Tributos
C.1. Tributos Federais 7,51%| R$ 244,79
C.2. Tributos Estaduais 0,00%
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00%| R$ 162,98
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 12,51%| R$ 408,33
2 - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de Obra Vinculada a Execugdo Contratual (valor por empregado) % Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo 0,00%| R$ 1.400,46
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 0,00%| R$ 1.270,41
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 0,00%| R$ 51,93
D Médulo 4 - Custpo de Reposigdo do Profissional Ausente 0,00%| R$ 123,38
E Mddulo 5 - Insumos Diversos 0,00%| R$ 5,00
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 2.851,18
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 408,33
Valor Total Por Empregado R$ 3.259,51
3 - QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Descrigdo Valor (R$)
A |Valor Unitério do Posto R$ 3.259,51
B |Valor Mensal do Posto R$ 3.259,51
C |Valor Global do Posto (12 meses) R$ 39.114,12
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Administradora de Servicos

[N° do Processo: |015/2020

[Licitagao No: [015/2020

A Data da Apresentagdo da Proposta (dia/més/ano) 25/01/2024
B Municipio/UF PORTO ALEGRE/RS
(o} Ano Acordo, Conveng&o ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo RS004917/2023 - SEEAC
D N° de Meses de Execugdo Contratual 12
IDENTIFICAGAO DOS SERVIGCOS
A Tipo de Servigo Continuado
B Unidade de Medida POSTO
C Quantidade Total a Contratar (em fungdo da unidade de medida) 1
MAO DE OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
1 - MODULOS
1 Fungdo Copeiro 40hs semanais
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.540,51
3 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Copeiro 40hs semanais
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01 de janeiro
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1|Composicdo Remuneracdo % Valor (R$)
A Salario Base 0| R$ 1.400,46
B Adicional de Periculosidade 0%| R$ -
C Adicional de Insalubridade - sobre o salario normativo da categoria 20%| R$ 280,09
J Adicional Noturno 0%| R$ -
D Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00| R$ -
E Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0%| R$ -
F Assiduidade 0%| R$ -
Total de Remuneragio 0,00% | R$ 1.680,56
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adiconal de Férias % Valor (R$)
A 130 (décimo terceiro) Saldrio 8,33%]| R$ 139,99
B Férias e Adicional de Férias 2,78%| R$ 46,72
Total 11,11%]| R$ 186,71
2.2 |Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e Outras Contribuicées % Valor (R$)
A INSS 20,00%| R$ 373,45
B Saldrio Educagéo 2,50%| R$ 46,68
C SAT - 2% x FAP 1,4806 2,96%| R$ 55,29
D SESC/SESI 1,50%| R$ 28,01
E SENAI/SENAC 1,00%| R$ 18,67
F SEBRAE 0,60%| R$ 11,20
G INCRA 0,20%| R$ 3,73
H FGTS 8,00%| R$ 149,38
Total 36,76%| R$ 686,43
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios % Valor (R$)
A Transporte R$ 117,57
B Auxilio Refeicdo/Alimentagdo R$ 402,80
C Plano de beneficio social familiar R$ 19,42
D Seguro de Vida R$ 3,00
E Contribuigdo para custeio da atividade sindical patronal R$ -
F Contribuigdo Assistencal Patronal R$ -
G Assiduidade R$ -
Total R$ 542,79
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios % Valor (R$)
2.1 [130 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias R$ 186,71
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuiges R$ 686,43
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios R$ 542,79
Total 0,00%| R$ 1.415,93
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Administradora de Servigos

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

c’g‘!b

3|Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42%)| R$ 7,06
B Incidéncia do FGTS Sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00%| R$ 0,56
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social Sobre o Aviso Prévio Indenizado 1,60%| R$ 26,89
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,04%| R$ 0,67
E Incidéncia dos Encargos do Submddulo 2.2 Sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,76%| R$ 0,25
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social Sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,60%| R$ 26,89
Total dos Insumos Diversos 48,42%| R$ 62,32
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 | Auséncias Legais % Valor (R$)
A Férias 8,33%| R$ 139,99
B Auséncias Legais 0,27%| R$ 4,54
C Licenga-Paternidade 0,02%]| R$ 0,34
D Auséncia Por Acidente de Trabalho 0,16%| R$ 2,69
E Afastamento Maternidade 0,03%]| R$ 0,50
F Outros (especificar) 0,00%| R$ -
Total 8,81%| R$ 148,06
lncndencua do Submodulo 4.1 sobre o Médulo 2.2 - Ministério do Planejamento,
e Gestao no dia 24/09/2018 a Instrugdo Normativa n°® 0,00%| R$ _
07/2018 que alterou a IN 05/2017. Dentre as altera;oes ocorridas, consta a exclusdo
| 4.1
4.2 |Intrajornada % Valor (R$)
A Intrajornada (sim ou ndo) R$ -
Total R$ -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4|Custo de Reposicédo do Profi Ausente e Assi % Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais R$ 148,06
4.2 |Intrajornada R$ -
Total de Mdo de Obra 0,00%| R$ 148,06
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5|Insumos Diversos % Valor (R$)
A Uniformes R$ 5,00
B Materiais R$ 950,00
C EquiPamentos R$ 70,00
D Manutengdo e depreciagdo dos equipamentos utilizados R$ -
E Treinamento e/ou reciclagem do pessoal R$ -
TOTAL 0,00%| R$ 1.025,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6| Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A |Custos Indiretos 0,01%| R$ 0,43
B Lucro 0,01%]| R$ 0,43
C  |Tributos
C.1. Tributos Federais 7,51%]| R$ 371,91
C.2. Tributos Estaduais 0,00%
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00%| R$ 247,61
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 12,51%| R$ 620,39
2 - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3&o de Obra Vinculada a Execugdo Contratual (valor por empregado) % Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragéo 0,00%| R$ 1.680,56
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 0,00%| R$ 1.415,93
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 0,00%| R$ 62,32
D Mddulo 4 - Custpo de Reposigdo do Profissional Ausente 0,00%| R$ 148,06
E Médulo 5 - Insumos Diversos 0,00%| R$ 1.025,00
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 4.331,86
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 620,39
Valor Total Por Empregado R$ 4.952,25
3 - QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Descrigdo Valor (R$)
A |valor Unitério do Posto R$ 4.952,25
B |Valor Mensal do Posto R$ 4.952,25
C |Vvalor Global do Posto (12 meses) R$ 59.427,00
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Administradora de Servicos

|N° do Processo:

[015/2020

| Licitacdo No°:

[015/2020

A Data da Apresentagdo da Proposta (dia/més/ano) 25/01/2024
B Municipio/UF PORTO ALEGRE/RS
C Ano Acordo, Convengédo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo RS004917/2023 - SEEAC
D N° de Meses de Execugdo Contratual 12
IDENTIFICAGAO DOS SERVIGCOS
A Tipo de Servigo Continuado
B Unidade de Medida POSTO
C Quantidade Total a Contratar (em fungdo da unidade de medida) 1
MAO DE OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
1 - MODULOS
1 Fungdo Recepcionista 44hs semanais
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.741,66
3 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Recepcionista 44hs semanais
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01 de janeiro
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1|Composicdo Remuneracdo % Valor (R$)
A Salario Base 0| R$ 1.741,66
B Adicional de Periculosidade 0%| R$ -
C Adicional de Insalubridade - sobre o salario normativo da categoria 0%| R$ -
J Adicional Noturno 0%| R$ -
D Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00| R$ -
E Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0%| R$ -
F Assiduidade 0%| R$ -
Total de Remuneragio 0,00%| R$ 1.741,66
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adiconal de Férias % Valor (R$)
A 130 (décimo terceiro) Saldrio 8,33%]| R$ 145,08
B Férias e Adicional de Férias 2,78%)| R$ 48,42
Total 11,11%]| R$ 193,50
2.2 |Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e Outras Contribuicées % Valor (R$)
A INSS 20,00%| R$ 387,03
B Saldrio Educagéo 2,50%| R$ 48,38
C SAT - 2% x FAP 1,4806 2,96%| R$ 57,30
D SESC/SESI 1,50%| R$ 29,03
E SENAI/SENAC 1,00%| R$ 19,35
F SEBRAE 0,60%| R$ 11,61
G INCRA 0,20%| R$ 3,87
H FGTS 8,00%| R$ 154,81
Total 36,76%| R$ 711,39
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios % Valor (R$)
A Transporte R$ 97,10
B Auxilio Refeicdo/Alimentagdo R$ 402,80
C Plano de beneficio social familiar R$ 19,42
D Seguro de Vida R$ 3,00
E Contribuigdo para custeio da atividade sindical patronal R$ -
F Contribuigdo Assistencal Patronal R$ -
G Assiduidade R$ -
Total R$ 522,32
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 [Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios % Valor (R$)
2.1 [130 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias R$ 193,50
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuiges R$ 711,39
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios R$ 522,32
Total 0,00%| R$ 1.427,20
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MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3|Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42%| R$ 7,31
B Incidéncia do FGTS Sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00%| R$ 0,59
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social Sobre o Aviso Prévio Indenizado 1,60%| R$ 27,87
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,04%| R$ 0,70
E Incidéncia dos Encargos do Submddulo 2.2 Sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,76%| R$ 0,26
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social Sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,60%| R$ 27,87
Total dos Insumos Diversos 48,42%| R$ 64,59
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 |Auséncias Legais % Valor (R$)
A Férias 8,33%| R$ 145,08
B Auséncias Legais 0,27%)| R$ 4,70
C Licenga-Paternidade 0,02%| R$ 0,35
D Auséncia Por Acidente de Trabalho 0,16%| R$ 2,79
E Afastamento Maternidade 0,03%]| R$ 0,52
F Outros (especificar) 0,00%| R$ -
Total 8,81%| R$ 153,44
lncndencua do Submodulo 4.1 sobre o Médulo 2.2 - Ministério do Planejamento,
e Gestao no dia 24/09/2018 a Instrugdo Normativa n°® 0,00%| R$ _
07/2018 que alterou a IN 05/2017. Dentre as altera;oes ocorridas, consta a exclusdo
| 4.1
4.2 |Intrajornada % Valor (R$)
A Intrajornada (sim ou ndo) R$ -
Total R$ -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4|Custo de Reposicédo do Profissional Ausente e Assiduidade % Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais R$ 153,44
4.2 |Intrajornada R$ -
Total de Mdo de Obra 0,00% | R$ 153,44
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5|Insumos Diversos % Valor (R$)
A Uniformes R$ 5,00
B Materiais R$ -
C EquiPamentos R$ -
D Manutengdo e depreciagdo dos equipamentos utilizados R$ -
E Treinamento e/ou reciclagem do pessoal R$ -
TOTAL 0,00% | R$ 5,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6| Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A |Custos Indiretos 0,01%| R$ 0,34
B Lucro 0,01%]| R$ 0,34
C  [Tributos
C.1. Tributos Federais 7,51%]| R$ 291,21
C.2. Tributos Estaduais 0,00%
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00%| R$ 193,88
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 12,51%]| R$ 485,77
2 - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3&o de Obra Vinculada a Execugdo Contratual (valor por empregado) % Valor (R$)
A Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragédo 0,00%| R$ 1.741,66
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 0,00%| R$ 1.427,20
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 0,00%| R$ 64,59
D Mddulo 4 - Custpo de Reposigdo do Profissional Ausente 0,00%]| R$ 153,44
E Médulo 5 - Insumos Diversos 0,00%| R$ 5,00
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 3.391,89
F Maddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 485,77
Valor Total Por Empregado R$ 3.877,66
3 - QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Descrigdo Valor (R$)
A |valor Unitério do Posto R$ 3.877,66
B |Valor Mensal do Posto R$ 3.877,66
C |Vvalor Global do Posto (12 meses) R$ 46.531,92
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Administradora de Servicos

|N° do Processo:

[015/2020

|Licita9§o No:

lo15/2020

A Data da Apresentagdo da Proposta (dia/més/ano) 25/01/2024
B Municipio/UF PORTO ALEGRE/RS
C Ano Acordo, Convencdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo RS004917/2023 - SEEAC
D N° de Meses de Execugdo Contratual 12
IDENTIFICAGAO DOS SERVIGCOS
A Tipo de Servigo Continuado
B Unidade de Medida POSTO
C Quantidade Total a Contratar (em fungdo da unidade de medida) 1
MAO DE OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
1 - MODULOS
1 Fungdo Telefonista 30hs semanais
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.741,66
3 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Telefonista 30hs semanais
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01 de janeiro
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1|Composi¢cdo Remuneragdo % Valor (R$)
A Saldrio Base 0| R$ 1.451,38
B Adicional de Periculosidade 0%]| R$ -
C Adicional de Insalubridade - sobre o salario normativo da categoria 0%]| R$ -
J Adicional Noturno 0%]| R$ -
D Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00( R$ -
E Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0%]| R$ -
F Assiduidade 0%| R$ -
Total de Remuneragio 0,00% | R$ 1.451,38
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 |[13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adiconal de Férias % Valor (R$)
A 130 (décimo terceiro) Salario 8,33%| R$ 120,90
B Férias e Adicional de Férias 2,78%| R$ 40,35
Total 11,11%| R$ 161,25
2.2 |Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e Outras Contribuicdes % Valor (R$)
A INSS 20,00%| R$ 322,53
B Salario Educagdo 2,50%| R$ 40,32
C SAT - 2% x FAP 1,4806 2,96%| R$ 47,75
D SESC/SESI 1,50%| R$ 24,19
E SENAI/SENAC 1,00%| R$ 16,13
F SEBRAE 0,60%| R$ 9,68
G INCRA 0,20%| R$ 3,23
H FGTS 8,00%| R$ 129,01
Total 36,76% | R$ 592,82
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios % Valor (R$)
A Transporte R$ 114,52
B Auxilio Refeigdo/Alimentagdo R$ 223,78
C Plano de beneficio social familiar R$ 19,42
D Seguro de Vida R$ 3,00
E Contribuigdo para custeio da atividade sindical patronal R$ -
F Contribuigdo Assistencal Patronal R$ -
G |Assiduidade R$ -
Total R$ 360,71
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2|Encargos e ficios Anuais, e Diarios % Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias R$ 161,25
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuigdes R$ 592,82
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 360,71
Total 0,00%| R$ 1.114,78
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MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3|Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42%| R$ 6,10
B Incidéncia do FGTS Sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00%| R$ 0,49
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social Sobre o Aviso Prévio Indenizado 1,60%| R$ 23,22
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,04%| R$ 0,58
E Incidéncia dos Encargos do Submédulo 2.2 Sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,76%| R$ 0,21
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social Sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,60%| R$ 23,22
Total dos Insumos Diversos 48,42% | R$ 53,82
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 |Auséncias Legais % Valor (R$)
A Férias 8,33%| R$ 120,90
B Auséncias Legais 0,27%| R$ 3,92
C Licenca-Paternidade 0,02%| R$ 0,29
D Auséncia Por Acidente de Trabalho 0,16%| R$ 2,32
E Afastamento Maternidade 0,03%| R$ 0,44
F Qutros (especificar) 0,00%]| R$ -
Total 8,81% | R$ 127,87
Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre o Médulo 2.2 - Ministério do Planejamento,
e Gestao no dia 24/09/2018 a Instrugdao Normativa n°® 0,00%]| R$ _
07/2018 que alterou a IN 05/2017. Dentre as alteracgdes ocorridas, consta a exclusdo
_— 04,1
4.2 |[Intrajornada % Valor (R$)
A |Intrajornada (sim ou ndo) R$ -
Total R$ -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4|Custo de do do Profissi A eA idad % Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais R$ 127,87
4.2 |Intrajornada R$ -
Total de Mdo de Obra 0,00% | R$ 127,87
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5|Insumos Diversos % Valor (R$)
A Uniformes R$ 5,00
B Materiais R$ -
C EquiPamentos R$ -
D Manuteng&o e depreciagdo dos equipamentos utilizados R$ -
E Treinamento e/ou reciclagem do pessoal R$ -
TOTAL 0,00% | R$ 5,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6| Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 0,01%| R$ 0,28
B Lucro 0,01%| R$ 0,28
C  |Tributos
C.1. Tributos Federais 7,51%| R$ 236,35
C.2. Tributos Estaduais 0,00%
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00%| R$ 157,36
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 12,51%| R$ 394,25
2 - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de Obra Vinculada a Execugdo Contratual (valor por empregado) % Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo 0,00%| R$ 1.451,38
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 0,00%| R$ 1.114,78
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 0,00%| R$ 53,82
D Médulo 4 - Custpo de Reposigdo do Profissional Ausente 0,00%| R$ 127,87
E Mddulo 5 - Insumos Diversos 0,00%| R$ 5,00
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 2.752,86
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 394,25
Valor Total Por Empregado R$ 3.147,11
3 - QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Descrigdo Valor (R$)
A |Valor Unitéario do Posto R$ 3.147,11
B [Valor Mensal do Posto R$ 3.147,11
Valor Global do Posto (12 meses) R$ 37.765,32
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