Contingenciamento mensal de encargos trabalhistas

Percentual incidente sobre a remuneracédo conforme Anexo Xll da Instrucao Normativa n¢ 05/2017
Contrato n? 22/2021 - UFCSPA

TOTAL ACUMULADO - NOVEMBRO/2022 a FEVEREIR0/2023

Remuneracao -, Multa s/ FGTS e Submodulo 4.1 Especificag
0 caldri Férias e terco . L Total a ser i Total
L acumulada 132 salario constitucional Cont.Social sobre férias , um rovisionado | 2° de valor| Total liberado -

Ref.  Nome do Funcionari Cargo (Salario base + sobre aviso | terco constitucional | P Descontado| por funcionario prc;wsu_ma(’:lc_)

100% 8,33% 12,10% 4,00% 7,82% 32,25% poriuncionario
R$ 260,21
15 ’Lléﬂ’:sNA DASILVA Ausiliar Administrativo 6.522,96 283,37 789,28 260,92 510,10 |R$  2.103.88 (13°SALARIO |R$  1.843,67
2022)
DATA DE ADMISSAO DO FUNCIONARIO NA EMPRESA: 18/08/2022

DATA DE DEMISSAO DO FUNCIONARIO NA EMPRESA: 01/03/2023

PERIODO TRABALHADO NA UFCSPA (CONTRATO 22/2021): 01/11/2022 A 01/03/2023

TOTAL DE VALORES CONTINGENCIADOS NO PERIODO - VALOR LIBERADO 132 SALARIO 2022: R$ 1843,67




