Grupo 1

IDENTIFICACAO
Razdo Social: AZTECA - SERVICOS PROFISSIONAIS LTDA
Enderego: Rua Venceslau Bras, 330 - Jardim das Américas |UF: PR CEP: 85502-410
Telefone: (46) 3223-4199
Contato: Jorge Luis Flores Carvalho
E-mail: aztecabrlicita@hotmail.com

OBJETO

Prestagdo de servigos
inerentes nos locais a

terceirizados através de postos de atividades de recepcionistas a fim de garantir a execugdo dos servigos
seguir informados:

ITEM DESCRICAO COMPLETA LOCAL PRESTACAO DOS SERVICOS PRECOS MENSAIS [ TOTAL 2 MESES
1 Assistente de Operagdes Audiovisuais RS 16.555,14| RS  198.661,73
2 Auxiliar Administrativo RS 42.343,87| RS 508.126,44
3 Continuo RS 6.887,16( RS 82.645,86
4 Copeiro Porto Alegre RS 17.336,22| RS 208.034,67
5 Recepcionista RS 16.285,39| RS  195.424,70
6 Supervisor Administrativo RS 5.621,80( RS 67.461,60
7 Telefonista RS 6.801,60( RS 81.619,19

TOTAL MENSAL RS 111.831,18
TOTAL GLOBAL - 12 MESES 12 RS 1.341.974,18
GARANTIA CONTRATUAL (ART. 56 DA LEI N2 8.666/93) 5% 67.098,71

CUSTOS DECORRENTES DA EXECUCAO CONTRATUAL

Custos Indiretos, Lucro e Tributos

Custos Indiretos 12,00%
Lucro 9,00%
Tributos
C.1. Tributos Federais
COFINS 7,60%
PIS 1,65%
C3. Tributos Municipais
Porto Alegre 5%

INDICACAO DOS SINDICATOS, ACORDOS, CONVENCOES OU DISSIDIOS COLETIVOS DE TRABALHO E

SALARIO BASE

CCT - NUMERO DE REGISTRO NO MTE: R$000281/2019 - Radialistas

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO ANO

Data-Base da Categori

a (01/11/2020) 01/11/2020

CCT - NUMERO DE REGISTRO NO MTE: R$000211/2020 - SEEAC

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO ANO

Data-Base da Categori

a (01/01/2021) 01/01/2021




Grupo 1

CCT - NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS000334/2020 - Telefonista

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO ANO

Data-Base da Categoria (01/01/2021) 01/01/2021
QUANTIDADE DE PESSOAL
Fungdo Carga Horaria Orgao Endereco Quantidade
Assistente de Operagbes Audiovisuais 44 Hs 4
Auxiliar Administrativo 40 Hs 10
Continuo 40 Hs 2
Copeiro 40 Hs UFCSPA 1 - Campus Central e Arquivo 3
Recepcionista 44 Hs Universidade Federal de Ciéncias da Saude de Porto Alegre 2
Supervisor Administrativo 44 Hs 1
Telefonista 30 Hs 2
26
OUTRAS INFORMAGOES IMPORTANTES
Salario Base Operador Audiovisual - 44hs RS 1.302,71
Saldrio proporcional Auxiliar Administrativo - 40hs RS 1.340,77
Saldrio proporcional Continuo - 40hs RS 1.025,92
Saldrio proporcional Copeiro - 40hs RS 1.025,92
Salario Recepcionista - 44hs RS 1.275,86
Salario Supervisor Adm. - 44hs RS 1.864,11 1.474,85 26,393% 389,26
Salario proporcional Telefonista - 30hs RS 1.054,69 1.864,11
MEMORIA DE CALCULO
CALCULO VALE TRANSPORTE
Fungio VALOR QTDE/DIA QTDE/MES TOTAL | SALARIO BASE % TOTAL BENEFICIO
Assistente Audio RS 1.302,71 RS 78,16 | RS 128,64
Aux. Administrativo RS 1.340,77 RS 80,45 | RS 126,35
Continuo RS 1.025,92 RS 61,56 | RS 145,24
Copeiro RS 4,70 2 44 RS 206,80 | RS 1.025,92 6% RS 61,56 | RS 145,24
Recepcionista RS 1.275,86 RS 76,55 | RS 130,25
Supervisor Adm. RS 1.864,11 RS 111,85 | RS 94,95
Telefonista RS 1.054,69 RS 63,28 | RS 143,52
CALCULO VALE ALIMENTAGCAO CONFORME CCT
Sindicato VALOR QTDE/MES TOTAL DESCOZNTO TOTAL BENEFICIO
SEEAC RS 17,41 22 RS 383,02 19,00% RS 72,77 | RS 310,25
Telefonista RS 7,66 22 RS 168,52 10% RS 16,85 | RS 151,67
MEMORIA DE CALCULO - UNIFORMES para Todos menos copeira
QTDE FORNC.
DESCRICT\O PERIODO 12 | VALOR UNIT.| VALOR TOTAL
MESES
Calga social 2 RS 60,00( RS 120,00§
Bermuda Social 2 RS 60,00 | RS 120,00
Camisa com gola e manga comprida 2 RS 70,00 | RS 140,00
Camisa com gola e manga curta 2 RS 65,00 | RS 130,00
Jaqueta de frio 1 RS 130,00 | RS 130,00
Par de sapato 1 RS 60,00 | RS 60,00
VALOR TOTAL - 12 MESES 12 RS 700,00
VALOR TOTAL MENSAL RS 58,33
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QTDE FORNC.
DESCRlCAO PERIODO 12 | VALOR UNIT.| VALOR TOTAL
MESES

Calca comprida 2 RS 70,00( RS 140,00
Camisa com gola e manga comprida 2 RS 35,00| RS 70,00
Camisa com gola e manga curta 2 RS 30,00 | RS 60,00
Jaqueta de frio 1 RS 130,00 | RS 130,00
Touca em rede (tipo filo) 2 RS 20,00 | RS 40,00}
Avental longo impermeavel 2 RS 30,00 | RS 60,00
Par de sapato 1 RS 60,00 | RS 60,00
VALOR TOTAL - 12 MESES 12 RS 560,00

VALOR TOTAL MENSAL RS 46,67




ANEXO VII D - PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PREGOS

N2 do Processo:

Licitagdo N2:

PREGAO ELETRONICO N2 0x/2020

Data: 0x / Ox /2020 as Ox:x0 horas

0

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (dados referentes a contratagdo)

A |Data da apresentagdo da proposta (dia/més/ano):

06/08/2020

B [Municipio/UF:

Foz do Iguagu

C |Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo:

CCT - NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS000281/2019 - Radialistas

D |Numero de meses de execugdo contratual:

12

IDENTIFICACAO DO SERVIGO

Tipo de Servigco

Posto Quantidade total a contratar

Assistente de OperagBes Audiovisuais

Unidade 4

Mao de obra vinculada a execugdo contratual

Dados para composi¢do dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de servigo Terceirizados
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 3731-45
3 Saldrio Normativo da Categora Profissional RS 1.302,71
4 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Assistente de Operag¢des Audiovisuais
5 Data-Base da Categoria (01/11/2020) 01/11/2020
Médulo 1: Composi¢do da Remuneragdao
1 Composi¢ao da remuneragao Valor (RS)
Salario Base para 44 horas RS 1.302,71
Total RS 1.302,71
Moadulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submoddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual % Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) 8,33% RS 108,56
B [|Férias 8,33% RS 108,56
C |Adicional de Férias 2,78% RS 36,19
Total 19,44% RS 253,30
Submadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢des
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual % Valor (RS)
A |[INSS 20,00% RS 311,20
B [Salario Educagdo 2,50% RS 38,90
C |SAT 3,00% RS 46,68
D |SESC ou SESI 1,50% RS 23,34
E |SENAI - SENAC 1,00% RS 15,56
F |SEBRAE 0,60% RS 9,34
G |INCRA 0,20% RS 3,11
H |FGTS 8,00% RS 124,48
Total 36,80% RS 572,61
Submédulo 2.3 - Beneficios mensais e diarios
23 Beneficios mensais e diarios Valor (RS)
A |Transporte RS 128,64
B |Auxilio -Refeigdo/Alimentagdo RS 310,25
C |Plano de Beneficio Social Familiar (clausula 22 da CCT 2020) Sem participagdo do empregado RS 15,62
D |Outros (Especificar)
Total RS 454,50
Médulo 3: Provisdo para Rescisdao
3 |Provisdo para Rescisdo Percentual % Valor (RS)
A |Aviso Prévio indenizado 2,33% RS 30,35
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8,00% RS 2,43
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,24% RS 3,13




D |Aviso prévio trabalhado 2,33% RS 30,35
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢es sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,81% RS 10,55
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,76% RS 48,98
Total 17,47% RS 125,79
Médulo 4: Custo de Reposi¢do do Profissional ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual % Valor (RS)
A |Substituto na cobertura de Férias 2,78% RS 36,22
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,66% S 21,62
C [Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% RS 0,26
D [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% RS 0,39
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,57% RS 7,43
F |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% RS -
Total 5,06% RS 65,92
Moédulo 5 : Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A |Uniformes RS 58,33
D [Outros (especificar) PontoBiométrico RS 3,00
Total RS 61,33
Moédulo 6 : Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual % Valor R$
A |Custos Indiretos 12,00% RS 340,34
B |Lucro 9,00% RS 372,49
C |Tributos
C.1. Tributos Federais
COFINS 7,60% RS 314,55
PIS 1,65% RS 68,29
C.2 Tributos Estaduais
C3. Tributos Municipais
ISS 5,00% RS 206,94
14,25% RS 1.302,61
45,93% RS 1.302,61
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
A |Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 1.302,71
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.280,42
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 125,79
D [Médulo 4 - Custo de reposigdo do Profissional Ausente | 78,77% RS 65,92
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 61,33
Subtotal (A+B +C+D +E) RS 2.836,18
F |Moddulo 6 - Custos indiretos, Lucro e Tributos (CITL) | 45,93% RS 1.302,61
Valor total do empregado RS 4.138,79
3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Qtde. de )
Tipo de Servigo Valor Proposto por empregado Valor proposto | Quantidade de | Valor Mensz-.ll Total do
empregado por posto Postos Servico
por posto
y | festenede Operacdes | gy 4.138,79 1 RS  4.138,79 4 RS 16.555,14
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL
VALOR GLOBAL
DESCRICAO VALOR R$
A |Valor proposto por unidade de media RS 4.138,79
B [Valor Mensal do Servico RS 16.555,14
C [Valor global da proposta (Valor mensal x nimero de meses do contrato). 12 RS 198.661,73

4.118,34



ANEXO VII D - PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS

N2 do Processo: 0
Licitacdo N¢: PREGAO ELETRONICO N2 0X/2020
Data: 03 /07 /2020 as 09:30 horas
0
DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (dados referentes a contratagio)
Data da apresentac¢do da proposta (dia/més/ano) 03/07/2020
B |Municipio/UF: Maringa
~ s . CCT - NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS000281/2019 -
C |Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo: e
Radialistas
D [Numero de meses de execugdo contratual: 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servigo

Posto Quantidade total a contratar

Auxiliar Administrativo

Unidade 10

Mao de obra vinculada a execugdo contratual

Dados para composigao dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de servico Terceirizados
2 Classificagdo Brasileira de Ocupag¢des (CBO) 4110-10
3 Salario Normativo da Categora Profissional RS 1.474,85
4 Categoria Profissional (vinculada a execuc¢do contratual) Auxiliar Administrativo
5 Data-Base da Categoria (01/01/2021) 01/01/2021
Modulo 1: Composi¢cdo da Remuneragao
1 Composi¢dao da remuneragao Valor (RS)
A |Salario Base para 40 horas RS 1.340,77
B RS -
Total RS 1.340,77
Moddulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual % Valor (R$)
A |132 (décimo terceiro) 8,33% RS 111,73
B [Férias 8,33% RS 111,73
C |Adicional de Férias 2,78% RS 37,24
Total 19,44% RS 260,71
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual % Valor (RS)
A |INSS 20,00% RS 320,30
B |Salario Educacdo 2,50% RS 40,04
C [SAT 3,00% RS 48,04
D |SESC ou SESI 1,50% RS 24,02
E |SENAI-SENAC 1,00% RS 16,01
F [SEBRAE 0,60% RS 9,61
G |INCRA 0,20% RS 3,20
H |FGTS 8,00% RS 128,12
Total 36,80% RS 589,34
Submadulo 2.3 - Beneficios mensais e diarios
2.3 Beneficios mensais e diarios Valor (RS)
A [Transporte RS 126,35




B |Auxilio -Refeigdo/Alimentagdo RS 310,25
C |Plano de Beneficio Social Familiar (cldusula 22 da CCT 2020) Sem participacdo do empregado RS 15,62
D |Outros (Especificar) RS -
Total RS 452,22
Modulo 3: Provisdo para Rescisdo
3 |Provisao para Rescisdo Percentual % Valor (RS)
A |Aviso Prévio indenizado 2,33% RS 31,24
B [Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8,00% RS 2,50
C [Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,24% RS 3,22
D |Aviso prévio trabalhado 2,33% RS 31,24
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,81% RS 10,86
F |Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,76% RS 50,41
Total 17,47% RS 129,47
Modulo 4: Custo de Reposi¢do do Profissional ausente
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual % Valor (RS)
A |Substituto na cobertura de Férias 2,78% RS 37,27
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,66% RS 22,26
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% RS 0,27
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% RS 0,40
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,57% RS 7,64
F [Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% RS -
Total 5,06% RS 67,84
Moddulo 5 : Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A |Uniformes RS 58,33
D [Outros (especificar) PontoBiométrico online RS 3,00
Total RS 61,33
Moddulo 6 : Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual % Valor RS
A [Custos Indiretos 12,00% RS 348,20
B [Lucro 9,00% RS 381,09
C |[Tributos
C.1. Tributos Federais
COFINS 7,60% RS 321,81
PIS 1,65% RS 69,87
C.2 Tributos Estaduais
C3. Tributos Municipais
ISS 5,00% RS 211,72
14,25% RS 1.332,70
45,93% RS 1.332,70
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
A |Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragao RS 1.340,77
B |[Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.302,27
C [Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdao RS 129,47
D [Mddulo 4 - Custo de reposi¢do do Profissional Ausente | 78,77% RS 67,84
E [Moddulo 5 - Insumos Diversos RS 61,33
Subtotal (A+B +C+D +E) RS 2.901,69
F |Mddulo 6 - Custos indiretos, Lucro e Tributos (CITL) | 45,93% RS 1.332,70
Valor total do empregado RS 4.234,39

3.884,38



3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

tde. d
. . Valor Proposto por Qtde. de Valor proposto | Quantidade |Valor Mensal Total
Tipo de Servico empregado .
empregado por posto de Postos do Servigo
por posto
1 Auxiliar Administrativo RS 4.234,39 1 RS 4.234,39 10 RS 42.343,87
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL
VALOR GLOBAL
DESCRICAO VALOR RS
A |Valor proposto por unidade de media RS 4.234,39
B |Valor Mensal do Servigo RS 42.343,87
C [Valor global da proposta (Valor mensal x nimero de meses do contrato). | 12 RS 508.126,44




INSTRUGAO NORMATIVA Ne 5, DE 25/05/2017

ANEXO VII D - PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS

N2 do Processo:

Licitagdo N9:

PREGAO ELETRONICO N2 0x/2020

Data: 0x / 0x /2020 as Ox:x0 horas

0

DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (dados referentes a contratagdo)

A |Data da apresentagdo da proposta (dia/més/ano): 06/08/2020
B |[Municipio/UF: Porto Alegre
C |Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo: CCT - NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS000211/2020 - SEEAC
D [Numero de meses de execugdo contratual: 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servigo Posto Quantidade total a contratar
Continuo Unidade 2
Mao de obra vinculada a execugdo contratual
Dados para composi¢ao dos custos referentes a mao de obra
1 Tipo de servigo Terceirizados
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4122-05
3 Saldrio Normativo da Categora Profissional RS 1.128,51
4 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Continuo
5 Data-Base da Categoria (01/01/2021) 01/01/2021
Modulo 1: Composi¢do da Remuneragao
1 Composicao da remuneragao Valor (RS)
A [Salario Base para 40 horas RS 1.025,92
Total RS 1.025,92
Moédulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentual % Valor (R$)
A |132 (décimo terceiro) 8,33% RS 85,49
B |Férias 8,33% RS 85,49
C |Adicional de Férias 2,78% RS 28,50
Total 19,44% RS 199,48
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigdes
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual % Valor (RS)
A |INSS 20,00% RS 245,08
B [Salario Educagdo 2,50% RS 30,64
C |[SAT 3,00% RS 36,76
D [SESC ou SESI 1,50% RS 18,38
E [SENAI-SENAC 1,00% RS 12,25
F [SEBRAE 0,60% RS 7,35
G |INCRA 0,20% RS 2,45
H [FGTS 8,00% RS 98,03
Total 36,80% RS 450,95
Submédulo 2.3 - Beneficios mensais e diarios
23 Beneficios mensais e diarios Valor (RS)
A |Transporte RS 145,24
B |Auxilio -Refei¢do/Alimentagdo RS 310,25
C [Plano de Beneficio Social Familiar (clausula 22 da CCT 2020) Sem participagdo do empregado RS 15,62




D |Outros (Especificar)

Total RS 471,11
Moédulo 3: Provisdo para Rescisdao
3 [Provisdo para Rescisao Percentual % Valor (RS)
A |Aviso Prévio indenizado 2,33% RS 23,90
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8,00% RS 1,91
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,24% RS 2,46
D |Aviso prévio trabalhado 2,33% RS 23,90
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,81% RS 8,31
F [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,76% RS 38,57
Total 17,47% RS 99,07
Moédulo 4: Custo de Reposigcao do Profissional ausente
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual % Valor (RS)
A |Substituto na cobertura de Férias 2,78% RS 28,52
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,66% RS 17,03
C [Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% RS 0,21
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% RS 0,31
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,57% RS 5,85
F |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% RS -
Total 5,06% RS 51,91
Moédulo 5 : Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A |Uniformes RS 58,33
D |Outros (especificar) PontoBiométrico RS 3,00
Total RS 61,33
Madulo 6 : Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual % Valor RS
A |Custos Indiretos 12,00% RS 283,17
B |Lucro 9,00% RS 309,92
C [Tributos
C.1. Tributos Federais
COFINS 7,60% RS 261,71
PIS 1,65% RS 56,82
C.2 Tributos Estaduais
C3. Tributos Municipais
ISS 5,00% RS 172,18
14,25% RS 1.083,80
45,93% RS 1.083,80
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
A |Méddulo 1 - Composi¢do da Remuneragao RS 1.025,92
B |[Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.121,54
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdao RS 99,07
D |Mddulo 4 - Custo de reposi¢do do Profissional Ausente | 78,77% RS 51,91
E |Moddulo 5 - Insumos Diversos RS 61,33
Subtotal (A+B+C+D +E) RS 2.359,77
F [Modulo 6 - Custos indiretos, Lucro e Tributos (CITL) | 45,93% RS 1.083,80
Valor total do empregado RS 3.443,58

3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

3.207,36



Valor Proposto por

Qtde. de

Valor proposto

Quantidade de

Valor Mensal Total do

Tipo de Servico empregado i
empregado por posto Postos Servico
por posto

1 Continuo RS 3.443,58 1 RS 3.443,58 2 RS 6.887,16

4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL

VALOR GLOBAL
DESCRICAO VALOR R$

A |Valor proposto por unidade de media RS 3.443,58
B [Valor Mensal do Servico RS 6.887,16
C |Valor global da proposta (Valor mensal x nimero de meses do contrato). 12 RS 82.645,86




INSTRUGAO NORMATIVA N2 5, DE 25/05/2017

ANEXO VII D - PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS

N2 do Processo:

Licitagdo N9:

PREGAO ELETRONICO N2 0x/2020

Data: 0x / Ox /2020 as Ox:x0 horas

0

DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (dados referentes a contratagdo)

Data da apresentacdo da proposta (dia/més/ano):

06/08/2020

B |Municipio/UF:

Porto Alegre

C |Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo: CCT - NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS000211/2020 - SEEAC
D [Numero de meses de execugdo contratual: 12
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
Tipo de Servigo Posto Quantidade total a contratar
Copeiro Unidade 3
Mao de obra vinculada a execug¢do contratual
Dados para composi¢ao dos custos referentes a mao de obra
1 Tipo de servigo Terceirizados
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5134-25
3 Saldrio Normativo da Categora Profissional RS 1.128,51
4 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Copeiro
5 Data-Base da Categoria (01/01/2021) 01/01/2021
Modulo 1: Composi¢do da Remuneragao
1 Composicao da remuneragao Valor (RS)
Salario Base para 40 horas RS 1.025,92
B |Adicional de Insalubridade (claus 16 ‘a’ - CCT 2020) 20% RS 205,18
Total RS 1.231,10
Moédulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual % Valor (RS)
A |132 (décimo terceiro) 8,33% RS 102,59
B |Férias 8,33% RS 102,59
C |Adicional de Férias 2,78% RS 34,20
Total 19,44% RS 239,38
Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicoes
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cdes Percentual % Valor (RS)
A |INSS 20,00% RS 294,10
B |Saldrio Educagdo 2,50% RS 36,76
C |[SAT 3,00% RS 44,11
D |[SESC ou SESI 1,50% RS 22,06
E [SENAI-SENAC 1,00% RS 14,70
F [SEBRAE 0,60% RS 8,82
G |INCRA 0,20% RS 2,94
H [FGTS 8,00% RS 117,64
Total 36,80% RS 541,14
Submddulo 2.3 - Beneficios mensais e didrios
2.3 Beneficios mensais e diarios Valor (RS)
A |Transporte RS 145,24
B |Auxilio -Refeicdo/Alimentacio RS 310,25




C |Plano de Beneficio Social Familiar (cldusula 22 da CCT 2020) Sem participagdo do empregado RS 15,62
D |Outros (Especificar)
Total RS 471,11
Moadulo 3: Provisdo para Rescisao
3 |Provisao para Rescisao Percentual % Valor (RS)
A |Aviso Prévio indenizado 2,33% RS 28,68
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8,00% RS 2,29
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,24% RS 2,95
D |Aviso prévio trabalhado 2,33% RS 28,68
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicSes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,81% RS 9,97
F [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,76% RS 46,29
Total 17,47% RS 118,88
Modulo 4: Custo de Reposi¢ao do Profissional ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual % Valor (RS)
A |Substituto na cobertura de Férias 2,78% RS 34,22
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,66% RS 20,44
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% RS 0,25
D [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% RS 0,37
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,57% RS 7,02
F |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% RS -
Total 5,06% RS 62,29
Maddulo 5 : Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (RS)
A |Uniformes RS 46,67
B [Materiais/Equipamentos RS 1.246,41
C |Outros (especificar) PontoBiométrico RS 3,00
Total RS 1.296,08
Madulo 6 : Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual % Valor RS
A [Custos Indiretos 12,00% RS 475,20
B |Lucro 9,00% RS 520,09
C [Tributos
C.1. Tributos Federais
COFINS 7,60% RS 439,18
PIS 1,65% RS 95,35
C.2 Tributos Estaduais
C3. Tributos Municipais
ISS 5,00% RS 288,94
14,25% RS 1.818,76
45,93% RS 1.818,76
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
A |Mbddulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao RS 1.231,10
B |Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.251,63
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdao RS 118,88
D |Mddulo 4 - Custo de reposi¢do do Profissional Ausente | 78,77% RS 62,29
E |Moddulo 5 - Insumos Diversos RS 1.296,08
Subtotal (A+B+C+D +E) RS 3.959,99
F [Moddulo 6 - Custos indiretos, Lucro e Tributos (CITL) | 45,93% RS 1.818,76
Valor total do empregado RS 5.778,74

3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

3.607,41



Valor Proposto por

Qtde. de

Valor proposto

Quantidade de

Valor Mensal Total do

Tipo de Servico empregado i
empregado por posto Postos Servico
por posto

1 Copeiro RS 5.778,74 1 RS 5.778,74 3 RS 17.336,22

4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL

VALOR GLOBAL
DESCRICAO VALOR R$

A |Valor proposto por unidade de media RS 5.778,74
B [Valor Mensal do Servico RS 17.336,22
C |Valor global da proposta (Valor mensal x nimero de meses do contrato). 12 RS 208.034,67




ANEXO VII D - PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS

N2 do Processo:

Licitagdo N2: PREGAO ELETRONICO N2 0x/2020
Data: 0x / Ox /2020 as Ox:x0 horas
0
DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (dados referentes a contratagdo)
A |Data da apresentagdo da proposta (dia/més/ano): 06/08/2020
B |[Municipio/UF: Porto Alegre
C |Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo: CCT - NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS000211/2020 - SEEAC
D [Numero de meses de execugdo contratual: 12
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
Tipo de Servigo Posto Quantidade total a contratar
Recepcionista Unidade 4
Mao de obra vinculada a execugao contratual
Dados para composicdo dos custos referentes a mao de obra
1 Tipo de servigo Terceirizados
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4221-05
3 Saldrio Normativo da Categora Profissional RS 1.275,86
4 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Recepcionista
5 Data-Base da Categoria (01/01/2021) 01/01/2021
Modulo 1: Composi¢do da Remuneragdao
1 Composi¢ao da remuneragao Valor (RS)
A [Salario Base para 44 horas RS 1.275,86
Total RS 1.275,86
Moédulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual % Valor (RS)
A |132 (décimo terceiro) 8,33% RS 106,32
B |Férias 8,33% RS 106,32
C |Adicional de Férias 2,78% RS 35,44
Total 19,44% RS 248,08
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigdes
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual % Valor (RS)
A |INSS 20,00% RS 304,79
B |[Saldrio Educagdo 2,50% RS 38,10
C |[SAT 3,00% RS 45,72
D |[SESC ou SESI 1,50% RS 22,86
E [SENAI-SENAC 1,00% RS 15,24
F [SEBRAE 0,60% RS 9,14
G |INCRA 0,20% RS 3,05
H [FGTS 8,00% RS 121,92
Total 36,80% RS 560,81
Submédulo 2.3 - Beneficios mensais e diarios
2.3 Beneficios mensais e diarios Valor (RS)
A [Transporte RS 130,25
B |Auxilio -Refeicdo/Alimentacio RS 310,25
C |Plano de Beneficio Social Familiar (clausula 22 da CCT 2020) Sem participagdo do empregado RS 15,62
D |Outros (Especificar)




Total [ RS 456,11 |
Moadulo 3: Provisdo para Rescisao
3 |Provisao para Rescisao Percentual % Valor (RS)
A |Aviso Prévio indenizado 2,33% RS 29,73
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8,00% RS 2,38
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,24% RS 3,06
D |Aviso prévio trabalhado 2,33% RS 29,73
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicGes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,81% RS 10,33
F [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,76% RS 47,97
Total 17,47% RS 123,20
Modulo 4: Custo de Reposi¢ao do Profissional ausente |
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual % Valor (RS)
A |Substituto na cobertura de Férias 2,78% RS 35,47
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,66% RS 21,18
C [Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% RS 0,26
D [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% RS 0,38
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,57% RS 7,27
F |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% RS -
Total 5,06% RS 64,56
Maddulo 5 : Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (RS)
A |Uniformes RS 58,33
D [Outros (especificar) PontoBiométrico RS 3,00
Total RS 61,33
Modulo 6 : Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual % Valor RS
A |Custos Indiretos 12,00% RS 334,80
B |Lucro 9,00% RS 366,42
C |Tributos
C.1. Tributos Federais
COFINS 7,60% RS 309,42
PIS 1,65% RS 67,18
C.2 Tributos Estaduais
C3. Tributos Municipais
ISS 5,00% RS 203,57
14,25% RS 1.281,38
45,93% RS 1.281,38
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
A [Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragado RS 1.275,86
B |[Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.265,01
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 123,20
D |Moddulo 4 - Custo de reposigdo do Profissional Ausente | 78,77% RS 64,56
E [Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 61,33
Subtotal (A+B+C+D +E) RS 2.789,96
F |Mddulo 6 - Custos indiretos, Lucro e Tributos (CITL) | 45,93% RS 1.281,38
Valor total do empregado RS 4.071,35
3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Qtde. de .
Tipo de Servico Valor Proposto por empregado Valor proposto | Quantidade de | Valor Mens?l Total do
empregado por posto Postos Servico
por posto

3.575,33



1 Recepcionista RS 4.071,35 1 RS 4.071,35 4 RS 16.285,39
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL
VALOR GLOBAL
DESCRICAO VALOR R$
A |Valor proposto por unidade de media RS 4.071,35
B [Valor Mensal do Servico RS 16.285,39
C |Valor global da proposta (Valor mensal x nimero de meses do contrato). 12 RS 195.424,70




INSTRUGAO NORMATIVA Ne 5, DE 25/05/2017
ANEXO VII D - PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS

N2 do Processo:

Licitagdo N9:

PREGAO ELETRONICO N2 0x/2020

Data:

0x / Ox / 2020 as Ox:x0 horas

0

DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (dados referentes a contratagdo)

A |[Data da apresentagdo da proposta (dia/més/ano): 06/08/2020
B |[Municipio/UF: Foz do Iguacu
C |Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo: CCT - NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS000211/2020 - SEEAC
D [Numero de meses de execugdo contratual: 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servigo Posto Quantidade total a contratar
Supervisor Administrativo Unidade 1
Mao de obra vinculada a execug¢do contratual
Dados para composi¢ao dos custos referentes a mao de obra
1 Tipo de servigo Terceirizados
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4101-05
3 Saldrio Normativo da Categora Profissional RS 1.864,11
4 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Supervisor Administrativo
5 Data-Base da Categoria (01/01/2021) 01/01/2021
Modulo 1: Composi¢do da Remuneragao
1 Composicao da remuneragao Valor (RS)
A [Salario Base para 44 horas RS 1.864,11
Total RS 1.864,11
Moédulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentual % Valor (R$)
A |132 (décimo terceiro) 8,33% RS 155,34
B |Férias 8,33% RS 155,34
C |Adicional de Férias 2,78% RS 51,78
Total 19,44% RS 362,47
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigdes
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual % Valor (RS)
A |INSS 20,00% RS 445,32
B |[Saldrio Educagdo 2,50% RS 55,66
C |[SAT 3,00% RS 66,80
D [SESC ou SESI 1,50% RS 33,40
E [SENAI-SENAC 1,00% RS 22,27
F [SEBRAE 0,60% RS 13,36
G |INCRA 0,20% RS 4,45
H [FGTS 8,00% RS 178,13
Total 36,80% RS 819,38
Submédulo 2.3 - Beneficios mensais e diarios
23 Beneficios mensais e diarios Valor (RS)
A |Transporte RS 94,95
B |Auxilio -Refei¢do/Alimentagdo RS 310,25
C [Plano de Beneficio Social Familiar (clausula 22 da CCT 2020) Sem participagdo do empregado RS 15,62




D |Outros (Especificar)

Total RS 420,82
Moédulo 3: Provisdo para Rescisdao
3 [Provisdo para Rescisao Percentual % Valor (RS)
A |Aviso Prévio indenizado 2,33% RS 43,43
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8,00% RS 3,47
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,24% RS 4,47
D |Aviso prévio trabalhado 2,33% RS 43,43
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,81% RS 15,10
F [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,76% RS 70,09
Total 17,47% RS 180,01
Moédulo 4: Custo de Reposigcao do Profissional ausente
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual % Valor (RS)
A |Substituto na cobertura de Férias 2,78% RS 51,82
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,66% RS 30,94
C [Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% RS 0,37
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% RS 0,56
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,57% RS 10,63
F |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% RS -
Total 5,06% RS 94,32
Moédulo 5 : Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A |Uniformes RS 58,33
D [Outros (especificar) PontoBiométrico + celular RS 53,00
Total RS 111,33
Madulo 6 : Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual % Valor RS
A [Custos Indiretos 12,00% RS 462,29
B |Lucro 9,00% RS 505,96
C [Tributos
C.1. Tributos Federais
COFINS 7,60% RS 427,26
PIS 1,65% RS 92,76
C.2 Tributos Estaduais
C3. Tributos Municipais
ISS 5,00% RS 281,09
14,25% RS 1.769,36
45,93% RS 1.769,36
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
A |Méddulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao RS 1.864,11
B |[Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.602,67
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdao RS 180,01
D |Mddulo 4 - Custo de reposi¢do do Profissional Ausente | 78,77% RS 94,32
E |Moddulo 5 - Insumos Diversos RS 111,33
Subtotal (A+B+C+D +E) RS 3.852,44
F [Modulo 6 - Custos indiretos, Lucro e Tributos (CITL) | 45,93% RS 1.769,36
Valor total do empregado RS 5.621,80

3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

6.137,81



Valor Proposto por

Qtde. de

Valor proposto

Quantidade de

Valor Mensal Total do

Tipo de Servico empregado i
empregado por posto Postos Servico
por posto

1 Supervisor Administrativo | RS 5.621,80 1 RS 5.621,80 1 RS 5.621,80

4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL

VALOR GLOBAL
DESCRICAO VALOR R$

A |Valor proposto por unidade de media RS 5.621,80
B [Valor Mensal do Servico RS 5.621,80
C |Valor global da proposta (Valor mensal x nimero de meses do contrato). 12 RS 67.461,60




INSTRUGAO NORMATIVA Ne 5, DE 25/05/2017

ANEXO VII D - PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS

N2 do Processo:

Licitagdo N9:

PREGAO ELETRONICO N2 0x/2020

Data: 0x / 0x /2020 as Ox:x0 horas

0

DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (dados referentes a contratagdo)

Data da apresentacdo da proposta (dia/més/ano):

06/08/2020

B |Municipio/UF:

Foz do Iguagu

C |Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo:

CCT - NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS000334/2020 - Telefonista

D [Numero de meses de execugdo contratual:

12

IDENTIFICAGAO DO SERVIGCO

Tipo de Servigo Posto

Quantidade total a contratar

Telefonista Unidade

2

Mao de obra vinculada a execugdo contratual

Dados para composi¢ao dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de servigo Terceirizados
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4222-05
3 Saldrio Normativo da Categora Profissional RS 1.265,63
4 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Telefonista
5 Data-Base da Categoria (01/01/2021) 01/01/2021
Modulo 1: Composi¢do da Remuneragao
1 Composicao da remuneragao Valor (RS)
Salario Base para 30 horas RS 1.054,69
Total RS 1.054,69
Moédulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentual % Valor (R$)
A |132 (décimo terceiro) 8,33% RS 87,89
B [Férias 8,33% RS 87,89
C |Adicional de Férias 2,78% RS 29,30
Total 19,44% RS 205,08
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigdes
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual % Valor (RS)
A |INSS 20,00% RS 251,95
B [Salario Educagdo 2,50% RS 31,49
C |[SAT 3,00% RS 37,79
D [SESC ou SESI 1,50% RS 18,90
E [SENAI-SENAC 1,00% RS 12,60
F [SEBRAE 0,60% RS 7,56
G |INCRA 0,20% RS 2,52
H [FGTS 8,00% RS 100,78
Total 36,80% RS 463,60
Submédulo 2.3 - Beneficios mensais e diarios
23 Beneficios mensais e diarios Valor (RS)
A |Transporte RS 143,52
B |Auxilio -Refei¢do/Alimentagdo RS 151,67
C |Plano de Saude (clausula 14 da CCT 2019) com participacdo do empregado 50% - RS 125,72 RS 62,86




D |Auxilio Funeral (clausula 15 da CCT 2019-2020) RS 27,50
E ([Seguro de vida em grupo (Clausula 17 da CCT 2019) RS 5,00
Total RS 390,55
Modulo 3: Provisdo para Rescisao
3 |Provisao para Rescisao Percentual % Valor (RS)
A |Aviso Prévio indenizado 2,33% RS 24,57
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8,00% RS 1,97
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,24% RS 2,53
D |Aviso prévio trabalhado 2,33% RS 24,57
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicSes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,81% RS 8,54
F [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,76% RS 39,66
Total 17,47% RS 101,85
Modulo 4: Custo de Reposi¢ao do Profissional ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual % Valor (RS)
A |Substituto na cobertura de Férias 2,78% RS 29,32
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,66% RS 17,51
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% RS 0,21
D [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% RS 0,32
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,57% RS 6,01
F |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% RS -
Total 5,06% RS 53,37
Maddulo 5 : Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (RS)
A |Uniformes RS 58,33
D [Outros (especificar) PontoBiométrico RS 3,00
Total RS 61,33
Modulo 6 : Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual % Valor RS
A |Custos Indiretos 12,00% RS 279,66
B [Lucro 9,00% RS 306,07
C |Tributos
C.1. Tributos Federais
COFINS 7,60% RS 258,46
PIS 1,65% RS 56,11
C.2 Tributos Estaduais
C3. Tributos Municipais
ISS 5,00% RS 170,04
14,25% RS 1.070,34
45,93% RS 1.070,34
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
A [Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragado RS 1.054,69
B [Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.059,22
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 101,85
D |Moddulo 4 - Custo de reposi¢do do Profissional Ausente | 78,77% RS 53,37
E [Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 61,33
Subtotal (A+B+C+D +E) RS 2.330,46
F |Mddulo 6 - Custos indiretos, Lucro e Tributos (CITL) | 45,93% RS 1.070,34
Valor total do empregado RS 3.400,80

3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

3.507,15



Valor Proposto por

Qtde. de

Valor proposto

Quantidade de

Valor Mensal Total do

Tipo de Servico empregado i
empregado por posto Postos Servico
por posto

1 Telefonista RS 3.400,80 1 RS 3.400,80 2 RS 6.801,60

4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL

VALOR GLOBAL
DESCRICAO VALOR R$

A |Valor proposto por unidade de media RS 3.400,80
B [Valor Mensal do Servico RS 6.801,60
C |Valor global da proposta (Valor mensal x nimero de meses do contrato). 12 RS 81.619,19




Grupo 1

Material de consumo/limpeza

Unidade
de
medida

Estimativa
mensal de
consumo

Valor
unitari
o

Valor total -
mensal

Agua sanitaria a base de hipoclorito de
sédio e agua, com teor de cloro ativo
entre 2,0-2,5%, sem fragrancia,
envasada em frascos plasticos de 1L

UN

12

3,19

38,28

Alcool etilico hidratado para limpeza
geral, com teor alcodlico de 70° INPM,
envasado em frascos plasticos de 1L

UN

9,90

59,40

Alcool gel 70%, antisséptico, sem
fragrancia, especifico para dispenser,
embalagem de 800m|

UN

14,00

42,00

Café em p6 homogéneo, torrado e
moido, empacotado a vacuo, em
embalagem de 5009 ou 1Kg, produto
deve possuir Certificado no PQC -
Programa de Qualidade do Café, da
ABIC, com nota de qualidade global
minima de 5,0 pontos, em plena
validade

KG

120

22,00

2.640,00

Coador de pano para maquina de café
industrial, primeira qualidade,
dimensdes compativeis com as
maquinas de da Instituicdo

UN

23,00

69,00

Desinfetante, com acéao bactericida e
fungicida, envasado em frascos
plasticos de 1L

UN

12

26,60

319,20

Detergente neutro, biodegradavel, para
lavagem de loucas em geral, envasado
em frascos plasticos de 500 ml

UN

24

2,19

52,56

Esponja de espuma, tipo multiuso,
dupla face com um lado macio e outro
em fibra abrasiva

UN

12

13,80

Limpador multiuso, envasado em
frascos plasticos de 500 ml

UN

15,75

Pano de chao, tipo saco, branco,
alvejado, duplo, com barrado feito,
100% algodao, dimensdes de
referéncia: 40cm x 70cm

UN

30,00

Pano de prato, branco liso, com
barrado feito, 100% algodao,
dimensoes de referéncia: 40cm x 60cm

UN

3,00

18,00

Pano flanela, em algodao, branco liso,
com barrado feito, dimensdes de
referéncia: 30x50 cm

UN

4,00

24,00

Papel toalha branco, interfolhas, 02
dobras, fardo com 1000 folhas cada

FARDO

30,00

180,00

Sabonete liquido para lavagem de
ma&os, especifico para dispenser,
embalagem de 800ml

UN

14,00

84,00

Sabao em po6 para lavagem de panos,
em embalagem de 1kg

UN

10,00

30,00




Grupo 1

Saco de lixo plastico, capacidade de 30
litros, em cores diversas a serem
definidas de acordo com o Plano de | PACOTE 3 25,00 75,00
Gerenciamento de Residuos Sélidos da
UFCSPA, pacote com 100 unidades
Valor Mensal 1.230,33
Material duradouro para implantacdao| Unidade Valor
. . . . ... .| Valor total -
dos servicos (reposicao conforme a de Estimativa | unitari
. . mensal
necessidade) medida o
Balde plastico, com alga de metal,
capacidade de 20 litros, em cores a UN 6 18,00 108,00
serem definidas pela Contratante
Dispenser para p’ap'el toalha interfolhas, UN 3 30,00 90,00
material plastico, cor branca
] Dispenser para sab’on_ete liquido e UN 6 24,00 144,00
alcool gel, material plastico, cor branca
I?scc_)va em nylon para lavar garrafa UN 3 30,00 90,00
térmica, medindo pelo menos 35 cm
Pa para lixo, plastica, corg p_erfll de UN 3 12,00 36,00
borracha, cabo de plastico
Rodo de limpeza, com 2 borrachas, UN 3 25,00 75,00
cabo de plastico
Vassoura de nylon, cabo de plastico UN 3 12,00 36,00
579,00
| Rateio Mensal | 16,08 |




Universidade Federal de Ciéncias da Saude de Porto Alegre
At: Sra. Sibele Schneider de Lima

Prefeitura do Campus

AZTECA-SERVICOS PROFISSIONAIS LTDA-ME

Encaminhamos nosso orgamento conforme solicitado e nos colocamos a disposicdo desta Universidade.

Unidade
Relagio de | Item |DESCRICAO/ESPECIFICAGOES de  |Quantidade (A) |Valor Unitario Mensal |Valot Total Mensal de \F/{ZIerreT:cti gfg!(?g)
postos Medida de ReferCencia (B) Referéncia (C= A+B) B

1 Assistente de operacgdes audiovisuais Posto 4 4.138,79 16.555,14 198.661,73
2 Auxiliar Administrativo Posto 10 4.234,39 42.343,87 508.126,44
1 - Campus 3 Continuo Posto 2 3.443,58 6.887,16 82.645,86
Central e 4 Copeiro Posto 3 5.778,74 17.336,22 208.034,67
Arquivo 5 Recepcionista Posto 4 4.071,35 16.285,39 195.424,70
6 Supervisor Administrativo Posto 1 5.621,80 5.621,80 67.461,60
7 Telefonista Posto 2 3.400,80 6.801,60 81.619,19

TOTAL DE RELACAO DE POSTOS 1 26 - 111.831,18 1.341.974,18

1 Assistente de operagdes audiovisuais Posto 2 4.138,79 8.277,57 99.330,87

2 Auxiliar Administrativo Posto 12 4.234,39 50.812,64 609.751,72

2 - Postos 3 Continuo Posto 1 3.443,58 3.443,58 41.322,93
Reservas 4 Copeiro Posto 2 5.778,74 11.557,48 138.689,78
5 Recepcionista Posto 6 4.071,35 24.428,09 293.137,05

6 Telefonista Posto 2 3.400,80 6.801,60 81.619,19

TOTAL DE RELACAO DE POSTOS 2 25 - 105.320,96 1.263.851,54

TOTAL GERAL 51 - 217.152,14 | 2.605.825,72

Elenir de Fatima Balbinot

Prucuradora

Pato Branco,

10 de agosto de 2020.




