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Universidade Federal de Ciéncias da Salde de Porto Alegre = UFCSPA

Pré-Reitoria de Administracao
Prefeitura do Campus

OFICIO N2 297/2023/PREF
Porto Alegre, 28 de fevereiro de 2023.

A Senhora
Manon Rohde Schmitt

Gestora de Execucao do Contrato

Assunto: manifestacio da fiscalizacio quanto a DEFESA PREVIA enviada pela empresa ADSERVI -
ADMINISTRADORA DE SERVICOS LTDA.

Senhora Gestora,

1. Em retorno a solicitacio (Ev. 1567328), referente & DEFESA PREVIA apresentada pela
empresa ADSERVI, esta fiscaliza¢cdo tem a declarar:

2. Desde o inicio da execucdo do contrato n? 22/2021 em junho/2021, esta fiscalizacdo
sempre enfatizou a Contratada que a reposi¢do de faltas dos funcionarios na UFCSPA era um ponto
crucial para a boa execucdo contratual, tendo em vista que os postos ativados cumprem papel
importante nos setores em que sdo destinados visando suprir a falta de servidores de carreira.

3. A ADSERVI trabalha com intermitentes ("horistas") para realizar as cobertura de faltas, os
guais trabalham por demanda, ou seja, somente quando ha a necessidade da Contratada
(falta/férias/atestado). Porém a Contratada ndo mantém funcionarios horistas para todas as categorias
de postos ativados na Universidade, ou seja, dependendo do posto em que ocorre a falta, ndo ha a opcao
de chamar um horista para repor o funcionario faltoso, fato este que ocorre com a fung¢do de Assistente
de Operag¢des Audiovisuais.

4, Dito isso, a Contratada apresenta defesa prévia de notificacdo aplicada em virtude de ter
deixado sem cobertura por 08 (oito) dias inteiros um dos postos de Assistente de Operagdes Audiovisuais
no setor Nucleo de Apoio as Salas na UFCSPA alegando que o funcionario efetivo, Cristiano Marcondes,
sofreu acidente de trabalho e também esteve de atestado em virtude de problema de saude. A respeito
deste fato exposto, seguem algumas informacdes relevantes:

5. Em 10/12/2022, o funcionario Cristiano Marcondes sofreu uma queda no Auditério do
Prédio 2 da UFCSPA, onde torceu o tornozelo esquerdo, configurando acidente de trabalho. Ficou
afastado durante os dias 12,13 e 14/12/2022 e n3o houve reposi¢do das faltas (3 dias inteiros).

6. Em 17/12/2022, o referido funcionario, Cristiano Marcondes, ndo sentindo-se bem para
trabalhar, procurou atendimento médico e recebeu atestado de salde em virtude de ter sofrido um
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Acidente Vascular Cerebral (AVC), ficando afastado do trabalho até dia 22/12, também sem reposi¢do
das faltas (5 dias inteiros).

7. Durante toda a execug¢do do contrato, a ADSERVI nunca apresentou cobertura de falta
para o posto de Assistente de Operagdes Audiovisuais, ou seja, o setor, no qual o funcionario em
guestdo exerce suas funcoes, ficou parcialmente sem a prestagdao dos servigos visto que ha uma escala
de horario para os 04 funciondrios terceirizados, bem como ha uma divisdo das tarefas a serem
executadas por cada um. Assim, pode-se afirmar que houve prejuizo na prestacdo dos servicos ao
contrdrio do referido pela Contratada na sua defesa prévia.

8. Ainda, o Termo de Referéncia especifica no item 14, referente as Obriga¢cdes da
Contratada: "14.19. Substituir, no prazo de 02 (duas) horas, em caso de eventual auséncia, tais como
faltas e licengcas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o
respectivo substituto ao Fiscal do Contrato". Sendo a atividade fim da empresa gerenciar recursos
humanos, esta deve estar preparada para administrar um contrato de mao-de-obra residente, tendo
disponivel funciondrios reservas para todas as categorias dos postos que possui no contrato em casos de
faltas ndo programadas.

9. Também, conforme previsto no IMR, anexo do Termo de Referéncia, no qual consta
que em caso de 3 ou mais ocorréncias de faltas o dia inteiro sem substituicdo no més, além da
aplicacdao da respectiva glosa, aplicar-se-a as seguintes sangdes: Na primeira ocorréncia — Adverténcia
pela Gestao da Execugao do Contrato; e Trés ou mais ocorréncias em 2 meses seguidos ou 3 meses
alternados no periodo de 12 meses - multa prevista no item 23 do Termo de Referéncia.

10. Assim, houve descumprimento contratual, pois fica claro a obrigacdo da Contratada em
realizar a cobertura de faltas de seus funciondrios e, por ter sido caso de reincidéncia em 2 meses
seguidos, seria justificadvel a aplicacdao de multa prevista no instrumento convocatério. Porém, devido aos
principios da razoabilidade e proporcionalidade da Administragao Publica, essa fiscalizagao manifesta-se a
favor da aplicacdo da san¢do de ADVERTENCIA tendo em vista o exposto no teor deste Oficio.

Atenciosamente,

SIBELE SCHNEIDER DE LIMA
Assistente em Administracao

eil Documento assinado eletronicamente por Sibele Schneider de Lima, Assessora | da Prefeitura do
;-;E'mm: l'ﬂ Campus, em 28/02/2023, as 10:18, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 69,
eletrénica § 192, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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