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Resumo Analitico dos Even

/ Adservi Adminisiradora de Servicos Ltda

186 Barreiros

tos da Rescisao

88.117-280 Sao Jose sC
CHPJ.: 02.531.343/0001-08
[ P 130000104 MATHEUS DE LIMA MONTERO CTPS . st 00848922 05271 RS
Daia Nescimenlo.......: 07/10/1997 Deta Admiss3o......: 02/05/2022 Data Demissdo...: 01/ 1/2022
NUMEr0 PIS—erermr 2004593501 1 Bt B0 s i REICHRRES . BRI BNE 01/11/2022
Salario Base. ...l 1.561,26 Causa Demissdo... 04 - nic. Empregado s/ Justa Causa
Evenlo Descricac Referéncia Proventos Descontos
Saldo de Salarios
0126  Sakdo de Szlério 6,40 52,04 0,00
0282 Taxa Assistencial 0.00 0,00 20,00
0520  Desc. VA Nio Devolvido 0,00 0,00 383,42
0538  Dev s/ VA nic devolvid 0.00 72.85 Ol
0596  Valor VA Mensal 19,00 383,42 D,00
0597  Valor Desconto VA 19,00 0,00 72,85
Aviso Previo Reavido
0112 Aviso Prévio Reavido 200,00 0.00 1.561,26
13" Salario Proporcional
0222 130 Salario Proporc.Resc 6,00 780,63 0,00
ferias
0172  Férias Proporc Resciso 100,00 780,63 0,00
0184  1/3 Férias Rescisdo 0,00 260,18 0,00
impostos Rescisdo
0303  INSS 130 Salaro 7,50 0,00 58,54
Lguido / Estouro
0256  Estouro do Mes 0,00 149,74 0,00
Total Proventos: 2.096,07 Total Descontos: 2.096,07
0,00

Liquido Rescisao:

PRERT SO T T




Pag.: 2

01 - ADSERVI- Adm. de Servigos Lida. : __
o Bases Utilizadas nos Calculos da Rescisao
Adservi Administradora de Servigos Lida

GERONCIO THVES 196  Barrelros
88.117-290 Sao Jose 56

CNPJ.: 02.531.343/0001-08

CTPS: 000349922 - 05271 RS

Cadaslro: 130000104 - MATHEUS DE LIMA MONTEIRO

Informagoes do Colaborador nos Ultimos 13 Meses i

Compeléncia Situagao Horas Extras Varlavels ik Ongf;;;
11/2022 Demitido 0,00 0,00 Bl o'oooo
10/2022  Trabalhando 0,00 0,00 G 00000
09/2022  Trabalhando 0,00 0,00 s 0,0000
08/2022  Trabahando 0,00 0,00 hes 0,0000
07/2022  Trabalhando 0,00 000 AL 0,0000
062022  Trabalhando 0,00 0,00 i 0000
05/2022  Trabalhando 0,00 0,00 000 %

Informagdes dos Periodos de Férias com Saldo

___Periodo Aquisitivo___ Avos de Férias Dias de Saldo

02/05/2022 a 01/05/2023 06 15,00

Bases Para Calculo dos Impostos

Rase RETS . aste s 52,04

AbEY FGTS 72,85

Base FGTS 13° Salario.: 780,63

Abat. FGTS 13¢ Salario.: 0,00

Base INSSE s 2 0,00

Base INSS 132 Salario..: 780,63

BasglRESScao raie 0,00

Base IPE 13° Salario.....: 0,00

Base IR Saldos.......e.... 52,04

Abat. IR Saldos....cceueit 0,00

Base IR 132 Salario.......: 780,63

Abat. IR 139 Salario.......: 58,54

Base IR Férias.....cccuenit 0,00

Abat. IR Férias.....cceunest 0,00

S FGTS e 0,00

{FPRCO01.COL - 03/11/2022 - 13:59:23 ADSERVI - Adm. de Servicos Ltda
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TERMO DE BESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

: IDENTIHCAGAO DO EMPREGADOR . L T
07 CNPJ/CEl 02 Razao SocialNome Data Pgto: 10/11/2022 J
02.531.343/0001.08 | Adseni Administradora de Senicos Ltda
03 Endereco (logradouro, n°, andar 04 Bairro \
GERONCIO THIVES, 196 Barreiros
05 Municipio 06 UF | 07 CEP 08 CNAE | 09 CNPJ/CEl Tomador/Obra J
Sao Jose SC | 88.117-290 | 8299799| 92.967.595/0001-77
' IDENTIRCACAO DO TRABALHADOR i9 WA
[ 10 PIS/PASEP 11 Nome Bco: 001  Ag.:0367-0 CC:  75791-8 J
200.45935.01.1 130000104 - MATHEUS DE LIMA MONTEIRO
12 Endereco (logradouro, n?, andar, apartamento) 13 Bairro \
FARRAPOS 312 CASA FLORESTA
14 Municpio 15 UF [ 16 CEP 17 CTPS (n?, série, UF) 18 CPF \
Porto Alegre RS | 90.220-000 000349922 05271 RS 034.992.252-71
19 Dala de Nascimento | 20 Nome da Mae j
07/10/1997 MARIA TERESA FERREIRA DE LIMA
DADOS DO CONTRATO il

21 Tipo de Canirato
Contrato de trabalho por

prazo indeterminado.

22 Causa do Afastamento

J - Inic.Empregado s/ Justa Causa

27 Cod. Afastamento

23 Remuneragao Més Ant. 24 Dala de Admissdo | 25 Dala do Aviso Prévio | 26 Data de Afastamento S }
1 561,26 | 02/05/2022 01/11/2022 01/11/2022 NAO
28 Pensao Alimenticia (%) (TRCT) | 29 Penséo Alimenticia (%) (FGTS)[ 30 Categoria do Trabalhador j
0,00 0,00 1 -Empregado
31 Codigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
999.000.000.00000-3 90.601.956/0001-31 - SIND Asseio Conserv RS - SEEAC ; Ll
, DISCRIMINAGAO DAS VERBAS RESCISORIAS 24
VERBAS RESCISORIAS —l
[Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor |
50 Saldo de 1/dias Salario 52 04 51 Comissoes 52 Gratificacao
(lquido de 00 /faltas e DSR) §
a3 Adlc de Insalubridade 54 Adic. de Periculosidade 55 Adic. Noturno
% horas a %
6 Horas Extras horas 57 Gorjetas 58 Descanso Semanal
% Remunerado (DSR)
59 Reflexo do DSR sobre 60 Multa Art. 477, § 82/CLT 62 Salario-Familia
Salario Variavel
63 13° Salario Proporcional 64 132 Salario Exerc. 65 Férias Proporc 6/12 Avos
[6/12 avos 78084 - /12 avos (15 dias) \ 780 63]
Fe Férias Vencidas 68 Tergo Constituc. de Férias 26018 69 Aviso Prévio Indenizado \ \
70 13° Salario (Aviso Prévio 71 Férias (Aviso Prévio 95 Quiras Verbas 7
Indenizado) Indenizado) Dev s/ VA nao devolvid 2,85
[ 99 Ajuste do Saldo Devedor
| DEDUGOES
[ Desconto [Valor Desconto Valor Desconto |Valor |
/ 100 Pensao Alimenticia 101 Adiantamento Salarial 102 Adiantamento 13° Salario 1 \
103 Aviso Prévio Indenizado 112.1 Previdéncia Social 112.2 Prev. Social - 13°
30 dias 1.561.28 Salario 58,54
114.1 IRRF 114.2 IRRF sobre 13¢ Salario 115 Outros descontos
Taxa Assisiencial 20,00
115.1 Outros descontos 42| 115.2 Qutros descontos
Desc. VA Nao Devolvido 383,42 Valor Desconto VA 72,85
|
f} %
i 4




02 Razdo Social/Nome
Adservl Administradora de Ser\/lQOS Lida s A A T TR
> 75791-8

o: 001 Ag.: 0367 -0 c/C

10 PIS - PASEP 11 Nome o
200.45935.01.1 130000104 - MATHEUS DE LIVMA MONTEIRO
17 Carteira de Trabalho (n%, série, UF) | 18 CPF 19 Data de Nascimento [20 Nome da Ma LIMA

000349922 05271 RS & 034.992,252-71 07/10/1997 MARIA TERESA FEHREIHA DE 3
CONTRATC
22 Causa do Afastarmento
J - Inic.Empregado s/ Justa Causa

v 30 Alimenticia (%) (FGTS)

24 Data de Admissdo | 25 Data do Aviso Prévio |26 Data de Afastamento 27 Cédigo Afastamento | 29 Pensac Almentirl ),(
02/05/2022 01/11/2022 01/11/2022 NAO > 25

30 Calegoria do Trabalhador
01-Empregado

31 Cadigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
999.000.000.00000-3 | 90.601.956/0001-31 - SIND Asseio Conserv RS - SEEAC - e e
Foi prestada, gratuitamente, assisténcia na rescisao do contrato de trabalho, nos termos do artigo n®477,§ 1 fd:daznnso corpgo T
das Leis do Trabalho (CLT), sendocomprovado neste ato o efetivo pagamento das verbas rescisorias especific patils

TRCT, no valor liquidode ~ R$ .0 qual, devidamente rubricado pelas partes, é parte integrante co P

Termo de Homologagao.

to de rescisao contratual foram identificadas

As partes assistidas no presente a
. f trabalhador pleitear

como legitimas conforme previsto na Instrugao Normativa/SRT n® 15/2010. Fica ressalvado o direito de o

Jumlme te os direitos informados no campo 155, abaixo.
M/_Jl_de_%mm_degz&

Adservi Administradora de Servigos Lida

b e Mt

151 Assnnatura do Trabalhador 152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

GRUPO - ADSERVI

153 Carimbo e Assinatura do Assistente
155 Ressalvas

154 Nome do Orgao Homologador

IR

30000104001044502

156 Informagoes a CAIXA:

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA

Pode o trabalhador iniciar agao
judicial quanto acs credilos resullantes das rsl
xingéo do contrato de trabalho (inc. XXX, At 7° 0a Constituicio Federal/1988 mgg.




Demonstrativo do Calculo de Médias

I dastro: 130000104 ~ MATHEUS DE LIMA MONTEIRO

Evento 126 - Saldo de Salarlo Cri; 31A
Regra:3  Releréncia 6,40 Valor; 52.04 Base 781

ras)

Meses trabalhados (Més anterior ao calculo para tris ou més atual para |
22 Dez/21 Nov/21

Nov/22 Oul/e2 Sev22 Ago2z Jul22 Jun22 Mal22 Abri22 Mar/22 Fev/22 Jan
S T N T M TR (L a5

Conslderameses sem valores: S

Evento 112 - Aviso Previo Reavido Crt: 20A
Regra: 3 Releréncia 200,00 Valor, 1561,26  Base: 7,81

Evanto 112 - Aviso Prévio Reavido Cri: 20A
Rogra 3 Releréncia 200,00 Valor: 1561,26  Base: 7,81

Evento 172 - Ferlas Proporc.Resclsdo  Crt:13B
fegra 3  Feferéncia 100,00 Valor: 780,63 Base: 7,81

Esclarecimentos:
i) Exemplo de conversdo de minutos para horas:
Quando empresa ndo utiliza horas centesimalis:
662,22 / 60 = 92,54 ( centesimal )
ronvertendo centesimal para horas: ( 54 / 100 ) * 60 = 32

Resuitado: 92,32 ( Ref. demonstrada na Ficha Financeira )

uando empresa utiliza horas centesimais:

§552,22 / 60 = 92,54

{ Ref, demonstrada na Ficha Financeira )

Resultado: 92,54
Escolha dos meses para o cdlculo das médias: ;
Bubi sempre fard dois célculos: Més do pagamento para trds ou mé
para tras, de acordo com a quantidade de meses tldlﬁﬂﬂi

pagamgn
valor mais vantajoso para o empregade, :
L R o,

r'?AH)’r‘ 14 o




0001 - ADSERVI - Adm. de Servigos Lida. Pag: 1

Ficha de Anotacoes e Atualizacoes da_n
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

Periodo: 00/0000 a 12/2022 Portaria 41 MTE, de 28/03/2007 DOU 30/03/2007 s
Empregador
Razao Social: Adservi Administradora de Servicos Ltda Endereco: GERONCIO THIVES, 196
Nome Fantasia: UFCSPA/RS Bairro: Barreiros
Nimero CNPJ: 02.531.343/0001.08 Municipio: Sao Jose - SC
Ativid. CNAE Fiscal: 8299799 CEP: 88.117-290
Telefone: 55 (48) 33467887
Colaborador: 130000104 - MATHEUS DE LIMA MONTEIRO Admissao: 02/05/2022
CTPS/Série: 000349922 - 05271 Demiss3o: 01/11/2022  Final Aviso:01/11/2022
Cargo: 019 - Auxiliar Administrativo CBO2: 411005 CBO:
Filiais
Alteragdo  Empresa Filial Nome Filial Novo Cadastro  Ficha n?
02/05/2022 0001 1699 UFCSPA/RS 130000104 130000104
Férias
Inicio Periodo  Fim Periodo Saldo Dias Direito Dias Afastamenio Situacao
02/05/2022 01/11/2022 15,00 15,00 0,00 2 Quitado Rescisdo
Cargos
Alteragdo Cargo Descrigao CBO2 CBO  Motivo
02/05/2022 019 Auxiliar Administrativo 411005 001 Admissao
Locais
Alteragdo  Novo Local Descrigao
02/05/2022 1.01.03.1699.001.001 UFCSPA/RS
Escala Horaria
Alteracdo  Escala/Horério Base Hor. Semanais Hor. DSR
02/05/2022 0925 08:00-13:00/14:00-17:00 226° 40:00 07:20 :
Salarios : % S
Alteragao Salario Complemento % Tipo Salario Motivo Estrutura Classe Nivel Aumento

02/05/2022 1.561,2600 0,0000 0,00 1 Mensalista 001 Admisso & 000

Recebi da empresa ADSERVI
de acordo coma portaria 41/2007.

Sao Jose, 3 de Novenb
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| SERVICOS AO EMPREGADOR CAI~A

Inicio | Sitio da Caixa | CSE - Localizar Trabalhador | CSE - Relacdo de Trabalhadores localizados

# Pagina Inicial
@ Esclarecimentos ] i 0 jado: v

S A lieleqone aqui o servico desejado: J
% Sair

O Cligue aqui caso deseje continuar operanda com a conta localizada

. Extrato FGTS do Trabalhador

Empregador: ADSERVI-ADMINISTRADORA DE SERVICOS LTDA
CNPJ: 02,531.343/0001-08 &

Data / Hora Consulta: 03/11/2022 13:42:34 017029

Nome: MATHEUS LIMA MONTEIRO
PIS/PASEP/NIT: 200.45935.01-1
Empresa: ADSERVI-ADMINISTRADORA DE SERVICOS LTDA
CNPJ/CEI/CPF: 02.531,343/0001-08
C6d. Estab.: 09903501177060 Categoria: 01
N° Conta FGTS: 00001794256 Data Admissao: 02/05/2022
Data/Cdd. Movimentacdo: - Data Opgao: 02/05/2022
Taxa Juros: 3% Tipo Conta: OPTANTE
Valor Base para Fins Rescisorios: R$ 584,66 Base: SC
SALDO: R$ 584,66 Atuzlizado em: 03/11/2022
Histérico dos Langamentos
D%ta Descrigao dos Langamentos Valor R$
SALDO ANTERIOR
07/06/2022 DEPOSITO MAIO/2022 1517733
07/07/2022 DEPOSITO JUNHO/2022 118,45
10/07/2022 CREDITO DE JAM 0,45
05/08/2022 DEPOSITO JULHO/2022 117,00
10/08/2022 CREDITO DE JAM 0,96
06/05/2022 DEPOSITO AGDOST0O/2022 117,34
10/09/2022 CREDITO DE JAM 1,72
10/10/2022 CREDITO DE JAM 2,02
07/10/2022 DEPOSITO SETEMBRO/2022 108,88

RETORNAR I VISURLIZAR IMPRESSAQ)

B sguingf

GRUPO - ADSERVI

Rhe e
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PREVIDENCIA SOCIAL

mrmno NALHOMAL TO G ,ocw,

ANEXO XVII

INSTRUCAO NORMATIVA PRES/INSS N° 133, DE 26 DE MAIO DE 2022

PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO - PPP

DADOS ADMINISTRATIVOS

; 3-CNAE
I - CNPJ do Domicilio 2 - Nome Empresarial
Tributario/CENCAEPE/CNG — 7)” S
02.531.343/0001-08 ADSERVI - Grande Florianépolis 3 :

4 - Nome do trabalhador

MATEUS DE LIMA MONTEIRO

7 - Data 8 - Sexo (F/M) 9 - Matricula do Trabzlhador no 10 - Data de Admissdo
Nascimento eSocial
07/10/1997 Masculino SEADSERV0100000000000000010724 02/05/2022
12 - CAT REGISTRADA
12.1 - Data do Registro
[13 - LOTACAQ E ATRIBUICAO _ul
'f".i
13 1 - Periodo 13.2 - CNPJ/CEV/ 13.3 - Setor 13.4 - Cargo
CAEPF/CNO i
i
2/05/2022 a 02.531.343/0001-08 UFCSPA/RS / UFCSPA/RS AUXI
ADMINISTRA
7

14 - PROFISSIOGRAFIA

141 - Periodo

14 2 - Desengao das Atividades

02/65/2022

u

nstiluigdo, Tratar de

aplicativos/sistemas

receber correlo

soliciodas via sistemas

na localizagao ¢

fisico ou eletrdnico.

natureza e mesmo nivel

processos ¢ materiais em geral, 1ecehendo e entregando-os, confer
organizagdo de documenios, arguivos e processos: Efetus
Anotar ¢ transmilir mensagens recebidas M’m

de dificuldade e demais servigas considerados 1 .

Execurar 1arefas administrativas de apoio nas dreas de recursos humanos, administ

Atender alunos e servidores em suas d das, for) do e recebendo informagoe
documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessdrio re_ﬁ.’reme ao
necessarivs ao desempenho day tarefas, Realizar levantamentos e compilur d

e
eletrinico, bem como outras tarefas similares unilizando os recursos dll‘pa

internos da instiuicdo; Realizar servigos de reprografia, fax, digual
Transportar documentos, 2

REGISTROS AMBIENTAIS

15 - EXPOSICAO A FATORES DE RISCOS




, 151 - 1521 151 - Fator de 154 Intensdade [ 05 5 reenien [ 0 |27 1 158-CA [15.9 - Atendimento s requisitos das NR-06 ¢ NR-01 do

1 Car o
ff""“" Tip Risco pram Uulizada  f s peiact EPL DT pefos ERTs informadis (%)
oS | —- L) SAN)
Medida de Condigh de Prazo de Perjodicubade ds | Higlenrzighe,
Protegie Funcionamenio do BP1 | Validade do EFL Trocs do B01 do EPT
171072022 f AUSENCIA DF FATOR DF NA N N NIA

HISCO
o

* Legenda do item 15.9;

Medida de Protegio - For tentada o implenentagio de medidas de protegio colenve, de carater administrativo ou de organzaglo do traballo,
optando-se pelo Equipamento de Protegio Individual - EPI por inviabilidade técnica, insuficiéncia ou inteninidade, ou ainda em cardler
complementar ou emergenc sl

Condigho de Funcionamento do FPL Foram observadas as condighes de funcionamento e do uso mmterrupio do EPI ao longo do tempo,
conforme especificaglo (écnicu do fubricante, ajustada is condigdes?

P Prazo de Validade do EPI - For observado o prazo de validade conforme Certificado de Aprovagdo - CA do MTP?

Penocidade da Troca do 1P Foy obscrvads o penadicidade de troca definida pelos programas ambientais, comprovada medisnte recibo
assinado pelo waino e epoca propria’

Higienizagdo do EPL - For observada o higienizogdn”

16 - RESPONSAVEL PELOS REGISTROS AMBIENTAIS

161 Perodo 6 2-CP 163 Registro Conselho de Classe 16,4 Nome do profissional legalmente habilitado

02052022 a 03669164910 080974-7 Cleiton Alvaro Gil

RESPONSAVEIS PELAS INFORMACOES

Declaamos, para wdos fins de direito, que as informagdes prestadas neste documento sdo veridicas e foram transcritas
fielmente  dos  repistos  administrativos, das  demonstragdes ambientais e dos programas médicos de responsabilidade da
empress. I de nosso conhecimento que a prestagio de informagdes falsas neste documento constitui crime de falsificagdo de|
documento publico, nos termos do arl. 297 do Codigo Penal e, também, que tais informagdes sdo de carater privativo ﬂﬂ ;
trabalhadar, constituindo crime, nos termos da Lei n® 9.029, de 13 de abril de 1995, priticas discriminatorias dmmw de sua|
evipibihdade  por outrem, bem como de sua divulgagio para terceiros, ressalvado quando exigida pelos Grgdos publicos
competentes = A

17 - Data da Erissido do PPP 18 - Representante Legal da Empresa
18.1 - CPF do
Dar112022 Representante Legal

OR.{08330 -6

GRUPO - ADSERVI

(Carimbo da Empresa)

OBSERVACOLS:

Temdo em vivig @ Resolugdo N 1715 de 0K de Janeiro de 2004 do Conyelho MM!
e amshamento das (aformagoer dios Resuliados de Monitoragdo Bioldgiva d




Atestado de Saude Ocupacional - ASO
DEMISSIONAL

TFeFALlife

Assisténcia a Vida

Empresa: ADSERVI - ADMINISTRADORA DE SERVICOS LTDA
Atividade Economica: OUTRAS ATIVIDADES DE SERVICOS PRESTADOS PRINCIPALMENTE AS EMPRES CNPJ: 02.531.343/0001-08
Grau de Risco: 2

Codigo de Atividade: 8299-7/99

2018795858

Nome: MATEUS DE LIMA MONTEIRO Sexo: MASCULINO
CPF:  034.992.252-71 NIS: Matricula: SEADSERV0100

Data Nascimento:  07/10/1997 Idade: 25 anos

Setor: UFCSPA/RS / UFCSPA/RS

Fungao: AUXILIAR ADMINISTRATIVO Requisi¢do: 2052018463

Riscos

Auséncia: Ausencia de fator de risco

Ergondmico: Biomecanico

Foi examinado clinicamente, sendo considerado que esta

APTO PARA A FUNCAO

Exames Complementares

0295 EXAME CLINICO OCUPACIONAL 14/11/2022
Observacio : Este documento foi emitido em modalidade de Telemedicina, conforme estabelece a Resolugdo CFM 2.314/2022, respeitando a

autonomia do profissional médico e com consentimento do paciente.

ASO Liberado Em
DRA MARINA SPILLERE DR DANIEL PETKOV
CRM 28989 SC 14/11/2022 CRM 15069 SC
Médico Examinador Médico Responsavel pelo Pcmso
14/11/2022

Documento assinado digitalmente de acordo com a ICP-
Brasil, MP 2.200-2/2001, Resolugdo CFM 1821/2007, por
DRA MARINA SPILLERE, as 9:36 14/11/2022

Assinatura do Funcionario

AS0000002052018465

1* VIA EMPRESA, 2* VIA F UNCIONARIO, 3* VIA TOTALLIFE
TOTAL LIFE ASSISTENCIA A VIDA LTDA Agilework
Av. Rio Branco, 749 - Centro, Florianépolis - SC, 88015-204-FLORIANOPOLIS-SC-CEP: 88015-100-(048) 3028-5854- Pag1/1

goncalo.pires@totallifebrasil.com.br



Atestado de Saude Ocupacional - ASO
DEMISSIONAL

TFeFALlife

Assisténcia a Vida

Empresa: ADSERVI - ADMINISTRADORA DE SERVICOS LTDA
Atividade Economica: OUTRAS ATIVIDADES DE SERVICOS PRESTADOS PRINCIPALMENTE AS EMPRES CNPJ: 02.531.343/0001-08
Grau de Risco: 2

Codigo de Atividade: 8299-7/99

2018795858

Nome: MATEUS DE LIMA MONTEIRO Sexo: MASCULINO
CPF:  034.992.252-71 NIS: Matricula: SEADSERV0100

Data Nascimento:  07/10/1997 Idade: 25 anos

Setor: UFCSPA/RS / UFCSPA/RS

Fungao: AUXILIAR ADMINISTRATIVO Requisi¢do: 2052018463

Riscos

Auséncia: Ausencia de fator de risco

Ergondmico: Biomecanico

Foi examinado clinicamente, sendo considerado que esta

APTO PARA A FUNCAO

Exames Complementares

0295 EXAME CLINICO OCUPACIONAL 14/11/2022
Observacio : Este documento foi emitido em modalidade de Telemedicina, conforme estabelece a Resolugdo CFM 2.314/2022, respeitando a

autonomia do profissional médico e com consentimento do paciente.

ASO Liberado Em
DRA MARINA SPILLERE DR DANIEL PETKOV
CRM 28989 SC 14/11/2022 CRM 15069 SC
Médico Examinador Médico Responsavel pelo Pcmso
14/11/2022

Documento assinado digitalmente de acordo com a ICP-
Brasil, MP 2.200-2/2001, Resolugdo CFM 1821/2007, por
DRA MARINA SPILLERE, as 9:36 14/11/2022

Assinatura do Funcionario

AS0000002052018465

1* VIA EMPRESA, 2* VIA F UNCIONARIO, 3* VIA TOTALLIFE
TOTAL LIFE ASSISTENCIA A VIDA LTDA Agilework
Av. Rio Branco, 749 - Centro, Florianépolis - SC, 88015-204-FLORIANOPOLIS-SC-CEP: 88015-100-(048) 3028-5854- Pag1/1

goncalo.pires@totallifebrasil.com.br



Atestado de Saude Ocupacional - ASO
DEMISSIONAL

TFeFALlife

Assisténcia a Vida

Empresa: ADSERVI - ADMINISTRADORA DE SERVICOS LTDA
Atividade Economica: OUTRAS ATIVIDADES DE SERVICOS PRESTADOS PRINCIPALMENTE AS EMPRES CNPJ: 02.531.343/0001-08
Grau de Risco: 2

Codigo de Atividade: 8299-7/99

2018795858

Nome: MATEUS DE LIMA MONTEIRO Sexo: MASCULINO
CPF:  034.992.252-71 NIS: Matricula: SEADSERV0100

Data Nascimento:  07/10/1997 Idade: 25 anos

Setor: UFCSPA/RS / UFCSPA/RS

Fungao: AUXILIAR ADMINISTRATIVO Requisi¢do: 2052018463

Riscos

Auséncia: Ausencia de fator de risco

Ergondmico: Biomecanico

Foi examinado clinicamente, sendo considerado que esta

APTO PARA A FUNCAO

Exames Complementares

0295 EXAME CLINICO OCUPACIONAL 14/11/2022
Observacio : Este documento foi emitido em modalidade de Telemedicina, conforme estabelece a Resolugdo CFM 2.314/2022, respeitando a

autonomia do profissional médico e com consentimento do paciente.

ASO Liberado Em
DRA MARINA SPILLERE DR DANIEL PETKOV
CRM 28989 SC 14/11/2022 CRM 15069 SC
Médico Examinador Médico Responsavel pelo Pcmso
14/11/2022

Documento assinado digitalmente de acordo com a ICP-
Brasil, MP 2.200-2/2001, Resolugdo CFM 1821/2007, por
DRA MARINA SPILLERE, as 9:36 14/11/2022

Assinatura do Funcionario

AS0000002052018465

1* VIA EMPRESA, 2* VIA F UNCIONARIO, 3* VIA TOTALLIFE
TOTAL LIFE ASSISTENCIA A VIDA LTDA Agilework
Av. Rio Branco, 749 - Centro, Florianépolis - SC, 88015-204-FLORIANOPOLIS-SC-CEP: 88015-100-(048) 3028-5854- Pag1/1

goncalo.pires@totallifebrasil.com.br



Carteira de Trabalho Digital

Dados Pessoais Data de emissdo: 02/11/2021

Nome Civil: MATEUS DE LIMA MONTEIRO

CPF: 034.992.252-71

Data de Nascimento: 07/10/1997

Sexo: Masculino

Nacionalidade: Brasileiro

Nome da Mae: MARIA TERESA FERREIRA DE LIMA

Contratos de Trabalho

® 02/05/2022 - 01/11/2022

Data da projecao do aviso prévio indenizado: 01/11/2022

ADSERVI - ADMINISTRADORA DE SERVICOS LTDA

CNPJ RAIZ: 2531343

Endereco: RUA GERONCIO THIVES 196 SALA

Ocupacao 411005 - AUXILIAR DE ESCRITORIO EM GERAL

Tipo de contrato: Prazo indeterminado

Tipo de admissdo: Admisséo

Saléario contratual: R$ 1.561,26

Remuneracdo inicial: R$ 1.480,74

Ultima remuneragéo informada: R$ 1.488,41  (10/2022)
Relagéo de trabalho: Empregado

Fonte da informac&o: ESOCIAL

Anotacdes:

02/05/2022 - Admisséo
31/07/2022 - Salario alterado para R$ 1.561,26
31/07/2022 - Tipo de contrato alterado para Prazo indeterminado

01/11/2022 - Rescisdo Contratual
Observacoes: -

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 17/11/2022.
Este documento somente é véalido acompanhado de um documento de identificagdo oficial.



