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__ IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR

07 CNPJCE
02.531.343/0001.08

02 Razao SocialNome
Adseni Administradora de Senigos Ltda

Data Pgto: 19/09/2022

03 Enderego (logradouro, n®, andar 04 Bairro

GERONCIO THIVES, 196 Barreiros

05 Municipio 06 UF| 07 CEP 08 CNAE | 09 CNPJ/CEl Tomador/Obra

Sao Jose SC | 88.117-290 | 8299799| 92.967.595/0001 77
. T _IDENTIICAGAO DOTRABALHADOR i .
10 PIS/PASEP 11 Nome Bco: 001 Ag.: 1430 3 CcC: 57875-4
207.61253.29.1 130000123 - EDUARDA CZERNER IUNG

12 Enderego (logradouro, n?, andar, apartamento) 13 Bairro

WENSCLAU ESCOBAR 36 CASA JARDIM ALVORADA

14 Municipio 15 UF | 16 CEP 17 CTPS (n2, série, UF) 18 CPF

Alvorada RS |94.853-830 000478905 08077 RS 047.890.580-77

19 Data de Nascimento | 20 Nome da Mée

23/07/1 999 CARLA FE HNANDES CZERNER

I
s L
e

_ DADOS DO CONTRATO

o‘ 2 Pomats | a
i ":sxa”a

‘21 Tpo de Contrato

Contrato de trabalho por prazo determinado sem clausula assecuratéria de direito reciproco de resciséo antecipada.

22 Causa do Afastamento

Extingéo normal do contrato de trabalho por prazo determinado

23 Remunerag&o Més Ant.

24 Data de Admisséo

25 Data do Aviso Prévio

26 Data de Afastamento

27 Cod. Afastamento

1.485,67 | 13/06/2022 00/00/0000 10/09/2022 PDO
28 Pensao Alimenticia (%) (TRCT) | 29 Pensao Alimenticia (%) (FGTS)| 30 Categoria do Trabalhador
0,00 0,00 1 -Empregado

31 Cddigo Sindical
999.000.000 00000-3

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
90.601.956/0001-31 - SIND Asseio Conserv RS - SEEAC

,,,,,, ‘w‘a»

wsv@ iy

__ DISCRIMINACAO DAS VERBAS RESCISORIAS.

VEHBAS HESCISORIAS
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 10/dias Salario 493,54|51 Comisses 52 Gratificagao
(llquido de 0:15 hr. /faltas e DSR) ’
53 Adic. de Ihsalubridade 54 Adic. de Periculosidade 55 Adic. Noturno
9, % horas a %
56 Horas Extras horas 57 Gorjetas 58 Descanso Semanal
a % Remunerado (DSR)
59 Reflexo do DSR sobre 60 Multa Art. 477, § 89/CLT 62 Salario-Famflia
Salario Variavel
63 132 Salario Proporcional 63.1 Média H.Extras 130 Prop 64 132 Salario Exerc.
3/12 avos 871,42 107|777 H2 avos
65 Média H.Extra Férias Resc 65.1 Férias Proporc 3/12 Avos 66 Férias Vencidas
1 107 ( 7,5 dias) 371 ,42
68 Tergo Constituc. de Férias 1241569 Aviso Prévio Indenizado 70 132 Salario (Aviso Prévio
i Indenizado)
71 Férias (Aviso Prévio 95 Qutras Verbas 61.35
Indenizado) Dev s/ VA nao devolvid :
99 Ajuste do Saldo Devedor
DEDUGOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 Pensdo Alimenticia 101 Adiantamento Salarial 102 Adiantamento 13° Salario
- — - - r s "
1 {?03 é'}\a\gso Prévio Indenizado 106 Vale -Transporte 29,61 112.1 Previdéncia Social 28,46
112.2 Prev. Social - 132 07.93|114.1 RRF 114.2 IRRF sobre 132 Salario
Salario ’
115 Qutros descontos 115.1 Qutros descontos 115.2 Cutros descontos
desc cartao VT 27,80 Desc. VA Nio Devolvido 322,88 Valor Descontc VA 84,35




20/09/2022 08:26 about:blank

20/09/2022 - BANCO DO BRASIL - 08.27.48
COMPROVANTE
PAG SALARIO C/CTA

PAGADOR: ADSERVI - ADMINISTRADORA DE SERVICOS LT

AGENCIA: 3174 CONTA: 10.293-8
NR. DOCUMENTO: 0
BENEFICIARIO: EDUARDA CZERNER IUNG
CPF/CNPJ: 047.890.580-77
AGENCIA: 1430 CONTA: 57.875-4
DATA DO PAGAMENTO: 19/09/2022
VALOR: 902,99

NR. DOCUMENTO:

NR. AUTENTICACAO: B.504.0CC.6DE.6C8.42E

|Central de Atendimento BB

4004 0001 Capitais e regides metropolitanas
0800 729 0001 Demais localidades

Consultas, informacdes e servicos transacionais.
| SAC BB

0800 729 0722

Informacdes, reclamacdes, cancelamentos de
produtos e servicgos.

|Ouvidoria

0800 729 5678

Reclamag¢des ndo solucionadas na agéncia, SAC

e demais canais de atendimento.

|Atendimento a Deficientes Auditivos ou de Fala
0800 729 0088

Informacdes, reclamacgdes, cancelamento de
cartdo, outros produtos e servigcos e Ouvidoria.

about:blank 7173
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EMPREGADO

!

01 CNPJ/CH 02 Raz&o Social/Nome

02.531.343/0001.08 | Adservi Administradora de Sernvigos Ltda
\TRABARHADORE G a2an e ey e e s e e o o R
10 PIS - PASEP 11 Nome Bco: 001 Ag.: 1430 -3 C/IC 57875-4
207.61253.29.1 | 130000123 - EDUARDA CZERNER IUNG
17 Carteira de Trabalho (n?, série, UF) | 18 CPF 19 Data de Nascimento |20 Nome da Mae
000478905 0807 RS 047.890.580-77 23/07/1999 CARLAFERNANDES CZERNER
CONTBA‘iﬁ s e T T A : e N

22 Causa do Afastamento
Extingdo normal do contrato de trabalho por prazo determinado

24 Data de Admissao | 25 Data do Aviso Prévio |26 Data de Afastamento 27 Codigo Afastarmento 29 Penséo Alimenticia (%) (FGTS)
13/06/2022 00/00/0000 10/09/2022 PDO 0,00

30 Categoria do Trabalhador

01-Empregado

31 Codigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

999.000.000.00000-3 | 90.601.956/0001-31 - SIND Asseio Conserv RS - SEEAC

Foi prestada, gratuitamente, assisténcia na rescisao do contrato de trabalho, nos termas do artigo n?477, § 1% da Consolidagao
das Leis do Trabalho (CLT), sendo comprovado neste ato o efetivo pagamento das verbas rescisérias especificadas no corpo do
TRCT, no valor liquido de R$ » 0 qual, devidamente rubricado pelas partes, é parte integrante do presente
Termo de Homologagao.

As partes assistidas no presente ato de rescisdo contratual foram identificadas
como legitimas conforme previsto na Instrugao Normativa/SRT n2 15/2010. Fica ressalvado o direito de o trabalhador pleitear
judiiglmente os direitos informados no CE%& abaixo.

‘ %MQ\(L AMS, I de Tha ‘e de QO
GRUPO - ADSERY

&Y

Adservi Administradora de Servigos Ltda

\ 1

e

S z
151 Assinatura do Tfabalbador 152 Assinatura do Responsével Legal do Trabalhador

153 Carimbo e Assinatura do Assistente 154 Nome do Orgdo Homologador
155 Ressalvas

000011130000123001044453

156 Informagdes & CAIXA:

AASS o

Pode o cial quant éoS:créd s resultantes das relagdes > de dois al
exting c. XXIX, Art. 72 da Gonstituicao Federal/1988). g




0001 - ADSERVI - Adm. de Servigos Ltda. Pag.:
Resumo Analitico dos Eventos da Rescisio

Adservi Administradora de Servigos Ltda

GERONCIO THIVES 196 Barreiros

88.117-290 Sao Jose SC

CNPJ.: 02.531.343/0001-08

Cadastro.....ccumeenent 130000123 EDUARDA CZERNER IUNG 8 [ o1 L 000478905 08077 RS

Data Nascimento i 23/07/1999 Data Admisséo........ 13/06/2022 Data Demissé&o.... 10/09/2022

Nimero PlS...uee: 207.61253.29.1 Data Ope¢éo............... 13/06/2022 Data Aviso............  00/00/0000

Salario Base........eeus? 1.485,67 Causa Demissdo.... 12 - Fimdo Contrato de Trabalho

Evento Descrigédo Referéncia Proventos Descontos

Saldo de Salarios
0018 Horas Faltas 0,15 0,00 1,69
0126 Saldo de Salario 73,05 493,54 0,00
0290 Desconto Vale Transporte 52,00 0,00 29,61
0321 desc cartao VT 0,00 0,00 27,80
0520 Desc. VA Nao Devolvido 0,00 0,00 322,88
0538 Dev s/ VA néo devolvid 0,00 61,35 0,00
0596 Valor VA Mensal 24,00 443,96 0,00
0597 Valor Desconto VA 24,00 0,00 84,35

13° Salario Proporcional
0222 130 Salario Proporc.Resc 3,00 371,42 0,00
0224 Média H.Extras 130 Prop 0,09 1,07 0,00

Férias
0172 Férias Proporc.Resciséo 55,00 371,42 0,00
0174 Média H.Extra Férias Resc 0,09 1,07 0,00
0184 1/3 Férias Rescisdo 0,00 124,15 0,00

FGTS Rescisao
0335 FGTS 130 Sal.Deposito 8,00 29,79 0,00
0497 FGTS Rescisdo Depositado 8,00 30,37 0,00

Impostos Resciséo
0302 INSS 7,50 0,00 28,46
0303 INSS 130 Salario 7,50 0,00 27,93

Total Proventos: 1.424,02 Total Descontos: 521,03
Liquido Rescisdo: 902,99

FPRCO001.COL - 15/09/2022 - 05:14:54 ADSERVI - Adm. de Servicos Lida.

Usuario: Milene




0001 - ADSERVI - Adm. de Servigos Ltda.
Bases Utilizadas nos Calculos da Rescisdo

Adservi Administradora de Servigos Ltda

Pag.:

GERONCIO THIVES 196 Barreiros
88.117-290 Sao Jose SC
CNPJ.: 02.531.343/0001-08
Cadastro: 130000123 - EDUARDA CZERNER IUNG CTPS: 000478905 - 08077 RS
Informagdes do Colaborador nos Ultimos 13 Meses
Competéncia Situagéo Horas Extras Variaveis Vir Corrigido indice
09/2022 Demitido 0,00 0,00 0,00 0,0000
08/2022 Trabalhando 0,00 0,00 0,00 0,0000
07/2022 Trabalhando 1,54 0,00 0,00 0,0000
06/2022 Trabalhando 0,00 0,00 0,00 0,0000
Informagées dos Periodos de Férias com Saldo
__ Periodo Aquisitivo__ Avos de Férias  Dias de Saldo
13/06/2022 a 12/06/2023 03 7,50
Horas Extras 1,54
Bases Para Calculo dos Impostos
Base FGTS....ccccvvevurennnnst 493,54
Abat. FGTS.....cccoeceirnnnnal 113,96
Base FGTS 132 Salario.: 372,49
Abat. FGTS 132 Salario.: 0,00
Base INSS......ccocecvneenencl 379,58
Base INSS 132 Salario..: 372,49
Base IPE.....ccmiinn : 0,00
Base IPE 13° Salario.....: 0,00
Base IR Saldos.............; 493,54
Abat. IR Saldos....... 28,46
Base IR 13¢ Salario.......: 372,49
Abat. IR 132 Salario.......: 27,93
Base IR Férias..............! 0,00
Abat. IR Férias.... 0,00
Saldo FGTS.....cconumennecat 60,16

| FPRCO01.COL - 15/09/2022 - 05:14:54

ADSERVI - Adm. de Servicos Lida.

Usuario: Milene




Demonstrativo do Calculo de Médias

Cadastro: 130000123 - EDUARDA CZERNER IUNG

Evento 126 - Saldo de Salario Crt: 31A
Regra:3  Referéncia: 73,05 Valor: 493,54 Base: 6,75

Meses trabalhados (Més anterior ao calculo para tras ou més atual para tras)
Set/22 Ago/22 Jul’22 Jun/22 Maif22 Abr/22 Mar/22 Fev/22 Jan/22 Dez/21 Nov/21 Qut/21 Set/21
N S S S N N N N N N N N N

Considerameses sem valores: S

Base de calculo média de horas extras

Eventos Meses

Codigo Descrigéo Set/22 Ago/22 Juli22 Jun/22 Mai/22 Abr/22 Mar/22 Fev/22 Jan/22 Dez/21 Nov/21 Out/21 Set/21

34 Horas Extras ¢/ 50% 000:00 000:00 001:36 000:00 000:00 000:00 000:00 000:00 000:00 000:00 000:00 000:00 000:00
65 DSR Reflexo H.Extras 000:00 000:00 000:18 000:00 000:00 000:00 000:00 000:00 000:00 000:00 000:00 000:00 000:00

Evento 224 - Média H.Extras 130 Prop Crt: 17B

Regra: 10  Referéncia: 0,09 Valor: 1,07 Base: 6,75

Més ant. p/tras.:.  Ago/22 Jul22 Jun/22 Mail22 Abr/22 Mar/22 Fev/22 Jan/22

Mnutos......... 0,00 114,00 000 000 000 000 0,00 0,00

Horas.......... 00:00 01:54 00:00 00:00 00:00 00:00 00:00 00:00

Média............ (Valor Total) 114,00 / (Nro Meses)3 = 38,00 (*) (Desprezar os segundos) (00:38 Ref. em horas).

Proporgéo valor.....: (integral) 4,28 * (meses trabalhados) 3,00 / (meses ano) 12 = 1,07
Proporgéo Referéncia: (integral) 0,38 * (meses trabalhados) 3,00 /(meses ano) 12 = 0,09

Evento 172 - Férias Proporc.Rescisdao Crt:13B
Regra:3  Referéncia: 55,00 Valor: 371,42 Base: 6,75

Evento 174 - Média H.Extra Férias Resc Crt:13C

Regra: 10  Referéncia: 0,09 Valor:1,07 Base: 6,75

Totalizador: 1 Valor: 1,54 Rescisdo: 0,00 Divisor:3 Considera rescisao: S
Proporgéo valor.....: (Integral) 4,28 * (horas férias) 55,00 / (total horas escala) 220,00

= 1,07
Proporgao Referéncia: (Integral) 0,38 * (horas férias) 55,00 / (total horas escala) 220,00 =

0,09
Esclarecimentos:
1) Exemplo de conversdo de minutos para horas:
- Quando empresa ndo utiliza horas centesimais:
5552,22 / 60 = 92,54 ( centesimal )
Convertendo centesimal para horas: ( 54 / 100 ) * 60 = 32
Resultado: 92,32 ( Ref. demonstrada na Ficha Financeira )
- Quando empresa utiliza horas centesimais:
5552,22 / 60 = 92,54
Resultado: 92,54 ( Ref. demonstrada na Ficha Financeira )

2) Escolha dos meses para o calculo das médias:
0 Rubi sempre fard dois cdlculos: Més do pagamento para tras ou més anterior ao
pagamento para tras, de acordo com a quantidade de meses indicada no sindicato,
escolhendo o valor mais vantajoso para o empregado.




SERVICOS AO EMPREGADOR

Inicio | Sitio da Caixa | CSE - Localizar Trabalhador | CSE - Relagiio de Trabalhadores localizados

8 Pagina Inicial

& Esclarecimentos
sobre os servigos

& Sair

E I Selecione agui o servico desejado: Vl

1 Clique aqui caso deseje continuar operando com a conta localizada

i1 Extrato FGTS do Trabalhador

Empregador: ADSERVI-ADMINISTRADORA DE SERVICOS LTDA
CNPJ: 02.531.343/0001-08

Data / Hora Consulta: 14/09/2022 15:36:00 017524

MNome: EDUARDA CZERNER IUNG

PIS/PASEP/NIT: 207.61253.29-1

Empresa: ADSERVI-ADMINISTRADORA DE SERVICOS LTDA

CNPJ/CEI/CPF: 02,531.343/0001-08

Caéd. Estab.: 09903501177060 Categoria: 01

N© Conta FGTS: 00001811797 Data Admissdo: 13/06/2022
Data/Cdd. Movimentacdo: - Data Opgéo: 13/06/2022
Taxa Juros: 3% Tipo Conta: OPTANTE
Valor Base para Fins Rescisdrios: R$ 265,37 Base: SC

SALDO: R$ 265,37 Atualizado em: 14/09/2022

Histérico dos Langamentos

Data Descrigdo dos Langamentos
SALDO ANTERIOR

07/07/2022 DEPOSITO JUNHO/2022

05/08/2022 DEPOSITO JULHO/2022

10/08/2022 CREDITO DE JAM

06/09/2022 DEPOSITO AGOSTO/2022

10/09/2022 CREDITO DE JUROS/ATUALIZACAD MONETARIA 0,004881

| RETORMAR B VISUALIZARIMPRESSAG

Valor R$ Total R$

0,00

62,74 62,74
105,30 168,04
0,25 168,29
96,26 264,55
0,82 265,37

versao:1.57.1




FUMNDD GE BARANTIA DD TEMPO O SERVIGD

Versao do Aplicativo: 3.3.17 - 24/01/2020

Dados do Empregador

E I E Demonstrativo do Trabalhador de Recolhimento FGTS Rescisério

Identificador: 25821897925313432

Razéo Social: ADSERVI ADMINISTRADORA DE SERVICOS LTDA

Enderego

Logradouro:  GERONCIO THIVES 196

Cidade: SAO JOSE
FPAS: 515

CNPJ/CEI Tomador de servigo:  92.967.595/0001-77

Dados do Trabalhador

CNPJ/CEI: 02.531.343/0001-08

Bairro: BARREIROS

Nome: EDUARDA CZERNER IUNG
PIS/PASEP: 20761253291

Data Nascimento: 23/07/1999

Movimentagéo: 10/09/2022 - I3

Informacgoes Financeiras

UF: SC CEP:  88.117-290
Simples: 1 CNAE: 8299799
Admissdo: 13/06/2022 Categoria: 01

Data Opcao: 13/06/2022

Aviso Prévio: 3

CTPS: 0478905/08077

Dissidio/Acordo:

; t Més Anterior a Més Rescisdo Aviso Prévio Multa Rescisoria
S Rescis&o Indenizado

Remuneragdo/Saldo 0,00 752,07 0,00 0,00
Depdsito 0,00 60,16 0,00 0,00
JAM 0,00 0,00 0,00 0,00
Encargos 7 0,00 0,00 0,00 0,00
Contrib.Social 0,00 0,00 0,00 0,00

Valor Trabalhador: 60,16

Cabe ao trabalhador os valores de Depésito e JAM

Valor Devido pela Empresa: 60,16




SERVICOS AO EMPREGADOR

5 Pagina Inicial

& Esclarecimentos
sobre os servigos

Sair

Inicio | Sitio da Caixa | CSE - Localizar Trabalhador | CSE - Movimentar Trabalhador

#/ selecione aqui o servigo desejado: V|

1 Clique aqui caso deseje continuar operando tom a conta localizada

.1 Comunicar Movimentacao do Trabalhador

Empregador: ADSERVI-ADMINISTRADORA DE SERVICOS LTDA
CNPJ: 02.531.343/0001-08

Trabalhador: EDUARDA CZERNER IUNG
PIS/PASEP/NIT: 207.61253.29-1

COMUNICAGCAC DE MOVIMENTAGAQ EFETUADA COM SUCESSO,

Chave de Identificagdo: AZ-20761253291-03514201-00

Disponivel para Saque a Partir de: 19/09/2022

Imprimir esta tela ou anotar a Chave de Identificacdo, a orientacdo abaixo e a data
disponivel para sague e entregar ao trabalhador.

ATENCAQ

Caso o(a) trabalhador(a) tenha optado pela sistematica
Saque-Aniversario (Lei 13.932/19), informamos que, na
rescisdo do contrate de trabalho, somente pode ser liberado
o valor da multa rescisoria, quando recolhida.

TRABALHADOR(A), baixe agora o APP do FGTS na loja de
aplicativos do seu celular e indigue uma conta bancéaria de
qualquer Instituicio Financeira para crédito do valor. Se
ndo desejar receber o recurso por meio de crédito em conta,
indique no APP FGTS que deseja recebé-lo em um canal
fisico de pagamento da CAIXA.

20220915

CAI*A

reTornAR [ GErag Gk [ IMPRINIE |

versao:1.58

1



PREVIDENCIA SOCIAL

IMSTITUETES MACICHRAL DO SEGLIRG SOCIAL

ANEXO XVII

INSTRUCAO NORMATIVA PRES/INSS N° 133, DE 26 DE MAIO DE 2022

PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO - PPP

13/06/2022 a

DADOS ADMINISTRATIVOS
1 - CNPJ do Domicilio 2 - Nome Empresarial 3-CNAE
Tributdrio/CEI/CAEPF/CNO
02.531.343/0001-08 ADSERVI - Grande Floriandpalis 8299-7/99
4 - Nome do trabalhador 5 - BR/PDH 6 - CPF
EDUARDA CZERNER IUNG N/A 047.890.580-77
7-Data 8 - Sexo (F/M) 9 - Matricula do Trabalhador no 10 - Data de Admissdo 11 - Regime
Nascimento eSocial Revezamento
27/07/1999 Feminino SEADSERV0100000000000000011139 13/06/2022 N/A
12 - CAT REGISTRADA
12.1 - Data do Registro 12.2 - Ntimero da CAT
13 - LOTACAO E ATR].BUICAO
13.1 - Periodo 13.2 - CNPJ/CEL/ 13.3 - Setor 13.4 - Cargo 13.5 - Fungdio 13.6- | 13.7-Codi
CAEPF/CNO CBO | o GFIP/
eSocial
02.531.343/0001-08 UFCSPA/RS / UFCSPA/RS RECEPCIONISTA N/A 00

14 - PROFISSIOGRAFIA

14.1 - Periodo

14.2 - Descrigao das Atividades

13/06/2022

a

Atendimento ao piblico, manter organizado, recebimento de valores.

REGISTROS AMBIENTAIS

15 - EXPOSICAO A FATORES DE RISCOS

15.7-

a

RISCO

15.1 - 15.2| 15.3 - Fator de 154- Intensidade | |55 - Técnica 'i:r om | 158 -CA [15.9 - Atendimento aos requisitos das NR-06 e NR-01 do
i ; ! Concentragiio e , _ i
Periodo Tip Risco Utilizada e ) East EPL  IMTP pelos EPIs informados (*)
Medida de Condigio de Prazo de Periodicidade da Higienizago
Protegiio Funcionamento do EPL Validade do EPI Troca do EPL do EPI
13/06/2022 F AUSENCIA DE FATOR DE N/A N N N/A s < . . ]

complementar ou emergenci

* Legenda do item 15.9:

Medida de Protegdio : Foi tentada a implementagdo de medidas de protego coletiva, de cardter administrativo ou de organizagiio do trabalho,
optando-se pelo Equipamento de Protegfo Individual - EPI por inviabilidade técnica, insuficiéncia ou interinidade, ou ainda em carater

al?

conforme especificagdo técnica do fabricante, ajustada ds condigdes?
Prazo de Validade do EPI : Foi observado o prazo de validade, conforme Certificado de Aprovagdo - CA do MTP?

Condigdo de Funcionamento do EPI : Foram observadas as condigdes de funcionamento e do uso ininterrupto do EPI ao longo do tempo,




Periocidade da Troca do EPI : Foi observada a periodicidade de troca definida pelos programas ambientais, comprovada mediante recibo
assinado pelo usuério em época propria?

Higienizagio do EPI : Foi observada a higienizagiio?

16 - RESPONSAVEL PELOS REGISTROS AMBIENTAIS

16.1 - Periodo 16.2 - CPF 16.3 Registro Conselho de Classe 16.4 Nome do profissional legalmente habilitado

13/06/2022 a 03669164910 080974-7 Cleiton Alvaro Gil

RESPONSAVEIS PELAS INFORMACOES

Declaramos, para todos fins de direito, que as informagBes prestadas neste documento sio veridicas e foram transcritas
fielmente dos registros administrativos, das demonstragdes ambientais ¢ dos programas médicos de responsabilidade da
empresa. £ de nosso conhecimento que a prestagdo de informagOes falsas neste documento constitui crime de falsificagio de
documento publico, nos termos do art. 297 do Coédigo Penal e, também, que tais informagdes sdo de cariter privativo do
trabalhador, constituindo crime, nos termos da Lei n® 9.029, de 13 de abril de 1995, praticas discriminatérias decorrentes de sua
exigibilidade por outrem, bem como de sua divulgagio para terceiros, ressalvado quando exigida pelos orgdos publicos
competentes.

17 - Data da Emissdo do PPP 18 - Representante Legal da Empresa

18.1 - CPF do

15/09/2022 Represenianis Tegal 18.2 - Nome do Representante Legal

, - )
G0 .yQA 3304 (I]ﬂvugtg*éi%tkﬂhiﬁj

GRUPO - ADSERVI
-ﬁamla QUG

(Carimbo da Empresa) (Asémat‘ura fisica e‘u eletrénica)

OBSERVACOES:

Tendo em vista a Resolugia N° 1715 de 08 de Janeiro de 2004 do Conselho Federal de Medicina, fica o Médico do Trabalho responsavel pelo

encaminhamento das informagoes dos Resultados de Monitoragdo Biologica deste documento diretamente é Pericia do INSS.




0001 - ADSERVI - Adm. de Servigos Ltda.
Ficha de Anotagdes e Atualizagoes da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

Pag.:. 1

ey m— Portaria 41 MTE, de 28/03/2007 DOU 30/03/2007 e
Empregador
Razdo Social: Adservi Administradora de Servigos Ltda Enderego: GERONCIO THIVES, 196
Nome Fantasia: UFCSPA/RS Bairro: Barreiros
Numero CNPJ: 02.531.343/0001.08 Municipio: Sao Jose - SC
Ativid. CNAE Fiscal: 8299799 CEP: 88.117-290
Telefone: 55 (48) 33467887
Colaborador: 130000123 - EDUARDA CZERNER IUNG Admissdo: 13/06/2022
CTPS/Série: 000478905 - 08077 Demissdo: 10/09/2022 Final Aviso: 10/09/2022
Cargo: 133 - Recepcionista CBO2: 422105 CBO:
Filiais
Alteracao Empresa Filial Nome Filial Novo Cadastro Ficha ne®
13/06/2022 0001 1699 UFCSPA/RS 130000123 130000128
Férias
Inicio Periodo  Fim Periodo Saldo Dias Direito Dias Afastamento Situagéo
13/06/2022 10/09/2022 7,50 7,50 0,00 2 Quitado Rescisao
Cargos
Alteragdo Cargo Descricao CBO2 CBO Motivo
13/06/2022 133 Recepcionista 422105 001  Admissao
Locais
Alteragao Novo Local Descrigcédo
13/06/2022 1.01.03.1699.001.001 UFCSPA/RS
Escala Horaria
Alteragao Escala/Horario Base Hor. Semanais Hor. DSR
13/06/2022 0981 07:30-12:00/13:00-16:09 2°aSab 44:00 07:20
Salarios %
Alteracgdo Saldrio Complemento % Tipo Salario Motivo Estrutura Classe Nivel Aumento
13/06/2022 1.485,6700 0,0000 0,00 1 Mensalista 001 Admissao 000 0,00

GRUPO - ADSERVI
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¢ Assinatura d Empregaqfor

ou Representante Legal

Recebi da empresa

ADSERVI- Adm. de Servigos Ltda.

RECIBO
a Ficha de Anotagoes e Atuali

de acordo coma portaria 41/2007.

Sao Jose, 15 de Setembro de 2022.




Carteira de Trabalho Digital

Dados Pessoais Data de emissdo: 02/02/2022

Nome Civil: EDUARDA CZERNER IUNG

CPF: 047.890.580-77

Data de Nascimento: 23/07/1999

Sexo: Feminino

Nacionalidade: Brasileira

Nome da Mae: CARLA FERNANDES CZERNER

Contratos de Trabalho

e 13/06/2022 - 10/09/2022

ADSERVI - ADMINISTRADORA DE SERVICOS LTDA

CNPJ: 02.531.343/0001-08

Ocupacao: 422105 - RECEPCIONISTA EM GERAL

Salario Contratual: R$ 1.485,67

Remuneracao Inicial: R$ 1.316,35

Ultima Remuneragdo Informada: R$ 379,58 (09/2022)

Anotacdes
10/09/2022 - Rescisao Contratual
13/06/2022 - Admissao

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 19/10/2022.
Este documento somente é véalido acompanhado de um documento de identificagdo oficial.



