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OFiCIO REPACTUAGAO PREMIO ASSIDUIDADE E AUMENTO PASSAGEM POA - SEEAC/RS

S3o José, 20 de abril de 2026.

A
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE PORTO ALEGRE - UFCSPA

Ref. Solicitacdo de Repactuacao pela inclusao do prémio assiduidade e
pelo reajuste da passagem / vale transporte para a cidade de Porto
Alegre do CT 22/2021 - servigos continuados apoio administrativo e
técnico em atividades auxiliares nas dependéncias da UFCSPA.

Prezados Senhores,

Conforme previsto nas clausulas do contrato em questdo, os valores podem ser repactuados por
ocasidao da homologacdo da Convencao Coletiva de Trabalho (CCT) das categorias envolvidas.

Verificamos que, em nosso pedido anterior, ndo foi contemplado o prémio assiduidade, instituido
na Clausula 192 da CCT 2026. Diante disso, solicitamos a repactuac¢do do valor contratual, com a devida
inclusdo dessa rubrica, conforme demonstrado a seguir:

CCT 2026/2026 - SEEAC/RS - RS000041/2026

1 - Prémio assiduidade mensal no valor de RS 80,00 ( oitenta reais ) por colaborador.

Assim sendo, a partir de 01 de janeiro de 2026, o valor contratual MENSAL passara:

De: Para:
UFCSPA —22/2021 ‘ RS 220.839,90 | RS 224.652,04

REAJUSTE VALE TRANSPORTE — PORTO ALEGRE - A PARTIR DE 19.02.2026

1 — O reajuste no valor do vale transporte concedido aos colaboradores para o valor unitario de
RS 5,30 (cinco reais e trinta centavos) conforme DECRETO N2 23.669, de 13 de fevereiro de 2026.

Assim sendo, a partir de 19 de fevereiro de 2026, o valor contratual MENSAL passara:

De: Para:
UFCSPA —22/2021 RS 224.652,04 | RS 230.358,02
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Conforme orientacao do TCU, o prazo para resposta ao pedido de repactuacao de precos deve ser
preferencialmente de 30 (trinta) dias, contado da data do fornecimento da documentagdo pertinente,
razdo pela qual requeremos que a analise e aprovacdo ocorram dentro desse prazo.

A urgéncia na aprecia¢do deste pedido decorre de obrigacao legal trabalhista irrenuncidvel: nos
termos do Art. 459, § 12 da CLT, quando o pagamento for estipulado por més, devera ser efetuado, o mais
tardar, até o quinto dia util do més subsequente ao vencido. Assim, os colaboradores alocados na
execucdo deste contrato tém direito subjetivo ao recebimento dos novos salarios previstos na CCT 2026
dentro desse prazo, sob pena de mora do empregador.

O descumprimento pelo empregador do prazo maximo para pagamento do salario constitui falta
grave e pode ensejar a rescisao indireta do contrato de trabalho, nos termos do Art. 483, alinea "d" da
CLT. Adicionalmente, a Simula 381 do TST determina que, ultrapassado o quinto dia util, incidird corregao
monetdria desde o primeiro dia do més, e o Precedente Normativo n2 72 do TST prevé multa de 10%
sobre o saldo salarial para atrasos de até 20 dias, e de 5% por dia de atraso subsequente.

Dessa forma, a demora injustificada na apreciacdo deste pedido ndo apenas viola o principio da
eficiéncia administrativa (Art. 37 da CF/88), mas transfere indevidamente ao contratado o 6nus de um
passivo trabalhista oriundo de obrigacdo custeada pelo contrato. Solicitamos, portanto, que seja
concedido o prazo de até 20/05/2026 para manifesta¢do formal, a fim de viabilizar o cumprimento das
obrigacdes trabalhistas no prazo legal.

Caso haja morosidade na analise do nosso pedido de repactuacéo, e o prazo acima
estabelecido seja atingido, incidirdao sobre os valores contratuais repactuados, multa e juros
estabelecidos em Clausula Contratual.

Certos de vossa compreensdo, permanecemos a disposicdo.

rd
. ////////%
ADSERVI

Marcelo Pereira

Atenciosamente,

Gestéo de Contratos
Email: contratos03@grupoadservi.com.br

Anexos:
1. Planilha de Custos e Formac3do de Pregos — CCT SEAC/RS 2026;
2. Planilha de Custos e Formacdo de Precos — VT 2026;
3. Convencdo Coletiva de Trabalho 2026 — SEEAC/RS;
4. Decreto 23.669.
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