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Declaramos para os devidos fins que a empresa ADSERV
AGMINISTRADORA DE SERVICOS LTDA compareceu nesta data as 10h00 para

homologagéo de contrato de rescisao.

Porto Alegre, 03 de junho de 2025.
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Resumo Analitico dos Eventos da Rescisao

Adservi Administradora de Servigos Ltda

GERONCIOTHIVES 196 Barreiros
88.117-290 Sao Jose SC
CNPJ.. 02.531.343/0001-08

Cadastro.......ccceevvennil 130000130 LARISSACARDOSOLOPES
Matricula eSocial.......: SEADSERV0100000000000000011374
CPF...cccoivvieiircveinneen. 863.008.730-72 CTPS...ci el 008630087 03072 RS
Data Nascimento.......: 18/12/1998 Data Admisséo........ 18/07/2022 Data Demisséao....: 09/05/2025
Ndmero PIS................ 204.73121.51.9 DataOpgéo............... 18/07/2022 DataAviso............. 09/05/2025
Salario Base................ 1.964,62 Causa Demissdo.... 04 - Inic.Empregados/JustaCausa
Evento Descricao Referéncia Proventos Descontos
Saldo de Saléarios
0126 Saldo de Salario 60,00 589,39 0,00
0290 Desconto Vale Transporte 40,00 0,00 35,36
0321 desc cartao VT 0,00 0,00 31,50
0526 Desc Vale Alimentacao 0,00 0,00 355,88
0596 Valor VA Mensal 21,00 533,82 0,00
0597 Valor Desconto VA 21,00 0,00 101,43
Aviso Prévio Reavido
0112 Aviso Prévio Reavido 200,00 0,00 1.964,62
13° Salario Proporcional
0222 130 Salario Proporc.Resc 4,00 654,87 0,00
Férias
0172 Férias Proporc.Resciséo 166,40 1.637,18 0,00
0184 1/3 Férias Resciséo 0,00 545,67 0,00
Impostos Resciséo
0302 INSS 7,50 0,00 33,94
0303 INSS 130 Saléario 7,50 0,00 49,11
Total Proventos: 3.427,11 Total Descontos: 2.571,84

Liquido Resciséo:

855,27

[ FPRC001.COL -

14/05/2025 - 09:30:26

ADSERVI - Adm. de Servicos Ltda.

Usuario: Analista04




0001 - ADSERVI-Adm.de Servicos Ltda.
Bases Utilizadas nos Calculos da Rescisao

Adservi Administradora de Servigos Ltda

GERONCIOTHIVES 196 Barreiros
88.117-290 Sao Jose SC
CNPJ.. 02.531.343/0001-08

Pag.:

Cadastro: 130000130 - LARISSACARDOSOLOPES CTPS: 008630087 - 03072 RS

Informagdes do Colaborador nos Ultimos 13 Meses

Competéncia Situacéo Horas Extras Variaveis VIr Corrigido
05/2025 Demitido 0,00 0,00 0,00
04/2025 Trabalhando 0,00 0,00 0,00
03/2025 Trabalhando 0,00 0,00 0,00
02/2025 Trabalhando 0,00 0,00 0,00
01/2025 Trabalhando 0,00 0,00 0,00
12/2024 LicRem S/VAIVT/In/Pe/Fe 0,00 0,00 0,00
11/2024 Trabalhando 0,00 0,00 0,00
10/2024 Trabalhando 0,00 0,00 0,00
09/2024 Trabalhando 0,00 0,00 0,00
08/2024 Trabalhando 0,00 0,00 0,00
07/2024 Trabalhando 0,00 0,00 0,00
06/2024 Trabalhando 0,00 0,00 0,00
05/2024 Lic. Rem. Sem Perdade Féria 0,00 0,00 0,00

Informagdes dos Periodos de Férias com Saldo

___Periodo Aquisitivo___ Avos de Férias Dias de Saldo
18/07/2024 a 17/07/2025 10 25,00
Bases Para Calculo dos Impostos
BaseFGTS........ccocvvvvnnne : 589,39
Abat. FGTS.........ceeevvnenl 136,79
Base FGTS 13° Salério... 654,87
Abat. FGTS 13° Salério..: 0,00
Base FGTSInd................; 0,00
Abat. FGTS Ind...............; 0,00
Base FGTS 13°Ind......... : 0,00
Abat. FGTS 13°Ind.........: 0,00
BaselINSS........cccoevveeieen 452,60
Base INSS 13° Salério....: 654,87
BaselPE............ccccc 0,00
Base IPE 13° Salario.......: 0,00
Base IR Saldos...............: 589,39
Abat. IR Saldos...............: 33,94
Base IR 13° Salério.........: 654,87
Abat. IR 13° Salario........ : 49,11
Base IR Férias................ : 0,00
Abat. IR Férias................. 0,00
Saldo FGTS.....ccccceveeen 0,00

indice
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000

\ FPRC001.COL - 14/05/2025 - 09:30:26 ADSERVI - Adm. de Servicos Ltda. Usuario: Analista04




TERMO DE RESCISAOQ DE CONTRATO DE TRABALHO

IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

01CNPJ/CEI
02.531.343/0001.08

02 Razé&o Social/Nome
Adservi Administradora de Servigos Ltda

DataPgto: 16/05/2025

03 Endereco (logradouro, n°, andar 04 Bairro
GERONCIO THIVES, 196 Barreiros
05 Municipio 06 UF | 07 CEP 08 CNAE | 09CNPJ/CEITomador/Obra
Sao Jose SC |88.117-290 | 8299799 92.967.595/0001-77

IDENTIFICACAODO TRABALHADOR
10PIS/PASEP 11Nome Bco: 033  Ag.: 2088- CC: 71020548-7
204.73121.51.9 130000130 - LARISSA CARDOSO LOPES
12 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro
HUMBERTO DE CAMPOS 350 CASA CANOAS
14 Municipio 15UF | 16 CEP 17 CTPS (n°, série, UF) 18CPF
Canoas RS |92.200-160 008630087 03072 RS 863.008.730-72
19 Datade Nascimento | 20 Nome da Mae
18/12/1998 MARIA REGINA LIPPERT CARDOSO

DADOS DO CONTRATO

21 Tipo de Contrato

Contrato de trabalho por prazo indeterminado.

22 Causa do Afastamento

Rescisdo contratual a pedido do empregado

23 Remuneragéo Més Ant.

24 Data de Admisséao

25 Data do Aviso Prévio

26 Data de Afastamento

27 Céd. Afastamento

1.964,62 | 18/07/2022 09/05/2025 09/05/2025 SJ1
28 Penséao Alimenticia (%) (TRCT) | 29 Penséao Alimenticia (%) (FGTS)| 30 Categoriado Trabalhador
0,00 0,00 1 -Empregado

31 Cédigo Sindical
999.000.000.00000-3

32 CNPJe Nome daEntidade Sindical Laboral

90.601.956/0001-31 - SIND Asseio Conserv RS - SEEAC

DISCRIMINACAO DAS VERBAS RESCISORIAS

VERBASRESCISORIAS

Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor

50 Saldo de 9/dias Salario 589 39 51 Comissdes 52 Gratificagéo

(liquido de 00 /faltas e DSR) ’

53 Adic. de Insalubridade 54 Adic. de Periculosidade 55 Adic. Noturno

% % horas a %

56 Horas Extras horas 57 Gorjetas 58 Descanso Semanal

a % Remunerado (DSR)

59 Reflexo do DSR sobre 60 Multa Art. 477, 8 8°/CLT 62 Salario-Familia

Salario Variavel

63 13° Salario Proporcional 64 13° Salario Exerc. 65 Férias Proporc 10/12 Avos

4/12 avos 654,87 - /12 avos (25 dias) 1.637,18

66 Férias Vencidas 68 Terco Constituc. de Férias 545 67 69 Aviso Prévio Indenizado

70 13° Salario (Aviso Prévio 71 Férias (Aviso Prévio

Indenizado) Indenizado)

99 Ajuste do Saldo Devedor TOTAL BRUTO 3.427.11

DEDUCOES

Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor

100 Pensao Alimenticia 101 Adiantamento Salarial 102 Adiantamento 13° Salario

103 Aviso Prévio Indenizado 106 Vale —Transporte 112.1 Previdéncia Social

30 dins 1.964,62 P 35,36 33,94

112.2 Prev. Social - 13° 4911 114.1IRRF 114.2 IRRF sobre 13° Salério

Salario !

115 Qutros descontos 115.1 Outros descontos 115.2 Outros descontos

desc cartao VT 31,50 Desc Vale Alimentacao 355,88 Valor Desconto VA 101,43
TOTAL DEDUCOES 2.571,84
VALORLIQUIDO 855,27




Demonstrativo do Calculo de Médias

Cadastro: 130000130 - LARI SSA CARDOSO LOPES

Evento 126 - Saldo de Saléario Crt: 31A
Regra: 3  Referéncia: 60,00 Valor: 589,39 Base: 9,82

Meses trabalhados (Més anterior ao célculo para tras ou més atual para tras)
Mai/25 Abr/25 Mar/25 Fev/25 Jan/25 Dez/24 Nov/24 Out/24 Set/24 Ago/24 Jul/24 Jun/24 Mai/24
N S S S S S S S S S S S S

Considera meses sem valores: S

Evento 112 - Aviso Prévio Reavido Crt: 20A
Regra: 3  Referéncia: 200,00 Valor: 1964,62 Base: 9,82

Evento 172 - Férias Proporc.Rescisdo  Crt: 13B
Regra: 3  Referéncia: 166,40 Valor: 1637,18 Base: 9,82

Esclarecimentos:

1) Exenplo de conversdo de minutos para horas:
- Quando enpresa nado utiliza horas centesinais:
5552,22 / 60 = 92,54 ( centesimal )
Convertendo centesinmal para horas: ( 54/ 100 ) * 60 = 32
Resul tado: 92,32 ( Ref. denpnstrada na Ficha Financeira )

- Quando enpresa utiliza horas centesinais:
5552,22 / 60 = 92,54
Resul tado: 92,54 ( Ref. denonstrada na Ficha Financeira )

2) Escol ha dos neses para o calculo das nedias:
O Rubi senpre fara dois céalculos: Més do paganento para trds ou nés anterior ao
paganento para tras, de acordo com a quantidade de neses indicada no sindicato,
escol hendo o valor nmmis vantajoso para o enpregado.



TERMO DE HOMOLOGACAO DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

EMPREGADOR

01CNPJ/CEI 02 Raz&o Social/Nome Data Pagto: 16/05/2025

02.531.343/0001.08 | Adservi Administradora de Servigos Ltda
TRABALHADOR
10PIS - PASEP 11 Nome Bco: 033 Ag.:2088 - C/C 71020548-7
204.73121.51.9 | 130000130 - LARISSA CARDOSO LOPES
17 Carteira de Trabalho (n°, série, UF) | 18 CPF 19 Data de Nascimento | 20 Nome da Mae

008630087 03072 RS 863.008.730-72 18/12/1998 MARIAREGINALIPPERT CARDOSO

CONTRATO

22 Causa do Afastamento
Rescisdo contratual a pedido do empregado

24 Data de Admissao | 25 Data do Aviso Prévio |26 Data de Afastamento 27 Cadigo Afastamento 29 Penséo Alimenticia (%) (FGTS)
18/07/2022 09/05/2025 09/05/2025 SJ1 0,00

30 Categoriado Trabalhador
01-Empregado

31 Cddigo Sindical 32 CNPJe Nome da Entidade Sindical Laboral
999.000.000.00000-3 | 90.601.956/0001-31 - SIND Asseio Conserv RS - SEEAC

Foi prestada, gratuitamente, assisténcia na rescisdo do contrato de trabalho, nos termos do artigo n° 477, § 1°, da Consolidacao
das Leis do Trabalho (CLT), sendo comprovado neste ato o efetivo pagamento das verbas rescisoérias especificadas no corpo do
TRCT, no valor liquido de R$ , 0 qual, devidamente rubricado pelas partes, € parte integrante do presente
Termo de Homologacgéo.

As partes assistidas no presente ato de rescisdo contratual foram identificadas
como legitimas conforme previsto na Instrugdo Normativa/SRT n°® 15/2010. Fica ressalvado o direito de o trabalhador pleitear
judiialmente os direitos informados no campo 155, abaixo.

/ , de de

152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

151 Assinatura do Trabalhador 150 Assinatura do Empregador ou Preposto
Adservi Administradora de Servigos Ltda

153 Carimbo e Assinatura do Assistente 154 Nome do Org4o Homologador

155 Ressalvas

156 Informagdes a CAIXA:

A ASSISTENCIANOATO DE RESCISAO CONTRATUAL EGRATUITA

Pode o trabalhador iniciar agdo judicial quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho até o limite de dois anos apds a
extincdo do contrato de trabalho (Inc. XXIX, Art. 7° da Constituicdo Federal/1988).
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Ficha de Anotacdes e Atualizagbes da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
Periodo: 01/2000 a 1212025 Portaria 41 MTE, de 28/03/2007 DOU 30/03/2007 33{23’2025
Empregador
Razdo Social: Adservi Administradora de Servicos Ltda Endereco: GERONCIO THIVES, 196
Nome Fantasia: UFCSPA/RS Bairro: Barreiros
Ndmero CNPJ: 02.531.343/0001.08 Municipio: Sao Jose - SC
Ativid. CNAE Fiscal: 8299799 CEP: 88.117-290
Telefone: 55 (48) 33467887
Colaborador: 130000130 - LARISSACARDOSO LOPES
CPF: 863.008.730-72 Admisséo: 18/07/2022
CTPS/Série: 008630087 - 03072 Demissé&o: 00/00/0000 Final Aviso: 00/00/0000
Cargo: 019 - Auxiliar Administrativo CBO2: 411005 CBO:
Filiais
Alteracéo Empresa Filial ~ Nome Filial Novo Cadastro Fichan®
18/07/2022 0001 1699 UFCSPA/RS 130000130 L3000013(
Férias
Inicio Periodo  Fim Periodo Saldo Dias Direito Dias Afastamento Situacao
18/07/2024 09/05/2025 25,00 25,00 0,00 2 Quitado Resciséo
18/07/2023 17/07/2024 0,00 30,00 0,00 1 QuitadoNormal
Inicio Férias Fim Férias Dias Férias Dias Abono  Tipo das Férias
02/12/2024 21/12/2024 20,00 10,00 N Normais
18/07/2022 17/07/2023 0,00 30,00 0,00 1 QuitadoNormal
Inicio Férias Fim Férias Dias Férias Dias Abono  Tipo das Férias
06/11/2023 25/11/2023 20,00 10,00 N Normais
Cargos
Alteracdo Cargo Descricao CBO2 CBO Motivo
18/07/2022 019 Auxiliar Administrativo 411005 001 Admisséao
Locais
Alteracéo Novo Local Descricao
18/07/2022 1.01.03.1699.001.001 UFCSPA/RS
Escala Horéria
Alteracéo Escala/Horéario Base Hor. Semanais Hor.DSR
08/07/2024 0037 07:30-12:00/13:00-16:30 23/62 40:00 07:20
26/09/2022 0005 08:00 12:00 13:00 17:00 22262 40:00 07:20
20/07/2022 0392 08:30-12:00/13:00-17:30 22262 40:00 06:40
18/07/2022 0481 09-12/13-18 23/62 200HS 40:00 07:20
Salarios %
Alteracéo Salario Complemento % Tipo Salario Motivo Estrutura Classe Nivel Aumento
01/01/2025 1.964,6225 0,0000 0,00 1 Mensalista 002 CCT 0000 0,00
01/01/2024 1.830,2800 0,0000 0,00 1 Mensalista 002 CCT 0000 7,65
01/01/2023 1.700,2200 0,0000 0,00 1 Mensalista 002 CCT 0000 8,90
18/07/2022 1.561,2600 0,0000 0,00 1 Mensalista 001 Admisséo 0000 0,00

Assinaturado Empregador
ou Representante Legal

Recebida empresa

ADSERVI - Adm. de Servicos Ltda.

de acordo com a portaria 41/2007.

Sao Jose, 14 de Maio de 2025.

RECIBO
a Ficha de Anotacgdes e Atualizagdo da CTPS do periodo 01/01/2000 a 31/12/2025

LARISSACARDOSOLOPES
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Registro de Empregados
Portaria 41 MTE, de 28/03/2007 DOU 30/03/2007 14/05/2025
09:30
Ficha: 130000130 130000130 - LARISSA CARDOSO LOPES
Nome: 130000130-LARISSA CARDOSO LOPES
CPF: 863.008.730-72
CTPS/Série/UF: 8630087 - -03072-RS
Admisséo: 18/07/2022 Cargo: 019 Auxiliar Administrativo
Demissé&o: 00/00/0000 CBO2: 411005 CBO:
Alteracdes
Filiais
Alteracéo Empresa Filial  Nome Filial Novo Cadastro Fichan®
18/07/2022 0001 1699 UFCSPA/RS 130000130 1L3000013(
Férias
Inicio Periodo  Fim Periodo Saldo Dias Direito Dias Afastamento Situacao
18/07/2024 09/05/2025 25,00 25,00 0,00 2 Quitado Rescisdo
18/07/2023 17/07/2024 0,00 30,00 0,00 1 Quitado Normal
Inicio Férias Fim Férias Dias Férias Dias Abono  Tipo das Férias
02/12/2024 21/12/2024 20,00 10,00 N Normais
18/07/2022 17/07/2023 0,00 30,00 0,00 1 QuitadoNormal
Inicio Férias Fim Férias Dias Férias Dias Abono  Tipo das Férias
06/11/2023 25/11/2023 20,00 10,00 N Normais
Cargos
Alteracdo Estrutura Cargo Descricao CBO2 CBO Motivo
18/07/2022 0003 Adsevi 2020 019 Auxiliar Administrativo 411005 001 Admissédo

Locais

Alteracdo : 18/07/2022
Novo Local :1.01.03.1699.001.001 - UFCSPA/RS

Salarios
Alteracéo Salario Complemento % T. Salério Motivo
01/01/2025 1.964,6225 0,0000 0,00 1 Mensalista 002 CCT
01/01/2024 1.830,2800 0,0000 0,00 1 Mensalista 002 CCT
01/01/2023 1.700,2200 0,0000 0,00 1 Mensalista 002 CCT
18/07/2022 1.561,2600 0,0000 0,00 1 Mensalista 001 Admisséo
Assinatura: Assinatura:

%

Estrutura Classe Nivel Aumento
0000 0,00000
0000 7,64960
0000 8,90050
0000 0,00000

Adservi Administradora de Servigos Ltda

LARISSA CARDOSO LOPES






«» Santander

FOLHA DE PAGAMENTO
Comprovante de Crédito ao Favorecido

Emisséao 22 Via

No. compromisso banco No. compromisso cliente

900129454 RE1_130000130

Agéncia

Dados do Remetente

Nome

ADSERVI ADMINISTRADORA DE SERV
Convénio

0033-008304666065

Dados do Favorecido
Nome

LARISSA CARDOSO LOPES

Conta Creditada
Banco Agéncia

0033 2088

Numero do Documento
900129454

Folha de Pagamento

Tipo de Servico
Pagamento Salarios

Complemento do Tipo de Servigo

Autenticagdo Bancéaria

DAODDBE509065BA2598C9DE

Data do Crédto Valor
16/05/2025 855,27
CNPJ/CPF

02.531.343/0001-08

Conta Débito

3972/000130040340
CNPJ/CPF
863.008.730-72
Conta Forma de Pagamento
71020548 cc



14/05/2025, 09:01 CSE - Conectividade Social / Empregador

SERVICOS AO EMPREGADOR

Inicio | Sitio da Caixa | CSE - Localizar Trabalhador | CSE - Relagédo
de Trabalhadores localizados
= Pagina Inicial
& Esclarecimentos
Esobre os servigos & | selecione aqui o servigo desejado: v
Sair

D Clique aqui caso deseje continuar operando com a conta
localizada

.. Extrato FGTS do Trabalhador

Empregador: ADSERVI-ADMINISTRADORA DE SERVICOS LTDA
CNPJ: 02.531.343/0001-08

Data / Hora Consulta: 14/05/2025 09:01:16 016161

#EXTERNO.CONFIDENCIAL

Nome: LARISSA CARDOSO LOPES

PIS/PASEP/NIT: 204.73121.51-9

Empresa: ADSERVI-ADMINISTRADORA DE SERVICOS LTDA

CNPJ/CEI/CPF: 02.531.343/0001-08

Céd. Estab.: 09903501177060 Categoria: 01

N° Conta FGTS: 00001833413 Data Admissdo: 18/07/2022

Data/Cdd. Movimentagao: - Data Opgédo: 18/07/2022

Taxa Juros: 3 % Tipo Conta: OPTANTE

Valor Base para Fins Rescisérios: R$ 4.632,75 Base: SC

SALDO: R$ 1.713,54 Atualizado em: 14/05/2025

Histérico dos Lancamentos

Data Descrigdo dos Langcamentos Valor R$ Total R$
SALDO ANTERIOR 722,87

21/10/2024 CREDITO DE JAM 1,83 724,70

19/11/2024 DEPOSITO OUTUBRO/2024 129,35 854,05

21/11/2024 CREDITO DE JAM 2,49 856,54

21/12/2024 CREDITO DE JAM 2,66 859,20

20/12/2024 DEPOSITO NOVEMBRO/2024 130,79 989,99

21/01/2025 CREDITO DE JAM 3,25 993,24

20/01/2025 DEPOSITO DEZEMBRO/2024 144,32 1.137,56

20/01/2025 DEPOSITO DEZEMBRO/2024 146,42 1.283,98

21/02/2025 CREDITO DE JAM 5,34 1.289,32

20/02/2025 DEPOSITO JANEIRO/2025 143,79 1.433,11

21/03/2025 CREDITO DE JAM 5,43 1.438,54

20/03/2025 DEPOSITO FEVEREIRO/2025 134,43 1.572,97

17/04/2025 DEPOSITO MARCO/2025 134,98 1.707,95

21/04/2025 CREDITO DE JAM 5,59 1.713,54

RETORMAR [l VISUALIZAR IMPRESSAD

versao:2.01.9

https://sicse.caixa.gov.br/sicse/ControladorPrincipalServiet

7
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DADOS COMPLEMENTARES PARA RESCISAO

Seu ulltimo dia trabalhado sera em: 09/05/2025

O pagamento das suas verbas rescisorias serd na sua conta salario no dia: 16/05/2025

A empresa entrara em contato a partir do dia 16/05/2025, no intervalo das 08:30 as 17:00 para AGENDAR a
homologagdo, que serd realizada online na data e horario definidos, sendo obrigatério estar com a carteira digital para
confirma¢do da baixa. Caso seja necessario a presenca do sindicato, conforme previsdo em CCT para homologagdo
presencial, faremos a comunicagdo com o mesmo. Referente ao exame demissional, caso seja necessario, o setor
SESMT entrard em contato no prazo de 48hs agendar uma data e hora para realizacdo do mesmo.

Devera realizar a devolugdo dos itens assinalados abaixo:

- Cartdo de Vale Transporte (se fizer uso)
- Cracha e/ou Controle de Acesso (TAG)

- Uniforme

Obrigatorio a devolugdo dos itens assinalados a cima no prazo de 48hs apds o ultimo dia trabalhado, pois se ndo houver

a devolugdo, serd descontado em rescisao.
Declaro atualizado os dados abaixo:

Telefons e-mail:
LARISSA CARDOSO LOPES Responsavel (quando me
130000130

Sao Jos¢ SC ,09 de Maio  de2025 .



ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL (ASO)

ADSERVI

Identificagdo

Empresa: ADSERVI ADMINISTRADORA DE SERVICOS LTDA ICNPJ: 02.531.343/0001-08
[Nome: LARISSA CARDOSO LOPES |Sexo: Feminino |
|UF da Empresa: SC |Cidade da Empresa: Sdo José |
[Unidade:UFCS/PORTO ALEGRE - RS |
|Setor:UFCS/PORTO ALEGRE - RS |cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO |
|cPF: 863.008.730-72 [Matricula: 0 |

[ ] Admissional [ ] Retorno ao Trabalho

Demissional [ ] Mudanca de Risco Ocupacional

[ ] Periédico [ ] Especial / Complementar

Fatores de riscos ocupacionais

Riscos Acidentes: ndo identificado

Riscos Bioldgicos: ndo identificado

Riscos ErgonOmicos: Ambientais, Biomecénicos, Mobilidrio e Equipamentos.

Riscos Quimicos: ndo identificado

Riscos Fisicos: ndo identificado

Exames Complementares

15/05/2025 Exame Clinico Ocupacional

Quadro de Parecer

Parecer Apto Para Funcéo [] Inapto Para Funcdo

Observagoes:

Este documento foi emitido na modalidade de Telemedicina, conforme autoriza e disciplina a Lei 14.510/2022, respeitando a autonomia do
profissional médico e consentimento do paciente

Médico Coordenador

Nome: DR. DANIEL PETKOV CRM: 15069- SC

Endereco: Avenida Prefeito Osmar Cunha, 260, 3° andar, Centro, Floriandpolis- SC Telefone: (48) 3028-5858
Médico Examinador

Nome: KEILA DAIANE DE SOUZA CRM: 32798- SC

Enderego: , , , - Telefone:

Local: Sdo José

Data da Liberagdo:15/05/2025 Assinatura do médico examinador (Carimbo com CRM)

Assinado digitalmente por: KEILA DAIANE DE SOUZA:***41488***, Data: 15/05/2025 08:52:05
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PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO (PPP)
INSTRUCAO NORMATIVA INSS/PRES N° 141, DE 06 DEZEMBRO
DE 2022

Providincia Social

DADOS ADMINISTRATIVOS

jN" CNPJ do Domicilio 2|Nome Empresarial 3|CNAE
Tributario/CEI/CAEPF/CNOJADSERVI ADMINISTRADORA DE SERVICOS LTDA 82.99-7-99
02.531.343/0001-08
4|Nome do Trabalhador 5/BR/PDH 6|CPF n°
LARISSA CARDOSO LOPES NA 863.008.730-72
7|Data do Nascimento 8|Sexo (F/M) 9|Matricula do Trabalhador no 10| Data de 11|Regime de
18/12/1998 Feminino eSocial Admissao Revezamento
0 18/07/2022 NA
12 - CAT REGISTRADA
121 |Data do Registro | 12.2| Numero da Cat
13 - Lotacao e Atribuicao
13.1 - Periodo 13.2 - N° 13.3 - Setor 13.4 - Cargo 13.5 - Fungao 13.6 - [13.7 - Cédigo
ICNPJ/CEI/CAEPF/CNO ICBO _|GFIP/eSocial
05/12/2024 a 02.531.343/0001-08 UFCS/PORTO AUXILIAR 411005
ALEGRE - RS ADMINISTRATIVO
27/11/2024 a 04/12/2024 02.531.343/0001-08 UFCS/PORTO AUXILIAR 411005
ALEGRE - RS ADMINISTRATIVO
18/07/2022 a 26/11/2024 02.531.343/0001-08 UFCS/PORTO AUXILIAR 411005
ALEGRE - RS ADMINISTRATIVO

14 - Profissiografia
14.1 - Periodo 14.2 - Descrigdo Atividades

05/12/2024 a Executam servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administragao, finangas e logistica, atendem fornecedores e
clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servigos, tratam de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos. Atuam na concessao de microcrédito a microempresarios, atendendo
clientes em campo e nas agéncias, prospectando clientes nas comunidades. Atuam na area de captagao de recursos,
lanejando e implementando estratégias de captacéo e contato com doadores/ parceiros.

27/11/2024 a 04/12/2024 Executam servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administracao, finangas e logistica, atendem fornecedores e
clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servigos, tratam de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos. Atuam na concessao de microcrédito a microempresarios, atendendo
clientes em campo e nas agéncias, prospectando clientes nas comunidades. Atuam na area de captagao de recursos,
lanejando e implementando estratégias de captacdo e contato com doadores/ parceiros.

18/07/2022 a 26/11/2024 Executam servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administragao, finangas e logistica, atendem fornecedores e
clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servigos, tratam de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos. Atuam na concessao de microcrédito a microempresarios, atendendo
clientes em campo e nas agéncias, prospectando clientes nas comunidades. Atuam na area de captagao de recursos,
lanejando e implementando estratégias de captacdo e contato com doadores/ parceiros.

REGISTROS AMBIENTAIS

15 - Exposicao a Fatores de Riscos

15.1 15.2 15.3 15.4 15.5 15.6  |15.7 |15.8[15.9
Periodo | Tipo Fator de Intensidade/ |Técnica |[EPC |EPlI [CA [Atendimento aos requisitos das NR-06 e NR-01 do MTP pelos
Risco Concentragao| Utilizada| Eficaz| Eficaz| EPI | EPIs informados (*)
(S/N) | (S/N)
Medida |Condigao de Prazo Periodicidade| Higienizagao
de Funcionamento|de da Trocado (do EPI
protecéao| do EPI Validade| EPI
do EPI
05/12/2024] Ergondmicos|Ambientais | NA NA NA NA NA NA NA NA NA
a
05/12/2024] Ergonémicos| Biomecanicos| NA NA NA NA NA NA NA NA NA
a
05/12/2024] Ergondmicos| Mobiliario e | NA NA NA NA NA NA NA NA NA
a Equipamentos
27/11/2024| Auséncia de riscos nocivos
a
04/12/2024
10/08/2023) Ergondmicos|Ambientais [ NA NA NA NA NA NA NA NA NA
a
26/11/2024
10/08/2023| Ergonémicos| Biomecanicos| NA NA NA NA NA NA NA NA NA
a
26/11/2024
10/08/2023| Ergonémicos| Mobiliario e | NA NA NA NA NA NA NA NA NA
a Equipamentos
26/11/2024

* Legenda do item 15.9:
Medida de Protecéo : Foi tentada a implementagéo de medidas de protegdo coletiva, de carater administrativo ou de organizagao do trabalho, optando-se
pelo Equipamento de Protegdo Individual - EPI por inviabilidade técnica, insuficiéncia ou interinidade, ou ainda em carater complementar ou emergencial?
Condigao de Funcionamento do EPI : Foram observadas as condi¢des de funcionamento e do uso ininterrupto do EPI ao longo do tempo, conforme
especificacéo técnica do fabricante, ajustada as condigdes?

Prazo de Validade do EPI : Foi observado o prazo de validade, conforme Certificado de Aprovagéao - CA do MTP?

Periocidade da Troca do EPI : Foi observada a periodicidade de troca definida pelos programas ambientais, comprovada mediante recibo assinado pelo
usuario em época propria?

Higienizacdo do EPI : Foi observada a higienizagdo?

16 - Responsavel pelos Registros Ambientais
16.1|Periodo 16.2|CPF n° | 16.3

Reg. 16.4(Nome do profissional legalmente habilitado
Cons. de

https://sistema.soc.com.br/WebSoc/relp001.do 12
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[classe

18/07/2022 a

036.691.649-10

080974-7/SC CLEITON ALVARO GIL

RESPONSAVEIS PELAS INFORMAGCOES

Declaramos, para todos fins de direito, que as informagdes prestadas neste documento s&o veridicas e foram transcritas fielmente dos registros
administrativos, das demonstragdes ambientais e dos programas médicos de responsabilidade da empresa. E de nosso conhecimento que a prestagdo de
informacdes falsas neste documento constitui crime de falsificagdo de documento publico, nos termos do art. 297 do Codigo Penal e, também, que tais
informacdes sao de carater privativo do trabalhador, constituindo crime, nos termos da Lei n® 9.029, de 13 de abril de 1995, praticas discriminatérias
decorrentes de sua exigibilidade por outrem, bem como de sua divulgacéo para terceiros, ressalvado quando exigida pelos érgdos publicos competentes.

15/05/2025

17 |Data da Emissao do PPP

18 |Representante Legal da Empresa

18.1|N° CPF do Representante Legal

18.2|Nome do Representante Legal

(Assinatura fisica ou eletrénica)

Observagées

https://sistema.soc.com.br/WebSoc/relp001.do

2/2



Gerado em 19/05/2025 15:21:44

ADSERVI

Empresa:

Colaborador:

CPF:
Cliente:

Escala:

ADSERVI - Adm. de Servicos Ltda.

LARISSA CARDOSO LOPES
863.008.730-72

UFCSPA/RS
07:30-12:00/13:00-16:30 2%/62

Cartao ponto

CNPJ:
Matricula:
PIS:
Cargo:
Periodo:

Posto:

02.531.343/0001-08
130000130
204.73121.51-9

Auxiliar Administrativo
01/05/2025 até 31/05/2025

UFCSPA RS - UFCSPA/RS - Auxiliar Administrativo -
Grupo de Escala 42 - 200:00H MENSAIS - SEG A SEX

Jornada de trabalho

Data

MarcacGes

Motivo

01/05 - Qui

Feriado: Dia Mundial do Trabalho,Dia do Trabalho

02/05 - Sex

07:29 12:00 13:00 16:50

03/05 - Sab

04/05 - Dom

05/05 - Seg

07:50 12:00 13:00 16:40

06/05 - Ter

07:10 12:00 13:00 16:50

07/05 - Qua

07:50 12:00 13:00 16:50

08/05 - Qui

07:25 12:00 13:00 16:50

09/05 - Sex

07:50 12:00 13:00 16:19

10/05 - Sab

11/05 - Dom

12/05 - Seg

13/05 - Ter

14/05 - Qua

15/05 - Qui

16/05 - Sex

17/05 - Sab

18/05 - Dom

19/05 - Seg

20/05 - Ter

21/05 - Qua

22/05 - Qui

23/05 - Sex

24/05 - Sab

25/05 - Dom

26/05 - Seg

27/05 - Ter

28/05 - Qua

29/05 - Qui

30/05 - Sex

31/05 - Sab

Brasil

Assinatura dispensada pela adocédo de sistema eletrénico de controle de jornada de trabalho, com
Assinatura Digital e Carimbo do Tempo, nos termos da Portaria MTE N° 671, de 08 de novembro
de 2021, Medida Proviséria N° 2.200-2, de 24 de agosto de 2001 e Resolugdo N° 58 do Comité ANTES DE
Gestor da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira ICP Brasil, de 28 de novembro de 2008.




