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UFCSPA

Universidade Federal de Ciéncias da satde
de porto Alegre

E-mail de UFCSPA - Andlise pela fiscalizagdo Ref.:03/2025- contrato 22/2021

Sibele Schneider de Lima <sibeles@ufcspa.edu.br>

Anadlise pela fiscalizagao Ref.:03/2025- contrato 22/2021

alexandre@grupoadservi.com.br <alexandre@grupoadservi.com.br>
Para: Sibele Schneider de Lima <sibeles@ufcspa.edu.br>

Sibele, tudo bem?

Segue os ajustes e esclarecimento referente ao pagamento do reajuste da CCT.

- A diferenga de fevereiro j& havia langado em abril RS 0,41;

- Segue prévia da folha com lancamento agora em maio/25;

- Segue ficha registro com alteragdo do salario CCT 02/2025.

- Mas a de margo realmente ndo havia puxado no sistema, foi feito o ajuste e o langamento agora em maio/25, segue prévia da folha e o print da ficha financeira com as informag¢

Periodo: 01/2025 a 05/2025

ricnda rimdnceirda

Colaborador: 1 - 130000462 - GABRIELAMELLO DOS SAN TOS
Cargo: Auxiiar Admnistrativo
CTPS: 000867251 - 00001RS Identidade: 5121395767

Janeiro Fevereiro Margo Abril
Proventos
Evento: 001 Horas Normais
Val.: 130,56 1.437,95 1.872,53 1.899,13
Ref.: 00:00 13:20 14¢€:51 150:40

Evento: 056 Horas Atestado Medico
Val.: a,00 520,44
Ref.: 00:00 00:00 53:09 00:00

Evento: 1010 DIF. CCT 2023
Val.: a,00 0,41
Eef.: Q,00 Q,00 0,00 1,00

TOTAL: Froventos
0,00 130,5€

TMasamntdas

Fico a disposigdo para esclarecer quaisquer duvidas referente ao processo,

Atenciosamente,

PIS: 201.86839.051

1.858,35 1.873,34 1.970,84

Admiss&o: 27/02/2025
Tipo Contrato: 001- Erpregado
CPF: 867251.730-04

,00 0,00

Alexandre Quadros
AUXILIAR FINANCEIRD

7 alexandre@grupoadservi.com.br
%:(48) 3346-7887 - Ramal 9236

=

ADSERYY TECNOSEG

GRUPO ALTUM BRASIL | SEDE SANTA CATARINA
R. Gerdncio Thives, 196 - Barreiros
S30 José - SC, BENT-200

grupo altum www.grupoaltum.com.br

=
& Quality

Siga nossas Redes Sociais: Facebook | Instagram | Linkedin

De: Sibele Schneider de Lima <sibeles@ufcspa.edu.br>
Enviada em: terga-feira, 13 de maio de 2025 10:28
Para: alexandre@grupoadservi.com.br; Karoline de Abreu Marques <karoline.marques@ufcspa.edu.br>
Cc: Gestao de Contratos [UFCSPA] <gestaocontratos@ufcspa.edu.br>; Ana Paula | Comercial Pdblico Adservi <contratos05@grupoadservi.com.br>
Assunto: Re: Andlise pela fiscalizagdo Ref.:03/2025- contrato 22/2021

Prezados,

https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=b5ac51ab5f&view=lg&permmsgid=msg-f:1832758366839202499

Tipo Salario: 001 - Mensalista
Situagao: 001 - Trabalhando
Demiss &o:

00 0,00

177



17/06/2025, 11:11

Em copia nos |& a supervisora administrativa Karoline para que possa realizar a analise também.

E-mail de UFCSPA - Andlise pela fiscalizagdo Ref.:03/2025- contrato 22/2021

Segue previamente a relagao de faltas sem cobertura no periodo de Margo/2025 para que faga a conferéncia antes de ser finalizado o relatério de fiscalizagao.

N2 01 - Controle de cobertura dos postos de trabalho
RELATORIO DE OCORRENCIAS NO PERIODO
Tempo sem Tempo sem Ajuste no
Tempo sem cobertura
cobertura cobertura pagamento
Datada [Posto sem - . Memoéria de célculo
© e Memodria de calculo*
ocorréncia |[cobertura (com valores)
(“n2 horas” ou “dia ° n° horas
inteiro”) n® horas (decimal) (R3)

18/03/2025 [\Ux-Adm 08:00 - 17:00 08:00 dia inteiro

(Chaianne)
18/03/2025 [Assit-Audiov (Paulo 07:30-17:30 09:00 dia inteiro

- férias)
19/03/2025 ["UX-Adm 09:00 - 18:00 08:00 dia inteiro

(Vandressa)

. Adm (109.156,77 x 0,01)
20/03/2025 | XA 08:00 - 17:00 08:00 dia inteiro VCM x 0,01 APLICAGAO DE SANCAO | 1091,57

(Gabriela)

ADM

Aux. Adm o
28/03/2025 (Gabriela) 08:00 - 17:00 08:00 dia inteiro

Aux. Adm L
31/03/2025 | 0 L0 08:00 - 17:00 08:00 dia inteiro
31/03/2025 [PSSistAudiov (Paulol o 55 1530 09:00 dia inteiro

- férias)
10/03/2025 |Aux. Adm (Cristian) 13:00 - 17:00 04:00 4,00 (VP/CH mensal) x HF | (4225,08/200) x 4,00 84,50
11/03/2025 |Aux. Adm (Cristian) 08:00 - 12:00 04:00 4,00 (VP/CH mensal) x HF | (4225,08/200) x 4,00 84,50

Aux. Adm
18/03/2025 (Gabriela) 09:30- 17:00 06:30 6,50 (VP/CH mensal) x HF (4444,1/200) x 6,50 144,43

Aux. Adm
21/03/2025 | 0O 13:00 - 17:00 04:00 4,00 (VP/CH mensal) x HF |  (4444,1/200) x 6,50 88,88
11/03/2025 f*:és'r?;s”d'o" (Paulol  13.50-17:30 04:30 4,50 (VP/CH mensal) x HF | (4135,99/220) x 4,50 84,60
13/03/2025 f\:;?;':)\”d'ov (Paulol  47.30- 07:54 00:24 0,40 (VP/CH mensal) x HF | (4135,99/220) x 0,40 7,52
14/03/2025 f*:és:;‘:)\“d'm’ (Paulol 7300818 00:48 0,80 (VP/CH mensal) x HF | (4135,99/220) x 0,80 15,04
14/03/2025 f*::r?;s”d'o" (Paulol  13.50-16:30 03:30 3,50 (VP/CH mensal) x HF | (4135,99/220) x 3,50 65,80
19/03/2025 f\::r?;':)“‘d'ov (Paulel  47.30-10:15 02:45 2,75 (VP/CH mensal) x HF | (4135,99/220) x 2,75 51,70
19/03/2025 f*:és:;‘:)\“d'm’ (Paulol 14.30-17:30 03:00 3,00 (VP/CH mensal) x HF | (4135,99/220) x 3,00 56,40
20/03/2025 f*fsg'r?;s”d'o" (Paulol 30 10:25 02:55 2,92 (VP/CH mensal) x HF | (4135,99/220) x 2,92 54,83
20/03/2025 f\:(:'r?;'SA)\Ud'OV (Paulol  1430-17:30 03:00 3,00 (VP/CH mensal) x HF | (4135,99/220) x 3,00 56,40
25/03/2025 f*:és:;‘:)\“d'm’ (Paulol  16.00-17:30 01:30 1,50 (VP/CH mensal) x HF | (4135,99/220) x 1,50 28,20

https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=b5ac51ab5f&view=lg&permmsgid=msg-f:1832758366839202499
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E-mail de UFCSPA - Andlise pela fiscalizagdo Ref.:03/2025- contrato 22/2021

25/03/2025 misc'itli‘)’d'o" 07:30 - 10:15 02:45 2,75 (VP/CH mensal) x HF | (4135,99/220) x 2,75 51,70

Assist.Audiov
26/03/2025 | 7 07:30 - 12:00 04:30 4,50 (VP/CH mensal) x HF | (4135,99/220) x 4,50 84,60

Assist.Audiov
28/03/2025 | 0 14:00 - 16:45 02:45 2,75 (VP/CH mensal) x HF | (4135,99/220) x 2,75 51,70
27/03/2025 |Aux. Adm (Pamela) 13:30- 17:00 03:30 3,50 (VP/CH mensal) x HF | (4444,1/200) x 3,50 77,77
28/03/2025 |Aux. Adm (Pamela) 14:00 - 17:00 03:00 3,00 (VP/CH mensal) x HF (4444,1/200) x 3,0 66,66
21/03/2025 |Aux. Adm (Mery) 14:35 - 16:20 01:45 1,75 (VP/CH mensal) x HF | (4444,1/200) x 1,75 38,89
28/03/2025 |Aux. Adm (Kerolyn)|  09:00 - 13:00 04:00 4,00 (VP/CH mensal) x HF |  (4444,1/200) x 4,0 88,88
10/03/2025 Rﬁ:gﬁ?;’ nista 08:00 - 12:00 04:00 4,00 (VP/CH mensal) x HF |  (4255,5/220) x 4,00 77,37
12/03/2025 (R\Zizz‘;';’ nista 07:30-08:16 00:46 0,77 (VP/CH mensal) x HF |  (4255,5/220) x 0,77 14,83
12/03/2025 F\Z:z‘r’lg;’ nista 11:40 - 16:10 04:30 4,50 (VP/CH mensal) x HF | (4255,5/220) x 4,50 87,04
14/03/2025 Fi:gﬁ?;’ nista 08:00 - 12:00 04:00 4,00 (VP/CH mensal) x HF |  (4255,5/220) x 4,00 77,37
14/03/2025 (Ric:npac)"’”'“a 18:04 - 20:30 02:26 2,43 (VP/CH mensal) x HF | (4255,5/220) x 2,43 47,07
21/03/2025 (RLeuc:npac)'O”'Sta 14:00 - 17:00 03:20 3,33 (VP/CH mensal) x HF | (4255,5/220) x 3,33 64,48
21/03/2025 Ficjnpac)m'sm 19:50 - 20:30 00:40 0,67 (VP/CH mensal) x HF |  (4255,5/220) x 0,67 12,90
07/03/2025 |Aux. Adm (Camila) 07:50 - 08:12 00:22 0,37 (VP/CH mensal) x HF | (4444,1/200) x 0,37 8,15
14/03/2025 |Aux. Adm (Camila) 08:00 - 12:00 04:00 4,00 (VP/CH mensal) x HF |  (4444,1/200) x 4,0 88,88

Aux. Adm
24/03/2025 09:00 - 10:30 01:30 1,50 (VP/CH mensal) x HF (4444,1/200) x 1,50 33,33

(Vandressa)

Aux. Adm
14/03/205 | (5 13:00 - 17:00 04:00 4,00 (VP/CH mensal) x HF | (4225,08/200) x 4,00 84,50

Aux. Adm

B :00 - 13: H ) X , X4, ”

17/03/2025 | 08:00 - 13:00 04:00 4,00 (VP/CH mensal) x HF | (4225,08/200) x 4,00 84,50
06/05/2025 |Aux. Adm (Rubia) 10:00 - 10:25 00:25 0,42 (VP/CH mensal) x HF | (4225,08/200) x 0,42 8,80
07/05/2025 |Aux. Adm (Rubia) 10:00 - 10:23 00:23 0,38 (VP/CH mensal) x HF | (4225,08/200) x 0,38 8,10
11/03/2025 |Aux. Adm (Rubia) 10:00 - 10:18 00:18 0,30 (VP/CH mensal) x HF | (4225,08/200) x 0,30 6,34
13/03/2025 |Aux. Adm (Rubia) 10:00 - 10:25 00:25 0,42 (VP/CH mensal) x HF | (4225,08/200) x 0,42 8,80
14/03/2025 |Aux. Adm (Rubia) 10:00 - 10:26 00:26 0,43 (VP/CH mensal) x HF | (4225,08/200) x 0,43 9,15
17/03/2025 |Aux. Adm (Rubia) 10:00 - 10:21 00:21 0,35 (VP/CH mensal) x HF | (4225,08/200) x 0,35 7,39
18/03/2025 |Aux. Adm (Rubia) 10:00 - 10:25 00:25 0,42 (VP/CH mensal) x HF | (4225,08/200) x 0,42 8,80
19/03/2025 |Aux. Adm (Rubia) 10:00 - 11:55 01:55 1,92 (VP/CH mensal) x HF | (4225,08/200) x 1,92 40,49
20/03/2025 |Aux. Adm (Rdbia) 10:00 - 10:20 00:20 0,33 (VP/CH mensal) x HF | (4225,08/200) x 0,33 7,04
21/03/2025 |Aux. Adm (Rdbia) 10:00 - 10:16 00:16 027 (VP/CH mensal) x HF | (4225,08/200) x 0,27 5,63

https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=b5ac51ab5f&view=lg&permmsgid=msg-f:1832758366839202499
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E-mail de UFCSPA - Andlise pela fiscalizagdo Ref.:03/2025- contrato 22/2021

24/03/2025 |Aux. Adm (Rubia) 10:00 - 10:30 00:30 0,50 (VP/CH mensal) x HF | (4225,08/200) x 0,50 10,56
25/03/2025 |Aux. Adm (Rubia) 10:00 - 10:16 00:16 0,27 (VP/CH mensal) x HF | (4225,08/200) x 0,27 5,63
26/03/2025 |Aux. Adm (Rubia) 10:00 - 10:20 00:20 0,33 (VP/CH mensal) x HF (4225,08/200) x 0,33 7,04
31/03/2025 |Aux. Adm (Rubia) 10:00 - 10:18 00:18 0,30 (VP/CH mensal) x HF (4225,08/200) x 0,30 6,34
31/03/2025 |Aux. Adm (Rubia) 18:40 - 19:00 00:20 0,33 (VP/CH mensal) x HF (4225,08/200) x 0,33 7,04
31/03/2025 (Telefonista (Ivonise) 18:30-19:20 00:50 0,83 (VP/CH mensal) x HF (3410,58/150) x 0,83 18,95
Total de Glosa, (R$) 2129,56

Documentos pendentes de processos de pagamento apds a analise pela fiscalizagao:

- no contrato de trabalho, na CTPS e na ficha funcional da Gabriela Mello dos Santos o salario estd com o valor de RS 1958,40, mas pela CCT SEEAC deve ser de RS 1964,63. Realizar os devidos ajustes |

do saldrio de fevereiro e margo/2025 para a funcionaria.

Atenciosamente,

Sibele Schneider de Lima
Assistente em Administragéo
Prefeitura do Campus
Universidade Federal de Ciéncias da Saude de Porto Alegre - UFCSPA
Tel.: (55 51) 3303-8831

Em seg., 12 de mai. de 2025 as 23:12, Sibele Schneider de Lima <sibeles@ufcspa.edu.br> escreveu:

Prezados,

Segue previamente a relagado de faltas sem cobertura no periodo de Margo/2025 para que faga a conferéncia antes de ser finalizado o relatério de fiscalizagao.

Em copia nos € a supervisora administrativa Karoline para que possa realizar a andlise também.

N2 01 - Controle de cobertura dos postos de trabalho
RELATORIO DE OCORRENCIAS NO PERIODO
Tempo sem cobertura Tempo sem Tempo sem Ajuste no
cobertura cobertura pagamento
Datada |Posto sem - . Memodria de célculo
. Memoéria de célculo*
ocorréncia |cobertura (com valores)
(“n2 horas” ou “dia ° n° horas
inteiro”) n® horas (decimal) (R3)
18/03/2025 [AWX-Adm 08:00 - 17:00 08:00 dia inteiro
(Chaianne)
18/03/2025 |PSSit-Audiov (Paulo 07:30 - 17:30 09:00 dia inteiro
- férias)
19/03/2025 [AUX-Adm 09:00 - 18:00 08:00 dia inteiro
(Vandressa)
Aux. Adm (109.156,77 x 0,01)
20/03/2025 S 08:00 - 17:00 08:00 dia inteiro VCM x 0,01 APLICACAO DE SANCAO 1091,57
(Gabriela)
ADM
Aux. Adm N
28/03/2025 (Gabriela) 08:00 - 17:00 08:00 dia inteiro
Aux. Adm R
31/03/2025 (Gabriela) 08:00 - 17:00 08:00 dia inteiro
31/03/2025 [PSsistAudiov(Paulo) 55 47.30 09:00 dia inteiro
- férias)
10/03/2025 [Aux. Adm (Cristian) 13:00 - 17:00 04:00 4,00 (VP/CH mensal) x HF (4225,08/200) x 4,00 84,50
11/03/2025 |Aux. Adm (Cristian) 08:00 - 12:00 04:00 4,00 (VP/CH mensal) x HF (4225,08/200) x 4,00 84,50

https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=b5ac51ab5f&view=lg&permmsgid=msg-f:1832758366839202499
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E-mail de UFCSPA - Andlise pela fiscalizagdo Ref.:03/2025- contrato 22/2021

Aux. Adm

(Luana)

18/03/2025 | 1O 09:30 - 17:00 06:30 6,50 (VP/CH mensal) x HF | (4444,1/200) x 6,50 144,43
21/03/2025 ?G”:b:;; 13:00 - 17:00 04:00 4,00 (VP/CH mensal) x HF | (4444,1/200) x 6,50 88,88
11/03/2025 f*:ésl?;‘:)\”dim’ (Paulo 43.00-17:30 04:30 4,50 (VP/CH mensal) x HF | (4135,99/220) x 4,50 84,60
13/03/2025 _A:;E:f)\”dio" (Paulo) 47,30 07:54 00:24 0,40 (VP/CH mensal) x HF | (4135,99/220) x 0,40 7,52

14/03/2025 f\:;ir?;f)“‘diov (Paulol 5730 0g:18 00:48 0,80 (VP/CH mensal) x HF | (4135,99/220) x 0,80 15,04
14/03/2025 f*:ésl?;‘:)\”dim’ (Paulol 1300 16:30 03:30 3,50 (VP/CH mensal) x HF | (4135,99/220) x 3,50 65,80
19/03/2025 _A:;E:f)\”dio" (Paulol 4730 10:15 02:45 2,75 (VP/CH mensal) x HF | (4135,99/220) x 2,75 51,70
19/03/2025 f\:;ir?;f)“‘diov (Paulol  14.30-17:30 03:00 3,00 (VP/CH mensal) x HF | (4135,99/220) x 3,00 56,40
20/03/2025 f*:ésl?;‘:)\”dim’ (Paulol 4730 10:25 02:55 2,92 (VP/CH mensal) x HF | (4135,99/220) x 2,92 54,83
20/03/2025 _A:;E:f)\”dio" (Paulol 1 4.30-17:30 03:00 3,00 (VP/CH mensal) x HF | (4135,99/220) x 3,00 56,40
25/03/2025 f\:;ir?;f)“‘diov (Paulol " 16.00-17:30 01:30 1,50 (VP/CH mensal) x HF | (4135,99/220) x 1,50 28,20
25/03/2025 ﬁjisciztli‘)‘dim’ 07:30- 10:15 02:45 2,75 (VP/CH mensal) x HF | (4135,99/220) x 2,75 51,70
26/03/2025 mfciitli‘)’dio" 07:30 - 12:00 04:30 4,50 (VP/CH mensal) x HF | (4135,99/220) x 4,50 84,60
28/03/2025 ﬁiisciitl'aAS‘)‘diov 14:00 - 16:45 02:45 2,75 (VP/CH mensal) x HF | (4135,99/220) x 2,75 51,70
27/03/2025 |Aux. Adm (Pamela) |  13:30-17:00 03:30 3,50 (VP/CH mensal) x HF | (4444,1/200) x 3,50 77,77
28/03/2025 |Aux. Adm (Pamela) |  14:00 - 17:00 03:00 3,00 (VP/CH mensal) x HF |  (4444,1/200) x 3,0 66,66
21/03/2025 |Aux. Adm (Mery) 14:35-16:20 01:45 1,75 (VP/CH mensal) x HF | (4444,1/200) x 1,75 38,89
28/03/2025 |Aux. Adm (Kerolyn)|  09:00 - 13:00 04:00 4,00 (VP/CH mensal) x HF |  (4444,1/200) x 4,0 88,88
10/03/2025 :{\Zzz‘r’lg;’ nista 08:00 - 12:00 04:00 4,00 (VP/CH mensal) x HF | (4255,5/220) x 4,00 77,37
12/03/2025 F\ZZE?.S)O nista 07:30-08:16 00:46 0,77 (VP/CH mensal) x HF | (4255,5/220) x 0,77 14,83
12/03/2025 F\Zzzzg;’ nista 11:40 - 16:10 04:30 4,50 (VP/CH mensal) x HF | (4255,5/220) x 4,50 87,04
14/03/2025 :{\Zzz‘r’lg;’ nista 08:00 - 12:00 04:00 4,00 (VP/CH mensal) x HF | (4255,5/220) x 4,00 77,37
14/03/2025 FLiC:np:)iO”iSta 18:04 - 20:30 02:26 2,43 (VP/CH mensal) x HF | (4255,5/220) x 2,43 47,07
21/03/2025 (F{ch:npac;mm 14:00 - 17:00 03:20 3,33 (VP/CH mensal) x HF | (4255,5/220) x 3,33 64,48
21/03/2025 |Recepcionista 19:50 - 20:30 00:40 0,67 (VP/CH mensal) x HF | (4255,5/220) x 0,67 12,90

https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=b5ac51ab5f&view=lg&permmsgid=msg-f:1832758366839202499
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E-mail de UFCSPA - Andlise pela fiscalizagdo Ref.:03/2025- contrato 22/2021

07/03/2025 |Aux. Adm (Camila) 07:50 - 08:12 00:22 0,37 (VP/CH mensal) x HF (4444,1/200) x 0,37 8,15
14/03/2025 [Aux. Adm (Camila) 08:00 - 12:00 04:00 4,00 (VP/CH mensal) x HF (4444,1/200) x 4,0 88,88
24/03/2025 Aux. Adm 09:00 - 10:30 01:30 1,50 (VP/CH mensal) x HF (4444,1/200) x 1,50 33,33
(Vandressa)
14/03/2025 (‘\C”;a;i/::r’:;) 13:00 - 17:00 04:00 4,00 (VP/CH mensal) x HF | (4225,08/200) x 4,00 84,50
17/03/2025 ?Cu}?a.g:rr?e) 08:00 - 13:00 04:00 4,00 (VP/CH mensal) x HF (4225,08/200) x 4,00 84,50
06/05/2025 |Aux. Adm (Rubia) 10:00 - 10:25 00:25 0,42 (VP/CH mensal) x HF (4225,08/200) x 0,42 8,80
07/05/2025 |Aux. Adm (Rubia) 10:00 - 10:23 00:23 0,38 (VP/CH mensal) x HF (4225,08/200) x 0,38 8,10
11/03/2025 |Aux. Adm (Rubia) 10:00 - 10:18 00:18 0,30 (VP/CH mensal) x HF (4225,08/200) x 0,30 6,34
13/03/2025 |Aux. Adm (Rubia) 10:00 - 10:25 00:25 0,42 (VP/CH mensal) x HF | (4225,08/200) x 0,42 8,80
14/03/2025 |Aux. Adm (Rubia) 10:00 - 10:26 00:26 0,43 (VP/CH mensal) x HF | (4225,08/200) x 0,43 9,15
17/03/2025 |Aux. Adm (Rubia) 10:00 - 10:21 00:21 0,35 (VP/CH mensal) x HF | (4225,08/200) x 0,35 7,39
18/03/2025 |Aux. Adm (Rubia) 10:00 - 10:25 00:25 0,42 (VP/CH mensal) x HF (4225,08/200) x 0,42 8,80
19/03/2025 |Aux. Adm (Rubia) 10:00 - 11:55 01:55 1,92 (VP/CH mensal) x HF (4225,08/200) x 1,92 40,49
20/03/2025 |Aux. Adm (Rubia) 10:00 - 10:20 00:20 0,33 (VP/CH mensal) x HF (4225,08/200) x 0,33 7,04
21/03/2025 |Aux. Adm (Rubia) 10:00 - 10:16 00:16 0,27 (VP/CH mensal) x HF | (4225,08/200) x 0,27 5,63
24/03/2025 |Aux. Adm (Rubia) 10:00 - 10:30 00:30 0,50 (VP/CH mensal) x HF | (4225,08/200) x 0,50 10,56
25/03/2025 |Aux. Adm (Rubia) 10:00 - 10:16 00:16 0,27 (VP/CH mensal) x HF | (4225,08/200) x 0,27 5,63
26/03/2025 |Aux. Adm (Rubia) 10:00 - 10:20 00:20 0,33 (VP/CH mensal) x HF (4225,08/200) x 0,33 7,04
31/03/2025 |Aux. Adm (Rubia) 10:00 - 10:18 00:18 0,30 (VP/CH mensal) x HF (4225,08/200) x 0,30 6,34
31/03/2025 |Aux. Adm (Rubia) 18:40 - 19:00 00:20 0,33 (VP/CH mensal) x HF (4225,08/200) x 0,33 7,04
31/03/2025 |[Telefonista (Ivonise) 18:30- 19:20 00:50 0,83 (VP/CH mensal) x HF (3410,58/150) x 0,83 18,95
Total de Glosa, (R$) 2129,56

Documentos pendentes de processos de pagamento apds a analise pela fiscalizagao:

- no contrato de trabalho, na CTPS e na ficha funcional da Gabriela Mello dos Santos o salario estd com o valor de RS 1958,40, mas pela CCT SEEAC deve ser de RS 1964,63. Realizar os devid:

pagamento do saldrio de fevereiro e margo/2025 para a funcionaria.

Atenciosamente,

Sibele Schneider de Lima
Assistente em Administragcao
Prefeitura do Campus
Universidade Federal de Ciéncias da Saude de Porto Alegre - UFCSPA
Tel.: (55 51) 3303-8831

Em qui., 24 de abr. de 2025 as 08:20, <alexandre@grupoadservi.com.br> escreveu:

Prezados,

Segue os arquivos com o FGTS, SEFIP, RET, INSS, referente a MARCO de 2025.

https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=b5ac51ab5f&view=lg&permmsgid=msg-f:1832758366839202499
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Fico a disposigdo para esclarecer quaisquer duvidas referente ao processo.

Atenciosamente,

Alexandre Quadros GRUPO ALTUM BRASIL | SEDE SANTA CATARINA
AUXILIAR FINANCEIRO

R. Geréncio Thives, 196 - Barreiros
Tralexandre@grupoadservi.com.br A Sao José - SC, 88117-290
%{48) 3346-7887 - Ramal 9236 grupe altum Www.grupoaltum.com.br

=

Liberclade E.]ﬂunllt.y

TECNOSED

ADSERVI

Siga nossas Redes Sociais: Facebook | Instagram | Linkedin

De: alexandre@grupoadservi.com.br <alexandre@grupoadservi.com.br>
Enviada em: quinta-feira, 10 de abril de 2025 17:23

Para: 'Gestao de Contratos [UFCSPA]' <gestaocontratos@ufcspa.edu.br>

Cc: 'Sibele Schneider de Lima' <sibeles@ufcspa.edu.br>

Assunto: Documentagdo Ref.:03/2025- contrato 22/2021

Prezados,
Segue documentagdo com o faturamento referente a prestagdo de servigo na unidade da UFCSPA- Competéncia 03/2025.

Fico a disposi¢do para esclarecer quaisquer duvidas referente ao processo.

Atenciosamente,

AUNILIAR FINANCEIRD

R. Geréncio Thives, 196 - Barreiros
#ralexandre@grupoadservi.com.br Sio José - SC, BBN7-290
5{48) 3346-T887 - Ramal 5236 grupo altum www.grupoaltum.com.br

Alexandre Quadros | GRUPO ALTUM BRASIL | SEDE SANTA CATARINA

Tl

e Liberciada = Quality
ey TECNOSEG

Siga nossas Redes Sociais: Facebook | Instagram | Linkedin
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