13/05/2025, 11:18 E-mail de UFCSPA - Documentagao Ref.:03/2025- contrato 22/2021

UFCSPA

Universidade Federal de Ciéncias da satide
de porto Alegre

Sibele Schneider de Lima <sibeles@ufcspa.edu.br>

Documentagéao Ref.:03/2025- contrato 22/2021

5 mensagens

alexandre@grupoadservi.com.br <alexandre@grupoadservi.com.br> 10 de abril de 2025 as 17:22
Para: "Gestao de Contratos [UFCSPA]" <gestaocontratos@ufcspa.edu.br>

Cc: Sibele Schneider de Lima <sibeles@ufcspa.edu.br>

Prezados,

Segue documentagdo com o faturamento referente a prestacdo de servigo na unidade da UFCSPA- Competéncia 03/2025.

Fico a disposigdo para esclarecer quaisquer duvidas referente ao processo.

Atenciosamente,

R. Gerdncio Thives, 196 - Barreiros
Fralexandre@grupoadservicom.br Sdo José - SC, BENT-250
&(48) 3346-T88T - Ramal 9236 grupo altum www.grupoaltum.com.br

Alexandre Quadros GRUPO ALTUM BRASIL | SEDE SANTA CATARINA
AUXILIAR FINANCEIRO

=~ =

= Liberdade =y Quality
ACSERYY TECNOSER

Siga nossas Redes Sociais: Facebook | Instagram | Linkedin

19 anexos

4] CARTAO PONTO.pdf
297K

ﬂ CND's ADM.pdf
507K

@ COBERTURA - CARTAO PONTO.pdf
1647K

@ COBERTURA - CONTRACHEQUE.pdf
35K

ﬂ COBERTURA - FOLHA DE PAGAMENTO.pdf
17K

@ COBERTURA - SALARIO.pdf
15K

@ COBERTURA - VALE ALIMENTAGAO.pdf
18K

= COBERTURA - VALE TRANSPORTE.pdf
504K

ﬂ CONTRACHEQUE.pdf
141K

@ FERIAS - KAROLINE DE ABREU.pdf
72K

@ FERIAS - PAULO ROBERTO SIQUEIRA BERGMAN.pdf
64K

| FGTS ADM 02.2025.pdf
325K

ﬂ FOLHA DE PAGAMENTO.pdf
61K

@ INSS ADM 02.2025 - COMPENSADA.pdf
390K

M SALARIO.pdf
55K

= SEFIP e RET 02.2025.pdf
21K

ﬂ VALE ALIMENTAGAO.pdf
17K

@ VALE TRANSPORTE.pdf
979K

@ ADMISSAO_KATHIELE MENDES.pdf
1061K

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=b5ac51ab5f&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1829048510788697839&simpl=msg-f:1829048510788... 114



13/05/2025, 11:18

Prezados,
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alexandre@grupoadservi.com.br <alexandre@grupoadservi.com.br>
Para: "Gestao de Contratos [UFCSPA]" <gestaocontratos@ufcspa.edu.br>
Cc: Sibele Schneider de Lima <sibeles@ufcspa.edu.br>

Segue os arquivos com o FGTS, SEFIP, RET, INSS, referente a MARGO de 2025.

Fico a disposi¢do para esclarecer quaisquer duvidas referente ao processo.

Atenciosamente,

Alexandre Quadros
AUXILIAR FINANCEIRO

valexandre@grupoadservi.com.br
&{48) 3346-TBET - Ramal 9236
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GRUPO ALTUM BRASIL | SEDE SANTA CATARINA

R, Gerdncio Thives, 196 - Barreiros
S50 José - SC, BENT7-250
www.grupoaltum.com.br

Siga nossas Redes Sociais: Facebook | Instagram | Linkedin

[Texto das mensagens anteriores oculto]
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Sibele Schneider de Lima <sibeles@ufcspa.edu.br>
Para: alexandre@grupoadservi.com.br
Cc: "Gestao de Contratos [UFCSPA]" <gestaocontratos@ufcspa.edu.br>, Ana Paula | Comercial Publico Adservi <contratos05@grupoadservi.com.br>

Prezados,

24 de abril de 2025 as 08:20

12 de maio de 2025 as 23:12

Segue previamente a relagédo de faltas sem cobertura no periodo de Margo/2025 para que faga a conferéncia antes de ser finalizado o relatério de fiscalizagéo.
Em cépia nos € a supervisora administrativa Karoline para que possa realizar a analise também.

N2 01 - Controle de cobertura dos postos de trabalho
RELATORIO DE OCORRENCIAS NO PERIODO
Tempo sem Tempo sem Ajuste no
Tempo sem cobertura ) |
Datada [Posto sem cobertura cobertura L. . Memoria de calculo pagamento
. Memoéria de calculo*
ocorréncia (cobertura - (com valores)
(“n2 horas” ou “dia ne horas n° horas (R$)
inteiro”) (decimal)
18/03/2025 |AUX- Adm 08:00 - 17:00 08:00 dia inteiro
(Chaianne)
18/03/2025 |/Ssit-Audiov (Paulo 07:30- 17:30 09:00 dia inteiro
- férias)
19/03/2025 |AUX-Adm 09:00 - 18:00 08:00 dia inteiro
(Vandressa) (109.156,77 x 0,01)
Aux. A . VCM x 0,01 APLICACAO DE SANCA 1091,57
20/03/2025 |AUX-Adm 08:00 - 17:00 08:00 dia inteiro tMx0,0 CAGAODESANCAO | 1091,5
(Gabriela) ADM
Aux. Adm N
28/03/2025 (Gabriela) 08:00 - 17:00 08:00 dia inteiro
Aux. Adm L
31/03/2025 (Gabriela) 08:00 - 17:00 08:00 dia inteiro
31/03/2025 |Pssist-Audiov (Paulo) ) o 4550 09:00 dia inteiro
- férias)
10/03/2025 |Aux. Adm (Cristian) 13:00 - 17:00 04:00 4,00 (VP/CH mensal) x HF | (4225,08/200) x 4,00 84,50
11/03/2025 |Aux. Adm (Cristian) 08:00 - 12:00 04:00 4,00 (VP/CH mensal) x HF | (4225,08/200) x 4,00 84,50
Aux. Adm
18/03/2025 (Gabriela) 09:30 - 17:00 06:30 6,50 (VP/CH mensal) x HF (4444,1/200) x 6,50 144,43
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21/03/2025 fG“:b::g‘) 13:00 - 17:00 04:00 4,00 (VP/CH mensal) x HF | (4444,1/200) x 6,50 88,88
Assist.Audiov (Paulo
11/03/2025 |70 13:00- 17:30 04:30 4,50 (VP/CH mensal) x HF | (4135,99/220) x 4,50 84,60
13/03/2025 ffg:::;”d'm’ (Paulol 7.30- 07:54 00:24 0,40 (VP/CH mensal) x HF | (4135,99/220) x 0,40 7,52
14/03/2025 f*:;':;ﬁ”d'm’ (Paulol " 47.30- 08:18 00:48 0,80 (VP/CH mensal) x HF | (4135,99/220) x 0,80 15,04
14/03/2025 ﬁfg::s’?”d'ov (Paulo 13:00- 16:30 03:30 3,50 (VP/CH mensal) x HF | (4135,99/220) x 3,50 65,80
19/03/2025 fg'ﬁ:ﬁ“d'm’ (Paulol 739 10:15 02:45 2,75 (VP/CH mensal) x HF | (4135,99/220)x 2,75 51,70
19/03/2025 f*::;j“d"’" (Paulo 14:30-17:30 03:00 3,00 (VP/CH mensal) x HF | (4135,99/220) x 3,00 56,40
20/03/2025 f*:;::j“d'm’ (Paule) 9730 10:25 02:55 2,92 (VP/CH mensal) x HF | (4135,99/220) x 2,92 54,83
20/03/2025 f:;:;s”d""’ (Paulol " 14:30-17:30 03:00 3,00 (VP/CH mensal) x HF | (4135,99/220) x 3,00 56,40
25/03/2025 f*:;':;'s”d'm’ (Paulol " 46:00- 17:30 01:30 1,50 (VP/CH mensal) x HF | (4135,99/220) x 1,50 28,20
25/03/2025 fﬁféfﬁi?d'w 07:30 - 10:15 02:45 2,75 (VP/CH mensal) x HF | (4135,99/220) x 2,75 51,70
26/03/2025 ﬁjisc'ztli;‘d'm’ 07:30 - 12:00 04:30 4,50 (VP/CH mensal) x HF | (4135,99/220) x 4,50 84,60
28/03/2025 fﬁfc'f;ﬁﬁ?d'w 14:00 - 16:45 02:45 2,75 (VP/CH mensal) x HF | (4135,99/220) x 2,75 51,70
27/03/2025 |Aux. Adm (Pamela) 13:30- 17:00 03:30 3,50 (VP/CH mensal) x HF | (4444,1/200) x 3,50 77,77
28/03/2025 |Aux. Adm (Pamela) 14:00 - 17:00 03:00 3,00 (VP/CH mensal) x HF (4444,1/200) x 3,0 66,66
21/03/2025 |Aux. Adm (Mery) 14:35 - 16:20 01:45 1,75 (VP/CH mensal) x HF | (4444,1/200) x 1,75 38,89
28/03/2025 |Aux. Adm (Kerolyn) 09:00 - 13:00 04:00 4,00 (VP/CH mensal) x HF |  (4444,1/200) x 4,0 88,88
10/03/2025 (Rvel‘t:z’:lca')" nista 08:00 - 12:00 04:00 4,00 (VP/CH mensal) x HF | (4255,5/220) x 4,00 77,37
12/03/2025 ?\Zisz:')" nista 07:30 - 08:16 00:46 0,77 (VP/CH mensal) x HF | (4255,5/220) x 0,77 14,83
12/03/2025 (Rveliz’:g)o nista 11:40- 16:10 04:30 4,50 (VP/CH mensal) x HF |  (4255,5/220) x 4,50 87,04
14/03/2025 ?\Z‘;sﬁ?)" nista 08:00 - 12:00 04:00 4,00 (VP/CH mensal) x HF | (4255,5/220) x 4,00 77,37
14/03/2025 (RLT::;m”'Sta 18:04 - 20:30 02:26 2,43 (VP/CH mensal) x HF | (4255,5/220) x 2,43 47,07
21/03/2025 ?LT::;'O”'S” 14:00 - 17:00 03:20 3,33 (VP/CH mensal) x HF | (4255,5/220) x 3,33 64,48
21/03/2025 (RLT::;'O”'Sta 19:50 - 20:30 00:40 0,67 (VP/CH mensal) x HF | (4255,5/220) x 0,67 12,90
07/03/2025 |Aux. Adm (Camila) 07:50 - 08:12 00:22 0,37 (VP/CH mensal) x HF | (4444,1/200) x 0,37 8,15
14/03/2025 |Aux. Adm (Camila) 08:00 - 12:00 04:00 4,00 (VP/CH mensal) x HF |  (4444,1/200) x 4,0 88,88
Aux. Adm
24/03/2025 09:00 - 10:30 01:30 1,50 (VP/CH mensal) x HF | (4444,1/200) x 1,50 33,33
(Vandressa)
Aux. Adm
14/03/2025 | 13:00 - 17:00 04:00 4,00 (VP/CH mensal) x HF | (4225,08/200) x 4,00 84,50
Aux. Adm
17/03/2025 | ot 08:00 - 13:00 04:00 4,00 (VP/CH mensal) x HF | (4225,08/200) x 4,00 84,50
06/05/2025 |Aux. Adm (Rubia) 10:00- 10:25 00:25 0,42 (VP/CH mensal) x HF | (4225,08/200) x 0,42 8,80
07/05/2025 |Aux. Adm (Rbia) 10:00 - 10:23 00:23 0,38 (VP/CH mensal) x HF | (4225,08/200) x 0,38 8,10
11/03/2025 |Aux. Adm (Rabia) 10:00 - 10:18 00:18 0,30 (VP/CH mensal) x HF | (4225,08/200) x 0,30 6,34
13/03/2025 |Aux. Adm (Rubia) 10:00 - 10:25 00:25 0,42 (VP/CH mensal) x HF | (4225,08/200) x 0,42 8,80
14/03/2025 |Aux. Adm (Rabia) 10:00 - 10:26 00:26 0,43 (VP/CH mensal) x HF | (4225,08/200) x 0,43 9,15
17/03/2025 |Aux. Adm (Rabia) 10:00 - 10:21 00:21 0,35 (VP/CH mensal) x HF | (4225,08/200) x 0,35 7,39
ux. Adm (Rubia :00 - 10: : , mensal) x X X0, 3
18/03/2025 |Aux. Adm (Rbia) 10:00 - 10:25 00:25 0,42 (VP/CH )xHF | (4225,08/200)x 0,42 8,80
ux. Adm (Rubia :00 - 11: : 5 mensal) x , x1, ,
19/03/2025 |Aux. Adm (Rubia) 10:00- 11:55 01:55 1,92 (VP/CH )xHF | (4225,08/200)x 1,92 40,49
ux. Adm (Rubia :00 - 10: : X mensal) x , X0, g
20/03/2025 |Aux. Adm (Rubia) 10:00 - 10:20 00:20 0,33 (VP/CH )xHF | (4225,08/200)x0,33 7,04
21/03/2025 |Aux. Adm (Rubia) 10:00 - 10:16 00:16 0,27 (VP/CH mensal) x HF | (4225,08/200) x 0,27 5,63
24/03/2025 |Aux. Adm (Rubia) 10:00 - 10:30 00:30 0,50 (VP/CH mensal) x HF | (4225,08/200) x 0,50 10,56

3/14



13/05/2025, 11:18

E-mail de UFCSPA - Documentagao Ref.:03/2025- contrato 22/2021

25/03/2025 |Aux. Adm (Rubia) 10:00 - 10:16 00:16 0,27 (VP/CH mensal) x HF | (4225,08/200) x 0,27 5,63
26/03/2025 |Aux. Adm (Rubia) 10:00 - 10:20 00:20 0,33 (VP/CH mensal) x HF (4225,08/200) x 0,33 7,04
31/03/2025 |Aux. Adm (Rubia) 10:00 - 10:18 00:18 0,30 (VP/CH mensal) x HF | (4225,08/200) x 0,30 6,34
31/03/2025 [Aux. Adm (Rubia) 18:40 - 19:00 00:20 0,33 (VP/CH mensal) x HF (4225,08/200) x 0,33 7,04
31/03/2025 |Telefonista (lvonise) 18:30- 19:20 00:50 0,83 (VP/CH mensal) x HF (3410,58/150) x 0,83 18,95
Total de Glosa, (R$) 2129,56

Documentos pendentes de processos de pagamento apds a analise pela fiscalizagdo:

- no contrato de trabalho, na CTPS e na ficha funcional da Gabriela Mello dos Santos o saldrio esta com o valor de R$ 1958,40, mas pela CCT SEEAC
deve ser de RS 1964,63. Realizar os devidos ajustes nos documentos e o ressarcimento do pagamento do salario de fevereiro e mar¢o/2025 para a

funcionaria.

Atenciosamente,

Sibele Schneider de Lima

Assistente em Administragéo

Prefeitura do Campus

Universidade Federal de Ciéncias da Saude de Porto Alegre - UFCSPA

Tel.: (65 51) 3303-8831

Em qui., 24 de abr. de 2025 as 08:20, <alexandre@grupoadservi.com.br> escreveu:

Prezados,
Segue os arquivos com o FGTS, SEFIP, RET, INSS, referente a MARGCO de 2025.
Fico a disposigdo para esclarecer quaisquer duvidas referente ao processo.

Atenciosamente,

Alexandre Quadros
AUXILIAR FINANCEIRD

GRUPO ALTUM BRASIL | SEDE SANTA CATARINA
R, Gerdncio Thives, 196 - Barreiros
S3o Jose - 5C, BENT-280

grupe altum wWww.grupoaltum.com.be

T alexandre@grupoadservi.com.br
5 (48) 3346-7887 - Ramal 9236
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Siga nossas Redes Sociais: Facebook | Instagram | Linkedin

De: alexandre@grupoadservi.com.br <alexandre@grupoadservi.com.br>
Enviada em: quinta-feira, 10 de abril de 2025 17:23

Para: 'Gestao de Contratos [UFCSPA]' <gestaocontratos@ufcspa.edu.br>
Cc: 'Sibele Schneider de Lima' <sibeles@ufcspa.edu.br>

Assunto: Documentag&o Ref.:03/2025- contrato 22/2021

Prezados,

Segue documentagdo com o faturamento referente a prestacdo de servigo na unidade da UFCSPA- Competéncia 03/2025.

Fico a disposigdo para esclarecer quaisquer duvidas referente ao processo.

Atenciosamente,
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Alexandre Quadros
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GRUPO ALTUM BRASIL | SEDE SANTA CATARINA

R, Gerdncio Thives, 196 - Barreiros
S3p José - SC, BEN7-250
wwiw.grupoaltum.com.br

Siga nossas Redes Sociais: Facebook | Instagram | Linkedin
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Sibele Schneider de Lima <sibeles@ufcspa.edu.br>
Para: alexandre@grupoadservi.com.br, Karoline de Abreu Marques <karoline.marques@ufcspa.edu.br>
Cc: "Gestao de Contratos [UFCSPA]" <gestaocontratos@ufcspa.edu.br>, Ana Paula | Comercial Publico Adservi <contratos05@grupoadservi.com.br>

Prezados,

13 de maio de 2025 as 10:28

Segue previamente a relagéo de faltas sem cobertura no periodo de Margo/2025 para que faga a conferéncia antes de ser finalizado o relatério de fiscalizagéo.

Em copia nos Ié a supervisora administrativa Karoline para que possa realizar a analise também.

N2 01 - Controle de cobertura dos postos de trabalho

RELATORIO DE OCORRENCIAS NO PERIODO

- férias)

Tempo sem Tempo sem Ajuste no
Tempo sem cobertura
Datada |Postosem cobertura cobertura L. , Memoéria de calculo pagamento
A . Memoria de calculo*
ocorréncia |cobertura - (com valores)
(“n2 horas” ou “dia ne horas n° horas (RS)
inteiro”) - (decimal)
18/03/2025 [AWX- Adm 08:00 - 17:00 08:00 dia inteiro
(Chaianne)
18/03/2025 |Pssit-Audiov (Paulo 07:30 - 17:30 09:00 dia inteiro
- férias)
10/03/2025 [PUX-Adm 09:00 - 18:00 08:00 dia inteiro
(Vandressa) (109.156,77 x 0,01)
20/03/2025 |AUX- Adm 08:00 - 17:00 08:00 dia inteiro VEMx 0,01 APLICAGAC DESANGAO | 1091,57
(Gabriela) ADM
Aux. Adm L
28/03/2025 (Gabriela) 08:00 - 17:00 08:00 dia inteiro
Aux. Adm e
31/03/2025 (Gabriela) 08:00 - 17:00 08:00 dia inteiro
31/03/2025 |[AssistAudiov (Paulol 7 00 4539 09:00 dia inteiro
- férias)
10/03/2025 [Aux. Adm (Cristian) 13:00- 17:00 04:00 4,00 (VP/CH mensal) x HF (4225,08/200) x 4,00 84,50
11/03/2025 [Aux. Adm (Cristian) 08:00 - 12:00 04:00 4,00 (VP/CH mensal) x HF (4225,08/200) x 4,00 84,50
Aux. Adm
18/03/2025 (Gabriela) 09:30-17:00 06:30 6,50 (VP/CH mensal) x HF (4444,1/200) x 6,50 144,43
Aux. Adm
21/03/2025 (Gabriela) 13:00-17:00 04:00 4,00 (VP/CH mensal) x HF (4444,1/200) x 6,50 88,88
Assist.Audiov (Paulo
11/03/2025 720 13:00- 17:30 04:30 4,50 (VP/CH mensal) x HF | (4135,99/220) x 4,50 84,60
Assist.Audiov (Paulo
13/03/2025 - férias) 07:30-07:54 00:24 0,40 (VP/CH mensal) x HF (4135,99/220) x 0,40 7,52
Assist.Audiov (Paulo
14/03/2025 - férias) 07:30-08:18 00:48 0,80 (VP/CH mensal) x HF (4135,99/220) x 0,80 15,04
14/03/2025 f*:;'r::)\”d'm’ (Paulol " 13:00- 16:30 03:30 3,50 (VP/CH mensal) x HF | (4135,99/220) x 3,50 65,80
19/03/2025 f?g'::ﬁ”d""’ (Paulo) 4730 10:15 02:45 2,75 (VP/CH mensal) x HF | (4135,99/220) x 2,75 51,70
19/03/2025 f:g:;'s’?”d'ov (Paulo 14:30-17:30 03:00 3,00 (VP/CH mensal) x HF | (4135,99/220) x 3,00 56,40
20/03/2025 f*:g:;’?“d'm’ (Paulol 735 10:25 02:55 2,92 (VP/CH mensal) x HF | (4135,99/220) x 2,92 54,83
Assist.Audiov (Paulo
20/03/2025 - férias) 14:30-17:30 03:00 3,00 (VP/CH mensal) x HF (4135,99/220) x 3,00 56,40
Assist.Audiov (Paulo
25/03/2025 16:00-17:30 01:30 1,50 (VP/CH mensal) x HF (4135,99/220) x 1,50 28,20
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25/03/2025 ﬁji‘c‘ci:’tli‘)‘dio" 07:30- 10:15 02:45 2,75 (VP/CH mensal) x HF | (4135,99/220) x 2,75 51,70
26/03/2025 ﬁj:‘;:ﬁ‘)‘dim’ 07:30 - 12:00 04:30 4,50 (VP/CH mensal) x HF | (4135,99/220) x 4,50 84,60
28/03/2025 ﬁ\slfciztl'a/?)‘diw 14:00 - 16:45 02:45 2,75 (VP/CH mensal) x HF | (4135,99/220) x 2,75 51,70
27/03/2025 |Aux. Adm (Pamela) 13:30- 17:00 03:30 3,50 (VP/CH mensal) x HF | (4444,1/200) x 3,50 77,77
28/03/2025 |Aux. Adm (Pamela) 14:00 - 17:00 03:00 3,00 (VP/CH mensal) x HF |  (4444,1/200) x 3,0 66,66
21/03/2025 |Aux. Adm (Mery) 14:35 - 16:20 01:45 1,75 (VP/CH mensal) x HF (4444,1/200) x 1,75 38,89
28/03/2025 |Aux. Adm (Kerolyn) 09:00 - 13:00 04:00 4,00 (VP/CH mensal) x HF |  (4444,1/200) x 4,0 88,88
10/03/2025 ?\/el‘ifg)" nista 08:00 - 12:00 04:00 4,00 (VP/CH mensal) x HF | (4255,5/220) x 4,00 77,37
12/03/2025 RZ‘;E':‘;')O nista 07:30 - 08:16 00:46 0,77 (VP/CH mensal) x HF | (4255,5/220) x 0,77 14,83
12/03/2025 ?\zizﬁ:')o nista 11:40 - 16:10 04:30 4,50 (VP/CH mensal) x HF | (4255,5/220) x 4,50 87,04
14/03/2025 (Rve;zflca')o nista 08:00 - 12:00 04:00 4,00 (VP/CH mensal) x HF | (4255,5/220) x 4,00 77,37
14/03/2025 (RLT:::)M”M”' 18:04 - 20:30 02:26 2,43 (VP/CH mensal) x HF |  (4255,5/220) x 2,43 47,07
21/03/2025 (F{Lic::;iomm 14:00 - 17:00 03:20 3,33 (VP/CH mensal) x HF | (4255,5/220) x 3,33 64,48
21/03/2025 (RL?:::)m”iSta 19:50- 20:30 00:40 0,67 (VP/CH mensal) x HF | (4255,5/220) x 0,67 12,90
07/03/2025 |Aux. Adm (Camila) 07:50 - 08:12 00:22 0,37 (VP/CH mensal) x HF | (4444,1/200) x 0,37 8,15
14/03/2025 |Aux. Adm (Camila) 08:00 - 12:00 04:00 4,00 (VP/CH mensal) x HF |  (4444,1/200) x 4,0 88,88
24/03/2025 |PUX-Adm 09:00 - 10:30 01:30 1,50 (VP/CH mensal) x HF | (4444,1/200) x 1,50 33,33
(Vandressa)
14/03/2025 ?cuhxéi/:::;) 13:00 - 17:00 04:00 4,00 (VP/CH mensal) x HF | (4225,08/200) x 4,00 84,50
17/03/2025 ?C”hxz;i/:::l) 08:00 - 13:00 04:00 4,00 (VP/CH mensal) x HF | (4225,08/200) x 4,00 84,50
06/05/2025 |Aux. Adm (Rubia) 10:00 - 10:25 00:25 0,42 (VP/CH mensal) x HF | (4225,08/200) x 0,42 8,80
07/05/2025 |Aux. Adm (Rubia) 10:00 - 10:23 00:23 0,38 (VP/CH mensal) x HF | (4225,08/200) x 0,38 8,10
11/03/2025 |Aux. Adm (Rubia) 10:00 - 10:18 00:18 0,30 (VP/CH mensal) x HF | (4225,08/200) x 0,30 6,34
13/03/2025 |Aux. Adm (Rubia) 10:00 - 10:25 00:25 0,42 (VP/CH mensal) x HF | (4225,08/200) x 0,42 8,80
14/03/2025 |Aux. Adm (Rubia) 10:00 - 10:26 00:26 0,43 (VP/CH mensal) x HF | (4225,08/200) x 0,43 9,15
17/03/2025 |Aux. Adm (Ribia) 10:00 - 10:21 00:21 0,35 (VP/CH mensal) x HF | (4225,08/200) x 0,35 7,39
18/03/2025 |Aux. Adm (Rubia) 10:00 - 10:25 00:25 0,42 (VP/CH mensal) x HF | (4225,08/200) x 0,42 8,80
19/03/2025 |Aux. Adm (Rdbia) 10:00 - 11:55 01:55 1,92 (VP/CH mensal) x HF | (4225,08/200) x 1,92 40,49
20/03/2025 |Aux. Adm (Rubia) 10:00 - 10:20 00:20 0,33 (VP/CH mensal) x HF | (4225,08/200) x 0,33 7,04
21/03/2025 |Aux. Adm (Rubia) 10:00 - 10:16 00:16 0,27 (VP/CH mensal) x HF | (4225,08/200) x 0,27 5,63
24/03/2025 |Aux. Adm (Rubia) 10:00 - 10:30 00:30 0,50 (VP/CH mensal) x HF | (4225,08/200) x 0,50 10,56
25/03/2025 |Aux. Adm (Rubia) 10:00 - 10:16 00:16 0,27 (VP/CH mensal) x HF | (4225,08/200) x 0,27 5,63
26/03/2025 |Aux. Adm (Rubia) 10:00 - 10:20 00:20 0,33 (VP/CH mensal) x HF | (4225,08/200) x 0,33 7,04
31/03/2025 |Aux. Adm (Rubia) 10:00 - 10:18 00:18 0,30 (VP/CH mensal) x HF | (4225,08/200) x 0,30 6,34
31/03/2025 |Aux. Adm (Rubia) 18:40 - 19:00 00:20 0,33 (VP/CH mensal) x HF | (4225,08/200) x 0,33 7,04
31/03/2025 |Telefonista (lvonise) 18:30- 19:20 00:50 0,83 (VP/CH mensal) x HF (3410,58/150) x 0,83 18,95
Total de Glosa; (R$) 2129,56

Documentos pendentes de processos de pagamento apds a analise pela fiscalizagao:

- no contrato de trabalho, na CTPS e na ficha funcional da Gabriela Mello dos Santos o saldrio esta com o valor de R$ 1958,40, mas pela CCT SEEAC
deve ser de RS 1964,63. Realizar os devidos ajustes hos documentos e o ressarcimento do pagamento do saldrio de fevereiro e mar¢o/2025 para a

funcionaria.

Atenciosamente,

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=b5ac51ab5f&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1829048510788697839&simpl=msg-f:1829048510788...
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Sibele Schneider de Lima
Assistente em Administragéo
Prefeitura do Campus
Universidade Federal de Ciéncias da Saude de Porto Alegre - UFCSPA
Tel.: (65 51) 3303-8831

E-mail de UFCSPA - Documentagao Ref.:03/2025- contrato 22/2021

Em seg., 12 de mai. de 2025 as 23:12, Sibele Schneider de Lima <sibeles@ufcspa.edu.br> escreveu:

Prezados,

Segue previamente a relagéo de faltas sem cobertura no periodo de Margo/2025 para que faga a conferéncia antes de ser finalizado o relatério de fiscalizagao.

Em cdpia nos & a supervisora administrativa Karoline para que possa realizar a analise também.

N2 01 - Controle de cobertura dos postos de trabalho
RELATORIO DE OCORRENCIAS NO PERIODO
Tempo sem cobertura Tempo sem Tempo sem ) ] Ajuste no
Datada [|Posto sem cobertura cobertura L. . Memoéria de calculo pagamento
O Memoria de calculo*
ocorréncia |cobertura - (com valores)
(“n2 horas” ou “dia ne horas n° horas (R$)
inteiro”) (decimal)
18/03/2025 [PUX-Adm 08:00 - 17:00 08:00 dia inteiro
(Chaianne)
18/03/2025 [PsSit-Audiov (Paulo 07:30- 17:30 09:00 dia inteiro
- férias)
19/03/2025 ["UX Adm 09:00 - 18:00 08:00 dia inteiro
(Vandressa) (109.156,77 x 0,01)
20/03/2025 [(UX-Adm 08:00 - 17:00 08:00 dia inteiro VeMx 0,01 APLICAGAO DESANGAO |~ 1091,57
(Gabriela) ADM
Aux. Adm
2 202 :00-17: : ia intei
8/03/2025 (Gabriela) 08:00 - 17:00 08:00 dia inteiro
Aux. Adm N
31/03/2025 (Gabriela) 08:00 - 17:00 08:00 dia inteiro
31/03/2025 [sSist-Audiov (Paulo 07:30 - 17:30 09:00 dia inteiro
- férias)
10/03/2025 |Aux. Adm (Cristian) 13:00- 17:00 04:00 4,00 (VP/CH mensal) x HF | (4225,08/200) x 4,00 84,50
11/03/2025 |Aux. Adm (Cristian) 08:00 - 12:00 04:00 4,00 (VP/CH mensal) x HF | (4225,08/200) x 4,00 84,50
Aux. Adm
18/03/2025 | 1o 09:30 - 17:00 06:30 6,50 (VP/CH mensal) x HF |  (4444,1/200) x 6,50 144,43
Aux. Adm
21/03/2025 | o 13:00- 17:00 04:00 4,00 (VP/CH mensal) x HF |  (4444,1/200) x 6,50 88,88
Assist.Audiov (Paulo
11/03/2025 720 13:00-17:30 04:30 4,50 (VP/CH mensal) x HF | (4135,99/220) x 4,50 84,60
13/03/2025 f*:;':;'s”d'm’ (Paulol *7.30-07:54 00:24 0,40 (VP/CH mensal) x HF | (4135,99/220) x 0,40 7,52
14/03/2025 f:g:;’?”d'ov (Paulol 5730 08:18 00:48 0,80 (VP/CH mensal) x HF | (4135,99/220) x 0,80 15,04
14/03/2025 f:g:;’?”d'w (Paulo 13:00- 16:30 03:30 3,50 (VP/CH mensal) x HF | (4135,99/220) x 3,50 65,80
19/03/2025 _A:g::ﬁ”d'm’ (Paulol 730 10:15 02:45 2,75 (VP/CH mensal) x HF | (4135,99/220) x 2,75 51,70
Assist.Audiov (Paulo
19/03/2025 20 14:30-17:30 03:00 3,00 (VP/CH mensal) x HF | (4135,99/220) x 3,00 56,40
Assist.Audiov (Paulo
20/03/2025 20 07:30 - 10:25 02:55 2,92 (VP/CH mensal) x HF | (4135,99/220) x 2,92 54,83
20/03/2025 f*:e‘f":;'s”d'm’ (Paulol *14:30-17:30 03:00 3,00 (VP/CH mensal) x HF | (4135,99/220) x 3,00 56,40
25/03/2025 f*:;::g”d'm’ (Paulol 6.0 17:30 01:30 1,50 (VP/CH mensal) x HF | (4135,99/220) x 1,50 28,20
25/03/2025 ﬁjisc'ztli;‘d'w 07:30 - 10:15 02:45 2,75 (VP/CH mensal) x HF | (4135,99/220) x 2,75 51,70
26/03/2025 ﬁjisc'ztl'ai‘)‘d'm’ 07:30 - 12:00 04:30 4,50 (VP/CH mensal) x HF | (4135,99/220) x 4,50 84,60
28/03/2025 ﬁj?c'ztléi;’d"’v 14:00 - 16:45 02:45 2,75 (VP/CH mensal) x HF | (4135,99/220) x 2,75 51,70
27/03/2025 |Aux. Adm (Pamela) 13:30- 17:00 03:30 3,50 (VP/CH mensal) x HF |  (4444,1/200) x 3,50 77,77
28/03/2025 |Aux. Adm (Pamela) 14:00 - 17:00 03:00 3,00 (VP/CH mensal) x HF (4444,1/200) x 3,0 66,66
21/03/2025 |Aux. Adm (Mery) 14:35-16:20 01:45 1,75 (VP/CH mensal) x HF |  (4444,1/200) x 1,75 38,89
28/03/2025 |Aux. Adm (Kerolyn) 09:00 - 13:00 04:00 4,00 (VP/CH mensal) x HF |  (4444,1/200) x 4,0 88,88
10/03/2025 ?\zig':l;';’ nista 08:00 - 12:00 04:00 4,00 (VP/CH mensal) x HF |  (4255,5/220) x 4,00 77,37
12/03/2025 ?\Zisz:';’ nista 07:30 - 08:16 00:46 0,77 (VP/CH mensal) x HF | (4255,5/220) x 0,77 14,83
12/03/2025 ?\Ziz’:‘g;’ nista 11:40- 16:10 04:30 4,50 (VP/CH mensal) x HF |  (4255,5/220) x 4,50 87,04

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=b5ac51ab5f&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1829048510788697839&simpl=msg-f:1829048510788...
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14/03/2025 ?&izt’l‘;’)" nista 08:00 - 12:00 04:00 4,00 (VP/CH mensal) x HF | (4255,5/220) x 4,00 77,37
14/03/2025 (RLT:::;O”]Sta 18:04 - 20:30 02:26 2,43 (VP/CH mensal) x HF | (4255,5/220) x 2,43 47,07
21/03/2025 (RL?::ac)imma 14:00 - 17:00 03:20 3,33 (VP/CH mensal) x HF | (4255,5/220) x 3,33 64,48
21/03/2025 (Ric::;i"nm 19:50 - 20:30 00:40 0,67 (VP/CH mensal) x HF | (4255,5/220) x 0,67 12,90
07/03/2025 |Aux. Adm (Camila) 07:50 - 08:12 00:22 0,37 (VP/CH mensal) x HF (4444,1/200) x 0,37 8,15
14/03/2025 |Aux. Adm (Camila) 08:00 - 12:00 04:00 4,00 (VP/CH mensal) x HF |  (4444,1/200) x 4,0 88,88
24/03/2025 [MWX Adm 09:00 - 10:30 01:30 1,50 (VP/CH mensal) x HF | (4444,1/200) x 1,50 33,33
(Vandressa)
14/03/2025 ?C“hxéi’:::‘e) 13:00 - 17:00 04:00 4,00 (VP/CH mensal) x HF | (4225,08/200) x 4,00 84,50
17/03/2025 ?C“hxz;i’::rl) 08:00 - 13:00 04:00 4,00 (VP/CH mensal) x HF | (4225,08/200) x 4,00 84,50
06/05/2025 |Aux. Adm (Rubia) 10:00 - 10:25 00:25 0,42 (VP/CH mensal) x HF | (4225,08/200) x 0,42 8,80
07/05/2025 |Aux. Adm (Rubia) 10:00 - 10:23 00:23 0,38 (VP/CH mensal) x HF | (4225,08/200) x 0,38 8,10
11/03/2025 |Aux. Adm (Rdbia) 10:00 - 10:18 00:18 0,30 (VP/CH mensal) x HF | (4225,08/200) x 0,30 6,34
13/03/2025 |Aux. Adm (Rubia) 10:00 - 10:25 00:25 0,42 (VP/CH mensal) x HF | (4225,08/200) x 0,42 8,80
14/03/2025 |Aux. Adm (Rubia) 10:00 - 10:26 00:26 0,43 (VP/CH mensal) x HF | (4225,08/200) x 0,43 9,15
17/03/2025 |Aux. Adm (Rubia) 10:00 - 10:21 00:21 0,35 (VP/CH mensal) x HF | (4225,08/200) x 0,35 7,39
18/03/2025 |Aux. Adm (Rubia) 10:00 - 10:25 00:25 0,42 (VP/CH mensal) x HF | (4225,08/200) x 0,42 8,80
19/03/2025 |Aux. Adm (Ribia) 10:00 - 11:55 01:55 1,92 (VP/CH mensal) x HF | (4225,08/200) x 1,92 40,49
20/03/2025 |Aux. Adm (Rubia) 10:00 - 10:20 00:20 0,33 (VP/CH mensal) x HF | (4225,08/200) x 0,33 7,04
21/03/2025 |Aux. Adm (Rubia) 10:00 - 10:16 00:16 0,27 (VP/CH mensal) x HF | (4225,08/200) x 0,27 5,63
24/03/2025 |Aux. Adm (Rubia) 10:00 - 10:30 00:30 0,50 (VP/CH mensal) x HF | (4225,08/200) x 0,50 10,56
25/03/2025 |Aux. Adm (Rubia) 10:00 - 10:16 00:16 0,27 (VP/CH mensal) x HF | (4225,08/200) x 0,27 5,63
26/03/2025 |Aux. Adm (Rubia) 10:00 - 10:20 00:20 0,33 (VP/CH mensal) x HF | (4225,08/200) x 0,33 7,04
31/03/2025 |Aux. Adm (Rubia) 10:00 - 10:18 00:18 0,30 (VP/CH mensal) x HF | (4225,08/200) x 0,30 6,34
31/03/2025 |Aux. Adm (Rubia) 18:40 - 19:00 00:20 0,33 (VP/CH mensal) x HF | (4225,08/200) x 0,33 7,04
31/03/2025 |Telefonista (lvonise) 18:30- 19:20 00:50 0,83 (VP/CH mensal) x HF (3410,58/150) x 0,83 18,95
Total de Glosa; (RS) 2129,56

Documentos pendentes de processos de pagamento apds a analise pela fiscalizagdo:

- no contrato de trabalho, na CTPS e na ficha funcional da Gabriela Mello dos Santos o saldrio estd com o valor de R$ 1958,40, mas pela CCT SEEAC
deve ser de RS 1964,63. Realizar os devidos ajustes nos documentos e o ressarcimento do pagamento do salario de fevereiro e mar¢o/2025 para a

funcionaria.

Atenciosamente,

Sibele Schneider de Lima

Assistente em Administragéo

Prefeitura do Campus

Universidade Federal de Ciéncias da Saude de Porto Alegre - UFCSPA

Tel.: (65 51) 3303-8831

Em qui., 24 de abr. de 2025 as 08:20, <alexandre@grupoadservi.com.br> escreveu:

Prezados,

Segue os arquivos com o FGTS, SEFIP, RET, INSS, referente a MARCO de 2025.

Fico a disposigdo para esclarecer quaisquer duvidas referente ao processo.

Atenciosamente,

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=b5ac51ab5f&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1829048510788697839&simpl=msg-f:1829048510788...
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AUXILIAR FINANCEIRD

R, Gerncio Thives, 196 - Barreiros
“ralexandre@grupoadservi.com.br S0 José - SC, BENT-290
%2(48) 3346-7887 - Ramal 9236 grupo altum W grupoaltum.com.br

Alexandre Quadros | GRUPO ALTUM BRASIL | SEDE SANTA CATARINA

& @ g"?t. berdada = Quality

ATSERVY TECNASER

Siga nossas Redes Sociais: Facebook | Instagram | Linkedin

De: alexandre@grupoadservi.com.br <alexandre@grupoadservi.com.br>
Enviada em: quinta-feira, 10 de abril de 2025 17:23

Para: 'Gestao de Contratos [UFCSPA]' <gestaocontratos@ufcspa.edu.br>

Cc: 'Sibele Schneider de Lima' <sibeles@ufcspa.edu.br>

Assunto: Documentagdo Ref.:03/2025- contrato 22/2021

Prezados,

Segue documentagdo com o faturamento referente a prestacdo de servico na unidade da UFCSPA- Competéncia 03/2025.

Fico a disposigdo para esclarecer quaisquer duvidas referente ao processo.

Atenciosamente,

Alexandre Quadros GRUPO ALTUM BRASIL | SEDE SANTA CATARINA
AUXILIAR FINANCEIRO

R. Ger@ncio Thives, 198 - Barreiros
“ralexandre@grupoadservi.com.br A S30 José - 5C, BEN7-290
5(48) 3346-7887 - Ramal 9236 grupoaltum Www.grupoaltum.com.br

& =

= vercade =, Quality
ADSERYY TECNOSEG =

Siga nossas Redes Sociais: Facebook | Instagram | Linkedin

2 anexos

image001.jpg
15K

image002.jpg
15K

Karoline de Abreu Marques <karoline.marques@ufcspa.edu.br> 13 de maio de 2025 as 11:07
Para: Sibele Schneider de Lima <sibeles@ufcspa.edu.br>

Cc: alexandre@grupoadservi.com.br, "Gestao de Contratos [UFCSPA]" <gestaocontratos@ufcspa.edu.br>, Ana Paula | Comercial Publico Adservi
<contratos05@grupoadservi.com.br>

Prezados, bom dia.

Apos conferir todos os dados, declaro que todas informacdes
enviadas pela fiscal estdo corretas.

Qualquer duvida estou a disposigéo.

Att - Karoline de Abreu

Em ter., 13 de mai. de 2025 as 10:28, Sibele Schneider de Lima <sibeles@ufcspa.edu.br> escreveu:
Prezados,

Segue previamente a relagéo de faltas sem cobertura no periodo de Margo/2025 para que faga a conferéncia antes de ser finalizado o relatério de fiscalizagéo.
Em cépia nos € a supervisora administrativa Karoline para que possa realizar a analise também.

N2 01 - Controle de cobertura dos postos de trabalho
RELATORIO DE OCORRENCIAS NO PERIODO

Data da Posto sem Tempo sem cobertura | Tempo sem Tempo sem |Memodria de calculo* |Memoéria de calculo Ajuste no
ocorréncia |cobertura cobertura cobertura (com valores) pagamento

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=b5ac51ab5f&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1829048510788697839&simpl=msg-f:1829048510788... ~ 9/14
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(“n2 horas” ou “dia o n° horas
inteiro”) n® horas (decimal) (R3)
18/03/2025 ["UX-Adm 08:00 - 17:00 08:00 dia inteiro
(Chaianne)
18/03/2025 |"SSit-Audiov (Paulo 07:30 - 17:30 09:00 dia inteiro
- férias)
10/03/2025 [FUX-Adm 09:00 - 18:00 08:00 dia inteiro
(Vandressa) (109.156,77 x 0,01)
20/03/2025 [UX-Adm 08:00 - 17:00 08:00 dia inteiro VeMx 0,01 APLICAGAO DESANGAO | - 1091,57
(Gabriela) ADM
Aux. Adm e
28/03/2025 (Gabriela) 08:00 - 17:00 08:00 dia inteiro
Aux. Adm
1 202 :00-17: : ia intei
31/03/2025 (Gabriela) 08:00 - 17:00 08:00 dia inteiro
31/03/2025 [SSistAudiov(Paulo) ) 55 1540 09:00 dia inteiro
- férias)
10/03/2025 |Aux. Adm (Cristian) 13:00- 17:00 04:00 4,00 (VP/CH mensal) x HF (4225,08/200) x 4,00 84,50
11/03/2025 |Aux. Adm (Cristian) 08:00 - 12:00 04:00 4,00 (VP/CH mensal) x HF | (4225,08/200) x 4,00 84,50
Aux. Adm
18/03/2025 (Gabriela) 09:30-17:00 06:30 6,50 (VP/CH mensal) x HF (4444,1/200) x 6,50 144,43
Aux. Adm
21/03/2025 | Lo 13:00 - 17:00 04:00 4,00 (VP/CH mensal) x HF | (4444,1/200) x 6,50 88,88
Assist.Audiov (Paulo
11/03/2025 "7% 0 13:00- 17:30 04:30 4,50 (VP/CH mensal) x HF | (4135,99/220) x 4,50 84,60
Assist.Audiov (Paulo
13/03/2025 "7% 0 07:30-07:54 00:24 0,40 (VP/CH mensal) x HF | (4135,99/220) x 0,40 7,52
14/03/2025 f*:;'r:'s”d'm’ (Paulol 47.30- 08:18 00:48 0,80 (VP/CH mensal) x HF | (4135,99/220) x 0,80 15,04
14/03/2025 f:;:;'s’?”d'ov (Paulo 13:00- 16:30 03:30 3,50 (VP/CH mensal) x HF | (4135,99/220) x 3,50 65,80
19/03/2025 f:g:;’?”d'w (Paulol 4730 10:15 02:45 2,75 (VP/CH mensal) x HF | (4135,99/220) x 2,75 51,70
Assist.Audiov (Paulo
19/03/2025 "7% 0 14:30-17:30 03:00 3,00 (VP/CH mensal) x HF | (4135,99/220) x 3,00 56,40
Assist.Audiov (Paulo
20/03/2025 ["7% 0 07:30- 10:25 02:55 2,92 (VP/CH mensal) x HF | (4135,99/220) x 2,92 54,83
Assist.Audiov (Paulo
20/03/2025 ["7% 0 14:30-17:30 03:00 3,00 (VP/CH mensal) x HF | (4135,99/220) x 3,00 56,40
25/03/2025 f*:e‘f":;'s”d'm’ (Paulol 6.0 17:30 01:30 1,50 (VP/CH mensal) x HF | (4135,99/220) x 1,50 28,20
25/03/2025 ﬁ\snsc'ztlé’i‘;d'm' 07:30 - 10:15 02:45 2,75 (VP/CH mensal) x HF | (4135,99/220) x 2,75 51,70
26/03/2025 ﬁjisc'ztli;‘d'w 07:30 - 12:00 04:30 4,50 (VP/CH mensal) x HF | (4135,99/220) x 4,50 84,60
28/03/2025 ﬁjisc'ztl'ai‘;d'm’ 14:00 - 16:45 02:45 2,75 (VP/CH mensal) x HF | (4135,99/220) x 2,75 51,70
27/03/2025 |Aux. Adm (Pamela) 13:30- 17:00 03:30 3,50 (VP/CH mensal) x HF | (4444,1/200) x 3,50 77,77
28/03/2025 |Aux. Adm (Pamela) 14:00 - 17:00 03:00 3,00 (VP/CH mensal) x HF |  (4444,1/200) x 3,0 66,66
21/03/2025 |Aux. Adm (Mery) 14:35 - 16:20 01:45 1,75 (VP/CH mensal) x HF | (4444,1/200) x 1,75 38,89
28/03/2025 |Aux. Adm (Kerolyn) 09:00 - 13:00 04:00 4,00 (VP/CH mensal) x HF |  (4444,1/200) x 4,0 88,88
10/03/2025 (R\f;zﬁ:')o nista 08:00 - 12:00 04:00 4,00 (VP/CH mensal) x HF | (4255,5/220) x 4,00 77,37
12/03/2025 ?\zig':l:';’ nista 07:30 - 08:16 00:46 0,77 (VP/CH mensal) x HF |  (4255,5/220) x 0,77 14,83
12/03/2025 ?\Zisz?;’ nista 11:40 - 16:10 04:30 4,50 (VP/CH mensal) x HF |  (4255,5/220) x 4,50 87,04
14/03/2025 ?\Ziz’:;')" nista 08:00 - 12:00 04:00 4,00 (VP/CH mensal) x HF |  (4255,5/220) x 4,00 77,37
14/03/2025 ?L'“LC::E;“’”'SG 18:04 - 20:30 02:26 2,43 (VP/CH mensal) x HF | (4255,5/220) x 2,43 47,07
21/03/2025 (RLT:::)"’”'Sta 14:00 - 17:00 03:20 3,33 (VP/CH mensal) x HF | (4255,5/220) x 3,33 64,48
21/03/2025 ?LT:::)"’”'SM 19:50 - 20:30 00:40 0,67 (VP/CH mensal) x HF | (4255,5/220) x 0,67 12,90
07/03/2025 |Aux. Adm (Camila) 07:50 - 08:12 00:22 0,37 (VP/CH mensal) x HF | (4444,1/200) x 0,37 8,15
14/03/2025 |Aux. Adm (Camila) 08:00 - 12:00 04:00 4,00 (VP/CH mensal) x HF |  (4444,1/200) x 4,0 88,88
Aux. Adm
24/03/2025 09:00 - 10:30 01:30 1,50 (VP/CH mensal) x HF | (4444,1/200) x 1,50 33,33
(Vandressa)

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=b5ac51ab5f&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1829048510788697839&simpl=msg-f:182904851078...
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14/03/2025 ?C”hxz;i’::rl) 13:00 - 17:00 04:00 4,00 (VP/CH mensal) x HF | (4225,08/200) x 4,00 84,50
17/03/2025 ?Cuhxa;i':::\e) 08:00 - 13:00 04:00 4,00 (VP/CH mensal) x HF (4225,08/200) x 4,00 84,50
06/05/2025 |Aux. Adm (Rubia) 10:00 - 10:25 00:25 0,42 (VP/CH mensal) x HF (4225,08/200) x 0,42 8,80
07/05/2025 |Aux. Adm (Rubia) 10:00 - 10:23 00:23 0,38 (VP/CH mensal) x HF (4225,08/200) x 0,38 8,10
11/03/2025 [Aux. Adm (Rubia) 10:00 - 10:18 00:18 0,30 (VP/CH mensal) x HF (4225,08/200) x 0,30 6,34
13/03/2025 [Aux. Adm (Rubia) 10:00 - 10:25 00:25 0,42 (VP/CH mensal) x HF (4225,08/200) x 0,42 8,80
14/03/2025 |Aux. Adm (Rébia) 10:00 - 10:26 00:26 0,43 (VP/CH mensal) x HF | (4225,08/200) x 0,43 9,15
17/03/2025 [Aux. Adm (Rubia) 10:00 - 10:21 00:21 0,35 (VP/CH mensal) x HF (4225,08/200) x 0,35 7,39
18/03/2025 |Aux. Adm (Ribia) 10:00 - 10:25 00:25 0,42 (VP/CH mensal) x HF | (4225,08/200) x 0,42 8,80
19/03/2025 [Aux. Adm (Rubia) 10:00 - 11:55 01:55 1,92 (VP/CH mensal) x HF (4225,08/200) x 1,92 40,49
20/03/2025 |Aux. Adm (Rubia) 10:00 - 10:20 00:20 0,33 (VP/CH mensal) x HF | (4225,08/200) x 0,33 7,04
21/03/2025 |Aux. Adm (Rubia) 10:00 - 10:16 00:16 0,27 (VP/CH mensal) x HF (4225,08/200) x 0,27 5,63
24/03/2025 [Aux. Adm (Rubia) 10:00 - 10:30 00:30 0,50 (VP/CH mensal) x HF (4225,08/200) x 0,50 10,56
25/03/2025 |Aux. Adm (Rubia) 10:00 - 10:16 00:16 0,27 (VP/CH mensal) x HF (4225,08/200) x 0,27 5,63
26/03/2025 |Aux. Adm (Rubia) 10:00 - 10:20 00:20 0,33 (VP/CH mensal) x HF (4225,08/200) x 0,33 7,04
31/03/2025 |Aux. Adm (Rubia) 10:00 - 10:18 00:18 0,30 (VP/CH mensal) x HF | (4225,08/200) x 0,30 6,34
31/03/2025 |Aux. Adm (Rubia) 18:40 - 19:00 00:20 0,33 (VP/CH mensal) x HF (4225,08/200) x 0,33 7,04
31/03/2025 (Telefonista (lvonise) 18:30- 19:20 00:50 0,83 (VP/CH mensal) x HF (3410,58/150) x 0,83 18,95
Total de Glosa; (R$) 2129,56

Documentos pendentes de processos de pagamento apds a analise pela fiscalizagdo:

- no contrato de trabalho, na CTPS e na ficha funcional da Gabriela Mello dos Santos o salario estd com o valor de R$ 1958,40, mas pela CCT SEEAC
deve ser de RS 1964,63. Realizar os devidos ajustes nos documentos e o ressarcimento do pagamento do salério de fevereiro e marco/2025 para a

funcionaria.

Atenciosamente,

Sibele Schneider de Lima

Assistente em Administragéo

Prefeitura do Campus

Universidade Federal de Ciéncias da Saude de Porto Alegre - UFCSPA
Tel.: (55 51) 3303-8831

Em seg., 12 de mai. de 2025 as 23:12, Sibele Schneider de Lima <sibeles@ufcspa.edu.br> escreveu:

Prezados,

Segue previamente a relagéo de faltas sem cobertura no periodo de Margo/2025 para que faga a conferéncia antes de ser finalizado o relatério de fiscalizagéo.

Em cépia nos € a supervisora administrativa Karoline para que possa realizar a analise também.

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=b5ac51ab5f&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1829048510788697839&simpl=msg-f:182904851078...

N2 01 - Controle de cobertura dos postos de trabalho
RELATORIO DE OCORRENCIAS NO PERIODO
Tempo sem Tempo sem Ajuste no
Tempo sem cobertura
Datada [Posto sem cobertura cobertura L. . Memoéria de célculo pagamento
. Memoéria de calculo*
ocorréncia |cobertura (com valores)
(“n2 horas” ou “dia ne horas n° horas (R$)
inteiro”) (decimal)
18/03/2025 ["VXAdm 08:00 - 17:00 08:00 dia inteiro
(Chaianne)
18/03/2025 [PSsit-Audiov (Paulo 07:30- 17:30 09:00 dia inteiro
- férias)
19/03/2025 [FUX-Adm 09:00 - 18:00 08:00 dia inteiro
(Vandressa) (109.156,77 x 0,01)
20/03/2025 (AU Adm 08:00 - 17:00 08:00 dia inteiro VeMx0,01 APLICAGAO DESANGAO | - 1091,57
(Gabriela) ADM
Aux. Adm L
28/03/2025 (Gabriela) 08:00 - 17:00 08:00 dia inteiro
Aux. Adm L
31/03/2025 (Gabriela) 08:00 - 17:00 08:00 dia inteiro
31/03/2025 [Mssist-Audiov (Paulo 07:30 - 17:30 09:00 dia inteiro
- férias)
10/03/2025 |Aux. Adm (Cristian) 13:00 - 17:00 04:00 4,00 (VP/CH mensal) x HF | (4225,08/200) x 4,00 84,50
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11/03/2025 |Aux. Adm (Cristian) 08:00 - 12:00 04:00 4,00 (VP/CH mensal) x HF | (4225,08/200) x 4,00 84,50
Aux. Adm

18/03/2025 | Lo 09:30 - 17:00 06:30 6,50 (VP/CH mensal) x HF | (4444,1/200) x 6,50 144,43
Aux. Adm

21/03/2025 | 0 tOT 13:00 - 17:00 04:00 4,00 (VP/CH mensal) x HF | (4444,1/200) x 6,50 88,88
Assist.Audiov (Paulo

11/03/2025 "7% 0 13:00- 17:30 04:30 4,50 (VP/CH mensal) x HF | (4135,99/220) x 4,50 84,60
Assist.Audiov (Paulo

13/03/2025 (780 07:30-07:54 00:24 0,40 (VP/CH mensal) x HF | (4135,99/220) x 0,40 7,52
Assist.Audiov (Paulo

14/03/2025 "7% 0 07:30-08:18 00:48 0,80 (VP/CH mensal) x HF | (4135,99/220)x 0,80 15,04

14/03/2025 f*:g':;‘s?”d'm’ (Paulol *13:00- 16:30 03:30 3,50 (VP/CH mensal) x HF | (4135,99/220) x 3,50 65,80

19/03/2025 ffg:;g”d'm’ (Paulol *47.30- 1015 02:45 2,75 (VP/CH mensal) x HF | (4135,99/220) x 2,75 51,70

19/03/2025 f:g:;'s’?”d'w (Paulo 14:30-17:30 03:00 3,00 (VP/CH mensal) x HF | (4135,99/220) x 3,00 56,40

ist.Audiov (Paul

20/03/2025 ffg'ﬁ;s“d'm’ (Paulol 6730~ 1025 02:55 2,92 (VP/CH mensal) x HF | (4135,99/220) x 2,92 54,83
Assist.Audiov (Paulo

20/03/2025 |"(7% 0 14:30-17:30 03:00 3,00 (VP/CH mensal) x HF | (4135,99/220) x 3,00 56,40
Assist.Audiov (Paulo

25/03/2025 |"(7% 0 16:00- 17:30 01:30 1,50 (VP/CH mensal) x HF | (4135,99/220) x 1,50 28,20

25/03/2025 ﬁj:‘c'zt;‘;d'ov 07:30 - 10:15 02:45 2,75 (VP/CH mensal) x HF | (4135,99/220) x 2,75 51,70

26/03/2025 (A,jisc':‘a’i‘)‘d'w 07:30 - 12:00 04:30 4,50 (VP/CH mensal) x HF | (4135,99/220) x 4,50 84,60

28/03/2025 ﬁjisc'ztl'ai‘;d'w 14:00 - 16:45 02:45 2,75 (VP/CH mensal) x HF | (4135,99/220) x 2,75 51,70

27/03/2025 |Aux. Adm (Pamela) 13:30-17:00 03:30 3,50 (VP/CH mensal) x HF (4444,1/200) x 3,50 77,77

28/03/2025 |Aux. Adm (Pamela) 14:00 - 17:00 03:00 3,00 (VP/CH mensal) x HF |  (4444,1/200) x 3,0 66,66

21/03/2025 |Aux. Adm (Mery) 14:35-16:20 01:45 1,75 (VP/CH mensal) x HF (4444,1/200) x 1,75 38,89

28/03/2025 |Aux. Adm (Kerolyn) 09:00 - 13:00 04:00 4,00 (VP/CH mensal) x HF |  (4444,1/200) x 4,0 88,88

10/03/2025 ?\:izzg;’ nista 08:00 - 12:00 04:00 4,00 (VP/CH mensal) x HF |  (4255,5/220) x 4,00 77,37

12/03/2025 ?\/elizﬁ;o nista 07:30-08:16 00:46 0,77 (VP/CH mensal) x HF | (4255,5/220) x 0,77 14,83

12/03/2025 ?\ziz’;’l;')o nista 11:40 - 16:10 04:30 4,50 (VP/CH mensal) x HF | (4255,5/220) x 4,50 87,04

14/03/2025 (Rvelig’r’g;’ nista 08:00 - 12:00 04:00 4,00 (VP/CH mensal) x HF |  (4255,5/220) x 4,00 77,37

14/03/2025 FLeuc:rf’ac)'c’n'Sta 18:04 - 20:30 02:26 2,43 (VP/CH mensal) x HF | (4255,5/220) x 2,43 47,07

21/03/2025 ?Leuc::ac)'m'“a 14:00 - 17:00 03:20 3,33 (VP/CH mensal) x HF | (4255,5/220) x 3,33 64,48
P

21/03/2025 (Li‘:::ac)"’”'“a 19:50 - 20:30 00:40 0,67 (VP/CH mensal) x HF | (4255,5/220) x 0,67 12,90

07/03/2025 |Aux. Adm (Camila) 07:50 - 08:12 00:22 0,37 (VP/CH mensal) x HF | (4444,1/200) x 0,37 8,15

14/03/2025 |Aux. Adm (Camila) 08:00 - 12:00 04:00 4,00 (VP/CH mensal) x HF |  (4444,1/200) x 4,0 88,88
Aux. Adm

24/03/2025 09:00 - 10:30 01:30 1,50 (VP/CH mensal) x HF | (4444,1/200) x 1,50 33,33
(Vandressa)
Aux. Adm

14/03/2025 | A© 0 13:00 - 17:00 04:00 4,00 (VP/CH mensal) x HF | (4225,08/200) x 4,00 84,50
Aux. Adm

17/03/2025 | (° T 08:00 - 13:00 04:00 4,00 (VP/CH mensal) x HF | (4225,08/200) x 4,00 84,50

06/05/2025 |Aux. Adm (Rubia) 10:00 - 10:25 00:25 0,42 (VP/CH mensal) x HF | (4225,08/200) x 0,42 8,80

07/05/2025 |Aux. Adm (Rubia) 10:00 - 10:23 00:23 0,38 (VP/CH mensal) x HF | (4225,08/200)x 0,38 8,10

11/03/2025 |Aux. Adm (Rdbia) 10:00- 10:18 00:18 0,30 (VP/CH mensal) x HF | (4225,08/200)x 0,30 6,34

13/03/2025 |Aux. Adm (Rubia) 10:00 - 10:25 00:25 0,42 (VP/CH mensal) x HF | (4225,08/200) x 0,42 8,80

14/03/2025 |Aux. Adm (Rubia) 10:00 - 10:26 00:26 0,43 (VP/CH mensal) x HF | (4225,08/200) x 0,43 9,15

17/03/2025 |Aux. Adm (Rubia) 10:00 - 10:21 00:21 0,35 (VP/CH mensal) x HF | (4225,08/200) x 0,35 7,39

18/03/2025 |Aux. Adm (Rubia) 10:00 - 10:25 00:25 0,42 (VP/CH mensal) x HF | (4225,08/200) x 0,42 8,80

19/03/2025 |Aux. Adm (Ribia) 10:00 - 11:55 01:55 1,92 (VP/CH mensal) x HF | (4225,08/200) x 1,92 40,49

20/03/2025 |Aux. Adm (Rubia) 10:00 - 10:20 00:20 0,33 (VP/CH mensal) x HF | (4225,08/200) x 0,33 7,04

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=b5ac51ab5f&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1829048510788697839&simpl=msg-f:182904851078...
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21/03/2025 |[Aux. Adm (Rubia) 10:00 - 10:16 00:16 0,27 (VP/CH mensal) x HF (4225,08/200) x 0,27 5,63
24/03/2025 |[Aux. Adm (Rubia) 10:00 - 10:30 00:30 0,50 (VP/CH mensal) x HF (4225,08/200) x 0,50 10,56
25/03/2025 |Aux. Adm (Rubia) 10:00 - 10:16 00:16 0,27 (VP/CH mensal) x HF (4225,08/200) x 0,27 5,63
26/03/2025 |Aux. Adm (Rubia) 10:00 - 10:20 00:20 0,33 (VP/CH mensal) x HF | (4225,08/200) x 0,33 7,04
31/03/2025 |Aux. Adm (Rubia) 10:00 - 10:18 00:18 0,30 (VP/CH mensal) x HF (4225,08/200) x 0,30 6,34
31/03/2025 |Aux. Adm (Rubia) 18:40 - 19:00 00:20 0,33 (VP/CH mensal) x HF (4225,08/200) x 0,33 7,04
31/03/2025 |[Telefonista (lvonise) 18:30-19:20 00:50 0,83 (VP/CH mensal) x HF (3410,58/150) x 0,83 18,95
Total de Glosa; (R$) 2129,56

Documentos pendentes de processos de pagamento apds a analise pela fiscalizagdo:

- no contrato de trabalho, na CTPS e na ficha funcional da Gabriela Mello dos Santos o saldrio estd com o valor de RS 1958,40, mas pela CCT
SEEAC deve ser de RS 1964,63. Realizar os devidos ajustes nos documentos e o ressarcimento do pagamento do saldrio de fevereiro e

margo/2025 para a funciondria.

Atenciosamente,

Sibele Schneider de Lima

Assistente em Administragéo

Prefeitura do Campus

Universidade Federal de Ciéncias da Saude de Porto Alegre - UFCSPA
Tel.: (55 51) 3303-8831

Em qui., 24 de abr. de 2025 as 08:20, <alexandre@grupoadservi.com.br> escreveu:

Prezados,

Segue os arquivos com o FGTS, SEFIP, RET, INSS, referente a MARGO de 2025.

Fico a disposigdo para esclarecer quaisquer duvidas referente ao processo.

Atenciosamente,

Alexandre Quadros
AUXILIAR FINANCEIRD

GRUPO ALTUM BRASIL | SEDE SANTA CATARINA
R, Gerdncio Thives, 196 - Barreiros

A S3o0 José - SC, B8117-200

grupe altum wwwgrupoaltum.com.be

“ralexandre@grupoadservi.com.br
% (a8) 3346-T887 - Ramal 9226

Liberdade = Quality

Siga nossas Redes Sociais: Facebook | Instagram | Linkedin

De: alexandre@grupoadservi.com.br <alexandre@grupoadservi.com.br>
Enviada em: quinta-feira, 10 de abril de 2025 17:23

Para: 'Gestao de Contratos [UFCSPA]' <gestaocontratos@ufcspa.edu.br>

Cc: 'Sibele Schneider de Lima' <sibeles@ufcspa.edu.br>

Assunto: Documentagdo Ref.:03/2025- contrato 22/2021

Prezados,

Segue documentagdo com o faturamento referente a prestagdo de servigo na unidade da UFCSPA- Competéncia 03/2025.

Fico a disposigdo para esclarecer quaisquer duvidas referente ao processo.

Atenciosamente,

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=b5ac51ab5f&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1829048510788697839&simpl=msg-f:182904851078...
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Alexandre Quadros GRUPD ALTUM BRASIL | SEDE SANTA CATARINA
AUKILIAR FINANCEIRD

R, Gerdncio Thives, 196 - Barreiros
Fralexandre@grupoadservi.com.br S3o José = SC, BENT=290
%(48) 3346-7887 - Ramal 5236 grupe altum www.grupoaltum.com.br

% @ L X Liberdada = Quality
TECNOSEG : .

ACISERYY

Siga nossas Redes Sociais: Facebook | Instagram | Linkedin
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