16/04/2025, 23:50

- Rescisdo de Sarah Nascimento Gomes.

E-mail de UFCSPA - Documentagao Ref.:02/2025- contrato 22/2021

- Cartdes ponto e contracheques das coberturas de falta.

Peco desculpa pelo contratempo, no entanto, ocorreu mudanga em toda equipe administrativa pessoal e o afastamento da Karoline impactaram nas informagdes.

Fico a disposicdo para esclarecer quaisquer duvidas referente ao processo,

[Texto das mensagens anteriores oculto]

7 anexos

-3 CARTOES PONTOS - COBERTURA - ok.pdf

865K

-3 CONTRACHEQUE - COBERTURA.pdf

35K

44 FOLHA DE PAGAMENTO - COBERTURA.pdf

— 16K

& SALARIO - COBERTURA.pdf

= 15K

& VALE ALIMENTAGAO - COBERTURA.pdf

= 10K

-3 VALE TRANSPORTE - COBERTURA.pdf

1140K

-3 TRCT - SARAH NASCIMENTO GOMES.pdf

829K

Sibele Schneider de Lima <sibeles@ufcspa.edu.br>
Para: alexandre@grupoadservi.com.br
Cc: "Gestao de Contratos [UFCSPA]" <gestaocontratos@ufcspa.edu.br>, Karoline de Abreu Marques <karoline.marques@ufcspa.edu.br>, Ana Paula | Comercial Publico Adservi
<contratos05@grupoadservi.com.br>

Prezados,

11 de abril de 2025 as 17:39

Segue previamente a relagédo de faltas sem cobertura no periodo de Fevereiro/2025 para que faga a conferéncia antes de ser finalizado o relatério de fiscalizagéo.
Em cépia nos |é a supervisora administrativa Karoline para que possa realizar a analise também.

N2 01 - Controle de cobertura dos postos de trabalho
RELATORIO DE OCORRENCIAS NO PERIODO
Tempo sem Tempo sem Ajuste no
Tempo sem cobertura L. ;
Data da cobertura cobertura L X « |Meméria de calculo (com| pagamento
. Posto sem cobertura Memodria de cdlculo
ocorrencta (“n2 horas” ou “dia n° horas valores)
- [

inteiro”) n? horas (decimal) (RS)
05/02/2025 |Aux. Adm (Cristian) 08:00 - 17:00 08:00 dia inteiro
14/02/2025 |Aux. Adm (Mery) 08:00 - 17:00 08:00 dia inteiro
17/02/2025 [Aux. Adm (Mery) 08:00 - 17:00 08:00 dia inteiro

VCM x 0,01 (109.156,77 x 0,01) 1091,57
18/02/2025 |Aux. Adm (Mery) 08:00 - 17:00 08:00 dia inteiro
28/02/2025 |Aux. Adm (Camila) 07:50- 16:50 08:00 dia inteiro
27/02/2025 |Aux. Adm (Larissa) 07:50- 16:50 08:00 dia inteiro
14/02/2025 |Aux. Adm (Cristian) 13:00 - 17:00 04:00 4,00 (VP/CH mensal) x HF (4225,08/200) x 4,00 84,50
14/02/2025 |Aux. Adm (Sarah) 10:42 - 12:00 01:18 1,30 (VP/CH mensal) x HF (4444,1/200) x 1,30 28,89
17/02/2025 (AU Adm (Sarah - 08:00 - 08:18 00:18 0,30 (VP/CH mensal) x HF (4444,1/200) x 0,30 6,67
cobertura Tatyele)
27/02/2025 féslf’ig;”d'ov (Nilson - 11:30 - 12:00 00:30 0,50 (VP/CH mensal) x HF |  (4135,99/220) x 0,50 9,40
27/02/2025 fésrsi:;f”d"’v (Nilson - 17:00 - 20:00 03:00 3,00 (VP/CH mensal) x HF (4135,99/220) x 3,0 56,40
03/02/2025 |Aux. Adm (Camila) 12:55 - 16:50 03:55 3,92 (VP/CH mensal) x HF (4444,1/200) x 3,92 87,03
03/02/2025 ?e”ri‘a Qdm (Helen - 10:00- 12:55 02:55 2,92 (VP/CH mensal) x HF (4444,1/200) x 2,92 64,81
Aux. Adm (Helen -

07/02/2025 trias) 10:00 - 12:44 02:44 2,73 (VP/CH mensal) x HF (4444,1/200) x 2,73 60,74
07/02/2025 |Aux. Adm (Pamela) 13:40 - 17:00 03:20 3,33 (VP/CH mensal) x HF (4444,1/200) x 3,33 74,07
06/02/2025 |Copeira (Francieli) 07:30 - 09:00 01:30 1,50 (VP/CH mensal) x HF (5331,28/200) x 1,50 39,98
24/02/2025 |Copeira (Francieli) 07:30- 08:55 01:25 1,42 (VP/CH mensal) x HF (5331,28/200) x 1,42 37,76
10/02/2025 ?ve.if,‘:.?f nista 09:30 - 10:00 00:30 0,50 (VP/CH mensal) x HF (4255,5/220) x 0,50 9,67

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=b5ac51ab5f&view=pt&search=all&permthid=thread-f: 1826488630628594569&simpl=msg-f:18264886306285...
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10/02/2025 ?\Z‘;EEZ')" nista 14:00 - 17:00 03:00 3,00 (VP/CH mensal) x HF (4255,5/220) x 3,00 71,96
Aux. Adm
06/02/2025 09:00 - 09:38 00:38 0,63 (VP/CH mensal) x HF (4444,1/200) x 0,63 14,07
(Vandressa)
Aux. Adm
07/02/2025 09:00 - 09:20 00:20 0,33 (VP/CH mensal) x HF (4444,1/200) x 0,33 7,41
(Vandressa)
Aux. Adm
25/02/2025 09:00 - 09:22 00:22 0,37 (VP/CH mensal) x HF (4444,1/200) x 0,37 8,15
(Vandressa)
07/02/2025 |Aux. Adm (Renata) 09:00 - 11:11 02:11 2,18 (VP/CH mensal) x HF (4225,08/200) x 2,18 46,12
10/02/2025 |Aux. Adm (Rubia) 10:00 - 10:28 00:28 0,47 (VP/CH mensal) x HF (4225,08/200) x 0,47 9,86
14/02/2025 |Aux. Adm (Rubia) 10:00 - 10:16 00:16 0,27 (VP/CH mensal) x HF (4225,08/200) x 0,27 5,63
17/02/2025 |Aux. Adm (Rubia) 10:00 - 10:23 00:23 0,38 (VP/CH mensal) x HF (4225,08/200) x 0,38 8,10
20/02/2025 |Aux. Adm (Rubia) 10:00-11:17 01:17 1,28 (VP/CH mensal) x HF (4225,08/200) x 1,28 27,11
21/02/2025 |Aux. Adm (Rubia) 10:00 - 10:16 00:16 0,27 (VP/CH mensal) x HF (4225,08/200) x 0,27 5,63
24/02/2025 |Aux. Adm (Rubia) 10:00 - 10:18 00:18 0,30 (VP/CH mensal) x HF (4225,08/200) x 0,30 6,34
27/02/2025 |Aux. Adm (Rubia) 10:00 - 10:23 00:23 0,38 (VP/CH mensal) x HF (4225,08/200) x 0,38 8,10
14/02/2025 |Aux. Adm (Sarah) 10:42 - 12:00 02:00 2,00 (VP/CH mensal) x HF (4444,1/200) x 2,00 44,44
Total de Glosa, (R$) 1914,40

Documentos pendentes de processos de pagamento apds a analise pela fiscalizagdo:

- atualizagdo da documentagdo da Renata Lemos como Auxiliar Adm (posto efetivo) - contrato, CTPS e ficha funcional da empresa (os documentos
enviados estdo como horista para a fungdo recepcionista)

- vale alimentacdo foi pago com o valor atualizado da CCT SEEAC 2025 (RS 25,42), porém ainda ndo foi realizado o ressarcimento total da diferenca de
janiero/2025 aos funcionarios

- no contrato de trabalho, na CTPS e na ficha funcional da Gabriela Mello dos Santos o salério estd com o valor de RS 1958,40, mas pela CCT SEEAC deve
ser de RS 1964,63. Realizar os devidos ajustes nos documentos e o ressarcimento do pagamento do salario de fevereiro/2025 para a funciondria.

Atenciosamente,

Sibele Schneider de Lima

Assistente em Administracéo

Prefeitura do Campus

Universidade Federal de Ciéncias da Saude de Porto Alegre - UFCSPA
Tel.: (55 51) 3303-8831

[Texto das mensagens anteriores oculto]

Karoline de Abreu Marques <karoline.marques@ufcspa.edu.br>

Para: Sibele Schneider de Lima <sibeles@ufcspa.edu.br>
Cc: alexandre@grupoadservi.com.br, "Gestao de Contratos [UFCSPA]" <gestaocontratos@ufcspa.edu.br>, Ana Paula | Comercial Publico Adservi
<contratos05@grupoadservi.com.br>

Prezados, boa tarde.

Confirmo que todas as informagdes enviadas pela fiscal, foram revisadas

e estdo corretas.

Qualquer duvida estou a disposigao para esclarecimentos.

ATT- Karoline de Abreu

[Texto das mensagens anteriores oculto]

alexandre@grupoadservi.com.br <alexandre@grupoadservi.com.br>
Para: Sibele Schneider de Lima <sibeles@ufcspa.edu.br>
Cc: "Gestao de Contratos [UFCSPA]" <gestaocontratos@ufcspa.edu.br>

11 de abril de 2025 as 17:44

14 de abril de 2025 as 10:14

Sibele, bom dia!

- Segue previamente a relagdo de faltas sem cobertura no periodo de Fevereiro/2025 para que faga a conferéncia antes de ser finalizado o relatério de fiscalizagdo.

Atestado as informagdes de faltas de fevereiro de 2025.

- Qtualizagdo da documentagdo da Renata Lemos como Auxiliar Adm (posto efetivo) - contrato, CTPS e ficha funcional da empresa (os documentos enviados estdo como horista para a
fungdo recepcionista)

Segue a ficha registro com as atualizages na CTPS 01/03/2025.

Segue relatdrio de transmissdo do CAGED.

- vale alimentag3o foi pago com o valor atualizado da CCT SEEAC 2025 (RS 25,42), porém ainda n3o foi realizado o ressarcimento total da diferenga de janiero/2025 aos funcionarios

Verifiquei o pagamento dos colaboradores no més de fevereiro e foi langado o valor da diferenca RS 1,74. (Valor 23,68 + 1,74 = 25,42)

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=b5ac51ab5f&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1826488630628594569&simpl=msg-f:18264886306285...  4/9
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Segue uma amostragem com os extratos de pagamento e o relatério do vale alimentagdo do més 02/2025.

Exemplo: Camila Passo

Pagamento do vale alimentagdo fevereiro + dif. de janeiro — Desc. Grat. Ind. 23,68.

Damds  Total de Pedide
Produtn ‘Cokeitn 2] Deserigis
Alimentilo DL0TNS 30674047

Walor do Benalicia [35)
Tins o st % pee vilur creilads) 0.00

Arsamo do Pedido
-4
Walor bass Bansficiirios s Previséeion Tetad [R5}
4 30678047
o7 o0

Walor do od. Local el
LT Bemsficio (K] Praduts oF Maticula Estrags Loesl da Entroga Daparaments Departamests Emiude Cartlie
CAMILA FASSOS DA SILVEIRA 51952  Alsanago S35 S30-TO  DI0003M (=3 AV ADWEMISTRALAD O SERVICOS | 45020 LFCSPA RS o
LA LLE BaBBETA AL RTL NPT Alescet.  enmiEvIn LT .« s & szon Imzpena me e
0001 ADSERVI - Adm. de Servigos Ltda. = Pag. 1
Més Calculo: 0212025 DEMONSTRATIVO DE BENEFICIO - VALE ALIMENTACAO
Periodo Apuracio 01/02/2025 28/02/2025 lata Demissdo:  31/01/2025 _
Pariodo Faltas:  01/11/20243 30/01/2025 Periodo Extrato 0212025 & 022025
Local: 1.01.03.11208.001.001 , G.A, ADM RS, camil dom pedrito rs, camil dom pedrito rs, CAMIL DOM PEDRITORS
130000394 CAMILA PASSOS DA SILVEIRA Dia Percentual 19,00
Competéncia: 02/2025 Data da Compra: 29/01/2025 VA Liquide: 519,52
Dias Direito: 20 Valor Extra: 0,00
Dias Desconto: 0 Pg. Grat Indv.
Valor VA: 543,20 Dsc. Grat Indv. 23,68
Data Pgto Valor Maotiva Data Desconto  Motivo
060172025 1,74 Pag. Dif. Valores
070172025 174 Pag. Dif. Valores
D20172025 1,74 Pag. Dif Valores
09M01/2025 1,74 Pag. Dif. Valores
1000172025 1.74 Pag. Dif. Valores
1310112025 174 Pag Dil. Valores
140172025 174 Pag Dif Valores
150172025 174  Pag D Valores
16/0172025 174 Pag Dif. valores
170172025 174 Pag. Dif. valores
2000172025 174 Pag Dif. Valores
21101/2025 174 Pag Dif Valeres
22001/2025 174 Pag Dif. Valores
230172025 1,74 Pag D Valores
2410172025 1,74 Pag Dif. Valores
27012025 1,74 Pag. Dif. Valores
2810172025 1,74 Pag Dif Valores
290172025 1,74 Pag. Dif. Valores
30/0172025 1.74 Pag. Dif. Valores
2110172025 1,74 Pag Dif Valores
030272025 2542 Pagamento Normal

- no contrato de trabalho, na CTPS e na ficha funcional da Gabriela Mello dos Santos o saldrio estd com o valor de R$ 1958,40, mas pela CCT SEEAC deve ser de RS 1964,63. Realizar os

devidos ajustes nos documentos e o ressarcimento do pagamento

do salario de fevereiro/2025 para a funciondria.

Estou aguardando anilise do departamento pessoal para o ateste, ajuste e o langamento na proxima folha com o retroativo.

Fico a disposigdo,
Atenciosamente

Alexandre Quadros
AUXILIAR FINANCEIRD

#alexandre@grupoadservi.com.br
=(48) 3346-7887 - Ramal 9236 grupa altum

2 O —
- = g 1 o Quality
% TECMOSED i i

ADSERYY

GRUPO ALTUM BRASIL | SEDE SANTA CATARINA

R. Gerdncio Thives, 196 - Barreiros
580 Jose - 5C, BB117-290
wyw.grupoaltum.com.br

Siga nossas Redes Sociais: Facebook | Instagram | Linkedin

De: Sibele Schneider de Lima <sibeles@ufcspa.edu.br>
Enviada em: sexta-feira, 11 de abril de 2025 17:40
Para: alexandre@grupoadservi.com.br

Cc: Gestao de Contratos [UFCSPA] <gestaocontratos@ufcspa.edu.br>; Karoline de Abreu Marques <karoline.marques@ufcspa.edu.br>; Ana Paula | Comercial

Publico Adservi <contratos05@grupoadservi.com.br>
Assunto: Re: Documentag&o Ref.:02/2025- contrato 22/2021

Prezados,

Segue previamente a relagéo de faltas sem cobertura no periodo de Fevereiro/2025 para que faga a conferéncia antes de ser finalizado o relatério de fiscalizagao.

Em copia nos |é a supervisora administrativa Karoline para que possa realizar a andlise também.

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=b5ac51ab5f&view=pt&search=all&permthid=thread-f: 1826488630628594569&simpl=msg-f:18264886306285...
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N2 01 - Controle de cobertura dos postos de trabalho
RELATORIO DE OCORRENCIAS NO PERIODO
Tempo sem Tempo sem Ajuste no
Tempo sem cobertura
cobertura cobertura pagamento
Data da - L. . Memoéria de célculo (com
. Posto sem cobertura Memoéria de célculo*
ocorréncia valores)
(“n2 horas” ou “dia o n° horas
inteiro”) n® horas (decimal) (R3)
05/02/2025 |Aux. Adm (Cristian) 08:00 - 17:00 08:00 dia inteiro
14/02/2025 |Aux. Adm (Mery) 08:00 - 17:00 08:00 dia inteiro
17/02/2025 |Aux. Adm (Mery) 08:00 - 17:00 08:00 dia inteiro
VCM x 0,01 (109.156,77 x 0,01) 1091,57
18/02/2025 |Aux. Adm (Mery) 08:00-17:00 08:00 dia inteiro
28/02/2025 |Aux. Adm (Camila) 07:50- 16:50 08:00 dia inteiro
27/02/2025 |Aux. Adm (Larissa) 07:50- 16:50 08:00 dia inteiro
14/02/2025 |Aux. Adm (Cristian) 13:00 - 17:00 04:00 4,00 (VP/CH mensal) x HF | (4225,08/200) x 4,00 84,50
14/02/2025 |Aux. Adm (Sarah) 10:42 - 12:00 01:18 1,30 (VP/CH mensal) x HF (4444,1/200) x 1,30 28,89
17/02/2025 ["Ux- Adm (Sarah - 08:00 - 08:18 00:18 0,30 (VP/CH mensal) x HF (4444,1/200) x 0,30 6,67
cobertura Tatyele)
27/02/2025 ?ésrsi:s'f”d'ov (Nilson - 11:30- 12:00 00:30 0,50 (VP/CH mensal) x HF |  (4135,99/220) x 0,50 9,40
27/02/2025 fésrigs'f”d'ov (Nilson - 17:00 - 20:00 03:00 3,00 (VP/CH mensal) x HF (4135,99/220) x 3,0 56,40
03/02/2025 |Aux. Adm (Camila) 12:55 - 16:50 03:55 3,92 (VP/CH mensal) x HF (4444,1/200) x 3,92 87,03
03/02/2025 fé‘:g:)\dm (Helen - 10:00 - 12:55 02:55 2,92 (VP/CH mensal) x HF (4444,1/200) x 2,92 64,81
07/02/2025 fé‘:g:)\dm (Helen - 10:00 - 12:44 02:44 2,73 (VP/CH mensal) x HF (4444,1/200) x 2,73 60,74
07/02/2025 |Aux. Adm (Pamela) 13:40 - 17:00 03:20 3,33 (VP/CH mensal) x HF (4444,1/200) x 3,33 74,07
06/02/2025 |Copeira (Francieli) 07:30 - 09:00 01:30 1,50 (VP/CH mensal) x HF (5331,28/200) x 1,50 39,98
24/02/2025 |Copeira (Francieli) 07:30- 08:55 01:25 1,42 (VP/CH mensal) x HF (5331,28/200) x 1,42 37,76
10/02/2025 ?&iggg’;’ nista 09:30 - 10:00 00:30 0,50 (VP/CH mensal) x HF (4255,5/220) x 0,50 9,67
10/02/2025 ?ve.if,ﬁgf nista 14:00 - 17:00 03:00 3,00 (VP/CH mensal) x HF (4255,5/220) x 3,00 71,96
Aux. Adm
06/02/2025 09:00 - 09:38 00:38 0,63 (VP/CH mensal) x HF (4444,1/200) x 0,63 14,07
(Vandressa)
07/02/2025 [UX-Adm 09:00 - 09:20 00:20 0,33 (VP/CH mensal) x HF (4444,1/200) x 0,33 7,41
(Vandressa) ’ : ’ ’ ’ ! !
25/02/2025 (MU Adm 09:00 - 09:22 00:22 0,37 (VP/CH mensal) x HF (4444,1/200) x 0,37 8,15
(Vandressa) ' ’ ' ! ! ! !
07/02/2025 |Aux. Adm (Renata) 09:00 - 11:11 02:11 2,18 (VP/CH mensal) x HF | (4225,08/200) x 2,18 46,12

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=b5ac51ab5f&view=pt&search=all&permthid=thread-f: 1826488630628594569&simpl=msg-f:18264886306285...
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E-mail de UFCSPA - Documentagao Ref.:02/2025- contrato 22/2021

10/02/2025 |Aux. Adm (Rubia) 10:00 - 10:28 00:28 0,47 (VP/CH mensal) x HF (4225,08/200) x 0,47 9,86
14/02/2025 |Aux. Adm (Rubia) 10:00 - 10:16 00:16 0,27 (VP/CH mensal) x HF (4225,08/200) x 0,27 5,63
17/02/2025 |Aux. Adm (Rubia) 10:00 - 10:23 00:23 0,38 (VP/CH mensal) x HF (4225,08/200) x 0,38 8,10
20/02/2025 |Aux. Adm (Rubia) 10:00 - 11:17 01:17 1,28 (VP/CH mensal) x HF (4225,08/200) x 1,28 27,11
21/02/2025 |Aux. Adm (Rubia) 10:00 - 10:16 00:16 0,27 (VP/CH mensal) x HF (4225,08/200) x 0,27 5,63
24/02/2025 |Aux. Adm (Rabia) 10:00 - 10:18 00:18 0,30 (VP/CH mensal) x HF (4225,08/200) x 0,30 6,34
27/02/2025 |Aux. Adm (Rubia) 10:00 - 10:23 00:23 0,38 (VP/CH mensal) x HF (4225,08/200) x 0,38 8,10
14/02/2025 |Aux. Adm (Sarah) 10:42 - 12:00 02:00 2,00 (VP/CH mensal) x HF (4444,1/200) x 2,00 44,44
Total de Glosa, (R$) 1914,40

Documentos pendentes de processos de pagamento apds a andlise pela fiscalizagdo:

- QAtualizagdo da documentagdo da Renata Lemos como Auxiliar Adm (posto efetivo) - contrato, CTPS e ficha funcional da empresa (os documentos enviados estdo como horista para a

fungdo recepcionista)

- vale alimentag&o foi pago com o valor atualizado da CCT SEEAC 2025 (RS 25,42), porém ainda n3o foi realizado o ressarcimento total da diferenga de janiero/2025 aos funcionarios

- no contrato de trabalho, na CTPS e na ficha funcional da Gabriela Mello dos Santos o saldrio estd com o valor de RS 1958,40, mas pela CCT SEEAC deve ser de RS 1964,63. Realizar os

devidos ajustes nos documentos e o ressarcimento do pagamento do salario de fevereiro/2025 para a funcionaria.

Atenciosamente,

Sibele Schneider de Lima
Assistente em Administracéo

Prefeitura do Campus

Universidade Federal de Ciéncias da Saude de Porto Alegre - UFCSPA
Tel.: (55 51) 3303-8831

Em seg., 31 de mar. de 2025 as 09:01, <alexandre@grupoadservi.com.br> escreveu:

Sibele, bom dia.

Segue os arquivos pendentes de faturamento de fevereiro de 2025.

- Rescisdo de Sarah Nascimento Gomes.

- Cartdes ponto e contracheques das coberturas de falta.

Peco desculpa pelo contratempo, no entanto, ocorreu mudanga em toda equipe administrativa pessoal e o afastamento da Karoline impactaram nas informagdes.

Fico a disposi¢do para esclarecer quaisquer duvidas referente ao processo,

Atenciosamente,

Alexandre Quadros
AUXILIAR FINANCEIRD

Lalexandre@grupoadservi.com.br
= 1(48) 3346-T887T - Ramal 9236

ATSERYY

Siga nossas Redes Sociais: Facebook | Instagram | Linkedin

De: Sibele Schneider de Lima <sibeles@ufcspa.edu.br>

=

TECNOSEG

A

grupo altum

—
=) Quality

Enviada em: sexta-feira, 28 de margo de 2025 17:34

GRUPO ALTUM BRASIL | SEDE SANTA CATARINA

R. Gerdncio Thives, 196 - Barreiros

53o José - SC, BBNT-290
www.grupoaltum.com.by

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=b5ac51ab5f&view=pt&search=all&permthid=thread-f: 1826488630628594569&simpl=msg-f:18264886306285...
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Para: Alexandre | Grupo Adservi <alexandre@grupoadservi.com.br>
Cc: Gestao de Contratos [UFCSPA] <gestaocontratos@ufcspa.edu.br>
Assunto: Re: Documentagdo Ref.:02/2025- contrato 22/2021

Prezado Alexandre,
Algum retorno da documentagéo pendente?

Att.

Em qua., 26 de mar. de 2025 08:51, <alexandre@grupoadservi.com.br> escreveu:

Sibele, bom dia.

Com relagdo a documentagdo pendente estou aguardando alguma informagdes para regularizar o processo de faturamento.

- Rescisdo de Sarah Nascimento Gomes — PENDENTE.
- Comprovantes de pagamento dos saldrios dos funcionarios — SEGUE O ARQUIVO.

- CartBes ponto e contracheques das coberturas de falta- — PENDENTE.

As férias da supervisora impactaram nas informagGes e estamos trabalhando pra regularizar ainda hoje.

Pego desculpa pelo contratempo,

Atenciosamente,

AUXILIAR FINANCEIRO

R, Gerdncio Thives, 196 - Barreiros
“ralexandre@grupoadservi.com.br 530 Jose - SC, 8BBN17-290
%:(48) 3346-7887 - Ramal 9236 grupo altum wwow.grupoaltum.com.br

Alexandre Quadros l GRUPO ALTUM BRASIL | SEDE SANTA CATARINA

==

berdade =, Quality
ABSERN TECNOSEG -

Siga nossas Redes Sociais: Facebook | Instagram | Linkedin

De: Sibele Schneider de Lima <sibeles@ufcspa.edu.br>

Enviada em: sexta-feira, 21 de margo de 2025 14:44

Para: Alexandre | Grupo Adservi <alexandre@grupoadservi.com.br>
Cc: Gestao de Contratos [UFCSPA] <gestaocontratos@ufcspa.edu.br>
Assunto: Re: Documentagdo Ref.:02/2025- contrato 22/2021

Prezado Alexandre,

Algum retorno da documentagéo solicitada?

Também ha documentos pendentes solicitados referente a competéncia janeiro/2025. Favor verificar e enviar também.
Aguardo.

Att.

Em ter., 18 de mar. de 2025 16:36, Sibele Schneider de Lima <sibeles@ufcspa.edu.br> escreveu:
Prezado Alexandre,
Nao foi localizada na documentagao de fevereiro/2025 os seguintes comprovantes:
- rescisdo de Sarah Nascimento Gomes
- comprovantes de pagamento dos salarios dos funcionarios

- Cartdes ponto e contracheques das coberturas de falta

Fico no aguardo.

Atenciosamente,

Sibele Schneider de Lima
Assistente em Administracao
Prefeitura do Campus

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=b5ac51ab5f&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1826488630628594569&simpl=msg-f:18264886306285...  8/9



16/04/2025, 23:50 E-mail de UFCSPA - Documentagao Ref.:02/2025- contrato 22/2021

Universidade Federal de Ciéncias da Saude de Porto Alegre - UFCSPA
Tel.: (55 51) 3303-8831

Em qui., 13 de mar. de 2025 as 11:14, <alexandre@grupoadservi.com.br> escreveu:
Prezados,
Segue documentagdo com o faturamento referente a prestagdo de servi¢o na unidade da UFCSPA- Competéncia 02/2025.

Fico a disposigdo para esclarecer quaisquer duvidas referente ao processo.

Atenciosamente,

Alexandre Quadros | Aux. Financeiro

@ 48 3346-7887 - Ramal 9236
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