
Pág.:    10001 -

Resumo Analítico dos Eventos da Rescisão
ADSERVI - Adm. de Serviços Ltda.

CNPJ.:
Sao Jose

Barreiros
SC

GERONCIO THIVES

 02.531.343/0001-08

Adservi Administradora de Serviços Ltda

88.117-290
196

Inic.Empresa s/ Justa Causa

Data Demissão....:

 -

01/02/2024

02

00034
31/05/2024

RS069668337

Referência Proventos Descontos

Salário Base...............:
Número PIS................:
Data Nascimento.......:
Cadastro.....................:

Causa Demissão...:
Data Opção..............: 01/02/2024 Data Aviso............: 02/05/2024
Data Admissão.......:

CTPS.....................:

124.73971.44.9
17/11/1972
130000300 MARCOS ALEXANDRE OLIVEIRA DOS SANTOS

          7,52

DescriçãoEvento

Saldo de Salários
Adic Noturno.0055           0,00          10,64           0,00
Ad Not - DSR.0213           0,00           1,64           0,00
Adiantamentos0286           0,00           0,00         624,28
Hora Normal(hor).0382          63,28         477,27           0,00
Hr DSR(Horista).0383           0,00          81,60           0,00

Aviso Prévio Indenizado
Aviso Prévio Indenizado0100           7,20          55,15           0,00
Média Val.Variáveis A.P.I0104           7,20           4,92           0,00
Adic.Noturno A.P.I0110           0,08           0,23           0,00

13° Salário Proporcional
Média Variáveis 13o Prop0226           4,00          49,25           0,00
13o Sal Prop Resc Horista0722          44,21         333,60           0,00

Férias
Férias Proporc.Rescisão0172          10,00          75,20           0,00
Média V.Variáv.Férias Res0176          10,00          49,25           0,00
1/3 Férias Rescisão0184           0,00          41,48           0,00

FGTS Rescisão
FGTS 13o Sal.Depósito0335           8,00          30,62           0,00
FGTS Rescisão Depositado0497           8,00          45,70           0,00

FGTS Multa
FGTS Depositado TRCT0498          40,00         141,05           0,00

Impostos Rescisão
INSS0302           7,50           0,00          42,83
INSS 13o Salário0303           7,50           0,00          28,71

Total Descontos:Total Proventos:

Liquido Rescisão:

      1.180,23         695,82

        484,41

  FPRC001.COL  -  31/05/2024  -  11:26:06                                           ADSERVI - Adm. de Serviços Ltda.                                            Usuário: FRANCIELE



Pág.:    20001 -

Bases Utilizadas nos Cálculos da Rescisão
ADSERVI - Adm. de Serviços Ltda.

CNPJ.:
Sao Jose

Barreiros
SC

GERONCIO THIVES

 02.531.343/0001-08

Adservi Administradora de Serviços Ltda

88.117-290
196

Cadastro: - MARCOS ALEXANDRE OLIVEIRA DOS SANTOS CTPS: -069668337 00034 RS130000300

Competência ÍndiceHoras Extras Variáveis Vlr CorrigidoSituação

Informações do Colaborador nos Ultimos 13 Meses

          0,00       0,000005/2024         571,15Demitido    0,00
         16,17       0,000004/2024          16,17Trabalhando    0,00
          3,67       0,000003/2024           3,67Trabalhando    0,00
          0,00       0,000002/2024           0,00Trabalhando    0,00

Informações dos Períodos de Férias com Saldo

Avos de Férias___Período Aquisitivo___ Dias de Saldo
31/01/2025a01/02/2024  10,0004

Adicional Noturno          11,22
Horas Férias - Horista       3.561,83
Valores Variáveis          12,28

        352,63
          0,00
          0,00

         42,83
        571,15

        571,15

          0,00
        382,85

Abat. IR Férias................
Base IR Férias................

Abat. IR Saldos...............
Base IR Saldos...............

Base INSS........................

Abat. FGTS Ind....................

Base FGTS 13º Salário...
Abat. FGTS.......................
Base FGTS.......................

Bases Para Cálculo dos Impostos

        571,15
          0,00

        382,85
         28,71

Base IR 13º Salário.........
Abat. IR 13º Salário..........

Saldo FGTS......................

Base INSS 13º Salário.....         382,85

Base IPE 13° Salário.......
Base IPE..........................           0,00

          0,00

Abat. FGTS 13º Salário...

Base FGTS 13º Ind..........
Abat. FGTS 13º Ind..........

Base FGTS Ind..................           0,00
          0,00
          0,00
          0,00

:

:
:
:
:
:
:
:
:

:
:
:
:
:
:
:

:
:
:
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TERMO DE RESCISÃO DE CONTRATO DE TRABALHO

01 CNPJ/CEI

05 Município 06 UF 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra

124.73971.44.9

14 Município 15 UF 16 CEP 17 CTPS (nº, série, UF)

069668337 00034
19 Data de Nascimento

17/11/1972
20 Nome da Mãe

24 Data de Admissão

01/02/2024
25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento

13 Bairro

EVA MORAES DE OLIVEIRA

696.683.370-34

02/05/2024

AP 2

Canoas RS

705

92.330-370

SJ2

92.967.595/0001-77

URUGUAIANA

31/05/2024

11 Nome

130000300 - MARCOS ALEXANDRE OLIVEIRA DOS SANTOS

NITEROI

22 Causa do Afastamento

21 Tipo de Contrato

18 CPF

RS

12 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)

10 PIS/PASEP

 02.531.343/0001.08
02 Razão Social/Nome

04 Bairro03 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)

    0,00

IDENTIFICAÇÃO DO TRABALHADOR

23 Remuneração Mês Ant. 27 Cód. Afastamento

28 Pensão Alimentícia (%) (TRCT) 29 Pensão Alimentícia (%) (FGTS) 30 Categoria do Trabalhador

31 Código Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

Contrato de trabalho por prazo indeterminado.

          0,00

000.264.05882.7  89.623.417/0001-14 - SINDIRADIOS RS

      1.654,40

DADOS DO CONTRATO

1 Empregado-

Despedida sem justa causa, pelo empregador

IDENTIFICAÇÃO DO EMPREGADOR

Adservi Administradora de Serviços Ltda

GERONCIO THIVES, 196 Barreiros

88.117-290SCSao Jose 8299799

Bco: 104      Ag.: 0463-       CC:       220549-1

05/06/2024Data Pgto:

DISCRIMINAÇÃO DAS VERBAS RESCISÓRIAS
VERBAS RESCISÓRIAS
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de  31/dias Salário 51 Comissões 52 Gratif icação
(líquido de 00  /faltas e DSR)

53 Adic. de Insalubridade 54 Adic. de Periculosidade 55 Adic. Noturno
     %       horas a %     %

56 Horas Extras    horas 57 Gorjetas 58 Descanso Semanal
a      % Remunerado (DSR)

59 Reflexo do DSR sobre 60 Multa Art. 477, § 8º/CLT 62 Salário-Família
Salário Variável

63 Média Variáveis 13o Prop 63.1 13º Salário Proporcional 64 13º Salário Exerc.
     -    /12 avos 4/12 avos

       49,25       333,60

65 Média V.Variáv.Férias Res 65.1 Férias Proporc 4/12 Avos 66 Férias Vencidas
(10   dias)

       49,25        75,20

68 Terço Constituc. de Férias 69 Aviso Prévio Indenizado 69.1 Média Val.Variáveis A.P.I
 01/dias

       41,48        55,15         4,92

69.2 Adic.Noturno A.P.I 70 13º Salário (Aviso Prévio 71 Férias (Aviso Prévio
Indenizado)Indenizado)

        0,23

95 Outras Verbas 95.1 Outras Verbas 95.2 Outras Verbas
Adic Noturno. Hora Normal(hor).Ad Not - DSR.

       10,64         1,64       477,27

95.3 Outras Verbas
Hr DSR(Horista).

       81,60

TOTAL BRUTO       1.180,23
99 Ajuste do Saldo Devedor

Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
DEDUÇÕES

100 Pensão Alimentícia 101 Adiantamento Salarial 102 Adiantamento 13º Salário

103 Aviso Prévio Indenizado 112.1 Previdência Social 112.2 Prev. Social - 13º
 00 dias Salário       42,83        28,71

114.1 IRRF 114.2 IRRF sobre 13º Salário 115 Outros descontos
Adiantamentos       624,28

TOTAL DEDUÇÕES         695,82

VALOR LÍQUIDO         484,41



Demonstrativo do Cálculo de Médias

Cadastro: 130000300 - MARCOS ALEXANDRE OLIVEIRA DOS SANTOS

Meses trabalhados (Mês anterior ao cálculo para trás ou mês atual para trás)
Mai/24  Abr/24  Mar/24  Fev/24  Jan/24  Dez/23  Nov/23  Out/23  Set/23  Ago/23  Jul/23  Jun/23  Mai/23
S       S       S       S       N       N       N       N       N       N       N       N       N

Considera meses sem valores: S

Base de cálculo média de valores variáveis corrigidos

Eventos                            Meses
Código Descrição                   Mai/24  Abr/24  Mar/24  Fev/24  Jan/24  Dez/23  Nov/23  Out/23  Set/23  Ago/23  Jul/23  Jun/23  Mai/23
903    Horista - Adic. Notur. NX     0,00   14,01    3,08    0,00    0,00    0,00    0,00    0,00    0,00    0,00    0,00    0,00    0,00
904    Horista - DSR Ad. Not. NX     0,00    2,16    0,59    0,00    0,00    0,00    0,00    0,00    0,00    0,00    0,00    0,00    0,00
55     Adic Noturno.                10,64    0,00    0,00    0,00    0,00    0,00    0,00    0,00    0,00    0,00    0,00    0,00    0,00
213    Ad Not - DSR.                 1,64    0,00    0,00    0,00    0,00    0,00    0,00    0,00    0,00    0,00    0,00    0,00    0,00
382    Hora Normal(hor).           477,27    0,00    0,00    0,00    0,00    0,00    0,00    0,00    0,00    0,00    0,00    0,00    0,00
383    Hr DSR(Horista).             81,60    0,00    0,00    0,00    0,00    0,00    0,00    0,00    0,00    0,00    0,00    0,00    0,00

Base de cálculo média de valores variáveis

Eventos                            Meses
Código Descrição                   Mai/24  Abr/24  Mar/24  Fev/24  Jan/24  Dez/23  Nov/23  Out/23  Set/23  Ago/23  Jul/23  Jun/23  Mai/23
903    Horista - Adic. Notur. NX     0,00   14,01    3,08    0,00    0,00    0,00    0,00    0,00    0,00    0,00    0,00    0,00    0,00
904    Horista - DSR Ad. Not. NX     0,00    2,16    0,59    0,00    0,00    0,00    0,00    0,00    0,00    0,00    0,00    0,00    0,00
55     Adic Noturno.                10,64    0,00    0,00    0,00    0,00    0,00    0,00    0,00    0,00    0,00    0,00    0,00    0,00
213    Ad Not - DSR.                 1,64    0,00    0,00    0,00    0,00    0,00    0,00    0,00    0,00    0,00    0,00    0,00    0,00
382    Hora Normal(hor).           477,27    0,00    0,00    0,00    0,00    0,00    0,00    0,00    0,00    0,00    0,00    0,00    0,00
383    Hr DSR(Horista).             81,60    0,00    0,00    0,00    0,00    0,00    0,00    0,00    0,00    0,00    0,00    0,00    0,00

Base de cálculo média adicional noturno

Eventos                            Meses
Código Descrição                   Mai/24  Abr/24  Mar/24  Fev/24  Jan/24  Dez/23  Nov/23  Out/23  Set/23  Ago/23  Jul/23  Jun/23  Mai/23
903    Horista - Adic. Notur. NX   000:00  009:19  002:03  000:00  000:00  000:00  000:00  000:00  000:00  000:00  000:00  000:00  000:00
904    Horista - DSR Ad. Not. NX   000:00  001:26  000:23  000:00  000:00  000:00  000:00  000:00  000:00  000:00  000:00  000:00  000:00

Base de cálculo média adicional 2

Eventos                            Meses
Código Descrição                   Mai/24  Abr/24  Mar/24  Fev/24  Jan/24  Dez/23  Nov/23  Out/23  Set/23  Ago/23  Jul/23  Jun/23  Mai/23
84     Horas Normais (Horista)     000:00  000:00  000:00  000:00  000:00  000:00  000:00  000:00  000:00  000:00  000:00  000:00  000:00
900    Horista - Horas Diurn. NX   000:00  093:42  175:25  059:22  000:00  000:00  000:00  000:00  000:00  000:00  000:00  000:00  000:00
902    Horista - Horas DSR NX      000:00  015:50  034:07  009:29  000:00  000:00  000:00  000:00  000:00  000:00  000:00  000:00  000:00
901    Horista - Horas Notur. NX   000:00  009:19  002:03  000:00  000:00  000:00  000:00  000:00  000:00  000:00  000:00  000:00  000:00

Base de cálculo média adicional 1

Eventos                            Meses
Código Descrição                   Mai/24  Abr/24  Mar/24  Fev/24  Jan/24  Dez/23  Nov/23  Out/23  Set/23  Ago/23  Jul/23  Jun/23  Mai/23
84     Horas Normais (Horista)     000:00  000:00  000:00  000:00  000:00  000:00  000:00  000:00  000:00  000:00  000:00  000:00  000:00
900    Horista - Horas Diurn. NX   000:00  093:42  175:25  059:22  000:00  000:00  000:00  000:00  000:00  000:00  000:00  000:00  000:00
902    Horista - Horas DSR NX      000:00  015:50  034:07  009:29  000:00  000:00  000:00  000:00  000:00  000:00  000:00  000:00  000:00
901    Horista - Horas Notur. NX   000:00  009:19  002:03  000:00  000:00  000:00  000:00  000:00  000:00  000:00  000:00  000:00  000:00

Evento 104  - Média Val.Variáveis A.P.I   Crt: 19C
Regra: 11      Referência: 7,20      Valor: 4,92      Base: 0,00
Mês atual p/trás:     Mai/24    Abr/24    Mar/24    Fev/24    Jan/24    Dez/23    Nov/23    Out/23    Set/23    Ago/23    Jul/23    Jun/23
Valor...........:     571,15     16,17      3,67      0,00      0,00      0,00      0,00      0,00      0,00      0,00      0,00      0,00
Média...........: (Valor Total)     590,99   /   (Nro Meses) 4    =       147,75  (*)

Mês ant. p/trás.:     Abr/24    Mar/24    Fev/24    Jan/24    Dez/23    Nov/23    Out/23    Set/23    Ago/23    Jul/23    Jun/23    Mai/23
Valor...........:      16,17      3,67      0,00      0,00      0,00      0,00      0,00      0,00      0,00      0,00      0,00      0,00
Média...........: (Valor Total)      19,84   /   (Nro Meses) 3    =         6,61

Proporção valor.....: (integral) 147,75  * (dias cálculo atual) 1,00  / (dias mês) 30  = 4,92
Proporção Referência: (total horas escala) 220,00  * (dias cálculo atual) 1,00  / (dias mês) 30  =  7,20



Evento 100  - Aviso Prévio Indenizado     Crt: 19A
Regra: 3      Referência: 7,20      Valor: 55,15      Base: 7,52

Evento 110  - Adic.Noturno A.P.I          Crt: 19D
Regra: 50      Referência: 0,08      Valor: 0,23      Base: 1709,55
Mês atual p/trás:     Mai/24    Abr/24    Mar/24    Fev/24    Jan/24    Dez/23    Nov/23    Out/23    Set/23    Ago/23    Jul/23    Jun/23
Minutos.........:       0,00    645,00    146,00      0,00      0,00      0,00      0,00      0,00      0,00      0,00      0,00      0,00
Horas...........:      00:00     10:45     02:26     00:00     00:00     00:00     00:00     00:00     00:00     00:00     00:00     00:00
Média...........: (Valor Total)     791,00   /   (Nro Meses) 4    =       197,75      (Desprezar os segundos) (03:17 Ref. em horas).

Mês ant. p/trás.:     Abr/24    Mar/24    Fev/24    Jan/24    Dez/23    Nov/23    Out/23    Set/23    Ago/23    Jul/23    Jun/23    Mai/23
Minutos.........:     645,00    146,00      0,00      0,00      0,00      0,00      0,00      0,00      0,00      0,00      0,00      0,00
Horas...........:      10:45     02:26     00:00     00:00     00:00     00:00     00:00     00:00     00:00     00:00     00:00     00:00
Média...........: (Valor Total)     791,00   /   (Nro Meses) 3    =       263,67  (*)     (Desprezar os segundos) (04:23 Ref. em horas).

Proporção valor.....: (integral) 6,81  * (dias cálculo atual) 1,00  / (dias mês) 30  = 0,23
Proporção Referência: (integral) 4,23  * (dias cálculo atual) 1,00  / (dias mês) 30  =  0,08

Evento 226  - Média Variáveis 13o Prop    Crt: 17C
Regra: 11      Referência: 4,00      Valor: 49,25      Base: 0,00
Mês atual p/trás:     Mai/24    Abr/24    Mar/24    Fev/24    Jan/24
Valor...........:     571,15     16,17      3,67      0,00      0,00
Média...........: (Valor Total)     590,99   /   (Nro Meses) 4    =       147,75  (*)

Mês ant. p/trás.:     Abr/24    Mar/24    Fev/24    Jan/24
Valor...........:      16,17      3,67      0,00      0,00
Média...........: (Valor Total)      19,84   /   (Nro Meses) 3    =         6,61

Proporção valor.....: (integral) 147,75  * (meses trabalhados) 4,00  / (meses ano) 12  =  49,25
Proporção Referência: (meses trabalhados) 4,00  =  4,00

Evento 722  - 13o Sal Prop Resc Horista   Crt: 17A
Regra: 41      Referência: 44,21      Valor: 333,60      Base: 7,52
Mês atual p/trás:     Mai/24    Abr/24    Mar/24    Fev/24    Jan/24
Minutos.........:    3808,00   7131,00  12695,00   4131,00      0,00
Horas...........:      63:28    118:51    211:35     68:51     00:00
Média...........: (Valor Total)   27765,00   /   (Nro Meses) 4    =      6941,25      (Desprezar os segundos) (115:41 Ref. em horas).

Mês ant. p/trás.:     Abr/24    Mar/24    Fev/24    Jan/24
Minutos.........:    7131,00  12695,00   4131,00      0,00
Horas...........:     118:51    211:35     68:51     00:00
Média...........: (Valor Total)   23957,00   /   (Nro Meses) 3    =      7985,67  (*)     (Desprezar os segundos) (133:05 Ref. em horas).

Proporção valor.....: (integral) 1000,79  * (meses trabalhados) 4,00  / (meses ano) 12  =  333,60
Proporção Referência: (integral) 133,05  * (meses trabalhados) 4,00  / (meses ano) 12  =  44,21

Evento 176  - Média V.Variáv.Férias Res   Crt: 13D
Regra: 11      Referência: 73,20      Valor: 2,05      Base: 0,00
Totalizador: 2    Valor: 24,56    Divisor: 4    Considera rescisão: S
Proporção valor.....: (Integral) 6,14  * (horas férias) 73,20  / (total horas escala) 220,00  =  2,05
Proporção Referência: (Horas férias) 73,20  =  73,20

Evento 172  - Férias Proporc.Rescisão     Crt: 13B
Regra: 3      Referência: 98,56      Valor: 744,03      Base: 7,52



Esclarecimentos:

1) Exemplo de conversão de minutos para horas:

    - Quando empresa não utiliza horas centesimais:

        5552,22 / 60 = 92,54 ( centesimal )

        Convertendo centesimal para horas:  ( 54 / 100 ) * 60 = 32

        Resultado: 92,32 ( Ref. demonstrada na Ficha Financeira )

    - Quando empresa utiliza horas centesimais:

        5552,22 / 60 = 92,54

        Resultado: 92,54 ( Ref. demonstrada na Ficha Financeira )

2) Escolha dos meses para o cálculo das médias:

    O Rubi sempre fará dois cálculos:  Mês do pagamento para trás ou mês anterior ao

    pagamento para trás, de acordo com a quantidade de  meses indicada no sindicato, 

    escolhendo o valor mais vantajoso para o empregado.



01 CNPJ/CEI
Adservi Administradora de Serviços Ltda

124.73971.44.9
17 Carteira de Trabalho (nº, série, UF)

069668337 00034
19 Data de Nascimento
17/11/1972

20 Nome da Mãe

24 Data de Admissão
01/02/2024

25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento

01

EVA MORAES DE OLIVEIRA696.683.370-34

02/05/2024 SJ231/05/2024

11 Nome
130000300 - MARCOS ALEXANDRE OLIVEIRA DOS SANTOS

18 CPF
RS

10 PIS - PASEP

 02.531.343/0001.08

TERMO DE HOMOLOGAÇÃO DE RESCISÃO DE CONTRATO DE TRABALHO

02 Razão Social/Nome

 EMPREGADOR

 TRABALHADOR

27 Código Afastamento 29 Pensão Alimentícia (%) (FGTS)

30 Categoria do Trabalhador

31 Código Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

          0,00

000.264.05882.7  89.623.417/0001-14 - SINDIRADIOS RS

 CONTRATO

Empregado-

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

Bco:  104 Ag.: 0463 - C/C:      220549-1

Data Pagto: 05/06/2024

Adservi Administradora de Serviços Ltda
151 Assinatura do Trabalhador

154 Nome do Órgão Homologador

 A ASSISTÊNCIA NO ATO DE RESCISÃO CONTRATUAL É GRATUITA

156 Informações à CAIXA:

150 Assinatura do Empregador ou Preposto

153 Carimbo e Assinatura do Assistente

152 Assinatura do Responsável Legal do Trabalhador

155 Ressalvas

____________________/___, ____ de _______________________ de _______.

Foi prestada, gratuitamente, assistência na rescisão do contrato de trabalho,  nos termos do artigo nº 477, § 1º, da Consolidação 
das Leis do Trabalho (CLT),   sendo comprovado neste ato o efetivo pagamento das verbas rescisórias especificadas no corpo do 
TRCT, no valor líquido de         R$                                , o qual, devidamente rubricado pelas partes, é parte integrante do presente 
Termo de Homologação.                                                                                                                                                                                                 
                                                                                       As partes assistidas no presente ato de rescisão contratual foram identificadas 
como legítimas conforme previsto na Instrução Normativa/SRT nº 15/2010. Fica ressalvado o direito de o trabalhador pleitear 
judiialmente os direitos informados no campo 155, abaixo. 

Pode o trabalhador iniciar ação judicial quanto aos créditos resultantes das relações de trabalho até o limite de dois anos após a 
extinção do contrato de trabalho (Inc. XXIX, Art. 7º da Constituição Federal/1988).



Pág.:

11:26

-0001

01/2000 12/2024

Ficha de Anotações e Atualizações da
Carteira de Trabalho e Previdência Social

Período: a
31/05/2024

ADSERVI - Adm. de Serviços Ltda.

Portaria 41 MTE, de 28/03/2007 DOU 30/03/2007

    1

Razão Social:
Nome Fantasia:
Número CNPJ:

01/02/2024
Demissão:
Admissão:

Endereço:
BarreirosBairro:

Município:

- MARCOS ALEXANDRE OLIVEIRA DOS SANTOS
- 00034069668337

130000300

Empregador

Cargo:

Colaborador:

CEP:
Telefone:

88.117-290
Sao Jose - SC

Adservi Administradora de Serviços Ltda

31/05/2024
CBO2: CBO:  373145

55 (48) 33467887

CTPS/Série:

Ativid. CNAE Fiscal:

253 - Assistente de Opererações Audiovisuais

UFCSPA/RS
 02.531.343/0001.08

Final Aviso:01/06/2024

GERONCIO THIVES, 196

8299799

Filiais
Filial      Nome FilialEmpresaAlteração Ficha nºNovo Cadastro
  1699000101/02/2024 130000300130000300UFCSPA/RS

Início Período     Fim Período SituaçãoDias AfastamentoDias DireitoSaldo
Férias

01/02/2024  10,00    0,00 10,00 2 Quitado Rescisão31/05/2024
Cargos

Alteração Cargo CBO2 CBO MotivoDescrição
01/02/2024 253 Assist. de Oper. Audiovisuais 001 Admissão373145

Novo Local DescriçãoAlteração
Locais

UFCSPA/RS01/02/2024 1.01.03.1699.001.001

Hor. SemanaisEscala/Horário Base Hor. DSRAlteração
Escala Horária

01/02/2024      1024 HORISTA NEXTI 44:00 07:20

%Salários
Estrutura   Classe   Nível   AumentoAlteração MotivoTipo Salário%ComplementoSalário
000     0,0001/02/2024 Admissão001Horista2  0,00          0,0000          7,5200

ou Representante Legal
Assinatura do Empregador

MARCOS ALEXANDRE OLIVEIRA DOS SANTOS

Recebi da empresa ADSERVI - Adm. de Serviços Ltda. a Ficha de Anotações e Atualização da CTPS do período a

R E C I B O

Sao Jose, 31 de Maio de 2024.

01/01/2000 31/12/2024
de acordo com a portaria  41/2007.



ADSERVI - Adm. de Serviços Ltda.

31/05/2024
11:26

0001 - Pág.:

Ficha.:

Registro de Empregados

130000300 - MARCOS ALEXANDRE OLIVEIRA DOS SANTOS130000300

Portaria 41 MTE, de 28/03/2007 DOU 30/03/2007

     1

Colaborador

Histórico Contratual

17/11/1972

010 - Brasileiro
Santana Livramento - RS

Razão Social:
Filial:

CNPJ:
Ativid. CNAE Fiscal:

Endereço:
Bairro:

Município:
CEP:

Data Nascimento:
Naturalidade:

Nacionalidade:

Data Inclusão:

Empregador

às 00:00

26/01/2024
Hora Inclusão:

Nr. Ficha Registro:
Data  Admissão:

Cargo:
Salário/Cpl. Sal.

14:11
130000300
01/02/2024

          7,5200           0,0000
Período Pagto: M - Mensal

% Insalubridade:   0,00
% Periculosidade:   0,00

Local:
Escala: 1024 - HORISTA NEXTI

Jornada Trabalho:
DSR:

Data Desligamento:

00:00
Domingo
31/05/2024

Estrangeiro

Ano Chegada:
Condição:

Nr. Carteira RNE:
Validade:

Nr/Serie Ct. Trab.:
Expedição:

Filiação

Documentos

PIS/PASEP:

Mãe:

124.73971.44.9

EVA MORAES DE OLIVEIRA
JOAO PAULO NUNES DOS SANTOSPai:

CTPS/Série/UF: 69668337 - 00034 -   - RS

253  Assist. de Oper. Audiovisuais

Data Final do Aviso: 01/06/2024

Adservi Administradora de Serviços Ltda
1699 - UFCSPA/RS
 02.531.343/0001.08
8299799
GERONCIO THIVES, 196
Barreiros
42.16602 - Sao Jose - SC
88.117-290

1.01.03.1699.001.001 - UFCSPA/RS

Alterações

Empresa Filial      Nome FilialAlteração
Filiais

Novo Cadastro Ficha nº
  169901/02/2024 0001 130000300 130000300UFCSPA/RS

Início Período     Fim Período Saldo Dias Direito Dias Afastamento Situação
Férias

01/02/2024  10,00    0,00 10,00 2 Quitado Rescisão31/05/2024
Cargos

Alteração Estrutura Cargo Descrição CBO2 CBO Motivo
01/02/2024 0003 Adsevi 2020 253 001 Admissão373145Assist. de Oper. Audiovisuais

Locais
01/02/2024Alteração :

Novo Local :1.01.03.1699.001.001 - UFCSPA/RS

Hor. DSRHor. SemanaisEscala/Horário BaseAlteração
Escala Horária

01/02/2024 HORISTA NEXTI 44:00 07:20     1024

%
% Motivo Estrutura   Classe   Nível   AumentoAlteração Complemento T. SalárioSalário

Salários

000  0,00   0,0000001/02/2024           0,0000 001 Admissão2          7,5200 Horista

Adservi Administradora de Serviços Ltda

Assinatura:Assinatura:

MARCOS ALEXANDRE OLIVEIRA DOS SANTOS



ta certo, aguardo para calcular 14:02

0:13 14:03

0:21 14:09

Tá bom 14:10

Nunca apliquei 14:11

0:10 14:11

Entendi xuxu 14:47

Fran te enviei lá no e-mail 15:54

Como foi pelo celular não sei se foi o certo qualquer coisa me avisa 
kk 15:55

Digite uma mensagem

KAROLINE - UFCSPA - RS

Tudo Não lidas Grupos

08:23
~ Fabio SV: 
Averbações empréstimos ZIPDIN

Bom dia Prezados, favor dar uma atenção na …

09:22Sidi Gerente DP
pode deixar 

08:57Fran DP Adservi
https://painel.sagris.com.br/rh/contratacao?id=77119

09:23
Sidi Gerente DP: 
Equipessss

Bom dia! Hoje não faremos a reunião se…

Quarta-feiraKAROLINE - UFCSPA - RS
obrigada amore

Quarta-feira
Reagiu com  a: "
Adservi Milene

ata pensei que estavas no banheiro"

Quarta-feira
Você reagiu com  a: "
Adm Viviane

tu sabe que prego que se desta…

07:37Supervisor Marcelo RS
Bom dia Fran  Vou verificar e lhe dou retorno

Pesquisar

Baixar o WhatsApp para Windows

29/05/2024 às 15:55
KAROLINE - UFCSPA - RS



Vencimento da Guia: Número da Guia:
Qtd. Trabalhadores:

05/06/2024 0124053111045080-9
1Empregador: 02.531.343 Nome Empregador: ADSERVI - ADMINISTRADORA DE SERVICOS LTDA

Data Emissão: 31/05/2024 11:36:10 (Brasília)Emitida por: 02.531.343/0001-08 - ADSERVI -
Origem: Gestão de Guias

Detalhe da Guia Emitida

Relação de Trabalhadores

Estabelecimento: 02.531.343/0001-08
Comp.

Apuração
Comp.

Referência Nome Trabalhador Matrícula CPF Vencimento Juros Atualiz.
Monetária Multa Total

Tomador: 92.967.595/0001-77

Tipo Depósito Base Remuneração
Total

Valor FGTS
na GuiaCategoria

Rescisório 571,15 45,69 0,00 0,00 45,6910/06/2024SEADSERV0100000000000000 696.683.370-34 0,0005/2024 MARCOS ALEXANDRE OLIVEIRA DOS SANTO 101

Verba Indenizatóri 382,85 30,62 0,00 0,00 30,6210/06/2024SEADSERV0100000000000000 696.683.370-34 0,0005/2024 MARCOS ALEXANDRE OLIVEIRA DOS SANTO 101

Total do Tomador 954,00 76,31 0,00 0,00 0,00 76,3192.967.595/0001-77

Total do Estabelecimento 1.306,62 217,35 0,00 0,00 0,00 217,3502.531.343/0001-08

Total da Guia 1.306,62 217,35 0,00 0,00 0,00 217,35

Relatório Emitido em: 31/05/2024 11:36:38 (Brasília). Página 1 de 6Todos os valores exibidos estão expressos em reais (R$).



Vencimento da Guia: Número da Guia:
Qtd. Trabalhadores:

05/06/2024 0124053111045080-9
1Empregador: 02.531.343 Nome Empregador: ADSERVI - ADMINISTRADORA DE SERVICOS LTDA

Data Emissão: 31/05/2024 11:36:10 (Brasília)Emitida por: 02.531.343/0001-08 - ADSERVI -
Origem: Gestão de Guias

Detalhe da Guia Emitida

Relação de Trabalhadores

Estabelecimento: 02.531.343/0001-08
Comp.

Apuração
Comp.

Referência Nome Trabalhador Matrícula CPF Vencimento Juros Atualiz.
Monetária Multa Total

Tomador: Sem Tomador

Tipo Depósito Base Remuneração
Total

Valor FGTS
na GuiaCategoria

Multa Rescisória 352,62 141,04 0,00 0,00 141,0410/06/2024SEADSERV0100000000000000 696.683.370-34 0,0005/2024 MARCOS ALEXANDRE OLIVEIRA DOS SANTO 101

Total do Tomador 352,62 141,04 0,00 0,00 0,00 141,04Sem Tomador

Total do Estabelecimento 1.306,62 217,35 0,00 0,00 0,00 217,3502.531.343/0001-08

Total da Guia 1.306,62 217,35 0,00 0,00 0,00 217,35

Relatório Emitido em: 31/05/2024 11:36:38 (Brasília). Página 2 de 6Todos os valores exibidos estão expressos em reais (R$).



Vencimento da Guia: Número da Guia:
Qtd. Trabalhadores:

05/06/2024 0124053111045080-9
1Empregador: 02.531.343 Nome Empregador: ADSERVI - ADMINISTRADORA DE SERVICOS LTDA

Data Emissão: 31/05/2024 11:36:10 (Brasília)Emitida por: 02.531.343/0001-08 - ADSERVI -
Origem: Gestão de Guias

Detalhe da Guia Emitida

Relação de Categorias

FGTS Mensal na Guia FGTS Rescisório na
Guia

Ind. Compensatória
na Guia Juros Atualiz. Monetária Multa Total

Estabelecimento:

Comp. Apuração Categoria Base Remuneração
TotalQtd. Trabalhadores

02.531.343/0001-08

0,00 76,31 141,04 0,00 0,00 217,3505/2024 101 1 1.306,62 0,00

Total da Guia 0,00 76,31 141,04 0,00 0,00 217,350,001.306,62

Descrição das categorias:

101 - Empregado - Geral, inclusive o empregado público da administração direta ou indireta contratado pela CLT
102 - Empregado - Trabalhador rural por pequeno prazo da Lei 11.718/2008
103 - Empregado - Aprendiz
104 - Empregado - Doméstico
105 - Empregado - Contrato a termo firmado nos termos da Lei 9.601/1998
106 - Trabalhador temporário - Contrato nos termos da Lei 6.019/1974
107 - Empregado - Contrato de trabalho Verde e Amarelo - sem acordo para antecipação mensal da multa rescisória do FGTS
108 - Empregado - Contrato de trabalho Verde e Amarelo - com acordo para antecipação mensal da multa rescisória do FGTS
111 - Empregado - Contrato de trabalho intermitente
201 - Trabalhador avulso portuário
202 - Trabalhador avulso não portuário
301 - Servidor público titular de cargo efetivo, magistrado, ministro de Tribunal de Contas, conselheiro de Tribunal de Contas e membro do Ministério Público
302 - Servidor público ocupante de cargo exclusivo em comissão
303 - Exercente de mandato eletivo
304 - Servidor público exercente de mandato eletivo, inclusive com exercício de cargo em comissão
305 - Servidor público indicado para conselho ou órgão deliberativo, na condição de representante do governo, órgão ou entidade da administração pública
306 - Servidor público contratado por tempo determinado, sujeito a regime administrativo especial definido em lei própria
307 - Militar
308 - Conscrito
309 - Agente público - Outros
310 - Servidor público eventual
311 - Ministros, juízes, procuradores, promotores ou oficiais de justiça à disposição da Justiça Eleitoral
312 - Auxiliar local
401 - Dirigente Sindical - informação prestada pelo sindicato
410 - Trabalhador cedido/exercício em outro órgão/juiz auxiliar - Informação prestada pelo cessionário/destino
701 - Contribuinte individual - Autônomo em geral, exceto se enquadrado em uma das demais categorias de contribuinte individual
711 - Contribuinte individual - Transportador autônomo de passageiros
712 - Contribuinte individual - Transportador autônomo de carga
721 - Contribuinte individual - Diretor não empregado, com FGTS
722 - Contribuinte individual - Diretor não empregado, sem FGTS
723 - Contribuinte individual - Empresário, sócio e membro de conselho de administração ou fiscal
731 - Contribuinte individual - Cooperado que presta serviços por intermédio de cooperativa de trabalho
734 - Contribuinte individual - Transportador cooperado que presta serviços por intermédio de cooperativa de trabalho
738 - Contribuinte individual - Cooperado filiado a cooperativa de produção
741 - Contribuinte individual - Microempreendedor individual
751 - Contribuinte individual - Magistrado classista temporário da Justiça do Trabalho ou da Justiça Eleitoral que seja aposentado de qualquer regime previdenciário
761 - Contribuinte individual - Associado eleito para direção de cooperativa, associação ou entidade de classe de qualquer natureza ou finalidade, bem como o síndico ou administrador eleito para exercer atividade de direção condominial, desde que recebam remuneração
771 - Contribuinte individual - Membro de conselho tutelar, nos termos da Lei 8.069/1990
781 - Ministro de confissão religiosa ou membro de vida consagrada, de congregação ou de ordem religiosa
901 - Estagiário
902 - Médico residente
903 - Bolsista, nos termos da Lei 8.958/1994
904 - Participante de curso de formação, como etapa de concurso público, sem vínculo de emprego/estatutário
905 - Atleta não profissional em formação que receba bolsa

Relatório Emitido em: 31/05/2024 11:36:38 (Brasília). Página 3 de 6Todos os valores exibidos estão expressos em reais (R$).



Vencimento da Guia: Número da Guia:
Qtd. Trabalhadores:

05/06/2024 0124053111045080-9
1Empregador: 02.531.343 Nome Empregador: ADSERVI - ADMINISTRADORA DE SERVICOS LTDA

Data Emissão: 31/05/2024 11:36:10 (Brasília)Emitida por: 02.531.343/0001-08 - ADSERVI -
Origem: Gestão de Guias

Detalhe da Guia Emitida

Relação de Estabelecimentos

FGTS Mensal na Guia FGTS Rescisório na
Guia

Ind. Compensatória
na Guia Juros  Atualiz. Monetária Multa TotalEstabelecimentoComp. Apuração Base Remuneração

TotalQtd. Trabalhadores

0,00 76,31 141,04 0,00 0,00 217,3505/2024 1 1.306,62 0,0002.531.343/0001-08

Total da Guia 0,00 76,31 141,04 0,00 0,00 217,350,001.306,62

Relatório Emitido em: 31/05/2024 11:36:38 (Brasília). Página 4 de 6Todos os valores exibidos estão expressos em reais (R$).



Vencimento da Guia: Número da Guia:
Qtd. Trabalhadores:

05/06/2024 0124053111045080-9
1Empregador: 02.531.343 Nome Empregador: ADSERVI - ADMINISTRADORA DE SERVICOS LTDA

Data Emissão: 31/05/2024 11:36:10 (Brasília)Emitida por: 02.531.343/0001-08 - ADSERVI -
Origem: Gestão de Guias

Detalhe da Guia Emitida

Relação de Tipos de Valor

FGTS Mensal
na Guia

FGTS Rescisório
na Guia

Ind. Compensatória
na Guia Juros Atualiz.

Monetária Multa Total

Estabelecimento:
Comp.

Apuração Tipo de Valor Base Remuneração
Total

Qtd.
Trabalhadores

02.531.343/0001-08

0,00 45,69 0,00 0,00 0,00 45,6905/2024 21 - FGTS mês da rescisão 1 571,15 0,00

0,00 30,62 0,00 0,00 0,00 30,6205/2024 22 - FGTS 13° salário rescisório 1 382,85 0,00

0,00 0,00 141,04 0,00 0,00 141,0405/2024 99 - FGTS indenização compensatória 1 352,62 0,00

Total da Guia 0,00 76,31 141,04 0,00 0,00 217,350,001.306,62

Relatório Emitido em: 31/05/2024 11:36:38 (Brasília). Página 5 de 6Todos os valores exibidos estão expressos em reais (R$).



Vencimento da Guia: Número da Guia:
Qtd. Trabalhadores:

05/06/2024 0124053111045080-9
1Empregador: 02.531.343 Nome Empregador: ADSERVI - ADMINISTRADORA DE SERVICOS LTDA

Data Emissão: 31/05/2024 11:36:10 (Brasília)Emitida por: 02.531.343/0001-08 - ADSERVI -
Origem: Gestão de Guias

Detalhe da Guia Emitida

Relação de Tomadores de Serviço

FGTS Mensal na Guia FGTS Rescisório na
Guia

Ind. Compensatória na
Guia Juros Atualiz. Monetária Multa Total

Tomador:

Comp. Apuração Base Remuneração TotalQtd. Trabalhadores

92.967.595/0001-77

0,00 76,31 0,00 0,00 0,00 76,3105/2024 1 954,00 0,00

Total do Tomador 0,00 76,31 0,00 0,00 0,00 0,00 76,3192.967.595/0001-77 954,00

FGTS Mensal na Guia FGTS Rescisório na
Guia

Ind. Compensatória na
Guia Juros Atualiz. Monetária Multa Total

Tomador:

Comp. Apuração Base Remuneração TotalQtd. Trabalhadores

Sem Tomador

0,00 0,00 141,04 0,00 0,00 141,0405/2024 1 352,62 0,00

Total do Tomador 0,00 0,00 141,04 0,00 0,00 0,00 141,04Sem Tomador 352,62

Total da Guia 0,00 76,31 141,04 0,00 0,00 217,350,001.306,62

Relatório Emitido em: 31/05/2024 11:36:38 (Brasília). Página 6 de 6Todos os valores exibidos estão expressos em reais (R$).



CPF/CNPJ do Empregador

02.531.343

Nome/Razão Social do Empregador

ADSERVI - ADMINISTRADORA DE SERVICOS LTDA

Núm. de Pág.

1

Identificador

0124053111045080-9

Tag

31/05/2024 11:36

 Pagar este documento até

Observações

05/06/2024

 Valor a recolher

217,35

GFD - Guia do FGTS Digital

às 21:59:59 (Brasília)

Composição do Documento

Competência

Quantidade

Trabalhadores FGTS Mensal FGTS Rescisório Indenização Compensatória Encargos FGTS Total

217,350,000,00 76,31 141,0405/2024 1

0,00 141,04 0,00 217,35Total Geral: 76,31

Data de geração da Guia: 31/05/2024 às 11:36:10 - Página 1/1

O detalhamento da guia pode ser consultado através do endereço https://fgtsdigital.sistema.gov.br

00020101021226900014br.gov.bcb.pix2568pix-qrcode.caixa.gov.br/api/v2/cobv/b105604c231d45719fea30468f9468c45204000053039865802BR5923CAIXA ECONOMICA FEDERAL6008Brasilia62070503***63048E9C

PIX Copia e Cola:

pix-qrcode.caixa.gov.br/api/v2/cobv/b105604c231d45719fea30468f9468c4

Payload Location:



    SERVIÇOS AO EMPREGADOR  

 

Página Inicial
Esclarecimentos
sobre os serviços
Sair

Início l  Sítio da Caixa l  CSE - Localizar Trabalhador l CSE - Relação
de Trabalhadores localizados

 Selecione aqui o serviço desejado:

 Clique aqui caso deseje continuar operando com a conta
localizada

:: Extrato FGTS do Trabalhador

#EXTERNO.CONFIDENCIAL

 

 

  Empregador:  ADSERVI-ADMINISTRADORA DE SERVICOS LTDA

CNPJ:  02.531.343/0001-08

Data / Hora Consulta: 31/05/2024 10:55:50  016017
Nome: MARCOS ALEXANDRE OLIVEIRA SANTOS
PIS/PASEP/NIT: 124.73971.44-9
Empresa: ADSERVI-ADMINISTRADORA DE SERVICOS LTDA
CNPJ/CEI/CPF: 02.531.343/0001-08
Cód. Estab.: 09903501177060 Categoria: 01
Nº Conta FGTS: 00002547880 Data Admissão: 01/02/2024
Data/Cód. Movimentação:  -  Data Opção: 01/02/2024
Taxa Juros: 3 % Tipo Conta:  OPTANTE
Valor Base para Fins Rescisórios: R$ 230,61 Base:  SC
SALDO:  R$ 0,04 Atualizado em: 03/06/2024

Histórico dos Lançamentos
Data    Descrição dos Lançamentos Valor R$     Total R$
  SALDO ANTERIOR       0,00
07/03/2024   DEPOSITO FEVEREIRO/2024     41,44     41,44
10/04/2024   CREDITO DE JAM     0,11     41,55
21/04/2024   CREDITO DE JUROS/ATUALIZACAO MONETARIA 0,001024     0,04     41,59
19/04/2024   DEPOSITO MARCO/2024     119,95     161,54
21/04/2024   REGULARIZACAO CREDITO DE JAM     0,04     161,58
21/05/2024   CREDITO DE JUROS/ATUALIZACAO MONETARIA 0,003491     0,56     162,14
20/05/2024   DEPOSITO ABRIL/2024     68,51     230,65
03/06/2024   SAQUE JAM - COD 99 AGENCIA PAGADORA 104/15545    -0,71     229,94
03/06/2024   SAQUE DEP - COD 99 AGENCIA PAGADORA 104/15545    -229,90     0,04

 

 

versao:2.00.4



MINISTÉRIO DO TRABALHO E EMPREGO
Requerimento de Seguro-Desemprego - SD

7813669548

2 MARCOS ALEXANDRE OLIVEIRA DOS SANTOS

NOME

3 EVA MORAES DE OLIVEIRA

NOME DA MÃE

4 URUGUAIANA

ENDEREÇO (RUA, NÚMERO, APTO, BAIRRO/DISTRITO, ETC)

AP 2

COMPLEMENTO DO ENDEREÇO

92330-370

CEP

RS

UF DDD

51 86840611

TELEFONE

5 69668337 34 RS

CTPS (NÚMERO, SÉRIE, UF)

6 696.683.370-34

CPF

7 17/11/1972

DATA NASCIMENTO

8 M

SEXO

9 7 - ENS. MEDIO COMPLETO

GRAU DE INSTRUÇÃO

10
DOMICÍLIO BANCÁRIO

11 CNPJ

TIPO INSCRIÇÃO

12 02.531.343/0001-08
CNPJ OU CEI(INSS)

ADSERVI ADMINISTRADORA DE SERVIÇOS LTDA

R DOMINGOS PEDRO HERMES

JARDIM CIDADE DE FLORIANOPOLIS SC-

88111-330

02.531.343/0001-08

13 01/02/2024

DATA ADMISSÃO

14 31/05/2024

DATA DISPENSA

15 AVISO PRÉVIO
INDENIZADO Sim 16 4

MESES TRABALHADOS NA EMPRESA

17
MÊS

R$ 517,88

ANTEPENÚLTIMO MÊS

R$ 1.499,40

PENÚLTIMO SALÁRIO MÊS

R$ 856,41

ÚLTIMO SALÁRIO

18
SOMA DOS TRÊS ÚLTIMOS SALÁRIOS

19 3731-45

CBO

Assistente de operações audiovisuais

OCUPAÇÃO

ASSINATURA E IDENTIFICAÇÃO DO EMPREGADOR

31/05/2024
DATA DO REQUERIMENTO CÓDIGO DA DISPENSA

MOTIVO DO CANCELAMENTO NÚMERO DO POSTO INSC. AUTORIZADA

RECEBEU SALARIO
EM CADA UM DOS
ÚLTIMOS SEIS MESES

SOMA TOTAL
DE MESES 4

DECLARAÇÃO DO TRABALHADOR
Declaro, sob penas previstas na legislação, que as informações prestadas são verdadeiras:
I    - fui dispensado sem justa causa, estou desempregado e caso eu venha a conseguir outro emprego enquanto estiver recebendo Seguro-Desemrpego.
       Avisarei a um Posto de Atendimento do Seguro-Desemprego;
II   - não possuo renda própria de qualquer natureza suficiente à manutenção pessoal e da minha família;
III  - não estou em gozo de benefício de prestação continuada da Previdência Social, exceto o auxílio-acidente e
       pensão por morte;
IV   - estou ciente que a recusa, sem justificativa, de emprego compatível com a ocupação a salário anterior
       cancelará o meu benefício;
V    - conheço as condiições para receber o benefício e em caso de recebimento indevido
       comprometo-me a devolve-lo ao FAT;
VI   - as informações acima citadas são verdadeiras.

LOCAL E DATA ASSINATURA DO TRABALHADOR

POLEGAR DIREITO

ASSINATURA DO AGENTE

Empregador(es) dos úlitmos 36 meses em ordem decrescente (ver quadro 21 instruções do

TIPO INSCRIÇÃO CNPJ ou CEI da Empresa DATA ADMISSÃO DATA SUSPENSÃO/DEMISSÃO CONTADO

CNPJ 02.531.343/0001-08 01/02/2024 31/05/2024 Sim

RESERVADO PARA PREENCHIMENTO DO POSTO DE ATENDIMENTO DO SEGURO-DESEMPREGO

1ª
 v

ia
: P

os
to

 A
te

nd
im

en
to

 M
T

E



MINISTÉRIO DO TRABALHO E EMPREGO

Comunicação de Dispensa - CD
7813669548

2 MARCOS ALEXANDRE OLIVEIRA DOS SANTOS
NOME

3
NOME DA MÃE

EVA MORAES DE OLIVEIRA

4 URUGUAIANA

ENDEREÇO (RUA, NÚMERO, APTO, BAIRRO/DISTRITO, ETC

AP 2

COMPLEMENTO DO ENDEREÇO CEP

92330-370 RS

UF DDD

51

TELEFONE

86840611

6 3469668337

CTPS (NÚMERO, SÉRIE, UF)

RS 7 696.683.370-34
CPF

8 17/11/1972

DATA NASCIMENTO

9 M

SEXO

10 7 - ENS. MEDIO COMPLETO

GRAU DE INSTRUÇÃO

11
DOMICÍLIO BANCÁRIO

12 CNPJ

TIPO INSCRIÇÃO

13 02.531.343/0001-08
CNPJ OU CEI(INSS)

ADSERVI ADMINISTRADORA DE SERVIÇOS LTDA

R DOMINGOS PEDRO HERMES

JARDIM CIDADE DE FLORIANOPOLIS SC-

88111-330

02.531.343/0001-08

14 01/02/2024
DATA ADMISSÃO

15 31/05/2024
DATA DISPENSA

16 Sim
AVISO PRÉVIO INDENIZADO

17 4
MESES TRABALHADOS NA EMPRESA

18
MÊS ANTEPENÚLTIMO

R$ 517,88

MÊS PENÚLTIMO SALÁRIO

R$ 1.499,40

MÊS

R$ 856,41

ÚLTIMO SALÁRIO

19
SOMA DOS TRÊS ÚLTIMOS SALÁRIOS

20 3731-45

CBO

Assistente de operações audiovisuais

OCUPAÇÃO

31/05/2024

DATA DO REQUERIMENTO CÓDIGO DA DISPENSA

MOTIVO DO CANCELAMENTO

NÚMERO DO POSTO

ASSINATURA DO AGENTE

RESERVADO PARA PREENCHIMENTO DO POSTO DE ATENDIMENTO DO SEGURO-DESEMPREGO

ASSINATURA E IDENTIFICAÇÃO DO EMPREGADOR

DESTACAR (Protocolo do Empregador)

MINISTÉRIO DO TRABALHO E EMPREGO
Comunicação de Dispensa - 7813669548

696.683.370-34

CPF

MARCOS ALEXANDRE OLIVEIRA DOS SANTOS

NOME

RECEBI DE (firma ou

2(DUAS) VIAS DO REQUERIMENTO FORMAL DO BENEFÍCIO DO SEGURO-DESEMPREGO.

LOCAL E DATA

POLEGAR DIREITO

ASSINATURA DO TRABALHADOR

2ª
 v

ia
: 

T
ra

b
al

h
ad

o
r



PERFIL PROFISSIOGRÁFICO PREVIDENCIÁRIO (PPP)
INSTRUÇÃO NORMATIVA INSS/PRES N° 141, DE 06 DEZEMBRO

DE 2022
 

DADOS ADMINISTRATIVOS
1 Nº CNPJ do Domicílio

Tributário/CEI/CAEPF/CNO
02.531.343/0001-08

2 Nome Empresarial
ADSERVI ADMINISTRADORA DE SERVIÇOS LTDA

3 CNAE

4 Nome do Trabalhador
MARCOS ALEXANDRE OLIVEIRA DOS SANTOS

5 BR/PDH
NA

6 CPF nº
696.683.370-34

7 Data do Nascimento
17/11/1972

8 Sexo (F/M)
Masculino

9 Matrícula do Trabalhador no eSocial
SEADSERV0100000000000000018938

10 Data de
Admissão

01/02/2024

11 Regime de
Revezamento

NA
12 - CAT REGISTRADA
12.1 Data do Registro 12.2 Número da Cat

13 - Lotação e Atribuição
13.1 - Período 13.2 - Nº

CNPJ/CEI/CAEPF/CNO
13.3 - Setor 13.4 - Cargo 13.5 - Função 13.6 -

CBO
13.7 - Código
GFIP/eSocial

 01/02/2024 a  02.531.343/0001-08  UFCSPA/RS  ASSISTENTE DE
OPERAÇÕES AUDIOVISUAIS

   848505  

14 - Profissiografia
 14.1 - Período  14.2 - Descrição Atividades
 01/02/2024 a  Operam equipamentos de uma emissora de rádio e televisão, organizam e executam a grade de programação da emissora,

tratam áudio (trilhas sonoras, músicas, vinhetas, comerciais, chamadas promocionais e programas) e manipulam áudio e
vídeo. Conferem a qualidade técnica do conteúdo gravado e gerado além de administrar o tráfego de sinal. No exercício das
atividades mobilizam capacidades de administrar o tempo, além de capacidades comunicativas para interagir com as
equipes técnica, de programação e comercial.

REGISTROS AMBIENTAIS
15 - Exposição a Fatores de Riscos
15.1 15.2 15.3 15.4 15.5 15.6 15.7 15.8 15.9
Periodo Tipo Fator de

Risco
Intensidade/
Concentração

Técnica
Utilizada

EPC
Eficaz
(S/N)

EPI
Eficaz
(S/N)

CA
EPI

Atendimento aos requisitos das NR-06 e NR-01 do MTP pelos
EPIs informados (*)

Medida
de
proteção

Condição de
Funcionamento
do EPI

Prazo
de
Validade
do EPI

Periodicidade
da Troca do
EPI

Higienização
do EPI

 01/02/2024
a

 Ergonômicos Ambientais  NA  NA  NA  NA     NA   NA   NA   NA   NA

 01/02/2024
a

 Inespecífico  Ausência de
Exposição a
Agentes
Nocivos

 NA  NA  NA  NA     NA   NA   NA   NA   NA

 01/02/2024
a

 Ergonômicos Biomecânicos NA  NA  NA  NA     NA   NA   NA   NA   NA

 01/02/2024
a

 Ergonômicos Mobiliário e
Equipamentos

 NA  NA  NA  NA     NA   NA   NA   NA   NA

 * Legenda do item 15.9:
 Medida de Proteção : Foi tentada a implementação de medidas de proteção coletiva, de caráter administrativo ou de organização do trabalho, optando-se
pelo Equipamento de Proteção Individual - EPI por inviabilidade técnica, insuficiência ou interinidade, ou ainda em caráter complementar ou emergencial?
 Condição de Funcionamento do EPI : Foram observadas as condições de funcionamento e do uso ininterrupto do EPI ao longo do tempo, conforme
especificação técnica do fabricante, ajustada às condições?
 Prazo de Validade do EPI : Foi observado o prazo de validade, conforme Certificado de Aprovação - CA do MTP?
 Periocidade da Troca do EPI : Foi observada a periodicidade de troca definida pelos programas ambientais, comprovada mediante recibo assinado pelo
usuário em época própria?
 Higienização do EPI : Foi observada a higienização?
16 - Responsável pelos Registros Ambientais
16.1 Período 16.2 CPF nº 16.3 Reg.

Cons. de
classe

16.4 Nome do profissional legalmente habilitado

 01/02/2024 a  036.691.649-10  080974-7/SC  CLEITON ALVARO GIL

RESPONSÁVEIS PELAS INFORMAÇÕES
Declaramos, para todos fins de direito, que as informações prestadas neste documento são verídicas e foram transcritas fielmente dos registros
administrativos, das demonstrações ambientais e dos programas médicos de responsabilidade da empresa. É de nosso conhecimento que a prestação de
informações falsas neste documento constitui crime de falsificação de documento público, nos termos do art. 297 do Código Penal e, também, que tais
informações são de caráter privativo do trabalhador, constituindo crime, nos termos da Lei nº 9.029, de 13 de abril de 1995, práticas discriminatórias
decorrentes de sua exigibilidade por outrem, bem como de sua divulgação para terceiros, ressalvado quando exigida pelos órgãos públicos competentes.

17 Data da Emissão do PPP
05/06/2024

18 Representante Legal da Empresa
 

  18.1 Nº CPF do Representante Legal
 

18.2 Nome do Representante Legal
 ADM - Total Life

 

_________________________________
(Assinatura física ou eletrônica)

Observações
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ATESTADO DE SAÚDE OCUPACIONAL (ASO)

Identificação
Empresa: ADSERVI ADMINISTRADORA DE SERVIÇOS LTDA CNPJ: 02.531.343/0001-08

Nome: MARCOS ALEXANDRE OLIVEIRA DOS SANTOS Sexo: Masculino

Data de nascimento: 17/11/1972 Idade: 51 UF: SC Cidade: São José

Unidade:UFCS/PA

Setor:UFCSPA/RS Cargo:ASSISTENTE DE OPERAÇÕES AUDIOVISUAIS

RG:   NIT:   CPF: 696.683.370-34 Matrícula:  

X  Admissional    Retorno ao Trabalho

   Demissional    Mudança de Função

   Periódico    Especial / Complementar

Fatores de riscos ocupacionais
Riscos Acidentes: não identificado
Riscos Biológicos: não identificado
Riscos Ergonômicos: Ambientais, Biomecânicos, Mobiliário e Equipamentos.
Riscos Químicos: não identificado
Riscos Físicos: não identificado

Exames Complementares

29/01/2024 Exame Clínico Ocupacional

Quadro de Parecer

Parecer X  Apto Para Função    
Apto Para Função c/ Restrições

   Inapto Para Função

Observações:

Este documento foi emitido na modalidade de Telemedicina, conforme autoriza e disciplina a Lei 14.510/2022, respeitando a autonomia do 
profissional médico e com consentimento do paciente
 

Médico Coordenador
Nome: DR. DANIEL PETKOV CRM:  15069- SC
Endereço:    Avenida Prefeito Osmar Cunha, 260, 3º andar, Centro, Florianópolis- SC Telefone: (48) 3028-5858

Médico Examinador
Nome: KEILA DAIANE DE SOUZA CRM:  32798- SC
Endereço:      ,  ,  ,  -   Telefone:  

Local:__________________________ Recebi 2ª via do presente Data:___/___/____

__________________________ __________________________

Assinatura do médico examinador (Carimbo com CRM) Assinatura do empregado

X  

   

   

X
 

 

Assinado digitalmente por: KEILA DAIANE DE SOUZA:***41488***,Data: 29/01/2024 10:27:22



MARCOS ALEXANDRE OLIVEIRA DOS SANTOS

Dados Pessoais

Nome Civil:

CPF:

Data de Nascimento:

Sexo:

Nacionalidade:

Nome da Mãe:

696.683.370-34

17/11/1972

Contrato de Trabalho

Masculino

Brasileiro

EVA MORAES DE OLIVEIRA

Endereço:

Relação de trabalho:

Remuneração inicial:

Ocupação inicial:

Tipo de contrato:

Tipo de admissão:

Salário contratual:

Última remuneração informada:

ADSERVI ADMINISTRADORA DE SERVIÇOS LTDA

CNPJ RAIZ: 2531343

01/02/2024 - 31/05/2024

RUA GERONCIO THIVES 196 SALA

373145 - Assistente de operações audiovisuais

Prazo determinado

Admissão

R$      1.499,40

R$        571,15

Empregado

Fonte da informação: ESOCIAL

Obsevações:  -

Data de emissão: 31/05/2024

(05/2024)

R$          7,52

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 05/06/2024.

Este documento somente é válido acompanhado de um documento de identificação oficial.
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