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Pr6-Reitoria de Administracao/PROAD

‘-1 1. Inicio das atividades do novo contrato de manutencao.

FATOS RELEVANTES (ITEM DE PAUTA/ EXPOSICAO/ DELIBERACAO)

1. Aberta a reunidao com a presenca do Pré-reitor de Administracao, Leandro Mateus Silva
de Sousa; Camila Bittencourt da Silva Bellaver e Cristiane Bolina da Cunha.

2. O pro-reitor Leandro inicia a reunidao dizendo que nao hd perspectiva de retorno das
atividades presenciais e que, em vista disso, 0 novo contrato de manutencao inicialmente
ndo ird funcionar cem por cento. Pergunta qual a estratégia montada pela fiscalizacao para
o inicio desse contrato com o minimo de contingente possivel.

903 - Ata simplificada de reunido periodica 49 (1072804) SEI 23103.205942/2020-81 / pg. 1



3. Camila apresenta documento contendo detalhamento dos postos de trabalho previstos
no contrato e o que é possivel reduzir nesse periodo inicial. O contrato prevé 33 postos,
incluindo os previstos para atuarem na Sete de Setembro e Conceicdao, que ndo serdo
ativados inicialmente. Ressalta que dos 33 postos, 27 eram previstos para atuar no campus
sede, contudo, tendo em vista a orientacdo de comecar com somente o essencial, devem ser
ativados apenas 21 postos.

4. Leandro coloca que o principio bdsico nesta fase inicial é que ninguém devera ficar em
casa recebendo seu saldrio e que portanto, os 21 postos previstos deverao realizar atividades
presenciais, ndao sendo mais possivel o pagamento de funciondrios que fiquem em casa ou
em regime de revezamento ou em regime de escala reduzida.

5. Camila coloca ainda que estes postos que estardo atuando, em caso de necessidade,
deverdao atender a possiveis demandas em outros locais da UFCSPA além do campus
central. Camila questiona se deve iniciar os postos com 44h (previsto em edital) ou 40h
semanais.

6. Leandro coloca que o mais simples é contratar 40h e, caso necessdrio alterar
posteriormente para 44h, tomando o cuidado de evitar o pagamento de horas extras.
Pergunta sobre a sindicato, se € o mesmo da empresa anterior.

7. Camila coloca que a empresa ndo atua especificamente na drea de manutencao e que esta
ndo estd ligada ao mesmo sindicato, que estd fazendo adequacoes dos cargos que costuma
trabalhar com os postos exigidos em nosso contrato.

8. Cristiane coloca que esta empresa atua mais na drea de condominios e que ainda nao
encaminharam a documentacao dos funciondrios para avaliacao.

9. Leandro diz que precisamos da documentagdo para avaliar se os funciondrios estao
capacitados para desempenhar as funcdes a que serdo designados.

10. Camila comenta que como foi colocado no TR, a UFCSPA ird exigir o CBO e que alguns
postos que podem dar problemas. Diz que o prazo para a empresa apresentar a
documentacao com todas as exigéncias, qualificacdes e CBO € 08/10.

11. Cristiane comenta que os funciondrios ja manifestam descontentamento com a
alteracdo da empresa, piso salarial diferente da categoria, etc., o que pode gerar
reclamatorias trabalhistas no futuro. Destaca a importancia de se fazer consulta ao
Procurador, para sanar duvidas sobre as questdes trabalhistas.

12. Leandro observa que os contratos de trabalho sdo novos, com nova empresa e novas
pactuacoes. Todavia, fica acordado com todos que com a chegada da documentacdo no dia
08, serd encaminhada consulta a Procuradoria Federal para avaliar os enquadramentos
feitos pela empresa.

12. Encaminhamentos acordados por todos presentes: a) em virtude da pandemia, as
atividades serdao iniciadas com apenas 21 postos de trabalho (dos 33 previstos em
contrato), ficando acordado que a pandemia ndo serd justificativa para dispensa
remunerada de empregados ou revezamento remunerado ou redugdo de carga hordria
remunerada; b) os contratos serdo iniciados, em razdo da pandemia, com 40 hora
semanais, podendo, apds volta da normalidade, serem ajustados para 44 horas; c) apos o
envio das documentacoes pela empresa, marcado para o dia 08 de outubro, a fiscalizacdao
encaminhard consulta para PROAD enviar a procuradoria acerca do enquadramento dos
postos de trabalho que foi feito pela empresa em seu sindicado.

13. O Pro-reitor agradece a disponibilidade de todos e finaliza a reuniao.




Pro6-reitor de Administracao Leandro Mateus Silva de Souza

Secretaria Maria do Carmo De Costa
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Documento assinado eletronicamente por Leandro Mateus Silva de Souza, Pr6-
reitor de Administracdo, em 02/10/2020, as 18:05, conforme horério oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

—
.
sejl
assinal!ra &
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Camila Bittencourt da Silva Bellaver,
Coordenadora da Divisao de Manutencao, em 05/10/2020, as 07:28, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de
outubro de 2015.
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Seil Documento assinado eletronicamente por Cristiane Bolina da Cunha,
ot [B Coordenadora de Engenharia, em 05/10/2020, as 16:31, conforme horario oficial de
eletrbnica Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Maria do Carmo de Costa, Assistente em
Administracdo, em 05/10/2020, as 18:00, conforme horério oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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