Dias titeis de trabalho (com sabados)
Postos fixos de trabalho
Presencialidade mensal maxima = (C2 X C3)

Total de faltas no més = (AQ36)
Percentual de faltas mensal = (A12 / C4)

247
35,19%

José Edson Fantinel Cirne Téc. Edificagdes (44h) Sega Sex (8h as 17h) e Sab (8has 12h) [FE| F | F [ d | X | X | X [ X | X | X [d [ X [ X [ X [X [ X X [d X [X [ X [x [ X [x [d[X[x[x[*x|x[x RS 9.610,35 RS 320,35 RS 640,69

d Domingo
FE Feriado
X Dia trabalhado
- Dia de nao expediente
L Liberagdo da fiscalizagdo
/2] Liberagdo turno da tarde
FC Ferias cobertas por substituto
C Posto coberto
PD| _Posto descoberto (demissao s/ subst.)
A Atestado médico
F Falta
R Férias sem cobertura

F/2| Falta turno (horas-falta)

|a/2|

Atestado turno (horas-falta)




Janeiro/2026
Tolerdneia de atraso no ponto eletdnico 10 minutos

VickorHuga RarMatet

Mecénico (12h) Seg, Qua, Sex (14h as 18h) 0252 RS 7.847,39 60 R$ 130,79 X 172 2,87 R$ 374,93




dezembro/2025
Tolerancia de atraso o ponto eletrénico 10 minutos

Victor Hugo Reis Macedo genheir i Q (18 as 18h) 021 RS7.847,39 60 RS 130,79 02100 21 035 RS 45,78




COLABORADOR MES VALOR A SER RESTITUIDO

José Edson Cirne janeiro/26 RS 640,69
Victor Hugo Reis Macedo janeiro/26 RS 374,93
Victor Hugo Reis Macedo dezembro/25 RS 45,78

RS 1.061,40




