
Atendimento direto com a gerência da empresa (casos emergências/graves/demandas não atendidas). Somente contratante:sac@phenixsolucoes.com.br

Camila Bittencourt da Silva <camilabittencourt@ufcspa.edu.br>

documentação fevereiro 2025 - UFCSPA
14 mensagens

Phenix Soluções <phenix.solucoes@gmail.com> 10 de março de 2025 às 18:54
Para: UFCSPA Contratos <contratos@ufcspa.edu.br>, Gestão Contratos <gestaocontratos@ufcspa.edu.br>, Camila Bittencourt da Silva
<camilabittencourt@ufcspa.edu.br>, UFCSPA/Departamento <prefeitura@ufcspa.edu.br>, fiscalizacao_manutencao <fiscalizacao_manutencao@ufcspa.edu.br>

Boa tarde,
segue link com documentação de fevereiro de 2025.

UFCSPA - Google Drive

att
Luciane
--

Phenix Soluções
Rua Dr. Álvaro Costa nº 14 Cep: 96201-560 Rio Grande/RS

Fones 53 3230-0756 / 3201-3996 / 3201-4007

Whatssap: 53 98121-6019

E-mail:phenix.solucoes@gmail.com

Site:     www.phenixsolucoes.com.br

Horário: Segunda – Sexta: 08:00 até 18:00

Camila Bittencourt da Silva <camilabittencourt@ufcspa.edu.br> 10 de março de 2025 às 21:22
Para: Carlos Alexandre Lopes Soares <carlos.soares@ufcspa.edu.br>

[Texto das mensagens anteriores oculto]

Gilmar Dutra Pereira do Amaral <gilmar.pereira@ufcspa.edu.br> 12 de março de 2025 às 10:12
Para: Phenix Soluções <phenix.solucoes@gmail.com>
Cc: UFCSPA Contratos <contratos@ufcspa.edu.br>, Gestão Contratos <gestaocontratos@ufcspa.edu.br>, Camila Bittencourt da Silva
<camilabittencourt@ufcspa.edu.br>, UFCSPA/Departamento <prefeitura@ufcspa.edu.br>, fiscalizacao_manutencao <fiscalizacao_manutencao@ufcspa.edu.br>

Prezados,

Restam pendentes os seguintes documentos:
1. Demissionais: ASO Demissional e Extrato FGTS do colaborador Emerson;
2. Atualização da carga horária do colaborador Adão (de 40h para 44h);
3. Fichas de entrega de EPIs do colaborador Carlos e do Engenheiro Mecânico Victor;
4. Registro do CREA do engenheiro mecânico Victor;
5. Relatório de preventivas da Mecânica e Elétrica.
Favor providenciar o mais breve possível para prosseguimento do processo de medição mensal.

Atenciosamente
[Texto das mensagens anteriores oculto]
--
Gilmar Dutra Pereira do Amaral
Assistente em Administração
Prefeitura do Campus
UFCSPA - Universidade Federal das Ciências da Saúde de Porto Alegre
Tel.: (55 51) 3303-8724 [8724]

Phenix Soluções <phenix.solucoes@gmail.com> 12 de março de 2025 às 17:31
Para: Gilmar Dutra Pereira do Amaral <gilmar.pereira@ufcspa.edu.br>
Cc: UFCSPA Contratos <contratos@ufcspa.edu.br>, Gestão Contratos <gestaocontratos@ufcspa.edu.br>, Camila Bittencourt da Silva
<camilabittencourt@ufcspa.edu.br>, UFCSPA/Departamento <prefeitura@ufcspa.edu.br>, fiscalizacao_manutencao <fiscalizacao_manutencao@ufcspa.edu.br>

Boa tarde,

Referente ao item 1 o mesmo saiu no término de contrato, portanto o exame admissional ainda estava dentro da validade por isso o colaborador Emerson não
necessitou fazer o demissional.
Segue os demais documentos solicitados, faltando somente a preventiva da elétrica, assim que o engenheiro nos repassar estarei enviando.

att
Luciane
[Texto das mensagens anteriores oculto]

9 anexos
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GL#01 UFCSPA - JAN25.pdf
105K

REL VISITAS - PHENIX(UFCSPA) - CHEMAQUA - JAN25 TEIXEIRA.pdf
201K

RELATÓRIO MENSAL - Mecânica (Fevereiro 2025).pdf
853K

Relatorio_das_preventivas_MARÇO.pdf
3747K

extrato emerson.pdf
122K

ficha epi carlos.pdf
327K

ficha epi victor.pdf
342K

registro CREA victor.pdf
1962K

Atualização da carga horária do Adao luiz.pdf
227K

Prefeitura [UFCSPA] <prefeitura@ufcspa.edu.br> 13 de março de 2025 às 09:24
Para: Phenix Soluções <phenix.solucoes@gmail.com>
Cc: Gilmar Dutra Pereira do Amaral <gilmar.pereira@ufcspa.edu.br>, UFCSPA Contratos <contratos@ufcspa.edu.br>, Gestão Contratos
<gestaocontratos@ufcspa.edu.br>, Camila Bittencourt da Silva <camilabittencourt@ufcspa.edu.br>, fiscalizacao_manutencao
<fiscalizacao_manutencao@ufcspa.edu.br>

Quanto ao ponto do Adão, conforme o próprio comprovante enviado, a carga horária da contratação foi alterada para 220h mensais (44h semanais). 
Porém, no ponto eletrônico consta 40h e o funcionário não está trabalhando nos sábados. Por esta razão, tem sido contabilizadas faltas na medição de janeiro
e fevereiro.
É este ajuste no ponto eletrônico que estamos solicitando desde o mês passado, conforme descrição no campo "observações" da planilha de efetividade, mas
que até o momento não foi resolvido!
[Texto das mensagens anteriores oculto]

Phenix Soluções <phenix.solucoes@gmail.com> 13 de março de 2025 às 10:50
Para: "Prefeitura [UFCSPA]" <prefeitura@ufcspa.edu.br>
Cc: Gilmar Dutra Pereira do Amaral <gilmar.pereira@ufcspa.edu.br>, UFCSPA Contratos <contratos@ufcspa.edu.br>, Gestão Contratos
<gestaocontratos@ufcspa.edu.br>, Camila Bittencourt da Silva <camilabittencourt@ufcspa.edu.br>, fiscalizacao_manutencao
<fiscalizacao_manutencao@ufcspa.edu.br>

Bom dia,
seguem pontos ajustados com a carga horária correta.

att
Luciane
[Texto das mensagens anteriores oculto]

2 anexos

CartaoPonto adao janeiro.pdf
17K

CartaoPonto adao fevereiro.pdf
17K

Camila Bittencourt da Silva <camilabittencourt@ufcspa.edu.br> 13 de março de 2025 às 11:46
Para: Phenix Soluções <phenix.solucoes@gmail.com>
Cc: "Prefeitura [UFCSPA]" <prefeitura@ufcspa.edu.br>, Gilmar Dutra Pereira do Amaral <gilmar.pereira@ufcspa.edu.br>, UFCSPA Contratos
<contratos@ufcspa.edu.br>, Gestão Contratos <gestaocontratos@ufcspa.edu.br>, fiscalizacao_manutencao <fiscalizacao_manutencao@ufcspa.edu.br>

A carga horária de 44h considera trabalho de segunda a sexta das 8h às 17h e sábado das 8h às 12h, conforme contrato. 
Desde o e-mail da fiscalização à contratada no final de dezembro de 2024, ficou vedada a diluição das 44h durante a semana, pois sábado de manhã é
necessário ter cobertura deste posto.
Logo, as horas-falta contabilizadas nos pontos enviados estão erradas, além de não apontarem as faltas nos sábados.
[Texto das mensagens anteriores oculto]

Phenix Soluções <phenix.solucoes@gmail.com> 13 de março de 2025 às 13:43
Para: Camila Bittencourt da Silva <camilabittencourt@ufcspa.edu.br>
Cc: "Prefeitura [UFCSPA]" <prefeitura@ufcspa.edu.br>, Gilmar Dutra Pereira do Amaral <gilmar.pereira@ufcspa.edu.br>, UFCSPA Contratos
<contratos@ufcspa.edu.br>, Gestão Contratos <gestaocontratos@ufcspa.edu.br>, fiscalizacao_manutencao <fiscalizacao_manutencao@ufcspa.edu.br>

Boa tarde,
segue pontos ajustados.

att
[Texto das mensagens anteriores oculto]

2 anexos

CartaoPonto adao fevereiro.pdf
17K

CartaoPonto adao janeiro.pdf
17K
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Phenix Soluções <phenix.solucoes@gmail.com> 14 de março de 2025 às 14:12
Para: Gilmar Dutra Pereira do Amaral <gilmar.pereira@ufcspa.edu.br>
Cc: UFCSPA Contratos <contratos@ufcspa.edu.br>, Gestão Contratos <gestaocontratos@ufcspa.edu.br>, Camila Bittencourt da Silva
<camilabittencourt@ufcspa.edu.br>, UFCSPA/Departamento <prefeitura@ufcspa.edu.br>, fiscalizacao_manutencao <fiscalizacao_manutencao@ufcspa.edu.br>

Boa tarde,
segue em anexo preventivas da elétrica.

att
Luciane
[Texto das mensagens anteriores oculto]

Preventiva elétrica.pdf
9270K

Phenix Soluções <phenix.solucoes@gmail.com> 21 de março de 2025 às 17:09
Para: UFCSPA Contratos <contratos@ufcspa.edu.br>, Gestão Contratos <gestaocontratos@ufcspa.edu.br>, Camila Bittencourt da Silva
<camilabittencourt@ufcspa.edu.br>, UFCSPA/Departamento <prefeitura@ufcspa.edu.br>, fiscalizacao_manutencao <fiscalizacao_manutencao@ufcspa.edu.br>

Boa tarde,
Precisam de mais alguma documentação de fevereiro ?

Estou à disposição.

att
Luciane

Em seg., 10 de mar. de 2025 às 18:54, Phenix Soluções <phenix.solucoes@gmail.com> escreveu:
[Texto das mensagens anteriores oculto]
[Texto das mensagens anteriores oculto]

Camila Bittencourt da Silva <camilabittencourt@ufcspa.edu.br> 24 de março de 2025 às 12:41
Para: Phenix Soluções <phenix.solucoes@gmail.com>
Cc: UFCSPA Contratos <contratos@ufcspa.edu.br>, Gestão Contratos <gestaocontratos@ufcspa.edu.br>, UFCSPA/Departamento <prefeitura@ufcspa.edu.br>,
fiscalizacao_manutencao <fiscalizacao_manutencao@ufcspa.edu.br>

Sim, o ponto eletrônico do Thiago precisa vir corrigido com as batidas de horas-extras realizadas no domingo dia 16/02.
É o segundo mês seguido que ocorre este erro, mesmo o funcionário apresentando os canhotos do ponto eletrônico, a autorização por e-mail e o registro na
planilha compartilhada.
Favor verificar o motivo dos erros recorrentes e enviar a correção o mais breve possível para não atrasar o processo de conferência da fiscalização.
[Texto das mensagens anteriores oculto]

Phenix Soluções <phenix.solucoes@gmail.com> 26 de março de 2025 às 17:25
Para: Camila Bittencourt da Silva <camilabittencourt@ufcspa.edu.br>
Cc: UFCSPA Contratos <contratos@ufcspa.edu.br>, Gestão Contratos <gestaocontratos@ufcspa.edu.br>, UFCSPA/Departamento <prefeitura@ufcspa.edu.br>,
fiscalizacao_manutencao <fiscalizacao_manutencao@ufcspa.edu.br>

Boa tarde,
segue o ponto do Thiago ajustado e com assinatura.

att
Luciane
[Texto das mensagens anteriores oculto]

Ponto TMS fev.2025-R01.pdf
100K

Camila Bittencourt da Silva <camilabittencourt@ufcspa.edu.br> 27 de março de 2025 às 21:16
Para: Phenix Soluções <phenix.solucoes@gmail.com>
Cc: UFCSPA Contratos <contratos@ufcspa.edu.br>, Gestão Contratos <gestaocontratos@ufcspa.edu.br>, UFCSPA/Departamento <prefeitura@ufcspa.edu.br>,
fiscalizacao_manutencao <fiscalizacao_manutencao@ufcspa.edu.br>

Favor enviar a cada mês (junto com a documentação mensal) a lista atualizada dos funcionários que abriram mão do direito de receber vale-transporte (se
permanecem somente os engenheiros ou não).
Do mês de fevereiro, enviar informação até o final do dia de sexta-feira (28/03 até às 17h) para finalização da medição a tempo.

Atenciosamente,
Camila Bittencourt da Silva
Assistente em Administração
Prefeitura do Campus
UFCSPA - Universidade Federal de Ciências da Saúde de Porto Alegre
Tel.: (55 51) 3303-8769 [8769]

[Texto das mensagens anteriores oculto]

Phenix Soluções <phenix.solucoes@gmail.com> 29 de março de 2025 às 09:43
Para: Camila Bittencourt da Silva <camilabittencourt@ufcspa.edu.br>
Cc: UFCSPA Contratos <contratos@ufcspa.edu.br>, Gestão Contratos <gestaocontratos@ufcspa.edu.br>, UFCSPA/Departamento <prefeitura@ufcspa.edu.br>,
fiscalizacao_manutencao <fiscalizacao_manutencao@ufcspa.edu.br>

Bom dia,
segue em anexo relação de todos que utilizam vale transporte, sendo que os seguintes colaboradores recebem vale combustível:

- CESAR RODRIGO
- MARCIO RAMOS
- RHYANN FONSECA
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att
Luciane
[Texto das mensagens anteriores oculto]

Relacao de Vale Transporte fevereiro 2025.pdf
27K
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