
outubro/2024

Dias úteis de trabalho 26 Total de faltas no mês = (AL37) 108

Postos fixos de trabalho 27 Percentual de faltas mensal = (AJ2 / C4) 15,38%

Presencialidade mensal máxima = (C2 X C3) 702
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Adão Luiz do Carmo Guimarães  Aux. Mec. Refrigeração (40h) Seg a Sex (13h às 22h) X X X X - d X X X X X FE d X F/2 F F F - d F F F F F - d F F F F Colaborador pediu demissão em 15/10/24. Sem cobertura de posto por 
substituto, portanto de 16/10 em diante, foram contabilizadas faltas.

R$ 5.003,94 R$ 166,80 0 12 0 12 R$ 2.001,58

Álvaro Vinicius Lima de Souza Aux. Produção (44h) Seg a Sex (8h às 17h) e Sab (8h às 12h) - - - - - d - - - - X FE d X X X X X X d X X X X X X d X X X X

No ponto, consta falta dia 10/10 e na planilha de substituição indica início das 
atividades neste dia. Mas nos documentos de admissão, o contrato de 
trabalho foi assinado neste dia e os EPIs só foram entregues em 11/10. 

Portanto, esta falta será desconsiderada. Solicito que o preposto verifique a 
situação com a contratada e retorne à fiscalização.

R$ 5.486,34 R$ 182,88 0 0 0 0 R$ 0,00

Bruno Mello de Borba  Aux. Eletricista (44h)  Seg a Sex (8h às 17h) e Sab (8h às 12h) X X X X X d X X X X X FE d X X X X X X d X X X F X F d X F F F

No ponto, consta escrito "sem passagem" ao lado dos dias marcados como 
falta. A fiscalização verificou o comprovante de VT e realmente há 

inconsistências. Tal assunto será tratada em Ofício. Como o posto ficou 
descoberto, a contratante descontará da contratada. Porém, solicito que o 

preposto verifique sobre o desconto do funcionário, já que este alega não ter 
condições mínimas para trabalhar e, por esta razão, não pode ser descontado.

R$ 5.486,34 R$ 182,88 0 5 0 5 R$ 914,39

Carlos Helenilton da Silva Silveira  Mec. Refrigeração (44h)  Seg a Sex (8h às 17h) e Sab (8h às 12h) X X X X X d X X X X X FE d X X X X X X d X X X X X X d X X X X R$ 6.388,35 R$ 212,95 0 0 0 0 R$ 0,00

Cesar Rodrigo dos Santos Gesseiro (44h) Seg a Sex (8h às 17h) e Sab (8h às 12h) X F X X X d X X X X X FE d X X F X X X d X X X F X X d X A A A
A fiscalização NÃO foi informada da troca do horário de expediente do 
funcionário (das 7h às 16h) pelo quarto mês consecutivo. Necessário 

formalizar por e-mail e justificar este ajuste.
R$ 6.388,35 R$ 212,95 3 3 0 6 R$ 1.277,67

Douglas Arlen Camilo de Matos  Aux. Produção (40h)  Seg a Sex (13h às 22h) X X X X - d X X X X X FE d X X X X X - d X X X X X - d X X X X

A carga horária do ponto deve ser alterada de 44h para 40h (de auxiliar de 
refrigeração para auxiliar de produção), de acordo com o notificado mês 

passado. Portanto, as horas-falta consideram 8h48min por dia serão 
desconsideradas. A fiscalização NÃO foi informada da troca do horário de 

expediente do funcionário (das 12h às 21h). Necessário formalizar por e-mail 
e justificar este ajuste.

R$ 5.003,94 R$ 166,80 0 0 0 0 R$ 0,00

Eder de Souza Castanho  Téc Edificações (44h) Seg a Sex (8h às 17h) e Sab (8h às 12h) X X X X X d X X X X X FE d X X X X X X d X X X X X X d X X X X R$ 8.981,13 R$ 299,37 0 0 0 0 R$ 0,00
Edney da Silva Monte  Engenheiro Mecânico (12h) Terça (8h às 17h)e Quarta (11h às 17h) - - - - - d - - - - - FE d - - - - - - d - X X - - - d - X X - Colaborador iniciou em 22/10. Posto descoberto desde 02/10. R$ 7.329,11 R$ 244,30 0 0 0 0 R$ 0,00

Eric Tarcisio Vieira Marisco Aux. Produção (44h) Seg a Sex (8h às 17h) e Sab (8h às 12h) X F F X F d F X X F - FE d - - - - - - d - - - - - - d - - - -

Colaborador de aviso prévio trabalhado de 12/09 a 17/10/24. Substituído por 
Alvaro a partir de 11/10. Por esta razão, as faltas depois desta data não serão 

contabilizadas nessa planilha, já que o posto foi coberto. O ajuste de 
pagamento do funcionário com a contratada sobre o ajuste (aviso prévio até 

17/10) deve ser realizado sem a interferência da fiscalização.

R$ 5.486,34 R$ 182,88 0 5 0 5 R$ 914,39

Estevan da Cruz Nunes Almoxarife (44h) Seg a Sex (8h às 17h) e Sab (8h às 12h) X X X X X d X X X X F/2 FE d X X X X X X d X X X X X X d X X X X R$ 5.464,16 R$ 182,14 0 0 0 0 R$ 0,00
Evandro Pereira Sobrinho Junior Oficial de manutenção (40h) Seg a Sex (13h às 22h) X X X X - d X X X X - FE d X X X F X - d F X X X X X d X X X X R$ 5.823,95 R$ 194,13 0 2 0 2 R$ 388,26

Ezequiel dos Santos Bombeiro Hidráulico (44h) Seg a Sex (8h às 17h) e Sab (8h às 12h) X X X X X d X X X X X FE d X X X X X X d X X X X X X d X X X X R$ 6.388,35 R$ 212,95 0 0 0 0 R$ 0,00

Fábio Correa Camargo Mec. Refrigeração (40h) Seg a Sex (8h às 17h) e Sab (8h às 12h) X X X X - d X X X A/2 X FE d X X X X X - d FR FR FR FR FR - d FR FR FR FR

A carga horária do ponto deve ser alterada de 44h para 40h, pois a partir de 
04/09, o funcionário passou a trabalhar no turno da noite. A fiscalização NÃO 
foi informada da troca do horário de expediente do funcionário (das 12h às 
21h) pelo segundo mês seguido. Necessário formalizar por e-mail e justificar 

este ajuste. Colaborador de Férias no periodo de 21/10 a 19/11, sem 
cobertura.

R$ 5.823,95 R$ 194,13 0 0 9 9 R$ 1.747,19

Gean Luis Weber Tomazini Auxliar eletricista (40h) Seg a Sex (13h às 22h) F X X X - d X X X X X FE d X X X X F - d X X X X X - d X X X X
A fiscalização NÃO foi informada da troca do horário de expediente do 

funcionário (das 12h30 às 21h30) pelo terceiro quarto mês seguido. 
Necessário formalizar por e-mail e justificar este ajuste.

R$ 5.003,94 R$ 166,80 0 2 0 2 R$ 333,60

Janaina Davi Pedroso Tec. Seg. Trabalho (20h) Seg a Sex (9h às 13h) - - - - - d - - - X X FE d X X X X X - d X X X X X - d X X X X
Funcionária iniciou em 10/10. Horas extras Janaina PI 2019111736 das 12:56 

as 19:10, que não foi incluída na planilha de solicitações. No contracheque 
consta pagamento de 6h14min e não 6h31min conforme consta no ponto.

R$ 3.431,19 R$ 114,37 0 0 0 0 R$ 0,00

Jaqueline Terezinha Alves da Rosa Tec. Seg. Trabalho (20h) Seg a Sex (9h às 13h) A A A A - d A A A - - FE d - - - - - - d - - - - - - d - - - -

Funcionária afastada por licença-saúde (INSS). Substituída temporariamente 
por Janaina a partir de 10/10. Os dias de atestado serão contabilizados como 

desconto da contratante à contratada por posto descoberto. DE FORMA 
ALGUMA, ISSO DEVE SER REPASSADO POSTERIORMENTE À FUNCIONÁRIA!

R$ 3.431,19 R$ 114,37 7 0 0 7 R$ 800,61

Jorge Paulo Alves Nunes Oficial de manutenção (44h) Seg a Sex (8h às 17h) e Sab (8h às 12h) X X X X X d X X X X X FE d X X X X X X d X X X X X X d X X X X

A fiscalização NÃO foi informada da troca do horário de expediente do 
funcionário (das 7h às 16h45min) pelo quarto mês consecutivo. Necessário 

formalizar por e-mail e justificar este ajuste. Além disso, está fazendo 
recorrentemente horas-extras sem autorização da fiscalização, portanto, não 

estão sendo pagas. Porém, podem gerar passivos trabalhistas tanto para a 
Phenix como para a UFCSPA

R$ 6.388,35 R$ 212,95 0 0 0 0 R$ 0,00

José Edson Fantinel Cirne Téc. Edificações (44h) Seg a Sex (8h às 17h) e Sab (8h às 12h) X X X X X d X X X X X FE d X X X X X X d X X X X X X d X X X X
O encarregado está fazendo recorrentemente horas-extras sem autorização 

da fiscalização, portanto, não estão sendo pagas. Porém, podem gerar 
passivos trabalhistas tanto para a Phenix como para a UFCSPA

R$ 8.981,13 R$ 299,37 0 0 0 0 R$ 0,00

Luis Andre Ilaria Ramos Tec. em Eletricidade (40h) Seg a Sex (13h às 22h) X A A F - d F X X X A FE d X X X X X - d X X X X X - d X X A A
A fiscalização NÃO foi informada da troca do horário de expediente do 
funcionário (das 12h às 21h) pelo quarto mês consecutivo. Necessário 

formalizar por e-mail e justificar este ajuste.
R$ 6.216,80 R$ 207,23 5 2 0 7 R$ 1.450,59

Luiz Aurelio Fabricio Pereira Aux. Mec. Refrigeração (44h) Seg a Sex (8h às 17h) e Sab (8h às 12h) X X X X X d X X F F F FE d X X X X F/2 F d X A A F F F d X X X X
O funcionário, cada dia chegando num horário diferente e não das 8h às 17h, 
conforme exigido. Necessário ajustar com o funcionário e formalizar o ajuste à 

fiscalização.
R$ 5.486,34 R$ 182,88 2 7 0 9 R$ 1.645,90

Mauricio Ferreira Tec. em Eletricidade (44h) Seg a Sex (8h às 17h) e Sab (8h às 12h) - - - - - d - - - - - FE d - - - - - - d - - - X X X d X X X X Colaborador iniciou na data de 24/10/24 no lugar do Paulo. Posto descoberto 
de 16 a 23/10.

R$ 6.820,46 R$ 227,35 0 0 0 0 R$ 0,00

Marcio Ramos Lima Mec. Refrigeração (44h) Seg a Sex (8h às 17h) e Sab (8h às 12h) X X X X X d X X X X X FE d X A X X X X d X X X X X X d X X X X R$ 6.388,35 R$ 212,95 1 0 0 1 R$ 212,95

Marinho Moreira Pereira Aux. Mec. Refrigeração (44h) Seg a Sex (8h às 17h) e Sab (8h às 12h) X X X X X d X X F/2 X X FE d X X X X X X d X A X X X X d X X F/2 X

Dias 09 e 30/10, apesar de constarem como F/2, parece ser o caso de 
esquecimento de batida de entrada no ponto. Então, a fiscalização NÃO fará o 
desconto. Solicito que o preposto verifique com o funcionário e a contratada 

para que não haja desconto indevido.

R$ 5.486,34 R$ 182,88 1 0 0 1 R$ 182,88

Miguel Soares Ellias Aux. de Produção (44h) Seg a Sex (8h às 17h) e Sab (8h às 12h) F A A A F d X F X X X FE d F F X X X F d F F F F F F d F F F F
Colaborador demitido em 29/10/24. Posto sem cobertura, por esta razão, os 

dias 30 e 31 serão descontados da contratada, mas NÃO devem ser 
descontados do funcionário.

R$ 5.486,34 R$ 182,88 3 16 0 19 R$ 3.474,68

Paulo Antônio Martins Tec. em Eletricidade (44h) Seg a Sex (8h às 17h) e Sab (8h às 12h) X F X F F d F F F F F FE d F F F F F F d F F F - - - d - - - -

Colaborador em aviso prévio trabalhado de 16/09 a 15/10/24. Posto 
descoberto de 16 a 23/10, por esta razão, serão contabilizadas faltas nesses 

dias. Porém, este desconto é da contratante à contratante, NÃO deve ser 
repassado ao funcionário.

R$ 6.820,46 R$ 227,35 0 17 0 17 R$ 3.864,93

Rhyann Fonseca Duarte Tec. em Eletricidade (44h) Seg a Sex (8h às 17h) e Sab (8h às 12h) X X X X X d F X X X X FE d X X X A/2 X X d X X X X F X d X X X X
O funcionário está fazendo recorrentemente horas-extras sem autorização da 
fiscalização, portanto, não estão sendo pagas. Porém, podem gerar passivos 

trabalhistas tanto para a Phenix como para a UFCSPA
R$ 6.820,46 R$ 227,35 0 2 0 2 R$ 454,70

Romario Lopes Latreille Marceneiro (44h) Seg a Sex (8h às 17h) e Sab (8h às 12h) X X X X X d X X X X X FE d X X X X X X d X X X X X X d X X X X R$ 6.388,35 R$ 212,95 0 0 0 0 R$ 0,00
Ronaldo Muniz da Silva Auxiliar de eletricista (44h) Seg a Sex (8h às 17h) e Sab (8h às 12h) X X X X X d X X X X X FE d X X X F X X d X X A/2 X X F d X F F X R$ 5.486,34 R$ 182,88 0 4 0 4 R$ 731,51

Sintique Tainah Costa Freire Engenheira civil (16h)
Seg 8:00 às 17:00 /Terça e quinta 13:00 às 

17:00
X X X - - d X X X X - FE d - X X X - - d X X - X - - d X X - X R$ 9.417,01 R$ 313,90 0 0 0 0 R$ 0,00

Thiago Melo de Souza  Engenheiro Eletricista (16h) Seg, Qua e Sex (8h às 13h20min) - X X X - d X - X - X FE d X - X - X - d X - X - X - d - X X - R$ 9.417,01 R$ 313,90 0 0 0 0 R$ 0,00

Victor Hugo Reis Macedo  Engenheiro Mecânico (12h)  Seg, Qua, Sex (8h às 12h) - X - - - d - - - - - FE d - - - - - - d - - - - - - d - - - -
Funcionário demitido em 01/10. Posto descoberto de 02/10 a 21/10. 

Substituído pelo Edney. As 12h semanais não cobertas serão descontadas na 
planilha de horas-falta. 

R$ 7.329,11 R$ 244,30 0 0 0 0 R$ 0,00

108 R$ 20.395,81
d Domingo

FE Feriado

X Dia trabalhado

- Dia de não expediente

L Liberação da fiscalização

L/2 Liberação turno da tarde

FC Férias cobertas por substituto

C Posto coberto

A Atestado médico

F Falta

FR Férias sem cobertura

AP Aviso Prévio em casa
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F/2 Falta turno (horas-falta)

A/2 Atestado turno (horas-falta)


