TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

IDENTIFICAGCAO DO EMPREGADOR

01 CNPYVCH
10.439.655/0001-14

02 Razdo SocialNomea
PEDRO REGINALDO DE ALBERNAZ FARIA E FAGUNDES LTDA - MATRIZ

03 Enderego (logradoura, n°, andar, apartamento) 04 Bairro
Rua ALVARO COSTA, 14 CENTRO
05 Municipio 06 UF 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CE Tormador/Obra
RI10 GRANDE RS 896201-560 B211-3/00 92.967.595/0001-77 (0103)
IDENTIFCAGAO DO TRABALHADOR
10 AS / PASEP 11 Nome
12586512687 JANICE GOULART DE OLIVEIRA PEREIRA
12 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro
Rua Coronel Serafim Silva, 136, 15 Centro
14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n®, série, UF) 18 CPF
GUAIBA RS 92704-970 000.890.200-30
19 Dala de Nascimento 20 Noma da Mae
12/03/1980 SANTA NELI GOULART DE OLIVEIRA
DADOS DO CONTRATO

21 Tipo de Contrato

3. Contrato de trabalho por prazo determinado sem cldusula assecuratdria de direito reciproco de rescisdo antecipada

22 Causa do Afastamento

Exting@o normal do contrato de trabalho por prazo determinado

23 Remuneragao Més Ant. | 24 Data de Admissao 25 Data do Aviso Prévio | 26 Data de Afastamento | 27 Céd. Afastamento
R$ 1.201,75 05/02/2024 05/03/2024 PDO
28 Pensdo Alim (%) (TRCT) | 29 Pensdo Alim (%) FGTS | 30 Categoria do Trabalhador
0,00 % 0,00 % 01 - Empregado
31 Cdadigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
999,000.000.00000-3 37.115.367/0024-57 SINDICATO 01 RS
DISCRIMINACAO DAS VERBAS RESCISORIAS
VERBAS RESCISORIAS
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50.05 Saldo de Salario - 177,77 | 54 Adicional de 53,33 | 54.01 Periculosidade 13° 26,66
RESC Periculosidade 30 % saldrio
54.02 Periculosidade 26,66 | 63 137 Salario B8,89 | 65 Ferias Proporcionais - 88,89
Férias - RESC Proporcional 1/12 aves RESC
68 Tergo Constituc. de 38,52
Férias
TOTAL BRUTO 500,72
DEDUQ@ES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
106 Vale Transporte 10,67 | 108 Vale Alimentagdo 6,75 | 112.01 Previdéncia Social 17,33
112.02 Prev Social 13° 8,66
Saldrio
TOTAL DEDUGC\EB 4341
VALOR LiQuiDo 457,31
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| TERMO DE QUITACAO DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO |

o1 Gwao 02 Razdo SocisiNome
10.439.455/0001-14 PEDRO REGINALDO DE ALBERMAZ FARIA E FAGUNDES LTDA - MATRIZ
| TRABAL HADOR

10 S/ PASEP 11 Nome
12586512487 JANICE GOULART DE OLIVEIRA PEREIRA
17 CTPS (n", sérls, UF) 18 CFF 19 Data do Nascimento| 20 Nome da Mie

000.890.200-30 | 12/03/1960 SANTA NELI GOULART DE OLIVEIRA

22 Cauta do Alastamenio

Extingdo narral do contrato de trababho por prazo determinado

24 Data de Admasdo 25 Duta do Avso Prévio | 28 Data de Alasiamama | 27 Céd. Alas. 29 Pensda Almentica (%) FGTS
05/02/2024 05/03/2024 PDD 0,00 %

30 Categona do Trabahador

01 - Erpregado

:ﬁream(aam do contrato de trabaho do trabshader acima qualficado, nos 1ermos do antigo n.® 477 da ConsoldagBo das Leis do

No da 31/03/2024 lol realzado, nos Lermos do arl. 23 da Instrucdo Normativa/SRT n® 152010, o efetivo pagamento das verbas rescisérias
especicadss no corpo do TRCT, mo valor kquido de RE 457,31, o qual devidemente rubricado pelss parles, € parte ntegrante do presente
Terrmo de Quitagdo.

(Pogamento efeluad alravés do dapdsito om banco)

PEdo AFang
427 40n000 59

150 Assinaiura do Empregador ou Preposio

, S
151 Assinara 152 Assinatura 0o respona dvel legal 0o trabalhador
JAN\CE T DE OLIVEIRA PEREIRA
153 Carirbo & Assimatura da Assistents 154 Nome do Orglo Homologadar

156 niormacsas & CANXA:

AASSISTENCIANO ATO DE HESCISJD CONTRATUAL E GRATUITA.
Pode o trabalhador iniclar a¢do judiclal quanto aos créditos resultante s das relagdes de trabaiho atd o limite de dois

anos apés a extingdo do contrato da trabatho (inc. JOUX, Art. 7* da Constituicio Fedarali988).
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