
‭ANEXO A‬

‭Relatório de efetividade dos checklist de inspeção em equipamentos‬

‭de proteção e combate a incêndio -Março/2024‬

‭A‬‭escala‬‭de‬‭trabalho‬‭do‬‭mês‬‭de‬‭fevereiro‬‭compreende‬‭o‬‭período‬‭de‬‭01‬‭a‬
‭31/03/2024, contendo um total de 17 checklists mensais.‬

‭Do‬ ‭total‬ ‭de‬ ‭17‬ ‭checklist‬ ‭previstos‬ ‭para‬ ‭serem‬ ‭aplicados‬ ‭no‬ ‭mês‬ ‭em‬
‭questão,‬ ‭conforme‬ ‭a‬ ‭escala‬ ‭de‬ ‭trabalho,‬ ‭foram‬ ‭aplicados‬ ‭os‬ ‭17‬‭,‬ ‭o‬ ‭que‬ ‭gerou‬
‭um índice‬‭100%‬‭de efetividade da equipe alocada no‬‭contrato.‬

‭1-‬ ‭Índice de efetividade da equipe Março/2024‬

‭Março‬
‭Quantidade‬
‭Mês‬ ‭Aplicado‬

‭Liberados‬
‭de‬
‭aplicação‬

‭Check List‬
‭não‬
‭aplicados‬

‭Total‬
‭aplicado‬

‭Efetivid‬
‭ade‬

‭Semanal‬ ‭17‬ ‭16‬ ‭0‬ ‭1‬ ‭16‬ ‭94%‬

‭O‬ ‭índice‬ ‭de‬ ‭efetividade‬ ‭individual‬ ‭dos‬ ‭profissionais,‬ ‭apresenta-se‬ ‭na‬
‭tabela‬ ‭abaixo.‬ ‭Conforme‬ ‭registro‬ ‭das‬ ‭informações‬ ‭coletadas,‬ ‭apresentou‬
‭desempenho total de 100% no geral, conforme escala do mês em questão.‬

‭2. Índice de efetividade individual - Março/2024.‬

‭Março2024‬
‭Bruna‬ ‭Lucilene‬ ‭Juliano‬ ‭Lucas‬

‭Semanal‬ ‭02/02(100%)‬ ‭02/02(100%)‬ ‭04/04(100%)‬ ‭04/04(100%)‬

‭Total‬ ‭02/02  (100%)‬ ‭02/02  (100%)‬ ‭04/04 (100%‬ ‭04/04‬ ‭(100%)‬

‭Porto Alegre, 04 de Abril  de 2024.‬
‭Franciele Menezes‬

‭TST - UFCSPA‬


