UFCSPA Elaine Maria Molina Fernandes dos Reis <elaine@ufcspa.edu.br>

universidade Federal de Ciéncias da sadde
de porto Alegre

RES: UFCPA/RS - Repactuagao 2022 — Contrato n° 02/2019 (3701)

1 mensagem

Ana Paula Trupel Repactuagao <ana.trupel@lideranca.com.br> 27 de dezembro de 2022 as 11:56
Para: Elaine Maria Molina Fernandes dos Reis <elaine@ufcspa.edu.br>, Alex - Repactuagao
<alex.santiago@lideranca.com.br>, Luciane- Financeiro <Luciane@lideranca.com.br>

Cc: "Divisdo de Contratos [UFCSPA]" <contratos@ufcspa.edu.br>

Prezada Sra. Elaine, bom dia!

Moddulo 2.3: Os valores estdo conforme a Convencgao Coletiva. Observe que a Convencgao informa valores
especificos para o RS e valores para os demais Estados. Portando os valores referente RS entdo no Anexo | (Pagina
38 da CCT que enviei).

Exclusivamente para o Estado do Bio Grands do Sul,

Considerando Que a parir da presemnie Convengao Loletiva de 1rabatho o Estado do Rio
Grande do Sul terd sua dala-base alterada para 1° de agosio, excepcionalmente para o
refendo Estado, bem como dnica e exclusivamente para o presente mstrumento coletve, o
indice de reajuste de 10,12% (dez virgula doze por cento) deverd ser aplicado de forma
refroativa desde 1* de fevereiro de 220, o b coms Biase o6 soicals o8 sakings vigefiles & 01 ge
fevnresre ge 2021, face periodo de transigdo & auséncia de negociag io coletva no periodo de
0* g fevereiro a 31 de julbo de 2022

Paragrafo Primeiro: Conssderando a apbtagdo do reajushe relroalvo a 1% de feversiro de
2022, exclusivamente para o Estado do Rio Grande do Sul, fica facultado 35 empresas
parcelaram as difereng as das verbas trabalhistas decorrenles do periodo de transic o, qual
seja, 01.022022 a 31072022, em até & (seis) parcelas, mediante Acordo Coletvo de
Trabalho formalizado diretamente com o Sindscato dos Trabalhadores

Parigrafo Segunde: Fica estabelecsdo que, a partir da presente data-base, o Estado do
Rio Grande do Sul serd integrante da respectiva Conveng 30 Coletiva de Trabalho, com a
obsendincia das regras gegns conbidas]no presenle ¢ fuberos instrumeentos colébvos e
excepoionabdades atraves s ANEXD | § Convensio

Modulo 3: Os percentuais estdao conforme planilha vigente do ultimo termo assinado.

Atenciosamente,

'&{ e ANA PAULA TRUPEL
{Eﬁh E-‘Iﬂ“{"ﬂ Analista de Repactuacdo
SERVICOS = (48) 3733 -3277 | (48) 99946 5971 | SKYPE: anatrupel.lidera
EE &< ana.trupel@lideranca.com.br

De: Elaine Maria Molina Fernandes dos Reis [mailto:elaine@ufcspa.edu.br]
Enviada em: terga-feira, 27 de dezembro de 2022 09:56

Para: Ana Paula Trupel Repactuacdo; Alex - Repactuacdo; Luciane- Financeiro
Cc: Divisdo de Contratos [UFCSPA]

Assunto: Re: UFCPA/RS - Repactuacgdo 2022 — Contrato n2 02/2019 (3701)

Prezados,

Ao analisarmos as planilhas apresentadas, verificamos divergéncias conforme segue:


mailto:ana.trupel@lideranca.com.br
mailto:elaine@ufcspa.edu.br

Mdédulo 2.3:
- Vale refeicdo: a Planilha apresenta o valor de RS 26,48, enquanto que a CCT apresenta RS 23,73;
- Cesta bdsica/Vale refeicdo: a Planilha apresenta o valor de RS 115,14, enquanto que a CCT apresenta RS 151,73;

- Assisténcia Odontoldgica: a Planilha apresenta o valor de RS 25,33 — RS 19,82 = RS 5,51, enquanto que a CCT
apresenta RS 31,85 — RS 15,92 = RS 15,93.

- Inclusdo do item F -Participacdo nos lucros/resultados
Méddulo 3: alteragao nos percentuais dos itens B, C e F.

Diante de tais apontamentos, solicitamos esclarecimentos ou a correcao das planilhas para darmos andamento
ao processo de repactuagdo e reajuste.

Atenciosamente,
Elaine Reis
DCF _ UFCSPA

(51) 99105-9770

Em qui., 15 de dez. de 2022 as 18:01, Divisdo de Contratos [UFCSPA] <contratos@ufcspa.edu.br> escreveu:

---------- Forwarded message ---------

De: Ana Paula Trupel Repactuagao <ana.trupel@lideranca.com.br>

Date: sex., 2 de dez. de 2022 as 09:49

Subject: RES: UFCPA/RS - Repactuagao 2022 — Contrato n° 02/2019 (3701)

To: Divisdo de Contratos [UFCSPA] <contratos@ufcspa.edu.br>

Cc: Alex - Repactuagao <alex.santiago@lideranca.com.br>, Luciane- Financeiro <Luciane@lideranca.com.br>

Prezada Sra. Marcia, bom dial
Segue.

Gentileza responder esse e-mail confirmando o recebimento.

Atenciosamente,

J.-" ) ANA PAULA TRUPEL

L Analista de Repactuagdo

SERVI & (48) 3733 -3277 | (48) 99946 5971 | SKYPE: anatrupel.lidera
< ana.trupel@lideranca.com.br

ASERVICT: DO SEU BEM-ESTAR

De: Divisdo de Contratos [UFCSPA] [mailto:contratos@ufcspa.edu.br]
Enviada em: quinta-feira, 1 de dezembro de 2022 17:57

Para: Ana Paula Trupel Repactuacgao

Assunto: Fwd: UFCPA/RS - Repactuagdo 2022 — Contrato n2 02/2019 (3701)

Prezada Ana Paula,


mailto:contratos@ufcspa.edu.br
mailto:ana.trupel@lideranca.com.br
mailto:contratos@ufcspa.edu.br
mailto:alex.santiago@lideranca.com.br
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mailto:ana.trupel@lideranca.com.br
mailto:contratos@ufcspa.edu.br

Complementando, favor enviar as duas planilhas excel novamente, nenhuma foi possivel abrir.

Atenciosamente,
Marcia Dias de Oliveira
Divisdo de Contratos

Universidade Federal de Ciéncias da Saude de Porto Alegre - UFCSPA

---------- Forwarded message ---------

De: Divisdao de Contratos [UFCSPA] <contratos@ufcspa.edu.br>

Date: qui., 1 de dez. de 2022 as 16:49

Subject: Re: UFCPA/RS - Repactuagao 2022 — Contrato n° 02/2019 (3701)
To: Ana Paula Trupel Repactuagao <ana.trupel@lideranca.com.br>

Prezada Ana Paula, boa tarde!

Podes encaminhar novamente a planilha 09 - 01.02.20227 N&o estou conseguindo fazer o download devido a
informacéo de que a planilha contém virus.

Atenciosamente,
Marcia Dias de Oliveira
Divisdo de Contratos

Universidade Federal de Ciéncias da Saude de Porto Alegre - UFCSPA

Em ter., 29 de nov. de 2022 as 16:51, Ana Paula Trupel Repactuagao <ana.trupel@lideranca.com.br> escreveu:
Prezados, boa tarde!
Segue oficio 1773/2022 - Repactuagao 2022 — Contrato n° 02/2019
° Planilha em Excel;
e  Convencéo Coletiva.

Gentileza responder esse e-mail confirmando o recebimento.

Atenciosamente,

l,,'ﬁ{ ) ) ANA PAULA TRUPEL
{Ea:l (AEYANLA Analista de Repactuagdo

SERVICOS @ (48) 3733 -3277 | (48) 99946 5971 | SKYPE: anatrupel.lidera
ASERVICE DO SEU BEM-ESTAR < ana.trupel@lideranca.com.br
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