PROPOSTA DE PRECOS

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE PORTO ALEGRE
PREGAO ELETRONICO 25/2018

DATA DA ABERTURA: 29/10/2018 HORA: 9:00h
IDENTIFICAGAO DO PROPONENTE:

RAZAO SOCIAL: Lideranga Limpeza e Conservagéo Ltda.

CNPJ: 00.482.840/0001-38

ENDERECO: Rua Antonio Mariano de Souza, 775 - Ipiranga - Sdo José/SC
FONE/FAX: (48) 3733-3101

E-MAIL: licitacoes@lideranca.com.br

SITE: www.lideranca.com.br

AGENCIA E N°. DA CONTA NO BANCO DO BRASIL: Ag. 3125-9 CC 75669-5

1 - OBJETO:

Lornudlagdao ue erpresas especidliZauds Ida prestagdu ue servigos Cornurnuauos ue bormnpeiro Livil Nivel bdsiCo (LbU 01/71-1V), ue proiissioral 1ecrico ern
Fdifirarfac (CRN 2121-NKR) a nrnficcinnal Tarnicn am Saniranca dn Trahalhn (RR1A-NRY inclhiiindn n farnacimaentn de ninifarmec  anniinamantne de nratarin

2 - CONDIGOES GERAIS

AS TEIdQUES ellpregauus erpreyauor, CoOrcernernes du Coruole ue irequericid, Uiscipiind, 101d ug pagatiernto e uerndis onrigagoes ue Lel serdo sernpre ue

intaira a averliciva raennneahilidada dacta amnraca

APOSTILAMENTO - REAJUSTE INSUMOS - IPCA - A PARTIR DE 29/10/2021
ITEM 01 - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

. Valor Proposto Qtde. de Valor Proposto NO DE
Item Descricdo por Empregado | Empregados por |por Posto (D) = (B POSTOS SUBTOTAL (R$)
B) Posto (C) x C)
Bombeiro Civil, Diurno, jornada de 12x36 horas R$ 7.629,19 2,00 R$ 15.258,37 1,00 R$ 15.258,37
Bombeiro Civil, Noturno, jornada de 12x36 horas R$ 9.088,52 2,00 R$ 18.177,04 1,00 R$ 18.177,04
Bombeiro Civil, jornada de 12x36 horas (11:00 as 23:00) R$ 7.837,66 0,00 R$ 0,00 0,00 R$ 0,00
Valor Total Mensal R$ 33.435,41
Valor Total 12 Meses R$ 401.224,92
REPACTUAGAO 2022 - A PARTIR DE 01/02/2022
ITEM 01 - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. Valor Proposto Qtde. de Valor Proposto NO DE
Item Descricdo por Empregado | Empregados por |por Posto (D) = (B POSTOS SUBTOTAL (R$)
(B) Posto (C) x C)
1 Bombeiro Civil, Diurno, jornada de 12x36 horas R$ 8.377,81 2,00 R$ 16.755,62 1,00 R$ 16.755,62
Bombeiro Civil, Noturno, jornada de 12x36 horas R$ 9.984,87 2,00 R$ 19.969,74 1,00 R$ 19.969,74
Bombeiro Civil, jornada de 12x36 horas (11:00 as 23:00) R$ 8.607,41 0,00 R$ 0,00 0,00 R$ 0,00
Valor Total Mensal R$ 36.725,36
Valor Total 12 Meses R$ 440.704,32
REAJUSTE INSUMOS - IPCA - A PARTIR DE 29/10/2022
ITEM 01 - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. Valor Proposto Qtde. de Valor Proposto NO DE
Item Descricdo por Empregado | Empregados por |por Posto (D) = (B POSTOS SUBTOTAL (R$)
B) Posto (C) x C)
1 Bombeiro Civil, Diurno, jornada de 12x36 horas R$ 8.397,24 2,00 R$ 16.794,48 1,00 R$ 16.794,48
Bombeiro Civil, Noturno, jornada de 12x36 horas R$ 10.004,29 2,00 R$ 20.008,58 1,00 R$ 20.008,58
Bombeiro Civil, jornada de 12x36 horas (11:00 as 23:00) R$ 8.626,83 0,00 R$ 0,00 0,00 R$ 0,00
Valor Total Mensal R$ 36.803,06
Valor Total 12 Meses R$ 441.636,72
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ANEXO Il - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N° do Processo 25/2018

Licitagdo N° 25/2018

Numero da Licitagdo: 25/2018 Data: 29/10/2018 Horario: 09:00

Discriminagdo dos Servigos
A Data de apresentagédo da proposta 29/10/2018 29/10/2018 29/10/2018
B Municipio Porto Alegre/RS | Porto Alegre/RS | Porto Alegre/RS
C Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo RS000728/2018 | RS000728/2018 | RS000728/2018
D N° de meses de execugdo contratual 12 meses 12 meses 12 meses
Identificagédo do Servigo
. . . . Quantidade total a contratar
Tipo de Servigo Unidade de Medida (em fungio da unidade de medida)
Bombeiro Civil posto 1
Dados para composigéo dos custos referentes & mao-de-obra IPCA Ser A2 IR
P posie 29.10.2021 01/02/2022 29/10/2022
1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Mé&o de Obra Méo de Obra Méo de Obra
2 Classificacéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5171-10 5171-10 5171-10
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.880,11 R$ 2.070,38 R$ 2.070,38
4 Categoria profissional (vinculada & execucéo contratual) Bombeiro Civil [ Bombeiro Civil | Bombeiro Civil
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01 de maio 01 de maio 01 de maio
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A Salario Base - Com revisdo de Reajuste para CCT2018 R$ 1.880,11 R$ 2.070,38 R$ 2.070,38
B Adicional Periculosidade 30% R$ 564,03 R$ 621,11 R$ 621,11
C Adicional Insalubridade - 20% sobre o piso da Convencéo Coletiva 0% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
D Adicional Noturno R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
G Intervalo Intrajornada R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
H Outros (Gratificagéo Lider) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
| Outros (Reflexo dos Adicionais sobre R.S.R.) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Total médulo 1 R$ 2.444,14 R$ 2.691,49 R$ 2.691,49
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
13 (Décimo-terceiro) salario Obrigatéria a cotacdo de 8,33% sobre o valor do .
A Médulo 1, cfe Anexo XII da IN 5/17 8,3%% R$ 203,60 RS 224,20 RS 224,20
Férias e Adicional de Férias Obrigatdria a cotagédo de 12,10% sobre o valor do .
B Médulo 1 cfe Anexo XII da IN 5/17 12,10% RS 205,74 R$ 325,67 RS 325,67
c Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o Submédulo 2.1 Cfe Anexo XII da 7.67% RS 187,50 RS 206,48 RS 206,48
IN 5/17
TOTAL SUBMODULO 2.1 28,10% R$ 686,84 R$ 756,35 R$ 756,35
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuices % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A INSS 20,00% R$ 488,83 R$ 538,30 R$ 538,30
B Salario Educagéo 2,50% R$ 61,10 R$ 67,29 R$ 67,29
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) (RAT: 3,00% x FAP: 1,2502) 3,75% R$ 91,66 R$ 100,93 R$ 100,93
D SESC ou SESI 1,50% R$ 36,66 R$ 40,37 R$ 40,37
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 24,44 R$ 26,91 R$ 26,91
F SEBRAE 0,60% R$ 14,66 R$ 16,15 R$ 16,15
G INCRA 0,20% R$ 4,89 R$ 5,38 R$ 5,38
H FGTS 8,00% R$ 195,53 R$ 215,32 R$ 215,32
TOTAL SUBMODULO 2.2 37,55% R$ 917,77 R$ 1.010,65 R$ 1.010,65
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
Vale Transporte : [ (Valor da Tarifa R$ 4,8) x 15 Dias Trabalhados x 2 Passagens
Dia) - ( 6% d to legal x Saléario B OBS: d d to legal de 6%
A por Dia) (, ! esconto eqa x Sal arlo’ ase) ] (quando o desconto eqa e 6% B RS 31,10 R$ 10,78 RS 10,78
sobre o salario base for maior que o calculo do (valor da passagem x quantidade de
passagens por més), o valor ficara zerado)"
Vale Alimentacéo/Refeicdo Cfme Cl 142 do Edital: [ ( Valor do Vale Alimentacéo R$
A - , 7,76 R$ 317,76
B 26,48) x 15 Dias Trabalhados) - (20% do desconto legal) ] R$ 268,60 RESE $
C Assisténcia Odontoldgica (obrigatériedade CCT 2019/2020) - R$ 5,00 R$ 5,51 R$ 5,51
D Cartdo Alimentacdo - R$ 104,56 R$ 115,14 R$ 115,14
E Beneficio Social e Familiar (incluido CCT 2019/2020) - R$ 6,38 R$ 7,10 R$ 7,10
F Participagédo nos Lucros e/ou Resultados - R$ 0,00 R$ 19,19 R$ 19,19
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 435,73 R$ 484,48 R$ 484,48
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QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diérios VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
2.1 |13° Salério, Férias e Adicional de Férias R$ 686,84 R$ 756,35 R$ 756,35
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuicdes R$ 917,77 R$ 1.010,65 R$ 1.010,65
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 435,73 R$ 484,48 R$ 484,48
TOTAL DO MODULO 2 R$ 2.040,34 R$ 2.251,48 R$ 2.251,48
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
Aviso Prévio Indenizado {[0,05x (1 +12)]x100}= 0,42% R$ 10,27 R$ 11,30 R$ 11,30
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,0336% R$ 0,82 R$ 0,90 R$ 0,90
Multa do FGTS e Contribuigéo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado '= { (0,08 x 0,5 "
R$ 93,88
¢ x0,9) x (1+1/11+1/11 +1/3 * 1/11) x 100 }= 3,488% R$ 85,25 RS 93,88 $
D Aviso Prévio Trabalhado '={[ (7 +30)+12]x0,02x 100} = 0,04% R$ 0,98 R$ 1,08 R$ 1,08
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,02% R$ 0,37 R$ 0,40 R$ 0,40
F Multa do FGTS e Contribuigéo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. '= (5,00% - 0.512% RS 12,51 R$ 1378 RS 13,78
4,36%) x 100
TOTAL DO MODULO 3 4,5086% R$ 110,20 R$ 121,34 R$ 121,34
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
Substituto na cobertura de férias'= [ ((1+11+3) + (1 +11)) +12x100] = 1,01% R$ 24,69 R$ 27,18 R$ 27,18
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais ‘= { [ (6,00 + 30) + 12 ] x 100 } = 1,67% R$ 40,82 R$ 44,95 R$ 44,95
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade '= {[ (5 + 30) + 12 ] x 0,10 } x 100 = 0,14% R$ 3,42 R$ 3,77 R$ 3,77
b Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho '={[ (15+30) + 12 0.21% RS 5,13 RS 5,65 RS 5,65
1x0,05}x100=
£ Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade [ ( 0,1111 x 0,1000 x 0,3333 ) 0.37% RS 9,04 RS 9,96 RS$ 9,96
x100] =
F $ubstituto na cobertura de outras auséncias (Auséncia por doenca) { [ (0,8 +30) 0.22% RS 5,38 RS 5,02 RS 5,02
+12]1X100}=
TOTAL SUBMODULO 4.1 3,62% R$ 88,48 R$ 97,43 R$ 97,43
Submodulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo 10,23% R$ 249,97 R$ 275,27 R$ 275,27
TOTAL SUBMODULO 4.2 10,23% R$ 249,97 R$ 275,27 R$ 275,27
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais R$ 88,48 R$ 97,43 R$ 97,43
4.2  [Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacéo R$ 249,97 R$ 275,27 R$ 275,27
TOTAL DO MODULO 4 R$ 338,45 R$ 372,70 R$ 372,70
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A Uniformes - R$ 99,22 R$ 99,22 R$ 105,64
B EPIS - R$ 102,69 R$ 102,69 R$ 109,34
C Outros - R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
D Outros - R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - R$ 201,91 R$ 201,91 R$ 214,98
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A Custos Indiretos 13,75% R$ 706,07 R$ 775,35 R$ 777,15
B Lucro 12,00% R$ 700,93 R$ 769,71 R$ 771,50
C TRIBUTOS
Cc.1 [PIS 1,65% R$ 125,88 R$ 138,23 R$ 138,55
C.2  [COFINS 7,60% R$ 579,82 R$ 636,71 R$ 638,19
C.3 |[ISS 5,00% R$ 381,46 R$ 418,89 R$ 419,86
TOTAL DO MODULO 6 40,00% R$ 2.494,16 R$ 2.738,89 R$ 2.745,25
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mé&o de Obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO R$ 2.444,14 R$ 2.691,49 R$ 2.691,49
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 2.040,34 R$ 2.251,48 R$ 2.251,48
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 110,20 R$ 121,34 R$ 121,34
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 338,45 R$ 372,70 R$ 372,70
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 201,91 R$ 201,91 R$ 214,98
Subtotal (A+B+C+ D +E) R$ 5.135,04 R$ 5.638,92 R$ 5.651,99
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 2.494,16 R$ 2.738,89 R$ 2.745,25
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 7.629,19 R$ 8.377,81 R$ 8.397,24
QUANTIDADE DE EQMPREGADOS POR POSTO 2 2 2
PRECO TOTAL POR POSTO R$ 15.258,37 R$ 16.755,62 R$ 16.794,48
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ANEXO Il - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N° do Processo 25/2018
Licitagdo N° 25/2018
Numero da Licitagdo: 25/2018 Data: 29/10/2018 Horario: 09:00
Discriminagao dos Servigos
A Data de apresentacao da proposta 29/10/2018 29/10/2018 29/10/2018
B Municipio Porto Alegre/RS | Porto Alegre/RS | Porto Alegre/RS
C Ano do Acordo, Conveng&o ou Dissidio Coletivo RS000728/2018 | RS000728/2018 | RS000728/2018
D N° de meses de execugéo contratual 12 meses 12 meses 12 meses
Identificacdo do Servico
. . . . Quantidade total a contratar
Tipo de Servico Unidade de Medida (em funcéo da unidade de medida)
Bombeiro Civil posto 1
Dados para composigéo dos custos referentes a méo-de-obra IPCA e vz L7ER
P POsIG 20.10.2021 | 01/02/2022 | 29/10/2022
1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Mé&o de Obra Mé&o de Obra Mé&o de Obra
2 Classificag&o Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5171-10 5171-10 5171-10
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.880,11 R$ 2.070,38 R$ 2.070,38
4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Bombeiro Civil Bombeiro Civil Bombeiro Civil
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01 de maio 01 de maio 01 de maio
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A Salario Base - Com revisdo de Reajuste para CCT2018 R$ 1.880,11 R$ 2.070,38 R$ 2.070,38
B Adicional Periculosidade 30% R$ 564,03 R$ 621,11 R$ 621,11
C Adicional Insalubridade - 20% sobre o piso da Convencéo Coletiva 0% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Adicional Noturno: [ ( (Salario Base + Periculosidade) / Qtde de horas més) x (07
D Horas Noturnas) x (Qtde Dias Trabalhados no Més) x 20% de Adicional Legal) ] R$ 233,30 RS 256,91 R$ 256,91
Hora Noturna Reduzida: [ ( (Salario Base + Periculosidade) / Qtde de horas mensais)
F X (Qtde Horas Noturnas x Qtde Dias Trabalhados no Més / 52,5 minutos x 7,5 R$ 249,97 R$ 275,27 R$ 275,27
minutos ) + 50% de Adicional Legal ) ]
G Outros R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
H Outros (Gratificacao Lider) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
| Outros (Reflexo dos Adicionais sobre R.S.R.) R$ 81,96 R$ 90,25 R$ 90,25
Total médulo 1 R$ 3.009,37 R$ 3.313,92 R$ 3.313,92
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
13 (Décimo-t i alario Obrigatéria a cotacéo de 8,33% sobre o valor do Médul
A (bécimo-terceiro) salario Obrigatdria a cotaca s valor doMotllo ] g 33y RS 250,68 R$ 276,05 R$ 276,05
1, cfe Anexo XIl da IN 5/17
- - - P . % .
B Férias e Adicional de Férias Obrigatdria a cotagdo de 12,10% sobre o valor do Médulo 12,10% RS 364,13 RS 400,98 RS 400,98
1 cfe Anexo XIl da IN 5/17
c I‘r’r}cllgencm dos encargos do Submaédulo 2.2 sobre o Submédulo 2.1 Cfe Anexo XII da IN| 7.67% RS 230,86 RS 254,23 RS 254,23
TOTAL SUBMODULO 2.1 28,10% R$ 845,67 R$ 931,26 R$ 931,26
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuices % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A INSS 20,00% R$ 601,87 R$ 662,78 R$ 662,78
B Salario Educagdo 2,50% R$ 75,23 R$ 82,85 R$ 82,85
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) (RAT: 3,00% x FAP: 1,2502) 3,75% R$ 112,85 R$ 124,27 R$ 124,27
D SESC ou SESI 1,50% R$ 45,14 R$ 49,71 R$ 49,71
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 30,09 R$ 33,14 R$ 33,14
F SEBRAE 0,60% R$ 18,06 R$ 19,88 R$ 19,88
G INCRA 0,20% R$ 6,02 R$ 6,63 R$ 6,63
H FGTS 8,00% R$ 240,75 R$ 265,11 R$ 265,11
TOTAL SUBMODULO 2.2 37,55% R$ 1.130,01 R$ 1.244,37 R$ 1.244,37
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
Vale Transporte : [ (Valor da Tarifa R$ 4,8) x 15 Dias Trabalhados x 2 Passagens por
I - 0/ Ari .
A Dia) - ( 6% (’je_sconto legal x_SaIarlo Basie)] OBS: (quando o desconto legal d_e 6% R RS 31,19 RS 10,78 RS 10,78
sobre o salario base for maior que o célculo do (valor da passagem x quantidade de
passagens por més), o valor ficara zerado)"
Vale Alimentacéo/Refeicédo Cfme Cl 142 do Edital: [ ( Valor do Vale Alimentagéo R$
B 26,48) x 15 Dias Trabalhados) - (20% do desconto legal) ] . R$ 268,60 ) S R$ 317,76
(o} Assisténcia Odontolégica (obrigatériedade CCT 2019/2020) - R$ 5,00 R$ 5,51 R$ 5,51
D Cartdo Alimentacéo - R$ 104,56 R$ 115,14 R$ 115,14
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E Beneficio Social e Familiar (incluido CCT 2019/2020) - R$ 6,38 R$ 7,10 R$ 7,10
F Participacéo nos Lucros e/ou Resultados - R$ 0,00 R$ 19,19 R$ 19,19
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 435,73 R$ 484,48 R$ 484,48
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
2.1 |13° Salério, Férias e Adicional de Férias R$ 845,67 R$ 931,26 R$ 931,26
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuicoes R$ 1.130,01 R$ 1.244,37 R$ 1.244,37
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 435,73 R$ 484,48 R$ 484,48
TOTAL DO MODULO 2 R$ 2.411,41 R$ 2.660,11 R$ 2.660,11
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado {[0,05x (1+12)]x100}= 0,42% R$ 12,64 R$ 13,92 R$ 13,92
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,0336% R$ 1,01 R$ 1,11 R$ 1,11
Multa do FGTS e Contribuig¢do Social sobre o Aviso Prévio Indenizado '= { (0,08 x 0,5 x|
¢ 0,9) x (1 +1/11 +1/11 + 1/3 * 1/11) x 100 }= 3,488% R$ 104,97 R$ 115,59 R$ 115,59
D Aviso Prévio Trabalhado'={ [ (7+30)+12]x0,02x 100} = 0,04% R$ 1,20 R$ 1,33 R$ 1,33
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,02% R$ 0,45 R$ 0,50 R$ 0,50
S . . - = (5,00% -
E Multa do FGTS e Contribuicéo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. '= ( 0.512% RS 15,41 RS 16,07 RS 16,97
4,36%) x 100
TOTAL DO MODULO 3 4,5086% R$ 135,68 R$ 149,42 R$ 149,42
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de férias'=[ ((1+11+3)+(1+11))+12x100] = 1,01% R$ 30,39 R$ 33,47 R$ 33,47
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais '= { [ (6,00 + 30) + 121 x 100 } = 1,67% R$ 50,26 R$ 55,34 R$ 55,34
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade "= {[ (5 + 30) + 12] x 0,10 } x 100 = 0,14% R$ 4,21 R$ 4,64 R$ 4,64
i énci i = + +12
b Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho '={ [ (15+30) 1 0,21% RS 6,32 RS 6,96 RS 6,96
X 0,05 } x 100 =
£ i:gs]tlfuto na cobertura de Afastamento Maternidade [ ( 0,1111 x 0,1000 x 0,3333) x 0.37% RS$ 11,13 RS 12,26 RS 12,26
. . - 230)=
E Substituto na cobertura de outras auséncias (Auséncia por doenca) { [ (0,8 ) 0,22% RS 6,62 R$ 7,29 RS 7,29
121X100} =
TOTAL SUBMODULO 4.1 3,62% R$ 108,93 R$ 119,96 R$ 119,96
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentag&o 8,31% R$ 249,97 R$ 275,27 R$ 275,27
TOTAL SUBMODULO 4.2 8,31% R$ 249,97 R$ 275,27 R$ 275,27
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais R$ 108,93 R$ 119,96 R$ 119,96
4.2 |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacéo R$ 249,97 R$ 275,27 R$ 275,27
TOTAL DO MODULO 4 R$ 358,90 R$ 395,23 R$ 395,23
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A Uniformes - R$ 99,22 R$ 99,22 R$ 105,64
B EPIS - R$ 102,69 R$ 102,69 R$ 109,34
C Outros - R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
D Outros - R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - R$ 201,91 R$ 201,91 R$ 214,98
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A Custos Indiretos 13,75% R$ 841,12 R$ 924,08 R$ 925,88
B Lucro 12,00% R$ 835,01 R$ 917,36 R$ 919,14
(o} TRIBUTOS
c.1 |PIS 1,65% R$ 149,96 R$ 164,75 R$ 165,07
C.2 |COFINS 7,60% R$ 690,73 R$ 758,85 R$ 760,33
C.3 |Iss 5,00% R$ 454,43 R$ 499,24 R$ 500,21
TOTAL DO MODULO 6 40,00% R$ 2.971,25 R$ 3.264,28 R$ 3.270,63
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mé&o de Obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO R$ 3.009,37 R$ 3.313,92 R$ 3.313,92
B |MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 2.411,41 R$ 2.660,11 R$ 2.660,11
C  [MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 135,68 R$ 149,42 R$ 149,42
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 358,90 R$ 395,23 R$ 395,23
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 201,91 R$ 201,91 R$ 214,98
Subtotal A+B+C+D+E) R$ 6.117,27 R$ 6.720,59 R$ 6.733,66
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 2.971,25 R$ 3.264,28 R$ 3.270,63
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 9.088,52 R$ 9.984,87 R$ 10.004,29
QUANTIDADE DE EQMPREGADOS POR POSTO 2 2 2
PRECO TOTAL POR POSTO R$ 18.177,03 R$ 19.969,74 R$ 20.008,58
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ANEXO Il - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N° do Processo

25/2018

Licitagcdo N°

25/2018

Numero da Licitagdo: 25/2018 Data: 29/10/2018 Horario: 09:00

Discriminagdo dos Servigos

A Data de apresentac&o da proposta 29/10/2018 29/10/2018 29/10/2018
B Municipio Porto Alegre/RS | Porto Alegre/RS | Porto Alegre/RS
C Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo RS000728/2018 | RS000728/2018 | RS000728/2018
D N° de meses de execucéo contratual 12 meses 12 meses 12 meses
Identificagdo do Servigo
. . . . Quantidade total a contratar
Tipo de Servigo Unidade de Medida (em fungao da unidade de medida)
Bombeiro Civil (11:00 as 23:00) posto 1
Dados para composi¢éo dos custos referentes a méo-de-obra IPCA Ger s I7ER
P posic 29.10.2021 01/02/2022 29/10/2022
1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Mao de Obra Méo de Obra M&o de Obra
2 Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5171-10 5171-10 5171-10
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.880,11 R$ 2.070,38 R$ 2.070,38
4 Categoria profissional (vinculada a execug&o contratual) Bombeiro Civil | Bombeiro Civil || Bombeiro Civil
9 P < (11:00 as 23:00) | (11:00 as 23:00) | (11:00 as 23:00)
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01 de maio 01 de maio 01 de maio
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A Saléario Base - Com revisdo de Reajuste para CCT2019 R$ 1.880,11 R$ 2.070,38 R$ 2.070,38
B Adicional Periculosidade 30% R$ 564,03 R$ 621,11 R$ 621,11
C Adicional Insalubridade - 20% sobre o piso da Convengdo Coletiva 0% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Adicional Noturno: [ ( (Salério Base + Periculosidade) / Qtde de horas més) x (01
D Horas Noturnas) x (Qtde Dias Trabalhados no Més) x 20% de Adicional Legal) ] R$ 33,33 R$ 36,70 R$ 36,70
Hora Noturna Reduzida: [ ( (Salario Base + Periculosidade) / Qtde de horas
F mensais) x (Qtde Horas Noturnas x Qtde Dias Trabalhados no Més / 52,5 minutos x R$ 35,71 R$ 39,32 R$ 39,32
7,5 minutos ) + 50% de Adicional Legal ) ]
G Outros R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
H Outros (Gratificacéo Lider) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
| Outros (Reflexo dos Adicionais sobre R.S.R.) R$ 11,71 R$ 12,89 R$ 12,89
Total médulo 1 R$ 2.524,89 R$ 2.780,40 R$ 2.780,40
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
13 (Décimo-terceiro) saléario Obrigatéria a cotacdo de 8,33% sobre o valor do
A Médulo 1, cfe Anexo Xl da IN 5/17 8,33% R$ 210,32 R$ 231,61 RS 231,61
Férias e Adicional de Férias Obrigatéria a cotagdo de 12,10% sobre o valor do "
B Médulo 1 cfe Anexo XII da IN 5/17 12,10% R$ 305,51 R$ 336,43 R$ 336,43
Incidéncia d do Submédulo 2.2 sob Submédulo 2.1 Cfe Al Xl d
c ncidéncia dos encargos do Submaédulo sobre o Submaédulo ‘e Anexo a 7.67% RS 193,70 RS 213,30 RS 213,30
IN 5/17
TOTAL SUBMODULO 2.1 28,10% R$ 709,53 R$ 781,34 R$ 781,34
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A INSS 20,00% R$ 504,98 R$ 556,08 R$ 556,08
B Salario Educagéo 2,50% R$ 63,12 R$ 69,51 R$ 69,51
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) (RAT: 3,00% x FAP: 1,2502) 3,75% R$ 94,68 R$ 104,27 R$ 104,27
D SESC ou SESI 1,50% R$ 37,87 R$ 41,71 R$ 41,71
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 25,25 R$ 27,80 R$ 27,80
F SEBRAE 0,60% R$ 15,15 R$ 16,68 R$ 16,68
G INCRA 0,20% R$ 5,05 R$ 5,56 R$ 5,56
H FGTS 8,00% R$ 201,99 R$ 222,43 R$ 222,43
TOTAL SUBMODULO 2.2 37,55% R$ 948,09 R$ 1.044,04 R$ 1.044,04
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
Vale Transporte : [ (Valor da Tarifa R$ 4,8) x 15 Dias Trabalhados x 2 Passagens
ia) - legal x Salario B OBS: do o d to legal d
A por Dia) - ( 6%,d'esc0nt0 egal >< alario a’se) 1 (quando o desconto legal de R RS 31,19 RS 19,78 RS 19.78
6% sobre o salério base for maior que o calculo do (valor da passagem x
quantidade de passagens por més), o valor ficara zerado)"
Vale Alimentacéo/Refeicdo Cfme Cl 142 do Edital: [ ( Valor do Vale Alimentacéo
B R$ 26,48) x 15 Dias Trabalhados) - (20% do desconto legal) ] B R$ 288,60 RESLLIE R 317,76
C Assisténcia Odontolégica (obrigatériedade CCT 2019/2020) - R$ 5,00 R$ 5,51 R$ 5,51
D Cartéo Alimentagé&o - R$ 104,56 R$ 115,14 R$ 115,14




E Beneficio Social e Familiar (incluido CCT 2019/2020) - R$ 6,38 R$ 7,10 R$ 7,10
F Participacéo nos Lucros e/ou Resultados - R$ 0,00 R$ 19,19 R$ 19,19
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 435,73 R$ 484,48 R$ 484,48
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
2.1 |13° Salério, Férias e Adicional de Férias R$ 709,53 R$ 781,34 R$ 781,34
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuicdes R$ 948,09 R$ 1.044,04 R$ 1.044,04
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 435,73 R$ 484,48 R$ 484,48
TOTAL DO MODULO 2 R$ 2.093,35 R$ 2.309,86 R$ 2.309,86
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado {[0,05x (1+12)]x100}= 0,42% R$ 10,60 R$ 11,68 R$ 11,68
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,0336% R$ 0,85 R$ 0,93 R$ 0,93
Multa do FGTS e Contribuigéo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado '= { (0,08 x
R$ 96,98
€ osx 0,9) x (1 +1/11 + 1/11 + 1/3 * 1/11) x 100 }= 8,488% RS 88,07 RS 96,98 $
D Aviso Prévio Trabalhado '={ [ (7 +30)+12]x 0,02 x 100 } = 0,04% R$ 1,01 R$ 1,11 R$ 1,11
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,02% R$ 0,38 R$ 0,42 R$ 0,42
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. '= (5,00% - 0,512% RS 12,93 RS 14,24 RS 14.24
4,36%) x 100
TOTAL DO MODULO 3 4,5086% R$ 113,84 R$ 125,36 R$ 125,36
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de férias'= [ ((1+11+3)+ (1+11))+12x100] = 1,01% R$ 25,50 R$ 28,08 R$ 28,08
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais ‘= { [ (6,00 + 30) + 12 ] x 100 } = 1,67% R$ 42,17 R$ 46,43 R$ 46,43
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade '= {[ (5+30) +12]x 0,10} x 1005  0,14% R$ 3,53 R$ 3,89 R$ 3,89
b Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho '= { [ (15 + 30 ) + 12 0,21% RS 5,30 RS 5,84 RS 5,84
1x 0,05} x 100 =
Substitut bertura de Afast to Maternidad 0,1111 x 0,1000 x 0,3333
£ ubstituto na cobertura de Afastamento Maternidade [ ( X 0,37% R$9.34 R$ 10,20 RS 10,20
)x100] =
F S.ubstltuto na cobertura de outras auséncias (Auséncia por doenca) { [ (0,8 +30) 0.22% RS 5,55 RS 6,12 RS 6,12
+12]1X100}=
TOTAL SUBMODULO 4.1 3,62% R$ 91,39 R$ 100,65 R$ 100,65
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentag&o 9,90% R$ 249,97 R$ 275,27 R$ 275,27
TOTAL SUBMODULO 4.2 9,90% R$ 249,97 R$ 275,27 R$ 275,27
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais R$ 91,39 R$ 100,65 R$ 100,65
4.2 [Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacéo R$ 249,97 R$ 275,27 R$ 275,27
TOTAL DO MODULO 4 R$ 341,36 R$ 375,92 R$ 375,92
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A Uniformes - R$ 99,22 R$ 99,22 R$ 105,64
B EPIS - R$ 102,69 R$ 102,69 R$ 109,34
C Outros - R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
D Outros - R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - R$ 201,91 R$ 201,91 R$ 214,98
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A Custos Indiretos 13,75% R$ 725,36 R$ 796,60 R$ 798,40
B Lucro 12,00% R$ 720,09 R$ 790,81 R$ 792,59
C TRIBUTOS
c.1 |[PIS 1,65% R$ 129,32 R$ 142,02 R$ 142,34
C.2 |COFINS 7,60% R$ 595,66 R$ 654,16 R$ 655,64
C.3 |[Iss 5,00% R$ 391,88 R$ 430,37 R$ 431,34
TOTAL DO MODULO 6 40,00% R$ 2.562,31 R$ 2.813,96 R$ 2.820,31
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mé&o de Obra vinculada a execugédo contratual (valor por empregado) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO R$ 2.524,89 R$ 2.780,40 R$ 2.780,40
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 2.093,35 R$ 2.309,86 R$ 2.309,86
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 113,84 R$ 125,36 R$ 125,36
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 341,36 R$ 375,92 R$ 375,92
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 201,91 R$ 201,91 R$ 214,98
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 5.275,35 R$ 5.793,45 R$ 5.806,52
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 2.562,31 R$ 2.813,96 R$ 2.820,31
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 7.837,66 R$ 8.607,41 R$ 8.626,83
QUANTIDADE DE EQMPREGADOS POR POSTO 2 2 2
PRECO TOTAL POR POSTO R$ 15.675,32 R$ 17.214,82 R$ 17.253,66




Equipamentos de Protegao Individual Bombeiro Civil - Roupa de aproximagao:

EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL Quantidade fornecida por Contrato |  Valor unitario - REAJUSTE 2019 Valor unitario - REAJUSTE 2020 Valor unitario - REAJUSTE 2021 Valor unitario - REAJUSTE 2022 valor total

Pares de botas Anti Chama 35cm 2 R$ 128,17 | RS 133,19 | R$ 147,40 | RS 156,94 | R$ 313,87
Conj. Capa 7/8 na cor preta_bombeiro/calca bombeiro 1 R$ 388,61 | RS 403,83 | R$ 446,93 | RS 475,85 | R$ 475,85
capacete de bombeiro stico vermelho c/reflet. prot.nuca 1 R$ 145,60 | RS 151,30 | R$ 167,45 | RS 178,28 | R$ 178,28
Luva bombeiro com refletivo 1 R$ 123,04 | RS 127,86 | R$ 141,51 [ R$ 150,67 | R$ 150,67
capuz- Balaclava crua malha aramida 1 camada 1 RS 66,65 | RS 69,26 | RS 76,65 | RS 81,61 | R$ 81,61
capuz -Balaclava abas Longas 2 camadas 1 RS 81,00 [ R$ 84,18 | RS 93,16 | R$ 99,19 | R$ 99,19
Luva de vaqueta bombeiro 1 RS 10,25 | R$ 10,66 | RS 11,80 | R$ 12,56 | R$ 12,56
subtotal RS 1.312,03

total mensal RS 109,34




VALOR UNITARIO -

VALOR UNITARIO -

VALOR UNITARIO -

VALOR UNITARIO -

ITEm DESCRIGAO - Qtde por colaborador QTOEANUAL | ote | REMUSTE 2020 |  REAIUSTE 2091 | REANUSTE 2092 | VALOR TOTAL
Gandola confeccionada em tecido “Rip-Stop”, cor caqui com manga longa.
BORDADO NA FRENTE E NAS COSTAS
1 |-cor Caqui 2 RS 101,00 | RS 104,95 | RS 116,15 | RS 123,66 | RS 247,33
-Vaterial: Ripstop da marca Cedro
Na gandola na altura do peito o lado esquerdo se fixa o nome, o tipo sanguineo do Bombeiro e logo tipo da UFCSPA.
2 |Tarjeta Bordada Q.R-A - PADRAO BOMBEIROS Tarjeta Bordada Nome e Tipo Sanguineo-. 2 RS 15,59 | RS 16,20 | RS 17,93 | RS 19,09 | RS 38,18
3__[Cinto vermelho com fivela dourada ou prata_dos Bombeiros. OBS: Cinto com regulagem até_1.20 cm. 1 RS 15,38 | RS 15,98 | RS 17,69 | RS 16,63 | RS 16,63
4 |calga comprida em tecido hip stop cor caqui com bolsos na frente, atrés e nas laterais, na cor caqui com reforgo no joelho e entre pernas 2 RS 66,75 | RS 69,37 | RS 76,77 | RS 81,74 | RS 163,47
Bolsio de perna na cor preta com o simbolo do Bombeiro. Material: nylon 600
5 [possui 6 bolsos, sendo 5 com ziper e 1 com velcro. E fixado na cintura e na coxa. 1 RS 66,65 | RS 69,26 | RS 76,65 | RS 81,61 | RS 81,61
Cinto confeccionado em poliéster, cor preta, modelo com fivela e ponteira prata, cinturdo ginéstico que identifica o Bombeiro
Material:
g | Fitade lona com espessura de 3,5 mm. 1 RS 112,79 | R$ 117,21 | R$ 129,72 | R$ 138,11 | R$ 138,11
- Forrado com lona 10.
- Ponteiras de regulagem em couro (soleta).
- Trava quia e fivelas em latéo.
Camiseta em algodéo. Cor Vermelha
7 [Bordada na parte da frente e estampada na parte de trés. 3 RS 36,09 | RS 37,51 | RS 41,51 | RS 44,20 | RS 132,59
Jaqueta Acolchoada, para Bombeiro Civil
- Na cor caqui;
- Confeccionada no melhor RipStop da CEDRO, modelo militar;
g | Possui fino acabamento interno, com forro resistente; N as 117,02 | s 12250 | s 135,62 | s 14030 | v L4830
- Com manta acrilica grossa de 20
- Forragao interna em metalasse;
- Bolsos canguru na parte abaixo.
(COTURNO TATICO COURO/LONA c/ ZIPER C.A. 36.180
(Constituido de duas partes principais: cabedal e solado.
0 cabedal & constituido das seguintes partes: gaspea, couraa, lingtieta, forro, debrum,
taloneira, tira traseira de reforco, ilhoses, rebites, colarinho, tiras internas de reforgo dos ilhoses, tiras externas de reforco dos ilhoses,
reforco das laterais do cano, laterais do cano, contraforte, cadarco redondo, forro de néo tecido e com fechamento em velcro e ziper.
0 solado ¢ Costurado em toda sua extensao, garantindo maior reforo e durabilidade.
9 [Borracha de poliuretano (PU) bidensidade, em duas camadas, a 1 RS 200,76 | RS 208,63 | RS 230,90 | RS 245,84 | RS 245,84
primeira com 8 mm e a
sequnda com 3 mm de espessura.
Confeccionado em correia de nylon de 20 mm de largura e vaqueta tipo
Semi-Anilina, com
acabamento em estampa lisa, curtida ao cromo, aparéncia final brilhosa; com espessura de 1,8 mm / 2 mm.
Meigo liso para coturno. Tecido:
- 82% Algodzo
- 9% Poliamida
- 6% Elastodieno
10 |- 3% Outras fibras 2 RS 15,59 | RS 16,20 | RS 17,93 | RS 19,09 | RS 38,18
(Composigao:
- cano médio
- Cor preta
Porta luvas na cor vermelha ou preta com simbolo do Bombeiro Civil
Material: nylon 600
1 1 RS 15,59 | RS 16,20 | RS 17,93 | RS 19,09 | RS 19,09
Possui fechamento em velcro.
SUBTOTAL MENSAL RS 1.267,62

TOTAL MENSAL

R$

105,64




