
HORA: 9:00h

RAZÃO SOCIAL: Liderança Limpeza e Conservação Ltda.

CNPJ: 00.482.840/0001-38

ENDEREÇO: Rua Antonio Mariano de Souza, 775 - Ipiranga - São José/SC

FONE/FAX: (48) 3733-3101

E-MAIL: licitacoes@lideranca.com.br

SITE: www.lideranca.com.br

AGENCIA E Nº. DA CONTA NO BANCO DO BRASIL: Ag. 3125-9 CC 75669-5

Item Descrição
Valor Proposto 
por Empregado 

(B)

Qtde. de 
Empregados por 

Posto ( C )

Valor Proposto 
por Posto (D) = (B 

x C)

Nº DE 
POSTOS

SUBTOTAL (R$)

1 Bombeiro Civil, Diurno, jornada de 12x36 horas R$ 7.629,19 2,00 R$ 15.258,37 1,00 R$ 15.258,37

2 Bombeiro Civil, Noturno, jornada de 12x36 horas R$ 9.088,52 2,00 R$ 18.177,04 1,00 R$ 18.177,04

2 Bombeiro Civil, jornada de 12x36 horas (11:00 as 23:00) R$ 7.837,66 0,00 R$ 0,00 0,00 R$ 0,00

R$ 33.435,41

R$ 401.224,92

Item Descrição
Valor Proposto 
por Empregado 

(B)

Qtde. de 
Empregados por 

Posto ( C )

Valor Proposto 
por Posto (D) = (B 

x C)

Nº DE 
POSTOS

SUBTOTAL (R$)

1 Bombeiro Civil, Diurno, jornada de 12x36 horas R$ 8.377,81 2,00 R$ 16.755,62 1,00 R$ 16.755,62

2 Bombeiro Civil, Noturno, jornada de 12x36 horas R$ 9.984,87 2,00 R$ 19.969,74 1,00 R$ 19.969,74

2 Bombeiro Civil, jornada de 12x36 horas (11:00 as 23:00) R$ 8.607,41 0,00 R$ 0,00 0,00 R$ 0,00

R$ 36.725,36

R$ 440.704,32

ITEM 01 - VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Valor Total Mensal

Valor Total 12 Meses

REPACTUAÇÃO 2022 - A PARTIR DE 01/02/2022

IDENTIFICAÇÃO DO PROPONENTE:

1 - OBJETO: 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIÊNCIAS DA SAÚDE DE PORTO ALEGRE 

DATA DA ABERTURA: 29/10/2018

Contratação de empresas especializadas na prestação de serviços continuados de Bombeiro Civil Nível Básico (CBO 5171-10), de profissional Técnico em
Edificações (CBO 3121-05) e profissional Técnico em Segurança do Trabalho (3516-05) incluindo o fornecimento de uniformes equipamentos de proteção

2 - CONDIÇÕES GERAIS

As relações empregado/empregador, concernentes ao controle de frequência, disciplina, folha de pagamento e demais obrigações de Lei serão sempre de
inteira e exclusiva responsabilidade desta empresa

PROPOSTA DE PREÇOS

PREGÃO ELETRÔNICO 25/2018

REAJUSTE INSUMOS - IPCA - A PARTIR DE 29/10/2021

ITEM 01 - VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Valor Total Mensal

Valor Total 12 Meses
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Número da Licitação: 25/2018   Data: 29/10/2018  Horário: 09:00

A 29/10/2018 29/10/2018

B Porto Alegre/RS Porto Alegre/RS

C  RS000728/2018  RS000728/2018
D 12 meses 12 meses

Unidade de Medida

posto

IPCA          
29.10.2021

CCT 2022 
01/02/2022

1 Mão de Obra Mão de Obra

2 5171-10 5171-10

3 R$ 1.880,11 R$ 2.070,38

4 Bombeiro Civil Bombeiro Civil

5 01 de maio 01 de maio

1 % VALOR (R$) VALOR (R$)

A R$ 1.880,11 R$ 2.070,38

B 30% R$ 564,03 R$ 621,11

C 0% R$ 0,00 R$ 0,00

D R$ 0,00 R$ 0,00

F R$ 0,00 R$ 0,00

G R$ 0,00 R$ 0,00

H R$ 0,00 R$ 0,00

I R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 2.444,14 R$ 2.691,49

% VALOR (R$) VALOR (R$)

A 8,33% R$ 203,60 R$ 224,20

B 12,10% R$ 295,74 R$ 325,67

C 7,67% R$ 187,50 R$ 206,48

28,10% R$ 686,84 R$ 756,35

% VALOR (R$) VALOR (R$)

A 20,00% R$ 488,83 R$ 538,30

B 2,50% R$ 61,10 R$ 67,29

C 3,75% R$ 91,66 R$ 100,93

D 1,50% R$ 36,66 R$ 40,37

E 1,00% R$ 24,44 R$ 26,91

F 0,60% R$ 14,66 R$ 16,15

G 0,20% R$ 4,89 R$ 5,38

H 8,00% R$ 195,53 R$ 215,32

37,55% R$ 917,77 R$ 1.010,65

% VALOR (R$) VALOR (R$)

A - R$ 31,19 R$ 19,78

B - R$ 288,60 R$ 317,76

C - R$ 5,00 R$ 5,51

D - R$ 104,56 R$ 115,14

E - R$ 6,38 R$ 7,10

F - R$ 0,00 R$ 19,19

R$ 435,73 R$ 484,48

Vale Alimentação/Refeição Cfme Cl 14ª do Edital: [ ( Valor do Vale Alimentação R$ 
26,48) x  15 Dias Trabalhados) - (20% do desconto legal) ]

Assistência Odontológica (obrigatóriedade CCT 2019/2020)

Cartão Alimentação

Benefício Social e Familiar (incluído CCT 2019/2020)

Participação nos Lucros e/ou Resultados

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

SEBRAE

INCRA

FGTS

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Vale Transporte : [ (Valor da Tarifa R$ 4,8) x  15 Dias Trabalhados x 2 Passagens 
por Dia) - ( 6% desconto legal x Salário Base) ] OBS: (quando o desconto legal de 6% 
sobre o salário base for maior que o cálculo do (valor da passagem x quantidade de 
passagens por mês), o valor ficará zerado)"

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

INSS

Salário Educação

SAT (Seguro Acidente de Trabalho) (RAT: 3,00% x FAP: 1,2502)

SESC ou SESI

SENAI - SENAC

Total módulo 1

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

13 (Décimo-terceiro) salário Obrigatória a cotação de 8,33% sobre o valor do 
Módulo 1, cfe Anexo XII da IN 5/17

Férias e Adicional de Férias Obrigatória a cotação de 12,10% sobre o valor do 
Módulo 1 cfe Anexo XII da IN 5/17

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o Submódulo 2.1 Cfe Anexo XII da 
IN 5/17

Adicional Insalubridade - 20% sobre o piso da Convenção Coletiva

Adicional Noturno

Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

Intervalo Intrajornada

Outros (Gratificação Líder)

Outros (Reflexo dos Adicionais sobre R.S.R.)

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Salário Base - Com revisão de Reajuste para CCT2018

Adicional Periculosidade

Bombeiro Civil 1

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Salário Nominativo da Categoria Profissional

Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra

Data de apresentação da proposta

Município

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo
Nº de meses de execução contratual

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço
Quantidade total a contratar

(em função da unidade de medida)

ANEXO III - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº do Processo 25/2018

Licitação Nº 25/2018

Discriminação dos Serviços
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VALOR (R$) VALOR (R$)

2.1 R$ 686,84 R$ 756,35

2.2 R$ 917,77 R$ 1.010,65

2.3 R$ 435,73 R$ 484,48

R$ 2.040,34 R$ 2.251,48

3 % VALOR (R$) VALOR (R$)

A 0,42% R$ 10,27 R$ 11,30

B 0,0336% R$ 0,82 R$ 0,90

C 3,488% R$ 85,25 R$ 93,88

D 0,04% R$ 0,98 R$ 1,08

E 0,02% R$ 0,37 R$ 0,40

F 0,512% R$ 12,51 R$ 13,78

4,5086% R$ 110,20 R$ 121,34

% VALOR (R$) VALOR (R$)

A 1,01% R$ 24,69 R$ 27,18

B 1,67% R$ 40,82 R$ 44,95

C 0,14% R$ 3,42 R$ 3,77

D 0,21% R$ 5,13 R$ 5,65

E 0,37% R$ 9,04 R$ 9,96

F 0,22% R$ 5,38 R$ 5,92

3,62% R$ 88,48 R$ 97,43

% VALOR (R$) VALOR (R$)

A 10,23% R$ 249,97 R$ 275,27

10,23% R$ 249,97 R$ 275,27

VALOR (R$) VALOR (R$)

4.1 R$ 88,48 R$ 97,43

4.2 R$ 249,97 R$ 275,27

R$ 338,45 R$ 372,70

5 VALOR (R$) VALOR (R$)

A - R$ 99,22 R$ 99,22

B - R$ 102,69 R$ 102,69

C - R$ 0,00 R$ 0,00

D - R$ 0,00 R$ 0,00

- R$ 201,91 R$ 201,91

6 % VALOR (R$) VALOR (R$)

A 13,75% R$ 706,07 R$ 775,35

B Lucro 12,00% R$ 700,93 R$ 769,71

C

C.1 1,65% R$ 125,88 R$ 138,23

C.2 7,60% R$ 579,82 R$ 636,71

C.3 5,00% R$ 381,46 R$ 418,89

40,00% R$ 2.494,16 R$ 2.738,89

VALOR (R$) VALOR (R$)

A R$ 2.444,14 R$ 2.691,49

B R$ 2.040,34 R$ 2.251,48

C R$ 110,20 R$ 121,34

D R$ 338,45 R$ 372,70

E R$ 201,91 R$ 201,91

R$ 5.135,04 R$ 5.638,92

F R$ 2.494,16 R$ 2.738,89

R$ 7.629,19 R$ 8.377,81

2 2

R$ 15.258,37 R$ 16.755,62

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO

COFINS

ISS

TOTAL DO MÓDULO 6

QUANTIDADE DE EQMPREGADOS POR POSTO

PREÇO TOTAL POR POSTO

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Subtotal (A + B + C + D + E)

Mão de Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Custos Indiretos

TRIBUTOS

PIS

Outros

Outros

TOTAL DO MÓDULO 5

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação

TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

INSUMOS DIVERSOS

Uniformes

EPIS

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Ausências Legais '= { [ (6,00 ÷ 30) ÷ 12 ] x 100 } =

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade '= {[ (5 ÷ 30) ÷ 12 ] x 0,10 } x 100 =

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho '= { [ ( 15 ÷ 30 ) ÷ 12 
] x 0,05 } x 100 =

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade [ ( 0,1111 x 0,1000 x 0,3333 ) 
x 100 ] =

Substituto na cobertura de outras ausências  (Ausência por doença) { [ ( 0,8 ÷ 30 ) 
÷ 12 ] X 100 } =

TOTAL SUBMÓDULO 4.1

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. '= (5,00% - 
4,36%) x 100

TOTAL DO MÓDULO 3

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de férias '= [ (( 1 ÷ 11 ÷ 3) + (1 ÷ 11)) ÷ 12 x 100 ] =

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

PROVISÃO PARA RESCISÃO

Aviso Prévio Indenizado  { [ 0,05 x (1 ÷ 12) ] x 100 } =

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado '= { (0,08 x 0,5 
x 0,9) x (1 + 1/11 + 1/11 + 1/3 * 1/11) x 100 }= 

Aviso Prévio Trabalhado '= { [ ( 7 ÷ 30 ) ÷ 12 ] x 0,02 x 100 } =

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e Outras Contribuições

Benefícios Mensais e Diários

TOTAL DO MÓDULO 2
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Número da Licitação: 25/2018   Data: 29/10/2018  Horário: 09:00

A 29/10/2018 29/10/2018

B Porto Alegre/RS Porto Alegre/RS

C  RS000728/2018  RS000728/2018
D 12 meses 12 meses

Unidade de Medida

posto

IPCA           
29.10.2021

CCT 2022 
01/02/2022

1 Mão de Obra Mão de Obra

2 5171-10 5171-10

3 R$ 1.880,11 R$ 2.070,38

4 Bombeiro Civil Bombeiro Civil

5 01 de maio 01 de maio

1 % VALOR (R$) VALOR (R$)

A R$ 1.880,11 R$ 2.070,38

B 30% R$ 564,03 R$ 621,11

C 0% R$ 0,00 R$ 0,00

D R$ 233,30 R$ 256,91

F R$ 249,97 R$ 275,27

G R$ 0,00 R$ 0,00

H R$ 0,00 R$ 0,00

I R$ 81,96 R$ 90,25

R$ 3.009,37 R$ 3.313,92

% VALOR (R$) VALOR (R$)

A 8,33% R$ 250,68 R$ 276,05

B 12,10% R$ 364,13 R$ 400,98

C 7,67% R$ 230,86 R$ 254,23

28,10% R$ 845,67 R$ 931,26

% VALOR (R$) VALOR (R$)

A 20,00% R$ 601,87 R$ 662,78

B 2,50% R$ 75,23 R$ 82,85

C 3,75% R$ 112,85 R$ 124,27

D 1,50% R$ 45,14 R$ 49,71

E 1,00% R$ 30,09 R$ 33,14

F 0,60% R$ 18,06 R$ 19,88

G 0,20% R$ 6,02 R$ 6,63

H 8,00% R$ 240,75 R$ 265,11

37,55% R$ 1.130,01 R$ 1.244,37

% VALOR (R$) VALOR (R$)

A - R$ 31,19 R$ 19,78

B - R$ 288,60 R$ 317,76

C - R$ 5,00 R$ 5,51

D - R$ 104,56 R$ 115,14

Vale Alimentação/Refeição Cfme Cl 14ª do Edital: [ ( Valor do Vale Alimentação R$ 
26,48) x  15 Dias Trabalhados) - (20% do desconto legal) ]

Assistência Odontológica (obrigatóriedade CCT 2019/2020)

Cartão Alimentação

SEBRAE

INCRA

FGTS

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Vale Transporte : [ (Valor da Tarifa R$ 4,8) x  15 Dias Trabalhados x 2 Passagens por 
Dia) - ( 6% desconto legal x Salário Base) ] OBS: (quando o desconto legal de 6% 
sobre o salário base for maior que o cálculo do (valor da passagem x quantidade de 
passagens por mês), o valor ficará zerado)"

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

INSS

Salário Educação

SAT (Seguro Acidente de Trabalho) (RAT: 3,00% x FAP: 1,2502)

SESC ou SESI

SENAI - SENAC

Total módulo 1

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

13 (Décimo-terceiro) salário Obrigatória a cotação de 8,33% sobre o valor do Módulo 
1, cfe Anexo XII da IN 5/17

Férias e Adicional de Férias Obrigatória a cotação de 12,10% sobre o valor do Módulo 
1 cfe Anexo XII da IN 5/17

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o Submódulo 2.1 Cfe Anexo XII da IN 
5/17

Adicional Insalubridade - 20% sobre o piso da Convenção Coletiva

Adicional Noturno: [ ( (Salário Base + Periculosidade) / Qtde de horas mês) x  (07 
Horas Noturnas) x  (Qtde Dias Trabalhados no Mês) x 20% de Adicional Legal) ]

Hora Noturna Reduzida: [ ( (Salário Base + Periculosidade) / Qtde de  horas mensais) 
x  (Qtde Horas Noturnas x Qtde Dias Trabalhados no Mês / 52,5 minutos x 7,5 
minutos ) + 50% de Adicional Legal ) ]

Outros

Outros (Gratificação Líder)

Outros (Reflexo dos Adicionais sobre R.S.R.)

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Salário Base - Com revisão de Reajuste para CCT2018

Adicional Periculosidade

Bombeiro Civil 1

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Salário Nominativo da Categoria Profissional

Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra

Data de apresentação da proposta

Município

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo
Nº de meses de execução contratual

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço
Quantidade total a contratar

(em função da unidade de medida)

ANEXO III - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº do Processo 25/2018

Licitação Nº 25/2018

Discriminação dos Serviços
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E - R$ 6,38 R$ 7,10

F - R$ 0,00 R$ 19,19

R$ 435,73 R$ 484,48

VALOR (R$) VALOR (R$)

2.1 R$ 845,67 R$ 931,26

2.2 R$ 1.130,01 R$ 1.244,37

2.3 R$ 435,73 R$ 484,48

R$ 2.411,41 R$ 2.660,11

3 % VALOR (R$) VALOR (R$)

A 0,42% R$ 12,64 R$ 13,92

B 0,0336% R$ 1,01 R$ 1,11

C 3,488% R$ 104,97 R$ 115,59

D 0,04% R$ 1,20 R$ 1,33

E 0,02% R$ 0,45 R$ 0,50

F 0,512% R$ 15,41 R$ 16,97

4,5086% R$ 135,68 R$ 149,42

% VALOR (R$) VALOR (R$)

A 1,01% R$ 30,39 R$ 33,47

B 1,67% R$ 50,26 R$ 55,34

C 0,14% R$ 4,21 R$ 4,64

D 0,21% R$ 6,32 R$ 6,96

E 0,37% R$ 11,13 R$ 12,26

F 0,22% R$ 6,62 R$ 7,29

3,62% R$ 108,93 R$ 119,96

% VALOR (R$) VALOR (R$)

A 8,31% R$ 249,97 R$ 275,27

8,31% R$ 249,97 R$ 275,27

VALOR (R$) VALOR (R$)

4.1 R$ 108,93 R$ 119,96

4.2 R$ 249,97 R$ 275,27

R$ 358,90 R$ 395,23

5 VALOR (R$) VALOR (R$)

A - R$ 99,22 R$ 99,22

B - R$ 102,69 R$ 102,69

C - R$ 0,00 R$ 0,00

D - R$ 0,00 R$ 0,00

- R$ 201,91 R$ 201,91

6 % VALOR (R$) VALOR (R$)

A 13,75% R$ 841,12 R$ 924,08

B Lucro 12,00% R$ 835,01 R$ 917,36

C

C.1 1,65% R$ 149,96 R$ 164,75

C.2 7,60% R$ 690,73 R$ 758,85

C.3 5,00% R$ 454,43 R$ 499,24

40,00% R$ 2.971,25 R$ 3.264,28

VALOR (R$) VALOR (R$)

A R$ 3.009,37 R$ 3.313,92

B R$ 2.411,41 R$ 2.660,11

C R$ 135,68 R$ 149,42

D R$ 358,90 R$ 395,23

E R$ 201,91 R$ 201,91

R$ 6.117,27 R$ 6.720,59

F R$ 2.971,25 R$ 3.264,28

R$ 9.088,52 R$ 9.984,87

2 2

R$ 18.177,03 R$ 19.969,74

QUANTIDADE DE EQMPREGADOS POR POSTO

PREÇO TOTAL POR POSTO

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Subtotal (A + B + C + D + E)

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO

ISS

TOTAL DO MÓDULO 6

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão de Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

TRIBUTOS

PIS

COFINS

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos

Uniformes

EPIS

Outros

Outros

TOTAL DO MÓDULO 5

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação

TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

INSUMOS DIVERSOS

Substituto na cobertura de Ausências Legais '= { [ (6,00 ÷ 30) ÷ 12 ] x 100 } =

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade '= {[ (5 ÷ 30) ÷ 12 ] x 0,10 } x 100 =

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho '= { [ ( 15 ÷ 30 ) ÷ 12 ] 
x 0,05 } x 100 =

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade [ ( 0,1111 x 0,1000 x 0,3333 ) x 
100 ] =

Substituto na cobertura de outras ausências  (Ausência por doença) { [ ( 0,8 ÷ 30 ) ÷ 
12 ] X 100 } =

TOTAL SUBMÓDULO 4.1

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. '= (5,00% - 
4,36%) x 100

TOTAL DO MÓDULO 3

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de férias '= [ (( 1 ÷ 11 ÷ 3) + (1 ÷ 11)) ÷ 12 x 100 ] =

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

PROVISÃO PARA RESCISÃO

Aviso Prévio Indenizado  { [ 0,05 x (1 ÷ 12) ] x 100 } =

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado '= { (0,08 x 0,5 x 
0,9) x (1 + 1/11 + 1/11 + 1/3 * 1/11) x 100 }= 

Aviso Prévio Trabalhado '= { [ ( 7 ÷ 30 ) ÷ 12 ] x 0,02 x 100 } =

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e Outras Contribuições

Benefícios Mensais e Diários

TOTAL DO MÓDULO 2

Benefício Social e Familiar (incluído CCT 2019/2020)

Participação nos Lucros e/ou Resultados

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

LIDERANÇA LIMPEZA E CONSERVAÇÃO LTDA. Rua Antonio Marian de Souza, 775 - Ipiranga - São José/SC 5 de 7



Número da Licitação: 25/2018   Data: 29/10/2018  Horário: 09:00

A 29/10/2018 29/10/2018

B Porto Alegre/RS Porto Alegre/RS

C  RS000728/2018  RS000728/2018
D 12 meses 12 meses

Unidade de Medida

posto

IPCA          
29.10.2021

CCT 2022 
01/02/2022

1 Mão de Obra Mão de Obra

2 5171-10 5171-10

3 R$ 1.880,11 R$ 2.070,38

4
Bombeiro Civil 

(11:00 as 23:00)
Bombeiro Civil 

(11:00 as 23:00)

5 01 de maio 01 de maio

1 % VALOR (R$) VALOR (R$)

A R$ 1.880,11 R$ 2.070,38

B 30% R$ 564,03 R$ 621,11

C 0% R$ 0,00 R$ 0,00

D R$ 33,33 R$ 36,70

F R$ 35,71 R$ 39,32

G R$ 0,00 R$ 0,00

H R$ 0,00 R$ 0,00

I R$ 11,71 R$ 12,89

R$ 2.524,89 R$ 2.780,40

% VALOR (R$) VALOR (R$)

A 8,33% R$ 210,32 R$ 231,61

B 12,10% R$ 305,51 R$ 336,43

C 7,67% R$ 193,70 R$ 213,30

28,10% R$ 709,53 R$ 781,34

% VALOR (R$) VALOR (R$)

A 20,00% R$ 504,98 R$ 556,08

B 2,50% R$ 63,12 R$ 69,51

C 3,75% R$ 94,68 R$ 104,27

D 1,50% R$ 37,87 R$ 41,71

E 1,00% R$ 25,25 R$ 27,80

F 0,60% R$ 15,15 R$ 16,68

G 0,20% R$ 5,05 R$ 5,56

H 8,00% R$ 201,99 R$ 222,43

37,55% R$ 948,09 R$ 1.044,04

% VALOR (R$) VALOR (R$)

A - R$ 31,19 R$ 19,78

B - R$ 288,60 R$ 317,76

C - R$ 5,00 R$ 5,51

D - R$ 104,56 R$ 115,14

Vale Transporte : [ (Valor da Tarifa R$ 4,8) x  15 Dias Trabalhados x 2 Passagens 
por Dia) - ( 6% desconto legal x Salário Base) ] OBS: (quando o desconto legal de 
6% sobre o salário base for maior que o cálculo do (valor da passagem x 
quantidade de passagens por mês), o valor ficará zerado)"

Vale Alimentação/Refeição Cfme Cl 14ª do Edital: [ ( Valor do Vale Alimentação 
R$ 26,48) x  15 Dias Trabalhados) - (20% do desconto legal) ]

Assistência Odontológica (obrigatóriedade CCT 2019/2020)

Cartão Alimentação

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA

FGTS

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

INSS

Salário Educação

SAT (Seguro Acidente de Trabalho) (RAT: 3,00% x FAP: 1,2502)

SESC ou SESI

Total módulo 1

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

13 (Décimo-terceiro) salário Obrigatória a cotação de 8,33% sobre o valor do 
Módulo 1, cfe Anexo XII da IN 5/17

Férias e Adicional de Férias Obrigatória a cotação de 12,10% sobre o valor do 
Módulo 1 cfe Anexo XII da IN 5/17

Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o Submódulo 2.1 Cfe Anexo XII da 
IN 5/17

Adicional Insalubridade - 20% sobre o piso da Convenção Coletiva

Adicional Noturno: [ ( (Salário Base + Periculosidade) / Qtde de horas mês) x  (01 
Horas Noturnas) x  (Qtde Dias Trabalhados no Mês) x 20% de Adicional Legal) ]

Hora Noturna Reduzida: [ ( (Salário Base + Periculosidade) / Qtde de  horas 
mensais) x  (Qtde Horas Noturnas x Qtde Dias Trabalhados no Mês / 52,5 minutos x 
7,5 minutos ) + 50% de Adicional Legal ) ]

Outros

Outros (Gratificação Líder)

Outros (Reflexo dos Adicionais sobre R.S.R.)

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Salário Base - Com revisão de Reajuste para CCT2019

Adicional Periculosidade

Bombeiro Civil (11:00 as 23:00) 1

Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Salário Nominativo da Categoria Profissional

Data de apresentação da proposta

Município

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo
Nº de meses de execução contratual

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço
Quantidade total a contratar

(em função da unidade de medida)

ANEXO III - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº do Processo 25/2018

Licitação Nº 25/2018

Discriminação dos Serviços



E - R$ 6,38 R$ 7,10

F - R$ 0,00 R$ 19,19

R$ 435,73 R$ 484,48

VALOR (R$) VALOR (R$)

2.1 R$ 709,53 R$ 781,34

2.2 R$ 948,09 R$ 1.044,04

2.3 R$ 435,73 R$ 484,48

R$ 2.093,35 R$ 2.309,86

3 % VALOR (R$) VALOR (R$)

A 0,42% R$ 10,60 R$ 11,68

B 0,0336% R$ 0,85 R$ 0,93

C 3,488% R$ 88,07 R$ 96,98

D 0,04% R$ 1,01 R$ 1,11

E 0,02% R$ 0,38 R$ 0,42

F 0,512% R$ 12,93 R$ 14,24

4,5086% R$ 113,84 R$ 125,36

% VALOR (R$) VALOR (R$)

A 1,01% R$ 25,50 R$ 28,08

B 1,67% R$ 42,17 R$ 46,43

C 0,14% R$ 3,53 R$ 3,89

D 0,21% R$ 5,30 R$ 5,84

E 0,37% R$ 9,34 R$ 10,29

F 0,22% R$ 5,55 R$ 6,12

3,62% R$ 91,39 R$ 100,65

% VALOR (R$) VALOR (R$)

A 9,90% R$ 249,97 R$ 275,27

9,90% R$ 249,97 R$ 275,27

VALOR (R$) VALOR (R$)

4.1 R$ 91,39 R$ 100,65

4.2 R$ 249,97 R$ 275,27

R$ 341,36 R$ 375,92

5 VALOR (R$) VALOR (R$)

A - R$ 99,22 R$ 99,22

B - R$ 102,69 R$ 102,69

C - R$ 0,00 R$ 0,00

D - R$ 0,00 R$ 0,00

- R$ 201,91 R$ 201,91

6 % VALOR (R$) VALOR (R$)

A 13,75% R$ 725,36 R$ 796,60

B Lucro 12,00% R$ 720,09 R$ 790,81

C

C.1 1,65% R$ 129,32 R$ 142,02

C.2 7,60% R$ 595,66 R$ 654,16

C.3 5,00% R$ 391,88 R$ 430,37

40,00% R$ 2.562,31 R$ 2.813,96

VALOR (R$) VALOR (R$)

A R$ 2.524,89 R$ 2.780,40

B R$ 2.093,35 R$ 2.309,86

C R$ 113,84 R$ 125,36

D R$ 341,36 R$ 375,92

E R$ 201,91 R$ 201,91

R$ 5.275,35 R$ 5.793,45

F R$ 2.562,31 R$ 2.813,96

R$ 7.837,66 R$ 8.607,41

2 2

R$ 15.675,32 R$ 17.214,82

QUANTIDADE DE EQMPREGADOS POR POSTO

PREÇO TOTAL POR POSTO

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Subtotal (A + B + C + D + E)

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO

ISS

TOTAL DO MÓDULO 6

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão de Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

TRIBUTOS

PIS

COFINS

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos

Uniformes

EPIS

Outros

Outros

TOTAL DO MÓDULO 5

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação

TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

INSUMOS DIVERSOS

Substituto na cobertura de férias '= [ (( 1 ÷ 11 ÷ 3) + (1 ÷ 11)) ÷ 12 x 100 ] =

Substituto na cobertura de Ausências Legais '= { [ (6,00 ÷ 30) ÷ 12 ] x 100 } =

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade '= {[ (5 ÷ 30) ÷ 12 ] x 0,10 } x 100 =

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho '= { [ ( 15 ÷ 30 ) ÷ 12 
] x 0,05 } x 100 =

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade [ ( 0,1111 x 0,1000 x 0,3333 
) x 100 ] =

Substituto na cobertura de outras ausências  (Ausência por doença) { [ ( 0,8 ÷ 30 ) 
÷ 12 ] X 100 } =

TOTAL SUBMÓDULO 4.1

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação

Aviso Prévio Trabalhado '= { [ ( 7 ÷ 30 ) ÷ 12 ] x 0,02 x 100 } =

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. '= (5,00% - 
4,36%) x 100

TOTAL DO MÓDULO 3

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

TOTAL DO MÓDULO 2

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

PROVISÃO PARA RESCISÃO

Aviso Prévio Indenizado  { [ 0,05 x (1 ÷ 12) ] x 100 } =

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado '= { (0,08 x 
0,5 x 0,9) x (1 + 1/11 + 1/11 + 1/3 * 1/11) x 100 }= 

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e Outras Contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Benefício Social e Familiar (incluído CCT 2019/2020)

Participação nos Lucros e/ou Resultados


