@ Lidevanga

ser\ugos

1SO 9001

Oficio n°. 1773/2022/DC-REPAC
Sao José, 29 de novembro de 2022.

UFSCPA - Universidade Federal de Ciéncias da Saude de Porto Alegre
Rua Sarmento Leite, 245 — Bairro Centro — Porto Alegre — RS - CEP: 90050-170

Assunto: Repactuacdo 2022 — Contrato n® 02/2019. Prestacéo de servigos continuados de Bombeiro Civil.

Prezados Senhores,

Trata-se o presente do pedido de repactuacdo/reajuste do contrato supramencionado, o qual foi firmado em 18
de fevereiro de 2019, no valor total mensal de R$ 30.672,46 (trinta mil e seiscentos e setenta e dois reais e quarenta e

seis centavos), como fruto do Pregéo Eletronico n.° 025/2018.
DO HISTORICO

O prazo de vigéncia deste Termo de contrato é aquele fixado no Termo de Referéncia, com inicio na data de
18/02/2019 e encerramento em 17/02/2020, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60
(sessenta) meses, desde que aja autoriza¢ao formal da autoridade competente e observados certo requisitos.
DO DIREITO

Respaldados pelo art. 37, inciso XXI da Constituicdo Federal, art. 40, inciso Xl e art. 55 da Lei 8.666/93, bem

como pela clausula de repactuagdo do contrato em epigrafe, a qual transcrevemos abaixo, apresentamos nosso pedido

de repactuacgdo contratual:
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5. CLAUSULA SEXTA - REPACTUAGAO

5.1. Os insumos, nos termos do inciso |l do artigo 55, da Lei Federal n®, 8.666/93 c/c os da Lei
Federal n° 10.192/2001 poderdo ser reajustados anualmente, tendo como parametro a variagdo
do IPCA (Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo), observado o interregno minimo de
um (01) ano, da data de apresentagie da proposta, ressalvada a hipdtese de determinagao
contraria do Governo Federal, a qual automaticamente as partes submeter-se-ao.

5.2. Os valores do contrato, nos termos do artigo 55, inciso I, da Lel Federal n®. 8.666/83, c/c os
da Lel Federal n® 10.192/2001 poderéao ser repactuadas, observado o interregno minimo de um
{01) ano do Acorde, Ceonvengag, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalente vigente a época da
apresentacéo da proposta, conforme o valor correspondente & variaglo, quando a variag8o dos
custos for decorrente da mao de cbra e estiver vinculada as datas-bases destes Instrumentos.,
ressalvada a hipétese de determinagao contraria de Governe Federal, a gual automaticamente as

nartee ciihmetar-esa 30

5.3, Nas repactuacdes subsequentes & primeira, a anualidade seréd contada a partir da data do
fato gerador que deu ensejo a Gltima repactuagéo.

5.4. As repactuages, como espécie de reajuste, poderfio ser formalizadas por meic de
apostilamento, e ndo poderfo alterar o equilibric econdmico e financeiro dos contratos, exceto
guando coincidirem com a prorrogag@o contratual, em que deverdo ser formalizadas por
aditamento,

5.5, A repactuagao podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias, em respeito
ao principio da anualidade do reajuste dos pregos da contratagdo, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variagio de custos que tenham sua anualidade resultante em
datas diferenciadas, tals como os custos decorrentes da méao de obra e os custos decorrentes dos
insumos necessarios & execugao do servigo.

5.8. As repactuagbes e os reajustes ser@o precedidos de sclicitagio da CONTRATADA,
acompanhada de demonstragio analitica da alteragio dos custos, por meio de apresentacdo da
planilha de custos e formacao de pregos ou do nove Acordo, Convengac ou Dissidio Coletivo de
Trabalho que fundamenta a repactuagac, conforme fora variag@o de cusios cbjeto da repaciuagéo
g ser submetido 2 CONTRATANTE para analise e deliberagao.

5.7. A decisdo sobre o pedido de repactuagéo sera realizada no prazo maximo de sessenta dias,
contados a partir da solicitagio e da entrega dos comprovantes de variagio dos custos. O prazo
ficard suspenso enquanio & CONTRATADA ndo cumprir os atos ou apresentar a documentacao
solicitada pela contratante para a comprovagio da variacdo dos custos.

5.8. As repactuagdes a que a CONTRATADA fizer jus & que nac forem solicitadas durante a
vigéncia do contrato ser&o objeto de preclus@o com a assinatura da prorrogagao contratual ou com
o encerramento do contrato.

5.9. E vedada a incluséo, por ocasifio da repactuacso, de beneficios néo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forga de instrumento legal, Acorda, Convengao
ou Dissidio Coletivo de Trabalho, observado o disposto no art. 6° da Instrugdo Normativa
SEGES/MPDG n° 05, de 26 de maio de 2017.

5.10. A variagio de custos decorrente do mercade somente serd concedide mediante a
comprovagéo pelo contratade do aumento dos custos, considerando-se:

a) Os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragéo;
b) As particularidades do contrato em vigéncia;
c) A nova planilha com varlagfo dos custos apresentads;

d) Indicadores setorials, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas plblicas ou
outros equivalentes; e

e) A disponibilidade orgamentaria do drgdo ou entidade contratante,
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DA FUNDAMENTACAOQO

Considerando que nosso Ultimo pedido de Repactuacdo teve como base a CCT de 2021, podemos constatar

que com a disponibilizacdo da Convencdo Coletiva de Trabalho 2022 (cdpia anexa), ocorreu o interregno minimo de 1

(um) ano necessario a Repactuagao.

A Convengdo Coletiva de Trabalho de 2022 concedeu reajuste salarial e demais beneficios aos funcionérios das

categorias envolvidas na prestacdo dos servicos objeto do presente contrato, a partir de 01 de fevereiro de 2022,

justificando a necessidade da recomposi¢do dos valores contratuais, através de repactuacdo, devido a elevacdo dos

custos diretos com a mao-de-obra, pelas alteragdes que passamos a expor:

QD
Rad

Reajuste Salarial de 10,12%;

O
-

Reajuste do Vale Alimentacdo para R$ 26,48;

()
~

Reajuste da Assisténcia Odontoldgica para R$ 5,51;

o
_— =

Reajuste do Cartdo Alimentagdo para R$ 115,14;

D

Reajuste do Beneficio Social Familiar para R$ 7,10;

—h
=

Inclus@o da Participagdo nos Lucros e/ou Resultados no valor de R$ 19,19.

DO PEDIDO:

Frente ao exposto, REQUER-SE:

a) seja recebido o presente requerimento de repactuacao, nos termos admitidos em nova Lei N° 14.133, de 1° de

Abril de 2021, buscando analise dos dados apresentados, sendo encaminhada resposta no prazo maximo de 30 dias,

para possibilitar as medidas ulteriores cabiveis;

b) seja concedida a alteracdo dos valores propostos, conforme planilhas demonstrativas de calculos anexas,

passando o valor mensal do contrato para:
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R$ 36.725,36, a partir de 01/02/2022;
R$ 36.803,06, a partir de 29/10/2022.

c) seja expedido Apostilamento ao contrato, concedendo o reajuste pleiteada e apurado os valores retroativos,

fazendo-se seu reconhecimento e adimplemento, preservando desta forma o equilibrio econdmico financeiro contratual;

d) em caso de atraso na concessdo do reajuste ora pleiteada, a Contratada, ora Requerente, reserva-se no

direito de cobrar juros e corre¢do monetaria sobre os valores pagos a destempo do que determina a Legislacéo vigente,

constituindo a Contratante em mora, nos termos do que estabelece o artigo 397 do Cddigo Civil, aplicado ao Contrato em

espécie por forca do artigo 54 da Lei 8.666/93.

Termos em que, pede e espera deferimento.

A Cloluon

Alex André Santiago Ana Paula Trupel
Coordenador Dpto. Repactuagédo Analista de Repactuacao
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