Universidade Federal de Ciéncias da Saude de Porto Alegre — UFCSPA

ANEXO A

APONTAMENTOS PARA CONTRATADA

Processo n2 23103.005867/2018-36

Objeto do contrato: Servico de Bombeiro Civil

Numero do contrato: 02/2019

Nome da empresa contratada: Liderancga Limpeza e Conservagao

Més de referéncia: ABR/2022

Fiscalizacdo: Alessandra Moschem Tolfo e Raphael da Silva Homem

1. DOCUMENTAGOES E ESCLARECIMENTOS

Item

Documento

Inconsisténcias

Orientagdes

RECICLAGEM

Segundo o cronograma de cursos de

reciclagem disponibilizado pela contratada,

o BC Cleberton Gaier estaria realizando o
seu curso de reciclagem em abril.

Gostariamos de atualiza¢Oes sobre o
andamento do curso. Se o mesmo j3a foi
concluido, solicitamos o envio do
certificado. Caso ainda ndo tenha sido
concluido, solicitamos uma previsao de
conclusao.

Enviar esclarecimentos
e documentacdes.

CONTRIBUICOES
SINDICAIS

Verificamos que alguns bombeiros ndo
apresentam mais os descontos de
beneficios sindicais (Odontoldgico e socio
familiar).

Solicitamos esclarecimentos.

Enviar esclarecimentos.




CONTRIBUICOES
SINDICAIS

Solicitamos o envio dos comprovantes de
pagamento das contribuicdes sindicais pela
parte da empresa, referente aos beneficios
dos funciondrios (odontoldgico e beneficio

socio familiar).

Enviar comprovante de
pagamento das
contribuic¢des sindicais
da empresa do ano de
2022.

SEGURO DE
VIDA

Foi verificado que ndo constam os nomes
dos bombeiros civis lotados no contrato na
listagem de segurados da declaragao de
seguro de vida referente ao més de margo
de 2022.

Solicitamos esclarecimentos quanto a isso.

Também, requeremos o envio dos
comprovantes de seguro de vida referente
ao més de Abril de 2022.

Enviar documentos e
esclarecimentos.

FOLHAS PONTO

Solicitamos que as folhas ponto dos
bombeiros sejam digitalizadas para envio,
as versoes enviadas tem sido de fotos dos
documentos e a qualidade tem sido muito

baixa. Pedimos que seja feita essa
padronizacao pela digitalizacdo em maquina
de escaneamento para evitar transtornos.

A Divisao de Seguranca na universidade
dispde de equipamento de digitalizagao, e
as folhas podem ser entregues ao preposto
e o mesmo pode fazer a digitalizagao
quando realizar suas visitas a universidade,
previamente combinado com a fiscalizagao.

Realizar as adaptac¢0es
necessarias para o
correto envio das
documentacdes.

EXTRATO DO
INSS

Nos apontamentos do més anterior foi
solicitado o envio dos extratos de INSS dos
bombeiros Lucas e Cleberton.

A Contratada informou que somente os
funcionarios teriam acesso a esse
documento.

Solicitamos entdo que a empresa requeira

aos funcionarios a emissao do extrato e que

0 mesmo seja enviado para a fiscalizacdo
para conferéncia.

Enviar os documentos
solicitados.




IMR

Avaliagao Mensal

Ite

Descrigao

Numero
de
Ocorrénci
as do
més

Referéncia
de
pontuacao

Total
de
pontos

Atraso no crédito de salarios além do 5°
dia dtl do més imediatamente
subsequente ao do més de referéncia):
(ordinarios - mensal), décimo terceiro,
férias, remuneracbes compensatorias e
rescisoes contratuais.

Atraso do crédito dos beneficios de vale
transporte e de vale-alimentagao além do
estabelecido (no contrato ou na
Convengéao Coletiva)

Nao providenciar substituicdo tempestiva
de quaisquer auséncias dos Postos de
Bombeiro Civil por absenteismo.

Auséncias dos funcionarios dos Postos,
superiores a 05 (cinco) ocorréncias no
més, sem justificativa e comunicagao
formal a Contratante.

Substituir funcionarios sem a anuéncia
prévia da Contratante.

Nao cumprir determinagdes e
Notificagdes.

Recusar-se a executar servico
determinado pela FISCALIZACAO, sem
motivo justificado ou determinacao
formal.

Permitir ou causar danos ao patrimbnio
da UFCSPA, de terceiros, a integridade
fisica de quem quer que seja, lesao
corporal ou consequéncias letais dentro
das dependéncias.
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9. Deixar de entregar os materiais e/ou
utensilios utilizados na execugdo dos
servicos fora do prazo estabelecido no
Termo de Referéncia.

10. Permitir a presenca de empregado sem
uniforme ou com uniforme incompleto, 0 3 0
rasgado e/ou sujo.

11. Permitir a execucdo dos servigcos por
colaboradores sem qualificagdo e/ou sem 0 3 0
identificagdo (uso de crachas).

12. Nao realizar as capacitagcbes e
reciclagens inerentes aos postos durante 0 5 0
a vigéncia do contrato.

13. Deixar de executar o servico solicitado
pela FISCALIZACAO ou abandona-lo 0 5 0
sem motivo de for¢ca maior.

14. Destruir ou danificar documentos da

UFCSPA por culpa ou dolo de seus 0 5 0
empregados.

15. Utilizar as dependéncias da UFCSPA 0 5 0
para fins diversos do objeto do Contrato.

Total de pontos do més 0

Percentual de desconto no més 0%

INDICADOR

Atingimento de metas estabelecidas no IMR

Item Descrigao

Finalidade: Garantir a segurancga pessoal nas dependéncias, apoiar a coordenagao de
engenharia no andamento e acompanhamento das obras, reformas e servigos de
manutencao e identificar e controlar os riscos inerentes as atividades, visando evitar a
ocorréncia de acidentes e incidentes na UFCSPA.

Meta a cumprir: Servicos executados e materiais recebidos, adequados ao uso e a
perspectiva da administracao.

Instrumento de medigao: Planilha de controle dos servigos executados, conforme
modelo abaixo indicado.




Forma de acompanhamento: A fiscalizacdo do contrato acompanhara mensalmente o
cumprimento das atividades da execucdo dos servigos, conforme perspectiva da
Administracdo e posterior langamento do resultado na planilha de controle.

Periodicidade: Mensal

Mecanismo de Calculo: O numero de pontos no més refletira o percentual de
atingimento da meta. Considerando o somatério de pontos para cada ocorréncia.

Inicio de Vigéncia: Da assinatura do contrato e Inicio da execug¢ao dos servigos.

Faixas de ajuste no Pagamento:

1 a 3 pontos= 100% da meta = recebimento de 100% da fatura. Gerando Adverténcia

4 a 6 pontos = 95%da meta = recebimento de 95% da fatura.

7 a 9 pontos = 90%da meta = recebimento de 90% da fatura.

10 a 12 pontos= 85% da meta = recebimento 85% da fatura.

13 ou mais pontos sera considerado descumprimento contratual acarretando a
aplicacao das sang¢oées previstas no item 27. Sem prejuizo da aplicagao deste
ANS

3. PAGAMENTO

PAGAMENTO DESCONTO PAGAMENTO FINAL
INICIAL
RS 33.435,41 RS 93,57 RS 33.341,84

Desconto de R$ 93,57 referente ao vale-transporte ndo utilizado.



4. CONSIDERAGOES FINAIS

N3o houve apontamentos de IMR este més.
A fiscalizacdo solicita o retorno sobre todos os questionamentos deste anexo, caso haja
alguma duvida a fiscalizacdo pode ser contatada para sand-las.

Solicitamos CIENCIA dos apontamentos trazidos neste documento e RETORNO sobre as
inconsisténcias apontadas em até 10 dias contados do recebimento.

Porto Alegre, 25 de maio de 2022.

Alessandra Moschem Tolfo Raphael Da Silva Homem
Engenheira de Seguranca do Trabalho Administrador



