
 

POLÍTICA DA QUALIDADE 
A Liderança busca a constante satisfação dos seus clientes em 
limpeza, conservação e serviços especializados através dos seus 
princípios do dia a dia, quais sejam: 
- Profissionais motivados em aperfeiçoamento contínuo; 
- Disciplina e comprometimento com atividades da rotina; 
- Melhoria contínua nas ações; 
- Eficiência e desenvolvimento como pensamento. 

Francisco Lopes de Aguiar 
Diretor 

liderança@liderança.com.br 
Rua Otto Julio Malina, 736 – Ipiranga 
São José – SC 
C.E.P.: 88.111-500 
Fone: (48) 3733-3101 
ESCRITÓRIOS DE NEGÓCIOS 
Bauru/SP – Campinas/SP – Vitória/ES 
Rio de Janeiro/RJ – Cuiabá/MT – Uberlândia/MG 
CONSULTE-NOS: www.liderançav.com.br 

São José / SC - (48) 3733-3101 

Curitiba / PR - (48) 3733-3102 

São Paulo / SP - (48) 3733-3103 

Porto Alegre / RS - (48) 3733-3104 

Ofício nº. 0253/2022/DC-REPAC                                                   

São José, 07 de fevereiro de 2022. 

 

 

UFSCPA – Universidade Federal de Ciências da Saúde de Porto Alegre 

Rua Sarmento Leite, 245 – Bairro Centro – Porto Alegre – RS - CEP:  90050-170 

 

 

Assunto: Repactuação 2022 – Contrato nº 02/2019. Prestação de serviços continuados de Bombeiro Civil. 

 

 

Prezados Senhores, 

 

 

  Trata-se o presente do pedido de repactuação/reajuste do contrato supramencionado, o qual foi firmado em 18 

de fevereiro de 2019, no valor total mensal de R$ 30.672,46 (trinta mil e seiscentos e setenta e dois reais e quarenta 

e seis centavos), como fruto do Pregão Eletrônico n.º 025/2018. 

 

 

DO HISTÓRICO 

 

  O prazo de vigência deste Termo de contrato é aquele fixado no Termo de Referência, com início na data de 

18/02/2019 e encerramento em 17/02/2020, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 

(sessenta) meses, desde que aja autorização formal da autoridade competente e observados certo requisitos. 

 

    

DO DIREITO 

 

  Respaldados pelo art. 37, inciso XXI da Constituição Federal, art. 40, inciso XI e art. 55 da Lei 8.666/93, bem 

como pela cláusula de repactuação do contrato em epígrafe, a qual transcrevemos abaixo, apresentamos nosso 

pedido de repactuação contratual: 
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DA FUNDAMENTAÇÃO 

 

  Considerando o término do Contrato, previsto para 17/02/2022, informamos que após o registro da Convenção 

Coletiva de Trabalho das categorias envolvidas na prestação de serviços, com data base em Fevereiro/2022, 

efetuaremos nosso pleito de repactuação, anexando as planilhas de custos e documentações comprobatórias. 

 

DO PEDIDO 

  Frente ao exposto, REQUER-SE: 

a) seja recebido o presente ofício e resguardado o direito da contratada à repactuação do contrato em epígrafe 

referente ao período de 2022, retroativo a data base de 01 de fevereiro de 2022; 

b) que após o registro da Convenção Coletiva de Trabalho, seja recebido nosso pleito de repactuação sem prejuízo a 

contratada, apurando-se devidamente os valores retroativos, fazendo-se seu reconhecimento e adimplemento 

através de termo de reconhecimento de dívida líquido e certo. 

 

Termos em que,  

Pede deferimento. 

 

                                                                                                         
Alex André Santiago 

Coordenador Dpto. Repactuação 
Ana Paula Trupel 

Analista de Repactuação 
 

 


