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Universidade Federal de Ciéncias da Saude de Porto Alegre — UFCSPA

ANEXO A
APONTAMENTOS PARA CONTRATADA

Processo n2 23103.005867/2018-36

Objeto do contrato: Servigo de Bombeiro Civil

Ndmero do contrato: 02/2019

Nome da empresa contratada: Lideranca Limpeza e Conservacao

Més de referéncia: JULHO/2021

Fiscalizacdo: Alessandra Moschem Tolfo, Edson Roberto Duarte Weren e Raphael da Silva
Homem

1. IMR

Avaliacdo Mensal

Item Descricdo Numero de Referéncia de Total de
Ocorréncias pontuacgao pontos
do més

1. Atraso no crédito de salarios além do 52 0 5 0
dia uti do més imediatamente
subsequente ao do més de referéncia):
(ordinarios - mensal), décimo terceiro,
férias, remuneragGes compensatérias e
rescisdes contratuais.

2. Atraso do crédito dos beneficios de vale | 0 2 0
transporte e de vale-alimentagdo além do
estabelecido (no contrato ou na
Convencdo Coletiva)

3. N3o providenciar substituicdo tempestiva | 0 5 0
de quaisquer auséncias dos Postos de
Bombeiro Civil por absenteismo.

4, Auséncias dos funcionarios dos Postos, | O 5 0
superiores a 05 (cinco) ocorréncias no
més, sem justificativa e comunicagdo
formal a Contratante.

5. Substituir funcionarios sem a anuéncia | O 1 0
prévia da Contratante.

6. Nao cumprir determinagdes e|O0 4 0
NotificacGes.
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7. Recusar-se a executar servico | O 5 0
determinado pela FISCALIZACAO, sem
motivo justificado ou determinagdo
formal.

8. Permitir ou causar danos ao patriménio | O 10 0
da UFCSPA, de terceiros, a integridade
fisica de quem quer que seja, lesdo
corporal ou consequéncias letais dentro
das dependéncias.

9. Deixar de entregar os materiais efou | O 4 0
utensilios utilizados na execucdo dos
servicos fora do prazo estabelecido no
Termo de Referéncia.

10. Permitir a presenca de empregado sem | O 3 0
uniforme ou com uniforme incompleto,
rasgado e/ou sujo.

11. Permitir a execucdo dos servigos por | O 3 0
colaboradores sem qualificagdo e/ou sem
identificacdo (uso de crachas).

12. N3o realizar as capacitagGes e reciclagens | 0 5 0
inerentes aos postos durante a vigéncia
do contrato.

13. Deixar de executar o servi¢o solicitado | O 5 0
pela FISCALIZACAO ou abandoné-lo sem
motivo de for¢a maior.

14. Destruir ou danificar documentos da | O 5 0
UFCSPA por culpa ou dolo de seus
empregados.

15. Utilizar as dependéncias da UFCSPA para | O 5 0

fins diversos do objeto do Contrato.

Total de pontos do més 0
Percentual de desconto no més 0%
INDICADOR

Atingimento de metas estabelecidas no IMR

Item Descrigao

Finalidade: Garantir a seguranga pessoal nas dependéncias, apoiar a coordenacdo de
engenharia no andamento e acompanhamento das obras, reformas e servicos de
manutencdo e identificar e controlar os riscos inerentes as atividades, visando evitar a
ocorréncia de acidentes e incidentes na UFCSPA.
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Meta a cumprir: Servicos executados e materiais recebidos, adequados ao uso e a
perspectiva da administracao.

Instrumento de medicao: Planilha de controle dos servigos executados, conforme modelo
abaixo indicado.

Forma de acompanhamento: A fiscalizacdo do contrato acompanhard mensalmente o
cumprimento das atividades da execuc¢dao dos servicos, conforme perspectiva da
Administracdo e posterior langamento do resultado na planilha de controle.

Periodicidade: Mensal

Mecanismo de Calculo: O nimero de pontos no més refletird o percentual de atingimento
da meta. Considerando o somatdrio de pontos para cada ocorréncia.

Inicio de Vigéncia: Da assinatura do contrato e Inicio da execucdo dos servicos.

Faixas de ajuste no Pagamento:

1 a 3 pontos= 100% da meta = recebimento de 100% da fatura. Gerando Adverténcia

4 a 6 pontos = 95%da meta = recebimento de 95% da fatura.

7 a 9 pontos = 90%da meta = recebimento de 90% da fatura.

10 a 12 pontos= 85% da meta = recebimento 85% da fatura.

13 ou mais pontos serd considerado descumprimento contratual acarretando a

aplicacdo das sangBes previstas no item 27. Sem prejuizo da aplicacdo deste ANS
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2. DOCUMENTAGOES E ESCLARECIMENTOS

ltem

Documento

Inconsisténcias

Orientacdes

PLR 2020

Foi apontado pela empresa, em
resposta as inconsisténcias do relatério
do més de Junho que o pagamento de

PLR da folha de 05/2021 se deu

relativo a CCT 2020.

Essa CCT apontava o pagamento em
duas parcelas, com a ultima sendo em
fevereiro de 2021.

Assim, levando em consideracdo o que
aponta a alinea D, da cldusula vigésima
primeira da CCT:

d) Penalizacdo: A titulo de penalizacdo
para as empresas que ndo pactuarem
o Acordo de PR — Participacdo nos
Resultados, fica estabelecido o
pagamento de RS 100,00 (cem reais)
por empregado, por semestre, sendo
que a 12 parcela devera ser paga até a
folha de pagamento da competéncia
08/2020 e a 22 parcela até a folha de
pagamento da competéncia 02/2021,
totalizando o valor de RS 200,00
(duzentos reais) anual por empregado.

Assim, solicitamos a comprovacdo do
pagamento do valor aos bombeiros
civis efetivos do contrato, referente a
penalizacdo pela ndo pactuacdo do
acordo.

Enviar comprovacao do
pagamento do valor

PLR 2021

Segundo a CCT 2021/2022, a PLR do
exercicio fiscal vigente tem sua
primeira parcela paga aos funcionarios
até agosto de 2021.

Solicitamos o envio do comprovante
do pagamento da parcela este més e o
planejamento do pagamento da
parcela faltante.

Enviar comprovante de
pagamento e planejamento
do pagamento das parcelas.
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3. BENEFICIOS
MENSAIS

Na atualizacdo do valor de pagamento
mensal do contrato realizado no més
de Julho, foi adicionado o valor

referente a “Assisténcia Odontoldgica”
e “Beneficio Social e Familiar”

Estes valores sdo previstos na CCT da
categoria e devem ser repassados ao
sindicato para o fornecimento dos
beneficios.

Solicitamos o envio da comprovacao
do pagamento dos valores ao sindicato
ou o esclarecimento sobre a situacado
destes valores.

Enviar a comprovacao do
pagamento dos valores ao
sindicato ou o
esclarecimento sobre a
situacdo destes valores.

4, CURSOS DE
RECICLAGEM

Em reunido realizada no dia 20/08, o
Preposto do Contrato relatou que seria
enviado o novo cronograma dos cursos

de reciclagem dos Bombeiros Civis
lotados na universidade, pois nao
estavam conseguindo agendar a
realizagdo dos cursos com as escolas
antes do més de outubro.

Solicitamos que seja enviado o
cronograma atualizado para a
regularizacdo dos cursos, e também a
comprovacao da impossibilidade de
realizacdo dos cursos até o momento.

Enviar o cronograma de
regulariza¢ao dos cursos e as
comprovagoes.

5. ASO

Dentre os Atestados de Saude
Ocupacional enviados pela empresa foi
verificado que:

Os ASO dos Bombeiros Marcos Fraga e
Alexandre Sanhudo estdo vencidos.

Atualizar as documentagoes
dos funcionarios e
encaminhar para a

fiscalizacdo.

6. CERTIFICADO

Na reunido realizada com os
representantes da Contratada, foi
relatado que o curso de reciclagem do
Bombeiro Cleberton Gaier foi
concluido.

Solicitamos o envio do certificado de
conclusao do curso preenchido e
assinado pelas partes.

Enviar o certificado de
conclusdo do curso
preenchido e assinado pelas
partes.
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7. BOMBEIRO Na reunido realizada com os Enviar as documentacdes do

SUBSTITUTO representantes da empresa, foi novo bombeiro para analise,
relatado que seria trocado o bombeiro | ou a programacao do envio
substituto, pois o atual ndo estd com das mesmas.

seu curso de reciclagem em dia, e 0
novo estaria.

Solicitamos o envio das
documentag¢des do novo bombeiro
para analise, ou a programagao do

envio das mesmas.

3. DEFINICOES SOBRE PAGAMENTO

PAGAMENTO INICIAL DESCONTOS PAGAMENTO FINAL

RS 33.275,13 RS 71,07 RS 33.204,06

Descontos referentes ao vale-transporte estdo especificados no item 5.3 deste relatdrio.

4. CONSIDERAGOES FINAIS

Nao foram enviadas respostas aos apontamentos da Fiscalizacdo no relatdrio do més
passado. Esta ferramenta é a forma de comunicagdo entre as partes para esclarecimento de
duvidas de forma organizada, registrada e que ndo afete o andamento do Contrato.

A Contratada deve se atentar aos questionamentos aqui levantados pois, caso ndo sejam
atendidas as solicitagbes novamente, a Fiscalizagao utilizard das ferramentas elencadas no
Termo de Referéncia da contratagao.

Também, levando em consideracdo que ha entre as pendéncias apontadas valores que
devem ser pagos aos funciondrios, a Fiscalizacdo requer a regularizacdo dos pagamentos destes
valores o mais breve possivel, sob pena de aplicacdo de descontos nos pagamentos futuros do
Contrato.

Solicitamos CIENCIA dos apontamentos trazidos neste documento e RETORNO sobre as
inconsisténcias apontadas no item 2 em até 10 dias contados do recebimento.

Porto Alegre, 23 de agosto de 2021.

Raphael da Silva Homem
ADMINISTRADOR
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