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Oficio n°. 1003/2021/DC-REPAC Sé&o José, 15 de abril de 2021.

UFSCPA - Universidade Federal de Ciéncias da Saude de Porto Alegre
Rua Sarmento Leite, 245 — Bairro Centro — Porto Alegre - RS
CEP: 90050-170

A/C Sr.2 Marcia Dias de Oliveira
Divisdo de Contrato

Assunto: Repactuagao 2021 — Contrato n° 02/2019. Prestacao de servigos continuados de
Bombeiro Civil.
Prezados Senhores,

Trata-se o presente do pedido de repactuacido/reajuste do contrato
supramencionado, o qual foi firmado em 18 de fevereiro de 2019, no valor total mensal de R$

30.672,46 (trinta mil e seiscentos e setenta e dois reais e quarenta e seis centavos), como
fruto do Pregé&o Eletronico n.° 025/2018.

DO HISTORICO

O prazo de vigéncia deste Termo de contrato é aquele fixado no Termo de
Referéncia, com inicio na data de 18/02/2019 e encerramento em 17/02/2020, podendo ser
prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que aja autorizagao
formal da autoridade competente e observados certo requisitos.

DO DIREITO:

Respaldados pelo art. 37, inciso XXI da Constituicdo Federal, art. 40, inciso XI
e art. 55 da Lei 8.666/93, bem como pela clausula de repactuacao do contrato em epigrafe, a
qual transcrevemos abaixo, apresentamos nosso pedido de repactuagao contratual:

5. CLAUSULA SEXTA - REPACTUAGAOQ

5.1. Os insumos, nos termos do inciso |l do artigo 55, da Lei Federal n®, 8.686/93 c/c os da Lei
Federal n®. 10.192/2001 poderdo ser reajustados anualmente, tendo comeo parBmetro a variagéo
do IPCA (Indice MNacional de Precos ao Consumidor Amplo), observado o interregno minimo de
um (01) ano, da data de apresentagéo da proposta, ressalvada a hipdtese de determinagio
contréria do Governo Federal, a gual automaticamente as partes submeter-se-&o.

5.2. Os valores do contrato, nos termos do artigo 55, Incise I, da Lel Federal n®, 8.666/33, c/c os
da Lei Federal n®. 10.192/2001 poderfo ser repactuados, observado o interregno minimo de um
{01) ano do Acordo, Convengo, Dissidio Coletive de Trabalho ou equivalente vigenie & época da
apresentacéo da proposta, conforme o valor correspondente 4 variaglo, quando a variag&o dos
custos for decorrente da mé&o de obra e estiver vinculada &s datas-bases destes Instrumentos.,
ressalvada a hipdtese de determinagao contraria de Governo Federal, a gual automaticamente as

nartes ziihmatar-as-3n
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5.3. Nas repactuaces subsequentes & primeira, a anualidade seré contada a partir da data do
fato gerador que deu ensejo & Ultima repactuagao.

5.4. As repactuacées, como espécie de reajuste, poderfo ser formalizadas por mele de
apostilamento, e ndo poderdo alterar o equilibric econdmico e financeiro dos contratos, exceto
guando coincidirem com a prorrogagdo contratual, em gque dsverdo ser formalizadas por
aditamento,

5.5, A repactuagao podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias, em respeito
ao principio da anualidade do reajusie dos pregos da coniratagdo, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variagfo de custos que tenham sua anualidade resultante em
datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de cbra e os custos decorrentes dos
insumos necessarios & execugio do servigo.

5.6. As repactuagbes e os reajustes ser@o precedidos de soclicitagio da CONTRATADA,
acompanhada de demonstracdo analitica da alteragéo dos custos, por meio de apresentacdo da
planilha de custos e formacao de pregos ou do nove Acordo, Convengac ou Dissidio Coletivo de
Trabalho que fundamenta a repactuagac, conforme fora variag@o de cusios cbjeto da repactuagéo
a ser submetido 2 CONTRATANTE para analise e daliberagio.

5.7. A deciséo sobre o pedido de repactuagio sera realizada no prazo maximo de sessenta dias,
contades a partir da solicitag@o e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos, O prazo
ficara suspenso enquanio 8 CONTRATADA ndo cumprir os atos ou apresentar a documentacgio
solicitada pela contratante para a comprovagio da variacdo dos custos.

5.8. As repactuagbes a que a CONTRATADA fizer jus & que ndoc forem solicitadas durante a
vigéncia do contrato serdo objeto de preclus@o com a assinatura da prorrogacao contratual ou com
o encerramento do contrato.

5.9. E vedada a inclusdo, por ocasifo da repactuacio, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forga de instrumento legal, Acordo, Convengio
ou Dissidio Coletivo de Trabalho, observado o disposto no art. 6° da Instrugdo MNormativa
SEGES/MFDG n° 05, de 26 de maio de 2017.

5.10. A variagBo de custos decorrente do mercado somente serd concedida mediante a
comprovagéo pelo contratade do aumento dos custos, considerando-se:

a) Os pregos praticados no mercado ou am outros contratos da Administracéo;
b) As particularidades do contrato em vigéncia;
c) Anova planilha com variago dos custos apresentada;

d) Indicadores setorials, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas plblicas ou
outros equivalentes; e

e) A dispanibilidade orgamentéria do drgdo ou entidade contratante,

DA FUNDAMENTACAO:

Considerando que nossa Uultima repactuagdo teve como fato gerador os
salarios da Convencao Coletiva de Trabalho 2019/2020, com data base em 01 de fevereiro de
2019, a partir da Convencao Coletiva 2021/2022, com data base em 01 fevereiro de 2021,
conclui-se que se completou o interregno minimo de mais 1 (um) ano, havendo necessidade de

pleitear a repactuacéo.

A Convengao Coletiva de Trabalho 2021/2022, concedeu

reajuste aos

funcionarios que prestam servico no presente contrato, com efeitos financeiros a partir de 01 de
fevereiro de 2021, data em que ocorreu o desequilibrio econémico financeiro em relagdo ao
inicialmente pactuado, devido a elevagado dos custos diretos com a méo-de-obra e demais itens,

que passamos a expor:

POLITICA DA QUALIDADE
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- Melhoria continua nas agdes;
- Eficiéncia e desenvolvimento como pensamento.
Francisco Lopes de Aguiar
Diretor
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v Reajuste Salarial, alterando o valor do salario para R$ 1.880,11 (um mil e

oitocentos e oitenta reais e onze centavos);

v Reajuste do Vale Alimentagao, alterando o valor do mesmo para R$ 24,05

(vinte e quatro reais e cinco centavos);

v" Reajuste do Cartdo Alimentagdo, alterando o valor do mesmo para

R$ 104,56 (cento e quatro reais e cinquenta e seis centavos).

DO PEDIDO:

Frente ao exposto, REQUER-SE:

a) seja recebido o presente requerimento de repactuagédo, nos termos admitidos em lei,
buscando analise dos dados apresentados, sendo encaminhada resposta no prazo maximo de 60
dias (recomendado pela IN-SLTI n° 02/2008 — art. 40, § 3°), para possibilitar as medidas ulteriores

cabiveis;

b) seja concedida a alteragdo dos valores propostos, conforme planilhas demonstrativas de
calculos, anexas, passando o valor mensal do contrato para R$ 33.301,88 (trinta e trés mil e

trezentos e um reais e oitenta e oito centavos) a partir de 01.12.2021;

c) seja expedido apostilamento ao contrato, nos termos do art. 40, §4° da IN 02/2008

(texto incluido pela IN 03/2009), concedendo a repactuacdo pleiteada e apurado os valores
retroativos, fazendo-se seu reconhecimento e adimplemento, preservando desta forma o
equilibrio econémico financeiro contratual;

d) em caso de atraso na concessao da repactuagao ora pleiteada, a Contratada, ora
Requerente, reserva-se no direito de cobrar juros e correcao monetaria sobre os valores
pagos a destempo do que determina a Legislagao vigente, constituindo a Contratante em mora,
nos termos do que estabelece o artigo 397 do Cddigo Civil, aplicado ao Contrato em espécie por

forca do artigo 54 da Lei 8.666/93.

Termos em que pede e espera deferimento.
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Alex André Santiago Deyse Cristiane Schmltz
Coordenardor de Repactuagéo Analista de Repactuagéo
POLITICA DA QUALIDADE lideranca@lideranca.com.br Sio José / SC
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