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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL \, LA
MINISTERIO DA EDUCAGAO S ~

UFCSPA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE PORTO ALEGRE

Processo Administrativo n° 23103.005867/2018-36

TERMO DE ABERTURA

Este processo, Pregdo n° 25/2018 e Contrato n® 02/2019, inicia o seu
volume 1V, nesta pagina, de nimero 797.

Porto Alegre, 07 de outubro de 2019.

'MO/)‘»(,/:Q @ CJ’A@\AQ

Marcia Dias de Oliveira
Divisdo de Contratos
UFCSPA

Rua Sarmento Leite, 245 ¢ Porto Alegre, RS ¢ CEP 90050-170 Fone: 0 xx 51 3303 9000 « Fax: 0 xx 51 3303.8810 www.ufcspa.edu.br
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Universidade Federal de Ciéncias da Saude de Porto Alegre — UFCSPA
PROPLAN

Coordenagao de Engenharia

OFICIO N2 78/2019/CENG
Porto Alegre, 22 de agosto de 2019.

Ao Senhor

Leandro Mateus Silva de Souza
Pré-Reitor

PROAD

Porto Alegre - RS

Assunto: Sugestao de ajuste contrato de prestagao de servigos de Bombeiro Civil.

Senhor Pro-Reitor,

1. Encaminho a nota técnica n2 12/2019 acerca do andamento do contrato
n°® 02/2019, processo n° 23103.005867/2018-36, tendo como objeto a contratagdo da prestagdo
de servigos continuados de BOMBEIRO CIVIL NiVEL BASICO, CBO 5171-10, constituidos por 02
(dois) postos de bombeiro civil, 01 (um) diurno e 01 (um) noturno.

2. A nota técnica sugere o ajuste na forma da prestagdo dos servigos,
modificando os turnos e horarios, os quais no entendimento desta fiscalizagdo, resultariam em
maior eficacia e produtividade na prestagao dos servigos e no atendimento a comunidade da
UFCSPA.

3. Contudo, ha que se avaliar a legalidade e a viabilidade desse ajuste
proposto, no que tange aos seus efeitos quanto ao objeto contratado e quanto a questdo
or¢gamentdria.

Atenciosamente, ZMW & /__{m%.o ol

Leonardo Pereira de Assis
W Assistente em Administragac
' SIAPE 3059801
1JFCSPA

Fiscal Técnica do Contrato
Rua Sarmento Leite, 245, centro histdrico, Porto Alegre (RS), 90050-170 — Tel. (51) 3303 8700 — www.ufcspa.edu.br
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UFCSPA N

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE PORTO ALEGRE

NOTA TECNICA N°12/2019
Coordenacgédo de Engenharia/PROPLAN/UFCSPA

Referente: Prestacdo de servigos de bombeiro civil
Objeto: Contrato n°® 02/2019

Serve a presente nota técnica para esclarecer o andamento do contrato n° 02/2019,
processo n® 23103.005867/2018-36, tendo como objeto a contratacdo da prestacao
de servicos continuados de BOMBEIRO CIVIL NiVEL BASICO, CBO 5171-10,
\constituidos por 02 (dois) postos de bombeiro civil, 01 (um) diurno e 01 (um) noturno,
incluindo do fornecimento de uniformes, equipamentos de prestacdo individual,
matérias e ferramentas para atuagdo nas dependéncias e instalacées da UFCSPA,
situada a Rua Sarmento Leite n° 24.

A contratagédo de uma empresa para realizar os servicos continuados tem amparo no
Decreto n° 2271/1997 e na IN 5/2014-SLTI/MP, que regulamenta, no ambito da
Administracdo Publica Federal, a execucdo indireta das atividades assessérias
instrumentais ou complementares aos assuntos que constituem area de competéncia
legal do Orgao ou Entidade que podera ser objeto de execucao indireta, dentre as

quais aquelas relacionadas a manutencéo de prédios, equipamentos e instalagdes.

Cabe esclarecer que a NBR/ABNT 14608, na tabela 1 estabelece os critérios para
dimensionamento do quantitativos de profissionais bombeiros civis conforme area
construido e tipo ou classe. Sendo assim, para classe Educacional, é necessario 1
bombeiro civil, por turno, para cada 10.000 m? de 4&rea construida. Entao,
considerando a area total construida da UFCSPA de cerca de 27.000 m2 e a jornada
de trabalho da categoria profissional, cuja escala € 12hx36h, concluimos que seriam
necessarios 04 bombeiros para cada turno de 24 horas, ou seja, 02 profissionais em
cada posto contratado por dia de trabalho, o que resultaria na contratagao de pelo
menos 08 profissionais no contrato. Contudo, a época da elaboracdo dos documentos
da contratagcdo, por questdes orgamentarias, restou a UFCSPA a opgdo de
contratacdo de 50% do quantitativo dimensionado, sendo apenas 01 posto diurno e

O1posto noturno.

Rua Sarmento Leite, 245 * Porto Alegre, RS * CEP 90050-170 * Fone: 0 xx 51 3303 9000 ¢ Fax: 0 xx 51 3303.8810 * www.ufcspa.edu.br
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Desta forma, o contrato iniciou-se em 18/02/2019 com a emissdo da Ordem de Servico
e inclui: um posto diurno, composto por um profissional, com escala de trabalho de
12hx36h, iniciando as 07 horas até as 19 horas e, um posto noturno, composto por
um profissional, com escala de trabalho de 12hx36h, iniciando as 19 horas até as 07
horas. A prestacdo de servigos ocorre de segunda a sabado, sendo que os trabalhos
se encerram no domingo as 07 horas e s&o reiniciados na segunda as 07 horas. Nao
ha prestacdo de servicos durante o dia e noite de domingo, porém héa previsao de
prestacdo de servigos extraordinarios, bem como de profissional adicional, quando
solicitado e autorizado pela UFCSPA. \’
O contrato tem carater continuado, com prazo de vigéncia até 17/02/2020, podendo
ser prorrogado até o limite de 60 meses. O valor mensal da contratagéo corresponde
a R$ 30.672,42. Foram nomeados para a fiscalizagdo e gestdo do contrato servidores
da UFCSPA conforme portaria n® 015/2019/PROAD.

Cabe ressaltar que se trata de um contrato inédito na UFCSPA e, sobretudo na
administracdo publica, amparado pela Lei Complementar n° 14376 de 26/12/2013, a
Lei Complementar n® 14.555 de 02/07/2014 e a Lei n® 12.413, 24/05/2018, justificado
pela necessidade de atendimento a exigéncia nos Projetos de PPCI que se encontram
em tramitacdo no Corpo de Bombeiros e, devido a necessidade de prover de maneira
continua, a seguranga preventiva e ostensiva na prevengao e no combate a incéndic
panico e no atendimento emergencial de primeiros socorros aos servidores,
prestadores de servigos, alunos e visitantes, de modo a reduzir as consequéncias
sociais do sinistro e os danos ao patriménio publico. Adicionalmente, o profissional
bombeiro civil exerce atividade de apoio as agdes da Brigada de incéndio, formada

por servidores do quadro da UFCSPA.

Por isso, passados 04 meses de prestacdo de servigos, a fiscalizagdo decidiu por

analisar o funcionamento do contrato, para o qual tece as seguintes consideracdes:

1) A UFCSPA disponibilizou uma sala aos profissionais bombeiros para realizagao
de atividades administrativas e para atendimento de primeiros socorros,

provendo materiais e equipamentos.

Rua Sarmento Leite, 245 * Porto Alegre, RS * CEP 90050-170 ¢ Fone: 0 xx 51 3303 9000 » Fax: 0 xx 51 3303.8810 ¢ www.ufcspa.edu.br
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Do ponto de vista técnico, o servigo vem sendo prestado e as atividades vem
sendo realizadas conforme previsto, as quais sédo relatadas nos relatorios
circunstanciados da fiscalizagdo. Como exemplo, os profissionais realizam
inspecado periddicas dos equipamentos de protegcdo contra incéndio, saidas de
emergéncia e as rotas de fuga, e quando detectada qualquer anormalidade,
comunicam e enviam relatério com os registros de ndo conformidades
identificados, de forma a prover as adequag¢des necessarias a operagcao e
funcionamento, realizam rondas diarias nos ambientes para avaliagdo dos
riscos das atividades e operagdes realizadas na universidade, identificam
situagdes de emergéncia e atendem a ocorréncias, realizam atendimento de

primeiros socorros a comunidade, entre outras atividades previstas na fungao.

Considerado a grande circulagao de pessoas nos turnos da manha e tarde, a
fiscalizacado identificou que a maior demanda de atividades e atendimentos
realizados pelo bombeiro civil tem sido durante estes turnos. Ha registros da
realizacdo de 77 atendimentos de primeiros socorros desde o inicio do contrato

nesses turnos e apenas 01 registro de atendimento no periodo ap6s as 19h.

Outra situacdo identificada é que a manutencdo de apenas um posto diurno
esta ocasionando uma sobrecarga de atividades ao profissional escalado, pois
ja ocorreram demandas simultdneas que necessitaram o acompanhamento ou
atendimento do profissional e este ficou impossibilitado de atender a ambas.
Cito como exemplo, uma ocorréncia de falta de energia no campus, que
ocasionou a parada dos elevadores nos trés prédios, com pessoas no interior,

simultaneamente.

Outrossim, soma-se a isso o fato de que apds o encerramento das atividades
da UFCSPA, a partir das 23 horas, hd uma reducado substancial da populagéao
no campus, restando o contingente da equipe composta por 08 vigilantes, que
sdo distribuidos nas recepg¢des, guaritas e no patio central. Além disso, cabe
destacar que os vigilantes tém na sua formagado a capacitagcao para realizar o
combate a principios de incéndio em instalagdes nas quais realizam cobertura.
Corrobora com a afirmacédo anterior a redagao contida na LC 14376, a qual

estabelece:
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Art. 32. A medida de seguranga "Brigada de Incéndio"” de que trata o
Anexo B (Exigéncias) da Lei Complementar 14.376/2013, seréa
regulamentada por RTCBMRS.

§ 1° Os locais de eventos ou de reunibes de publico com mais de
quatrocentas pessoas ficam obrigados a dispor da presenga de bombeiro
civil ou brigadistas de incéndio.

Pelo exposto, em atendimento aos principios da eficiéncia e economicidade e,
considerando o interesse da administracdo e o cenario atual de cortes
contingenciamento de verbas destinadas a educacdo, percebeu-se que os servicos
poderiam ser melhor aproveitados quando da substituicdo do posto noturno por um
posto adicional diurno, que funcionaria das 11 horas as 23 horas, desde que atendidos
os limites permitidos para alteragdo do contrato e mantido o objeto contratual. Essa
mudanga permitiria maior eficacia e produtividade na prestagdo dos servicos e no
atendimento a comunidade da UFCSPA.

Todavia, embora o contrato tenha sido configurado para a manutencdo de um posto
noturno, pelas razdes supracitadas, a fiscalizacéo identificou a necessidade de prover
um posto diurno adicional de forma a complementar e dividir os atendimentos e
acompanhamentos demandados durante o funcionamento da universidade, pois o
objetivo principal € assegurar a protecdo a vida de modo a reduzir as consequéncia 3
sociais de um sinistro e, minimizar os danos ao patriménio pulblico e ao meio
ambiente.

Frisa-se a isso, que a cobertura das atividades realizadas pelo posto noturno, a citar,
a realizagéo de rondas para avaliagdo de riscos e o atendimento a principios de
incéndio que vierem a se materializar, podera ser atendida pelos profissionais da

vigilancia, os quais conforme ja mencionado, possuem capacitacdo para atuar nessas
situagdes.

Lonod forcon dh oo Porto Alegre, 22/08/2019.

Leonardo Pereira de Assis
Assistente em Administragao

SIAPE 3059801 .
1JFCSPA Eng® Seg. Trabalho
CREA-RS n° 93409
Coordenacao de Engenharia

Rua Sarmento Leite, 245 * Porto Alegre, RS * CEP 90050-170 ¢ Fone: 0 xx 51 3303 9000 * B&CERAS51 3303.8810 o www.ufcspa.edu.br



Universidade Federal de Ciéncias da Salde de Porto Alegre - UFCSPA
Pré-Reitoria de Administragdo - PROAD

Departamento de Compras e Contratos - DCC

OFiClO N2 031/2019/DCC
Porto Alegre, 27 de agosto de 2019.

Ao Sr2. Marcia Dias de Oliveira
Gestora da Execucdo de Contratos
UFCSPA

Assunto: Aditivo ao contrato 02/2019

Senhor Gestora,

Considerando os termos da nota técnica 12/2019 emitida pela
Coordenag3o de Engenharia da Universidade encaminhamos o presente oficio para solicitar a
realizagdo dos procedimentos necessarios para verificacdo da viabilidade de se efetuar um
termo aditivo ao contrato em epigrafe.

Cumpre destacar que a solicitagdo feita pela Coordenacdo de Engenharia visa
alterar o horério de atuacdo do posto noturno de forma a ajustar a prestacao de servicos as reais
necessidades da UFCSPA.

Outrossim, informamos que segue anexo o oficio 78/2019/CENG e a ja
mencionada Nota Técnica que deverdo embasar a instrucdo processual do eventual aditive.

Atenciosamente,

AP
Tiago PitrezFalcao
Departamento/e Compras e Contratos

Rua Sarmento Leite, 245, centro histérico, Porto Alegre (RS), 90050-170 —Tel. (51) 3303 8700 — www.ufcspa.edu.br






RES: Possibilidade de alteragio horério posto noturno Bombeiro...

Assunto: RES: Possibilidade de alteragdo horério posto noturno Bombeiro Civil - UFCSPA

De: Daniel Montenegro - Comercial Contratos Publicos <Daniel.Montenegro@lideranca.com.br>
Data: 02/09/2019 15:48

Para: Gestdo De Contratos <gestaocontratos@ufcspa.edu.br>

Prezada Marcia, boa tarde!

Ja analisamos internamente e serd possivel, sim, a alteragdo conforme solicitado.
Nesse caso, dependeremos de aceite dos colaboradores hoje lotados, em reduzir seus vencimentos finais
devido a reducdo das horas noturnas, contudo, a UFSCPA fica ciente que caso algum colaborador ndo aceite,

far-se-a sua substituicao.
Atenciosamente;

Daniel Montenegro

Departamento Comercial

D (48) 3733-3290 | SKYPE: daniel.montenegro_12
daniel.montenegro@lideranca.com.br

————— Mensagem original-----
De: Gestdo De Contratos [mailto:gestaocontratos@ufcspa.edu.br]
" Enviada em: segunda-feira, 2 de setembro de 2019 15:45
Para: Daniel Montenegro - Comercial Contratos Publicos
Assunto: Possibilidade de alteracdo horédrio posto noturno Bombeiro Civil - UFCSPA

Prezado Daniel,

Recebemos da Fiscalizac3o do Contrato n® 82/2019- servico de Bombeiro civil, oficio para solicitar a
realizacdo dos procedimentos necessarios para verificacdo da viabilidade de se efetuar um aditivo ao
contrato.

Esta solicitacdo feita pela Coordenacdo de Engenharia da UFCSPA, visa alterar o hordrio de atuacdo do
posto noturno de forma a ajustar a prestacdo de servicos as reais necessidades da UFCSPA, passando o
posto a funcionar das 11 horas as 23 horas.

Desta forma, encaminhamos para ciéncia e andlise desta possibilidade futura a empresa Lideranca,
anteriormente ao envio do processo para andlise juridica aqui na UFCSPA.

Agradecemos desde ja e aguardamos retorno.

Atenciosamente,

Marcia Dias de Oliveira
Assistente em Administracgao
Gestora da Execucdo Contratual
ivisdo de Contratos
Universidade Federal de Ciéncias da Salde de Porto Alegre
Tel.:(55 51) 3303-8856

[http://www.lideranca.com.br/programas/Imagens/PAI.png]

Este e-mail e qualquer(quaisquer) documento(s) anexo(s) é(sdo) destinado(s) somente a(s) pessoa(s) acima,
podendo conter informa¢des confidenciais e/ou legalmente privilegiadas. Se vocé ndo for destinatédrio do
presente e-mail, por meio do presente toma ciéncia que sua divulgacdo, distribuicdo ou copia é
estritamente proibida. Se tiver recebido este e-mail e anexo(s) por engano, agradecemos a comunicacao
imediata por meio do telefone (48) 3733-3100 e a exclusdo permanente do original e de qualquer
cépia/impressdo que tenha sido realizada.

10f1 02/09/2019 15:52
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE PORTO ALEGRE
TERMO DE APOSTILAMENTO
PROCESSO N.° 23103.005867/2018-36
PREGAO ELETRONICO N ° 025/2018
CONTRATO N.° 02/2019
CONTRATADO: LIDERANGA LIMPEZA E CONSERVAGAO LTDA

ASSUNTO: Reajustamento de precos conforme Convengao Coletiva Trabalhista
2019/2020 + Decreto n° 20.205, de 22 de Fevereiro de 2019

1 - Trata o presente processo em apreciar o requerimento de reajustamento contratual
apresentado pela empresa acima epigrafada, constante das fls. n® 774 a 777 deste processo,
referente a prestagdo de servigos continuados de BOMBEIRO CIVIL NIVEL BASICO, CBO
5171-10, constituidos por 02 (dois) postos de bombeiro civil, 01 (um) diurno e 01 (um) noturno,
nivel basico e na prestagdo de servicos continuados de méo de obra indireta, incluindo o
fornecimento dos respectivos uniformes, equipamentos de protegéo individual, materiais e
ferramentas para atuagdo nas dependéncias e instalagdes da UFCSPA, situada a Rua
Sarmento Leite, n° 245 conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas no termo
de referéncia, edital e seus anexos, alicergado na convengéo Coletiva de Trabalho 2019/2020 e
Decreto n° 20.205, de 22 de Fevereiro de 2019 conforme solicitagéo da CONTRATADA, bem
como parecer do Departamento de Contabilidade.

2 - Para o adequado exame do pleito da empresa contratada, compulsamos a
solicitagdo da empresa, para emissé@o do Parecer Técnico de Anadlise das Planilhas de Custos,
pelo Departamento de Contabilidade sobre as repercussoes financeiras no contrato, constantes
das fls. n° 794 a 795 como sendo possivel concluir que o reajustamento, a luz do contrato a

viger, € viavel para o periodo 2019/2020.

ALO VALOR VALOR
R OR | REAJUSTADO | REAJUSTADO
DESCRIGAO DO SERVIGO | VALORATUAL | ccT2ote | CCT2Be - cheﬁ?fglrz:n;?w DIFERENGA
(APARTIR :
(APARTR (A PARTIR DE
01/0212019) | 4310312019) 01107/2019)
Bombeiro Civil Diumo 13.985,04| 14.554,06 14.589,74 14.608,68 623,64
12X36 horas
Bombeiro Civil Noturno 16.687,42| 17.36148 17.397,14 17.416,06 728,64
12x36 horas
TOTAL MENSAL 30.672,46| 31.915,54 31.986,88 32.024,74 1.352,28
TOTAL ANUAL 368.069,52| 382.986,48 383.842,56 384.296,88| 16.227,36

3- Assim, tendo em vista as planilhas apresentadas, de conformidade com a

Convencéo Coletiva da categoria profissional, 0os novos valores mensais totais do contrato para

as fungdes e servigos repactuados serao os estabelecidos na tabela anterior.

Rua Sarmento Leite, 245 » Porto Alegre, RS * CEP 90050-170 ¢ Fone: 0 xx 51 3303 9000 * Fax: 0 xx 51 3303.8810  www.ufcspa.edu.br
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4 - Nos termos do paragrafo 8.° do artigo 65 da Lei Federal n.° 8.666/93, os valores
decorrentes da presente repactuacéo n&o serdo objeto de aditamento contratual.
5- A Diregdo da UFCSPA.

6 - Cientes.
- P = r 2 2
Divisdo de Contratos Depto. Contabilidade
i " N
b ik Elaine Maria M. F. dos Reis /" Michel Oliveira
Marcia Dias de _O_“Ve"a Técnica em Contabilidade Assist-cte em A@T_m»gua;ao
Assistente em Adm:;g!;tracéo LUFESHA = BIAPE he: 1456001 SIAPE 173030
SIAPE 2119

7 — Autorizo, apoés andlise acima, a DIVISAO DE CONTRATOS, DEPTO DE
CONTABILIDADE e DEPTO DE ORGAMENTO a executarem as providéncias pertinentes.

Porto Alegre, 03 de outubro de 2019.

LUCIA CAMPOS PELLANDA
Reitora da UFCSPA

Rua Sarmento Leite, 245 » Porto Alegre, RS * CEP 90050-170 ¢ Fone: 0 xx 513303 9000 » Fax: 0 xx 51 3303.8810 » www.ufcspa.edu.br



Universidade Federal de Ciéncias da Saude de Porto Alegre — UFCSPA
Pro-Reitoria de Administragdao

Divisdo de Contratos

Oficio n2 097/2019/DC/UFCSPA

Porto Alegre, 07 de outubro de 2019.

PROCESSO N.2 23103.005867/2018-36

PREGAO ELETRONICO N 2 25/2018

CONTRATO N.2 02/2019

CONTRATADO: LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVAGAO LTDA

ASSUNTO: SOLICITACAO ATUALIZACAO DE GARANTIA e Reajustamento de precos
conforme Convencdo Coletiva Trabalhista 2019/2020 + Decreto n° 20.205, de 22 de

Fevereiro de 2019

Senhores,

1.

Em resposta ao pedido de reajustamento dos valores do contrato de prestagao
de servicos em epigrafe, dirigimo-nos a Vossas Senhorias para comunicar-lhes
que esta Universidade, apds examinar as planilhas apresentadas, parecer da
Coordenacdo do Departamento de Contabilidade, e autorizagdo da Reitoria
desta UFCSPA, consoante Convengdo Coletiva Trabalhista 2019/2020, decidiu
que o referido ajuste poderd ser efetuado mediante Termo de Apostilamento,
para as fungdes respectivas constantes no Contrato firmado com Vossa
empresa, com repercussdo financeira retroativa de acordo com o Termo de
Apostilamento em anexo.

Outrossim, informamos que o contrato original prevé valor de garantia
contratual atualizado conforme reajuste contratual, portanto, a mesma devera
ser atualizada para o valor de R$ 19.214,84 (dezenove mil, duzentos e catorze
reais e oitenta e quatro centavos (trezentos e sessenta e trés mil, setecentos
e trinta e um reais e sessenta centavos), no prazo impreterivel de dez (10)
dias, contados do recebimento deste documento, a Divisdo de Contratos da
UFCSPA, para viger até 17/05/2020.

- > i
Madrcia Dias de Oliveira
Assistente em Administracdao

Rua Sarmento Leite, 245, centro histérico, Porto Alegre (RS), 90050-170 — Tel. (51) 3303 8700 - www.ufcspa.edu.br






Planilhas alterac¢do hordrio posto noturno Bombeiro Civil /’T\
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Assunto: Planilhas alteragdo horario posto noturno Bombeiro Civil ﬁ h j‘
De: Gestdo De Contratos <gestaocontratos@ufcspa.edu.br> \\““‘3--' VaV.a
Data: 17/10/2019 10:58 e

para: UFCSPA/Elaine Reis <elaine@ufcspa.edu.br>

Bom dia Elaine,

Conforme conv~ersado, segue em anexo, planilha de orgamento enviado pela contratada LIDERANCA LIMPEZA E
CONSERVACAO LTDA para analise pelo Depto. de Contabilidade da UFCSPA, pois recebemos da Fiscalizagdo do Contrato

n° 02/2019- servigo de Bombeiro civil, oficio solicitando a realizagdo dos procedimentos necessarios para verificagdo da
viabilidade de se efetuar um aditivo ao contrato.

Esta solicitag@o feita pela Coordenagdo de Engenharia da UFCSPA, visa alterar o horério de atuag@o do posto noturno de
forma a ajustar a prestagdo de servigos as reais necessidades da UFCSPA, passando o posto a funcionar das 11 horas as 23
horas.

Desta forma, encaminhamos as planilhas para verificagdo, anteriormente a realizagdo dos tramites internos de analise juridica
do processo e devidas autorizagGes antes da formalizagdo do aditivo.

Atenciosamente,

Marcia Dias de Oliveira

Assistente em Administragdo

Gestora da Execugdo Contratual

Divisdo de Contratos

Universidade Federal de Ciéncias da Saude de Porto Alegre
Tel.:(55 51) 3303-8856

-------- Mensagem encaminhada --------
Assunto:RES: Resposta repactuagdo contrato Bombeiro Civil - UFCSPA
Data:Thu, 10 Oct 2019 19:50:26 +0000
De:Daniel Montenegro - Comercial Contratos Publicos <Daniel.Montenegro@lideranca.com.br>
Para:Gestdo De Contratos <gestaocontratos@ufcspa.edu.br>
CC:Andrea Matos - Comercial Contratos Publicos <andrea.matos@lideranca.com.br>

Prezada Marcia, boa tarde!
Segue planitha de orgamento.

Atenciosamente;

Daniel Montenegro
Departamento Comercial
((48) 3733-3290 | SKYPE: daniel.montenegro_12
* daniel.monteng@@lideranca.com.br

De: Gestdo De Contratos [mailto:gestaocontratos@ufcspa.edu.br]
Enviada em: segunda-feira, 7 de outubro de 2019 11:07
para: Daniel Montenegro - Comercial Contratos Publicos
Assunto: Resposta repactuagdo contrato Bombeiro Civil - UFCSPA

A LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA
Prezados Senhores,

|. Seguem documentos anexos em resposta ao pedido de repactuagdo contratual conforme CCT 2019-2020, de acordo com a
clausula sexta do Contrato n°® 02/2019 - Pregdo Eletronico n° 25/2018.

As vias originais estdo sendo encaminhadas por correio aos seus cuidados.

o 17/10/2019 10
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l\"'-\ RIOUT UESTAO: Conforme tratativas do histérico de e-mails abaixo e contato telefonico de hoje, favor enviar a proposta
\(p_!glr.]ilbgsvde célculos) para analise da UFCSPA, tendo em vista a possibilidade futura de realizarmos Termo Aditivo de
supressdo ao contrato n° 02/2019.

Esta possivel supressio, solicitada pela Coordenagdo de Engenharia da UFCSPA (fiscal do Contrato), visa alterar o horario de
atuagdo do posto noturno de forma a ajustar a prestagéo de Servicos as reais necessidades da UFCSPA, passando o posto a
funcionar das 11 horas as 23 horas.

Atenciosamente,

Marcia Dias de Oliveira

Assistente em Administragio

Gestora da Execugio Contratual

Divisdo de Contratos

Universidade Federal de Ciéncias da Saude de Porto Alegre
Tel.:(55 51) 3303-8856

-------- Mensagem encaminhada --------
Assunto:RES: Possibilidade de alteragdo horério posto noturno Bombeiro Civi - UFCSPA
Data:Mon, 2 Sep 2019 18:48:42 +0000
De:Daniel Montenegro - Comercial Contratos Puablicos <Daniel.Montenegro@lideranca.com.br>
Para:Gestdo De Contratos <gestaocontratos@ufcspa.edu.br>

Prezada Marcia, boa tarde!

Ja analisamos internamente e serg possivel, sim, a alteragdo conforme solicitado.
Nesse caso, dependeremos de aceite dos colaboradores hoje lotados, em reduzir seus vencimentos finais devido a redugdo das
horas noturnas, contudo, a UFSCPA fica ciente que caso algum colaborador néo aceite, far-se-a sua substitui¢ao.

Atenciosamente;

Daniel Montenegro

Departamento Comercial

D (48) 3733-3290 | SKYPE: daniel.montenegro_12
daniel.montenegro@]lideranca.com.br

----- Mensagem original-----

De: Gestdo De Contratos [mailto:aestaocontratos@ufcspa.edu.br]

Enviada em: segunda-feira, 2 de setembro de 2019 15:45 —
Para: Daniel Montenegro - Comercial Contratos Publicos

Assunto: Possibilidade de alteragdo horario posto noturno Bombeiro Civil - UFCSPA

Prezado Daniel,

Recebemos da Fiscalizagdo do Contrato n°® 02/2019- servigo de Bombeiro civil, oficio para solicitar a realizagdo dos
procedimentos necessérios para verificagdo da viabilidade de se efetuar um aditivo ao contrato.

Esta solicitagdo feita pela Coordenagdo de Engenharia da UFCSPA, visa alterar o horario de atuagdo do posto noturno de
forma a ajustar a prestagéo de servigos as reais necessidades da UFCSPA, passando o posto a funcionar das 11 horas as 23
horas.

Desta forma, encaminhamos para ciéncia e analise desta possibilidade futura 2 empresa Lideranga, anteriormente ao envio do

processo para analise juridica aqui na UFCSPA.

Agradecemos desde ja e aguardamos retorno.

Atenciosamente,

of 3 17/10/2019 10:59



Planilhas alteraco horério posto noturno Bombeiro Civil

Marcia Dias de Oliveira {
Assistente em Administragdo
Gestora da Execugdo Contratual \, Rub.:
Divisdo de Contratos

Universidade Federal de Ciéncias da Saude de Porto Alegre
Tel.(55 51) 3303-8856

[http://www.lideranca.com.br/programas/lmagens/PAl .png]

Este e-mail e qualquer(quaisquer) documento(s) anexo(s) é(sdo) destinado(s) somente a(s) pessoa(s) acima, podendo conter
informagdes confidenciais e/ou legalmente privilegiadas. Se vocé nao for destinatario do presente e-mail, por meio do presente
toma ciéncia que sua divulgagdo, distribuigdo ou copia é estritamente proibida. Se tiver recebido este e-mail e anexo(s) por
engano, agradecemos a comunicagao imediata por meio do telefone (48) 3733-3100 e a exclusdo permanente do original e de
qualquer copia/impressdo que tenha sido realizada.

i
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Este e-mail e qualquer(quaisquer)

documento(s) anexo(s) €(sao) destinado(s) somente a(s) pessoa(s) acima, podendo conter informag@es confidenciais e/ou legalmente
privilegiadas. Se voc€ néo for destinatario do presente e-mail, por meio do presente toma ciéncia que sua divulgagdo, distribuigao

ou copia é estritamente proibida. Se tiver recebido este e-mail e anexo(s) por engano, agradecemos a comunicagao imediata por meio
do telefone (48) 3733-3100 e a exclusdo permanente do original e de qualquer copia/impressdo que tenha sido realizada.

-~ ANexos:

ORC 01.UFCSPA (RJ) PRE 25.2018 - Bombeiro Civil e Técnicos (29.10.2018) XIS 232KB
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PROPOSTA DE PRECOS

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE PORTO ALEGRE
PREGAO ELETRONICO 25/2018

DATA DA ABERTURA: 29/10/2018 HORA: 9:00h
IDENTIFICACAO DO PROPONENTE: e

RAZAO SOCIAL: Lideranca Limpeza e Conservagéo Ltda.

CNPJ: 00.482.840/0001-38

ENDEREGO: Rua Antonio Mariano de Souza, 775 - Ipiranga - Sao José/SC
FONE/FAX: (48) 3733-3101

E-MAIL: licitacoes@lideranca.com.br

SITE: www.lideranca.com.br

AGENCIA E N°. DA CONTA NO BANCO DO BRASIL: Ag. 3125-9 CC 75669-5

1- OBJETO:

Contratacao de empresas especializadas na prestacao de servicos continuados de Bombeiro Civil Nivel Basico (CBO 5171-10), de profissional Técnico em
Edificagdes (CBO 3121-05) e profissional Técnico em Seguranca do Trabalho (3516-05), incluindo o fornecimento de uniformes, equipamentos de protegao
individual, materiais e ferramentas para atuacao nas dependéncias da UFCSPA, conforme condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas no Edital e seus

Anexos

2 CQNDFGQESGERA?S

As relacdes empregado/empregador, concernentes ao controle de frequéncia, disciplina, folha de pagamento e demais obrigacoes de Lei serao sempre de inteira

e exclusiva responsabilidade desta empresa.

3 - PRECO DO SERVICO: BSF 01.08. 2019
ITEMO1 - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

{tem i ipescricae o 1
1 Bombeiro Civil, Diurno, jornada de 12x36 horas RS 7.304,34 2,00 RS 14.608,68 RS 14.608,68
2 Bombeiro Civil, Noturno, ]ornada de 12x36 horas RS 8.708,03 2,00 RS 17.416,06 1,00 RS 17.416,06
‘ i Valor Total Mensal nEa
o Valor Total 12 Meses
3 - PRECO DO SERVICO: ORGAMENTO
ITEM 01 - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
: ' Z:“~ 2 ‘ . ValorPfopostb } Qtde “ or Proposto | N“DEW ‘
item . Descricigo por Empregado Empregadaspor por Poste {D) ==(5 _ pOSTOS (
1 Bombeiro Civil, Diurno, jornada de 12x36 horas RS 7.304,34 2,00 RS 14.608,68 1,00 RS 14.608,68
2 Bombeiro le, Jornada de 12x36 horas (11:00 as 23:00) RS 7.504,83 2,00 RS 15.009,65 RS 15.009,65

Valor Total Mens§
Valor Total 1 ZtMe

LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA. Rua Antonio Marian de Souza, 775 - Ipiranga - S&o José/SC 1de1






ANEXO 11l - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N° do Processo 25/2018
Licitagao N° 25/2018
NUmero da Licitagao: 25/2018 Data: 29/10/2018 Horario: 09:00
Discriminagdo dos Servigos
A Data de apresentagao da proposta 29/10/2018 29/10/2018 29/10/2018 29/10/2018
B Municipio Parto Alegre/RS | Porto Alegre/RS | Porto Alegre/RS | Porto Alegre/RS
C Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo RS000728/2018 | RS000728/2018 | RS000728/2018 | RS000728/2018
D N° de meses de execugao contratual 12 meses 12 meses 12 meses 12 meses
Identificagdo do Servigo
" . Quantidade total a contratar
d i i = < .
Tipo de:Servico Unidade de Medida (em fungao da unidade de medida)
Bombeiro Civil posto 1
i 8 REPAC
Dados para composigdo dos custos referentes a mao-de-obra INICIAL 18.02.2019 VT 13.03.2019 | BSF 01.08.2019
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Mao de Obra Mao de Obra Mao de Obra Mao de Obra
2 Classificacao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5171-10 5171-10 5171-10 5171-10
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional RS 1.736,31 RS 1.798,12 RS 1.798,12 RS 1.798,12
4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Bombeiro Civil | Bombeiro Civil | Bombeiro Civil | Bombeiro Civil
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01 de maio 01 de maio 01 de maio 01 de maio
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$S) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (RS)
A Salario Base - Com revisao de Reajuste para CCT2018 RS 1.736,31 RS 1.798,12 RS 1.798,12 RS 1.798,12
B Adicional Periculosidade 30% RS 520,89 RS 539,44 RS 539,44 RS 539,44
C Adicional Insalubridade - 20% sobre o piso da Convencao Coletiva 0% RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
D Adicional Noturno R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
G Intervalo Intrajornada RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
H Outros (Gratificagao Lider) R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
| Outros (Reflexo dos Adicionais sobre R.S.R.) RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Total médulo 1 RS 2.257,20 RS 2.337,56 RS 2.337,56 R$ 2.337,56
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Ssubmédulo 2.1 - 13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$) VALOR (RS) VALOR (R$) VALOR (R$S)
13 (Décimo-terceiro) salario Obrigatdria a cotagao de 8,33% sobre o valor do
A Médulo 1, cfe Anexo XII da IN 5/17 8,33% RS 188,02 RS 194,72 RS 194,72 RS 194,72
Férias e Adicional de Férias Obrigatoria a cotagao de 12,10% sobre o valor do a
B Modulo 1 cfe Anexo XII da IN 5/17 12,10% RS 273,12 RS 282,84 RS 282,84 RS 282,84
Incidéncia d a do Submédulo 2.2 sob Submadulo 2.1 Cfe A Xil d
c 1:1 sir;cm os encargos do Submaédulo 2.2 sobre o Submodulo fe Anexo a 7.67% RS 171,04 RS 179,33 RS 179,33 RS 179,33
TOTAL SUBMODULO 2.1 28,10% RS 632,18 RS 656,89 RS 656,89 R$ 656,89
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigdes % VALOR (RS) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A INSS 20,00% RS 451,44 RS 467,51 RS 467,51 RS 467,51
B Salario Educagao 2,50% RS 56,43 RS 58,44 RS 58,44 RS 58,44
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) (RAT: 3,00% x FAP: 1,2502) 3,75% RS 74,26 RS 87,66 RS 87,66 RS 87,66
D SESC ou SESI 1,50% RS 33,86 RS 35,06 RS 35,06 RS 35,06
E SENAI - SENAC 1,00% RS 22,57 RS 23,38 RS 23,38 RS 23,38
F SEBRAE 0,60% RS 13,54 RS 14,03 RS 14,03 RS 14,03
G INCRA 0,20% RS 4,51 RS 4,68 RS 4,68 RS 4,68
H FGTS 8,00% RS 180,58 RS 187,00 RS 187,00 RS 187,00
TOTAL SUBMODULO 2.2 37,55% RS 837,19 RS 877,76 RS 877,76 RS 877,76
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios % VALOR (RS) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
Vale Transporte : [ (Valor da Tarifa RS 4,7) x 15 Dias Trabalhados x 2 Passagens
por Dia) - ( 6% desconto legal x Salario Base) ] OBS: (quando o desconto legal de 6%
A sobre o salario base for maior que o calculo do (valor da passagem x quantidade de R5,24,82 R3:21311 R334 RS 3311
passagens por més), o valor ficaré zerado)”
Vale Alimentacao/Refeicao Cfme Cl 14° do Edital: [ ( Valor do Vale Alimentagao R$
B 23) x 15 Dias Trabalhados) - (20% do desconto legal) ] 3 RS 264,00 RS 276,00 RS 276,00 RS 276,00
C |Assisténcia Odontolégica (obrigatériedade CCT 2019/2020) RS 0,00 RS 5,00 RS 5,00 RS 5,00
D Cartao Alimentagao RS 83,00 RS 100,00 R$ 100,00 R$ 100,00
E Beneficio Social e Familiar (incluido CCT 2019/2020) - RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 6,38
F Outros (especificar) R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 RS 371,82 RS 402,11 RS 414,11 RS 420,49

LIDERANGA LIMPEZA E CONSERVAGAQ LTDA. Rua Antonio Marian de Souza, 775 - Ipiranga - S@o José/SC







LIDERANGCA LIMPEZA E CONSERVAGAO LTDA. Rua Antonio Marian de Souza, 775 - Ipiranga - S&o José/SC

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS A\ )
Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) “WALOR'(R$) 41—
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias RS 632,18 RS 656,89 RS 656,89 ﬁ5»656,89 U
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuicdes RS 837,19 RS 877,76 RS 877,76 RS 877,76 |
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 371,82 RS 402,11 RS 414,11 RS 420,49
TOTAL DO MODULO 2 RS 1.841,19 RS 1.936,76 RS 1.948,76 R$ 1.955,14
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado {[0,05x (1 *12)]X 100} = 0,42% RS 9,48 RS 9,82 RS 9,82 RS 9,82
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,0336% RS 0,76 RS 0,79 R$ 0,79 R$ 0,79
Multa do FGTS e Contribuicao Social sobre o Aviso Prévio Indenizado '= { (0,08 x 0,5
C X0,0)x (1 + 1711+ 1711 + 1/3* 1/11) x 100 3= 4,360% RS 98,41 RS 101,92 RS 101,92 RS 101,92
D |Aviso Prévio Trabalhado = { [ (7 +30) + 12 ]1x0,02x100} = 0,04% RS 0,90 RS 0,94 RS 0,94 RS 0,94
E |incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,02% RS 0,33 RS 0,35 RS 0,35 RS 0,35
s . : 5 " -
¥ Multoa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. '= (5,00% 0,640% RS 14,45 RS 14,96 RS 14,96 RS 14,96
4,36%) x 100
TOTAL DO MODULO 3 5,5086% RS 124,33 RS 128,78 RS 128,78 RS 128,78
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGCAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de férias ‘= [ ((1+11+3) + (1+11))+12x100] = 1,01% RS 22,80 RS 23,61 RS 23,61 RS 23,61
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais ‘= { [ (6,00 + 30) +12]1x 100} = 1,67% RS 37,70 RS 39,04 RS 39,04 RS 39,04
¢ |substituto na cobertura de Licenga-Paternidade ={[(5+30)+12]x0,10}x 100 =|  0,14% RS 3,16 RS 3,27 RS 3,27 RS 3,27
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho'= { [ (15 +30) + 12 0,21% RS 4,74 RS 4,91 RS 4,91 RS 4,91
1x0,053x100 =
Substitut cobertura de Afast to Maternidad 0,1111 x 0,1000 x 0,3333
E i 1;0 ]u=o na cobertura de Afastamento Maternidade [( X X ) 0,37% RS 8,35 RS 8,65 RS 8,65 RS 8,65
Substitut: bert: d t énci Ausénci d ,8 + 30
F .u stituto na c_o ertura de outras auséncias (Auséncia por oenca) { [ (O ) 0,22% RS 4,97 RS 5,14 RS 5,14 RS 5,14
+12]1X1003=
TOTAL SUBMODULO 4.1 3,62% RS 81,72 RS 84,62 RS 84,62 RS 84,62
Submodulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 10,23% RS 230,85 RS 239,07 RS 239,07 RS 239,07
TOTAL SUBMODULO 4.2 10,23% RS 230,85 RS 239,07 RS 239,07 RS 239,07
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais RS 81,72 RS 84,62 RS 84,62 RS 84,62
4.2 |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao RS 230,85 RS 239,07 RS 239,07 RS 239,07
TOTAL DO MODULO 4 R$ 312,57 R$ 323,69 R$ 323,69 R$ 323,69
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A Uniformes RS 84,13 RS 84,13 RS 84,13 RS 84,13
B EPIS RS 87,08 RS 87,08 RS 87,08 RS 87,08
C Qutros - R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
D Outros RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - RS 171,21 RS 171,21 RS 171,21 RS 171,21
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS) VALOR (R$) VALOR (RS) VALOR (R$)
A Custos Indiretos 13,75% RS 647,14 RS 673,48 RS 675,13 RS 676,00
B Lucro 12,00% RS 642,44 RS 668,58 RS 670,22 RS 671,09
C TRIBUTOS
C.1 PIS 1,65% RS 115,38 RS 120,07 RS 120,37 RS 120,52
c.2 |COFINS 7,60% RS 531,43 RS 553,05 RS 554,41 RS 555,13
c.3 |Iss 5,00% RS 349,63 RS 363,85 RS 364,74 RS 365,22
TOTAL DO MODULO & 40,00% RS 2.286,02 RS 2.379,03 RS 2.384,87 RS 2.387,96
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de Obra vinculada a execucédo contratual (valor por empregado) VALOR (RS) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO RS 2.257,20 VALOR (RS) RS 2.337,56 RS 2.337,56
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 1.841,19 RS 2.337,56 RS 1.948,76 RS 1.955,14
(& MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO RS 124,33 RS 1.936,76 RS 128,78 RS 128,78
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 312,57 RS 128,78 RS 323,69 RS 323,69
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS RS 171,21 RS 323,69 RS 171,21 RS 171,21
Subtotal (A + B+ C + D +E) RS 4.706,50 RS 171,21 RS 4.910,00 RS 4.916,38
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 2.286,02 RS 4.898,00 RS 2.384,87 RS 2.387,96
PREGO TOTAL POR EMPREGADO RS 6.992,52 RS 2.379,03 RS 7.294,87 RS 7.304,34
QUANTIDADE DE EQMPREGADOS POR POSTO 2 7277,03 2 2
- . —————
PRECO TOTAL POR POSTO RS 13.985,04 RS 2,00 RS 14.589,74 | RS 14.608,68
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ANEXO 11l - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS 7 %
i ~/ £ a \!
N° do Processo 25/2018 ..M i
Licitagao N° 25/2018 4 S i i
Numero da Licitagao: 25/2018 Data: 29/10/2018 Horario: 09:00
Discriminagdo dos Servigos
A Data de apresentagao da proposta 29/10/2018 29/10/2018 29/10/2018 29/10/2018
B Municipio Porto Alegre/RS | Porto Alegre/RS | Porto Alegre/RS | Porto Alegre/RS
c Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo RS000728/2018 | RS000728/2018 RS000728/2018 | RS000728/2018
D N° de meses de execucao contratual 12 meses 12 meses 12 meses 12 meses
Identificagdo do Servigo
Tipo de Servico {niade-de Medid Quantidade total a contratar
P i nidade: de Medida (em funcao da unidade de medida)
Bombeiro Civil posto 1
o R REPAC
Dados para composigao dos custos referentes & mao-de-obra INICIAL VT 13.03.2019 | BSF 01.08.2019
18.02.2019
1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Mao de Obra Mao de Obra Mao de Obra Mao de Obra
2 Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5171-10 5171-10 5171-10 5171-10
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional RS 1.736,31 RS 1.798,12 RS 1.798,12 RS 1.798,12
4 Categoria profissional (vinculada 3 execucao contratual) Bombeiro Civil | Bombeiro Civil | Bombeiro Civil Bombeiro Civil
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01 de maio 01 de maio 01 de maio 01 de maio
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A |Salario Base - Com revisao de Reajuste para CCT2018 RS 1.736,31 RS 1.798,12 RS 1.798,12 RS 1.798,12
B Adicional Periculosidade 30% RS 520,89 RS 539,44 RS 539,44 RS 539,44
C ‘Adicional Insalubridade - 20% sobre o piso da Convengao Coletiva % RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Adicional Noturno: [ ( (Salario Base + Periculosidade) / Qtde de horas més) x 07
1
L Horas Noturnas) x (Qtde Dias Trabalhados no Més) x 20% de Adicional Legal) ] RS 215,46 RS 223,13 RS 223,13 RS 223,13
Hora Noturna Reduzida: [ ( (Salario Base + pPericulosidade) / Qtde de horas
F mensais) X (Qtde Horas Noturnas X Qtde Dias Trabalhados no Més / 52,5 minutos X RS 230,85 RS 239,07 RS 239,07 RS 239,07
7,5 minutos ) + 50% de Adicional Legal )]
G Outros RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00
H Outros (Gratificagao Lider) RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00
| Outros (Reflexo dos Adicionais sobre R.S.R.) RS 75,69 RS 78,38 RS 78,38 RS 78,38
Total médulo 1 RS 2.779,20 RS 2.878,14 RS 2.878,14 RS 2.878,14
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$) VALOR (RS) VALOR (RS) VALOR (R$)
13 (Décimo-terceiro) salario Obrigatéria a cotagao de 8,33% sobre o valor do .
A Modulo 1, cfe Anexo Xl da IN 5/17 8,33% RS 231,51 RS 239,75 RS 239,75 RS 239,75
Férias e Adicional de Férias Obrigatoria a cotacao de 12,10% sobre o valor do
B Médulo 1 cfe Anexo Xl da IN 5/17 12,10% RS 336,28 RS 348,25 RS 348,25 RS 348,25
Incidéncia d ¢ : ¢ 9
c l;c;/:r_}cla os encargos do Submédulo 2.2 sobre o Submédulo 2 1 Cfe Anexo XIl da 7,67% RS 210,59 RS 220,80 RS 220,80 RS 220,80
TOTAL SUBMODULO 2.1 28,10% RS 778,38 RS 808,80 R$ 808,80 R$ 808,80
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigdes % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A INSS 20,00% RS 555,84 RS 575,63 RS 575,63 RS 575,63
B Salario Educacao 2,50% RS 69,48 RS 71,95 RS 71,95 RS 71,95
(o SAT (Seguro Acidente de Trabalho) (RAT: 3,00% x FAP: 1,2502) 3,75% RS 91,44 R$ 107,93 RS 107,93 R$ 107,93
D SESC ou SESI 1,50% RS 41,69 RS 43,17 RS 43,17 RS 43,17
E SENAI - SENAC 1,00% RS 27,79 RS 28,78 RS 28,78 RS 28,78
F SEBRAE 0,60% RS 16,68 RS 17,27 RS 17,27 RS 17,27
G INCRA 0,20% RS 5,56 RS 5,76 RS 5,76 RS 5,76
H FGTS 8,00% RS 222,34 RS 230,25 RS 230,25 RS 230,25
TOTAL SUBMODULO 2.2 37,55% RS 1.030,82 RS 1.080,74 RS 1.080,74 RS 1.080,74
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
Vale Transporte : [ (Valor da Tarifa RS 4,7) x 15 Dias Trabalhados x 2 Passagens
A por Dia) - (,6./3 desconto legal X Salano' Base) ] OBS: (quando o desconto leg.al de 6% RS 24,82 RS 21,11 RS 33,11 RS 33,11
sobre o salario base for maior que o calculo do (valor da passagem x quantidade de
passagens por més), o valor ficaré zerado)"
vale Alimentacao/Refeicao Cfme Cl 14 do Edital: [ ( Valor do Vale Alimentacao RS
76,00
B 123) x 15 Dias Trabalhados) - (20% do desconto legal) ] RS 264,00 RS 276,00 RS 276,00 RS 276,
c Assisténcia Odontoldgica (obrigatériedade CCT 2019/2020) RS 0,00 RS 5,00 RS 5,00 RS 5,00
D Cartao Alimentagao RS 83,00 RS 100,00 RS 100,00 R$ 100,00
E Beneficio Social e Familiar (incluido CCT 2019/2020) R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 6,38
F Outros (especificar) RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 RS 371,82 RS 402,11 RS 414,11 RS 420,49
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QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BEN

EFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

(|

Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) [ VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias RS 778,38 RS 808,80 RS 808,80 N\ lRIS\“BOS,BO ’ p
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuicoes RS 1.030,82 RS 1.080,74 RS 1.080,74 R$-1.080,74 |
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 371,82 RS 402,11 RS 414,11 RS 420,49
TOTAL DO MODULO 2 R$ 2.181,02 RS 2.291,65 RS 2.303,65 R$ 2.310,03
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado { [ 0,05 x (1+12)]x1003= 0,42% RS 11,67 RS 12,09 RS 12,09 RS 12,09
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,0336% R$ 0,93 RS 0,97 RS 0,97 R$ 0,97
Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Indenizado '= { (0,08 x 0,5 ,
C X0.9)x (1+1/11 + 1711 + /3% 1/11) x 100 }= 4,360% RS 121,17 RS 125,49 RS 125,49 RS 125,49
D ‘Aviso Prévio Trabalhado'= { [ (7 +30) +12]x0,02x 100} = 0,04% RS 1,11 R$ 1,15 RS 1,15 R$ 1,15
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,02% RS 0,41 RS 0,43 R$ 0,43 R$ 0,43
lta do FGTS e Contribuigao Soci b iso Prévio Trabalhado. '= (5,00% -
E Mu Ua o FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Previo Trabathado ( % 0,640% RS 17,79 RS 18,42 RS 18,42 RS 18,42
4,36%) x 100
TOTAL DO MODULO 3 5,5086% RS 153,08 RS 158,55 R$ 158,55 RS 158,55
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submadulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de férias ‘= [ ((1+11+3)+ (1+11)) + 12x100] = 1,01% RS 28,07 RS 29,07 RS 29,07 RS 29,07
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais = { [ (6,00 * 30)+12]1x 100} = 1,67% RS 46,41 RS 48,06 RS 48,06 RS 48,06
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade '= {[ (5 + 30) = 121x0,103x100=| 0,14% RS 3,89 RS 4,03 RS 4,03 RS 4,03
Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho '={ [ (15 +30)+ 12
% ,04
D 1%0,053x 100 = 0,21% RS 5,84 RS 6,04 RS 6,04 RS 6,0
Substituto na cobertura de Afast to Maternidad 0,1111 x 0,1000 x 0,3333
E xumsO'] Lolbars i i xd sothmefito Matemidare: [ { 2 X | o7 RS 10,28 RS 10,65 RS 10,65 RS 10,65
F %ubstituto na ziobertura de outras auséncias (Auséncia por doenga) { [ (0,8 +30) 0,22% RS 6,11 RS 6,33 RS 6,33 RS 6,33
+12]1X100}=
TOTAL SUBMODULO 4.1 3,62% RS 100,60 RS 104,18 RS 104,18 RS 104,18
Submadulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao 8,31% RS 230,85 RS 239,07 RS 239,07 RS 239,07
TOTAL SUBMODULO 4.2 8,31% R$ 230,85 RS 239,07 RS 239,07 R$ 239,07
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais R$ 100,60 RS 104,18 RS 104,18 RS 104,18
4.2 |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao RS 230,85 RS 239,07 RS 239,07 RS 239,07
TOTAL DO MODULO 4 RS 331,45 R$ 343,25 RS 343,25 RS 343,25
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A Uniformes RS 84,13 RS 84,13 RS 84,13 RS 84,13
B |EPIS RS 87,08 RS 87,08 RS 87,08 RS 87,08
c |outros s RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
D Outros RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - RS 171,21 R$ 171,21 RS 171,21 RS 171,21
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$S)
A Custos Indiretos 13,75% RS 772,19 RS 803,39 RS 805,04 RS 805,91
B Lucro 12,00% RS 766,58 RS 797,54 RS 799,18 RS 800,05
C TRIBUTOS
c.1 PIS 1,65% RS 137,67 RS 143,23 RS 143,53 RS 143,68
c.2 |COFINS 7,60% RS 634,12 RS 659,74 RS 661,09 RS 661,81
c.3 |Iss 5,00% RS 417,19 RS 434,04 RS 434,93 RS 435,40
TOTAL DO MODULO 6 40,00% RS 2.727,75 RS 2.837,94 RS 2.843,77 RS 2.846,85
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de Obra vinculada a execugdo centratual (valor por empregado) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO RS 2.779,20 VALOR (RS) RS 2.878,14 RS 2.878,14
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 2.181,02 RS 2.878,14 RS 2.303,65 RS 2.310,03
C MODULO 3 - PROVISAQ PARA RESCISAO RS 153,08 RS 2.291,65 RS 158,55 RS 158,55
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 331,45 RS 158,55 RS 343,25 RS 343,25
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS RS 171,21 RS 343,25 RS 171,21 RS 171,21
Subtotal (A + B+ C+ D + E) RS 5.615,96 RS 171,21 RS 5.854,80 RS 5.861,18
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 2.727,75 RS 5.842,80 RS 2.843,77 RS 2.846,85
PREGO TOTAL POR EMPREGADO RS 8.343,71 RS 2.837,94 RS 8.698,57 R$ 8.708,03
QUANTIDADE DE EQMPREGADOS POR POSTO 2 8680,74 2 2
~ PRECO TOTAL POR POSTO RS 16.687,42 RS 2,00 RS 17.397,14 | RS 17.416,06
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ANEXO {Il - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N° do Processo 25/2018
Licitagao N° 25/2018
Nmero da Licitagao: 25/2018 Data: 29/10/2018 Horério: 09:00
Discriminac@o dos Servigos
A Data de apresentagao da proposta 29/10/2018 29/10/2018 29/10/2018 29/10/2018
B Municipio Porto Alegre/RS | Porto Alegre/RS | Porto Alegre/RS | Porto Alegre/RS
C Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo RS000728/2018 | RS000728/2018 | RS000728/2018 RS000728/2018
D N° de meses de execucao contratual 12 meses 12 meses 12 meses 12 meses
Identificacdo do Servigo
. . . . Quantidade total a contratar
Tipo d
1po de:Sevico Unidade de Medida (em funcao da unidade de medida)
Bombeiro Civil (11:00 as 23:00) posto 1
. 5 REPAC
Dados para composigdo dos custos referentes & mdo-de-obra INICIAL 18.02.2019 VT 13.03.2019 | BSF 01.08.2019
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Mao de Obra Mao de Obra Mao de Obra Mao de Obra
2 Classificacao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5171-10 5171-10 5171-10 5171-10
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional RS 1.736,31 RS 1.798,12 RS 1.798,12 RS 1.798,12
4 Categoria profissional (vinculada a execucao contratual) Bombeiro Civil | Bombeiro Civil | Bombeiro Civil Bambeiro Gl
pu iy (11:00 as 23:00)
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01 de maio 01 de maio 01 de maio 01 de maio
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$) VALOR (RS) VALOR (R$) VALOR (R$)
A Salario Base - Com revisao de Reajuste para CCT2019 RS 1.736,31 RS 1.798,12 RS 1.798,12 RS 1.798,12
B Adicional Periculosidade 30% RS 520,89 RS 539,44 RS 539,44 RS 539,44
C ‘Adicional Insalubridade - 20% sobre o piso da Convencao Coletiva 0% RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00
Adicional Noturno: [ ( (Salario Base + Periculosidade) / Qtde de horas més) x (01
Y Horas Noturnas) x (Qtde Dias Trabalhados no M&s) x 20% de Adicional Legal) ] RS 215,46 RS 223,13 R$ 223,13 RS 31,88
Hora Noturna Reduzida: [ ( (Salario Base + Periculosidade) / Qtde de horas
F mensais) X (Qtde Horas Noturnas x Qtde Dias Trabalhados no Més / 52,5 minutos X RS 230,85 RS 239,07 RS 239,07 RS 34,15
7,5 minutos ) + 50% de Adicional Legal ) 1
G Outros RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00
H |Outros (Gratificagao Lider) RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00
| Outros (Reflexo dos Adicionais sobre R.S.R.) RS 75,69 RS 78,38 RS 78,38 RS 11,20
Total moédulo 1 RS 2.779,20 RS 2.878,14 RS 2.878,14 RS 2.414,79
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$) VALOR (R$S) VALOR (R$) VALOR (RS)
13 (Décimo-terceiro) salario Obrigatoria a cotacao de 8,33% sobre o valor do
—~ A |moduto 1, cfe Anexo XIl da IN 5/17 8,33% RS 231,51 RS 239,75 RS 239,75 RS 201,15
Férias e Adicional de Férias Obrigatéria a cotacéo de 12,10% sobre o valor do
B Modulo 1 cfe Anexo Xl da IN 5/17 12,10% RS 336,28 RS 348,25 RS 348,25 RS 292,19
el . : 3 1
o II:c;d/ir;ma dos encargos do Submddulo 2.2 sobre o Submédulo 2.1 Cfe Anexo XIl da 7.67% RS 210,59 RS 220,80 RS 220,80 RS 185,25
TOTAL SUBMODULO 2.1 28,10% RS 778,38 RS 808,80 RS 808,80 RS 678,59
Submodulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢des % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A INSS 20,00% RS 555,84 RS 575,63 RS 575,63 RS 482,96
B Salario Educagao 2,50% RS 69,48 R$ 71,95 RS 71,95 RS 60,37
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) (RAT: 3,00% x FAP: 1,2502) 3,75% RS 91,44 R$ 107,93 RS 107,93 RS 90,55
D SESC ou SESI 1,50% RS 41,69 RS 43,17 RS 43,17 RS 36,22
E SENAI - SENAC 1,00% RS 27,79 RS 28,78 RS 28,78 RS 24,15
F SEBRAE 0,60% RS 16,68 RS 17,27 RS 17,27 RS 14,49
G INCRA 0,20% RS 5,56 RS 5,76 RS 5,76 RS 4,83
H FGTS 8,00% RS 222,34 RS 230,25 RS 230,25 RS 193,18
TOTAL SUBMODULO 2.2 37,55% RS 1.030,82 RS 1.080,74 RS 1.080,74 RS 906,75
r Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios % | VALOR (RS) | VALOR (R$) | VALOR (R$) | VALOR (RS)J







Vale Transporte : [ (Valor da Tarifa RS 4,7) x 15 Dias Trabalhados x 2 Passagens q QN
or Dia) - ( 6% desconto legal ario B BS: do o desc legal d SNy
A p )-(6 de conto lega >.<Sala io a‘se)]o S: (quando o desconto legal de RS 24,82 RS 21,11 RS 33,11 RS 3354
6% sobre o salario base for maior que o célculo do (valor da passagem X
quantidade de passagens por més), o valor ficara zerado)”
Vale Alimentacao/Refeigao Cfme Cl 14° do Edital: [ ( Valor do Vale Alimentagao RS
: 23) x 15 Dias Trabalhados) - (20% do desconto legal) ] RS 264,00 R$ 276,00 RS 276,00 RS 276,00
[ Assisténcia Odontoldgica (obrigatériedade CCT 2019/2020) - RS 0,00 RS 5,00 RS 5,00 RS 5,00
D Cartao Alimentagao - RS 83,00 R$ 100,00 R$ 100,00 R$ 100,00
E Beneficio Social e Familiar (incluido CCT 2019/2020) - RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 6,38
F Outros (especificar) RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 RS 371,82 RS 402,11 RS 414,11 RS 420,49
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (RS) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
2.1 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias RS 778,38 RS 808,80 RS 808,80 RS 678,59
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuicoes RS 1.030,82 RS 1.080,74 RS 1.080,74 RS 906,75
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 371,82 RS 402,11 RS 414,11 RS 420,49
TOTAL DO MODULO 2 RS 2.181,02 RS 2.291,65 RS 2.303,65 R$ 2.005,83
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (RS) VALOR (R$)
A ‘Aviso Prévio Indenizado {[0,05x (1+12)]x 1003 = 0,42% RS 11,67 RS 12,09 RS 12,09 RS 10,14
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,0336% RS 0,93 RS 0,97 RS 0,97 RS 0,81
Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Indenizado = { (0,08 x
C 0,5 % 0,9)x (1+1/11 + 1/11 +1/3*1/11) x 100 }= 4,360% RS 121,17 RS 125,49 RS 125,49 RS 105,28
v D Aviso Prévio Trabalhado '= { [ (7 +30) £ 12] X 0,02x 100} = 0,04% RS 1,11 RS 1,15 RS 1,15 R$ 0,97
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,02% RS 0,41 RS 0,43 RS 0,43 R$ 0,36
M ki ; : o = (5, S
F ulta do FGTS e Contribuicao Social sobre o Aviso Previo Trabalhado. '= (5,00% 0,640% RS 17,79 RS 18,42 RS 18,42 RS 15,45
4,36%) x 100
TOTAL DO MODULO 3 5,5086% RS 153,08 RS 158,55 RS 158,55 RS 133,01
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (RS) VALOR (R$) VALOR (R$S) VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de férias'= [ ((1#11+3)+ (1 * 11))+12x100] = 1,01% RS 28,07 RS 29,07 RS 29,07 RS 24,39
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais '= {1 (6,00+30)+12]x100} = 1,67% RS 46,41 RS 48,06 RS 48,06 RS 40,33
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade '={[(5+30)+12]x0,10}x 100 = 0,14% RS 3,89 RS 4,03 RS 4,03 RS 3,38
b Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho'= { [ (15%30) 12 0,21% RS 5,84 RS 6,04 RS 6,04 RS 5,07
1x0,05}x100 =
E ?L;b:g(t)u]t: na cobertura de Afastamento Maternidade [ ( 0,1111 x 0,1000 x 0,3333 0.37% RS 10,28 RS 10,65 RS 10,65 RS 8,03
F S.ubstltuto na cobertura de outras auséncias (Auséncia por doenca) { [ (0,8 +30) 0,22% RS 6,11 RS 6,33 RS 6,33 RS 5,31
+121X100} =
TOTAL SUBMODULO 4.1 3,62% RS 100,60 RS 104,18 RS 104,18 RS 87,41
[ Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$) VALOR (RS) VALOR (R$) VALOR (R$
| A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 9,90% RS 230,85 RS 239,07 RS 239,07 RS 239,07
TOTAL SUBMODULO 4.2 9,90% RS 230,85 RS 239,07 RS 239,07 RS 239,07
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais RS 100,60 RS 104,18 RS 104,18 RS 87,41
4.2 |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao RS 230,85 RS 239,07 RS 239,07 RS 239,07
TOTAL DO MODULO 4 RS 331,45 RS 343,25 RS 343,25 RS 326,48
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A Uniformes - RS 84,13 RS 84,13 RS 84,13 RS 84,13
B EPIS - RS 87,08 RS 87,08 RS 87,08 RS 87,08
Cc Outros - RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00
D Qutros - RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - RS 171,21 RS 171,21 RS 171,21 RS 171,21
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS) VALOR (R$) VALOR (RS) VALOR (R$)
A Custos Indiretos 13,75% RS 772,19 RS 803,39 RS 805,04 RS 694,56
B Lucro 12,00% RS 766,58 R$ 797,54 RS 799,18 RS 689,51
C TRIBUTOS
C.4 2 \PIS 1,65% RS 137,67 RS 143,23 RS 143,53 RS 123,83
C.2 |COFINS 7,60% RS 634,12 RS 659,74 RS 661,09 RS 570,37
c.3 |ISS 5,00% RS 417,19 RS 434,04 RS 434,93 RS 375,24
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QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de Obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO RS 2.779,20 VALOR (RS) RS 2.878,14 RS 2.414,79
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 2.181,02 RS 2.878,14 RS 2.303,65 RS 2.005,83

C  |[MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO RS 153,08 RS 2.291,65 RS 158,55 R$ 133,01

D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 331,45 RS 158,55 RS 343,25 RS 326,48

E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS RS 171,21 RS 343,25 RS 171,21 RS 171,21
Subtotal (A + B+ C + D +E) RS 5.615,96 RS 171,21 RS 5.854,80 R$ 5.051,32

F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 2.727,75 RS 5.842,80 RS 2.843,77 RS 2.453,51
PREGO TOTAL POR EMPREGADO RS 8.343,71 RS 2.837,94 RS 8.698,57 RS 7.504,83

QUANTIDADE DE EQMPREGADOS POR POSTO 2 8680,74 2
7 PREGO TOTAL POR POSTO ‘ T R eI AL || RS 200 | RSIT.I9T.M4 [ RS Y
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Equipamentos de Protecao Individual Bombeiro Civil - Roupa de aproximagao:

EQUIPAMENTO DE PROTE(;SO INDIVIDUAL Quantidade fornecida por Contrato Valor unitario valor total

Pares de botas Anti Chama 35cm 2 RS 125,00 | RS 250,00
Conj. Capa 7/8 na cor preta bombeiro/calca bombeiro 1 RS 379,00 | RS 379,00
Capacete de bombeiro termoplastico vermelho c/reflet. prot.nuca 1 RS 142,00 | RS 142,00
Luva bombeiro com refletivo 1 RS 120,00 | RS 120,00
Capuz- Balaclava crua malha aramida 1 camada 1 RS 65,00 | RS 65,00
Capuz -Balaclava abas Longas 2 camadas 1 RS 79,00 | RS 79,00
Luva de vaqueta bombeiro 1 RS 10,00 | RS 10,00
subtotal RS 1.045,00

total mensal RS 87,08







ITEM

DESCRIGAO - Qtde por colaborador

QTDE ANUAL

VALOR UNITARIO

VALOR TOTAL

Gandola confeccionada em tecido “Rip-Stop”, cor caqui com manga longa.

BORDADO NA FRENTE E NAS COSTAS

-Cor Caqui

-Material: RipStop da marca Cedro

Na gandola na altura do peito do lado esquerdo se fixa 0 nome, o tipo sanguineo do Bombeiro e logo tipo da UFCSPA.

RS

98,50

RS

197,00

Tarjeta Bordada Q.R.A - PADRAO BOMBEIROS Tarjeta Bordada Nome e Tipo Sanguineo.

RS

15,20

RS

30,40

Cinto vermelho com fivela dourada ou prata dos Bombeiros. OBS: Cinto com regulagem até 1.20 cm.

RS

15,00

R$

15,00

Calca comprida em tecido hip stop cor caqui com bolsos na frente, atras e nas laterais, na cor caqui com reforgo no joelho e entre pernas

RS

65,10

RS

130,20

Bolsao de perna na cor preta com o simbolo do Bombeiro. Material: nylon 600
Possui 6 bolsos, sendo 5 com ziper e 1 com velcro. £ fixado na cintura e na coxa.

RS

65,00

RS

65,00

Cinto confeccionado em poliéster, cor preta, modelo com fivela e ponteira prata, cinturéo ginastico que identifica o Bombeiro

Material:

- Fita de lona com espessura de 3,5 mm.

- Forrado com lona 10.

- Ponteiras de regulagem em couro (soleta).
- Trava guia e fivelas em latdo.

RS

110,00

RS

110,00

Camiseta em algodao. Cor Vermelha
Bordada na parte da frente e estampada na parte de tras.

RS

35,20

RS

105,60

Jaqueta Acolchoada, para Bombeiro Civil

- Na cor caqui;

- Confeccionada no melhor RipStop da CEDRO, modelo militar;
- Possui fino acabamento interno, com forro resistente;

- Com manta acrilica grossa de 200;

- Forragao interna em metalasse;

- Bolsos canguru na parte abaixo.

RS

115,00

RS

115,00

COTURNO TATICO COURO/LONA c/ ZIPER C.A. 36.180

Constituido de duas partes principais: cabedal e solado.

0 cabedal é constituido das seguintes partes: gaspea, couraca, linglieta, forro, debrum,

taloneira, tira traseira de reforco, ithoses, rebites, colarinho, tiras internas de reforgo dos ilhoses, tiras externas de refor¢o dos ilhoses,
reforco das laterais do cano, laterais do cano, contraforte, cadarco redondo, forro de nao tecido e com fechamento em velcro e ziper.
0 solado é Costurado em toda sua extensdo, garantindo maior reforco e durabilidade.

Borracha de poliuretano (PU) bidensidade, em duas camadas, a

primeira com 8 mm e a

segunda com 3 mm de espessura.

Confeccionado em correia de nylon de 20 mm de largura e vaqueta tipo

Semi-Anilina, com

acabamento em estampa lisa, curtida ao cromo, aparéncia final brilhosa; com espessura de 1,8 mm / 2 mm.

RS

195,80

RS

195,80

Meiao liso para coturno. Tecido:
« 82% Algodao

« 9% Poliamida

« 6% Elastodieno

« 3% Outras fibras

Composigao:

+ Cano médio

« Cor preta

RS

15,20

30,40

porta luvas na cor vermelha ou preta com simbolo do Bombeiro Civil
Material: nylon 600

Possui fechamento em velcro.

RS

15,20

15,20

SUBTOTAL MENSAL

RS

1.009,60

TOTAL MENSAL

RS

84,13







Universidade Federal de Ciéncias da saude de Porto Alegre — UFCSPA
Pré-Reitoria de Administragdo

Divisdo de Contratos
Oficio n2 109/2019/DC/2019

Porto Alegre, 17 de outubro de 2019.

Ao
Departamento de Contabilidade

Assunto: Solicitacdo de andlise da Planilha de Orgamento Contrato n° 02/2019 - Servigo de
Bombeiro Civil — Proposta para viabilidade Termo Aditivo referente alteracdo horario posto
noturno

Senhor Coordenador,

1 Encaminhamos o presente processo para que seja feita a analise da planilha de
orcamento enviada pela Contratada LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA a Divisao de
Contratos, constantes as folhas 807 a 816, referente 2 proposta provinda da fiscalizagdo deste
contrato de alteracio, por Termo Aditivo ao contrato, do horério do posto noturno a funcionar
das 11 as 23 horas.

2. A analise solicitada, compreende uma das etapas anteriores a verificacdo da possibilidade
de ser efetuado Termo Aditivo ao contrato, conforme orientac3o do Departamento de Compras
e Contratos da UFCSPA, Oficio n® 031/2019/DCC (fl. 801), considerando os Termos da Nota
Técnica 12/2019 (fls. 799 a 800) emitida pela Coordenagdo de Engenharia da UFCSPA e Oficio
78/2019/CENG (fl. 798).

Atenciosamente,

WQ‘@ . % @SL&@

Madrcia Dias de Oliveira
Divisdo de Contratos

Rua Sarmento Leite, 245, centro historico, porto Alegre (RS), 90050-170 —Tel. (51) 3303 8700 — www.ufcspa.edu.br
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
MINISTERIO DA EDUCAGAO

UFCSPA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE PORTO ALEGRE

() i—

Oficio n® 057/2019 - DCF Porto Alegre, 21 de outubro de 2019.

A
Divisdo de Contratos

ASSUNTO: Solicitago para analise das Planilhas de Precos e Formagdo de Custos da empresa
Lideranca Limpeza e Conservacio Ltda referente ao Processo n°® 23103.005867/2018-36, Pregdo
Eletronico n® 025/2018.

Prezados,

Diante da sua solicitagdo, em documento datado de 17/10/2019, quanto a andlise €
emissdo de parecer sobre as planilhas de custos € formagdo de pregos acerca da requisigdo de
alteracdo de jornada de trabalho para a prestagéo de servico da Empresa Lideranca Limpeza e
Conservacio Ltda, (pag. 807 a 816), verificamos que 08 valores utilizados para o célculo da
remuneragio sofreram alteragoes nos itens relacionados aos custos de horas noturnas.

O valor dos vales transportes ndo sofreu alteracdes e esta de acordo com o que define

o Decreto Municipal 20.205, de 22 de fevereiro de 2019 da Secretaria Municipal dos Transportes
do Municipio de Porto Alegre (pag.791).

Os demais médulos das Planilhas, tais como: beneficios, insumos, encargos sociais €
trabalhistas, custos indiretos, tributos € lucro, foram calculados dentro dos padrdes estabelecidos
pela Instrugéo Normativa n° 05, de 25 de maio de 2017, e suas alteragoes.

A repercussdo financeira mensal verificada apresenta uma redug&o de RS 2.406,41
(Dois mil, quatrocentos € seis reais com quarenta € um centavos), os RS 32.024,74 pagos
atualmente, passardo para R$ 29.618,33 que multiplicados por 12 meses 0 custo serd de RS

355.419,96.

VALOR
DESCRICAO DO SERVICO VALOR ATUAL A]l{tErAa‘gI:;]oS.’]roAr:l):()ia DIFERENCA
de Trabalho
Bombeiro Civil Diurno 12x36 horas 14.608,68 14.608,68 -
Bombeiro Civil Noturno 12x36 horas 17.416,06 15.009,65 - 240641
TOTAL MENSAL 32.024,74 29.618,33 - 2.406,41
| TOTAL ANUAL 384.296,38 355.419,96 - 28.876,92 |

Rua Sarmento Leite, 245 ¢ Porto Alegre, RS ¢ CEP 90050-170 ¢ Fone: 0 xx 51 3303 9000 *

Fax: 0 xx 51 3303.8810 ° www.ufcspa.edu.br
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
MINISTERIO DA EDUCAGAQ

UFCSPA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE PORTO ALEGRE

Salientamos que a analise realizada se restringiu exclusivamente a verificacdo quanto
a0 calculo dos valores apresentados pela empresa nas Planilhas de Custos e Formagao de Pregos,
considerando as orientagdes contidas no Processo, a legislagéio vigente € 0 que foi solicitado pela

Coordenacdio de Engenharia, para posterior analise administrativa quanto a legalidade ¢ a

viabilidade do ajuste proposto.

Atenciosamente,

2 0 - °
Q**Ogu\r\& (Q.fz’-(/,
Elaine Maria Molina Fernandes dos Reis
Depto. de Contabilidade e Finangas
UFCSPA

Rua Sarmento Leite, 245 ¢ Porto Alegre, RS ¢ CEP 90050-170 * Fone: 0 xx 513303 9000 ¢ Fax: 0xx513303.8810 « www.ufcspa.edu.br






ENDOSSO
DE SEGURO GARANTIA

APOLICE N°: 0306920199907750269072000

RAMO: 0775 - SEGURQ.GARANTIA - SETOR PUBLIGO
ENDOSSO: / .eCS8 N 001

PROPOSTA: 703.240

/’ N5 d
i A A

0 presente endosso aumenta @ Importancia Segurada da Apdlice em RS 811,37,
SEGURADO as obrigagdes firmadas pelo TOMADOR até o limite da nova
Endosso. Ratificam-se todos 0s dados e dizeres da Apdlice que nao foram alterados por este endosso.

Historico: 0306920199907750269072000 de 27/02/2019, 0306920199907750269072001 de 17/10/2019.
DADOS DO SEGURADO

NOME:
ENDEREGO:
CEP:

FUNDACAC UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE PORTO ALEGRE
R SARMENTO LEITE 245 - CENTRO
90.050-170

CIDADE:  PORTO ALEGRE

NOME: LIDERANGA LIMPEZA E CONSERVAGAO LTDA
ENDEREGO: RUA ANTONIO MARIANQ DE SOUZA, N° 775, PREDIO COMERCIAL SANTA CATARINA - IPIRANGA
CEP: 88.111-510 CIDADE:  SAO JOSE

Al
3 ‘; =T Tohe i
ficando a mesma com o fotal de RS 19.214,84. A fOﬁENCIAL-"%‘ RAD RA IS/A garante ac
Importancia Segurada e de acordo com as condigOes anexas que sE\Q pg@e]@ injegr. “@ jnsepardveis deste
»""l

DADOS DO TOMADOR

~

CPF OU CNPJ:  92.967.595/0001-77

UF: RS

CPFOUCNPJ:  00.482.840/0001-38

UF: SC

FINLANDIA CORRETORA DE SEGUROS LTDA

LIMITE MAXIMO DE GARANTIA (LMG): R$ 19.214,84 - Dezenove Mil e Duzentos ¢ Catorze Reais e Oitenta e Quatro Gentavos

MODALIDADE: Construgao, Fornecimento ou Prestagéo de Servicos
0 Limite Maximo de Garantia & o valor maximo que a seguradora se responsabi

Este seguro garante 2 indenizagdo, até o valor da garantia fixado na apdli
previstas no Contrato n° 02/2019, Edital n°
individual, materiais é ferramentas para atua

30 nas dependéncias da UFCSPA.
COBERTURAS G

ONTRATADAS E LIMITES MAXIMOS DE GARANTIA

10.864.690/0001-80 SUSEP:100638935

lizara perante o segurado em fungéo do pagamento de indenizacao.
0BJETO DO ENDOSSO

ce, pelos prejuizos causados pelo Tomador 2o Segurado,
PE 25/2018, cujo objeto €: Servigos ~ continuados de Bombeiro Civil,

em razio de inadimplemento das obrigacoes
equipamentos  de protecao

incluindo o fornecimento de uniformes,

C(.‘B-E&TURAS IMPORTANCIA SEGURADA PREMIO LiQUIDO INICIO DE VIGENCIA FIM DE VIGENCIA
- Géo, Fornecimento ou Prestagdo de Servigos RS 19.214,84 RS 50,00 18/02/2019 17/05/2020
Agdes Trabalhistas e Previdenciarias R$ 19.214,84 R$ 50,00 18/02/2019 17/05/2020

Nio se aplica franquia a nenhuma das coberturas contratadas por esta Apélice

DADOS DO PREMIO DE SEGURO

CUSTO DO SEGURO FORMA DE PAGAMENTO - BOLETO

Prémio Liquido R$ 100,00 Parcela Valor Vencimento
Adicional de Fracionamento R$ 0,00 1 R$ 100,00 27/10/2019
Custo de Apolice R$ 0,00

10F R$ 0,00

Prémio Total R$ 100,00

Susep - Superintendéncia de Seguros Privados - Autarquia Federal
captalizagdo, resseguro € corretagem de  Seguros.
deste plano na Susep ndo implica, por parte da Autarquia,
Seguro poderdo ser consultados no  site WWW.susep.gov.br,
021 8484 (ligagdo gratuita).

—~

Belo Horizonte, 17/10/2019 15:43:00

e

Jodo de Lima Géo Neto
Diretor

o acdo Grgtad wnitiths pets Sarssa Cortifizasirs Digial

Diretor

Baniicss Degtal ensitide pels Seradss Deniicadans Digisd

L2
"y de acordo com a
= enderego:

Circular SUSEP n° 477/2013.

responsavel pela fiscalizagdo, nomalizagdo e controle
Plano de Seguro aprovado em conformidade com a Circular Susep

dos mercados de seguro, previdéncia complementar aberta,
47713 e Processo Susep 15414.900138/2014-20. O Registro

incentivo ou recomendagdo a sua comercializagdo. 0 Processo deste plano e a situagdo cadastral do(s) Corretor(es) deste
por meio dos nimeros de registros  informados nesta apdlice, ou pelo telefone SUSEP de atendimento a0 plblico 0800

Documento  eletrdnico  assinado digitalmente ~ conforme MP 2200-2de 24/08/2001, que
instituiu a infraestrutura de Chaves Publicas Brasileiras - ICP Brasil, em vigor consoante
EC. n° 32de 11/09/2001 - Art.2°. Art.1°. - Fica instituida a infraestrutura de Chaves
Piblicas Brasileira - ICP Brasil, para garantir a autenticidade, integridade e validade
juridica de documentos em forma  eletronica, das aplicagbes de suporte € das
aplicagdes que utilizem certificados ~ digitais, bem como 2 realizagdo de transagoes
eletronicas seguras.

A autenticidade do presente documento, bem como 0 arquivo em forma eletronica
deve ser verificada no enderego  ftfpsi//v w.oottencial.com.br/autenticidade. No site,
informe o N° da Apdlice: 4g07750269072001e 0 Controle
Interno:00AAER 108

0306

20
5a260F28, Apés sete dias Uteis da emissdo deste documento, poderd
ser verificado se a apdlice ou endosso foi corretamente registrado no site da SUSEP :
ynsw.susen.qov.br sob o n° de documento 030691‘.0190099007502630720@000l.

As coberturas deste endosso foram contratadas €m conformidade com as Condicdes Gerais do Seguro Garantia,

: As Condicoes Gerais deste produto  encontram-se disponiveis no
www. pottencial.com.or, ou através do QR Code.

POTTENGIAL SEGURADORA S/A CODIGO SUSEP 03063

www pottencial.com.br - Ouvidoria : 0800-2001080 ouvidoria@pottencial.com.br
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| | | () QDC|a NE . RAMO: 0775 - SEGURO GARANTIA - SETOR PUBLICO
. SEGURADORA RS0 ENDOSSO: 001
y | PROPOSTA: 703.240

-}.:‘ 1 APOLICE N°; 030692019990775026907200(

CIRCULAR SUSEP 477/13 - PLA
CONDICOES ESPECIAIS - SEGURO
PRESTAGAO DE SERVICOS

CAPITULO II: CONDIGOES ESPECIAIS. RAMO 0775: SEGURADO SETOR PUBLICO.

1. OBJETO:

1.1. Este contrato de Seguro garante a indenizacao, até o valor da garantia fixado na apdlice,
pelos prejuizos decorrentes do inadimplemento das obrigacées assumidas pelo tomador no contrato
principal, para construgéo, fornecimento ou prestacéo de servigos.

1.2. Encontram-se também garantidos por este contraio de Seguro os valores das multas e
indenizagées devidas 3 Administragdo Publica, tendo em vista o disposto na Lei n° 13.303/2016 ou na Lei
n° 8.666/1993.

1.3. Poder4 ainda ser contratada, com verba especifica independente, a Cobertura
Adicional de A¢ées Trabalhistas e Previdenciarias, conforme descrito no Capitulo Ill deste Anexo.

2. DEFINICOES: —

Define-se, para efeito desta modalidade, além das definicbes constantes na Lei n®
13.303/2016 ou na Lei n° 8.666/1 993 e do art. 2° da Lei n° 8.987/85

I - Prejuizo: perda pecuniaria comprovada, excedente aos valores originarios previstos para a
execugéo do objeto do contrato principal, causada pelo inadimplemento do tomador, excluindo-se qualquer
prejuizo decorrente de outro ramo de seguro, tais como responsabilidade civil, lucros cessantes.

3. VIGENCIA:

3.1. A vigéncia da apdlice sera fixada de acordo com as seguintes regras:

| - coincidindo com o prazo de vigéncia do contrato administrativo pertinente 3 execucao de
obras, servicos e/ou compras;

Il - por periodos renovaveis, no caso de concessées e permissdes do servigo publico.

3.2. As renovagées, a que se refere o inciso Il do item 3.1, nédo se presumem, serdo
precedidas de notificacdo escrita da seguradora ao segurado e ao tomador, com antecedéncia de até
noventa dias da data do término de vigéncia da apélice em vigor, declarando seu explicito interesse na
manutengéo da garantia.

o . h
4. EXPECTATIVA. RECLAMACAO E CARACTERIZACAO DO SINISTRO:

4.1. Expectativa: tio logo realizada a abertura do processo administrativo para apurar
possivel inadimpléncia do tomador, este devera ser imediatamente notificado pelo segurado,
indicando claramente os itens ndo cumpridos e concedendo-lhe prazo pPara regularizacdo da
inadimpléncia apontada, remetendo copia da notificacdo para a seguradora, com o fito de
comunicar e registrar a Expectativa de Sinistro.

4.2. Reclamagido: a Expectativa de Sinistro sera convertida em Reclamacgdo, mediante
comunicagdo pelo segurado 2 seguradora, da finalizagdo dos procedimentos administrativos que

Comprovem o inadimplemento do tomador, data em que restara oficializada 2 Reclamacio do
Sinistro.

4.21. Para a Reclamagido do Sinistro sera necessaria a apresentacdo dos seguintes
documentos, sem prejuizo do disposto no item 7.21. das Condigées Gerais:

a)Cépia do contrato principal ou do documento em que constam as obrigagdes
assumidas pelo tomador, seus anexos e aditivos se houver, devidamente assinados pelo

POTTENCIAL SEGURADORA S/A CODIGO SUSEP 03069 www.pottencial.com.br - Quvidoria - 0800-2001080 ouvideria@pottencial.com.pr
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APOLICE N°: 0306920199907750269072000

ENDOSSO RAMO: 0775 - SEGURO GARANTIA - SETOR PUBLICO
DE SEGURO GARANTIA ENDOSSO: /"f‘:"‘\ 001
PROPOSTA: OF “*’«%w N\ 703.240

segurado e pelo tomador; (/

b)Copia do processo administrativo que documentou a inadimpléncia do t : rr'nhdgr?f =~

c)Cépias de atas, notificagdes, contra notificagoes, documentos,\\c\orrésp déncias,
inclusive e-mails, trocados entre o segurado e O tomador, relacionados a inadimpléncia do
tomador;

d)Planilha, relatério elou correspondéncias informando da existéncia de valores

retidos;

e)Planilha, relatério elou correspondéncias informando os valores dos prejuizos
sofridos;

4.22. A nao formalizagéo da Reclamacdo do Sinistro tornara sem efeito a Expectativa do
Sinistro;

4.3. Caracterizaggo: quando a seguradora tiver recebido todos os documentos listados no
item 4.2.1. e, apés andlise, ficar comprovada a inadimpléncia do tomador em relacdo as obrigacoes
cobertas pela apdlice, o sinistro ficara caracterizado, devendo a seguradora emitir o relatério final de
re@lagéo;

5. RATIFICACAOQ:

Ratificam-se integralmente as disposicdes das Condigées Gerais que ndo tenham sido
alteradas pela presente Condigéo Especial.

Agdes Trabalhistas e Previdenciarias
1520BJETO:

1.1. Esta cobertura adicional tem por objeto garantir exclusivamente ao segurado, ate 0
limite maximo de indenizagéo, © reembolso dos prejuizos comprovadamente sofridos em relacdo as
obrigagbes de natureza trabalnista e previdencidria de responsabilidade do tomador oriundas do
contrato principal, nas quais haja condenagao judicial do tomador ao pagamento e © segurado seja
condenado subsidiariamente e que 0S valores tenham sido pagos por este, em decorréncia de sentenca
condenatoria transitada em julgado, bem como do transito em julgado dos célculos homologados ou
ainda nas hipoteses de acordo enire as partes com previa anuéncia da seguradora e consequente
homologagéo do Poder Judiciario.

. 1.2. No que diz respeito 2 subsidiariedade, a responsabilidade do segurado serad referente
. gao trabalhista efou previdenciaria entre 0 autor/reclamante da demanda trabalhista e o tomador,
oriundas do contrato principal objeto desta garantia, ocorridas dentro do periodo de vigéncia da apdlice.
Conseqlentemente, a responsabilidade da seguradora sera relativa ao periodo de vigéncia da apolice e
que o débito trabalhista seja decorrente unicamente do lapso temporal garantido.

2. DEFINICOES:

Definem-se, para efeito desta cobertura adicional:

2 1. Autor/Reclamante: aquele que propde na justica trabalhista uma reclamatoria e esta
seja oriunda do contrato principal, firmado entre tomador e segurado, o qual & objeto da apdlice em
questéo.

2.2. Limite Maximo de Indenizagéo: valor maximo que a seguradora se responsabilizara
perante o segurado em funcao do pagamento de indenizac&o, por cobertura contratada.

2.3. Obrigagdes Previdenciarias: s&o aquelas especificadas pelas Leis n° 8.212/91 e todas
as suas alteracbes posteriores no que couber, bem como em leis esparsas, as quais dispdem sobre 0
recolhimento das contribuigdes devidas a cada categoria de empregado, observando-se as datas e
percentuais.

POTTENCIAL SEGURADORA 8/A CODIGO SUSEP 03069 www.pottencial.com.br - Ouvidoria : 0800-2001080 ouvidoria@pottencial.com.br Pégina 03 de 06
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de-se por obrigacbes trabalhistas as decorrentes do
pagamento das contraprestacdo devida ao empregado pelo seu labor dispensado ao tomador, bem como
de seus encargos, sendo a remuneracdo a que tem direito e todos seus reflexos, conforme determina a
legislacéo em vigor.

2.5. Responsabilidade Subsidiaria: € aquela que recai sobre garantias que somente s3o
exigidas quando a principal € insuficiente, ou seja, inadimplente o real empregador - prestador de
servicos, aqui denominado tomador, e esgotadas as tentativas de executa-lo, pode-se exigir do
segurado o cumprimento das obrigacées do réu/tomador, desde que o segurado tenha participado da
relagéo processual e conste do titulo executivo judicial.

3. EXPECTATIVA, RECLAMACAO E CARACTERIZACAO DO SINISTRO:

3.1. Expectativa: quando o segurado receber citacdo(Ses) judicial(ais) para
apresentar defesa trabalhista e/ou previdenciaria, cujo autor/reclamante reivindique crédito de
natureza remuneratéria ou direito de responsabilidade do tomador, devera comunicar a
seguradora, tio logo seja citado, enviando copia(s) da(s) referida(s) citacdo(Ges) e de todo(s)
documento(s) juntado(s) aos autos tanto pelo autor/ reclamante como pelo réu/tomador.

3.1.1. Caso ocorra o item 3.1. acima e reste pendente o transito em julgado da sentenca, -
segurado tera seus direitos preservados até deciséo definitiva. N

3.1.2. Estdo cobertas por esta garantia somente as acbes trabalhistas distribuidas na
Justica do Trabalho.

3.2. Reclamacgdo: a Expectativa de Sinistro serd convertida em Reclamagio,
mediante comunicagio do segurado a seguradora, quando transitada em julgado a agdo, com o
Pagamento dos valores constantes na condenacdo do segurado.

3.21. Para a Reclamacdo do Sinistro sera necessdria a apresentacio dos seguintes
documentos, sem prejuizo do disposto no item 7.2.1. das Condicdes Gerais:

a)jcomprovante(s) de Pagamento dos valores citados no item 3.2. desta Cobertura

Adicional;
b)certiddo(6es) de transito em julgado das sentencas proferidas e com os valores
homologados;

c)acordo devidamente homologado pelo Poder Judiciario, se houver.

d)guias de recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS;

e)guias de recolhimento do INSS dos empregados que trabalharam nos servicos
contratados;

f) documentos comprobatérios de que o autor/reclamante trabalhou para \_
réu/tomador no contrato principal dentro do periodo de vigéncia da apélice.

3.3. A Reclamagio de Sinistros amparada pela presente cobertura podera ser realizada
durante o prazo prescricional, nos termos o art. 7°, inciso XXIX da Constituicdo da Republica, no que se
refere ao Direito do Trabalho.

3.4. A néo formalizacéo da Reclamagéo do Sinistro fornaré sem efeito a Expectativa do
Sinistro;

3.5. Caracterizacdo: recebida a notificacdo, devidamente acompanhada dos documentos
citados no item 3.2.1., a Seguradora devers concluir o processo de regulagéo de sinistro e emitir o
relatorio final de regulacéo de sinistro.

4. ACORDOS:

4.1. Nas hipéteses, e no momento, em que o segurado tenha intencio de realizar
acordos nas agdes judiciais cobertas por esta cobertura, o mesmo devers enviar uma meméria
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APOLICE Ne: 03@“’1‘“9&&07750269072000

ENDOSSO RAMO: 0775 - SEGHRO GARANTIA - SETOR PUBLICO
DE SEGURO GARANTIA ENDOSSO: e N o

PROPOSTA:

g Fils): _Kol)| 70240
de calculo simples das verbas pleiteadas pelo autor, juntamente com uma estimativ ~yalor a
ser acordado. e

4.2. A seguradora, apés receber os documentos constantes no item 4.1. e fizer sua
analise da situagdo fatico-juridica, enviara ao segurado em até 20 (vinte) dias da data do
recebimento, sua aceitagdo ao valor proposto, ou apresentara um valor maximo alternativo ou
ainda, manifestar-se-a se enviara preposto para audiéncia, cuja data sera devidamente
comunicada pelo segurado em tempo habil.

4.3. Acordos decorrentes das reclamatérias  trabalhistas  elou previdenciarias

poderdo ser realizados, desde que cumpridos oS requisitos dos itens 4.1. e 4.2..

5. INDENIZAGCAO:
Caracterizado o sinistro na forma descrita no item 3.5, a seguradora indenizara o
segurado, por meio de reembolso, até o limite méximo de indenizacéo estabelecido na apélice.

6. PERDA DE DIREITO:

— Além das perdas de direito descritas na Clausula 11 das Condicdes Gerais, 0 segurado
i lerd odireito a indenizacdo na ocorréncia de uma ou mais das seguintes hipoteses:

| - ndo cumprimento por parte do segurado das exigéncias descritas na Clausula 3 desta
Cobertura Adicional.

Il - quando o segurado deixar de apresentar defesa ou perder prazo para interposicéo de
recurso ou for considerado revel nos termos do artigo 844, paragrafo gnico da Consolidagao de Leis do
Trabalho ou confessar.

Il - se o segurado firmar acordo sem a prévia anuéncia da seguradora ou este nao for
homologado pelo Poder Judiciario.

IV - nos casos de condenagbes do tomador e/ou segurado no que sé refere a dano moral
elou dano material, assédio moral ou sexual decorrentes de responsabilidade civil do tomador e/ou do
segurado e indenizagdes por acidente de trabalho.

7. RATIFICACAO:

Ratificam-se integralmente as disposicbes das Condigbes Gerais que ndo tenham sido
alteradas pela presente Condicao Especial.
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CLAUSULAS PARTICULARES

N GNDIGAO PARTICULAR - ANTICORRUPGAQ

Ru“(}/;’/ ” P o _ . ) .
. VY 7 1. Nao estdo cobertos pela presente Apodlice a ocorréncia de quaisquer prejuizos, rescisées
e/ou demais penalidades relacionados, direta ou indiretamente, a atos, omissées e/ou fatos violadores de
pelo segurado, tomador, coobrigados e suas controladas,

normas de anticorrupgao, perpetrados
controladoras, coligadas, filiadas, filiais e seus respectivos  sécios/acionistas, representantes, titulares,

funcionarios e/ou prepostos.
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Oficio de termo de quitagdo de débitos trabalhistas - LIDERANCA

Assunto: Oficio de termo de quitagdo de débitos trabalhistas - LIDERANCA

De: Gestao De Contratos <gestaocontratos@ufcspa.edu.br>

Data: 25/10/2019 16:27

Para: "DANIEL. >> Daniel Montenegro" <daniel.montenegro@lideranca.com.br>

Prezados,

Encaminho em anexo Oficio 032/2019/GEC/UFCSPA referente a solicitacdo da
possibilidade de envio de termos de quitagdo anual de débitos

trabalhistas dos colaboradores e empregados da contratada que laboram na
UFCSPA.

Atenciosamente,

Marcia Dias de Oliveira
Assistente em Administracao
Gestora da Execucdo Contratual
Divisdo de Contratos
~\Universidade Federal de Ciéncias da Satde de Porto Alegre
Tel.: (55 51) 3303-8856

— Anexos:

Oficio 32_2019 termo de quitagdo anual trabalhista.pdf 42,1KB

- - 25/10/2019 16:






Universidade Federal de Ciéncias da Saude de Porto Alegre — UFCSPA

Pré-Reitoria de Administragao
Divisdo de Contratos

Oficio n2 032/2019/GEC/UFCSPA

Porto Alegre, 25 de outubro de 2019.

A

LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA
Rua Antdnio Mariano de Souza, n2 775
Prédio Comercial Santa Catarina

Bairro Ipiranga

S3ao José —SC

C.E.P 88.111-510

Assunto: termo de quitagdo anual de débitos trabalhistas
Senhores,

Atentos 2 orientacdo da Procuradoria Federal junto a UFCSPA e na forma do que
orienta o artigo 507-B da CLT, oficiamos Vossas Senhorias no sentido da possibilidade de
fornecimento, a esta Universidade, de termos de quitagdo anual de débitos trabalhistas dos
colaboradores, empregados dessa Empresa, que laboram junto a este Org3o.

Sendo o que havia para 0 momento, subscrevemo-nos, cordialmente,

Mércia Dias de Oliveira
Gestora da Execugdo do Contrato

Rua Sarmento Leite, 245, centro histérico, Porto Alegre (RS), 90050-170 — Tel. (51) 3303 8700 — www.ufcspa.edu.br






Ot

RES: Oficio de termo de quitagdo de débitos trabalhistas - L. imap:/ /imap.ufcspa.edu.br:143 /fetch>UID>.INBOX>506?he...

Assunto: RES: Oficio de termo de quitagédo de débitos trabalhistas - LIDERANCA

De: Daniel Montenegro - Comercial Contratos Publicos <Danie|.Montenegro@lideranca.com.br>
Data: 28/10/2019 11:08

Para: Gestdo De Contratos <gestaocontratos@ufcspa.edu.br>
CC: Andrea Matos - Comercial Contratos Publicos <andrea.matos@lideranca.com.br>, Carlos Parizotto - Comercial
Contratos Publicos <carlos.parizotto@lideranca.com.br>

prezada Marcia, bom dia!
Segue anexo documento de declaracio conforme solicitado.

Atenciosamente;

Daniel Montenegro

Departamento Comercial

((48)3733-3290 lSKYPE:danieanontenegro_lZ
* daniel.montenegro@lideranca.com.br

De: Gestdo De Contratos [mailto:gestaocontratos@ufcspa.edu.br]
Enviada em: sexta-feira, 25 de outubro de 2019 16:27

para: Daniel Montenegro - Comercial Contratos Publicos

Assunto: Oficio de termo de quitacdo de débitos trabalhistas - LIDERANCA

Prezados,

Encaminho em anexo Oficio 032/2019/GEC/UFCSPA referente a solicitagdo da
possibilidade de envio de termos de quitagdo anual de débitos

trabalhistas dos colaboradores e empregados da contratada que laboram na
UFCSPA.

Atenciosamente,

Marcia Dias de Oliveira

Assistente em Administracdo

Gestora da Execugdo Contratual

Divisdo de Contratos

Universidade Federal de ciéncias da Saude de Porto Alegre
Tel.: (55 51) 3303-8856

Este e-mail e qualquer(quaisquer)

documento(s) anexo(s) &(sdo) destinado(s) somente a(s) pessoa(s) acima, podendo conter informagdes confidenciais e/ou legalmente
privilegiadas. Se vocé néo for destinatario do presente e-mail, por meio do presente toma ciéncia que sua divulgagdo, distribui¢do

ou copia ¢ estritamente proibida. Se tiver recebido este e-mail e anexo(s) por engano, agradecemos a comunicagao imediata por meio
do telefone (48) 3733-3100 e a exclusdo permanente do original e de qualquer copia/impressdo que tenha sido realizada.

- ANexos:
DECLARACAO ENCARGOS.pdf 56,2KB
Rela¢do de Colaboradores.PDF 5,1KB

- 29/10/2019 14:







Eu, Aline Alves de Souza representante legal da empresa Lideranga Limpeza e
Conservagdo Ltda, CPF 04073393960 declaro que © pagamento de salarios e
beneficios e o recolhimento dos encargos sociais e trabalhistas dos empregados
(relacionados no anexo) utilizados nos servigos contratados pela UNIVERSIDADE

FEDERAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE PORTO ALEGRE, foi realizado.

N° do contrato 02/2019.

S0 José, 28 de Outubro de 2019.

\

LIDERANCA LIMPEZA E NSERVACAO LTDA
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE PORTO ALEGRE el L

TERMO DE SOLICITACAO E AUTORIZACAO DE SUPRESSAO CONTRATUAL

CONTRATO N.2 02/2019

CONTRATADA: LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA

PROCESSO N.2 23103.005867/2018-36

PREGAO ELETRONICO N°25/2018

Tendo em vista a necessidade de realizagdo de termo aditivo ao epigrafado contrato,
solicito a adogdo dos procedimentos pertinentes a supressio contratual, tendo em
vista a solicitacdo da fiscalizacdo de alteracdo da jornada de trabalho para o posto
Bombeiro Civil Noturno 12x36 horas, passando o posto a funcionar 11h as 23h
devendo 0 mesmo ser previamente submetido 3 apreciagdo do Pro-Reitor de
Administracio desta UFCSPA.

Em Porto Alegre, 30/10/2019

&%@Jﬁ 'ﬁJ\M\ h, fonin

Leonardo pereira de Assis Eng. Alessanfira Moschiem Tolfo
Fiscal Administrativo do Contrato Fiscal Técnica do Contrgto

Respaldado pelas disposicdes do artigo 65, § 12, da Lei Federal 8666/93, autorizo o
procedimento de supressdo_contratual e solicito encaminhamento do presente
processo a apreciagdo da Magnifica Reitora da UFCSPA.

Em Porto Alegre, 30/10/2019

{ eandro Mateus Silva de Souza
pro-Reitor de Administragdo da UFCSPA

Rua Sarmento Leite, 245 « Porto Aiegre, RS ¢ CEP 90053-170 ¢ Fone: 0 xx 51 3302 9000 » Fax: 0 xx 513303.8810 ¢ www.ufcspa.edu.br






REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
MINISTERIO DA EDUCAGAO

UFCSPA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE PORTO ALEGRE

DC/2019
Porto Alegre, 30 de outubro de 2019
A
REITORA DA UFCSPA
Interno.

Assunto: Alteracdo da jornada de trabalho, alterando horario de atuacgdo do posto
Bombeiro Civil Noturno 12x36 horas - Contrato n° 02/2019, Processo
23103.005867/2018-36 — SUPRESSAO CONTRATUAL

Magpnifica Reitora,

Submetemos a apreciagdo e decisio de Vossa Senhoria, solicitagdo de
autorizacdo para procedermos 3 alteracdo de jornada de trabalho para a prestagdo de
servico da empresa Lideranca Limpeza e Conservagdo LTDA, alterando o horério de
atuacio do posto Bombeiro Civil Noturno 12X36 horas, passando o0 posto a funcionar
das 11 horas as 23 horas, resultando na supressdo contratual no valor de RS -
28.876,92 (vinte e oito mil, oitocentos e setenta e seis reais e noventa € dois centavos),
cujo percentual de reducdo é de 7,51% do valor global anual do Contrato n° 02/2019
(consoante as disposicdes do artigo 65, § 12, da Lei Federal 8666/93), referente a
contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servigos continuados de
BOMBEIRO CIVIL NiVEL BASICO, CBO 5171-10, constituidos por dois postos de
bombeiro Civil, 01 (um) diurno e 01 (um) noturno, nivel basico e na prestacio de
servicos continuados de ma3o-de-obra indireta, incluindo o fornecimento dos
respectivos uniformes, equipamentos de protegdo individual, materiais e ferramentas
para atuagdo nas dependéncias da UFCSPA, conforme condigdes, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste instrumento, consoante o termo de referéncia, edital e
seus anexos, decorrente do Pregao n°025/UFCSPA/2018, celebrado respectivamente
com a empresa LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVACI\O LTDA, a qual encontram-se
devidamente registrada no SICAF.

Seguem anexas as manifestacdes da empresa LIDERANCA LIMPEZA E
CONSERVACAO LTDA e da fiscalizagcdo do contrato datadas, respectivamente, de 02-
09-2019 (f1.802) e 22-08-2019.

Conforme manifestacdes supracitadas, informamos que seguem anexos O
Oficio 78/2019/CENG e a Nota Técnica N° 12/2019 Coordenacdao de

Rua Sarmento Leite, 245 ¢ Porto Alegre, RS * CEP 90050-170 * Fone: 0 xx 51 3303 9000 ¢ Fax: 0 xx 513303.8810 © www.ufcspa.edu.br



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
MINISTERIO DA EDUCAGAO

UFCSPA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE PORTO ALEGRE

Engenharia/PROPLAN/UFCSPA (f.798 a 800) que embasam a instrucdo processual,
justificando o eventual aditivo.

A contratada estd ciente da possibilidade de formalizac3o deste termo Aditivo,
€ apresentou as planilhas de orcamento com a alteracdo proposta, conforme solicitado
por esta Divisdao de Contratos (fls. 805 a 816), as quais foram encaminhadas para
andlise dos célculos pelo Departamento de Contabilidade e Financas da UFCSPA,
conforme Parecer Técnico contido no Oficio n° 057/2019 - DCF (fl. 818 e 819).

Salientamos que o contrato foi reajustado, constando no processo o Termo de
Apostilamento datado de 03 de outubro de 2019 (f1.803), estando devidamente
atualizada a garantia contratual — apolice n° 0306920199907750269072000, de acordo
com o valor atualizado do contrato.

Os cadlculos demonstrativos do percentual de supressio contratual, devido 3
alteracdo supracitada, estio descritos a seguir:

Valor inicial do contrato firmado em 18/02/2019 = RS 368.069,52

Valor reajustado conforme Termo de Apostilamento = RS 384.296,88

Valor mensal reajustado do posto Bombeiro Civil Noturno 12x36 = R$ 17.416,06

Valor mensal reajustado do posto Bombeiro Civil 12x36 11h as 23horas = RS
15.009,65

Diferenga mensal devido 3 alteragdo de horario do posto Bombeiro Civil
Noturno =RS$ -2.406,41

Diferenca anual = R$ -2.406,41 x 12 meses = 28.876,92

Percentual de reducdo = (28.876,92/384.296,88)*100 =7,51%

Outrossim, salientamos que o referido processo devers Ser previamente
submetido a Procuradoria Federal desta Universidade, nos termos do paragrafo tnico
do Artigo 38 da Lei Federal n.2 8.666/93 para anilise juridica prévia 3 formalizacdo do
referido termo aditivo.

A sua apreciagdo e considerac3o.
Yada %) -ot QQLJ»\O

Marcia Dias de Oliveira
Divisdo de Contratos

Rua Sarmento Leite, 245 « Porto Alegre, RS * CEP 90050-170 Fone: 0 xx 51 3303 9000 o Fax: 0 xx 51 3303.8810 www.ufespa.edu.br



Ministério da Economia

Secretaria Especial de Desburocratizagao, Gestio e Governo Digital

Secretaria de Gestdo

Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Declaracgio

Declaramos para os fins previstos na Lei n® 8.666, de 1993, conforme documentagao registrada no SICAF, que a

situacio do fornecedor no momento ¢ a seguinte:

Dados do Fornecedor

CNPJ: 00.482.840/000138 B
Razio Social: LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA

ne Fantasia: LIDERANCA SERVICOS

Situacio do Fornecedor: Credenciado Data de Vencimento do Cadastro: 01/07/2020

Ocorréncias e Impedimentos
Ocorréncia: Consta

Impedimento de Licitar: Nada Consta
Ocorréncias Impeditivas indiretas: Nada Consta
Vinculo com "Servigo Publico™ Nada Consta

Niveis cadastrados: o

I - Credenciamento
II - Habilitagio Juridica
II] - Regularidade Fiscal e Trabalhista Federal

. Receita Federal e PGFN Validade: 22/04/2020
FGTS Validade: 10/11/2019
Trabalhista  (http://www.tst.jus.br/certidao) Validade: 21/04/2020

IV - Regularidade Fiscal Estadual/Distrital e Municipal
Receita Estadual/Distrital Validade: 30/11/2019
Receita Municipal Validade: 30/12/2019

V - Qualificagio Técnica
VI - Qualificagao Econdmico-Financeira
Validade: 31/05/2020

Emitido em: 30/10/2019 17:00
CPF: 961.684.200-53 ~ Nome: MARCIA DIAS DE OLIVEIRA

1
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TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Consulta Consolidada de Pessoa Juridica

Este relatorio tem por objetivo apresentar 0s resultados consolidados de consultas eletronicas
realizadas diretamente nos bancos de dados dos respectivos cadastros. A responsabilidade
pela veracidade do resultado da consulta € do Orgdo gestor de cada cadastro consultado. A
informagcdo relativa a razdo social da Pessoa Juridica ¢ extraida do Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica, mantido pela Receita Federal do Brasil.

Consulta realizada em: 30/10/2019 17:01:42

Informacdes da Pessoa Juridica:

Razio Social: LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA
CNPJ: 00.482.840/0001-38

Resultados da Consulta Eletronica:
Orgo Gestor: TCU

Cadastro: Licitantes Inidoneos
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgéo gestor, clique AQUL

Orgdo Gestor: CNJ

Cadastro: CNIA - Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa e Inelegibilidade

Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgo gestor, clique AC YUIL.

Orgio Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgéo gestor, clique AQUIL.

Orgdo Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: CNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certidio original no portal do 6rgédo gestor, clique AQUIL.

Obs: A consulta consolidada de pessoa juridica visa atender aos principios de simplificagdo e
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.de 2014, Lei n° 13.460, de 26 de junho de 2017, Lei n° 13.726, de 8 de outubro de 201 8,
Decreto n°® 8.638 de 15, de janeiro de 2016.
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
MINISTERIO DA EDUCAGAO

UFCSPA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE PORTO ALEGRE

MINUTA DE TERMO ADITIVO
CONTRATO N2 02/2019
PREGAO ELETRONICO N2 25/2018
PROCESSO N2 23103.005867/2018-36

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO Ne 02/2019, CELEBRADO
ENTRE A UNIVERSIDADE FEDERAL DE
CIENCIAS DA SAUDE DE PORTO ALEGRE
— UFCSPA E A EMPRESA LIDERANCA
LIMPEZA E CONSERVAGAO LTDA
AUTORIZADO PELA REITORIA EM XX-
XX-XXXX.

PREAMBULO

A Uniao, por intermédio da FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS DA
SAUDE DE PORTO ALEGRE-UFCSPA, criada pela Lei n.2 11.641, de 11 de janeiro de
2008, inscrita no CNPJ/MF sob o n.2 92.967.595/0001-77, localizada na Rua Sarmento
Leite n.2 245 , na cidade de Porto Alegre -RS, inscrita no CNPJ sob o n®
92.967.595/0001-77, neste ato representada por sua Reitora, LUCIA CAMPOS
PELLANDA, brasileira, divorciada, médica, inscrita no CPF/MF sob n°628.314.700-30,
com domicilio especial no 5° andar do edificio sede desta Universidade, nomeado(a)
pelo DECRETO PRESIDENCIAL, de 14 de margo de 2017, publicada no DOU de 15 de
marco de 2017, doravante denominada CONTRATANTE, e o(a) EMPRESA LIDERANCA
LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n? 00.482.840/0001-38,
sediado(a) a Rua Antdnio Mariano de Souza, n2 775, Prédio Comercial Santa Catarina,
Bairro Ipiranga na cidade de S3o José/SC, C.E.P. 88.111-510, doravante designada
CONTRATADA, neste ato representada pelo(a) Sr.(a) WILLIAN LOPES DE AGUIAR ,
portador(a) da Carteira de Identidade ne 3.975.588-SSP/SC e CPF n2 028.383.199-57,
tendo em vista o que consta no Processo n2 23103.005867/2018-36 e em observancia
3s disposicdes da Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n® 10.520, de 17 de julho
de 2002, do Decreto n? 9507, de 21 de setembro de 2018 e da Instrucdo Normativa
SEGES/MPDG n2 5, de 26 de maio de 2017, resolvem celebrar o presente Contrato,
decorrente do Pregdo n? 12/2018, mediante as clausulas e condigdes a seguir
enunciadas.

Rua Sarmento Leite, 245 ¢ Porto Alegre, RS ¢ CEP 90050-170 ¢ Fone: 0 xx 51 3303 9000 * Fax: 0 xx 513303.8810 * www.ufcspa.edu.br



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
MINISTERIO DA EDUCACAO

UFCSPA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE PORTO ALEGRE

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBIJETO

1.1. O presente instrumento tem por objeto, proceder a alteragdo de jornada de
trabalho para a prestacio de servico da empresa Lideranca Limpeza e Conservacio
LTDA, alterando o horario de atuagdo do posto Bombeiro Civil Noturno 12X36 horas,
passando o posto a funcionar das 11 horas as 23 horas, a partir do dia :%:..~2019,
representando, esta supressio contratual uma redugdo no valor mensal de RS
2.406,41 (dois mil, quatrocentos e seis reais e quarenta e um centavos), cujo
percentual é de 7,51% do valor original atualizado do contrato.

1.2. O valor global mensal do contrato atualizado, passard em razdo deste aditamento,
de RS 32.024,74 (trinta e dois mil, vinte e quatro reais e setenta e quatro centavos),
para RS 29.618,33 (vinte e nove mil, seiscentos e dezoito reais e trinta e trés centavos,
conforme tabela a seguir:

Descricdo do Valor Inicial Valor com a Diferenca (RS)
servico atualizado (RS) Alteracdo da
Jornada de

Trabalho (RS)
Bombeiro Civil 14.608,68 14.608,68 -
Diurno 12x36
Bombeiro Civil 17.416,06 15.009,65 -2.406,41
Noturno 12x 36
TOTAL MENSAL 32.024,74 29.618,33 -2.406,41
TOTAL ANUAL 384.296,88 355.419,96 -28.876,92

CLAUSULA SEGUNDA - DA RATIFICACAO

S3o mantidas e expressamente ratificadas as demais clausulas do Contrato original,
que ndo tenham sido alteradas total ou parcialmente por este Termo Aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA — DA PUBLICACAO

O extrato do presente instrumento serd publicado no Didrio Oficial da Uni&o na forma
do disposto no Paragrafo tnico do art. 61 da Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993.

Rua Sarmento Leite, 245 « Porto Alegre, RS * CEP 90050-170 o Fone: 0 xx 51 3303 9000 « Fax: 0 xx 513303.8810 o www.ufcspa.edu.br



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
MINISTERIO DA EDUCAGAQ

UFCSPA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE PORTO ALEGRE

dadas, as partes assinam o presente instrumento, o qual,
em 02 (duas) vias de igual teor e forma,
temunhas abaixo firmadas, para que

E, por estarem justas e acor
depois de lido e achado conforme, é assinado,

pelas partes contratantes e pelas 02 (duas) tes
surta os seus efeitos juridicos e legais.

Porto Alegre, xx de XXXXXXX de 2019.

Pela CONTRATANTE: LUCIA CAMPOS PELLANDA
REITORA DA UFCSPA

Pela CONTRATADA:
LIDERANGCA LIMPEZA E CONSERVAGAO LTDA

WILLIAN LOPES DE AGUIAR

Testemunhas:

Ricardo Mauricio

Marcia Dias de Oliveira
CPF: 961.684.200-53 CPF: 453.696.900-49

Rua Sarmento Leite, 245 ¢ Porto Alegre, RS ¢ CEP 90050-170  Fone: 0 xx 51 3303 9000 * Fax: 0 xx 513303.8810 © www.ufcspa.edu.br






35° ALTERAGCAO CONTRATUAL E CONSOLIDAGAO CONTRATUAL DE: LIDERANGA
CONSERVACAO LTDA. CNPJ 00.482.840/0001-38

ERANCISCO _LOPES DE AGUIAR, brasileiro, casado sob o regime de comunh@o universal de bens,
empresanio, portador da Cédula de Identidade RG n®. /R 2.587.057, expedida pela S8P/SC e inscrito no

. e R

CPE/ME n®. 040.930.758-91, residente e domicillado na cidade de S&o José - SC, a Rua das Palmeiras, §E
n® 518, Condominio Bosque das Mansdes, Bosque das Mansdes, CER: 88.108-430; =9
~

GILVANA MER! BELEGANTE, brasileira, solteira, empresaria, portadora da Cédula de Identidade § E;
n®. 5 142 2314, expedida peia SSP/SC e inscrita no CPF/MF n®, 625.248.389-91, residente e domiciliada na ob
cidade de S#o José - SC. 4 Rua das Palmeiras, n® 518, Condominio Bosque das Mansdas, Bosque das § 3
Manstes, CEP: 88.108-430; g
| |

Unicos soécios da sociedade empresarial, com denominac8o sociall LIDERANGA LIMPEZA E ; E?
CONSERVAGAO LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJMF sob o n® 00.482.840/0001- 49
38, com sede & Rua Anténic Mariano de Souza, n®. 775, Prédia Comercial, Santa Catarina, Bairro Ipiranga, 5
Sao José ~ SC, CEP: 88.111-510, registrada na Junta Comercial do Estado de Santa Catarina sob o n®. [=3°]
422010977847 em 06.08.1985 e posteriores alteragbes. e
=

Resolvern por este instrumento particular alteré-lo mediante as clausulas e condigdes seguintes: 5?
[2]

Clausula 1% - O objetive da scciedade & a exploragdo do ramo de: Servigos de limpeza, asseio e
conservaclo, limpeza, conservacao e manutencic predial limpeza urbana; dedetizaclo, desratizagio,
desinsetizagho e limpeza de caixas de agua, copa, preparo de café, café tipol, e lll; sewvigos de
gargonaria; paisagismo, jardinagem & manutencao de éreas verdes, limpeza de drea industrial; limpeza de
faixas de servido: limpeza de vidros, limpeza hospitalar; higienizagéo, desinfeccdo, limpeza de superficies;
limpeza técnica e asseic em areas médico-hospitalares e odontologicas, com desinfecgdo,
descontaminacio, imunizagdo e assepsia; limpeza de caixas de coleta, servicos de logistica, coleta e
entrega, conservaglio de cabines, abrigos e auto-atendimentos; conservagdo de moveis e utensilios de
escritbrio; higienizacéo de equipamentos; limpeza de obras de arte e prédios tombados pelo Poder Pablico;
transporte de malotes, transporte e movimentacao de bens mdveis e materiais; servigos educacionais;
administracéo de presidio; servigos penitenciarios, administracgao de terminal rodovidrio e afins; atendimento
téenico: controle de acesso; inspecéo de bagagens; inspegéo de passageiros, tripulantes e empregados de
aeroportos; administrac8o portuaria, servicos de infraestrutura aeroportudria; leitura de medidores de
energia elétrica e hidrémetre; Construgéo Civil, reforma e Manutenglic Predial; servigos de assessotia
empresarial, servigos de instalagéo e manutenglo de aparelhos e sistemas de ar condicionado,
refrigeracéo, ventilagsio, aquecimento e tratamento de ar em ambientes controlados; representagdo,
instalaco de monitoramento de alarme e squipamentos; movimentagio de cargas, coleta, tratamento e
destinagéo final de lixo, residuos e lixo toxico; administragéio e controle de estacionamento; manipulacdo de
documentos; seguranga eletrdnica, monitoragao de imagens, monitoracio de alarmes, monitoramento de
togradouros; rastreamento de velculos, servicos de controle de transito; locagéo de mao de obra em geral e
nas atividades de telefonia e central de atendimento (Call Center), portaria, vigia, eletricista, encanador,
mecanico e bombeiro hidraulico, automotivo, de calefaglo, marceneiro, digitagéo, recepcéio, ascensorista,
garagisia, zetadoria, continuo, apoio administrativo, atendente cornercial, servicos de leiturista, entregador
de faturas, cobrador, apoic operacional, apoio técnico, servigos técnicos de eletrdnica, telecomunicagbes,
operacio de audio e video, servigos de audiovisual, jornalista, reporter, cinegrafisia; superviséao de SErvicos
operacionais, engenheiro eletricista, civil, sanitarista, agrénomo, quimico, mecénico, de seguranga do
rabaiho e de telecomunicacdes; técnico em nulrigdo, em seguranca do trabalho, em telecomunicagbes, am
eletrbnica, em edificagbes; servigos de auxiliar de servigos gerals, encarregado, servente, pedreiro, servente
de pedreiro, servige de calheiro, lavador de velculos, auxiliar de limpeza, cozinheiro, auxiliar de cozinheiro,
agougueiro, merendeira, padeiro, confeiteiro, almoxarife, auxillar de almoxarife, auxiliar de servigos
adminisirativos e operacionals, cabineiro, ascensorista, secretaria executiva, secretéria, técnico em
secretariado, recepcionista de comité de administragdo, recepcionista bilingue, recepcionista trilingue,
marceneiro, carpinteire, carregador, instalador hidraulico, elétrico, mecanico de calefagBo, bombeiro,
bombeirc civil, pintor, motorista, motorista intermunicipal, manobrista, tratorista, operador de maquina
agricola, motosserra, rogadeira e microtrator, coordenador de produgsio, desenhista, servigos gréficos,
servicos de reprografia, designer grafico e industrial, editor de texios & pés produgsio, programador visual,
produtor de TV, editor de imagens, assistente de estadio, operador de magquina off set, técnico em
acabamento gréfico, auxiliar de acabamento grafico, técnico em editoracéio sletrénica, téenico de suporte de
rede, administrador de rede, assistente operacional, técnico operacional, auxiliar operacional, auxiliar de
biotério, auxiliar de consultérios odontologicos, auxiliar de satde bucal e auxiliar de lactario, comércio
varejista de agua mineral e comércio varejista de produtos de higiene, servigos de lavanderia hospitalar,
servigos de tratador de animais, criagéo de animals domésticos, criacfio de animais para pesquisa, servigos
de manejo de animais, vacinacdo em animais, servicos de adestramento de animais domésticos, senvicos
de cuidados de animais domaésticos, servigos de instalagbes de si‘s&fema de prevenco contra incéndio.
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?\,\”\ ‘ rafo Unico - Na necessidade de anotagéo de responsabilidade técnica para os servigos requisitados,

90 contratados profissionais qualificados, de acordo com as hormas do respectivo Conselho Regional da
a Trealdo do Evento,

Cldusula 2% - A sociedade cria a filial do estado do Ceard, na cidade de Fortaleza, sito & Rua Jaime
Benévolo, n.® 1485, sala 404, Fatima, CEP: 80050-1 55,

Cladusula 3° ~ O Capital Social passa neste ato para R$ 45.000.000.00 {Quarenta & cinco mithbes de reais),
dividido em 45.000.000 {Quarenta e cingo mithées) quotas, no valor de RS 1,00 (Um real) cada uma, sendo
_3?.900.000 (Trinta e sete mithdes) quatas, no valor de R$ 37 000.000,00 (Trin

Francisco Lopes de Aguiar 42.750.000 42.750.000,00
Gilvana Méri Belegante 2.250.000 2.250.000,00 5%
Total 48.000.000 45.000.000,00 100%

Clausula 5% - Permanecerso inalteradas e em pleno vigor as demais clausulas & condipbes previstas no
Contrate Social primitive e Alteractes posteriores, néo abrangidas pela presente alterag@io contratual,

E por estarem assim justos e contratados em tudo 0 que foi dito e escrito, passam a redigir a Consolidacso
Contratual da sociedade que ao seu final sera datada o assinada legitimando sste ato,

¥ & fizaﬁﬁiw fg Vo, inicio e Prazo de Durs 1)

Cléusula 1* ~ A sociedade constitui-se sob a denominacio social de "LIDERANCA LiMpPEZA £
CONSERVAGAO LTDA"™

Paragrafo Unico: A sociedade adota como titulo do estabelecimento: "LIDERANC A SERVICOS”.

Clausula 2* — A sociedade tem sua matriz com sede e foro juridico na cidade de Sac José, Estado de Santa
Catarina, na Rua Antdnio Mariano de Souza, no. 778, Prédio Comercial Santa Catarina, Bairro Iplranga,
CEP: 88.111-510, inscrita no CNPJ sob o ne, 00.482 840/0001-38 & NIRE 42201 977847, podendo participar
do Capital Social de outras sociedades empresariais, estabelecar filiais ou sucursais &m qualquer ponto do
territorio nacional, obedecendo as disposicaes legais vigentes Na data de assinatura do presents
instrumento possui as seguintes filiais:

* Filial com sede & foro Juridico na cidade de Porto Alegre, Estadn do Rio Grande do Bul, na Av. Sao
Paulo, n® 1049 - Bairro S&o Geraldo, Porto Alegre/RS, CEP: 90.230-181, com inlcic de suas
atividades em 01 de abrii de 1998, CNPJ sob o ne, a0,4824840f€}{}{33»08, NIRE 43 ¢ 0109494 8;

* Filial com sede e foro juridico na cidade de Curitiba, Estado do Parana, na Rug Alferes Poli, ne°,
19186, Bairro Rebougas, Curitiba/PR, CEP: 80220-050, com inicio de suas atividades em 01 de
setembro de 1999, inscrita na CNPJ sob o n°. 00.482 840 004-80 & NIRE 41 8 0085868 5;
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« Filial com sede e foro juridico na cidade de S&o Paulo, Estado de S&o Paulo, na Rua Co
Saraiva, n®. 838, Bairro Santana, CEP: 02037-021, com inlcic de suas atividades em 01 de |
1909, CNPJ sob o n® 00 482 840/0005-61 e NIRE 386 8 0251110 §;

« Filial com sede e foro juridico na cidade de Joinville, Estado de Santa Catarina, na Rua Abdon
Batista, n® 268, sala comercial 11, Ed Abdon Batista, Centro, CEP: 88.201-010, com inicio de suas
atividades ern 02 de janeiro de 2007, CNPJ sob o n°. 00.482 840/0006-42 @ NIRE 42 8 0074771 9,

« Filial com sede e foro juridico na cidade de Chapect, Estado de Santa Catarina, na Rua Nereu
Ramos, n® 78 D, Ed. CPC ~ Centro Profissional de Chapect, sala 1105A, Centro,
CEP: 80.801-023, com inicio de suas atividades em 02 de janeiro de 2007, CNPJ sob o
ne, 00482 840/0007-23 e NIRE 42 9 0074772 7.

« Filial com sede e foro juridico na cidade de Vitoria, Estado do Esplrito Santo, na Praga residente
Getdlio Vargas, n®. 35, Edificio. Jusmar, Salas 1101 e 1102, Centro, Vitoria/ES, CEP: 28010-828,
com inicio de suas atividades em 02 de margo de 2009, CNPJ sob o n®. 00.482.840/0008-04 e NIRE
32 9 0038457 0.

« Filial com sede e foro juridico na cidade de Belo Horizonte, Estado de Minas Gerals, na Rua
Cambuquira, n® 194, Carlos Prates, CEP: 30710-550, com inicio de suas atividades em 11de
janeiro de 2012, inscrita no CNPJ scb o n®. 00.482.840/0010-29 e NIRE 31802228877.

« Filial com sede & foro juridico na cidade de Cuiaba, Estado do Mato Grosso, na Rua Neide Luiza
Bastos Vieira, n® 11, Sala 02, Jardim Petr6polis, CEP: 78.070-025, com inicio de suas atividades
em 11 de janeiro de 2012, inscrita no CNPJ sob o n®. 00.482 840/0009-95 ¢ NIRE 51900382657,

« Filial com sede e foro juridico na cidade de Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro, na Rua Sele
de Seternbro, n® 81, salas 601 a 604 e 801 a 804 — Bairro Centro, CEP: 20080-008, com inicio de
suas atividades em 11 de janeiro de 2013, inscrita no CNPJ sob o n®. 00.482 840001100 e
NIRE 33001226707,

« Filial com sede e foro juridico na cidade de Brasllia, Estado do Distrito Federal, na SRTV QD 701,
BL K, Sala 415, Embassy Tower — Bairro Asa Sul, CEP: 70.340-807, com inicio de suas atividades
em 01 de novembro de 2016, CNPJ sob n.® 00.482.840/0012-80 e NIRE 53900364338,

« Filial com sede e foro juridico na cidade de Goiania, Estado de Goias, na Avenida Golés, n.® 174,
Quadra 04, Lote 24, Edificio S&o Judas Tadeu, Salas 1308, 1308, 1310, Centro, CEP: 74.010-010,
com inicio de suas atividades em 01 de dezembro de 2017, inscrita no CNPJ sob o n®
00.482.840/0013-71 e NIRE 52500878913.

« Filial com sede e foro juridico na cidade de Dourados, Estado do Mato Grosso do Sul, na Rua Hayel
Bon Facker, n® 3079, sala 1° andar, Jardim Caramuru, CEP: 79.808-000, com inicio de suas
atividades em 01 de dezembro de 2017, inscrita no CNPJ nf® 00.482.840/0015-33 e NIRE
54900372090

« Filial com sede e foro juridico na cidade de Salvador, Estado da Bahia, na Avenida Garibaldi, n.®
1815, salas 201 e 202, Ondina, CEP: 40.210-750, com inicio de suas atividades am 01 de
dezembro de 2017, inscrita no CNPJ sob o n.® 00.482.840/0014-52 e NIRE 28901280481,

o Filial com sede e foro juridico na cidade de Fortaleza, Estado do Ceara, na rua Jaime Benévolo, n.®
1465, sala 404, com inicio das atividades e 01/08/2018.

e'l\%?‘g;g}A

Clausula 3* —~ O objetivo da sociedade & a exploragdo do ramo de: Servicos de limpeza, asseio e
conservacéio, limpeza, conservagio e manutenglo predial, limpeza urbana; dedetizagao; desratizago,
desinsetizacio e limpeza de caixas de sgua, copa, preparo de café, cafétipol, ltelll; servicos de
gargonaria, paisagismo, jardinagem e manutencio de areas verdes; limpeza de drea industrial; limpeza de
faixas de servidéo; limpeza de vidros, limpeza hospitalar; higienizagao, desinfecclo, limpeza de superdicies;
fimpeza técnica e asseio em areas médico-hospitalares e odontologicas, com desinfecgao,
descontarninagio, imunizagdo e assepsia; limpeza de caixas de coleta, servicos de logistica, coleta e
entrega; conservagiio de cabines, abrigos e auto-atendimentos: conservacdo de moéveis e utensilios de
escritério; higienizacio de equipamentos; limpeza de obras de arte e prédios tombados pelo Poder Publico;
transporte de maiotes, transporte ¢ movimentacio de bens moveis & materiais, servicos educacionais;
administracao de presidio; servigos penitenciarios; administragao de terminal rodovidrio e afing; atendimento
técnico; controle de acesso, inspegdo de bagagens; inspegéo de passageiros, ripulantes e empregados de
aeroporios; administrag8o portudria, servigos de infraestrutura aeroportudria, leitura de medidores de
energia elétrica ¢ hidrmetro; Construgdo Civil, reforma e Manutencao Pradial, servigos de assessoria
empresarial; servigos de instalagdo e manutencao de aparelhos e sistemas de ar candicionada,
refrigerag@io, ventilagdo, aguecimento e tratamento de ar em ambientes controlados; representacao,
instalaco de monitoramento de alarme e equipamentos; movimentacBio de cargas, coleta, tratamento e
destinagso final de lixo, residuocs e lixo 10xico; administrag8o e controle de estacionamento; manipulagéo de
documentos,; seguranga eletrbnica, monitoragéo de imagens, monitoragdo de alarmes, monitoramento de
jogradouros; rastreamento de velculos; servicos de controle de transito; locaclo de mao de obra em geral &
nas atividades de lelefonia & central de atendimento (Call Center), portaria, vigia, eletricista, encanador,
mecanico e bombeiro hidraulico, automotivo, de calefagao, marcenairo, digitaglo, rece) , ascensorista, ﬁ
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F\,\s\- de ras, cobrador, apoic operacional, apoio técnico, servigos técnicos de eletrdnica, lelecomunicagtes,
' © de audio e video, servicos de audiovisual, jornalista, reporter, cinegrafista; supervisiio de servigos
acionais, engenheiro eletricista, civil, sanitarista, agranomo, quimico, mecanico, de seguranga do
trabalho e de telecomunicagdes; técnico em nutricdo, em Saguranca do trabalho, em telecomunicactes, em
eletrénica, em edificagdes; servicos de auxiliar de servicos gerais, encarregado, servente, pedreiro, servente
de pedreiro, servico de calheiro, lavador de velculos, auxifiar de limpeza, cozinheire, auxiiar de cozinheira,
agougueiro, merendeira, padeiro, confeiteiro, almoxarife, auxiliar de almoxarife, auxdliar de servicos
administrativos e operacionais, cabineiro, ascensorista, secretaria éxecutiva, secretéria, téonico am
secretariado, recepcionista de comité de administracdo, recepcionista bilingue, recepcionista irilingue,
marceneiro, carpinteiro, carregador, instalador hidraulico, elétrico, mecanico de calefacéo, bombeire,
bombeiro civil, pintor, motorista, motorista intermunicipal, manobrista, tratorista, operador de magquinag
agricola, motosserra, rogadeira e microtrator, coordenador de producio, desenhista, serviges graficos,
servicos de reprografia, designer grafico e Industrial, editor de textos e pos producdo, programador visual,
produtor de TV, editor de imagens, assistente de estidio, operador de maquina off set, técnico em
acabamento grafico, auxiliar de acabamento grafico, téanice em editoracéo eletrénica, téonico de suporte de
rede, administrador de rede, assistents operacional, técnico operacional, auxiliar operacional, auxiliar de
biotério, auxiliar de consultérios odontolégicos, auxiliar de satde bucal e auxiliar de lactério, comércio
varejista de agua mineral @ comércio varegjista de produtos de higiene, servicos de lavanderia hospitalar,
servicos de tratador de animais, criag8o de animais domésticos, criacéo de animais para pesquisa, servigos
de manejo de animais, vacinag@io em animais, servicos de adestramento de animais domésticos, servigos
de cuidados de animais domeésticos, servicos de instalactes de sistema de prevenglo contra incéndio.

T
//g SPgq
(5 g%
' agista, zeladoria, continuo, apoio administrative, atendents comercial, servigos de leiturista, entregador

RUE 7

Pardgrafo tnico - Na necessidade de anotagdo de responsabilidade técnica para os servigos requisitados,
serdo contratados profissionais Qualificados, de acordo com as normas do respective Consetho Regional da
regido do Evento.

Clausula 4* - A saciedade iniciou suas atividades em 01 de fevereiro de 1995, (-
Clausula 8°. 0O prazo de duragao da sociedade, incluindo matriz & filiais é par tempo indeterminado:

Do Capi Quotas, Q etirada de Sécios

wapital §

Cléusula 6* . O Capital Social & de R$ 45.000.000,00 (Quarenta e cinco mithbes de reais), dividido em
45.000.000 {(Quarenta e cinco milhbes) quotas, no valor de RE 1,00 (Um real) cada uma totalmente
integralizadas, assim distribuidas entre os socios:

{iw o &
: 4 % 5
s - g

Francisco Lopes de Aguiar 42.750.000 42.750.000,00 95%
Gilvana Méri Belegante 2.250.000 2.250.000,00 5%
Total 485.000.000 45.000.000,00 100%

Clausula 7°~ Fica destacada do valor do Capital Social da empresa, para efeitos fiscais, a importancia de
R$ 20.000,00 (vinte mil reais) por filial constitulda, sendo elas

*  Filial na Av. Sao Paulo, n° 1048, Bairro Béo Geraldo, Porto Alegre/RS, CEP: 90.230-181, inscrita no
CNPJ sob o n®. 00.482.84610003~08, NIRE 43801094944 \_

= Filial na Rua Alferes Poli, n* 1918, Bairro Rebougas, Curitiba/PR, CEP B80220-080, Inscrita no CNPY
sob o n°. 00.482.840/0004-80 e NIRE 41 9 0065888 5:

*  Filial na Rua Conselheiro Saraiva, n*, 838, Bairro Santana, Sao Paulo/SP, CEP: 02.037-021, inscrita
no CNPJ sob a n®. 00.482.840/0005-81, NIRE 35802511108;

» Filial na Rua Abdon Batista, n®. 298, sala comercial 11 - Ed. Abdon Batista, Centro, Joinville/SC,
CEP: 89.201-010, inscrita no CNPJ sob o n®, 00‘/382,840!00%42, NIRE 4290074771 9;

*  Filial na Rua Nerey Ramos, n®. 75 - D -~ Ed. CPC - Centro Profissional de Chapecs - sala 11054,
Centro, Chapecéd/SC, CEP: 89.801-023, inscrita no CNPJ sob o ne GGA&&MWOOO?QS, NIRE

A42000747727: ) j
P S
&7 i .
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e Filial na Praga Presidente Getulio Vargas, n® 35, Edificio Jusmar, Salas 1101 e 1102, Ctm.tgt
Vitbria/ES, CEP: 26010-925, inscrita nc CNPJ sob o n°. 00.482.840/0008-04, NIRE 32 8 QSQ@&M}./ 5

« Filial na Rua Cambugquira, n® 194, Carlos Prates, Belo Horizonte/MG, CEP: 30710-550, ing bap
CNPJ sob o n® 00.482.840/0010-29, NIRE 31802225877.

e Filial na Rua Neide Luiza Bastos Vieira, n° 11, Sala 02, Jardim Petropolis, Cuiaba/MT,
CEP: 78.070-0285, inscrita no CNPJ sob ¢ n® 00.482 840/0009-85 e NIRE 51900352657,

e Filial na Rua Sete de Sstembro, n® 81, Centro, Rio de Janeiro, RJ, CEP: 20050-008, inscrita no
CNPJ sob o n®. 00.482.840.0011-00 e NIRE 33901226707,

« Filial na SRTVS QD 701, BL K, Sala 415 Embassy Tower, Asa Sul, Brasilia, OF, CEP: 70.340-807,
inscrita no CNPJ n.® 00.482 840/0012-80 a NIRE 53800364339

«  Filial na Avenida Goids, n.® 174, Quadra 04, Lote 24, Edificio S$80 Judas Tadeu, Salas 1308, 1309,
1310, Centro, Goisnia, GO, CEP: 74.010-010, inscrita no CNPJ 00.482.840/0013-71 e NIRE
£2000878013

« Filiat na rua Hayel Bon Facker, n® 3079, sala 1° andar, Jardim Caramury, DouradosiMS, CEP:
79.806-000, inscrita no CNPJ n.® 00.482 840/0015-33 e NIRE 54800372080,

e Filial na Avenida Garibaldi, n.°® 1815, salas 201 e 202, Edificio Centro Médico e Empresarial
Garibaldi, Ondina, Salvador/BA, CEP: 40.210-750, inscrita no CNPJ 00.482.840/0014-52 e NIRE
299801280491

o Filial na rua Jaime Benévolo, n.? 1465, sala 404, Fatima, Fortaleza/CE, CEP 60.050.165.

Clausula 8° — As quotas sfio indivisiveis & nfo poder@o ser cedidas ou transferidas a terceiros sem o
consentimento do outro sécio, a quern fica assegurado, em igualdade de condigfes e preco, direito de
preferéncia para a sua aquisic@o se postas a venda, formalizando, se realizada a cessdo delas, a alteracéo
contratual pertinente, nos termos dos Art. 1056 e 1057 da Lei 10.406 de 10/01/2002;

Clausula 8* - O sécio que desejar transferir suas quotas deverd notificar ao socio ramanascente com
antecedéncia minima de sessenia dias, discriminando prego e forma de pagamento, para que este exerga
ou renuncie ao direito de preferéncia;

Clausula 10° — Em caso de diminuic@o de Capital, serd proporcional a cada quota;

Clausula 11* — Em caso de falecimento de um dos sécios a sociedade continuard com o sdcio
remanescente, passando as quotas do "De Cujus” para os herdeiros legais, podendo nelas fazer se
representar por um dentre eles, devidamente credenciados pelos demais;

Paragrafo 1° - Apurado em balango os haveres do socio falecide, sero pagos em 12 {doze) prestagles
iguais, vencendo-se a primeira 60 {sessenta) dias depois de apresentar a sociedade a auwtorizagio judicial
que permita a formallzar-se inteiramente a operago, inclusive perante o registro de comercio;

Paragrafo 2° - Mediante acordo com o sécio supérstite, 0s herdeiros poderao ingressar na sociedade, caso
nao haja impedimento legal quanto a sua capacidade juridica.

CApPiTULC 11
Das Responsab 68, remuneracac e #

Clausula 12® — A responsabilidade de cada sdcio é restrita ao valor de suas quotas, mas todos raspondem
solidariamente pela integralizag8o do Capitat Social, nos termos do art. 1052 da Lel 10.408 de 10/01/2002,

]

Clausula 13* — Pelos servicos que prestarem & sociedade perceberdo a titulo de Pro-Labore uma quantia
fixa & mensal estipulada entré os sécios;

Clausula 14® — A sociedade sera administrada pelos socios Francisco Lopes de Agular e Giivana Mérl
Belegante aos quais caberd representar a sociedade de forma, ativa ou passiva, judicial ou extrajudicial,
podendo praticar todos s atos necessarios para a CoONsecucle do{\fim sacial, @ o bom desempenho de suas

e e t
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; i dalidade em operagbes ou negdcios
o 1% - Fica vedado o uso da firma, sob qualquer n{et&xtg ou modal
g;aofs ;0 objeto secial da empresa especialmente a prestago de avais, endossos, flangas ou caugdes
| | defavor, salvo sob concordéncias expressa dos sdelos cotistas;

i i ré exercida pelo séeio Francisco Lopes
rafo 2° - A representagdo de forma isolada da sociedade se »
::r:guiar, cabendo & sdcia Gilvana Méri Belegante, representa¢do apenas em conjunto.

A e i ministradores declaram, sob as penas da lei, de que néo estic impedidos de
giz‘r‘;x?«f g adﬁi?ﬁig;goaga sociedade, por lei esp‘ecian oL em virtudfa de condenacdo criminal, ou glc?r sef
encontrarem sob os sfeitps dela, & pena que vede, ainda que temporariamente © BCasSSO a cargos po icos;
ou por crime falimentar, de prevaricago, peita ou subomo, concussfio, peculato, ou cfmtra a e:concrrga
popular, contra o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra relagbes de
consumo, fé poblica ou & propriedade, conforme paragrafo 1° do At 1011 da Lel 1040872002

Clausula 18% - O exerclcio social encerrar-se-a no dia 31 de dezembro de cada ano;

Clausula 17* ~ No fim de cada exercicio social proceder-se-d a verificagio dos lucros e prejulzos,
levantados em balango geral, obedecidas as prescrigdes legais ¢ téonicas pertinentes & matéria;

Clausula 18* — Os Lucros serdo distribuidos em partes iguais a cada uma Qas guotas, cabendo a cada
sdcio tantas partes quantas quotas possuirem, podendo a critéric dos sdcios ficarermn em reservas na
scciedade;

N~
Clausula 18* ~ Os prejulzos que por ventura se verificarem serfo mantidos em contas especiais, para

serem amortizados nos exercicios fuluros e ndo serfio suportados pelos sécios na proporcido de suas
guotas,;

Clausula 20° - A sociedade mantera os registros contabeis @ fiscais necessarios;
C LOV

Das Disposicdes Finais

Clausula 21° ~ Os casos omissos serfio regulados nos termos da Lel 10.406 de 10 de janeiro de 2002,

Clausula 22° ~ Fica eleite 0 foro da Cidade de S&c José (SC), para dirimir asg guastbes orundas do
presente contrato.

E, por assim acharem.jystos e contratados, assinam o presente instrumento, em 02 {duas) vias, de iguai

teor & forma, impregéas dletronicamente e rubricadas apenas no anverso, sendo a primeira via destinada ao
registro e arquivarfiento ng Junta Comercial do Estado de Santa Catarina (JUCESC).

RE 3081568903 SJS/RS

. L oL
SR AT, A, Gt G ¥
Advogado: SABRINA FARACO BATISTA

QABISC 27.739 WQL@S‘ Q==X
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ESCRIVANIA DE PAZ DO DISTRITO DE BARREIROS L%ra’:"’go_o_ S 2\
MUNICIPIO E COMARCA DE SAO JOSE - SC Folha : 115” %5
REGISTRO CIVIL - SERVICO NOTARIAL 1" TRASLARO'™ g
ELISE DA LUZ SCHMITT E SOUSA N\ /W7

Registradora Civil e Tabelia

Protocolo n°® 45708 em data de 16/08/2019

PROCURACAO

bastante que faz
LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVAGAO LTDA.

{
‘ PUSE DL SCHT £ Susa

Tatetd

%

SAIBAM quantos este publico instrumento de procuragéo virem que, aos
dezesseis (16) dias do més de agosto (08) do ano de dois mil e dezenove (2019), neste
Distrito de Barreiros, Municipio e Comarca de Sao José, Estado de Santa Catarina, nesta
Serventia, compareceu perante mim, ELISE DA LUZ SCHMITT E SOUSA, Escriva de
Paz e Tabelid Notarial, como outorgante, LIDERANGA LIMPEZA E CONSERVAGAO
LTDA., pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n°® 00.482.840/0001-38,
com sede na Rua Anténio Mariano de Souza, n°. 775, Bairro Ipiranga, em Barreiros, Sao
José/SC, conforme 352 Alteracdo e Consolidacdo do Contrato Social devidamente
registrado na Junta Comercial do Estado de Santa Catarina, sob n® 20195902114, em
13/08/2019, representada neste ato pelo sécio administrador FRANCISCO LOPES DE
AGUIAR, brasileiro, casado, empresario, inscrito no CPF sob o n° 940.930.758-91 e C.I.
n° 2.587.057-SSP/SC, residente e domiciliado na Rua das Palmeiras n°. 518, Cond.
Bosque das Mansées, Sao José/SC. O comparecente, identificado como sendo o proprio,
por mim, Escrivé de Paz e Tabelia Notarial, ante os documentos de identidade expedidos
pela autoridade competente e que me foram apresentados, tomados por bons, ante suas
caracteristicas gerais de apresentagéo e contetdo, do que dou fé. E ai, pelo mesmo me
foi dito que, pelo presente instrumento publico, nomeia e constitui seu bastante
procurador, WILLIAN LOPES DE AGUIAR, brasileiro, casado, gerente comercial, inscrito
no CPF sob o n® 028.383.199-57 e C.I. n® 3.975.588-SSP/SC, residente e domiciliado na
Rodovia Governador Mario Covas, n°. 4.161, Condominio Mirante 4 estagdes, Serraria,
Sao José/SC; a quem confere poderes para representa-lo perante reparticées publicas
federais, estaduais, municipais, autarquicas, cartorios de notas e de registro de titulos e
documentos, sociedades de economia mista, Receita Federal, Delegacia do Imposto de
Renda para fazer declaragdes e receber restituigoes; ministérios em geral, instituicoes,
fundacées, inclusive o IPEA, sindicatos, ANATEL, CREA, Instituto Nacional de
Seguridade Social - INSS, DETRAN, CONTRAN, DNER, ANVISA, IBAMA, companhias
de seguro, Inspetorias de Transito, Delegacias, Secretaria de Seguranca Plblica, em
Conselhos Regionais de Administragdo e onde com esta apresentar-se e for
necessario, mesmo que aqui ndo expressamente mencionadas, podendo para tanto:
requerer, alegar e assinar o que for preciso, juntar e retirar documentos, apresentar e
assinar quaisquer guias, requerer certiddes, alvaras diversos e demais autorizagdes,
acompanhar e dar andamento a processos judiciais e administrativos, pedir vistas,
cumprir exigéncias, tomar ciéncia de despachos, constituir advogados com os poderes
das clausulas "ad judicia”, "ad-negotia” e 0os mais necessarios perante qualquer Instancia,
Foro ou Tribunal, em Juizo ou fora dele, firmar termos de compromisso, efetuar
cadastramento/inscricéo e alteragéo, solicitar, assinar e retirar certiddes, senha web, dar
quitagdes, acordar, discordar, transigir, recorrer, desistir, propor e variar agdes € recursos,
receber citagdes, prestar declaragdes, informagdes, apresentar provas, assinar termos,
requerimentos e demais papéis; assinar propostas, declaragbes, documentos de
habilitacdo, contratos de prestagéo de servigos e quaisquer documentos indispensaveis

Documento imprasse por meio mecanico Qualquer emenda ou rasura, sem rossalva, sera cansiderado indicio de adulterago ou tentativa de fraude.

Avenida Leoberto Leal, n° 20 - Barreiros - S&o José/SC. Telefone {48) 3222-1891
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ESCRIVANIA DE PAZ DO DISTRITO DE BARREIROS Livro : 300

MUNICIPIO E COMARCA DE SAO JOSE - SC Folha : 115V
REGISTRO CIVIL - SERVICO NOTARIAL 1 TRASLADDGRNTA 3,
ELISE DA LUZ SCHMITT E SOUSA & %\
Registradora Civil e Tabelia { P %g
| e |
Protocolo n° 45708 em data de 16/08/2019 %, , ;7’

ao bom e fiel cumprimento desses contratos ou das licitagbes a que se referiremi——"
examinar e visar documentos, propostas, contratos, participar de sessées publicas de
habilitagao nas licitagdes e julgamento das documentacgdes e das propostas, assinar as
respectivas atas, registrar ocorréncias, concordar, discordar, formular precos e ofertas de
lances, proceder impugnacées, interpor recursos, renunciar a recurso em nome da
empresa outorgante, bem como substabelecer, enfim, tudo o mais praticar para o bom e
fiel cumprimento do presente mandato. (SOB MINUTA). Esta procuracio tera validade
por prazo indeterminado. O representante da outorgante declara estar ciente que
responde civil e criminaimente pela autenticidade, seguranga e eficacia das
declaragoes e dos documentos apresentados Assim o disse, do que dou fé, pediu a
lavratura deste inStrymento, o que fiz, achou que estava conforme, aceitou e assina, do
que dou fé. Ey 2V X ELISE DA LUZ SCHMITT E SOUSA, Escriva de Paz e Tabelia
Notarial, pedi que fosse digitada, conferi, subscrevo e assino em publico e raso.
Emolumentos: R$ 54,50 + Selo: R$ 1,95 = R$ 56,45. Assinaram nesta procuracéo: (ass.)
FRANCISCO LOPES DE AGUIAR - Representante do Outorgante, ELISE DA LUZ
SCHMITT E SOUSA - TABELIA. Nada mais, trasladada em seguida. Porto por fé que o
presente traslado é copia fiel da procuragdo lavrada por este Servico Notarial.

Barreiros - S40 José/SC, 16 de agosto de 2019.
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Documento impresso por meio mecanico Qualiquer emenda ou rasura, sem ressalva, serd considerado indicia de adultaracio ou tentativa de fraude.
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LISTAS DE VERIFICACAO PARA ADITAMENTOS EM CONTRATOS DE
PRESTACAO DE SERVICO (EXCETO OS DE ENGENHARIA)

Obs.1: A Consultoria-Geral da UniZo, no art. 18 da Portaria CGU n? 3/2019, determina a utilizagao
das listas de verificacdo pelos seus 6rgdos de execucao, havendo, inclusive, recomendagdo, no
mesmo sentido, pelo Tribunal de Contas da Unido. A lista de verificacdo representa os requisitos
minimos a serem analisados pelo advogado e ndo dispensa a necessidade de se verificar as
peculiaridades do caso concreto para tratamento de questdes as quais, pela sua especificidade, nao
lista preenchida nos autos

poderiam ser abordadas em uma lista geral. Recomenda-se a juntada da
e a cientificacdo dos seus termos aos 6rgdos assessorados respectivos.

.\Obs.z: Na coluna “ESTADO” preencher apenas com as letras “s” “N” “N.A.”, sendo:

S —SIM
N - NAO
N.A. — NAO SE APLICA

Obs.3: Na utilizagdo da presente lista devera o advogado analisar e verificar se eventual negativa é
causa para devolugdo do processo para complementagdo da instrugdo ou se pode ser objeto de

ressalva.

Obs.4: As partes da lista que ndo forem utilizadas podem ser excluidas antes da anexacdo da lista

aos autos.

ITENS MINIMOS A SEREM VERIFICADOS

ESTADO
(S/N/
N.A.)

1. Os autos do processo contém os document
realizado, o contrato original assinado pelas partes e eventuais t
precedentes, nos termos da ON-AGU 2/2009?

ermos aditivos

Obs.: Dispde a ON-AGU 2/2009: “os instrumentos dos contratos, convénios e demais
ajustes, bem como 0s respectivos aditivos, devem integrar um Unico processo
administrativo, devidamente autuado em sequéncia cronoldgica, numerado, rubricado,
contendo cada volume os respectivos termos de abertura e encerramento.”

1.1 A copia dos extratos de publicagdo no DOU do Contrato e dos termos
dos autos? (Lei n® 8666/93, art. 61, par. unico)

aditivos consta
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Iﬁ Cpusiderando a data de assinatura do contrato e dos termos aditivos, bem como seus
' féﬁ;@ctivos prazos de vigéncia, foi observada a ON-AGU 3/20097?

Owl;s Dispbe a ON-AGU 3/2009: “Na andlise dos processos relativos a prorrogagéo de
prazo, cumpre aos 6rgdos juridicos verificar se ndo hd extrapolagédo do atual prazo de
vigéncia, bem como eventual ocorréncia de soluglo de continuidade nos aditivos
precedentes, hipdteses que configuram a extingGo do ajuste, impedindo a sug

prorrogagdo.”

3. O 6rgdo consulente atestou a inexisténcia nos autos do processo de registro de sangdo
a empresa contratada, cujos efeitos a tornem proibida de celebrar ou manter contrato
administrativo e alcance a Administracdo contratante? (art. 30-A, § 2°, 11, IN 2/2008-SLTI
e item 11, “b”, do Anexo IX da IN-SEGES 5/2017)

3.1 Foram consultados todos os sistemas de consulta abaixo e juntados aos autos os
respectivos comprovantes?

(a) Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU.

(b) Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores — SICAF

4. Consta dos autos consulta ao CADIN? (Lei 10.522, de 19.7.2002, art. 69, inciso lll; TCU,
Acdrddo 6.246/2010 - 22 Camara, de 26.10.2010)

5. Ha comprovagdo de que o contratado mantém as condig¢bes iniciais de habilitacdo?
(IN-SEGES 5/2017, Anexo IX, item 3, “f”)

“Os contratados devem manter durante toda a execugdo de um contrato de execucdo
parcelada as condigdes de habilitacio e qualificacdo exigidas quando da contratagdo, af
incluidas a regularidade junto 3 fazenda federal, a Seguridade Social e ao FGTS.” (TCU, 22
Cémara, Acorddo 2865/2011, Jurisprudéncia Selecionada)

6. Havendo despesa, foram indicadas as dotagbes orgamentdrias para o respectivo
custeio, ou condicionamento da validade e eficicia da prorrogacdo a referida
disponibilidade? (art. 72, § 29, I, da Lei 8.666/93)

6.1. Se for o caso, foi certificado que a despesa respeita o disposto nos arts. 16 e 17 da
Lei de Responsabilidade Fiscal? (LC 101/2000)

Obs. 1: ON-AGU 52/2014: “As despesas ordindrias e rotineiras da administragéo, j¢
previstas no or¢camento e destinadas & manutengdo das agdes governamentais
preexistentes, dispensam as exigéncias previstas nos incisos | e Il do art. 16 da Lej
Complementar 101, de 2000.”

Em idéntico sentido, a Conclus3o DEPCONSU/PGF/AGU 1/2012 assim orientou: “As
exigéncias do art. 16, incisos | e I, da LRF somente se aplicam as licitagées e contratagbes
capazes de gerar despesas fundadas em agdes classificadas como projetos pela LOA. Os
referidos dispositivos, portanto, néo se aplicam as despesas classificadas como atividades
(despesas rotineiras).” (Referéncia: Parecer 1/2012/GT359/DEPCONSU/PGF/AGU).

6.2. Houve autorizagdo da despesa pela autoridade competente?

N o

6.3. Tratando-se de atividade de custeio, foi observado o art. 22 do Decreto 7.689/2012?

.J\jwﬂ<
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1. Houve conferéncia das remissdes que sdo feitas no termo aditivo a outras clausulas?

2. As eventuais normas citadas no termo aditivo ainda estao vigentes?

3. Se for o caso, foi alertada a necessidade de reforco e/ou renovagao da garantia
contratual?

4. Foi certificado pela Administragdo que a qualificagao da contratada esta de acordo
com seus ultimos atos constitutivos e que o representante da empresa possui

1. A Administracdo observa o limite quantitativo previsto no art. 65, § 12, da Lei
8.666/93? (item 2.1 do Anexo X da IN-SEGES 5/2017 e item 2.4, “d”, do Anexo X da IN-
SEGES 5/2017)

Obs.: Segundo o entendimento vigente do TCU n3o cabe a compensacio dos valores de
acréscimos e decréscimos entre itens distintos da planilha (TCU, Acérddo 2554/2017-
Plenario e ON-AGU 50/2014

ION-AGU 50/2014: "Os acréscimos e as supressoes do objeto contratual devem ser sempre
calculados sobre o valor inicial do contrato atualizado, aplicando-se a estas alteragbes 0s
limites percentuais previstos no art. 65, § 12, da Lei n? 8.666, de 1993, sem qualquer
compensagdo entre si."

2. A Administragdo certificou que ndo haverd alteracdo do objeto com a alteragdo
proposta pelo termo aditivo? (item 2.2 do Anexo X da IN-SEGES 5/2017)

3. Consta da instrucdo processual descrigdo do objeto do contrato com as suas
especificacdes e do modo de execucdo? (item 2.4, “a”, do Anexo X da IN-SEGES 5/2017)

4. Consta da instrucdo processual descrigao detalhada da proposta de alteragdo? (item
2.4, “b”, do Anexo X da IN-SEGES 5/2017)

5. Consta da instrucdo processual justificativa para a necessidade da alteragdo proposta
e a referida hipotese legal? (item 2.4, “c”, do Anexo X da IN-SEGES 5/2017)

Ny WD W

6. Consta da instrucdo processual o detalhamento dos custos da alteracio de forma a
‘demonstrar que mantém a equacgao econdmico-financeira do contrato? (item 2.4, s,
do Anexo X da IN-SEGES 5/2017)

&

7. Consta da instrucdo processual a ciéncia da contratada, por escrito, em relagdo as
alteracdes propostas no caso de alteracdo unilateral ou a sua concordancia para as
situacBes de alteragdo por acordo das partes? (item 2.4, “e”, do Anexo X da IN-SEGES
5/2017)

8. Ha adequacio do termo de referéncia atinente ao acréscimo ou supressdo, se o €aso
exigir essa medida?

’\/o[’la

8.1. Caso tenha sido elaborado termo de referéncia para o acréscimo ou supressao,
consta a aprovacdo motivada pela autoridade competente? (art. 92, Il do Decreto ne
5.450/05)

Ne A
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Universidade Federal de Ciéncias da Saude de Porto Alegre - UFCSPA
Reitoria

DESPACHO

Processo n? 23103.005867/2018-36

A Procuradoria,

Concordo preliminarmente com a manifestagdo da Divisio de Contratos a FI.829-829v e
encaminho a Procuradoria para analise e emissdo de parecer.

Atenciosamente,

Porto Alegre, 01 de novembro de 2019.

i
:
Lucia Campos Pellanda
Reitora da UFCSPA

Rua Sarmento Leite, 245, centro histérico, Porto Alegre (RS), 90050-170 — Tel. (51) 3303 8700 — www.ufcspa.edu.br






ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
PROCURADORIA-GERAL FEDERAL

PROCURADORIA FEDERAL JUNTO A UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE PORTO ALEGRE/RS

TERMO DE RECEBIMENTO

Processo n° 23103.005867/2018-36

R Nesta data, as 9h, recebemos os autos do processo em epigrafe contendo 4 (quatro) volumes e 841

paginas, os quais foram remetidos a esta Procuradoria Federal pelo Gabinete da Reitoria da UFCSPA.

Porto Alegre, 01 de novembro de 2019.

_sala 515 » Porto Alegre, RS « CEP 90.050-170 * Fone: (51) 3303.8783

Rua Sarmento Leite, 245
E-mail: procuradoria@ufcspa.edu.br
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ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
PROCURADORIA-GERAL FEDERAL
PROCURADORIA FEDERAL JUNTO A UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE PORTO
ALEGRE/RS

PARECER n. 191/2019/PFUFCSPA/PGF/AGU

NUP: 23103.005867/2018-36
INTERESSADOS: UFCSPA - PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO (PROAD)
ASSUNTOS: PREGAO ELETRONICO

DIREITO ADMINISTRATIVO. CONTRATO
ADMINISTRATIVO. PRIMEIRO TERMO ADITIVO.
ALTERACAO DO HORARIO DE TRABALHO.

I Aditamento ao Contrato n° 02/2019 visando a alteragio do
horério de trabalho de um dos postos de Bombeiro Civil

1L Ocorréncia referente a adverténcia registrada pela UFCSPA
requer atengdo da Fiscalizagdo de Contratos

III. Parecer pela possibilidade da alteragdo contratual
pretendida desde que atendidas as recomendagdes enunciadas
no parecer

I- DO RELATORIO

Retorna ao cxame desta Procuradoria Federal o procedimento administrativo acima cpigrafado,
constituido de 4 (quatro) volumes e 841 (oitocentas ¢ quarenta e uma) paginas, contendo requerimento de analise juridica
da minuta do Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n° 02/2019, tendo por finalidade a altekacdo do horario do posto
noturno de Bombeiro, conforme condigdes e exigéncias estabelecidas no Edital e seus anexos.

Constam dos autos, no que interessa 4 presente analise, 0s seguintes documentos:

Despacho da Coordenagdo de Engenharia, fl. 798;
Nota Técnica n® 12/2019 da Coordenagédo de Engenharia, fls. 799-800v;
Despacho do Departamento de Compras e Contratos, fl. 801;
Termo de Apostilamento, fls. 803-803v;

Planilha de orcamento da empresa, fls. 807-816;

Analise do Departamento de Contabilidade e Finangas, fls. 818-819;

Endosso de Seguro Garantia, fls. 820-822v; \
Declaragiio de Pagamentos de Salarios, Beneficios e Encargos Sociais e Tygbathi
Termo de solicitagdio e autorizagdo de supressao contratual, fl. 828;
Manifestacdo da Divisdo de Contratos, fls. 829-829v;
Certiddo do SICAF, fl. 830;

Consulta Consolidada de Pessoa Juridica, fl. 831-831v;

Minuta do Termo Aditivo, fls. 832-833;

o 0o 0o 0O 0O 0O OO O O 0 O ©
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o Alteracdo e Consolidag¢do Contratual da empresa, fls. 834-837;

° Procuragéo, 838-838v;
o Despacho da Reitoria, fl. 841.

E o breve relatério.

II - DA ANALISE JURIDICA - SUBSUNCAO E EVITACAO A TAUTOLOGIA

As andlises juridicas devem ater-se nos estritos limites do que dos autos consta, assim como buscando
equilibrar as recomendagdes e a linguagem dentro do espectro de exigéncia da espécie.

E dizer, ndo se deve descuidar dos contratos, suas formalidades legais e demais rotinas apenas e tio
somente por que se trata de prorrogagdo, deve-se sim atentar si e enquanto ao que do mesmo consta, buscando o
necessario adensamento dos temas e consideragdes sem repeti¢des que dificultem a apreciagdo do destinatario do parecer.

Assim € que os temas repetitivos nesta etapa do processo estio subsumidos no que consta do PARECER
n. 169/2018/PFUFCSPA/PGF/AGU. motivo pelo qual evitar-se-4 repetir o que do mesmo consta.

A presente manifestacio toma por base, exclusivamente, os elementos constantes do processo
administrativo até a presente data.

IL1. - Enquadramento da prorrogacio - aspectos juridicos
Como ja antecipado no Relatério da presente analise, trata-se de aditamento ao Contrato n° 02/2019

visando a alteragdo do horario de trabalho de um dos postos de Bombeiro Civil, que passaria a ser das 11 as 23 horas,
correspondendo a supressdo de R$ 2.406,41 mensais, valor este equivalente ao percentual de 7,51% da contratacdo

original atualizada, conforme célculo da 4rea respectiva, do valor original do contrato. Tais informagdes constam no

Oficio n° 57/2019 do Departamento de Contabilidade e Finangas da UFCSPA, fl. 818-819.

Importante destacar que a necessidade de alteragdo da jornada de trabalho ¢, por sua esséncia, andlise de
mérito. E dizer, ndo tem como a area juridica dizer se é necessario ou ndo, mas tem como avaliar se os fundamentos se
sustentam sob prisma e critérios juridicos.

O ordenamento juridico atribuiu a Administragdo Piblica o poder de alteragdo unilateral do contrato
administrativo, admitindo a modificagdo devidamente justificada do valor contratual em decorréncia do acréscimo ou
diminui¢do quantitativa de seu objeto, até o limite de 25% (vinte e cinco) do valor inicial atualizado do contrato, vedada a
extrapolagdo desse percentual, salvo com a anuéncia do contratado, conforme disposto no art. 65, inciso I, alinea b, §§1°e
2°, da Lei n° 8.666/93, verbis:

Art. 65. Os contratos regidos por esta lei poderdo ser alterados, com as devidas Justificativas, nos
seguintes casos:

I - unilateralmente pela administracio:

a) quando houver modificagio do projeto ou das especificagdes para melhor adequagdo técnica
aos seus objetivos;

b) quando necessaria a modificagdo do valor contratual em decorréncia de acréscimo ou
diminuigdo quantitativa de seu objeto, nos limites permitidos por esta Lei;

IT - por acordo das partes:

a) quando conveniente a substituigdo da garantia de execugdio;

b) quando necessaria a modificagdo do regime de execucdo da obra ou servigo bem como do
modo de fornecimento, em face de verificagdo técnica da inaplicabilidade dos termos contratuais
origindrios;

¢) quando necessdria a modificacdo da forma de pagamento, por imposi¢do de circunstincias
supervenientes, mantido o valor inicial atualizado, vedada a antecipagdo do pagamento, com
relagdo ao cronograma financeiro fixado, sem a correspondente contrapresta¢do de fornecimento
de bens ou execucdo de obra ou servigo;

d) para restabelecer a relagio que as partes pactuaram inicialmente entre os encargos do contrato ¢
A etribui¢do da administragdo para a Jjusta remuneragdo da obra, servico ou fornecimento,
objetiyando a manutengio do equilibrio econdmico-financeiro inicial do contrato, na hipdtese de
pbievirem fatos imprevisiveis, ou previsiveis porém de consequéncias incalculaveis, retardadores
peditivos da execugio do ajustado, ou, ainda, em caso de for¢a maior, caso fortuito ou fato
ncipe) configurando alea econdmica extraordindria ou extracontratual;

§ lo Oncontratado fica obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos
Ou supressées que se fizerem nas obras, Servicos ou compras, até 25% (vinte e cinco por

A
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7.

cento) do valor inicial atualizado do contrato, e, no caso particular de reforma de edificio ou
de equipamento, até o limite de 50% (cinqiienta por cento) para os seus acréscimos.

§ 20 Nenhum acréscimo ou supressdo podera exceder os limites estabelecidos no paragrafo
anterior, salvo: (Redagdo dada pela Lei n® 9.648, de 1998)

I - (VETADO) (Incluido pela Lei n® 9.648, de 1998)

IT - as supressdes resultantes de acordo celebrado entre os contratantes. (Incluido pela Lei n°
9.648, de 1998)

§ 30 Se no contrato ndo houverem sido contemplados pregos unitarios para obras ou servigos,
esses serdo fixados mediante acordo entre as partes, respeitados os limites estabelecidos no § lo
deste artigo.

§ 40 No caso de supressdo de obras, bens ou servicos, se o contratado ji houver adquirido os
materiais e posto no local dos trabalhos, estes deverio ser pagos pela Administragdo pelos custos
de aquisigdo regularmente comprovados ¢ monctariamente corrigidos, podendo caber indenizagao
por outros danos eventualmente decorrentes da supressio, desde que regularmente comprovados.

§ So Quaisquer tributos ou cncargos legais criados, altcrados ou cxtintos, bem como a
superveniéncia de disposigdes legais, quando ocorridas apds a data da apresentacdo da proposta,
de comprovada repercussdo nos pregos contratados, implicarfo a revisdo destes para mais ou para
menos, conforme o caso.

§ 6o Em havendo alteragdo unilateral do contrato que aumente os encargos do contratado, a
Administragio devera restabelecer, por aditamento, o equilibrio econdmico-financeiro inicial.

§ 70 (VETADO)

§ 80 A variagdo do valor contratual para fazer face ao reajustc de pregos previsto no proéprio
contrato, as atualizagdes, compensagoes ou penalizagdes financeiras decorrentes das condigdes de
pagamento nele previstas, bem como o empenho de dotagdes or¢amentarias suplementares até o
limite do seu valor corrigido, ndo caracterizam alteragao do mesmo, podendo ser registrados por
simples apostila, dispensando a celebragio de aditamento.

A doutrina e a jurisprudéncia da Corte de Contas tém interpretado a previsdo legal no sentido de preservar
o principio da licitagdo, preconizando que as alteracdes contratuais somente devem ter lugar em casos de deteccdo
superveniente da respectiva necessidade pela Administrado, desde que ndo impliquem em mudangas substanciais,
alteragdes do objeto a ponto de descaracteriza-lo, e ressalvada a responsabilidade por eventual desidia na fase de
planejamento (JUSTEN FILHO, Margal. Comentarios a Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos. 12* Edi¢éo.
Dialética, 2008, pag. 713; TCU, Acérdéo n° 2.352/2006, Plendrio, Rel. Ministro Marcos Vilaga).
Outrossim, convém observar as regras para a alteracdo dos contratos previstas no Anexo X da IN
SEGES/MPOG n° 5, de 25 de maio de 2017, verbis:
ANEXO X
DA ALTERACAO DOS CONTRATOS

1. Durante a fase de execugdio da prestagdo dos servigos, o objeto contratado podera ser
alterado, desde que justificadamente, na forma prevista no art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993.
2. As alteragdes contratuais devem ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo, que

devera ser submetido a prévia aprovagio da consultoria juridica do 6rgdo ou entidade contratante.
2.1. Nas alteracdes contratuais unilaterais, devem ser observados os limites legais para os
acréscimos e supressoes, e nas alteracdes consensuais, 0s limites para os acréscimos,
utilizando-se, em qualquer caso, o valor inicial atualizado do contrato.

2.2. Em qualquer hipétese, nio podera haver modifica¢iio da esséncia do
2.3. E vedado promover modificagdo no contrato sem prévio procedimento\por aditamento ou
apostilamento contratual.

2.4. As alteracdes deveriio ser precedidas de instrucdo processual em que Yeverdo consta
no minimo:

)

b) a descri¢do detalhada da proposta de alteracio;
c) a justificativa para a necessidade da alteracdo proposta e a referida hipatese lé
d) o detalhamento dos custos da alteracdio de forma a denfomstrar que nio ey
limites legais e que mantém a equagao econdmico-financeira do co
e) a ciéncia da contratada, por escrito, em relagiio as alteragde
alteracio unilateral ou a sua concordincia para as situacdes dg
partes. (destacamos)

alteraca
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L@ Com relagdo a modificagdo pretendida, o entendimento doutrindrio ¢ no sentido de que os contratos
administrativos podem ser alterados unilateral ou bilateralmente. A alteragao unilateral ocorrera — por forca da

prerrogativa da Administragdo, que atua com supremacia, excepcionando a norma fundamental da imutabilidade dos

quantitativa: a) modificacdo do valor contratual, decorrente do acréscimo ou supressdo do quantitativo do objeto; b) limite
maximo de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato, salvo na hipétese de supressio
consensual; c) superveniéncia de motivo Justificador da alteragio contratual, evidenciado pela Administracio.

Alinhado com o que ja asseveramos, Margal Justen Filholl! discorre sobre a discricionariedade da
Administragdo Piblica para realizar a alteragdo contratual e 4 necessidade de justificar o fato superveniente que motiva a
pretensa alteragio.

Dessa forma, a Administra¢do deve evidenciar a superveniéncia do motivo Justificador da alteracio
contratual, impondo-se ao gestor demonstrar que acontecimentos posteriores alteraram a situagdo de fato ou de direito que
estdo a exigir tratamento distinto daquele adotado por ocasido do pacto inicial. Tal justificativa devera estar sob 0
escrutinio das areas técnica e administrativa, a primeira detentora dos conhecimentos cientificos, e a outra, do carater
decisério.

De outro lado, deve-se atentar para o limite de acréscimo previsto no § 1° do art. 65 da Lei n° 8.666/93,
visto que as alteragdes unilaterais restringem-se ao limite percentual previsto no citado artigo. No caso, a Administragio
informa que a pretendida alteragdo representa uma supressdo de 7,51% do valor original do contrato, estando, portanto,
dentro do permissivo legal.

Cabe frisar, no entanto, que ndo compete a esta Procuradoria confrontar por meio de analise matematica o
percentual informado pela 4rea demandante, visto tratar-se de matéria técnica que foge da alcada de competéncia deste
6rgdo de assessoramento juridico.

Ainda, alerta-se para a redagdo do citado § 1° do art. 65 da Lej n° 8.666/93, que dispde que a supressao
dar-se-4 sobre o valor atualizado do contrato. Este também é o teor da Orientagdo Normativa da AGU n. 50/2014:

“OS ACRESCIMOS E AS SUPRESSOES DO OBJETO CONTRATUAL DEVEM SER
SEMPRE CALCULADOS SOBRE O VALOR INICIAL DO CONTRATO ATUALIZADO,
APLICANDO-SE A ESTAS ALTERACOES OS LIMITES PERCENTUAIS PREVISTOS NO
ART. 65, § 1°, DA LEI N° 8.666, DE 1993, SEM QUALQUER COMPENSACAOQ ENTRE SI”

II. 2. Anilise das questdes do processo de forma global

Como forma de viabilizar analise mais expedita, temos lancado mao da analise inversa a incidir sobre os
requisitos legais acima mencionados, concentrando-se em pontos de incidéncia peculiar para cada contratagdo. Passamos,

o Disponibilidade or¢camentaria: O termo aditivo em andlise altera a Jornada de trabalho de um dos
postos de Bombeiro Civil, o que gera uma supressao no valor do contrato. Como nio ha altera¢do na
vigéncia do contrato original, tampouco acréscimo no valor a ser empenhado, aproveita-se para esse
aditivo a declaragio de reserva orgamentaria acostada a f1. 161, ainda que o valor origindrio mereca os
devidos ajustes quanto ao total da despesa;

Garantia contratual: conforme apolice de seguro garantia, fls. 820-822v e consoante asseverado no

Termo Circunstanciado da Divisdo de Contratos, fl. 829-v., a garantia ao presente contrato encontra-se

vigente ¢ atualizada de acordo com o valor corrigido do contrato;

Nabilitagdo juridica dos representantes legais: para fins de demonstragdo de habilitagdo juridica dos

refresentantes legais da contratada, recomendamos que seja anexada ao processo copia dos respectivos

docymenitos de identificagdo civil, RG e CPF;

o Ciéngia da contratada: em que pese possa ser considerado valido o comunicado via e-mail, fl. 805v.,

0°é, ainda hoje, um dos meios de comunicagdo mais instiveis ¢ inseguros possiveis, sobretudo

'i e que podera afetar alteracio contratual com impacto ao direito ou interesse de terceiros.

cja colhida a ciéncia do representante legal da empresa de modo inconteste;

das mesmas condi¢des de habilita¢io exigidas na licitagdo: constatamos que foram

ertidoes de regularidade fiscal, trabalhista e de idoneidade da empresa contratada, fls.

80-851. Reysalvamos, no entanto, que hd certiddes vencidas ou prestes a vencer, razdo pela
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qual recomendamos suas atualizacdes antes da assinatura do aditivo. Ainda, salientamos que
Declaragio do SICAF ha sinalizacdo de ocorréncia referente & adverténcia registrada pela UFCSPA a
fl. 767, devendo a Fiscaliza¢ao do Contrato atentar-se para o comportamento da contratada quanto a

ocorréncia registrada bem como sobre possivel reincidéncia.

A autorizagdes ¢ atos formais de impulsionamento processual pela autoridade competente encontram-sc
as fls. 828 e 841.

IL.3 Do exercicio regular da fiscalizac¢ao

E perceptivel no processo a implementagdo de mecanismos que refletem os anseios pela melhor e mais
adequada execugdo contratual.

Nesse sentido, notivel a analise da prestagdo dos servigos e Relatdrio Circunstanciado de Fiscalizagao,
como os das fls. 711-714 e 768-771. A atividade de acompanhamento e fiscalizagao culminou com a elaboragio de
detalhado relatorio que tragou um paralelo entre o desempenho da contratada, a previsao contratual ¢ o que razoavelmente
cra esperado dos servigos.

Observamos que a Fiscalizagdo do contrato para além de afirmar que a continuidade da prestagao dos
servigos em questdo ¢ imprescindivel para a UFCSPA trouxe aos autos elementos essenciais que denotam a realizagio de
boas praticas que tém conferido maior seguranga € economia para a Universidade, registrando tudo em planilha
especifica, conforme o ja mencionado relatorio.

IL 4 - Da minuta do termo aditivo

No que tange a minuta do Primeiro Termo Aditivo, fls. 832-833, observa-se que se encontra de acordo
com as normas legais e regulamentares aplicaveis.

Conforme destacado acima, repisamos que os Termos Aditivos deverdo ser assinados dentro do atual
periodo de vigéncia contratual, a fim de que ndo haja solugio de continuidade, consoante determina a Orientagdo
Normativa da AGU n. 03/2009: \

“Na analise dos processos relativos a prorrogagio de przi‘zo, cumpre aos 6rgdos juridicos verificar
se nio ha extrapolagdo do atual prazo de vigéncia, bem kzomo eventual ocorréncia de solugdo de
continuidade nos aditivos precedentes, hipoteses que configuram a extingdo do ajuste, impedindo
a sua prorrogagao’.

Relembre-se ainda que, quando da formalizagdo do Termo Aditi
publica¢do na imprensa oficial, conforme dic¢do do art. 61, paragrafo Ginico, da Lei n®
das alteracdes contratuais.

, devera ser providenciada sua
.666/93, para garantia da eficacia

Por fim, recomendo ao gestor a certificacdo da capacidade juridica d representante das empresa para
prorrogar a avenga.

I1I - CONCLUSAO

Pelo exposto, a Advocacia-Geral da Unido, por intermédio da Procuradorih Federal junto 8 UFCSPA (art.
131 da Constitui¢do Federal, art. 11, IV, "b" da Lei Complementar n. 73/93 e art. 38, paragrafo unico, da Lei n.
8.666/93), cntende viavel a alteragao contratual pretendida, desde que previamente obsefvadas ou fundamentadamente
afastadas as recomendagdes tecidas nesta peca opinativa (art. 50 da Lein. 9.784/99).

O processo administrativo aportou nesta Procuradoria Federal e foi |analisado dentro do periodo
regulamentar.

Devolva-se ao consulente.
Porto Alegre, 08 de novembro

Atengdo, a consulta ao procegso eletronico esta disponivel em http://sa}s@yé.agu.gov.br mediante 0
fornecimento do Numero Unico de Protocol UP) 23103005867201836 ¢ da chave de acessv’2ec3dfeS
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. sob alguns dngulos, uma competéncia discriciondria da Administracdo
Publica. Nao existe, porém, uma liberdade para a Administra¢io impor a alteragao como e quando melhor lhe
aprouver. Tal como anotado no c<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>