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05/10/2017 FapWEB - Fator Acidentario de Prevengao - Resultados da Consulta do Estabelecimento

Resultados da Consulta do Estabelecimento

- Filtrar Consulta do FAP

*Al

Vigéncia: Selecione um Estabelecimento: ou complete o CNPJ Raiz 00.482,840/
| 00.482.840/0001-38 V ; s

fffff Filtrar Processamentos do FAP - FAP Original

Alternar visualizagdo da consulta para :| FAP Blogueado - Data Calculo: 30/09/2017 - Valor do Fap: 1,0974 V |

------- Dados do estabelecimento
Nome Empresarial: LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA

CNPJ Completo: 00.482.840/0001-38

Enderego: R Antonio Mariano De Souza 775 - Bairro Ipiranga - Sao Jose - Sc
CEP: 88111-510

—!nicio da Atividade: 15/03/1995

(Data da dltima atualizagio na RFB na extragéo: 27/08/2005

------ Informacdes relativas as extragdes

Ano de Vigéncia: 2018
Periodo-base utilizado para o célculo: de 01/01/2015 a 31/12/2016

Data de extragao dos dados da arrecadacao: 24/03/2017
Origem: Guia de Recolhimento do FGTS e de Informagdes a
Previdéncia Social - GFIP

Data de extragdo dos dados de beneficios: 03/07/2017
Origem: Sistema Unico de Beneficios-SUB

Data de extragdo da expectativa de vida: 13/05/2017
Ano de Referéncia: 2015

Fonte: IBGE
- Valor do FAP Bloqueado
FAP Blogueado : 1,0974 Data Calculo: 30/09/2017
-Historico de processamento do FAP
FAP Original: 1,0828 Data do Calculo: 30/09/2017
FAP Bloqueado: 1,0974 Data de Blogueio: 30/09/2017
vvvvvv Dados resultantes do FAP Original o
Comunicagao de Acidente de Trabalho - 0 Auxilio-doenca por acidente de trabalho - B91: 106
CAT com Obito:
s Aposentadoria por invalidez por acidente de 8
Massa Salarial: 488.577.584,77 trabalho - B92:
Numero Médio de Vinculos: 17.458,0417 Pensao por morte por acidente de trabalho - B93: 0
Total de Estabelecimentos na s“béﬁste_ 10.715 Auxilio-acidente por acidente de trabalho - B94: 3
Total de Estabelecimentos na subclasse Valor Total de Beneficios Pagos: 3.250.955,51
CNAE 6.962

com todos 0s insumos necessarios ao
calculo do FAP:

Atividade econémica do estabelecimento(Subclasse da CNAE - 2.0): LIMPEZA EM PREDIOS E EM DOMICILIOS (81.21-4/00)

Atividade econdémica do estabelecimento - Relagdo de GFIPs validas: Visualizar Relatério

— Indicadores do Estabelecimento FAP Original

Indice de Freqiiéncia: Numero de Ordem de Percentil de Ordem de
‘ 6,7018 22 YE 496211
) ) Frequéncia: 4k 1217 Frequéncia:
indice de Gravidade: (7618 Numero de Ordem de 3.555,3182 Percentil deG?;‘\’/?dma dd: 51,0605 |

https://www2.dataprev.gov.br/FapWeb/pages/consulta/resultadoConsultaFap.xhtml 1/2
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PARTE 1 = CONTRATO .

S

3 ' ELETROSUL ‘Centrals Eli"trlcasSA

Eletrobras  cup,: 09.073.9870001. 68 - inscrigho Estadual: 250.254.870

Eletrnsul nuooopumommuuwmn, 999 .- Pamanal - CEP 808.040-801 - Florianopolis-8C - Site: www.alstrosul.gov.br
m
SR NETEETY .. CONTRATO N"91300118_

ELETROSUL contrals Elmu S.A, oonousionéna de sorvk;o pubrrco de anergla elétrica, subsididria
da ELETROBRAS, autorizada pelo Decreto n° 64,395, de 23 de abril de 1869, com sede na Cidade de
Floriandpolis, estado de Santa' Catarina, na Rua Deputado Antdnio Edu Vieira, 999, Bairro Pantanal,
inscrita no GNPJ/MF 00.073.957/0001-88, neste ato representada por seu Diretor de Operacéio e seu

' Gerents do Departamento de Gestao de Suprimentos, doravante denominada ELETROSUL, e Lideranca

Limpeza e Conservagdo Lida. situada na Rua Otto Julio Malina, 736, Bairro Ipiranga, Cidade de Séo
José, Estado de Santa Catarina, inscrita no CNPJ/MF n® 00.482.840/0001-38, doravante denominada
simplesmente CONTRATADA, representada como ao final assinado, 18m entre si acordado o presente
Contrato para a realizagdo dos servigos objeto da Clausula Primeira medlante as seguintes Clausulas e

oondbbes

‘CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO
1. Servigos de manutengo civil, clétﬁa e hidraulica , conforme disposto no Anexo 1 e Lista de
x Prec;os partes Integrantes dos'Documentos de COntrato .
2, . Este Contrato & decorrente do Pregdo Eletrénico n° 91301088 e da Proposta SIN® de
16/04/2010.

CLAUSULA SEGUNDA - DOCUMENTOS DE CONTRATO

1. Este Instrumento sera regido pelos Documentos de Contrato que constituem um todo Unico e .
indissocidvel, formado pela Parte 1, Contrato e pelos Anexos 1, 2, 3 e 4.

2, Tais documentos ter3o validade independentemente de transciigdo, salvo no que,
eventualments, confiitarem com os termos do Contrato, caso em que prevalecerdo as
estipulagbes constantes do instrumento contratual.

3. Os documentos referidos definem os direitos e as obrigagdes da ELETROSUL e da
CONTRATADA. ,
4. Os textos dos Documentos de Contrato sdo correlatos, remissivos e complementares, e a

execyucao de qualquer servico, eventualmente indicado em somente um deles, podera vir a
ser exigida, a criterio da ELETROSUL, como se constasse de todos.

5. O deslocamento, a omissdo e/ou a adigio de letras ou sinais ndo poderdo alterar a intengao
dos textos impressos, que nos Documentos de Contrato serdo considerados como um todo, e
néao isoladamente.

6. As expressdes "a custa da CONTRATADA", “por conta da CONTRATADA", "sem onus para a

ELETROSUL", e outras semelhantés, significam que, pela ELETROSUL, nada sera pago por
tais servigos, que esta incluldo nos pregos unitarios e totais, indicados nos Documentos de

Contrato.

7. . No caso de surgir qualquer ambigbidade ou divida na interpretag8o do texto dos Documentos
de Contrato, ou qualquer discrepancia entre as diferentes partes de qualquer deles ou se a
CONTRATADA encontrar ermos ou omissbes, devera comunicar o fato imediatamente, por
escrito, a ELETROSUL antes da execugdo da parte dos servigos atingidos.

8. - A ELETROSUL, por escrito, enviara as instrugdes ou interpretagdes necessérias, para dirimir

as am%espudfwldas porventura existentes. (/0

PARTJE 1 - CONTRATO
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< ELETROSUL Centrais Elétricas S.A.
ElEthbfaS CNPJ: 00.073.857/0001-68 - inscrigdo Estadual' 250.254.670

Etetrosul Rus Deputsdo Antnio Edd Viaira, 899 - Pentanal - CEP 88.040-801 - Florian8polie-SC - Site www eletrosul.gov b
CONTRATO N° 91300116
’
CLAUSULA SEXTA - PREGOS
1. Os prec;os estabelecldos sdo firmes e meajustévels pelo periodo de um ano.
2 Os servigos serfo exacutados sob o regime de empreitada por prego global, como descrito
na "Lista de Pregos", que integra'a proposta, -
3. A ELETROSUL pagara a CONTRATADA, pela execugéo deste Contrato, os pregos
estabelecidos na "Lista de Pregos”. .
4, E vedado & CONTRATADA pleitear qualquer adicional de prego por faltas ou omissdes que
porventura venham a ser constatadas em sua proposta ou, ‘ainda, decorrentes das variagbes
das quantidades. ‘

5. Podera ocorrer repactuagdo dos pregos estabelecidos apés cada perlodo de 12 (doze)
meses, contado da data de apresentag8o da proposta, mediante demonstrag8o analitica da
variagdo dos custos previstos no Contrato, tomando como par&@metros basicos a manutengao
da qualidade do servico e os pregos vigentes no mercado, vedada a utilizagdo de qualquer
Indice econdmico-financeiro, taxa cambial ou salario minimo, conforme preconiza a Lei n°
8.880, de 27/05/1994, que instituiu o Programa de Estabilizagdo Econémica no pals. -

CLAUSULA SETIMA - MULTAS

1. Caso 3 CONTRATADA ndc cumpra com qualquer um dos dispositivos contratuais e
exigéncias efetuadas pela fiscalizago da ELETROSUL, ficara sujeita ao pagamento de muita
diaria correspondente a 1% (um por cento) do valor do faturamento do més em curso, ndo
capitalizavel, até o cumprimento das referidas exigéncias, contada da data do recebimento da
comunicagdo, em caso de primeira falta. Tal multa sera comunicada através de notificagdo a

CONTRATADA,

2. Caso haja reincidéncia, a multa didria elevar-se-a para 2% (dois por: cento) do valor do
’ taturarpento do meés em curso, igualmente nao capitalizavel.

3. A muné a que se referem os ilens 1 e 2 desta clausula, serd aplicada mensalmente,
deduzindo-se dos créditos a serem pagos & CONTRATADA, até o limite de 10% (dez por
cento) do valor do Contrato.

4. Caso, por motivo de sua responsabilidade, a CONTRATADA n&o possa concluir o servigo de
acordo com as condigdes contratuais estabelecidas, estara sujeita & multa penal no valor de
10% (dez por cento) do valor total do Contrato, sem prejulzo das penalizagbes Ja aplicadas
anteriormente, em relagéo a este Contrato.

5. As penalidades estabelecsdas nesta Clausula ndo excluem outras previstas no Contrato, nem
a responsabilidade da CONTRATADA por perdas e danos que resultarem 8 ELETROSUL, em
conseqléncia do inadimplemento das condigdes contratuais.

8. Caso hajakprorrogaﬁﬁo por novo(s) p;arlodo(s). de acordo com o estipulado na Clausula

Quarta — Prazo, as penalidades expressas nesta Clausula serdo aplicadas sobre os valores
relativos a este novo periodo.
CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTOS

1. A ELETROSUL pagard mensalmente o valor correspondente aos servigos executados, em
até 15 (quinze) dias subseqUentes & entrega dos documentos de cobranga no 6rgdo gestor

/ -
PAl 1 - CONTRATO : ' . 1-3
. . \f?/:‘f::.(‘yr;\l
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5 ELETROSUL Centrais Elétricas S.A.

) E(Etf obras CNPJ: 00073.957/0001-88 - Inscricho Estagual; 250.254.670
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¥

4, ', .A aprovacdo do documento de eobram;a e conseqiente liberacfo do pagamento pelo 6rgéo
financeiro estara condicionada & aprovagéio das guias pelo 6rgéo gestor do Contrato.

8. Osdocumentos de oobranca deverso ser emitidos por seus valores globais, e deverdo referir-
se ao: :

« Numero do Instrumento Contratual.

6. A ELETROSUL reserva o direito de descontar do “faturamento mensal os débitos da
CONTRATADA e as multas previstas neste Contrato.

7. A CONTRATADA deveré emitir Nota(s) F{sbal(is) propria(s), em nome da ELETRGSUL e no
valor ajustado contratuaimente, sob pena de néo recebimento de seus créditos. '

8. Caso sejam constatados erros ou falhas nos documentos de cobranga apresentados, o prazo
para pagamento estabelecido nesta CLAUSULA sd sera contado a partir da data da
reapresentagfo, pela CONTRATADA, dos documentos de cobranga, devidamente corrigidos,
08 quais estar8o sujeitos a aprovagdo da ELETROSUL. ,

8. Em caso de n3o cumprimento pela CONTRATADA de disposicdo contratual, devidamente
comprovado e comunicado por escrito pela ELETROSUL, os pagamentos posteriores
poderdo, a critério desta, ficar retidos até soluglo ﬁnal sem prejuizo de quaisquer outras
disposigbes contratuais.

10. Na hipétese de n@o concordar com os dados constantes do pagamsnto a CONTRATADA
deverd apresentar por escrito, até 5 {cinco) dias contados do recebimento deste, os motivos
de sua contestacdo para andlise e deciso par parte da ELETROSUL. Essa contestagao,
porém, ndo impedird a emiss30 do documento de cobranga respectivo, que devera estar
totalmente de acordo com o estabelecido nesta Clausula e que serd processado e pago
normalmente. Havendo concordéncia da ELETROSUL as objegSes levantadas, os ajustes
decorrentes serdo efetuados no més seguinte. ’

. ;

11. A auséncia de'qualquer contestagdo da CONTRATADA, no prazo previsto no item anterior,
sera considerada pela ELETROSUL como concordancia tacita, no sentido de que todos os

servigos executados foram incluldos no més, de acordo com as normas para pagamento, bem

COmo seus pre¢os contratuais ou, entdo, aceitos como tal, invalidando quaiquer reivindicagéo

posterior.
12. A ELETROSUL efetuara o pagamente através do sistema de Cadastro Correntista.
13. Se o pagamento for feito com atraso por culpa da ELETROSUL, este sera acrescido de juros

de 1% (um por cento) ao més, calculado pro rata temporis.

CLAUSULA NONA - CARATER CONFIDENCIAL DO CONHECIMENTO DOS SERVIGOS
1. Todos os dados ou detalhes dos servigos que a CONTRATADA venha a conhecer ou obter no

decorrer dos trabalhos, néo poderdo, de forma alguma, ser entregues & publicidade ou ao
conhecimento de terceiros, sem autorizago expressa e por escrito da ELETROSUL.

CLAUSULA DECIMA - ALTERAGAO DO CONTRATO
E Este Contrato podéra ser alterado nos casos previstos no art. 65, da Lel n°® 8.686/93.

PARFE 1~ CONTRATO » " e \;3;»‘%%""?7 1-5
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{

CLAUSULA DECIMA - QUINTA - NOVAGAC

1. A nao utilizago, por parte da ELETROSUL, de quaisquer direitos a ela assegurados neste

g Contrato ou na legisiagdo em geral, ou a ndo aplicagéo de quaisquer sangbes neles previstas,

néo importa em novagéo quanto a seus termos, nao devendo, portanto, ser Interpretada coma
renincia ou desisténcia de aplicagéio de sangdes ou de agdes futuras. Todos 08 recursos-
postos  disposicio da ELETROSUL, neste Contrato, seréo considerados como cumulativos,

@ ndo alternativos, inclusive em relago a dispositivos legais.

CLAUSULA DECIMA - SEXTA - GARANTIA

1. A CONTRATADA garante que 08 servigos serfio executados, em perfeito acordo com 0s
: Documentos de Contrato, durante todo o perlodo de vigéncia. A CONTRATADA deverd, a
qualquer tempo, quando notificada pela ELETROSUL, efetuar, prontamente, revisdes,
reparos, reformas ou refazer o servico se for o caso, por sua conta e a contento da
ELETROSUL de todos os defeitas, imperfeicdes ou outras falhas encontradas ou que venham

a ocorrer durante esse periodo de garantia.
]

13

cu\'usuu} DECIMA - SETIMA - LEIS E REGULAMENTOS
1. As leis brasileiras prevaleceréo na interpretagao, validade e aplicagdo deste Contrato.

2, A CONTRATADA devera manter-se plenamente informada e deverad por todo o tempo
observar e cumprir a lei, quaiquer que seja a forma sob a qual esta afete seus empregados,
métodos ou operagbes usados para a execucdo -dos servicos e todas as ordens e
instrumentos de organismos e tribunais com jurisdiclo ou autoridade sobre ela. Se forem
descobertas nos Documentos de Contrato quaisquer discrepancias ou inconsisténcias
relativas & lei ou a qualquer ordem ou instrumento, a CONTRATADA devera imediatamente
reporta-las, por escrito, 8 ELETROSUL. i

3 A CONTRATADA serd responsivel e indenizara a ELETROSUL e seus agentes
representantes por quaisquer reivindicagbes, exigéncias, agbes, danos, custos, débitos ou
despesas provenientes de transgressio ou alegada transgress&o de leis ou nelas baseadas,
inclusive por quaisquer ordens ou Instrumentos, tanto suas como de seus empregados.
CONTRATADA seréo debitadas todas as despesas, honorarios e depoésitos que possam ser
requeridos em cumprimento a lel, relativos & prestaco dos servigos.

4. A ELETROSUL, quando do pagamento, fara todas as retengdes legais aplicaveis relativas a
impostos, taxas e/ou contribuigbes conforme previsto na legisiagéo.

5. Aplica-se ao presente Contrato, bem como aos casos omissos, o disposto na Lei n° 8.666/93,
com alteragfes subseqlentes. &

CLAUSULA DECIMA - OITAVA - VALOR E RECURSOS DESTE CONTRATO
1. ' O valor total do presente Contrato & de RS 123.795,12 (cento e vints e trés mil, setecentos e

noventa e cinco reais e doze centavos), a prégos de 15/04/2010.

2. Os pagamentos sero efetuados pela ELETROSUL, em reals, com racursos vinculados &
Classificagdo Econdmico-Financeiras CEF n®: 1022623809-0018.

. et 1-

PARTVE 1 - CONTRATS 7
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CONTRATO N° 81300116

_ CLAUSULA VIGESIMA - TERCEIRA - RESPONSABILIDADE TECNICA

1, A CONTRATADA deverd apresentar, antes do inicio dos servicos, a Anotagao de
Responsabilidade Técnica ~ ART, junto ao Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia - CREA, dos servigos objeto deste Instrumento Contratual.

CLAUSULA VIGESIMA - QUARTA - FORO .

1. Fica eleito, para dirimir eventuais contovémlas oriundas desta cantratagdo, o Foro da Comarca
de Florianopolis, estado de Santa Catarina, com expressa renlincia de qualquer outro, por

mais especial ou privilegiado que seja.

E, por estarem assim justas e contratadas, as partes firmam o presente Contrato na data abaixo
estabelecida, em 2 (duas) vias de igual teor e rubricam os demais documentos de Contrato, os quais
foram lidos, achados conforme e aceitos, na presenca das testemunhas que também assinam.

o)

Florlanpolis, O &5 2 wouo 2 O.

ri .
&,0% , .
. Pela éb A: Pela ELETROSUL:
4 = / ) e .,

Wonma«;&o Ltda. ' Ronaldo dos Santos Custodio
/ " . Diretor de Operagao.
4’/' — / > e
. ’ Edson Augusto Buch
r~ ' : ~ Gerente do Departamento de
Gestdo de Suprimentos.
TESTEMUNHAS: s

. Nome; e: Rodrigo de Dlivéira Fernandes
CPF: | /a? 00, 66903710

.

)ﬂ PARTE 1~ CONTRATO — : ; 9
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ELETROSUL Centrais Elétricas S.A.
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Eletrooul Rua Deputado Anidnio Edd Vieira, 899 - Pantanal -- CEP 80.040-801 - Florlandpolis-SC - Site. www.elstrosul gov.br

1.

T : CONTRATO N° 91300116
ESPECIFICACAO TECNICA RMPR 001-2010

OBJETO

Estabelecer requisitos técnicos para a.prestagio de servigos de manutenclio e operagdo dos
sistemas, equipamentos e instalagdes civis, elétricas e hidraulicas da sede da RMPR, em Curitiba-

PR.
2.

DESCRIGAO DOS SERVIGOS

Os servigos compreendem:

a)
b)

c)
d)

Executar obras relacionadas a manutengao das instalagbes da RMPR e elaborar especificagbes
técnicas para aquisicio de materiais e equipamentos @ obras;

Elaborar o8 projetos graficos informatizados, relacionados ao controle do leiaute @ @ manutengao
das instalagbes da RMPR,;

Monitorar @ atuar na prevengéo do sistema elétrico da RMPR,;
Trocar e instalar, fechaduras, dobradigas e revestimentos;
Trocar e instalar placas de acrllico, por setor;

Efetuar a verificagdo periédica das condiges de limpeza das caixas de agua e cisternas;

Revisar e dar manutenclo as tubulagbes elétricas e hidrdulicas de todos os sistemas das
instalagdes da RMPR; .

Revisar e dar manutengao aos sistemas de esgoto e incéndio das instalagdes da RMPR;
Inspecionar extintores de incéndio

Executar pequenos servigos de pedreiro e carpinteiro,

Prestar apoio técnico ‘e operacional na instalagdo e remanejamento de equipamentos e
utensllios;

Emitir relatdrio descritivo das atividades e ocorméncias,

Prestar apoio técnico e operacional as equipes de manutengado elétrica/telecomunicagdes e ar

condicionado.

.

Programa da Manutengdo Corretiva/Preventiva e lnspedo:

DESCRICAO CORRETIVA | PREVENTIVA INSPEGABT
Sistema Elétrico Diéria Anual -
lluminacio Diéria Anual Diaria
Tomadas Didria Anual - -
Extintores de Incéndio | Diaria I Bimestral
Sistema de alarme Diaria Anual Didria
Painéis de distribuico | Diaria Trimestral -
Painéis de comando Diaria Trimestral -
Bombas de agua Diaria Semestral -
Ar condicionado Diaria Mensal -
Sistema de ventilagao, | Diaria Semestral Diaria
axaustao. ‘
Sistema de | Diaria Semestral - .
aguecimento .
Redes de informatica Didria Trimestral -
Fibra dtica Diaria Trimestral -
Testes de cabos Didria N&o ha -
Motores elétricos Didria Trimestral -
. [Instalac®es elétricas Diaria Trimestral -
Escritérios Digria N&o ha Diaria

- ESPECIFICAGAO DOS SERVIGOS E LOCAL DE EXECUGAO
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£l "b ELETROSUL Centrais Elétricas S.A.,

_etro ras CNPJ: 00.073.957/0001-88 - Inscrigdo Estadual 250 254 870 .

Eletrouul Rua Depuiado Antdaio Edd Vieira, 99¢ - Pantanal - CEP 88.040-801 - Flortandpolls-SC - Sita www eletrosul gov.br

CONTRATO N° 91300116

4, MATERIAL/EQUIPAMENTOS

Todo o ferramental, equipamentos de comunicagéo, materialsl' de uso .continuo, Instrumentag@o para
testes e medigdes, e demais equipamentos, que sejam necessarios & execugao dos servigos, dever&o

" ger providenciados pela CONTRATADA, sem 6nus para a ELETROSUL. ;

8. LOCAL DE EXECUGAO DOS SERVIGOS

ELETROSUL CENTRAIS ELETRICAS S.A.
Reglonal de Manutengiio do Parané ~ RMPR

" Rodovia BR 116, n°® 27.458 - Tatuquara

CEP: 81.690-500 - Curitiba - PR- Brasi
Telefone: (41) 3318-6030 - fax: (41) 3316-8020 w

1 - ESPECIFICAGAO DOS SERVIGOS E LOCAL DE EXECUGAO
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Eletrobras

ELETROSUL Centrals Elétricas S.A.

CNPJ: 00.073.957/0001-68 - Inscrigdo Estadual: 250.254.870
Llatroaul Rua Deputado Antdnio Edu Vieira, D26 - Pantanat - CEP 88 040-901 - Florianpolis-SC -

Site: www.eletrosul. gov.br

" CONTRATO N° 91300116

ANEXO 2 - _.-_m.—.> DE PRECOS

LOTE 1
ITEM " DESCRIGAO UNID. | QTDE. | PREGO UNIT. - R$ | VALOR TOTAL - R$
01 rvigo d tenc ivil, i idrauli Regional t 0 do Parana, conforme
Se .oo e manu .Eo civil, elétrica e hidraulica na Regional de Manutenga a nform MES 12 10.316.26 123.795.12
Especificagdo Técnica RMPR - 0001/2010 i R
VALOR TOTAL - R$ 123.795,12 (Cento e vinte e trés mil, setecentos e noventa e cinco'reais e doze centavos).
OBSERVAGAO:
Todos os impostos incidentes esto inclusos nos pregos. - s
3-1

\)zmxo ~\r LISTA DE PRECOS
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Eletrobras cupy. 00.073.057/0001-88 - Inserigao Estadual. 250 254,670

ELETROSUL Centrais Elétricas 8.A.

Eletrosal Rus Deputado Antdnic Edu Vieirs, 999 - Pantansl - CEP 88.040-801 - Fiorianspolls-8C I Site: www.aistrasul.gov.br

CG-1.

CG-2.
®

CG-3.

i

CG+4.

CONTRATO N* 91300116

ANEXO 3 - CONDIGOES GERAIS

OBJETO

As presentes CondigSes Gerais estabelecem normas geraié para o relacionamento entre a
ELETROSUL e a CONTRATADA. na execucao dos servigos.

ESPECIFICAGAO TECNICA DOS SERVIGOS

Os servios a serem executados deverfio obedecer rigorosamente as Especificacdes
Técnicas dos Servigos, parte integrante deste Instrumento Contratual, A ELETROSUL podera
fazer alteragsio nas Especificagdes Técnicas dos Servigos, ficando a CONTRATADA obrigada
a executar as aferagbes, desde que preservado o equllibrio econdmico-financelro do

Instrumento Contratual. i

A CONTRATADA & inteiraments responsével pelo fomecimento e suficiéncia da mao-de-obra,
veiculos e materiais necessarios & execuglo dos servigos.

A CONTRATADA- devera dispor de pessocal habilitado para suprir eventuais auséncias de
seus titulares, a fim de evitar solugao de continuidade na execugao dos servicos.

A ELETROSUL, através de notificagdo escrita a CONTRATADA, podera solicitar o
afastamento de qualquer um de seus empregados que, na sua opinifo, ndo tenha
comportamento adequado. A CONTRATADA sfastara esse empregado dentro do prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas, a partir do recebimento da notificacao da ELET ROSUL,
substituindo por outro devidamente habilitado.

TRANSPORTE, ALIMENTAGAO, EQUIPAMENTOS E MATERIAIS

Correrao por conta da CONTRATADA, todos os encargos, 6nus e despesas referentes ao

. fomecimento de transporte, alimentac@o do empregado, bem como transporte e, manutencao
de todos os equipamentos e materiais. A existéncia de Contratos e compromissos de
FORNECEDORES com a CONTRATADA, nd3o exoneram, nem diminuem a sua
responsabilidade quanto ao cumprimento dos prazos e demais obrigagdes estipuladas neste
Instrumento Contratual.

A CONTRATADA devera fornecer 1 (um) vale alimentagdo, com valor facial de' R$ 16,00
(dezesseis reais), por jornada de trabalho Igual ou superior a 8 (oito) horas/dia, efetivamente
realizadas. O fornecimento destes vales devera ser mensal, na mesma data do pagamento do
salario. "

Nota: no caso de jormada de trabalho inferior, devera ser observada a proporcionalidade em
relagdo a 8 (oito) horas/dia.

Caso, para a concess&o do beneficio vale alimentagdo, haja necessidade de efetuar desconto
dos empregados, visando 0 atendimento dos dispositivos legais, 0 mesmo devera ser de no .
méximo RS 0,01 (um centavo) por empregado/mes. .

LIMPEZA

Durante a execdc;éo dos servigos, a CONTRATADA dave}é manter em perfeito estado de
conservagao e limpeza, continuamente, as Areas e instalagdes da ELETROSUL ocupadas por

seus empregados.
/ ‘\-\3 ,5"
. N AT e K _1

W AN 3- CONDlQBES GERAIS .
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E.LETROSUL Centrals Flltrlcaa S.A.

Eletrobras  cypy: 0o.073.087/0001-88 - inscrigho Estaduat: 260,264,670

Ete;msui

Rua Deputada Antdnio Edo Vieira, 989 - Pantanal - CEP 88.040-901 - Florianépolis-8C « Site: www sletrosul.gov br

CG-10.

CG-11.

CG-12.

CG-13.

CONTRATO N° 91300116

REUNIAO PRELIMINAR

Para garantia de um bom desempenho das fases de planejamento e execugao dos servigos,
serd necessaria reunido preliminar, antes do Inicio, da execugdo dos trabalhos, entre a
ELETROSUL e a CONTRATADA. :

MOBILIZAGAO

A CONTRATADA devera tomar todas as providéncias quanto & mobilizag@o, logo apés a
assinatura e recebimento do Contrato, de forma a poder darinicio efstivo aos servigos. _

FISCALIZAGAO E ADMINISTRAGAO DA CONTRATADA

A CONTRATADA devera exercer a fiscalizagio dos servicos contratados, através de
supervisor,-compreendendo as seguintes atividades:

e Acompanhar e orientar a execugéio dos servicos e utilizag8o adequaga dos
equipamentos e materiais; -

o  Supervisionar a freqUéncia e substituico de empregados;

e Outras atividades, relativas ao cargo, determinadas pela CONTRATADA.

CORRESPONDENCIA L .

As comunicagdes entre a ELETROSUL e a CONTRATADA ser@o sempre por escrito.
Quando, por necessidade de servico, houver’ entendimentos verbais, estes deverdo ser
confirmados, por escrito, no prazo maximo de 3 (trés) dias.

Toda a correspondéncia devera ser encaminhada diretamente a ELETROSUL, e entregue a0
6rgdo gestor do Instrumento Contratual. '
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o Eletrosul Centrais Elétricas S.A.
Eletrobras o) ooorassniooniss - imcicto Esaduet 260254 870
Elerrcsul  Rus Deputado Amdnio Edu Vieirs, 939 - Pentansl - CEP 88040601 - Floriendpois-SC - Sile: www.elelrosul gov.br

TERMO ADITIVO N° 02 AO CONTRATO N° 91300118

TERMO ADITIVO N° 02 AO CONTRATO N° 91300116
.DE SERVICOS DE MANUTENGAO CIVIL, ELETRICA E
HIDRAULICA NA DIVISAO REGIONAL DO PARANA -
DRPR, QUE ENTRE SI CELEBRAM A ELETROSUL
CENTRAIS ELETRICAS S.A. E LIDERANCA LIMPEZA E
CONSERVACAO LTDA., NA FORMA ABAIXO:

Eletrosul Centrais Elétricas S.A., concessiondria de servigo plblico de energia elétrica,
controlada pela ELETROBRAS, autorizada pelo Decreto n° 64.395, de 23 de abril de 1969,
com sede na cidade de Florianépolis, estado de Santa Catarina, na Rua Deputado Antdnlo
Edu Vleira, 999, Bairro Pantanal, Inscrita no CNPJ/MF 00.073.957/0001-68, neste ato
representada por seu Diretor de Operacdo ‘e seu Gerente do Departamento de Gestdo de
Suprimentos, doravante denominada Eletrosul, e Lideranga Limpeza e Conservagdo Ltda.,
situada na Rua Otto Julio Malina, 736, Bairro Ipiranga, cidade de S3o José, Estado de Santa
Catarina, inscrita no CNPJ/MF n° 00.482,840/0001-38, doravante denominada
simplesmente CONTRATADA, representada como ao final assinado, tém entre si acordado o
presente Termo Aditivo n® 02 ao Contrato n® 91300116, celebrado em 05/05/2010,

mediante as seguintes cldusulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA

E objeto do presente instrumento aiterar o item 1 da Cldusula Quarta - Prazo, o ltem 1 da
Cldusula Décima Oitava - Valor e Recursos deste Contrato e o Anexo 2 - Lista de Pregos.

CLAUSULA SEGUNDA
O item 1 da Cldusula Quarta - Prazo, passa a ter a seguinte redacg&o:

1. O prazo de vigéncia deste Contrato é de até 36 (trinta e seis) meses, contado a partir
de 01/07/2010, podendo ser prorrogdvel por mais 02 (dois) periodos Iguais e sucessivos de
12 (doze) meses, desde que ambas as partes concordem, por escrito, com uma
antecedéncia minima de 90 (noventa) dias da data de término do Contrato, sem prejuizo do
disposto no item 4 da Cldusula Quinta - Prorrogagdo de Prazo.

CLAUSULA TERCEIRA

O item 1 da Cldusula Décima Oitava - Valor e Recursos deste Contrato, passa a ter a
seguinte redagao:

i 8 O valor total do presente Contrato é de R$ 376.038,42 (Trezentos e setenta e seis
mil, trinta e olto reais e quarenta e dois centavos), sendo R$ 123.795,12 (Cento e vinte e
trés mil, setecentos e noventa e cinco reais e doze centavos), a precos de abril/2010, R$
304,50 (Trezentos e quatro reais e cinquenta centavos) a precos de setembro/2010,
referente ao aumento do valor facial do vale alimentagdo, R$ 120.317,64 (Cento e vinte mil,
trezentos e dezessete reals e sessenta e quatro centavos) a pregos de maio/2011, R$
253,80 (Duzentos e cinquenta e trés reais e oitenta centavos), a pregos de outubro/2011 e
R$ 131.367,36 (Cento e trinta e um mil, trezentos e sessenta e sete reals e trinta e seis
centavos), a pregos de malo/2012.

CLAUSULA QUARTA

A Lista de Precos, constante no Anexo 1, passa a ter a seguinte composigdo:

I S,
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ATESTADO PARCIAL DE CAPACIDADE TECNICA

A Superintendéncia Regional do Departamento de Policia Federal no Estado de Sao
Paulo com sede na Rua Hugo D’Antola, n° 95, na cidade de Sdo Paulo/SP, inscrito no CNPJ n°
00.394.494/0040-42, declara para os devidos fins que a empresa LIDERANCA LIMPEZA E
CONSERVACAO LTDA., inscrita no CNPJ sob o n°. 00.482.840/0001-38, estabelecida na Rua
Antdnio Mariano de Souza, n® 775 — Bairro Ipiranga — Sao José/SC, mantém o Contrato n°. 16/2015-
SR/DPF/SP. com as seguintes caracteristicas:

Objeto: Prestagdo de servigo continuado de Manutengdo Predial Geral Preventiva e Corretiva
por empreitada por prego global, dos quais integram servigos continuados de operagao, supervisao,
assessoramento técnico, com fornecimento de material.

EQUIPE DE MANUTENCAO POSTOS
Supervisdo de Manutengdo Predial 01
Encarregado de Manutengao 01
Lider de Manutengdo 01
Téenico em Refrigeragdo 02

i Técnico em Automagdo 01
Técnico em Sonorizagdo 01
Técnico em Eletronica 01
Técnico em Eletrotécnica 04
Técnico de Manutengdo 04
Oficial de Manuten¢do Civil 05
Marceneiro 02
Serralheiro 01
Encanador 01
Auxiliar de Servigos Gerais 03
Auxiliar Administrativo 01
TOTAL 29

Prazo contratual: 31/07/2015 a 31/07/2016.
Valor contratual: RS 2.354.582,20

1° Aditivo de prazo: 31/07/2016 a 31/07/2017.
1° Aditivo de valor: RS 2.420.652,00

Periodo executado: 31/07/2015 a 30/11/2016.
Valor executado: RS 2.469.648,84 (até 30/11/2016).

Responsavel Técnico pela Supervisio permanente dos servigos: Willian Lopes de Aguiar -
Engenheiro Eletricista - CREA/SP n® 5069132953 - RNP n° 2506542035.

Responsdvel Técnico pela Supervisio permanente dos servigos: Mauricio Marcelo Zamboni Junior
- Engenheiro Mecanico — Automagio e Sistemas - CREA/SP n° 5063791944 - RNP n°2610781911.
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Caracteristicas dos Locais da Prestacio dos Servigos:

a. Prestagdo de servigos de manutengdo nas seguintes localidades:
- Superintendéncia Regional de Sdo Paulo: 29.897,01 m?

“lp - Delegacia de Presidente Prudente: 5.660,92 m?
A - Complexo Agua Branca (Galpdes): 36.336,11 m?
, - Edificio do GISE Rua Jaguaribe 194: 3.660,92 m?

Total: 75.554,96 m?

b. Realizagiio de manutencdo e operagio de cabine primaria, subestagao transformadora, grupo
gerador, UPS e quadros de baixa tensio.

¢. Manuten¢do e operagio de Subestagdes transformadoras em uma poténcia total de 4, IMVA.

" d. Realizagdo de Manutengio de rede logica com 4435 pontos categoria SE C RJ45.
¢. Manutengio e operagio de central de refrigeragiio a CHILLER com poténcia instalada de 800
TR.
f. Manutengio e operac@o de grupos geradores:
2 Unidades - GMG STEMAC Motor Cummins 1800 rpm / Alternador WEG 450 KVA (SR)
| Unidade —~ GMG STEMAC Motor MWM 1800 rpm / Alternador WEG 390 KV A (Prudente)
Total de Poténcia Instalada: 1.190 KVA
g. Manuten¢do e monitoramento de sistemas UPS de até 100KV A.
Atestamos ainda. que tais servigos estdo sendo executados satisfatoriamente. ndio existindo, em nossos
_ registros. até a presente data. falos que desabonem sua conduta ¢ responsabilidade com as obrigagdes
assumidas.
SR e ZSEYOVVE60T:
oy PV S3o Paulo/SP, 06 de junho de 2017.
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S o
SERVICO PUBLICO FEDERAL
M]-DEPARTAMENTO DE POL{CIA FEDERAL
SUPERINTENDENCIA REGIONAL NO ESTADO DE SAO PAULO

Rua Hugo Dantola, 95 - 6° Andar, Lapa de Baixo, S3o Paulo/SP - 05038-090. Fone:
(11) 3538-5765 5766

PROCESSO: 08500.006760/2015-96
CONTRATO N° 16/2015-SR/DPF/SP

TERMO DE CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICOS N°
16/2015-SR/DPF/SP, QUE FAZEM
ENTRE SI A UNIAO, POR
INTERMEDIO DA
SUPERINTENDENCIA REGIONAL
DE POLICIA FEDERAL NO ESTADO
DE SAO PAULO E A EMPRESA
LIDERANCA LIMPEZA E
CONSERVAGAO LTDA.

A Uniiio, por intermédio da Superintendéncia Regional do Departamento de Policia
Federal no Estado de Sio Paulo, com sede na Rua Hugo D’Antola, 95, na cidade de Sao
Paulo /Estado SP, inscrito no CNPJ sob o n° 00394494/0040-42, neste ato representado
pelo Superintendente Regional de Policia Federal no Estado de Sdo Paulo, Sr. LUIZ
ROBERTO UNGARETTI DE GODOY, nomeado pela Portaria n® 5.454, de 18 de
junho de 2015, publicada no DOU 19 de junho de 2015, inscrito no CPF n® 255.962.978-
01, portador da Carteira de Identidade n° 024.127.002-SSP, doravante denominada
CONTRATANTE, ¢ a empresa Lideranga Limpeza e Conservagio LTDA, inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 00.482.840/0001-38, sediada na rua Antbnio Mariano de Souza, 775,
bairro Ipiranga, em Sio José -SC, doravante designada CONTRATADA, neste ato
representado pelo Sr. WILLIAN LOPES DE AGUIAR, portador da Carteira dc
Identidade n® 3.975.588, expedida pela SSP/SC, e CPF n® 028.383.199-57, tendo em vista ©
que consta no Processo n® 08500.006760/2015-96 e em observéncia as disposigdes da Lei
n° 8.666, de 21 de junho de 1993, da L.ci n® 10.520, de 17 de jutho de 2002, do Decreto n°
7.892, de 23 de janciro de 2013, do Decreto n® 2.271, de 7 de julho de 1997 e da Instrugio
Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 30 de abril de 2008 ¢ suas alteragGes, resolvem celebrar o
presente Termo de Contrato, decorrente do Pregio — Sistema de Registro de Pregos n°
10/2015, mediante as cliusulas ¢ condigdes a seguir enunciadas.
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Supervisdo de
manutengéo
predial
(SR/DPF/SP)

R$ 21.734,84

R$ 21.734,84

R$ 260.818,08

Encarregada de

manutengda
(SR/DPF/SP)

R$ 8.846,10

RS 8.846,10

R$ 106.153,20

Lider de
manutengda
(SR/DPF/SP)

R$ 7.023,10

R$ 7.023,10

RS 84.277,20

Técnica em
refrigeragcda
(SR/DPF/SP)

R$ 5.400,65

R$ 10.801,30

R$ 129.615,60

Técnico em
automagdo
(SR/DPF/SP)

R$ 6.450,50

R$ 6.450,50

R$ 77.406,00

Técnica em
sonariza¢a
(SR/DPF/SP)

R$ 5.194,78

R$ 5.194,78

R$ 62.337,36

Técnica em
eletrénica
(SR/DPF/SP)

R$ 5.194,78

R$ 5.194,78

R$ 62.337,36

Técnica em

eletratécnica
(diurna) 12x36

(SR/DPE/SP)

R$ 6.885,02

RS 13.770,04

R$ 165.240,48

Técnica em

eletratécnica
(noturno) 12x36

(SR/DPF/SP)

R$ 7.850,03

RS 15.700,06

RS 188.400,72

10

Técnica de
manutengdo

(diurna) 12x36

(SR/DPF/SP)

R$ 6.885,02

R$ 13.770,04

R$ 165.240,48

11

Técnico em
manutengda

(naturna) 12x36

(SR/DPF/SP)

R$ 7.850,03

R$ 15.700,06

R$ 188.400,72

£
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4. CLAUSULA QUARTA - DOTAGAO ORGAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratagio estio programadas em dotagio

orgamentiria propria, prevista no orgamento da Unido, para o exercicio de 2015, na

classificagao abaixo:

Gestio/Unidade: 200360
Fonte: 010000000
Programa de Trabalho: 06.122.0750.2000.0001

Elemento de Despesa: 339039 (Servigos)
Elemento de Despesa: 339030 (Materiais)
PI: 702

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrio a conta dos recursos proprios para
atender s despesas da mesma natureza, cuja alocagio seri feita no inicio de cada exercicio

financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento 3 CONTRATADA e demais condigoes a ele referentes

encontram-se definidos no Edital.

6. CLAUSULA SEXTA - REPACTUAGAO

6.1. Visando 4 adequagio 20s novos pregos praticados no mercado, desde que
solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado
na forma apresentada no subitem que se seguird, o valor consignado neste Termo de
Contrato seri repactuado, competindo 38 CONTRATADA justificar e comprovar a variagio
dos custos, apresentando meméria de cilculo e planilhas apropriadas para andlise e
postetior aprovagio da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n® 2.271, de
1997, e nas disposigdes aplicaveis da Instrugio Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2008.

6.2. A repactuagio poderi ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessirias,
em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contratagio,
podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que
tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes

da mio de obra e os custos decorrentes dos insumos necessirios a execugio do servigo.

6.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagio sera contado:
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6.10. E vedada a inclusio, por ocasiio da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na

proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal,
sentenga normativa, acordo coletivo ou convengio coletiva.

6.11. A CONTRATANTE nio se vincula as disposigdes contidas em acordos ¢
convengdes coletivas que ndo tratem de matéria trabalhista.

6.12. Quando a repactuagio referir-se aos custos da mio de obra,a CONTRATADA
efetuari a comprovagio da variagio dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos
e Formagio de Pregos, acompanhada da apresentagio do novo acordo, dissidio ou
convengio coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

6.13. Quando a repactuagio referir-se aos demais custos, a CONTRATADA
demonstrarda a variagio por meio de Planilha de Custos e Formagio de Pregos e
comprovari o aumento dos pregos de mercado dos itens abrangidos, considerando-se:

6.13.1.0s precos praticados no mercado ou em outros contratos da
Administragio;
6.13.2. as particularidades do contrato em vigéncia;

6.13.3. a nova planilha com variagio dos custos apresentados;

6.13.4. indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia,
tarifas publicas ou outros equivalentes;

6.13.5. indice especifico, setorial ou geral, que retrate a variagdo dos pregos
relativos a alguma parcela dos custos dos servigos, desde que devidamente individualizada
na Planilha de Custos e Formagio de Pregos da Contratada.

6.13.6. A CONTRATANTE poderi realizar diligéncias para conferir a variagdo de
custos alegada pela CONTRATADA,

6.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:
6.14.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa i repactuagio;

6.14.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da

contagem de periodicidade para concessdo das proximas repactuagdes futuras; ou

6.14.3. em data anterior 4 ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuagio envolver revisio do custo de mio de obra em que o proprio fato gerador, na

forma de acordo, dissidio ou convengio coletiva, ou sentenga normativa, contergplar data
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11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAO

11.1. O presente Termo de Contrato poderi set rescindido nas hipéteses previstas no
art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei,

sem prejuizo da aplicagdo das sangdes previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.
11.2, Os casos de rescisio contratual serio formalmente motivados, assegurando-se 2
CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.
11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de
tescisio administrativa prevista no art. 77 da Lei n° 8.666, de 1993.
11.4. O termo de rescisiio, sempre que possivel, serd precedido:
11.4.1. Balango dos eventos contratuais ji cumpridos ou patcialmente cumpridos;

11.4.2. Relagdo dos pagamentos ji efetuados e ainda devidos;

11.4.3. Indenizagdes ¢ multas.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDAGOES
12.1. E vedado a CONTRATADA:
12.1.1. caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagio
financeira;

12.1.2. interromper a execugio dos servigos sob alegagio de inadimplemento por

parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em let,

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ALTERAGOES
13.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-io pela disciplina do art. 65 da Lei n°
8.666, de 1993.

13.2. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, 0s
acréscimos ou supressdes que sc fizerem necessdrios, até o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do contrato.

13.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes

poderio exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do

contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - PUBLICAGAO /
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
M]J - POLICIA FEDERAL
SUPERINTENDENCIA REGIONAL NO ESTADO DI SAQ PAULO
SETOR DL ADI\UNIS’I'RAC;\O L2 LOGISTICA POLICIAL
Rua Hugo DPAntol, 953- 87 Andar-Lapa - Sio Paulo/SP - CEP 05.038-090 Fonc: (11) 3338-37065/37066

PROCESSO: 08500.006760,/2015-96

PRIMLEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N" 16/2015-SR/DPI/SP QUL ENTRL SI FAZLM
A UNIAO, POR INTERMEDIO DA
SUPLRINTENDENCIA REGIONAL DL
POLICIA FEDERAL NO ESTADO DE SAO
PAULO E A EMPRESA LIDERANGA LIMPEZA
E CONSERVACAO LTDA.

A Unido, por intermédio da Superintendéncia Regional de
Policia Federal o estado Je 8o Paulo, com sede ma Rua Hugo D™ Antoly n® 95 = Lapa de
Baixo - Sio Paule /S, inserita no CNPJ sob o 1t 00394.494/C40-42, neste ato representado
pelo Superintendente Regional, Delegado de Policia Federal, DR, DISNIEY ROSSETI,
Delegado de Policia Federal, hrasileiro, residente ¢ dormiciliado nesta Capital, com delegagio
de competencia que The confere a portaria n® 5761/-M] de 16 de setembro de 2C15, publicada no
Didrio Oficial du Unido, Secio 20 07 167 de 01 de setembro de 2015, doravanie denominado
simplesmente CONTRATANTL ¢ empresa Lideranea Limpeza ¢ Conservagdo ETDA, HSCT
o ONPLMIE sob o™ 20482842780 1-38, sediada narua Antonio Maviano de Sourza, 773, bairro
[, et Sio Jose SCLdoravanie designada CONTRATADA, neste a representado pelo S
WILLIAN LOPES DE AGUIAR, portador da Carteira de Tdenudade n' 3.975.588, expedida pela
SSP/SC, ¢ CPE o nt 028.383.199-57, wendo  emovista 0 gue consta o Processo n”
08300.0C6760/2513-96. com Tundamento na Lei 07’ 8,666, de 1993, no Decreto 12271, de 1997, ¢
na Instrugdo Nomudva SUTI/MPOG ne 2, de 30 de bl de 2008, ¢ demis egislacoes correlas,
resohvem celebrar o presente TERMO ADITIVO, mediante as clivsulas ¢ as condigoes sepuntes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO - O presente “Termo Aditvo tem por obeto a

prorrogacio do contrao 1 167 2C15-SR/PE/SP, cujo objcto ¢ 1 contratagio de empresas par

prostaio deservicos contnuados des Manutengao Predial Geral Preventiva ¢ Corretiva por

ciprettada por preco global dos quais integram servicos continuados deoperigio, supervisao,
assessolamneinto LeCiico, coi fornectinento de lll.llL'l'i.lL nas cnm!:g()cx L‘\l.)l’)clccui.l.\ no lermo de
Referencin, aneno do Fdital, conforme preceituado noanigo 37, 11 da et 8.666/493.

CLAUSULA SEGUNDA — DA VIGENCIA = O contrato n”’ 16/2015-SR/PE/SDE, passard a ter

vigeneia de 3178772016 a4 31,37/ 2817,
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SERVICO PUBLICO FEDLERAL
M]J - POLICIA FEDERAL
SUPE RlNll'iiT\vl)EN(-:ll\ REGIONAL NO ESTADO DE SAO PAULO
SL'TOR DI ADI\UNIS'I’R.‘\(_;;\O L LOGISTICA POLICIAL
Ru Fhugo D'Antol, 95- 8" Andar-Lapa - Sio Paulo/SP = CEP 05.038-090 Fone: (11) 3338-5765/5700

I, por estarent assim justas ¢ acertadas, firmam as parnes o presenie Termo Aditivo que doravanie
passaa Lazer parte ntegrante do Contrato, para todos os Tins legais ¢ de direito, assinam o presenie
e 02 (duas) vias de igual teor ¢ forma, na presenca das testenunhas abaiso.

Sio Paulo, 26 de ulho de 2516,

./’- \V] { (
CONTRATANTE: A

- « - . f
POLICIATEDERAL .
SUPERINTENDENTLE REGIONAL LM SAO PAULO

e e
..--"”_""“"_- —— 5
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Analise planilha de pregos do pregdo 25/2018 - Bombeiro
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Assunto: Analise planilha de pregos do pregdo 25/2018 - Bombeiro
De: Luciana Pierry Duerrewald <lucianapd@ufespa.edu.br>

Data: 29/11/2018 15:13
Para: contabilidade@ufcspa.edu.br

Boa tarde,

Solicitamos analise da planilha de precos referente ao item de bombeiro do Pregdo 25/2018.

B "~
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— Anexos:
CCT.doc 126KB
DECLARACA'O ECF LIDERANCA 2018-2017 pdf 71,1KB
FAP 2018 LIDERANCA SC.pdf 83,6KB
Proposta UFCSPA_1PDF 925KB
UFCSPA (RJ) PRE 25.2018 - Bombeiro Civil e Técnicos (29.10.2018) ITtem 1.xls 186KB
Pregao 25_2018.pdf 1,4MB
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ENC: Andlise Planilha - Pregdo 25/2018

Assunto: ENC: Andlise Planilha - Pregdo 25/2018
De: licitacoes <licitacoes@lideranca.com.br>

Data: 03/12/2018 12:00

Para: "elaine@ufcspa.edu.br <elaine@ufcspa.edu.br>

Prezados Bom dia,

A Empresa Lideranca Limpeza e Conservacdo Ltda., inscrita no CNPJ ©0.482.840/0001-38, vem por meio deste
apresentar respostas aos esclarecimentos solicitados no e-mail abaixo.
Nos colocamos a disposicdo para maiores informacdes.

Rafael Furquim de Souza

Comercial Licitacdes

(48) 3733-3154 | SKYPE: rafaelsouza.lidera
licitacoes@lideranca.com.br

----- Mensagem original-----

De: licitacoes

Enviada em: sexta-feira, 3@ de novembro de 2018 11:39
Para: 'Elaine Reis'

Assunto: RES: Andlise Planilha - Pregdo 25/2018

—. Prezada Sra. Elaine,
Confirmamos o recebimento do e-mail. Estamos verificando os apontamentos e responderemos em seguida.
Estamos a disposicao.
Rafael Furquim de Souza

Comercial Licitacdes
(48) 3733-3154 | SKYPE: rafaelsouza.lidera licitacoes@lideranca.com.br

————— Mensagem original-----

De: Elaine Reis [mailto:elaine@ufcspa.edu.br] Enviada em: sexta-feira, 30 de novembro de 2018 11:36
pPara: licitacoes

Assunto: Analise Planilha - Pregdo 25/2018

Bom dia!

Ao analisarmos preliminarmente as Planilhas de Custos enviadas referente ao Pregdo 25/2018, postos de
Bombeiro Civil Diurno e Noturno, verificamos que:
- o percentual utilizado para o item B do Médulo 2.1 nas planilhas ndo corresponde ao que determina o
ANEXO XII da IN ©5/2017;

—. Resposta Lideranca: Ok, alterado para 12,10% conforme anexo XII da IN 05/2017.

- n3o foi observada a alteracdes contidas na IN 87/2018 de 20/09/2018, referente a Base de Cdlculo para
os itens do Médulo 2.2 nas planilhas;

Resposta Lideranca: Ok, alterada a base de calculo para os itens do Médulo 2.2, foi incluida a linha e
no submédulo 2.1 com as incidéncia do submédulo 2.2, conforme redacdo da IN "Submédulo 2.2 - Encargos
Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes. Nota 3:
Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1.".

- especificar a metodologia utilizada para o item F do Médulo 4.1 nas planilhas;

Resposta Lideranca: Utilizamos uma média estimativa da empresa em relacdo a auséncia por doenca conforme
segue abaixo. A justificativa também foi colocada na planilha de custos.

Auséncia por Doenca

Estatisticas: 0,8 faltas em 1 ano

CALCULO:

{[(0,8+30)=+12] X100 } =

= { [ 09,0266 + 12 ] X 100 } =

{ 0,0022 X 100 } =

9,22%

- justificar a metodologia utilizada para os itens D e F do Médulo 1 na planilha para Bombeiro Noturno.
Resposta Lideranca: Utilizamos a seguintes metodologias para calculo dos itens D e F do Médulo 1 na
planilha para Bombeiro Noturno. As justificativas também foram colocadas nas planilhas de custos.

Adicional Noturno: [ ( (Saldrio Base + Periculosidade) / Qtde de horas més) x (87 Horas Noturnas) x
(Qtde Dias Trabalhados no Més) x 20% de Adicional Legal) ]

1of2 05/12/2018 10:C



ENC: Andlise Planilha - Pregdo 25/2018

Hora Noturna Reduzida: [ ( (Saldrio Base + Periculosidade) / Qtde de horas mensais) x (Qtde Horas
Noturnas x Qtde Dias Trabalhados no Més / 52,5 minutos x 7,5 minutos ) + 50% de Adicional Legal ) ]

Por gentileza confirmar o recebimento deste e-mail.
Estamos a disposicdo para esclarecimentos.

Atenciosamente,

Elaine Reis

Depto.de Contabilidade - UFCSPA
(51) 3303-8709

[http://www.lideranca.com.br/programas/Imagens/PAI.png]

Este e-mail e qualquer(quaisquer) documento(s) anexo(s) €é(sdo) destinado(s) somente a(s) pessoa(s) acima,
podendo conter informacdes confidenciais e/ou legalmente privilegiadas. Se vocé ndo for destinatario do
presente e-mail, por meio do presente toma ciéncia que sua divulgacdo, distribuigdo ou cépia é
estritamente proibida. Se tiver recebido este e-mail e anexo(s) por engano, agradecemos a comunicagdo
imediata por meio do telefone (48) 3733-31080@ e a exclusdo permanente do original e de qualquer
cépia/impressdo que tenha sido realizada.

— Anexos:

UFCSPA (RJ) PRE 25.2018 - Bombeiro Civil e Técnicos (29.10.2018) Ttemlirevi.xls 190KB Nes
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PROPOSTA DE PRECOS
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE PORTO ALEGRE
PREGAO ELETRONICO 25/2018
DATA DA ABERTURA: 29/10/2018 HORA: 9:00h
\ IDENTIFICAGAO DO PROPONENTE:
RAZAO SOCIAL: Lideranga Limpeza e Conservagéo Ltda.
CNPJ: 00.482.840/0001-38
ENDERECO: Rua Antonio Mariano de Souza, 775 - Ipiranga - Sao José/SC
FONE/FAX: (48) 3733-3101
E-MAIL: licitacoes@lideranca.com.br
SITE: www.lideranca.com.br
ENCIA E N°. DA CONTA NO BANCO DO BRASIL: Ag. 3125-9 CC 75669-5
1 - OBJETO:

Contratacio de empresas especializadas na prestacao de servicos continuados de Bombeiro Civil Nivel Basico (CBO 5171-10), de profissional Técnico em Edificagdes (CBO 3121-05) e profissional Técnico
em Seguranga do Trabalho (3516-05), incluindo o fornecimento de uniformes, equipamentos de protegao individual, materiais e ferramentas para atuacao nas dependéncias da UFCSPA, conforme
condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas no Edital e seus Anexos

2 - CONDICOES GERAIS

As relagdes empregado/empregador, concernentes ao controle de frequéncia, disciplina, folha de pagamento e demais obrigagées de Lei serdo sempre de inteira e exclusiva responsabilidade desta
empresa.

3 - PRECO DO SERVICO:
ITEM 01 - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
ftem Descricio ) Vf‘“ m‘”‘t" l{;;“ Qtde. “;g:?;d"‘ vk | Veio ‘:;‘;"::?x":; forto N DE POSTOS ‘sumfar;g ®S)
1 Bombeiro Civil, Diurno, jornada de 12x36 horas RS 6.992,52 2,00 RS 13.985,04 1,00 RS 13.985,04
2 Bombeiro Civil, Noturno, jornada de 12x36 horas RS 8.343,71 2,00 RS 16.687,42 1,00 RS 16.687,42
- ‘ ~ valorTotal Mensal 46

_ Valor Total 12 Meses

VALIDADE DA PROPOSTA: 120 (CENTO E VINTE) DIAS
Nos pregos estao incluidos todas as despesas tais como impostos, taxas, seguros, tributos e demais encargos de qualquer natureza incidentes sobre o objeto desta proposta.

Sindicato Representativo: SINDIBOMBEIROS/RS - SINDICATO DOS BOMBEIROS CIVIS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n. 11.892.457/0001-74, vigéncia de 01° de fevereiro de 2018 a 31 de janeiro de|

2019 e a data-base da categoria em 1° de fevereiro.

Caso nossa empresa seja vencedora o responsavel pela assinatura do contrato sera o Sr. Willian Lopes de Aguiar, Gerente comercial.

Declaramos total concordancia com o edital e seus anexos.
Sao José/SC, 29 de novembro de 2018.

LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVA(;Z\O LTDA.
CNPJ: 00.482.840/0001-38
Rafael Furquim de Souza - RG 40151297-6 CPF 34104872806
Procurador

LIDERANGA LIMPEZA E CONSERVAGAO LTDA. Rua Antonio Marian de Souza, 775 - Ipiranga - Sao José/SC 1de 1






ANEXO il - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAQ DE PRECOS

N° do Processo 25/2018
Licitagao N° 25/2018
NGmero da Licitacao: 25/2018 Data: 29/10/2018 Horario: 09:00
Discriminagao dos Servigos
A Data de apresentacao da proposta 29/10/2018
B Municipio Porto Alegre/RS
C Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo RS000728/2018
D N° de meses de execugao contratual 12 meses
Identificacdo do Servico
: . . . Quantidade total a contratar
d < . :
Tipo-de;servico Unidade’de Medida (em fun¢ao da unidade de medida)
Bombeiro Civil posto 1
Dados para composico dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Mao de Obra
2 Classificacao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5171-10
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional RS 1.736,31
4 Categoria profissional (vinculada a execucao contratual) Bombeiro Civil
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01 de maio
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A Salario Base - Com revisao de Reajuste para CCT2018 RS 1.736,31
B Adicional Periculosidade 30% RS 520,89
(5 Adicional Insalubridade - 20% sobre o piso da Convencao Coletiva % RS 0,00
D Adicional Noturno RS 0,00
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado RS 0,00
G Intervalo Intrajornada RS 0,00
H Outros (Gratificagao Lider) RS 0,00
| Outros (Reflexo dos Adicionais sobre R.S.R.) RS 0,00
Total modulo 1 RS 2.257,20
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias % VALOR (RS)
13 (Décimo-terceiro) salario Obrigatdria a cotacao de 8,33% sobre o valor do <k
A |Medulo 1, cfe Anexo XII da IN 5/17 8,334 fories 02
Férias e Adicional de Férias Obrigatéria a cotagao de 12,10% sobre o valor do B
B Madulo 1 cfe Anexo Xll da IN 5/17 12,104 Ry273.12
Incidéncia di rgos do Submadulo 2.2 sobre o Submédulo 2.1 Cfe Anexo XII da
c ncidéncia dos encargos do u 7.58% RS 171,04
IN5/17
TOTAL SUBMODULO 2.1 28,01% RS 632,18
Submaédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicées % VALOR (RS)
A INSS 20,00% RS 451,44
B Salario Educagao 2,50% RS 56,43
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) (RAT: 3,00% x FAP: 1,0974) 3,29% RS 74,26
D SESC ou SESI 1,50% RS 33,86
E SENAI - SENAC 1,00% RS 22,57
F SEBRAE 0,60% RS 13,54
G |INCRA 0,20% RS 4,51
H FGTS 8,00% RS 180,58
TOTAL SUBMODULO 2.2 37,09% RS 837,19
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios % VALOR (R$)
Vale Transporte : [ (Valor da Tarifa R$ 4,3) x 15 Dias Trabalhados x 2 Passagens
por Dia) - ( 6% desconto legal x Salario Base) ] OBS: (quando o desconto legal de
A b = v RS 24,82
6% sobre o salario base for maior que o calculo do (valor da passagem x
quantidade de passagens por més), o valor ficara zerado)”
B Vale Alimentacao/Refeicao Cfme Cl 14® do Edital: [ ( Valor do Vale Alimentagao RS 264,00
RS 22) x 15 Dias Trabalhados) - (20% do desconto legal) ] Y
C Outros (especificar) RS 0,00
D Cartao Alimentagao RS 83,00
E Outros (especificar) RS 0,00
F Outros (especificar) RS 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 RS 371,82

LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVAGAO LTDA. Rua Antonio Marian de Souza, 775 - Ipiranga - S&o José/SC
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QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (RS)
2.1 |13°Salario, Férias e Adicional de Férias RS 632,18
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuicoes RS 837,19
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 371,82
TOTAL DO MODULO 2 RS 1.841,19
MODULO 3 - PROVISAQ PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (RS)
A Aviso Prévio Indenizado { [ 0,05 x (1 +12)]x 100} = 0,42% RS$ 9,48
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,0336% R$ 0,76
Multa do FGTS e Contribuicao Social sobre o Aviso Prévio Indenizado '= { (0,08 x .
% RS 98,41
£ 0,5x0,9) x (1+1/11+1/11+1/3*1/11) x 100 }= 4,360% 3
D Aviso Prévio Trabalhado = { [ (7 +30)+12]x0,02x 100} = 0,04% RS 0,90
E Incidéncia dos encargos do submaddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,01% R$ 0,33
” Multa do FGTS e Contribuicao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. = (5,00% - 0,640% RS 14,45
4,36%) x 100
TOTAL DO MODULO 3 5,5084% RS 124,33
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (RS)
A Substitute na cobertura de férias = [ (( 1+ 11+ 3)+ (1+11)) £ 12x100] = 1,01% RS 22,80
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais = { [ (6,00 + 30) + 12]x 100} = 1,67% RS 37,70
c ?ubstituto na cobertura de Licenga-Paternidade = {[ (5 + 30) + 12 ] x 0,10 } x 100 0,142 RS 3,16
Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho '= { [ (15 +30) < 12 &
% 4,74
D 11x0,053x 100 021 RS 4,7
£ Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade [ ( 0,1111 x 0,1000 x 0,3333 0,37% RS 8,35
)x100] =
F %ubstituto na cobertura de outras auséncias (Auséncia por doenca) { [ ( 0,8 + 30 ) 0,22 RS 4,97
+12]1X100} =
TOTAL SUBMODULO 4.1 3,62% RS 81,72
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 10,23% RS 230,85
TOTAL SUBMODULO 4.2 10,23% RS 230,85
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais RS 81,72
4.2 [Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao RS 230,85
TOTAL DO MODULO 4 RS 312,57
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A Uniformes RS 84,13
B EPIS RS 87,08
C Outros RS 0,00
D Outros RS 0,00
TOTAL DO MODULO 5 2 RS 171,21
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS)
A Custos Indiretos 13,75% RS 647,14
B Lucro 12,00% RS 642,44
C TRIBUTOS
c.1 |PIS 1,65% RS 115,38
C.2 |COFINS 7,60% RS 531,43
C.3 |IsS 5,00% RS 349,63
TOTAL DO MODULO 6 40,00% RS 2.286,02
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mé&o de Obra vinculada a execuc¢do contratual (valor por empregado) VALOR (RS)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO RS 2.257,20
B |MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 1.841,19
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAQ RS 124,33
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 312,57
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS RS 171,21
Subtotal (A+ B+ C+ D +E) RS 4.706,50
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 2.286,02
PRECO TOTAL POR EMPREGADO RS 6.992,52
QUANTIDADE DE EQMPREGADOS POR POSTO 2

PRECO TOTAL POR POSTO

RS 13.985,04

LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVAGAO LTDA. Rua Antonio Marian de Souza, 775 - Ipiranga - S&o José/SC
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ANEXO il - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N° do Processo 25/2018
Licitagao N° 25/2018
Nimero da Licitacdo: 25/2018 Data: 29/10/2018 Horario: 09:00
Discriminacao dos Servicos
A Data de apresentagao da proposta 29/10/2018
B Municipio Porto Alegre/RS
c Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo RS000728/2018
D N° de meses de execucao contratual 12 meses
Identificacdo do Servico
; ; . . Quantidade total a contratar
Tipo de Servico & . .
P ¢ Unidade de Medida (em fun¢ao da unidade de medida)
Bombeiro Civil posto 1
Dados para composicao dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Mao de Obra
2 Classificacao Brasileira de Ocupagoes (CBO) 5171-10
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional RS 1.736,31
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Bombeiro Civil
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01 de maio
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (RS)
A Salario Base - Com revisao de Reajuste para CCT2018 RS 1.736,31
B Adicional Periculosidade 30% RS 520,89
c Adicional Insalubridade - 20% sobre o piso da Convencao Coletiva 0% RS 0,00
b Adicional Noturno: [ ( (Salario Base + Periculosidade) / Qtde de horas més) x (07 RS 215,46
Horas Noturnas) x (Qtde Dias Trabalhados no Més) x 20% de Adicional Legal) ] 4
Hora Noturna Reduzida: [ ( (Salario Base + Periculosidade) / Qtde de horas
F mensais) x (Qtde Horas Noturnas x Qtde Dias Trabalhados no Més / 52,5 minutos RS 230,85
x 7,5 minutos ) + 50% de Adicional Legal ) ]
G Outros RS 0,00
H Outros (Gratificagao Lider) RS 0,00
| Outros (Reflexo dos Adicionais sobre R.S.R.) RS 75,69
Total médulo 1 RS 2.779,20
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
13 (Décimo-terceiro) salario Obrigatoria a cotacao de 8,33% sobre o valor do 5
A |Médulo 1, cfe Anexo Xl da IN 5/17 8,33% Ry231, 01
Férias e Adicional de Férias Obrigatéria a cotagao de 12,10% sobre o valor do 270% RS 336,28
B |Modulo 1 cfe Anexo XIl da IN 5/17 P ’
Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o Submaédulo 2.1 Cfe Anexo Xl da n
Cc 7,58% RS 210,59
IN5/17
TOTAL SUBMODULO 2.1 28,01% RS 778,38
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigdes % VALOR (RS)
A INSS 20,00% RS 555,84
B Salario Educagao 2,50% RS 69,48
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) (RAT: 3,00% x FAP: 1,0974) 3,29% RS 91,44
D SESC ou SESI 1,50% RS 41,69
E SENAI - SENAC 1,00% RS 27,79
F SEBRAE 0,60% RS 16,68
G INCRA 0,20% RS 5,56
H FGTS 8,00% RS 222,34
TOTAL SUBMODULO 2.2 37,09% R$ 1.030,82
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios % VALOR (RS)
Vale Transporte : [ (Valor da Tarifa RS 4,3) x 15 Dias Trabalhados x 2 Passagens
por Dia) - ( 6% desconto legal x Salario Base) ] OBS: (quando o desconto legal de RS 24,82
A 6% sobre o salario base for maior que o célculo do (valor da passagem X t
quantidade de passagens por més), o valor ficara zerado)"
Vale Alimentacao/Refeicao Cfme Cl 14° do Edital: [ ( Valor do Vale Alimentacao RS 264,00
Ly RS 22) x 15 Dias Trabalhados) - (20% do desconto legal) ] !
C Outros (especificar) RS 0,00
D Cartao Alimentagao RS 83,00
E Outros (especificar) RS 0,00
F Outros (especificar) RS 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 RS 371,82
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QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (RS)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias RS 778,38
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuicoes RS 1.030,82
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 371,82
TOTAL DO MODULO 2 R$ 2.181,02
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAQO PARA RESCISAO % VALOR (RS)
A Aviso Prévio Indenizado {[0,05x (1+12)]x100} = 0,42% RS 11,67
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,0336% RS 0,93
Multa do FGTS e Contribuicao Social sobre o Aviso Prévio Indenizado '= { (0,08 x
% RS 121,17
¢ 0,5%0,9) x (1+1/11 + 1/11 + 1/3* 1/11) x 100 }= 4,360 3
D Aviso Prévio Trabalhado = { [ (7 +30)+12]x0,02x 100} = 0,04% RS 1,11
E Incidéncia dos encargos do submadulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,01% RS 0,41
ibuica i i Svi .= (5,00% -
F Multa do FGTS e Contribuicao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. = (5,00% 0,640% RS 17,79
4,36%) x 100
TOTAL DO MODULO 3 5,5084% RS 153,08
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (RS)
A Substituto na cobertura de férias'= [ ((1+ 11+ 3)+ (1 +11)) +12x100] = 1,01% RS 28,07
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais = { [ (6,00 + 30) + 12]x 100} = 1,67% RS 46,41
c ?ubstituto na cobertura de Licenga-Paternidade = {[ (5 + 30) + 12 ] x 0,10 3 x 100 0,14% RS 3,89
Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho = { [ (15 + 30 ) = 12 .
B 1% 0,053 x 100 = 0,21% RS 5,84
. £. H 1
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade [ ( 0,1111 x 0,1000 x 0,3333 0,37% RS 10,28
)x100] =
F ?ubstituto na cobertura de outras auséncias (Auséncia por doenga) { [ (0,8 + 30) 0,22% RS 6,11
+12]1X1003} =
TOTAL SUBMODULO 4.1 3,62% RS 100,60
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 8,31% RS 230,85
TOTAL SUBMODULO 4.2 8,31% RS 230,85
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Modulo 4 - Custo de Reposicado do Profissional Ausente VALOR (RS)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais RS 100,60
4.2 |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao RS 230,85
TOTAL DO MODULO 4 RS 331,45
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A Uniformes RS 84,13
B EPIS RS 87,08
C Outros RS 0,00
D QOutros RS 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - RS 171,21
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS)
A |Custos Indiretos 13,75% RS 772,19
B Lucro 12,00% RS 766,58
C TRIBUTOS
C.1 PIS 1,65% RS 137,67
C.2  |COFINS 7,60% RS 634,12
C.3 |[Iss 5,00% RS 417,19
TOTAL DO MODULO 6 40,00% R$ 2.727,75
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mé&o de Obra vinculada & execucéo contratual (valor por empregado) VALOR (RS)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAQ RS 2.779,20
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 2.181,02
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO RS 153,08
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 331,45
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS RS 171,21
Subtotal (A+ B+ C+D+E) RS 5.615,96
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 2.727,75
PRECO TOTAL POR EMPREGADO RS 8.343,71
QUANTIDADE DE EQMPREGADOS POR POSTO 2

PRECO TOTAL POR POSTO

RS 16.687,42

LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVAGAO LTDA. Rua Antonio Marian de Souza, 775 - Ipiranga - Séo José/SC

5

3

NARCA
GRS

g@ 1.ide

2de2



80°L8 Sy |esuaw |e303

00°G¥0°L Sy Jejolgns

00°01 $4 | 00°01 Sy } oJlaquiog e3anbea ap ean
00°6L SY | 00°6L 5y L sepewed 7 seguo seqe eAe)deeg- znde)
0059 $Y | 0069 Sy ! epewed | eplleIR BYBW BNID BARIRIRg -ZNde)
0001 $¥ | 00°0Z) Y L 0AL}2]}9] WOD 041aqUIoq eANT
00°Trl $Y | 00°Z¥L Y 1 eonu*04d *391)21/2 0yjaWlaA od1isejdowia) ollaquiog ap 2120ede)
00°6L€ Sy | 00°64€ Y 1 o119quioq ejed/0laqwog eyaad 103 eu g// ede) ‘(uo)
00°05¢ $Y | 00°ST) Sy 4 WOGE By 13UY Se3oq ap saied

12303 JojeA

oLigjiun IojeA

oje.qjuo) Jod epldaulo) apepiyuend)

WNAIAIONI OY53L0¥d 3d OLNIWVIND3

:oedewixoide ap ednoy - JIALD 0J13quiog |enplAlpu] oeda304d @p sojuawedinbl







ITEM

DESCRI(}AO - Qtde por colaborador QTDE ANUAL VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
Gandola confeccionada em tecido “Rip-Stop”, cor caqui com manga longa.
BORDADO NA FRENTE E NAS COSTAS
1 -Cor Caqui 2 RS 98,50 | RS 197,00
-Material: RipStop da marca Cedro
Na gandola na altura do peito do lado esquerdo se fixa o nome, o tipo sanguineo do Bombeiro e logo tipo da UFCSPA.
2 Tarjeta Bordada Q.R.A - PADRAO BOMBEIROS Tarjeta Bordada Nome e Tipo 2 RS 15,20 | RS 30,40
3 Cinto vermelho com fivela dourada ou prata dos Bombeiros. OBS: Cinto com regulagem até 1.20 cm. 1 RS 15,00 | RS 15,00
4 Calca comprida em tecido hip stop cor caqui com bolsos na frente, atras e nas laterais, na cor caqui com reforco no joelho & entre pernas b RS 65,10 | RS 130,20
Bolsao de perna na cor preta com o simbolo do Bombeiro. Material: nylon 600
5 Possui 6 bolsos, sendo 5 com ziper e 1 com velcro. E fixado na cintura e na coxa. 1 RS 65,00 | RS 65,00
Cinto confeccionado em poliéster, cor preta, modelo com fivela e ponteira prata, cinturao ginastico que identifica o Bombeiro
Material:
6 - Fita de lona com espessura de 3,5 mm.
- Forrado com lona 10. ! RS 110,00 | RS 110,00
- Ponteiras de regulagem em couro (soleta).
- Trava guia e fivelas em latao.
Camiseta em algodao. Cor Vermelha
7 Bordada na parte da frente e estampada na parte de tras. 3 RS 35,20 | RS 105,60
Jaqueta Acolchoada, para Bombeiro Civil
- Na cor caqui;
- Confeccionada no melhor RipStop da CEDRO, modelo militar;
8 - Possui fino acat?ffmento interno, com forro resistente; 1 RS 115,00 | RS 115,00
- Com manta acrilica grossa de 200;
- Forragao interna em metalasse;
- Bolsos canguru na parte abaixo.
COTURNO TATICO COURO/LONA c/ ZIPER C.A. 36.180
Constituido de duas partes principais: cabedal e solado.
0O cabedal é constituido das seguintes partes: gaspea, couraca, lingiieta, forro, debrum,
taloneira, tira traseira de reforgo, ilhoses, rebites, colarinho, tiras internas de reforco dos ilhoses, tiras externas de reforco dos ilhoses,
reforco das laterais do cano, laterais do cano, contraforte, cadargo redondo, forro de nio tecido e com fechamento em velcro e ziper.
0 solado é Costurado em toda sua extensdo, garantindo maior reforco e durabilidade.
9 Borracha de poliuretano (PU) bidensidade, em duas camadas, a 1 RS 195,80 | RS 195,80
primeira com 8 mm e a
segunda com 3 mm de espessura.
Confeccionado em correia de nylon de 20 mm de largura e vaqueta tipo
Semi-Anilina, com
acabamento em estampa lisa, curtida ao cromo, aparéncia final brilhosa; com espessura de 1,8 mm /2 mm.
Meido liso para coturno. Tecido:
« 82% Algodao
« 9% Poliamida
« 6% Elastodieno
10 « 3% Outras fibras 2 RS 15,20 | RS 30,40
Composicao:
« Cano médio
« Cor preta
Porta luvas na cor vermelha ou preta com simbolo do Bombeiro Civil
Material: nylon 600
1" 1 RS 15,20 | RS 15,20
Possui fechamento em velcro.
SUBTOTAL MENSAL RS 1.009,60

TOTAL MENSAL

RS

84,13




BR?N CcO



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
MINISTERIO DA EDUCACAO

UFCSPA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE PORTO ALEGRE

Memorando n°® 041/2018 - DCF Porto Alegre, 05 de dezembro de 2018.

Ao
Departamento de Licitagdes

ASSUNTO: Solicitacdio para analise das Planilhas de Pregos e Formagdo de Custos da empresa
Lideranca Limpeza e Conservacio Ltda referente ao Processo n° 23103.005867/2018-36,
Pregdo Eletronico n® 025/2018.

Prezados,

Diante da sua solicitagio, em documento datado de 29/11/2018, quanto a analise e
emissdo de parecer sobre a planilha de custos e formagio de pregos, para prestagdo de Servicos
continuados de Bombeiro Civil Nivel Basico, da Empresa Lideranca Limpeza e Conservagao
Ltda, (pag. 503 a 506), verificamos que os valores utilizados para o calculo da remuneragdo, foi
baseado na Convengdo Coletiva de Trabalho 2018/2019, do Sindicato dos Bombeiros Civis do
Estado do Rio Grande do Sul (pag.344 a 352v), registrada no MTE em 14/06/2018.

A empresa apresentou Planilhas de Custos individualizadas para cada um dos postos,
conforme determina o Termo de Referéncia, parte integrante do Processo 23103.005867/2018-36,
onde foram verificadas divergéncias nos calculos da Planilha primeiramente apresentada, A empresa
prestou esclarecimentos e efetuou as devidas corregoes, mediante solicitagdo, conforme demonstramos
no e-mail anexado, juntamente com as planilhas corrigidas as paginas 674 a 679.

Os valores referentes aos Auxilios Alimentagdo, foram estipulados pelas Clausulas
Décima Terceira e Décima Quarta da Convengdo Coletiva de Trabalho 2018/2019 e os Vales
Transportes, pelo Decreto Municipal 19.949, de 09 de margo de 2018 da Secretaria Municipal dos
Transportes do Municipio de Porto Alegre.

Os demais moédulos das Planilhas, tais como: beneficios, insumos, encargos sociais €
trabalhistas, custos indiretos, tributos e lucro, foram calculados dentro dos padrdes estabelecidos
pela Instrugio Normativa n® 05, de 25 de maio de 2017, e suas alteracdes.

Salientamos que a analise realizada se restringiu a verificagdo quanto ao calculo dos
valores apresentados, considerando as orientagoes contidas no Edital, no Termo de Referéncia € na
legislacdo vigente.

Atenciosamente,

Elaine Maria Molina Fernandes dos Reis
Departamento de Contabilidade

Rua Sarmento Leite, 245 » Porto Alegre, RS ¢ CEP 90050-170 ¢ Fone: 0 xx 51 3303 9000 ¢ Fax: 0 xx 51 3303.8810 ¢ www.ufcspa.edu.br






FUNDAGAD UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE PORTO ALEGRE
PREGAC ELETRONICO 2572018
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RAZAG SOCIAL: Lideranga Limpeza » Conservagiio Ltda,
NPy 0,482,84040001-38

ENDERECO: Rua Antonio Marisno de Souza, 775 - Ipiranga -
FONEFAN: (48) 37333101

£-Mall: Heitacoes® lideranca.com.br

SITE: wwe. lideranca.com.br

DATA DA ABERTURA: 2971072018

S0 Josd/SC

A(’“’\k £ §°, DA CONTA NG BANCD DO BRASIL: Ag, 3125-9 (C 75669-5

Contratagio de empresas especializadas na p ¢ho de servigos
om Seguranga do Trabalho (351608}, Incluindo o forpecimento de uniformes,
condighes, quantidades @ exigéncias estabolocidas no Edital & seus Anexos

A5 relagBes empregadof empregador, tes ao
Gpress.

Bombeirs Civil, Diurna, jonada de 12x36 horas

dos de Bombetro Civil Nivel Bisico (CBO 5§171-10), de profissional Técnico em Edificaghes (CBO 3121-08) & prafissional Técnicol
, equipamentos de protegio individual, materials ¢ ferramentas para atuagio nas dependéncias da UFCSPA, conforme

RS 13.985,04

HORA: 9:00h

RS 13,985,04

Bombairo Civil, N jornada de 12x36 horas

VALIDADE DA PROPOSTA: 120 {CENTO E VINTE) DIAS

R$ 8.343,71

natureza §

RS 16.687,42

RS 16.687 42

i sobre o objeto desta proposta,

, tributos e demais encargos de q

Nos pregos estio incluides todas as desp tais coma imp

2019 & a data-base da categoria em 1° de feverelro,

taxas,

Sindicato Ropresentative: SINDIBOMBEIROS/RS - SINDICATO DOS BOMBEIROS CIVIS DO ESTADO DO RIC GRANDE DO

Caso nossa empress seja dora o t pela assi

Declaramos total concerdineia com o edital e seus anexos.

to serd o Sr, Willian Lopes de Aguiar,

, CHPJ n. 11.892,457/0001-74, vigéncia de 01° de fevereiro de 2018 » 31 de janeiro de

Sio José/SC, 29 de novembro de 2018,

50.4856840/0001 381

ERANCA

Limpeza e Conservacao Ltda.
RUA ANTONIO MARIANO DE SOUZA, 778
BAIRRO IPIRANGA CEP BE114-510

SAD JOSEISC o

LIDERANCA LIMPEZAE CONSERVAGAO LTDA. Rua Antonio Marian de Souza, 775 - Ipiranga - S8c Jos¢/SC 1de?



2572018

W* do Processo
Licitagio N°® 15/2018
Numere da Licitagho: 2572018 Data: 2971072018 Horddo: 09:00
Discriminagio dos Servigos
A |Dnta de spresentacio da proposts 29/10/2018
8 (Municiplo Porto Alegre/Rs
T Ano da Acordo, Convenco ou Dissidio Coletiva RSD00728/2018
D IR de meses de execugho contratual 12 mesey
Tdentificacho 4o SErvigo
Quantidade total a contratar
Tipo de Servigo Unidade de Medida {em fungdo da unidade de medida)
Bombefro Civil pasta 1
Dados pars composiclo dos custos referentes & mio-de-abrs
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Mo de Obrs
b 3 Classificacho Brasitelra de Ocupagdes {CBO) 517110
3 [Saldrfo Nominative da Categoria Profissional RS 1,736, 51
4 [Categoria profissional {vinculada & execucho contratual) Bornbelro Civil
§  jData base da categorls (dla/mbs/ano) 01 de maio
HODULD 1 - COMPOSICAD DA REMUNERAGAD
4 COMPOSICAD DA REMUNERACAD ® VALOR (RS}
A Saldrio Base - Com revisho de Reajuste para CCT2018 RS 1.736,31
3 Adiciona! Periculosidade 30K RS 520,89
< Adicional Insalubiridade - 20% sobee o pivo da Convenclo Coletiva % RS 0,00
D iAdicional Notumo RS 0,00
¥ jadicional de Hora Extra no Ferlado Trabathado 25 0,00
G |intervalo intrajornada RS 0,00
H  |Outros (Gratiticagdo Lider) RS 0,00
] Qutros (Reflexo dos Adiclonals sobre R.S.R.) RS 0,00
Total médule 1 RS 2.257,20
MODULD 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submodule 2.1 - 12° Saldrio, Férlas e Adicional de Férlas % YALOR (RS)
13 (Décimae-terceira) saldrio Obrigatdria 3 cotacio de 8,33% sabre o valor do
A ludduto 1, cfe Anexa it da 1N 5717 g KB
Férias ¢ adicional de Férfas Obrigatéria 3 cotaglio de 12,10% sobre o valor do
B luodulo 1 cfe Anexo Xil da 1 5717 12.908 s
i RE
¢ :WMW@MQozzMQM}1Cemnm& 7,58% RS 171,04
TOTAL SUBMODULD 2.1 28,01% RS 632,18
Submaodulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigtes % VALOR {RS)
A NS5 20,00% RS 451,44
8 Saldrio Educacio 2,50% RS 56,43
C SAT {Segura Acidente de Trabatho) (RAT: 3,00% x FAP: 1,0974) 3,29% RS 74,26
D |5ESC ou SES! 1,50% R$ 33,86
4 SENAI - SENAC 1,00% RS 22,57
F SEBRAE 0,60% RS 13,54
G JINCRA 0,20% RS 4,51
H FGTS 8,00% RS 180,58
TOTAL SUBMODULO 2.2 37,09% RS 837,19
Submédulo 2.3 - Benedicios Mensais e DIarios % VALOR (S}
Yale Transporte | [ (Valor da Tarifa RS 4,3} x 15 Dias Trabathados x 2 Passagens
A por Dia} - { 6% desconto legal x Saldrio Base) | 0BS: (guando o descontn legal de
8% sobre o saldrio base for maiar que o cilculo do (valor da passagem x ) fs2em
quantidade de passagens por més), o valor ficard zerado)”
s Vale Alimentacho/Refeigho Cme CI 14° do Edital: [ ( Valor do Vale Alimentagho
RS 22) x 15 Dias Trabathades) - {20% do d tegal) ) RS 264,00
€ {Outros (especificar) RS 0,00
b4 Cartio Alimentacio RS 83,00
£ Qutros {especificar) RS 0,00
F  {Cutros {especificar) . RS 0,00
TOTAL SUBMODULD 2.3 RS 371,82

LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVAGAO LTDA. Rua Antonio Marian de Souza, 775 - Ipiranga - S8o José/SC
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QUADRO-RESUMO DO WGDULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS € DIARIOS

Tadule 1 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensals @ Didrios VALOR (RS}
2.4 113% Sularie; Fiérias e Adicional de Férias RS 632,18
2.9 |GPS, FGTS e Dutras Contribuigbes RS 837,19
23 |Beneficios Mensals ¢ Didrios RS 371,82
TOTAL DO MODULO 2 RS 1.841,1%
MODULD 3 - PROVISAQ PARA RESCISAQ
3 PROVISAQ PARA RESCISAD % VALOR (RS)
Aviso Prévio Indenizade {0,058 x (1+12)1x 100}« 0,41% RS 9,48
L] tncidéneta do FGTS sobre avise Préviv Indenizado 0,0336% RS 0,76
Mults do FGTS ¢ Contribuigio Social sobre.o Aviso Prévig lndenfzado "« ( (0,08 |
€ lo5x0,9)x (1 ¢ 1711+ 11+ 1/3% 1/11) X 100 )= 4,360% RS 98,41
Y] Aviso Prévio Trabalhado s ([ (7 * 01412 %0,02%100) = 0,04% RS 0,90
€ Incidiincla dos encargos do submoduls 2.2 sobee Avise Prévio Trabalhado 0,01% R$ 0,33
" Multa do FOTS ¢ Contribuicho Secial sebre o Avisa Prévio Trabathado, ‘= {5,00% « 0,640% RS 14,45
4,36%) % 100
TOTAL DO MODULO 3 §,5084% R$ 124,33
HODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submbdulo 4.1 - Substituto nas Ausénclas Legals % VALOR (R$)
A Substituto n cobertura de férias = { {{ 1411 :3)~(1a~n))nzx1w1= 1,01% RS 22,80
8 Substituto ne cobertura de Auséncias Legais = { [ (6,00 + 30)+121x100) « 1.67% RS 37,70
¢ iuhsﬁtuw ‘s cubertura de Licenca-Patemidade = [{ (5 ¢ 30) + 121 x 0,10} x 100 0,14% 2 3,16
Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabatho ‘= { [ (15 +30) + 12
1+ 1%0,057 % 100 » 0,21% RS 4,74
e substituto na cabertura de Afastamento Maternidade [ ( 0,1111 x 0,1000 x 0,3333 0,37% RS 8,35
Jx100] =
. i.u::;muw na cobertura de outras auséncias (auséncia por doenga) [ [(0,8¢30) 0.22% RS 4,97
1X100}=
TOTAL SUBMODULC 4.1 3,62% RS 81,72
Submodulo 4.2 - Intrajernada % VALOR (RS)
A iSubatitum i cobertura de Intervalo para répouso ou atimentacio 10,23% RS 230,85
TOTAL SUBMODULD 4.2 10,23% RS 230,85
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
WMéduio 4 - Custo de Reposicio do Profissional A t VALOR (RS)
4.1 |substituto nas Auséncias Legals RS 81,72
4.2 |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacio RS 230,85
TOTAL DO MODULC 4 RS 312,57
MODULD § - INSUMOS DIVERSOS
-1 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS}
A |Uniformes RS 84,13
B8 EPIS - RS 87,08
C  |Outros RS 0,00
o (Outros RS 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - RS 171,21
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
& CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS £ LUCRO % YALOR (R$)
A Custos Indiretos 13,75% RS 647,14
8 Lucro 12,00% RS 642,44
< TRIBUTOS
C.1 {PIS 1,65% RS 115,38
.2 |COFINS 7,60% RS 531,43
c3 jss 5,00% RS 349,63
TOTAL DO MODULC 6 40,00% RS 2.286,02
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
a0 de Obra vinculada b execuglo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A IMODULO 1 - COMPOSICAD DA REMUNERACAC RS 2.257,20
8 MODULD 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 1.841,19
€ |MODULD 3 - PROVISAQ PARA RESCISAC RS 124,33
b MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAC DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 312,57
£ |MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS RS 171,21
Subtotal (A+ B+ C+D+E) RS 4.706,50
F MODULO & - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 2.286,02

£0 TOTAL POR EMPREGADO

RS 6.992,52

QUANTIDADE DE EQMPREGADOS POR POSTO

2

LIDERANGA LIMPEZAE CONSERVAGAO LTDA. Rua Antonio Marian de Souza, 775 - Ipiranga - Séo José/SC




N* do Processe 572018
Licitagdo N¢ 1572018
Himero da Licttagho: 2572018 Data: 2971072018 Hordeia: o500
Discriminacho dos Servigos
A [Data de apresentacho da propoita 19710/3018
8 [Municiple Porio AlegreRs
£ iAno do Acorda, L cao ou Dissidio Coletis RSCOOT2872018
o H* de meses de G0 ¢ 12 mises
ki«mﬁngto do Servico
Quantidade total a contratar
T e Surge Ualiticis 0k N {im fungio da unidade de medida)
Bombelro Civit poste 1
Dados para composicho dos custos raferentes & mio-de-obra
1 {Tipo de sorvico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Mao de Obra
2 [Classificacdo Brasileirs de Ocupagdes (CBO) 517110
3 [Saldrio Nominative da Categoris Profissional RS 1.736,11
4 [Categorta profissional (vinculada & execucdo contratual) Bombeirn Civil
5 [Data base da categoris (dla/mis/ano) 01 de maio
MODULO 1 - COMPOSICAC DA REMUNERACAO
3 COMPOSICAD DA REMUNERACAD % VALOR (R$)
A [saldrio Base < Com revisdo de Heajuste para CCT2018 RS 1.736,21
& |Adidonal Peroulosidade s RS 520,89
£ w«mlmmﬁm.z&smwwmcmm 0% RS 0,00
5 mm;mnozummm«semuwﬁmnqmaemmnm RS 215,46
Horas Notumas) x (Qude Diss Trabalhados no MBs) x 20% de Adicional Legal) ) ¥
Hora Natuma Reduzida: | ( (Saldrio Base + Periculosidade) 7 Qude de horas
t 4 mensats) x {Qude Horas Noturnas x Qtde Dias Trabathados no Més 7 52,5 minutas RS 230,85
% 7,5 mi 3+ 50% de Adicional Legal § )
G [Outros RS 0,00
H  Outros (Gratificache Lider) RS 0,00
t Qutros {Reflexo dos Adiclonals sobre 8,58, RS 75,69
Total médulo 1 R$ 2.779,20
MODULO 1 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salirio, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
11 {Décima-terceirn) salirio Obrigatéria a cotagio de 8,33% sobre o valor do 8.33% RS 231,51
A lmdulo 1, cfe Anexo Xil da 1 5717 ; ’
Férias ¢ adicional de Férlas Obrigatoria # cotagho de 12,10% sobre o valer do
B |moduio 1 cte Anexo Xil da IN 5/17 12,108 182
¢ wammmwumomz.s Cle Anexo XN da 7.58% S 210,59
TOTAL SUBMOBULD 2.7 28,01% RS 778,38
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS » Outras Contribuloes % VALOR (RS}
A 1488 20,004 RS 555,84
8 |Saldrio Educacho 2,50% RS 69,48
€ I5AT {Seguro Acidente de Trabalho} {RAT; 3,00% x Fap; 1,0974) 3,29% RS 91,44
D [SESC ou SES 1,50% RS 41,69
€ SENAL - SENAC 1,00% RS 27,79
F |SEBRAE 0,60% RS 16,68
G {INCRA 0,20% RS 5,56
H FGTS 8,00% RS 222,34
TOTAL SUBMGODULD 2.2 37,09% R$ 1.030,82
Submédulo 2.3 - Benef| M is & Didrios % VALOR (RS}
Vale Transporte : { (Valor da Tarifa RS 4,3) x 15 Diss Trabalhados x 2 Passagens
aorbii)~(tﬁmmmtxhwﬁM)lmziMommmtde ) RS 24.82
A ﬁsobuomiriab&atwmiwq&odtmhdowawx ¥
quantidade de passagens por més), o valor ficard zerado)”
Vale Atimentagho/Refeiglio Cfme Ct 14° do Edital: | { Valor do Vate Alimentacio RS 264,00
B [R5 22) x 15 Diss Trabalhados) - (20% do desconto legal) | v
€ {Outros {especificar) « RS 0,00
£ {Cartho Alimentagho . RS 83,00
€ Outres {especificar) - RS 0,00
F Outros {especificar) o - 5 0,00
TOTAL SUBMODULD 2.3 RS 371,82

LIDERANGCA LIMPEZA E CONSERVAGAO LTDA. Rus Antonio Marian de Souza, 775 - Ipiranga - S8o José/SC
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q_“umo.a:sm DO MOBULD 1 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Moduls 2 - Encargos, Baneliclos Anuals, Mensals ¢ Dlaries VALOR (RS}
2.1 113 Saldrio, Firas ¢ Adiclonal de Féras RS 778,38
2.3 108, FGTS ¢ Outras Contribwigbes #$ 1.030,82
1.3 [Beneficios Mensals e Didrios R$ 371,82
TOTAL DO MODULD 2 RS 2.181,02
MODULO 3 - PROVISAD PARA RESCISAQ
3 PROVISAD PARA RESCISAD % VALOR (RS}
A lAvise Prévie indenizado {{0,05x (1412} Jx100) ~ 0,42% RS 11,67
8 incldéocia do PGYS sobre Aviso Privie lndentrade 0,0336% "G 0,93
Multa do FOTS ¢ Contribulcio Secial sobire o Aviso Privio Indendzado « { {008
€ a8 0.90 01+ 1711 5 174 ¢ $13* 4411} K 100 Jo 43608 B§ 28,47
o Avise Prévio Trabathade = [ [ {7+ 30 ) + 12 I x 0,02 x 100 ) = {,04% RS 1,11
£ Incidéneia dos encargos do submddule 2.7 sobre Aviso Prévio Trabalhade 0.01% RS 0,41
Mults do FGTS ¢ Contribuigho Social sobre o Avise Prévio Trabathado, '« (5,00% -
FoLs 6% 100 0,6401% RS 17,79
TOTAL 6O MODULD 3 5,5084% R_§ 183,08
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISHIONAL AUSENTE
| Submobdule 4.1 » Substitute nas Ausiincias Legels % VALOR (RS}
A |Submtitute na cobertura de férins = [{( 1+ 18 s 3 e (1 e 1))+ 2 A 100 ]~ 1.01% RS 28,07
& Sutmtitute na cobertura de Auséacias Legals '« { [ (6,00 ¢ 30} + 12 | x 100 ] = 1,67% RS 46,41
E ?mtimwmcMwndeLW'?lth*{{(S*ww 121 % 0,101 % 100 0,14 RS 3,89
Substitulo ne coberturs de Ausénela por acidente de trabalho = [ [ (15430 ) +12
o l1x0,08) x 100+ 0,21% RS 5,84
£ ?xmt:mmuwmdcummmwm{mmxo,umxn,am 0,37% £ 10,28
- Substituto ne cobertura de outras susdacias {(Ausénele por duencal ([ (0,8 + 30 ) 0,22% #5 6,11
+121%100) =
TOTAL SUBMODULO 4. 1 3.62% R$ 100,60
Submodulo 4.2 « Intrajornada % VALOR (RS}
A |Substituto ne cobertura de Intervalo para repouso ow alimentagho 8,31% RS 230,85
TOTAL SUBMODULD 4.2 8,31% R$ 230,85
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE RENSIW DO PROFISSIONAL AUSENTE
Sduls 4 - Custo de Reposicho do Profissional A 1t VALOR (RS)
4.1 [Substituto nas Ausénclas Legals HS 100,60
4.2 |Substituto na coberturs de Intervalo pars repouso ou slimentagiio RS 230,85
TOTAL DO MODULD 4 RS 331,45
MODULO § - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR {RS)
A |Uniformes - RS 84,13
8 EPIS - #S 87,08
€ [Outres - RS 0,00
o Outros . RS 0,00
TOTAL DO MODULD § - RS 171,21
MODULD 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
& CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS £ LUCRO % VALOR (RS}
A |Custos indiretos 13,75% RS 772,19
8 Lucro 12,00% RS 766,58
€ TRIBUTOS
c1 P 1,65% RS 137,67
.2 jLOFINS 7.60% RS 634,12
€3 s 5,00% RS 417,19
TOTAL DO MODULD 6 40,00% RS 2.727,7%
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Wbo de Obra vinculads & execuclo contratual {valor por empregado) VALOR {RS)
A IMODULD 1 - COMBOSICAD DA REMUNERACAQ RS 2.779,20
) WMODULD 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS £ DIARIOS RS 2.181,02
€ |MODULD 3 - PROVISAD PARA RESCISAD RS 153,08
©  [MODULD 4 - CUSTO DE REPOSICAC DO PROFISSIONAL AUSENTE H$ 331,45
£ [MODULO § - INSUMOS DIVERSOS RS 171,21
Subtotal A+ B+ C+ D+ E) RS 5.615,96
F o IMODULD 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS £ LUCRO RS 2.727,75
W$8.343,71
QUANTIDADE DE EQMPREGADOS POR POSTO

LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVAGCAO LTDA. Rua Antonio Marian de Souza, 775 - Ipiranga - S#o Jos&/SC Sde7?



Equipamentas de Protegde Individual Bambeire Civl ~ Roupa de aproximagio;

EQUIPAMENTD DE PROTECAD INDIVIDUAL Quantidade fornacida por Contrate Valor unitirio valar total

Paces de botas Antl Chama 38cm 2 BS 125,00 | R§ 250,00
Conj, Capa 7/8 na coc prata_bombeim/calga bombelro 1 RS 319,00 | BS 379,00
Capacets de bombel i {ho c/reliet. prot.muca 1 RS 142,00 | RS 142,04
Lva bombeteo com rafletive 1 RE 120,00 | RS 120,00
Capis Balactavs crus mutha aramida 1 camida 1 &S 65,00 | RS 65,00
Capias -Balaciavs abas Longas 2 camadas 1 RS 79,00 | RS 79,00
Luvs de vaguets tombeie 1 RS 10,00 | RS 10,00
subtotal RS 1.04%,00

tatal mensal RS 87,08

[00. 482 840/0001-3

eza E
L‘iﬂ,‘i ANTONI




DESCRIGAO - Qtde por colaborador

QTOE ANUAL

YALOR UNITARIO

VALOR TOTAL

Gandole comfeccionada em tecidn “Rip-Stop™, cor Cagul com mangs longa.

BORDADG HA FRENTE £ HAS LOSTAS

Lar Caqui

-Material; RipStop da marca Cndoo

Hia gandida v altucs o pelts do lade seauérda se fle o rome, ouwsmmmmkuwnwuuwx

L)

96,50

197,00

Farjita Bordeta QR.A - PADRAO BOMBEIROS Tarfuta Bordadi Nome @ Tipo Sangutes.,

15,30

30,40

Cints varmathe com tivels dourads u prate dod Bombelros, DBS! Clnto cam regulagem até 1.20 cm.

2R

19,00

15,00

Colgn comprida e tecido hip stop ear caul com bolses na Trente, atds & g Laterats, na oor cagut com reforga oo joelho e entre pernas

85,10

110,20

alsbo de perna na cor preta com o shwbale do Bombeiro, Material: ylon 600
Fuasisl & botsos, sendo § com diper @ 4 com veloro, € fixado 08 chitues & 18 coxa,

RS

85,00

45,00

Linte iahado em pol cor prets, modelo com fivels e ponteira prots, cinturhe gindsticn que identifica s Bambetra

et ial:

« Fits de lons com espessura de 3,5 mm,

« Farrads com lona 10,

< Puntefeas ¢ regulagin o couro (soleta).
< Trava gula ¢ fivelas em fatho,

RS

110,00

110,00

Camisets om algoddo, Lor Vermethe
Bordada oa parte s (rents e estampads ns pane de trds,

3530

109,60

taqunta Acolchoads, pars Bombelrs Chvil

« Ha car cag;

. Confecinads po methor Riphtop da CEORO, modelo militar:
- Possut Hina acabaments foterna, com forro reststestel

« Com manta scrilics yossa de 200;

- Fartagho interna am meotslasse]

« Bolsox camguen na parte sbaio,

115,08

RS

115,00

LEOTURND TATICO COURD/LOHA of ZIPER T.4. 36.180

Comtituide e duss partes principais: cabedat e solada,

& cabedal # conatituida das seguintes partes; gispea, couraga, lnglleta, fotra, debrim,

inluneira, tirs traseica de reforso, Hhases, Febites, colarinhe, tmmaﬁmmﬂlm,mmmm{cmwtm.
refarco das laterals do cano, \sterals do Cana, canuﬂm,ummfucm*mmmemtmwmmem.
& solado ¢ C o 8m Lous 5us 3 indo malor reforgo e durabitidade.

Borrachi de pol P i dade, em duas dus, &

primeiracom @ mme s

segunds com 3 mm e e1pessara.

cmmammmw*mm&aum.mnxm

Suenb aniting, com

scabsments em estamps Hsy, curtids 3o Lreme, aparéneia final brithass; com espessura de 1,8 mm / 2 mm.

RS

194,80

195,80

sstho Lo para coturng, Techo:
» §2% Mgodbo

» 9% Poliamida

» &% Elastadiens

» 3% Qutras Hiras

Compusigla:

« Cang medie

« Lo prets

L

15,20

Ports luvis na sor veemetha ou preta com simbols do Bombetre Chell
ateriat; ryion 800

Passul fechamento em velern,

15,20

15,20

SUBTOTAL MENSAL

1.009,60

TOTAL MENSAL

84,13

PIRANG

SAD

P COnsﬂerva
ANTONIO MARIA
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Pregao Eletrénico

Este pregdo possui 1 Ata Complementar
Ver Ata Original

154032.252018 .29805 .5100 .75933796519

MINISTERIO DA EDUCAGAO
Fundacio Faculdade Federal de Ciéncias Médicas de Porto Alegre

Ata de Realizacdo do Pregéo Eletrdnico - Complementar N° 1
N© 00025/2018

As 16:30 horas do dia 28 de novembro de 2018, reuniram-se o Pregoeiro Oficial deste Orgdo e
respectivos membros da Equipe de Apoio, designados pelo instrumento legal 019/2018 PROAD de
05/04/2018, em atendimento as disposicdes contidas na Lei n° 10.520 de 17 de julho de 2002 e no
Decreto n® 5.450 de 31 de maio de 2005, referente ao Processo n° 23103005867201836, para realizar
os procedimentos relativos ao Pregdo n® 00025/2018. Objeto: Objeto: Pregdo Eletrénico - Contratagao
de empresas especializadas na prestacdo de servigos continuados de Bombeiro Civil Nivel Basico (CBO
5171-10), de profissional Técnico em Edificagdes (CBO 3121-05) e profissional Técnico em Seguranga do
Trabalho (3516-05), incluindo o fornecimento de uniformes, equipamentos de protecdo individual,
materiais e ferramentas para atuagdo nas dependéncias da UFCSPA, conforme condigdes, quantidades e
exigéncias estabelecidas no Edital e seus Anexos, tendo em vista Devido a decisdo de recurso
procedente..

Item: 1

Descrigdo: Treinamento de Bombeiro Particular / Brigada Contra Incéndio

Descricdo Complementar: 1 Posto Bombeiro Civil Diurno, 12/36 h, de seg. a séb. 1 Posto Bombeiro
Civil Noturno, 12/36 h, de seg. a séb.

Tratamento Diferenciado: -

Aplicabilidade Decreto 7174: Ndo

Aplicabilidade Margem de Preferéncia: Nao

Quantidade: 1 Unidade de fornecimento: valor anual

Valor estimado: R$ 387.086,4000 Situacdo: Aceito e Habilitado

Aceito para: LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA, pelo melhor lance de R$ 368.102,0000 e
com valor negociado a R$ 368.069,5200 .

“N

Histérico
Item: 1 - Treinamento de Bombeiro Particular / Brigada Contra Incéndio
N3o existem lances de desempate ME/EPP para o item

Eventos do Item

Evento Data Observacgoes
27/11/2018 S
Volta de Fase 16:25:06 Volta de Fase para Aceitagao

Recusa da proposta. Fornecedor: AMPLOS PROTECAO CONTRA
INCENDIO LTDA, CNPJ/CPF: 23.388.851/0001-59, pelo melhor lance
de R$ 368.101,0000. Motivo: Proposta desclassificada por o atestado
de capacidade técnica apresentado nao comtemplar os 3 anos de
prestacao do servigo.

28/11/2018

Reclg 16:30:56

Abertura do prazo
de Convocagao -
Anexo

28/11/2018 Convocado para envio de anexo o fornecedor LIDERANCA LIMPEZA E
16:41:02 CONSERVACAO LTDA, CNPJ/CPF: 00.482.840/0001-38.

Encerramento do -
Encerrado o prazo de Convocagdo de Anexo pelo fornecedor

?:La:\?ogsga o- 2?/11,%2.3;8 LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA, CNPJ/CPF:
Anexo 00.482.840/0001-38.

30/11/2018 Recusa da proposta. Fornecedor: ABF SERVICOS & CONSULTORIA
Recusa 08:17:22 EIRELI, CNPJ/CPF: 28.723.904/0001-64, pelo melhor lance de R$

100.000,0000. Motivo: Desclassificado conforme ata principal n°1.

https://www.comprasnet.gov.br/pregao/pregoeiro/ata/ata3 .asp?co_uasg=154032&num... 05/12/2018



Recusa

Volta de Fase

Inicio do desempate

Encerramento do

desempate

Inicio do desempate

Encerramento do

desempate

Encerrado

Abertura do prazo
de Convocagéo -

Anexo

Encerramento do

prazo de
Convocagao -
Anexo

Aceite

Habilitado

QOMPRASNET - O SITE DE COMPRAS DO GOVERNO

30/11/2018
08:17:31

03/12/2018
16:04:26

03/12/2018
16:04:29

03/12/2018
16:10:05

03/12/2018
16:10:05

03/12/2018
16:16:08

03/12/2018
16:16:08

05/12/2018
11:32:11

05/12/2018
11:45:16

05/12/2018
11:48:45

05/12/2018
11:48:56

Page 2 of 4

Recusa da proposta. Fornecedor: PAULO BORSATTI & CIA LTDA,
CNPJ/CPF: 09.383.469/0001-21, pelo melhor lance de R$
368.100,0000. Motivo: Desclassificado conforme ata principal no1.

Item retornou para a fase de desempate ME/EPP.

Item esta em 1° desempate, aguardando lance.

Item teve o 1° desempate ME/EPP encerrado as 16:09:29 de
03/12/2018. O tempo expirou e o lance nédo foi enviado pelo
fornecedor PROSEG CONSULTORIA E SERVICOS ESPECIALIZADOS
EIRELI, CNPJ/CPF: 11505498000160

Item estd em 20 desempate, aguardando lance.

Item teve o 2° desempate ME/EPP encerrado as 16:15:05 de
03/12/2018. O tempo expirou e o lance ndo foi enviado pelo
fornecedor MADA CONSTRUCOES CIVIS E COMERCIO DE MATERIAIS
DE CONST, CNPJ/CPF: 12678457000139

Item encerrado

Convocado para envio de anexo o fornecedor LIDERANCA LIMPEZA E
CONSERVACAO LTDA, CNPJ/CPF: 00.482.840/0001-38.

Encerrado o prazo de Convocagdo de Anexo pelo fornecedor
LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA, CNPJ/CPF:
00.482.840/0001-38.

Aceite individual da proposta. Fornecedor: LIDERANCA LIMPEZA E
CONSERVACAO LTDA, CNPJ/CPF: 00.482.840/0001-38, pelo melhor
lance de R$ 368.102,0000 e com valor negociado a R$
368.069,5200. Motivo: Ajuste casas decimais na planilha

Habilitagdo em grupo de propostas. Fornecedor: LIDERANCA
LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA - CNPJ/CPF: 00.482.840/0001-38

N&o existem intencdes de recurso para o item

Troca de Mensagens

Sistema

Sistema

Pregoeiro

Pregoeiro

Pregoeiro

Sistema

00.482.840/0001-

38

Pregoeiro

Sistema

Pregoeiro

Data

27/11/2018
16:25:06
27/11/2018
16:25:06

28/11/2018
16:31:20

28/11/2018
16:37:24

28/11/2018
16:39:47

28/11/2018
16:41:02

28/11/2018
16:42:20

28/11/2018
16:51:07

29/11/2018
11:20:37

Mensagem
Sr(s) fornecedor(es), o item 1 estd retornando & fase de Aceitacdo.

Este pregdo foi reagendado para 28/11/2018 16:30.
Boa tarde daremos continuidade ao pregdo 25/2018

Para LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA - Prezado
Fornecedor solicitamos que encaminhe proposta conforme item 5 do
edital, planilha de pregos conforme Anexo I do Termo de referencia

(planilha de custos e formagdo de precos), documentos de habilitagédo
conforme item 8 do edital e qualificagdo técnica conforme item 17 do
termo de referencia e 8.7 do edital.

Para LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA - O prazo para
envio da documentagdo serd até as 11:30 de amanh3 dia 29/11 em
um Unico arquivo zipado.

Senhor fornecedor LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA,
CNPJ/CPF: 00.482.840/0001-38, solicito o envio do anexo referente
ao item 1.

Prezada Sra. Pregoeira, estamos providenciando conforme solicitado.
O pregdo sera suspenso e reaberto amanhd dia 29/11 as 14hs

Senhor Pregoeiro, o fornecedor LIDERANCA LIMPEZA E
CONSERVACAO LTDA, CNPJ/CPF: 00.482.840/0001-38, enviou o
anexo para o item 1.

https://www.comprasnet. gov.br/pregao/pregoeiro/ata/ata3.asp?co_uasg=154032&num... 05/12/201 8
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Pregoeiro
Pregoeiro
Pregoeiro
Pregoeiro

Pregoeiro

Sistema

Sistema

Sistema

Sistema

Sistema

Pregoeiro

Pregoeiro
Pregoeiro
Pregoeiro

Pregoeiro

Sistema

Pregoeiro
00.482.840/0001-
38

Pregoeiro

Sistema

Pregoeiro

Sistema

httne-/fwww comnrasnet.cov.br/pregao/pregoeiro/ata/ata3.asp?co_uasg=154032&num...

29/11/2018
14:02:38

29/11/2018
15:01:23

29/11/2018
15:06:37

29/11/2018
15:08:42

03/12/2018
16:00:03

03/12/2018
16:04:15

03/12/2018
16:04:29

03/12/2018
16:10:05

03/12/2018
16:10:05

03/12/2018
16:16:08

03/12/2018
16:16:08

03/12/2018
16:18:32

03/12/2018
16:19:12

03/12/2018
16:20:02

05/12/2018
11:30:57

05/12/2018
11:32:01

05/12/2018
11:32:11

05/12/2018
11:37:10

05/12/2018
11:38:11

05/12/2018
11:44:17

05/12/2018
11:45:16

05/12/2018
11:48:02

05/12/2018
11:48:56

Boa tarde, prezados estamos analisando a documentagao
apresentada e reabriremos este pregdo hoje dia 29/11 as 15hs

Boa tarde daremos continuidade ao Pregdo 25/2018

Prezados a planilha de pregos sera encaminhada a area contabil para
analise.

Este pregdo serd suspenso e reaberto na segunda-feira dia 03/12 as
16hs.

Boa tarde daremos continuidade ao Pregdo 25/2018.

Prezados informamos que no retorno da fase de aceitagdo do Pregao
n3o houve a possibilidade de atender ao critério de desempate
estabelecido pela lei 123/2006. Por este motivo faremos a corregao
do pregdo neste momento retornando a fase de desempate ME/EPP.

Sr. Fornecedor PROSEG CONSULTORIA E SERVICOS
ESPECIALIZADOS EIRELI, CNPJ/CPF: 11505498000160, em
cumprimento a Lei Complementar 123 de 14/12/2006, vocé podera
enviar ou desistir de apresentar lance final e tnico para o item 1,
inferior ao lance vencedor, até as 16:09:29 de 03/12/2018.

O item 1 teve o 1° desempate ME/EPP encerrado as 16:09:29 de
03/12/2018. O tempo expirou e o lance ndo foi enviado pelo
fornecedor PROSEG CONSULTORIA E SERVICOS ESPECIALIZADOS
EIRELI, CNPJ/CPF: 11505498000160

Sr. Fornecedor MADA CONSTRUCOES CIVIS E COMERCIO DE
MATERIAIS DE CONST, CNPJ/CPF: 12678457000139, em
cumprimento a Lei Complementar 123 de 14/12/2006, vocé podera
enviar ou desistir de apresentar lance final e tnico para o item 1,
inferior ao lance vencedor, até as 16:15:05 de 03/12/2018.

0 item 1 teve o 20 desempate ME/EPP encerrado as 16:15:05 de
03/12/2018. O tempo expirou e o lance né&o foi enviado pelo
fornecedor MADA CONSTRUCOQES CIVIS E COMERCIO DE MATERIAIS
DE CONST, CNPJ/CPF: 12678457000139

Srs. Fornecedores, favor acompanhar aceitagdo das propostas
através da consulta "Acompanha
aceitagdo/habilitagdo/admissibilidade”

Prezados Fornecedores como ndo houve envio de lances seguiremos
a analise da proposta convocada anteriormente da empresa
Liderancga.

A area contabil solicitou o prazo até quarta-feira dia 05/12.

portanto suspenderemos o pregdo e retornaremos no dia 05/12 as
11:30

Bom dia daremos continuidade ao pregdo 25/2018

Para LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA - Prezado
Fornecedor solicitamos que anexe a ultima planilha ajustada que foi
encaminhada para a area contabil
Senhor fornecedor LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA,
CNPJ/CPF: 00.482.840/0001-38, solicito o envio do anexo referente
ao item 1.

Para LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA - Fornecedor estd
conectado?

Prezada Sra. Pregoeira, estamos conectados e providenciando o envio
da planilha ajustada.

Para LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA - Solicitamos
encaminhar com a maior brevidade possivel.

Senhor Pregoeiro, o fornecedor LIDERANCA LIMPEZA E

CONSERVACAO LTDA, CNPJ/CPF: 00.482.840/0001-38, enviou o
anexo para o item 1.

Prezados a planilha foi analisada e aprovada pela drea contabil.

Srs. Fornecedores, esta aberto o prazo para registro de intencdo de
recursos para os itens/grupos na situagdo de "aceito e habilitado” ou
“cancelado na aceitagdo .

Page 3 of

05/12/2018
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> ey

D P
b2
Eventos do Pregdo

Evento Data/Hora Observacgées

27/11/2018 Devido a decis&@o de recurso procedente.. Reagendado para:;
16:25:06 28/11/2018 16:30

\

/|Pregoeiro 05/12/2018 Foi informado o prazo final para registro de intengdo de recursos:
11:49:32 05/12/2018 as 12:19:00.

\\

Volta de Fase

Abertura de 05/12/2018 ! o
Prazo 11:48:56 Abertura de prazo para intengdo de recurso
Feéﬂfaor:gr?foode 05/12/2018 Fechamento de prazo para registro de intencdo de recurso:
— 11:49:32 05/12/2018 as 12:19:00.

Apds encerramento da Sessdo Publica, os licitantes melhores classificados foram declarados vencedores
dos respectivos itens. Foi divulgado o resultado da Sessdo PuUblica e foi concedido o prazo recursal
conforme preconiza o artigo 26, do Decreto 5450/2005. Nada mais havendo a declarar, foi encerrada a
sessdo as 12:20 horas do dia 05 de dezembro de 2018, cuja ata foi lavrada e assinada pelo Pregoeiro e
Equipe de Apoio.

LUCIANA PIERRY DUERREWALD
Pregoeiro Oficial

ADRIANA CRISTINA LUDWIG
Equipe de Apoio

Ver Ata Original

=g Imprimir o
Relatorio

Voltar

https://www.comprasnet. gov.br/pregao/pregoeiro/ata/ata3 .asp?co_uasg=154032&num... 05/12/2018
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PREGAO ELETRONICO ﬂ >

MINISTERIO DA EDUCACAO
Fundacdo Faculdade Federal de Ciéncias Médicas de Porto Alegre

Pregdo Eletronico N° 00025/2018

RESULTADO POR FORNECEDOR

00.482.840/0001-38 - LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA

Item Descricao F:)j:r:gzidnfe‘:\(:o Quantidade Valor Unitario Valor Global
1 Treinamento de Bombeiro valor anual 1 R$ 368.069,5200 R$ 368.069,5200
Particular / Brigada Contra
Incéndio
Marca:
Fabricante:

Modelo / Versao:
Descricdo Detalhada do Objeto Ofertado: 1 Posto Bombeiro Civil Diurno, 12/36 h, de seg. a sab. 1 Posto Bombeiro
Civil Noturno, 12/36 h, de seg. a sab. Contratagdo de empresas especializadas na prestacdo de servigos continuados de
Bombeiro Civil Nivel Basico (CBO 5171-10), de profissional Técnico em Edificagbes (CBO 3121-05) e profissional Técnico
em Seguranca do Trabalho (3516-05), incluindo o fornecimento de uniformes, equipamentos de protegdo individual,
materiais e ferramentas para atuagdo nas dependéncias da UFCSPA, conforme condicdes, quantidades e exigéncias
estabelecidas no Edital e seus Anexos

Total do Fornecedor: R$ 368.069,5200

Valor Global da Ata: R$ 368.069,5200

=z, Imprimir o
Relatorio

Voltar

https://www.comprasnet.gov.br/livre/pregao/FornecedorResultado.asp?prgcod=75647...  05/12/201 8
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COMPRASNET - O SITE DE COMPRAS DO GOVERNO Page 1 of 2

Pregao Eletrénico

MINISTERIO DA EDUCAGAO
Fundacdo Faculdade Federal de Ciéncias Médicas de Porto Alegre

Termo de Homologacgéo do Pregéo Eletronico
N© 00025/2018

As 12:26 horas do dia 05 de dezembro de 2018, apds constatada a regularidade dos atos procedimentais,
a autoridade competente, Sr. TIAGO PITREZ FALCAO, HOMOLOGA a adjudicagdo referente ao Processo n®
23103005867201836, Pregdo n® 00025/2018.

Resultado da Homologacgao

GRUPO 1

Tratamento Diferenciado: -

Aplicabilidade Margem de Preferéncia: Nao

Valor estimado: R$ 111.799,2000 Situacdo: Cancelado na aceitagao

Itens do grupo:
™ 2 - Auxiliar de Servigos Técnicos

™ 3 - Auxiliar de Servigos Técnicos

Item: 1

Descricdo: Treinamento de Bombeiro Particular / Brigada Contra Incéndio

Descricdo Complementar: 1 Posto Bombeiro Civil Diurno, 12/36 h, de seg. a sab. 1 Posto Bombeiro
Civil Noturno, 12/36 h, de seg. a sab.

Tratamento Diferenciado: -

Quantidade: 1 Unidade de fornecimento: valor anual
Aplicabilidade Decreto 7174: N&o

Aplicabilidade Margem de Preferéncia: Nao

Valor estimado: R$ 387.086,4000 Situagdo: Homologado

Adjudicado para: LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA , pelo melhor lance de R$
368.102,0000 , com valor negociado a R$ 368.069,5200 .

Eventos do Item

Evento Data Nome Observagoes
Volta de 30/10/2018 B
386 12:14:26 Item retornou para a fase de desempate ME/EPP.
Volta de 27/11/2018 _ —
P 16:25:06 Volta de Fase para Aceitagao
Volta de 03/12/2018 _
Fase 16:04:26 Item retornou para a fase de desempate ME/EPP.
Adjudicacdo individual da proposta. Fornecedor: LIDERANCA
Adtadicado 05/12/2018 _ LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA, CNPJ/CPF: 00.482.840/0001-
J 12:26:16 38, Melhor lance: R$ 368.102,0000, Valor Negociado: R$
368.069,5200
TIAGO
Homologado 05/213/62218 PITREZ
T FALCAO

Item: 2 - GRUPO 1
Descricdo: Auxiliar de Servigos Técnicos

https://www.comprasnet.gov.br/pregao/pregoeiro/ata/termoHom.asp?prgCod=756474... 15/02/2019
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\ \ULJ;D scricdo Complementar: 1 Posto Técnico em EdificagGes - 20 h semanais - diurno
N

atamento Diferenciado: -

Quantidade: 1

Aplicabilidade Margem de Preferéncia: Ndo
Valor estimado: R$ 53.980,8000

Unidade de fornecimento: valor anual
Situagao: Cancelado na aceitagdo

Eventos do Item

Page 2 of 2

Evento Data Nome Observacoes
Cancelado na 13/11/2018 Item cancelado na aceitagdo. Motivo: Ndo houve
aceitagao 11:32:17 proposta valida dentro do prego estimado.
05/12/2018 TIAGO PITREZ
Homologado 12:26:51 FALCAO

Item: 3 - GRUPO 1
Descrigao: Auxiliar de Servigos Técnicos

Descricdo Complementar: 1 Posto Técnico em Seguranca do Trabalho - 20 h semanais - diurno

Tratamento Diferenciado: -

Quantidade: 1

Aplicabilidade Margem de Preferéncia: Ndo
Valor estimado: R$ 57.818,4000

Unidade de fornecimento: valor anual
Situagdo: Cancelado na aceitagdo

Eventos do Item

Evento Data Nome Observacoes
Cancelado na 13/11/2018 ) Item cancelado na aceitagdo. Motivo: Ndo houve
aceitagao 11:32:17 proposta valida dentro do prego estimado.
05/12/2018  TIAGO PITREZ
tigmolegado 12:26:51 FALCAO

Fim do documento

https://www.comprasnet.gov.br/pregao/pregoeiro/ata/termoHom.asp?prgCod=756474...

15/02/2019



SERVICO PUBLICO FEDERAL
STAFI - SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA DO GOVERNO

NOTA DE EMPENHDO

L
EMISSAO : 07Dez18 NUMERO: 2018NE800690 ESPECIE: EMPENHO DE DESPESA
EMITENTE : 154032/15270 - FUND.UNIV.FED.DE.CIENC.DA SAUDE DE P.ALEGRE
CNPJ : 92967595/0001-77 FONE: (051)33038700,33039000,33038707
ENDERECO : RUA SARMENTO LEITE, 245 - CENTRO
MUNICIPIO : 8801 - PORTO ALEGRE UF: RS CEP: 90050-170
CREDOR : 00482840/0001-38 - LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA
ENDERECO : ANTONIO MARIANO DE SOUZ 775 BAIRRO IPIRANGA
MUNICIPIO : 8327 - SAO JOSE UF: SC CEP: 88111-510

TAXA CAMBIO:
OBSERVACAO / FINALIDADE
PREG30 25/2018 - ENGENHARIA PROC ORIGEM: 2018PR00025

~

C 5S : 1 26284 12364208020RK0043 108458 8280000000 339037 000000 M20RKG0100N
TIPO : ESTIMATIVO MODAL.LICIT.: PREGAO

AMPARO: LEI10520 INCISO: PROCESSO: 23103005867201836
UF/MUNICIPIO BENEFICIADO: RS /

ORIGEM DO MATERIAL :

REFERENCIA: ARTO1 LEI10520/02 NUM. ORIG.:

VALOR ORIGINAL : 368.069,52
TREZENTOS E SESSENTA E OITO MIL E SESSENTA E NOVE REAIS E CINQUENTA E DOIS***

CENTAVOS*********************************************************************
'k****************************************************************************
*****************************************************************************

ESPECIFICACAO DO MATERIAL OU SERVICO

ND: 339037 SUBITEM: 07 -SERVICOS DE BRIGADA DE INCENDI
SEQ.: 1 QUANTIDADE: 1 VALOR UNITARIO: 368.069,52
VALOR DO SEQ. : 368.069,52
2INAMENTO DE BOMBEIRO PARTICULAR / BRIGADA CONTRA INCENDIO
000013404
1 Posto Bombeiro Civil Diurno, 12/36 h, de seg. a sab. 1 Posto Bombeiro Civi
Noturno, 12/36 h, de seg. a séab.

TOTAL : 368.069,52

22

HICKMANN
GESTOR FINANCEIRO

ORDENADOR






ESCRIVANIA DE PAZ DO DISTRITO DE BARREIROS Livro:
MUNICIPIO E COMARCA DE SAO JOSE - SC
REGISTRO CIVIL - SERVIGO NOTARIAL

ELISE DA LUZ SCHMITT E SOUSA
Registradora Civil e Tabelia

Protocolo n® 41585 em data de 01/02/2019

PROCURAGAO

bastante que faz
LIDERANGA LIMPEZA E CONSERVAGAO LTDA.

SAIBAM quantos este publico instrumento de procuragéo virem que, ao primeiro
(1°) dia do més de fevereiro (02) do ano de dois mil e dezenove (2019), neste Distrito de
Barreiros, Municipio e Comarca de S&o José, Estado de Santa Catarina, nesta Serventia,
compareceu perante mim, ELISE DA LUZ SCHMITT E SOUSA, Escriva de Paz e Tabelia
Notarial, como outorgante, LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA., pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n° 00.482.840/0001-38, com sede na
Rua Antdnio Mariano de Souza, n°. 775, Bairro Ipiranga, em Barreiros, S&o José/SC,
conforme a 34? Alteracéo e Consolidagdo do Contrato Social devidamente registrado na
Junta Comercial do Estado de Santa Catarina, sob n°® 20197272533, em 30/01/2019,
representada neste ato pelo sécio administrador FRANCISCO LOPES DE AGUIAR,
brasileiro, casado, empresario, inscrito no CPF sob o n° 940.930.758-91 e ol n?
2.587.057-SSP/SC, residente e domiciliado na Rua das Palmeiras n°. 518, Cond. Bosque
das Mansées, Sdo José/SC. O comparecente, identificado como sendo o préprio, por
mim, Escrivd de Paz e Tabelid Notarial, ante os documentos de identidade expedidos
pela autoridade competente e que me foram apresentados, tomados por bons, ante suas
caracteristicas gerais de apresentagéo e contetdo, do que dou fé. E ai, pelo mesmo me
foi dito que, pelo presente instrumento publico, nomeia e constitui seu bastante
procurador, WILLIAN LOPES DE AGUIAR, brasileiro, casado, gerente comercial, inscrito
no CPF sob o n° 028.383.199-57 e C.1. n° 3.975.588-SSP/SC, residente e domiciliado na
Rodovia Governador Mario Covas, n°. 4.161, Condominio Mirante 4 estagdes, Serraria,
Sao José/SC; a quem confere poderes para representa-lo perante repartigées publicas
federais, estaduais, municipais, autarquicas, cartérios de notas e de registro de titulos e
documentos, sociedades de economia mista, Receita Federal, Delegacia do Imposto de
Renda para fazer declaragdes e receber restituigoes; ministérios em geral, instituigoes,
fundagdes, inclusive o IPEA, sindicatos, ANATEL, CREA, Instituto Nacional de
Seguridade Social - INSS, DETRAN, CONTRAN, DNER, ANVISA, IBAMA, companhias
de seguro, Inspetorias de Transito, Delegacias, Secretaria de Seguranca Publica, em
Conselhos Regionais de Administragdo e onde com esta apresentar-se e for
necessario, mesmo que aqui ndo expressamente mencionadas, podendo para tanto:
requerer, alegar e assinar o que for preciso, juntar e retirar documentos, apresentar e
assinar quaisquer guias, requerer certidées, alvaras diversos e demais autorizagoes,
acompanhar e dar andamento a processos judiciais e administrativos, pedir vistas,
cumprir exigéncias, tomar ciéncia de despachos, constituir advogados com os poderes
das clausulas "ad judicia”, "ad-negotia” e os mais necessarios perante qualquer Instancia,
Foro ou Tribunal, em Juizo ou fora dele, firmar termos de compromisso, efetuar
cadastramentolinscrigdo e alteragéo, solicitar, assinar e retirar certiddes, senha web, dar
quitacdes, acordar, discordar, transigir, recorrer, desistir, propor e variar agoes e recursos,
receber citagbes, prestar declaragdes, informagbes, apresentar provas, assinar termos,
requerimentos e demais papéis; assinar propostas, declaragdes, documentos de
habilitagdo, contratos de prestagdo de servigos e quaisquer documentos indispensaveis

Dosumento impresso por malo mecsnico. Qualquer smenda ou rasura, sem ressalva, serd considerado indicio de aduiterselo ou tentativa de fraude
Avenida Lecberto Leal, n® 20 - Barreiros - S8o José/SC. Telefone (48) 3222-1991

Vide verso






ESCRIVANIA DE PAZ DO DISTRITO DE BARREIROS Livro: 28
MUNICIPIO E COMARCA DE SAO JOSE - SC
REGISTRO CIVIL - SERVIGO NOTARIAL

ELISE DA LUZ SCHMITT E SOUSA

Registradora Civil e Tabelia § JAIANO FERNANDD DA Cutiv

Miciat Sudstituto

Protocolo n® 41585 em data de 01/02/2018

ao bom e fiel cumprimento desses contratos ou das licitagbes a que se re
examinar e visar documentos, propostas, contratos, participar de sessdes publicas de
habilitagéo nas licitagdes e julgamento das documentagdes e das propostas, assinar as
respectivas atas, registrar ocorréncias, concordar, discordar, formular pregos e ofertas de
lances, proceder impugnagdes, interpor recursos, renunciar a recurso em nome da
empresa outorgante, bem como substabelecer, enfim, tudo 0 mais pratlcar para o] bom e
fiel cumprimento do presente mandato. (SOB MINUTA). Esta : ade
por prazo indeterminado. O representante da outorgante declara astar cienta que
responde civil e crimingimente pela autenticidade, seguranca e eficacia das
declaragdes e dos documentos apresentados Assim o disse, do que dou fé, pediu a
lavratura deste instrumento, o que fiz, achou que estava conforme, aceitou e assina, do
que dou fé. Eu ELISE DA LUZ SCHMITT E SOUSA, Escriva de Paz e Tabelia
Notarial, pedi que fosse digitada, conferi, subscrevo e assino em publico e raso.
Emolumentos: R$ 54,50 + Selo: R$ 1,95 = R$ 56,45. Assinaram nesta procuragéo: (ass.)
FRANCISCO LOPES DE AGUIAR - Representante do Outorgante, ELISE DA LUZ
SCHMITT E SOUSA - TABELIA. Nada mais, trasladada em seguida. Porto por fé que o
presente traslado é copia fiel da procuracéo lavrada por este Servico Notarial.

Barreiros - S840 José/SC, 01 de fevereiro de 2019.

ELISE DA LUZ SC
/ — Tabelia

Poder Judiciério
Estado de Santa Cataring

Confira os dados do ato em:

www.tisc.jus.br/selo

B e R e e

Documents impresso por meio maclnico. Qualgquer amends ou rasurg, sem 1 Iva, serd consid indicio de ad gdo ou tantative de fraude.
Avenida Leoberto Leal, n® 20 - Barreiros - S80 José/SC. Telefone (48) 3222-1891







servigos
1209001
Oficio n° 0391/2019/DC - CONTRATOS

Sao José (SC), 25 de Fevereiro de 2019.

UFCSPA - Universidade Federal de Ciéncias da Saude de Porto Alegre
Setor de Contratos

A/C: Ricardo Mauricio

Assunto: Envio do Termo de Contrato n° 02/2019

Prezado,

™ Vimos por meio deste, encaminhar, trés vias, devidamente assinadas do Termo de
contrato n° 02/2019, firmado entre a empresa Lideranga Limpeza e Conservagdo Ltda. ¢ a
UFCSPA.
Solicitamos que apds a assinatura seja devolvida uma via para fins de arquivo.
Certos de vossa compreensdo, agradecemos antecipadamente a atengdo dispensada, ao
tempo que reiteramos protestos de elevada estima e distinta consideragéo.
Atenciosamente,
)
Daniel Montenegro
Departamento Comercial
Lideranca Limpeza e Conservacdo Ltda.
fone: (48)3733-3290
POLITICADAIQUALIDADE - oo ; MATRIZ ESCRITORIO DE NEGOCIOS
A Lideranca busca a constante satisfagéo dos seus clientes S50 José / SC — Fone: (48) 3733-31101 Baurd / SP Pelotas / RS
gm Ilmpeza{ cgn_ser\(/jagzg 2 s;rwgos gspeqah'zados atraves | pua Antdnio Mariano de Souza, 775 Campinas / SP Ribeirdo Preto / SP
05 seus prineipios o digaidia quals Seiall. ; Bairro Ipiranga — Cep 88.111-510 Chapecd / SC Rio de Janeiro / RJ
- Profissionais motivados em aperfeicoamento continuo; FILIAIS Divinépolis / MG S30 José do Rio
: Disciplipa = cgmprometirrlento com atividades da rotina; Sdo Paulo / SP Belo Horizonte / MG Goiania / GO Preto /SP
) Mel‘hﬂona'\ cofitnua AL Cotsy Porto Alegre / RS Cuiaba / MT Joinville / SC
- Eficiéncia e desenvolvimento como pensamento. Curitiba / PR Vitéria / ES Londrina / PR
Francisco l;i?gte;de Aguiar Site: www.lideranca.com.br E-mail: lideranca@lideranca.com.br







REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
MINISTERIO DA EDUCAGAO

UFCSPA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE PORTO ALEGRE

TERMO DE CONTRATO N° 02/2019
PREGAO ELETRONICO N°025/2018
PROCESSO N° 23103.005867/2018-36

TERMO DE CONTRATO QUE A UNIAO, POR
IN'[ERMEDIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
CIENCIAS DA SAUDE DE PORTO ALEGRE -
UFCSPA E A EMPRESA LIDERANGA LIMPEZA E
CONSERVAGAO LTDA, CELEBRAM ENTRE SI,
DECORRENTE DO PREGAO ELETRONICO
N.°25/2018, HOMOLOGADO PELA PRO-
REITORIA DE ADMINISTRAGAO DA UFCSPA EM
05-12-2018.

A Unido, por intermédio da FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE
PORTO ALEGRE-UFCSPA, criada pela Lei n.° 11.641, de 11 de janeiro de 2008, inscrita no CNPJ/MF
sob o n.° 92.967.595/0001-77, localizada na Rua Sarmento Leite n.° 245 , na cidade de Porto Alegre -
RS, inscrita no CNPJ sob o n° 92.967.595/0001-77, neste ato representada por sua Reitora, LUCIA
CAMPOS PELLANDA, brasileira, divorciada, médica, inscrita no CPF/MF sob n°628.314.700-30, com
domicilio especial no 5° andar do edificio sede desta Universidade, nomeado(a) pelo Decreto
Presidencial, de 14 de margo de 2017, publicado no DOU de 15 de margo de 2017, inscrito(a),
doravante denominada CONTRATANTE, e o(a) LIDERANGA LIMPEZA E CONSERVAGAO LTDA
inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n° 00.482.840/0001-38, sediado(a) na Rua Anténio Mariano de Souza,
n° 755 Prédio Comercial Santa Catarina, Bairro Ipiranga, cidade de Séo José — SC, C.E.P 88.111-510,
doravante designada CONTRATADA, neste ato representada pelo(a) Sr.(a) WILLIAN LOPES DE
AGUIAR, portador(a) da Carteira de Identidade n° 3.975.588-SSP/SC, e CPF n°028.383.199-57, tendo
em vista o que consta no Processo n° 23103.005867/2018-36 e em observancia as disposi¢oes da Lei
n° 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n® 2.271, de 7
de julho de 1997 e da Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 26 de maio de 2017, resolvem
celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregé@o n° 025/2018, mediante as clausulas e
condigdes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a Contratagéo de empresas especializadas na prestagéo
de servicos continuados de BOMBEIRO CIVIL NIVEL BASICO, CBO 5171-10, constituidos por 02
(dois) postos de bombeiro civil, 01 (um) diurno e 01 (um) noturno, nivel basico e na prestagéo de
servicos continuados de mao de obra indireta, incluindo o fornecimento dos respectivos uniformes,
equipamentos de protegéo individual, materiais e ferramentas para atuagdo nas dependéncias e
instalagdes da UFCSPA, situada & Rua Sarmento Leite, n°® 245 conforme condigdes, quantidades
e exigéncias estabelecidas neste instrumento, consoante o termo de referéncia, edital e seus
anexos.

192 Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo, identificado no predmbulo e a
proposta vencedora, independentemente de transcrigéo.

Rua Sarmento Leite, 245 ¢ Porto Alegre, RS ¢ CEP 90050-170 ¢ Fone: 0 xx 51 3303 8000 ¢ Fax: 0 xx 51 3303.8810 ¢ www.ufcspa.edu.br
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
MINISTERIO DA EDUCAGAO

UFCSPA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE PORTO ALEGRE

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é aquele fixado no Termo de referéncia, com
inicio na data de 18/02/2019 e encerramento em 17/02/2020, podendo ser prorrogado por
interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizagéo formal da
autoridade competente e observados os seguintes requisitos:

2.1.1. Os servigos tenham sido prestados regularmente;

2.1.2. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestagdo dos servicos tem
natureza continuada;

2.1.3. Seja juntado relatério que discorra sobre a execucdo do contrato, com informacées
de que os servigos tenham sido prestados regularmente:

2.1.4. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém
interesse na realizag&o do servico;

2.1.5. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso
para a Administragéo;

2.1.6. Haja manifestagéo expressa da contratada informando o interesse na prorrogacao;

2.1.7. Seja comprovado que o contratado mantém as condigdes iniciais de habilitagéo.

3. CLAUSULA TERCEIRA — PREGCO

3.1. O valor mensal da contratagdo é de R$ 30.672,46 (trinta mil, seiscentos e setenta e dois reais
e quarenta e seis centavos), perfazendo o valor anual total de R$ 368.069,52 (trezentos e sessenta
e oito mil, sessenta e nove centavos e cinquenta e dois centavos).

3.2. No valor acima estéo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes
da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragao, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagao.

3.3.0 valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a
CONTRATADA dependeréo dos quantitativos de servigos efetivamente prestados. CLAUSULA
QUARTA - DOTAGAO ORCAMENTARIA

3.4. As despesas com o presente contrato correrdo a conta do Orgamento da Unigo e da
CONTRATANTE, previstos no PPA, para o exercicio de 2018, segundo os programas de trabalho
definidos pelo Departamento de Orgamento da UFCSPA, PROGRAMA: 12.364.2080.20RK.0043
- Funcionamento de Institui¢ées federais de ensino superior AGAO: 20RK FONTE: 8100000000

3.5. No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdo a conta dos recursos préprios para atender as
despesas da mesma natureza, cuja alocagéo sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

4. CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO

4.1. O prazo para pagamento & CONTRATADA e demais condigdes a ele referentes encontram-
se definidos no Edital e seus Anexos e no Anexo XI da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

4.2. A parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1.94% no
primeiro ano e, em caso de prorrogagéo do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de
0,194% a cada ano de prorrogagao, a ser incluido por ocasido da formulagéo do Termo Aditivo,
nos termos da Lei n. 12.506/2011.

Rua Sarmento Leite, 245 * Porto Alegre, RS » CEP 90050-170 * Fone: 0 xx 51 3303 9000 * Fax: 0 xx 51 3303.8810 * www.ufcspa.edu.br
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
MINISTERIO DA EDUCAGAO

UFCSPA
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5. CLAUSULA SEXTA - REPACTUAGAO

5.1. Os insumos, nos termos do inciso Il do artigo 55, da Lei Federal n°. 8.666/93 c/c os da Lei
Federal n° 10.192/2001 poderao ser reajustados anualmente, tendo como parametro a variagéo
do IPCA (Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo), observado o interregno minimo de
um (01) ano, da data de apresentagdo da proposta, ressalvada a hipétese de determinagéo
contraria do Governo Federal, a qual automaticamente as partes submeter-se-ao.

5.2. Os valores do contrato, nos termos do artigo 55, inciso |ll, da Lei Federal n°. 8.666/93, c/c os
da Lei Federal n°. 10.192/2001 poderao ser repactuados, observado o interregno minimo de um
(01) ano do Acordo, Convengéo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalente vigente a época da
apresentacéo da proposta, conforme o valor correspondente a variagédo, quando a variagdo dos
custos for decorrente da méo de obra e estiver vinculada as datas-bases destes instrumentos.,
ressalvada a hipétese de determinagéo contraria do Governo Federal, a qual automaticamente as
partes submeter-se-ao.

5.3. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do
fato gerador que deu ensejo a Ultima repactuagao.

5.4. As repactuagbes, como espécie de reajuste, poderdo ser formalizadas por meio de
apostilamento, e ndo poderéo alterar o equilibrio econémico e financeiro dos contratos, exceto
quando coincidirem com a prorrogagdo contratual, em que deverdo ser formalizadas por
aditamento.

5.5. A repactuagao podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias, em respeito
ao principio da anualidade do reajuste dos pregos da contratagdo, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variagéo de custos que tenham sua anualidade resultante em
datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da méo de obra e os custos decorrentes dos
insumos necessarios a execugao do servigo.

5.6. As repactuagbes e os reajustes serdo precedidos de solicitaggo da CONTRATADA,
acompanhada de demonstragéo analitica da alteragdo dos custos, por meio de apresentagéo da
planilha de custos e formagéo de pregos ou do novo Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo de
Trabalho que fundamenta a repactuagéo, conforme for a variagéo de custos objeto da repactuacéo
a ser submetido a CONTRATANTE para analise e deliberagao.

5.7. A deciséo sobre o pedido de repactuagao sera realizada no prazo maximo de sessenta dias,
contados a partir da solicitagado e da entrega dos comprovantes de variagéo dos custos. O prazo
ficara suspenso enquanto a CONTRATADA nao cumprir os atos ou apresentar a documentagéo
solicitada pela contratante para a comprovagao da variagéo dos custos.

5.8. As repactuagdes a que a CONTRATADA fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a
vigéncia do contrato seréo objeto de preclusédo com a assinatura da prorrogagao contratual ou com
o encerramento do contrato.

5.9. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagéo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por for¢a de instrumento legal, Acordo, Convengéo
ou Dissidio Coletivo de Trabalho, observado o disposto no art. 6° da Instrugdo Normativa
SEGES/MPDG n° 05, de 26 de maio de 2017.

5.10. A variagdo de custos decorrente do mercado somente sera concedida mediante a
comprovagao pelo contratado do aumento dos custos, considerando-se:
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a) Os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administracao;

)

b) As particularidades do contrato em vigéncia;

¢) A nova planilha com variagéo dos custos apresentada;
)

d) Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou

outros equivalentes; e

e) A disponibilidade orgamentaria do 6rgéo ou entidade contratante.

6. CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUGAO

6.1. ACONTRATADA prestara garantia no valor de R$ 18.403,47 (dezoito mil, quatrocentos e trés
reais e quarenta e sete centavos), no prazo de 10 (dez) dias, observadas as condi¢des previstas
no Edital, com validade de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, devendo ser
renovada a cada prorrogagado, observados os requisitos previstos no item 3.1 do Anexo VII-F da
IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

7. CLAUSULA OITAVA - REGIME DE EXECUGAO DOS SERVIGOS E FISCALIZAGAO

7.1. O regime de execugéo dos servigos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais
que serdo empregados e a fiscalizagdo pela CONTRATANTE s&o aqueles previstos no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

8. CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA
8.1. As obrigagdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA s&o aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

9. CLAUSULA DECIMA - SANGOES ADMINISTRATIVAS.
9.1. As sangbes relacionadas a execugdo do contrato sdo aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

10. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO

10.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipéteses previstas no art. 78 da
Lei n® 8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da
aplicagao das sangdes previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

10.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a
CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

10.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de resciséo
administrativa prevista no art. 77 da Lei n° 8.666, de 1993.

10.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:
10.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
10.4.2. Relagéo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

10.4.3. Indenizagdes e multas.

11. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — VEDAGCOES
11.1. E vedado & CONTRATADA:
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11.1.1. caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagéo financeira:

11.1.2. interromper a execugéo dos servigos sob alegagdo de inadimplemento por parte
da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

12. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ALTERAGOES

12.1. Eventuais alteragbes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n® 8.666, de
1993, bem como do ANEXO X da IN/SEGES/MPDG n° 05, de 2017.

12.2. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢ées contratuais, os acréscimos
ou supressOes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

12.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderéo
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

13. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS

13.1. Os casos omissos seréo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢cdes contidas
na Lei n° 8.666, de 1993, na Lei n° 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposigdes contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Codigo de Defesa
do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

14. CLAUSULA DECIMA QUINTA - PUBLICAGAO
14.1. Incumbira @ CONTRATANTE providenciar a publicagéo deste instrumento, por extrato, no
Diario Oficial da Uni&o, no prazo previsto na Lei n° 8.666, de 1993.

15. CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORO

15.1. E eleito o Foro da Justica Federal de Porto Alegre, Segéo Judiciaria do Estado do Rio
Grande do Sul para dirimir os litigios que decorrerem da execugéo deste Termo de Contrato que
ndo possam ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 55, §2° da Lei n° 8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas (duas)
vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes e por duas

testemunhas.
\&q Porto Alegre, 18 de fevereiro de 2019
Pela CONTRATANTE: LUCIA CAMPOS PELLANDA
REITORA DA UFCSPA
Pela CONTRATADA: e Mo >

WILLIAN LOPES DE AGUIAR Y
LIDERANGA LIMPEZA E CONSERVACAO/LTDA

/
//,/ /",;’L
074 7
Tiago Pitrez Falcao
CPF: 935.780.080-87
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AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° 02/2019

LIDERANGA LIMPEZA E CONSERVAGAO LTDA, inscrita no CNPJ n°
00.482.840/0001-38, por intermédio de seu representante legal, o Sr. WILLIAN LOPES DE AGUIAR,
portador da Cédula de Identidade RG n° 3.975.588—-SSP/SC e do CPF n° 028.383.199-57, AUTORIZA

o(a) FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE PORTO ALEGRE, para
os fins do Anexo VII-B da Instrugdo Normativa n° 05, de 26/05/2017, da Secretaria de Gestao do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo e dos dispositivos correspondentes do Edital
do Pregéo n° 025/2018:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados
a qualquer tempo na execugdo do contrato acima mencionado os valores relativos aos salarios e
demais verbas trabalhistas, previdenciarias e fundiarias devidas, quando houver falha no cumprimento
dessas obrigacées por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das
sangdes cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na
execugéo do contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentagéo, e
aberta em nome da empresa LIDERANGA LIMPEZA E CONSERVAGAO LTDA junto a instituicao
bancéria oficial, cuja movimentagdo dependera de autorizagéo prévia da(o) FUNDAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE PORTO ALEGRE, que também tera
permanente autorizagdo para acessar e conhecer os respectivos saldos e extratos, independentemente
de qualquer intervengéo da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento
direto das verbas rescisérias aos trabalhadores alocados na execugdo do contrato, caso a
CONTRATADA néo efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia
contratual.

Porto Alegre,18 de fevereiro de 2019.

WILLIAN LOPES DE AGUIAR ;
LIDERANGA LIMPEZA E CONSERVAGCAO LTDA
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APOLICE N°: 0306920199907750269072000

APOLICE RAMO: 0775 - SEGURO GARANIIA - SETOR PUBLICO
DE SEGURO GARANTIA - 7 o, \ 583.684
W ® (n?

DADOS DO SEGURADO
NOME: FUNDACAQ UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE PORTO ALEGRE CPFOUCNPJ:  92.967.595/08Q1-77
ENDEREGO: R SARMENTO LEITE 245 - CENTRO

CEP: 90.050-170 CIDADE:  PORTO ALEGRE

\V/
DADOS DO TOMADOR

NOME: LIDERANGA LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA CPF OU CNPJ: 00.432.840/0001-38

ENDEREGO:  RUA ANTONIO MARIANO DE SOUZA, N° 775, PREDIO COMERCIAL SANTA CATARINA - IPIRANGA

CEP: 88.111-510 CIDADE:  SAQ JOSE UF: SC
DADOS DO CORRETOR

NOME: FINLANDIA CORRETORA DE SEGUROS LTDA CPF OU CNPJ: 10.864.690/0001-80 SUSEP:100638935

LIMITE MAXIMO DE GARANTIA / MODALIDADE
LIMITE MAXIMO DE GARANTIA (LMG): R$ 18.403,47 - Dezoito Mil e Quatrocentos e Trés Reais e Quarenta e Sete Centavos
MODALIDADE: Construcao, Fornecimento ou Prestacao de Servigos

0 Limite Méximo de Garantia é o valor maximo que a seguradora se responsabilizara perante o segurado em fungdo do pagamento de indenizacao.
OBJETO DA GARANTIA

Este seguro garante a indenizagdo, até o valor da garantia fixado na apdlice, pelos prejuizos causados pelo Tomador ao Segurado, em razio de inadimplemento das obrigagdes
previstas no Contrato n° 02/2019, Edital n° PE 25/2018, cujo objeto é: Servicos continuados de Bombeiro Civil, incluindo o fornecimento de uniformes, equipamentos de protecdo

individual, materiais e ferramentas para atuacdo nas dependéncias da UFCSPA.
COBERTURAS CONTRATADAS

COBERTURA IMPORTANCIA SEGURADA PREMIO LiQUIDO INICIO DE VIGENCIA FIM DE VIGENCIA
C~trugdo, Fornecimento ou Prestagao de Servigos R$ 18.403,47 R$ 50,00 18/02/2019 17/05/2020

) Trabalhistas e Previdenciarias R$ 18.403,47 R$ 50,00 18/02/2019 17/05/2020
Nao se aplica franquia a nenhuma das coberturas contratadas por esta Apélice.

CUSTO DO SEGURO FORMA DE PAGAMENTO - BOLETO

Prémio Liquido R$ 100,00 Parcela Valor Vencimento

Adicional de Fracionamento R$ 0,00 1 R$ 100,00 09/03/2019

Custo de Apdlice R$ 0,00

10F R$ 0,00

Prémio Total R$ 100,00

/

Susep - Superintendéncia de Seguros Privados - Autarquia Federal responsdvel pela fiscalizagdo, normalizagdo e controle dos mercados de seguro, previdéncia complementar
aberta, capitalizagdo, resseguro e corretagem de seguros. Plano de Seguro aprovado em conformidade com a Circular Susep 477/13e Processo Susep 15414.900138/2014-20. O
Registro deste plano na Susep ndo implica, por parte da Autarquia, incentivo ou recomendagdo a sua comercializagdio. O Processo deste plano e a situagdo cadastral do(s)
Corretor(es) deste Seguro poderdo ser consultados no site www.susep.gov.br, por meio dos ndmeros de registros informados nesta apdlice, ou pelo telefone SUSEP de atendimento
ao publico 0800 021 8484 (ligagdo gratuita).

Documento eletronico assinado  digitalmente conforme MP  2200-2 de 24/08/2001, que
instituiu a infraestrutura de Chaves Publicas Brasileiras - ICP Brasil, em vigor consoante
E.C. n° 32de 11/09/2001 - Art.2°. Art.1°. - Fica instituida a infraestrutura de Chaves
Pablicas Brasileira - ICP Brasil, para garantir a autenticidade, integridade e validade
juridica de documentos em forma eletronica, das aplicagdes de suporte e das
aplicagdes que utilizem certificados digitais, bem como a realizacdo de transagOes

Belo Horizonte, 27/02/2019 14:30:00

eletronicas seguras.
& A autenticidade do presente documento, bem como o arquivo em forma eletronica
/___\ /f’ deve ser verificada no endereco hit r/auten de site,
/ informe o N° da Apdlice: 8¢ J07750264072000e o Controle  Interno:
4 GOAAGB041E E. Ap0s sete dias Uteis da emissdo, este documento poderd
lodo de Lima Géo Neto iﬁ" regério também ser verificado no site da Susep: www. gov.br sob o n° de documento
Diretor Diretor ™~ - 0308920 5 30000
Caetstiz achia Crpital smitic pels Setans Certiticacors [igeal Canificado Dt soitido pela Sensa Canificadors Dighad
POTTER EGURADORA S/A GODIGO SUSEP 02089 www.pottencial.com.br - Quvidoria : 0800-2001080 ouvidoria@pottencial.com.br Pagina 01 de 13
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APOLICE N°: 0306920199907750269072000

APOLICE RAMO: 0775 - SEGURO GARANTIA - SETOR PUBLICO
DE SEGURO GARANTIA - 583.684

TN

CONDIGOES GERAIS
SEGURO GARANTIA - SEGURADO SETOR PUBLICO i

1. OBJETO

1.1. Este contrato de seguro garante o fiel cumprimento das obrigacbes assumidas pelo tomador
perante o segurado, conforme os termos da apdlice e até o valor da garantia fixado nesta, e de acordo
com a(s) modalidade(s) e/ou cobertura(s) adicional(is) expressamente contratada(s) em razdo de
participagdo em licitagdo, em contrato principal pertinente a obras, servicos, inclusive de publicidade,
compras, concessfes e permissdes no ambito dos Poderes da Unido, Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, ou, ainda as obrigagdes assumidas em funcgao de:
I.  processos administrativos;
Il. processos judiciais, inclusive execucdes fiscais;
lll. parcelamentos administrativos de créditos fiscais, inscritos ou ndo, em divida ativa;
IV. regulamentos administrativos.

1.2. Encontram-se também garantidos por este seguro os valores devidos ao segurado, tais como
multas e indenizacbes, oriundos do inadimplemento das obrigagGes assumidas pelo tomador, previstos
em legislacéo especifica, para cada caso.

2. DEFINICOES:

Aplicam-se a este seguro, as seguintes definicbes:

2.1. Apdlice: documento, assinado pela seguradora, que representa formalmente o contrato de
Seguro Garantia.

2.2. Condicbées Gerais: conjunto das clausulas, comuns a todas as modalidades e/ou coberturas
de um plano de seguro, que estabelecem as obrigacdes e os direitos das partes contratantes.

2.3. Condicdes Especiais: conjunto das disposicbes especificas relativas a cada modalidade e/ou
cobertura de um plano de seguro, que alteram as disposi¢coes estabelecidas nas Condicées Gerais.

2.4. Condigdes Particulares: conjunto de clausulas que alteram, de alguma forma, as Condigdes
Gerais e/ou Condi¢des Especiais, de acordo com cada segurado.

2.5. Contrato Principal: todo e qualquer ajuste entre érgdos ou entidades da Administracdo Publica
“egurado) e particulares (tomadores), em que haja um acordo de vontades para a formacdo de vinculo e a
wstipulacédo de obrigacbes reciprocas, seja qual for 2 denominagéo utilizada.

2.6. Endosso: instrumento formal, assinado pela seguradora, que introduz modificagbes na apdlice
de Seguro Garantia, mediante solicitacdo e anuéncia expressa das partes.

2.7. Indenizagdo: pagamento dos prejuizos e/ou multas resultantes do inadimplemento das
obrigaces cobertas pelo seguro.

2.8. Limite Méaximo de Garantia: valor maximo que a seguradora se responsabilizara perante o
segurado em funcéo do pagamento de indenizacéo.

2.9. Prémio: importancia devida pelo tomador a seguradora, em funcéo da cobertura do seguro, e
que devera constar da apolice ou endosso.

2.10. Processo de Regulacdo de Sinistro: procedimento pelo qual a seguradora constatara ou néo
a procedéncia da reclamacao de sinistro, bem como a apuracéo dos prejuizos cobertos pela apolice.

2.11. Proposta de Seguro: instrumento formal de pedido de emisséo de apodlice de seguro, firmado
nos termos da legislacéo em vigor.

2.12. Relatorio Final de Regulacéo: documento emitido pela seguradora no qual se transmite o
posicionamento acerca da caracterizacdo ou n&o do sinistro reclamado, bem como os possiveis valores a
serem indenizados.

2.13. Segurado: a Administragéo Publica ou o Poder Concedente.

2.14. Seguradora: a sociedade de seguros garantidora, nos termos da apdlice, do cumprimento
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das obrlgagoes assumldas pelo tomador
2.15. Seguro Garantia: seguro que garante o fiel cumprimento das obrigacées assumldash pelo
tomador perante o segurado, conforme os termos da apdlice.
2.16. Sinistro: o inadimplemento das obrigagbes do tomador cobertas pelo seguro.
2.17. Tomador: devedor das obrigacdes por ele assumidas perante o segurado.

3. ACEITACAO:

3.1. A contratacdo/alteragdo do contrato de seguro somente poderd ser feita mediante proposta
assinada pelo proponente, seu representante ou por corretor de seguros habilitado. A proposta escrita
devera conter os elementos essenciais ao exame e aceitagdo do risco.

3.2. A seguradora fornecerd, obrigatoriamente, ao proponente, protocolo que identifique a
proposta por ela recepcionada, com a indicacéo da data e da hora de seu recebimento.

3.3. A seguradora tera o prazo de 15 (quinze) dias para se manifestar sobre a aceitacdo ou nao da
proposta, contados da data de seu recebimento, seja para seguros novos ou renovagbes, bem como para
alteragbes que impliqguem modificagéo do risco.

3.3.1. Caso o proponente do seguro seja pessoa fisica, a solicitacdo de documentos
complementares, para anadlise e aceitacdo do risco, ou da alteragcdo proposta, podera ser feita apenas
uma vez, durante o prazo previsto no item 3.3..

3.3.2. Se o proponente for pessoa juridica, a solicitacdo de documentos complementares podera
ocorrer mais de uma vez, durante o prazo previsto no item 3.3., desde que a seguradora indique o0s
fundamentos do pedido de novos elementaos, para avaliacéo da proposta ou taxacéo do risco.

3.3.3. No caso de solicitagdo de documentos complementares, para andlise e aceitagcdo do risco,
ou da alteragdo proposta, o prazo de 15 (quinze) dias previsto no item 3.3. ficard suspenso, voltando a
correr a partir da data em que se der a entrega da documentacéo.

3.4. No caso de ndo aceitacdo da proposta, a seguradora comunicard o fato, por escrito, ao
proponente, especificando os motivos da recusa.

3.5. A auséncia de manifestagdo, por escrito, da seguradora, no prazo acima aludido,
caracterizara a aceitagdo tacita do seguro.

3.6. Caso a aceitacdo da proposta dependa de contratacdo ou alteracdo de resseguro facultativo,
0 prazo aludido no item 3.3. sera suspenso até que o ressegurador se manifeste formalmente,
comunicando a seguradora, por escrito, ao proponente tal eventualidade, ressaltando a consequente
~existéncia de cobertura enquanto perdurar a suspenséo.

3.7. A emissé&o da apdlice ou do endosso sera feita em até 15 (quinze) dias, a partir da data de
aceitagao da proposta.

4. VALOR DA GARANTIA:

4.1. O valor da garantia desta apolice & o valor maximo nominal por ela garantido.

4.2. Quando efetuadas alteracbes previamente estabelecidas no contrato principal ou no
documento que serviu de base para a aceitacdo do risco pela seguradora, o valor da garantia devera
acompanhar tais modificacbes, devendo a seguradora emitir o respectivo endosso.

4.3. Para alteracbes posteriores efetuadas no contrato principal ou no documento que serviu de
base para a aceitacdo do risco pela seguradora, em virtude das quais se faca necessaria a modificagéo
do valor contratual, o valor da garantia podera acompanhar tais modificacbes, desde que solicitado e haja
o respectivo aceite pela seguradora, por meio da emisséo de endosso.

5. PREMIO DO SEGURO:

51. O tomador é responsavel pelo pagamento do prémio a seguradora por todo o prazo de
vigéncia da apolice.

5.2. Fica entendido e acordado que o seguro continuard em vigor mesmo quando o tomador néo
houver pagado o prémio nas datas convencionadas.
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5.21. Nao paga pelo tomador, na data fixada, qualquer parcela do prémio devido, poderda a
seguradora recorrer a execugao do contrato de contragarantia.

5.3. Em caso de parcelamento do prémio, ndo serd permitida a cobranca de nenhum valor
adicional, a ftitulo de custo administrativo de fracionamento, devendo ser garantido ao tomador, quando
houver parcelamento com juros, a possibilidade de antecipar o pagamento de qualquer uma das parcelas,
com a consequente reducao proporcional dos juros pactuados.

5.4. Se a data limite para o pagamento do prémio a vista ou de qualquer uma de suas parcelas
coincidir com dia em que ndo haja expediente bancario, o pagamento podera ser efetuado no primeiro dia
util em que houver expediente bancario.

5.5. A sociedade seguradora encaminhard o documento de cobranca diretamente ao tomador ou
seu representante, observada a antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis, em relacdo & data do
respectivo vencimento.

6. VIGENCIA:
6.1. Para as modalidades do Seguro Garantia nas quais haja a vinculagcdo da apdlice a um
Arato principal, a vigéncia da apdlice serd igual ao prazo estabelecido no contrato principal, respeitadas
as particularidades previstas nas Condigcbes Especiais de cada modalidade contratada.

6.2. Para as demais modalidades, a vigéncia da apdlice serd igual ao prazo informado na mesma,
estabelecido de acordo com as disposicbes previstas nas Condicbes Especiais da respectiva
modalidade.

6.3. Quando efetuadas alteracbes de prazo previamente estabelecidas no contrato principal ou no
documento que serviu de base para a aceitacdo do risco pela seguradora, a vigéncia da apdlice
acompanhara tais modificacdes, devendo a seguradora emitir o respectivo endosso.

6.4. Para alteragbes posteriores efetuadas no contrato principal ou no documento que serviu de
base para a aceitagdo do risco pela seguradora, em virtude das quais se faca necessaria a modificacdo
da vigéncia da apdlice, esta poderd acompanhar tais modificacbes, desde que solicitado e haja o
respectivo aceite pela Seguradora, por meio da emissdo de endosso.

7. EXPECTATIVA. RECLAMACAO E CARACTERIZACAO DO SINISTRO:

7.1. A Expectativa, Reclamacdo e Caracterizagdo do Sinistro serdo especificadas para cada
modalidade nas Condic¢es Especiais, quando couberem.

7.2. A seguradora descrevera nas Condicbes Especiais os documentos que deverdo ser
apresentados para a efetivacdo da Reclamacéo de Sinistro.

7.2.1. Com base em duvida fundada e justificavel, a seguradora podera solicitar documentagao
e/ou informac&o complementar.

7.3. A Reclamacdo de Sinistros amparados pela presente apdlice podera ser realizada durante o
prazo prescricional, nos termos da Clausula 17 destas Condicées Gerais;

7.4. Caso a seguradora conclua pela ndo caracterizacdo do sinistro, comunicara formalmente ao
segurado, por escrifo, sua negativa de indenizagdo, apresentando, conjuntamente, as razdes que
embasaram sua concluséo, de forma detalhada.

8. INDENIZACAO:

8.1. Caracterizado o sinistro, a seguradora cumprird a obrigacdo descrita na apdlice, até o limite
maximo de garantia da mesma, segundo uma das formas abaixo, conforme for acordado entre as partes:

I - realizando, por meio de terceiros, o objeto do contrato principal, de forma a lhe dar continuidade,
sob a sua integral responsabilidade; e/ou

Il - indenizando, mediante pagamento em dinheiro, os prejuizos e/ou multas causados pela
inadimpléncia do tomador, cobertos pela apdlice.

8.2. Do prazo para o cumprimento da obrigacéo:

8.2.1. O pagamento da indenizacdo ou o inicio da realizagdo do objeto do contrato principal devera
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ocorrer dentro do prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da data de recebimento do Ultimo documento
solicitado durante o processo de regulacéo do sinistro.

8.2.2. Na hipétese de solicitagdo de documentos de que trata o item 7.2.1., o prazo de 30 (trinta)
dias sera suspenso, reiniciando sua contagem a partir do dia util subsequente daquele em que forem
completamente atendidas as exigéncias.

8.2.3. No caso de decisdo judicial ou deciséo arbitral, que suspenda os efeitos de reclamacdo da
apolice, o prazo de 30 (trinta) dias serd suspenso, reiniciando sua contagem a partir do primeiro dia util
subsequente a revogacéo da deciséo.

8.3. Nos casos em que haja vinculagdo da apolice a um contrato principal, todos os saldos de
créditos do tomador no contrato principal serdo utilizados na amortizacdo do prejuizo e/ou da multa objeto
da reclamacéo do sinistro, sem prejuizo do pagamento da indenizacéo no prazo devido.

8.3.1. Caso o pagamento da indenizagéo ja tiver ocorrido quando da conclusdo da apuracdo dos
saldos de créditos do tomador no contrato principal, o segurado obriga-se a devolver a seguradora
qualquer excesso que lhe tenha sido pago.
™ "

ATUALIZACAO DE VALORES:

9.1. O ndo pagamento das obrigacbes pecunidrias da seguradora, inclusive da indenizacdo nos
termos da Clausula 8 destas Condigées Gerais, dentro do prazo para pagamento da respectiva obrigagdo,
acarretara em:

a) atualizacBo monetéria, a partir da data de exigibilidade da obrigagdo, sendo, no caso de
indenizacéo, a data de caracterizacéo do sinistro; e

b) incidéncia de juros moratérios calculados "pro rata temporis”, contados a partir do primeiro dia
posterior ao término do prazo fixado

9.2. O indice utilizado para atualizacdo monetaria sera o IPCA/IBGE - Indice de Pregos ao
Consumidor Amplo da Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - ou indice que vier a
substitui-lo, sendo calculado com base na variagdo positiva apurada entre o Ultimo indice publicado antes
da data de obrigagdo de pagamento e aquele publicado imediatamente anterior a data de sua efetiva
liquidacéo.

9.3. Os juros moratérios, contados a partir do primeiro dia posterior ao término do prazo fixado
para pagamento da obrigacéo, serdo equivalentes a taxa que estiver em vigor para a mora do pagamento
de impostos devidos a Fazenda Nacional.

N 9.4. O pagamento de valores relativos a atualizagdo monetaria e juros de mora sera feito
ndependente de qualquer interpelacéo judicial ou extrajudicial, de uma sé vez, juntamente com os demais
valores devidos no contrato.

10. SUB-ROGACAOQ:

10.1. Paga a indenizacdo ou iniciado o cumprimento das obrigacées inadimplidas pelo tomador, a
seguradora sub-rogar-se-a nos direitos e privilégios do segurado contra o tomador, ou contra terceiros
cujos atos ou fatos tenham dado causa ao sinistro.

10.2. E ineficaz qualquer ato do segurado que diminua ou extinga, em prejuizo do segurador, os
direitos a que se refere este item.

1. PERDA DE DIREITOS:
O segurado perdera o direito a indenizacdo na ocorréncia de uma ou mais das seguintes
hipdteses:

I - Casos fortuitos ou de forga maior, nos termos do Cédigo Civil Brasileiro;

I - Descumprimento das obrigacées do tomador decorrente de atos ou fatos de
responsabilidade do segurado;

Il - Alteracdo das obrigagdes contratuais garantidas por esta apdlice, que tenham sido
acordadas entre segurado e tomador, sem prévia anuéncia da seguradora;
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IV - Atos ilicitosdlosos ou por culpa grave equiparavel ao dolo praticados pelo segurado,

pelo beneficiario ou pelo representante, de um ou de outro;

V - O segurado ndo cumprir integralmente quaisquer obrigagdes previstas no contrato de
sequro;

VI Se o segurado ou seu representante legal fizer declaragbées inexatas ou omitir de ma- fé
circunstancias de seu conhecimento que configurem agravagdo de risco de inadimpléncia do
tomador ou que possam influenciar na aceitagio da proposta;

Vil - Se o Segurado agravar intencionalmente o risco.

12. CONCORRENCIA DE GARANTIAS:

No caso de existirem duas ou mais formas de garantia distintas, cobrindo cada uma delas o objeto
deste seguro, em beneficio do mesmo segurado ou beneficiario, a seguradora respondera, de forma
proporcional ao risco assumido, com os demais participantes, relativamente ao prejuizo comum.

M CONCORRENCIA DE APOLICES:

E vedada a utilizacdo de mais de um Seguro Garantia na mesma modalidade para cobrir o objeto
deste contrato, salvo no caso de apélices complementares.

14, EXTINCAO DA GARANTIA:

14.1. A garantia expressa por este seguro extinguir-se-4 na ocorréncia de um dos seguintes
eventos, o que ocorrer primeiro, sem prejuizo do prazo para reclamagdo do sinistro conforme item 7.3.
destas Condigdes Gerais:

I - quando o objeto do contrato principal garantido pela apélice for definitivamente realizado
mediante termo ou declaragéo assinada pelo segurado ou devolugéo da apdlice;

Il - quando o segurado e a seguradora assim o acordarem;

Il - quando o pagamento da indenizagdo ao segurado atingir o limite maximo de garantia da

apolice;

IV - quando o contrato principal for extinto, para as modalidades nas quais haja vinculacdo da
apolice a um contrato principal, ou quando a obrigacdo garantida for extinta, para os demais casos; ou

V - quando do término de vigéncia previsto na apdlice, salvo se estabelecido em contrario nas
-Condi¢Ses Especiais.

14.2. Quando a garantia da apdlice recair sobre um objeto previsto em contrato, esta garantia
somente sera liberada ou restituida apdés a execucdo do contrato, em consonancia com o disposto no
paragrafo 4° do artigo 56 da Lei N° 8.666/1993, e sua extingdo se comprovard, além das hipoteses
previstas no item 14.1., pelo recebimento do objeto do contrato nos termos do art. 73 da Lei n® 8.666/93.

15. RESCISAO CONTRATUAL:
15.1. No caso de rescisdo total ou parcial do contrato, a qualquer tempo, por iniciativa do segurado

ou da seguradora e com a concordancia reciproca, deveréo ser observadas as seguintes disposicées:

15.1.1. Na hipétese de rescisdo a pedido da sociedade seguradora, esta retera do prémio
recebido, além dos emolumentos, a parte proporcional ao tempo decorrido;

15.1.2. Na hipétese de rescisdo a pedido do segurado, a sociedade seguradora retera, no
maximo, além dos emolumentos, o prémio calculado de acordo com a seguinte tabela de prazo curto:
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Relacéo a ser aplicada Relacéo a ser aplicada

sobre a vigéncia original % do prémio sobre a vigéncia original % do prémio
para obtencédo do prazo para obtencéo do prazo

em dias em dias

15/365 13 195/365 73
30/365 20 210/365 75
45/365 27 225/365 78
60/365 30 240/365 80
75/365 37 255/365 83
90/365 40 270/365 85
105/365 46 285/365 88
~70/365 50 300/365 90
135/365 56 315/365 93
150/365 60 330/365 95
165/365 66 345/365 98
180/365 70 365/365 100

15.1.2.1. Para prazos nédo previstos na tabela constante do subitem 15.1.2., devera ser utilizado
percentual correspondente ao prazo imediatamente inferior.

16. CONTROVERSIAS:

16.1. As controvérsias surgidas na aplicagdo destas Condigdes Contratuais poderdo ser
resolvidas:

| - por arbitragem; ou

Il - por medida de carater judicial.

16.2. No caso de arbitragem, deverd constar, na apdlice, a clausula compromisséria de
“rbitragem, que devera ser facultativamente aderida pelo segurado por meio de anuéncia
eXpressa.

16.21. Ao concordar com a aplicacado desta clausula, o segurado estara se
comprometendo a resolver todos os seus litigios com a sociedade seguradora por meio de Juizo
Arbitral, cujas sentencas tém o mesmo efeito que as sentencas proferidas pelo Poder Judiciario.

16.2.2. A clausula de arbitragem é regida pela Lei n°9307, de 23 de setembro de 1996.

17. PRESCRICAQ:
Os prazos prescricionais séo aqueles determinados pela lei.

18. FOROQ:
As questdes judiciais entre seguradora e segurado serdo processadas no foro do domicilio deste.

19. DISPOSICOES FINAIS

19.1. A aceitacéo do seguro estara sujeita a analise do risco.

19.2. As apdlices e endossos terdo seu inicio e término de vigéncia as 24hs das datas para tal fim
neles indicadas.

19.3. O registro deste plano na SUSEP n&o implica, por parte da Autarquia, incentivo ou
recomendacgdo a sua comercializaco.
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19.4. Apés sete dias Uteis da emisséo deste documento, podera ser verificado se a apélice ou /.
endosso foi corretamente registrado no site da SUSEP - www.susep.gov.br <http://www.susep.gov.br> [;
19.5. A situacdo cadastral do corretor de seguros pode ser consultada no site www.susep.gov. [
<http://www.susep.gov.br>, por meio do niimero de seu registro na SUSEP, nome completo, CNPJ ou CP =
19.6. Este seguro é contratado a primeiro risco absoluto.
19.7. Considera-se como ambito geografico das modalidades contratadas todo o territorio
nacional, salvo disposi¢do em contrario nas Condigdes Especiais e/ ou Particulares da Apdlice.
19.8. Os eventuais encargos de traducdo referentes ao reembolso de despesas efetuadas no
exterior ficardo totalmente a cargo da Sociedade Seguradora.

CONDIGOES ESPECIAIS

~
. <GURO GARANTIA PARA CONSTRUGAO, FORNECIMENTO OU PRESTACAO DE SERVICOS

1. OBJETO:

1.1. Este contrato de seguro garante a indenizagédo, até o valor da garantia fixado na apolice,
pelos prejuizos decorrentes do inadimplemento das obrigagbes assumidas pelo tomador no contrato
principal, para construgéo, fornecimento ou prestagéo de servigos.

1.2. Encontram-se também garantidos por este contrato de seguro os valores das multas e
indenizagdes devidas a Administragéo Publica, tendo em vista o disposto na Lei n° 8.666/93.

1.3. Podera ainda ser contratada, com verba especifica independente, a Cobertura
Adicional de Agdes Trabalhistas e Previdenciarias, conforme descrito no Capitulo Il deste Anexo.

2. DEFINICOES:
Define-se, para efeito desta modalidade, além das definicées constantes do art. 6° da Lei n°
8.666/93 e do art. 2° da Lei no 8.987/95:
I - Prejuizo: perda pecunidria comprovada, excedente aos valores originarios previstos para a
—axecugdo do objeto do contrato principal, causada pelo inadimplemento do tomador, excluindo-se qualquet
~rejuizo decorrente de outro ramo de seguro, tais como responsabilidade civil, lucros cessantes.

3. VIGENCIA:

3.1. Avigéncia da apdlice sera fixada de acordo com as seguintes regras:

| - coincidindo com o prazo de vigéncia do contrato administrativo pertinente a execucdo de
obras, servicos e/ou compras;

I - por periodos renovaveis, no caso de concessbes e permissbes do servigo publico.

3.2. As renovagbes, a que se refere o inciso Il do item 3.1., ndo se presumem, seréo
precedidas de notificacdo escrita da seguradora ao segurado e ao tomador, com antecedéncia de até
noventa dias da data do término de vigéncia da apélice em vigor, declarando seu explicito interesse na
manutencéo da garantia.

4. EXPECTATIVA. RECLAMACAO E CARACTERIZACAO DO SINISTRO:

4.1. Expectativa: t3o logo realizada a abertura do processo administrativo para apura
possivel inadimpléncia do tomador, este devera ser imediatamente notificado pelo segurado.
indicando claramente os itens n@o cumpridos e concedendo-lhe prazo para regularizagcio da
inadimpléncia apontada, remetendo cépia da notificagcdo para a seguradora, com o fito de
comunicar e registrar a Expectativa de Sinistro.
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42 Reclamagao a Expectativa de Sinistro sera convertida em Reclamacio, mediante
comunicacdo pelo segurado a seguradora, da finalizagdo dos procedimentos administrativos que
comprovem o inadimplemento do tomador, data em que restard oficializada a Reclamacdo do
Sinistro.

4.2.1. Para a Reclamacdo do Sinistro sera necessaria a apresentagio dos seguintes
documentos, sem prejuizo do disposto no item 7.2.1. das Condigdes Gerais:

a)Cépia do contrato principal ou do documento em que constam as obrigacdes
assumidas pelo tomador, seus anexos e aditivos se houver, devidamente assinados pelo
segurado e pelo tomador;

b)Copia do processo administrativo que documentou a inadimpléncia do tomador;

c)Copias de atas, notificacoes, contra notificacées, documentos, correspondéncias,
inclusive e-mails, trocados entre o segurado e o tomador, relacionados a inadimpléncia dc
tomador;
d)Planilha, relatério elou correspondéncias informando da existéncia de valores

—

\.'idos;

e)Planilha, relatério elou correspondéncias informando os valores dos prejuizos
sofridos;

4.2.2. A nédo formalizagdo da Reclamacdo do Sinistro tornard sem efeito a Expectativa do
Sinistro;

4.3. Caracterizacdo: quando a seguradora tiver recebido todos os documentos listados no
item 4.2.1. e, apbs anadlise, ficar comprovada a inadimpléncia do tomador em relacdo as obrigacées
cobertas pela apdlice, o sinistro ficard caracterizado, devendo a seguradora emitir o relatério final de
regulacao;

5. RATIFICACAO:

Ratificam-se integralmente as disposicbes das Condicbes Gerais que n&o tenham sido
alteradas pela presente Condicédo Especial.
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Texto Cobertura

Agdes Trabalhistas e Previdenciarias

1. OBJETO:

1.1. Esta cobertura adicional tem por objeto garantir exclusivamente ao segurado, ate o limite
méximo de indenizacéo, o reembolso dos prejuizos comprovadamente sofridos em relagédo as obrigactes
de natureza trabalhista e previdenciaria de responsabilidade do tomador oriundas do contrato principal ,
nas quais haja condenacéo judicial do tomador ao pagamento € O segurado seja condenado
subsidiariamente e que os valores tenham sido pagos por este, em decorréncia de sentenca condenatoria
transitada em julgado, bem como do transito em julgado dos calculos homologados ou ainda nas hipbteses
de acordo entre as partes com previa anuéncia da seguradora e conseqiente homologagao do Poder
Judiciario.

1.2. No que diz respeito a subsidiariedade, a responsabilidade do segurado sera referente
relacdo trabalhista e/ou previdenciaria entre 0 autor/reclamante da demanda trabalhista e o tomador,
oriundas do contrato principal objeto desta garantia, ocorridas dentro do periodo de vigéncia da apdlice.
~onseqientemente, a responsabilidade da seguradora sera relativa ao periodo de vigéncia da apdlice e
e o débito trabalhista seja decorrente unicamente do lapso temporal garantido.

2. DEFINICOES:

Definem-se, para efeito desta cobertura adicional:

2 1. Autor/Reclamante: aquele que propbe na justica trabalhista uma reclamatoria e esta seja
oriunda do contrato principal, firmado entre tomador e segurado, o qual & objeto da apdlice em questao.

22 Limite Maximo de Indenizago: valor maximo que a seguradora se responsabilizara
perante o segurado em funcéo do pagamento de indenizacéo, por cobertura contratada.

2.3. Obrigacbes Previdenciarias: s&o aquelas especificadas pelas Leis n° 8.212/91 e todas
as suas alteragbes posteriores no que couber, bem como em leis esparsas, as quais dispoem sobre O
recolhimento das contribuicbes devidas a cada categoria de empregado, observando-se as datas e
percentuais.

2.4. Obrigagoes Trabalhistas: entende-se por obrigagdes trabalhistas as decorrentes do
pagamento da contraprestacdo devida ao empregado pelo seu labor dispensado ao tomador, bem como
de seus encargos, sendo a remuneracdo a que tem direito e todos seus reflexos, conforme determina a
_legislacao em vigor.

2.5. Responsabilidade Subsidiaria; é aquela que recai sobre garantias que somente s&o
exigidas quando a principal é insuficiente, ou seja, inadimplente o real empregador - prestador de servicos,
aqui denominado tomador, e esgotadas as tentativas de executa-lo, pode-se exigir do segurado ©
cumprimento das obrigacbes do réuftomador, desde que O segurado tenha participado da relacéo
processual e conste do titulo executivo judicial.

3. EXPECTATIVA, RECLAMACAO E CARACTERIZACAQ DO SINISTRO:

3.1. Expectativa: quando © segurado  receber citagao(oes) judicial(ais) para
apresentar defesa trabalhista elou previdenciaria, cujo autor/reclamante reivindique crédito de
natureza remuneratéria ou direito de responsabilidade do tomador, devera comunicar 2
seguradora, tao logo seja citado, enviando copia(s) da(s) referida(s) citagao(des) e de todo(s)
documento(s) juntado(s) aos autos tanto pelo autor/ reclamante como pelo réu/tomador.

31.1. Caso ocorra o item 3.1. acima e reste pendente O transito em julgado da sentenca, O
segurado tera seus direitos preservados até decisao definitiva.

3.1.2. Estdo cobertas por esta garantia somente as acbes trabalhistas distribuidas na Justica

do Trabalho.
3.2. Reclamacao: a Expectativa de Sinistro sera convertida em Reclamacao,
mediante comunicacio do segurado a seguradora, quando transitada em julgado a agdo, com 0O
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pagamento dos valores constantes na condenagéo do segurado.

3.21. Para a Reclamagdo do Sinistro sera necessaria a apresentagdo dos seguintes
documentos, sem prejuizo do disposto no item 7.2.1. das Condicoes Gerais:

a)comprovante(s) de pagamento dos valores citados no item 3.2. desta Cobertura
Adicional;

b)certidao(des) de transito em julgado das sentencas proferidas e com O0S valores
homologados;

c)acordo devidamente homologado pelo Poder Judiciario, se houver.

d)guias de recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS;

e)guias de recolhimento do INSS dos empregados que trabalharam nos servigos
contratados;

f) documentos comprobatérios de que © autorfreclamante  trabalhou para  ©
réultomador no contrato principal dentro do periodo de vigéncia da apdlice.
- 3.3. A Reclamacdo de Sinistros amparada pela presente cobertura podera ser realizada

rante o prazo prescricional, nos termos o art. 7°, inciso XXIX da Constituicdo da Republica, no que sS€

refere ao Direito do Trabalho.

3.4. A nao formalizacdo da Reclamacéo do Sinistro tornara sem efeito a Expectativa do
Sinistro;

3.5. Caracterizagdo: recebida a notificagéo, devidamente acompanhada dos documentos
citados no item 3.2.1., a Seguradora devera concluir o processo de regulagdo de sinistro e emitir ©
relatério final de regulacéo de sinistro.

4. ACORDOS:

4.1. Nas hipoteses, e no momento, em dque O segurado tenha intencdo de realizar
acordos nas acdes judiciais cobertas por esta cobertura, 0 mesmo devera enviar uma memoria de
calculo simples das verbas pleiteadas pelo autor, juntamente com uma estimativa do valor a ser
acordado.

4.2. A seguradora, apés receber os documentos constantes no item 4.1. e fizer sua
analise da situacdo fatico-juridica, enviara ao segurado em até 20 (vinte) dias da data do
Jecebimento, sua aceitagio ao valor proposto, ou apresentara um valor maéaximo alternativo ou
inda, manifestar-se-a se enviara preposto para audiéncia, cuja data sera devidamente
comunicada pelo segurado em tempo habil.

4.3. Acordos decorrentes das reclamatérias  trabalhistas elou previdenciarias
poderdo ser realizados, desde que cumpridos 0s requisitos dos itens 41.e4.2.

5. INDENIZACAO:
Caracterizado o sinistro na forma descrita no item 3.5., a seguradora indenizara o segurado,
por meio de reembolso, até o limite maximo de indenizacéo estabelecido na apolice.

6. PERDA DE DIREITO:

Além das perdas de direito descritas na Clausula 11 das Condicées Gerais, 0 segurado
perdera o direito a indenizacdo na ocorréncia de uma ou mais das seguintes hipoteses:

| - ndo cumprimento por parte do segurado das exigéncias descritas na Clausula 3 desta
Cobertura Adicional.

Il - quando o segurado deixar de apresentar defesa ou perder prazo para interposicéo de
recurso ou for considerado revel nos termos do artigo 844, paragrafo tnico da Consolidagdo de Leis do
Trabalho ou confessar.
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Il - se o segurado firmar acordo sem a prévia anuéncia da seguradora ou este nao for
homologado pelo Poder Judiciério.

IV - nos casos de condenacfes do tomador e/ou segurado no que se refere a dano moral

e/ou dano material, assédio moral ou sexual decorrentes de responsabilidade civii do tomador e/ou do
segurado e indenizagdes por acidente de trabalho.

7. RATIFICACAOQ:

Ratificam-se integralmente as disposicdes das Condicées Gerais que ndo tenham sido
alteradas pela presente Condigédo Especial.
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CLAUSULAS PARTICULARES

CONDIGAO PARTICULAR - ANTICORRUPGAOQ

1. Néo estédo cobertos pela presente Apdlice a ocorréncia de quaisquer prejuizos, rescisdes
e/ou demais penalidades relacionados, direta ou indiretamente, a atos, omissées e/ou fatos violadores de
normas de anticorrupcéo, perpetrados pelo segurado, tomador, coobrigados e suas controladas,
controladoras, coligadas, filiadas, filiais e seus respectivos sécios/acionistas, representantes, titulares,
funcionarios e/ou prepostos.
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1. Homologar o resultado final do processo seletivo simplificado para
contratagdo de professor visitante referente ao Edital n® 114/2018, de 27/11/2018,
publicado no DOU n2 228, de 28/11/2018, Secdo 3, pdgina 44, 4rea: Engenharia da
Instrumentagdo, Automagéo e Robética, subérea: Projeto, 1 (uma) vaga:

No houve candidatos aprovados
il 2. E, para que chegue ao conhecimento dos interessados, EXPEDE o presente

ital.

WAGNER ALVES CARVALHO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA
EXTRATO DE RESCISAO

DO CONTRATO N2 4/2018

N2 Processo: 23125019294201616. Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO -
AMAPA. CNPJ Contratado: 09582086000182. Contratado : NASCII\__/!ENTO & MOREIRA LTDA
-.Objeto: Construgéio do bloco de letras e artes, por INEXECUCAO PARCIAL Fundamento
Legal: art, 77, |, B de lei 8.666 de 93 Data de Rescisio: 28/02/2019 .

(SICON - 01/03/2019) 154215-15278-2019NE800005

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS DA SAUDE
DE PORTO ALEGRE

EXTRATO DE CONTRATO N2 2/2019 - UASG 154032

Ne Processo: 23103005867201836.

PREGAO SISPP N2 25/2018. Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE -CIENCIAS
DA SAUDE DE P. CNPJ Contratado: 00482840000138. Contratado : LIDERANCA LIMPEZA E
CONSERVACAO -LTDA. Objeto: Contratagdo de empresa especializada na prestagio de
servicos continuados de Bombeiro Civil nivel basico e na prestacdo de servicos continuados
de mio de obra indireta, consoante o Termo de Referéncia, Edital e seus anexos.
Fundamento Legal: Lei Federal 8666/93 . Vigéncia: 18/02/2019 a 17/02/2020. Valor Total:
R$368.069,52. Fonte: 8280000000 - 2018NE800690. Data de Assinatura: 18/02/2019.

(SICON - 01/03/2019) 154032-15270-2019NE800001

AVISO DE ALTERAGAO
PREGAO N2 1/2019

Comunicamos que o edital da licitagdo supracitada, publicada no D.O.U de
25/02/2019 fol alterado. Objeto: Pregéo Eletrdnico - Registro de pregos, pelo prazo de 12
meses, para aquisigdo de cadeiras (fornecimento) para diversas salas da UFCSPA, conforme
condigdes e exigéncias estabelecidas no Edital e seus anexos. Total de Itens Licitados:
00005 Novo Edital: 06/03/2019 das 08h00 as 12h00 e de13h00 as 17h00. Endereco: Rua
Sarmento Leite, 245 - Centro PORTO ALEGRE - RS. Entrega das Propostas: a partir de
06/03/2019 as 08h00 no site www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas:
18/03/2019, as 10h00 no site www.comprasnet.gov.br.

LUCIANA PIERRY DUERREWALD
Pregoeira

(SIDEC - 01/03/2019) 154032-15270-2019NEB0000L
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS
EXTRATOS DE CONTRATOS

N2 001/2019 - CONTRATANTE: Fundagdio Universidade Federal da Grande Dourados.
CONTRATADO: FELIPE VARUSSA DE OLIVEIRA LIMA: Art. 12 e inciso IV do art. 22 da Lei
ne 8.745/93 e Processo n? 23005.001285/2019-70. OBJETO: Contratagdo como
professor substituto. VALOR: R$ 5.786,68 (Cinco mil, setecentos e oitenta e seis reais
e sessenta e oito centavos) mensais, reajustéveis de acordo com as majoragdes
incidentes sobre o vencimento de um Professor de Magistério Superior, Professor
Adjunto, Classe A, Nivel |, em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.
VIGENCIA: 18/02/2019 a 17/02/2020.

N2 002/2019 - CONTRATANTE: Fundago Universidade Federal da Grande Dourados.
CONTRATADA: JULIA STEFANELLO PIRES: Art. 12 e inciso IV do art. 22 da Lei n?
8.745/93 e Processo n? 23005.001287/2019-69. OBJETO: Contratago como professora
substituta. VALOR: RS 2.236,31 (Dois mil, duzentos e trinta e seis reais e trinta e um
centavos) mensais, reajustavels de acordo com as majoragdes incidentes sobre o
vencimento de um Professor de Magistério Superior, Professor Auxiliar, Classe A, Nivel
|, em regime de trabalho de 20 (vinte) horas semanals. VIGENCIA: 18/02/2019 a
31/08/2019.

Ne 003/2019 - CONTRATANTE: Fundagdo Universidade Federal da Grande Dourados.
CONTRATADA: LUCIANA DE REZENDE CAMPOS OLIVEIRA: Art. 12 e inciso IV do art. 22
da Lei n? 8.745/93 e Processo n? 23005.001288/2019-11. OBJETO: Contratagdo como
professora substituta. VALOR: RS 5.786,68 (Cinco mil, setecentos e oitenta e seis reais
e sessenta e oito centavos) mensais, reajustdveis de acordo com as majoragdes
incidentes sobre o vencimento de um Professor de Magistério Superior, Professor
Adjunto, Classe A, Nivel |, em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.
VIGENCIA: 19/02/2019 a 18/02/2020.

AVISO DE ALTERAGAO
PREGAO N2 12/2019

Comunicamos que o edital da licitagdo supracitada, publicada no D.0.U de
31/01/2019 foi alterado. Objeto: Pregdo Eletrbnico - Aquisigdo de solugdio completa e
expansivel de biblioteca de fita LTO, suporte e treinamento para backup de dados.
Total de Itens Licitados: 00008 Novo Edital: 06/03/2019 das 08h0O0 as 11h00 e del3h00
3s 16h00. Enderego: Rua José Rosa Godes, 1761 Vila Progresso - DOURADOS - MS.
Entrega das Propostas: a partir de 06/03/2019 s 08h00 no site
www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas: 18/03/2019, as 09h00 no site
www.comprasnet.gov.br.

PAULO MARCELO CANAZZA DA SILVA
Pregoeiro

(SIDEC - 01/03/2019) 154502-26350-2019NE8B00001
RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO N2 6/2019
Foi vencedor desta licitagdo a seguinte empresa: ZANINI & ZANCHETTA
LTDA, CNPJ 12.092.545/0001-54, para o0s itens 1a3. Ndo tendo restado itens desertos
e/ou fracassados.

CLEITON RODRIGUES DE ALMEIDA
Pregoeiro

(SIDEC - 01/03/2019) 154502-26350-2019NE800001

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO N2 10/2019

Foi vencedor desta licitagdo a seguinte empresa: BARRET
PRODUGOES E TURISMO EIRELLI - EPP, CNPJ 11.718.029/0001-20, para os itel
tendo restado itens desertos e/ou fracassados.

CLEITON RODRIGUES DE ALMEIDA
Pregoeiro

(SIDEC - 01/03/2019) 154502-26350-2019NE800001
HOSPITAL UNIVERSITARIO

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N2 11/2019 - UASG 150248

N2 Processo: 23005006399201825. Objeto: Aquisicdo de medicamentos.. Total de Itens
Licitados: 50. Edital: 06/03/2019 das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00. Enderego: Rua
vo Alves da Rocha, 558,  Altos do Indaid - Dourados/MS ou
www.comprasgovernamentaIs.gov.br/editaI/150248-S—00011-2019. Entrega das Propostas:
a partir de 06/03/2019 as 08h00 no site www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas:
21/03/2019 as 10h00 no site www.comprasnet.gov.br. InformacBes Gerais: Senhores
licitantes, queiram por gentileza fazer cotagBes conforme exigéncias e especificagdes do
edital e seus anexos..

LUIZ EDUARDO DE VINICIUS COSTA E SILVA
Pregoeiro

(SIASGnet - 28/02/2019) 150248-26350-2019NE800001

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO
PRO-REITORIA DE ENSINO

EDITAL N2 45, DE 12 DE MARCO DE 2019
RESULTADOS DOS PROCESSOS SELETIVOS SIMPLIFICADOS PARA CONTRATACAO
DE PROFESSOR SUBSTITUTO

A PRO-REITORA DE ENSINO da Universidade Federal do Maranhdo, no uso da
competéncia que lhe fol delegada pela Portaria GR n? 274 - MR, de 29 de abril de 2016
torna publico, para conhecimento dos interessados, os resultados dos Processos Seletivos
Simplificados para contratagdo de Professor Substituto, abertos por meio do Edital n2
13/2019-PROEN, conforme a seguir.

1. Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia - CCET - Campus de S&o Luls

1.1 Departamento de Desenho e Tecnologia

Area/Subérea do Seletivo [ __________ Candidato(s) Aprovado(s) |
Design / Desenho Técnico

\zabel Cristina Melo de Oliveira Nascimento - 191
lugar

Melina Yumi Fujiwara - 22 lugar
‘Lean]oelson Souza - 32 lugar
Erika Veras de Castro - 42 lugar

2. Campus de S&o Bernardo
2.1 Coordenagdo do Curso de Licenciaturas em Linguagens e Codigos - Lingua
Portuguesa

Area/Subdrea do Seletivo |

Lingua Inglesa
Lingua Portuguesa

Candidato(s) Aprovado(s)
Carlos Henrique Batista dos Santos - 12 |ugar
Francisca Marciely Alves Dantas - 12 lugar
dnaid Moura Rufino - 22 lugar
Antonia Marla Cardoso e Silva - 12 lugar
lvanete Coimbra Cavalcante Sousa - 22 lugar

Ednaldo dos Reis Santos - 32 lugar
Malqulrllandla fania Siqueira Abreu - 42 lugar

Educagdo

3, Centro de Ciéncias Humanas, Naturais, Saude e Tecnologia - CCHNST -
Campus de Pinheiro
3.1 Coordenagdo do Curso de Enfermagem

Pratica de Enfermagem /Atencdo |Josafd Barbosa Marins - 12 lugar

Integral Cintia Daniele Machado Assis - 22 lugar
Lalany Caroline dos Santos Silva - 32 lugar

Uhessica Ivanilde Silva Gomes - 42 lugar
DOURIVAN CAMARA SILVA DE JESUS

PRO-REITORIA DE GESTAO E FINANCAS
RETIFICAGAO

No Extrato de Contrato N2 8/2019 publicado no D.O. de 01/03/2019 , Segdo 3,
p4g. 96. Onde se 1&: Vigéncia: 01/03/2019 a 31/07/2019 Leia-se : Vigéncla: 06/03/2019 a
05/07/2020

(SICON - 01/03/2019) 154041-15258-2019NEB00077
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO
EXTRATO DE ACORDO DE COOPERACAO

Espécie: Acordo de Cooperagdo s/n2. Partes: Fundagio Universidade Federal de Mato
Grosso - FUFMT e a Universidad Mayor de San Andrés/La Paz, Bolivia. Objetivo: regula
a forma e as condigBes pelas quais as partes convenentes se propdem a desenvolver
um programa de mutua cooperagdo e intercambio académico, clentifico e cultural,
envolvendo 4reas de interesse mutuo. Assinatura: 27/02/2019. Vigéncia: 05 anos.
Assinam: Myrian Thereza de Moura Serra/Reitora da UFMT e pela Universidad Mayor
de San Andrés, Waldo Albarracin Sanchez/Reltor.

EXTRATO DE CONVENIO

Espécie: Convénio de Estdgio n? 25/2019. Partes: Fundagdio Universidade Federal de
Mato Grosso - FUFMT e Fundagiio Universidade Federal do Pampa. Objetivo:
Estabelecimento e desenvolvimento de atividades de estdglos obrigatérios de
estudantes das duas universidades, nos planos de formagdo de cursos de graduagdo.
Assinatura: 20/02/2019. Vigéncia: 05 anos. Assinam: Myrian Thereza de Moura
Serra/Reitora da UFMT e pela UNIPAMPA, Marco Anténio Fontoura Hansen/Reitor.

N, Este documento pode ser verificado no enderego eletrdnico
WE Y nepls .in.gov. idade.html, pelo cédigo 0530

Documento assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001,
que institul a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
MINISTERIO DA EDUCACAO

UFCSPA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE PORTO ALEGRE

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N2. 015/2019/PROAD, DE 11 DE MARCO DE 2013.

Designa servidores para fiscalizacdo do contrato
de prestacgdo de servigos continuados de
Bombeiro Civil no ambito da UFCSPA.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACI\O DA FUNDACT\O UNIVERSIDADE FEDERAL
DE CIENCIAS DA SAUDE DE PORTO ALEGRE, no uso de suas atribuicdes, conferidas pela
Portaria n2. 243, de 22 de margo de 2017, publicada no Diario Oficial da Unido de 23 de margo
de 2017,

RESOLVE:

Art. 12 Designar os servidores Alessandra Moschem Tolfo, matricula Siape n®.
2073357, Engenheira de Seguranga do Trabalho, CPF: 635.611.740-00 como FISCAL TECNICA;
Leonardo Pereira de Assis, matricula Siape n2 3059801, Assistente em Administracao, CPF
036.681.140-13 como FISCAL ADMINISTRATIVO e FISCAL TECNICO SUBSTITUTO; Evandro de
Assun¢do dos Santos, matricula SIAPE ne. 3060924, Assistente em Administracdo, CPF ne
011.215.470-01 como FISCAL ADMINISTRATIVO SUBSTITUTO e Marcia Dias de Oliveira,
matricula SIAPE n2. 2119305, Assistente em Administragdo, CPF: 961.684.200-53 como
GESTORA DE EXECUCAO DO CONTRATO, para exercerem a fiscalizacdo do contrato de
prestagdo de servigos continuados de Bombeiro Civil nas dependéncias da UFCSPA, a ser
realizado pela empresa LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVACAO — LTDA, conforme contrato ne
02/2019.

Art. 22 Esta portaria entra em vigor nesta data.

Leandro Mateus Silva de Souza
Pré-Reitor de Administragdo da UFCSPA

Rua Sarmento Leite, 245 ¢ Porto Alegre, RS e CEP 90050-170 ¢ Fone: 0 xx 51 3303 9000 * Fax: 0 xx 51 3303.8810 www.ufcspa.edu.br






REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
MINISTERIO DA EDUCAGAQ

UFCSPA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE PORTO ALEGRE

RELATORIO CIRCUNSTANCIADO DE FISCALIZACAO — Ref: FEVEREIRO/2019

1. IDENTIFICACAO DO CONTRATO A SER FISCALIZADO

Processo n2 23103.005867/2018-36

Objeto do contrato: Servico de Bombeiro Civil

Nome da empresa contratada: Lideranga Limpeza e Conservagdo
CNPJ: 00.482.840/0001-38

Numero do contrato: 02/2019

Valor mensal do contrato: RS 30.672,46

Data da assinatura do contrato: 18 de fevereiro de 2019

Data de vencimento do contrato: 17 de fevereiro de 2020

2. PERIODO DA FISCALIZACAO E FISCAIS RESPONSAVEIS

A fiscalizagdo compreende o periodo de 18/02/2019 até o dia 28/02/2019, sendo
realizada pela fiscal técnica Alessandra Moschem Tolfo — Siape n° 2073357 e Fiscal

Administrativo Leonardo Pereira de Assis — Siape n° 3059801.

3. OBIJETIVO

Realizar fiscalizacdo do exercicio de empresa terceirizada prestadora de servigos de
Bombeiro Civil em cumprimento & Instru¢do Normativa 05 de 26 de maio de 2017 e seus
anexos VII-A, item “4” e VIII-B, item “9”. O presente relatério tem por finalidade trazer o

registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato.

4, METODOLOGIA

- Inspegdes in loco nos postos de trabalho, verificagdes dos livros de ocorréncia e conversas

com os colaboradores da empresa terceirizada;

- Registros da comunidade interna por meio de sugestdes, reclamagdes e elogios do servigo

prestado;

- Conversas com representantes da empresa pessoalmente e comunicagao via radio sobre o

andamento das atividades.

= S~
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INFORMACOES ADICIONAIS

Durante o més, os 02 postos funcionaram normalmente, porém ha algumas ressalvas
a serem realizadas:

i) Referente ao salario mensal devido aos bombeiros civis, hd dois critérios
possiveis, neste més, a serem aplicados que s3o:

a) a proporcionalidade (considerando o més comercial) sendo observados os
13 dias de contrato ou;

b) o estabelecido na Convengdo Coletiva de Trabalho (CCT) 2018/2019,
cldusula terceira — correcdo salarial, pardgrafo unico, itens “a” e “b”, os quais
descrevem que o valor dos salarios pagos aos trabalhadores desta categoria é de
R$ 9,64 por hora ou, R$ 1736,31 considerando a carga hordria de mensalista pleno,
ou seja, 180 horas.

Contudo, verificou-se que ha divergéncia nos valores dos salarios langados no
demonstrativo de pagamento dos funcionarios alocados no contrato, apresentados
na folha de n° 02.

ii) Quanto ao beneficio do auxilio alimentacdo, referido na CCT 2018/2019,
cldusula décima quarta — auxilio alimentagdo, a empresa devera fornecer mensalmente ao
trabalhador, independente da jornada de trabalho, cartdo alimentagdo magnético em valor
nominal de ﬁS 83,00. Todavia, nio identificamos a comprovacdo de pagamento desse
beneficio aos funciondarios nos documentos entregues a Universidade.,

iii) Em relagdo ao valor do beneficio alimentagdo/refeicdo também descrito na
CCT 2018/2019, cldusula décima terceira — auxilio alimentac3o, paragrafo quinto, quando
ndo concedido por meio de fornecimento de refeicdo, serd pago ao funcionario o valor de
RS 22,00 por dia de trabalho. Contudo, considerando o demonstrativo de custos dos vales-
refeicdo e vales transporte apresentado na folha de n°26, est4 sendo pago o valor unitario de
RS 19,23 aos trabalhadores Alexandre Cesar Alves da Silva e Alexandre Nunes Sanhudo.

iv) Referente ao vale-transporté o demonstrativo apresentado na folha de n°26,
informa que o funcionéario Lucas Eduardo Greskoviak Fernandes n3o utiliza vale transporte.

v) Por fim, conforme previsto no Termo de Referéncia, no quadro do item 1.1 e
no quadro do item 10.2, a jornada de trabalho dos Bombeiros Civis é de 12x36 horas, de
segunda-feira a sébado. Entretanto, verificamos que houve um erro de interpretagdo das
condi¢Bes do contrato e a fiscalizagdo foi informada que os profissionais trabalharam no
periodo de 18 de fevereiro a 21 de margo de 2019, com a jornada de 12x36, de segunda-feira
a domingo.
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INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADOS (IMR
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PAGAMENTOS

aplicacdo de pontos no IMR no presente meés:

Conforme tabela abaixo, ndo houve ocorréncia significat

) — REDIMENSIONAMENTO DE

iva que justificasse a

Avaliacdo Mensal

Item

Descri¢do Numero de

do més

Referéncia

Ocorréncias de

pontuagao

Total de N
pontos

Atraso no crédito de salarios além do 5°
dia utili do més imediatamente
subsequente ao do més de referéncia):
(ordinarios - mensal), décimo terceiro,
férias, remuneragoes compensatorias e
rescisdes contratuais.

Atraso do crédito dos beneficios de vale
transporte e de vale-alimentacdo além
do estabelecido (no contrato ou na
Convencio Coletiva)

N3o providenciar substituicao tempestiva
de quaisquer auséncias dos Postos de
Bombeiro Civil por absenteismo.

Auséncias dos funcionarios dos Postos,
superiores a 05 (cinco) ocorréncias no
més, sem justificativa e comunicagao
formal a Contratante.

Substituir funcionarios sem a anuéncia
prévia da Contratante.

Ndo cumprir determinagdes e
Notificacdes.

Recusar-se a executar servico
determinado pela FISCALIZACAO, sem
motivo justificado ou determinagao
formal.
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Permitir ou causar danos ao patriménio
da UFCSPA, de terceiros, a integridade
fisica de quem quer que seja, lesdo
corporal ou consequéncias letais dentro
das dependéncias.

10

Deixar de entregar os materiais e/ou
utensilios utilizados na execucdo dos
servicos fora do prazo estabelecido no
Termo de Referéncia.

10.

Permitir a presenca de empregado sem
uniforme ou com uniforme incompleto,
rasgado e/ou sujo.

11.

Permitir a execucdo dos servicos por
colaboradores sem qualificagdo e/ou sem
identificacdo (uso de crachds).

12,

Ndo realizar as capacitacdes e reciclagens
inerentes aos postos durante a vigéncia
do contrato.

13.

Deixar de executar o servigo solicitado
pela FISCALIZAGAO ou abandona-lo sem
motivo de forca maior.

14.

Destruir ou danificar documentos da
UFCSPA por culpa ou dolo de seus
empregados.

15,

Utilizar as dependéncias da UFCSPA para
fins diversos do objeto do Contrato.

0

]

Percentual de desconto no més
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7. SERVICOS TECNICOS REALIZADOS

Considerando a data de inicio de contrato e o periodo da medi¢do, segue a relagdo

das as atividades realizadas pelos profissionais alocados no contrato:

1)

6)

7)
8)

9)

Realizacdo de reunido em 18/01/2019, com representantes da empresa Lideranca e da
Prefeitura do Campus da UFCSPA para alinhamento das providéncias e atividades do
contrato, tais como: inicio das atividades dos profissionais, posto de trabalho, local
para refeigdes e vestidrio, forma de comunicacdo, forma de registro de atividades,
forma de registro de frequéncia, uniformes, entre outros.

Solicitacdo e recebimento em 20/02/2019 de Carta de indicacdo do preposto do
contrato;
Na semana de 18/02, foi realizada reunido preliminar com 0s profissionais do posto

diurno. Dentre os assuntos tratados, destaca-se: apresentacdo da Divisdo de Seguranca
do Trabalho, histérico das ocorréncias na UFCSPA, condicdo das instalagdes de
protecdo contra incéndio existentes, relatos dos tipos de ambientes e riscos existentes,
condutas e atuagdo junto a seguranca patrimonial, alinhamento das atividades, forma
de condugdo dos servigos, forma de comunicacdo e registro de ocorréncias, atividades
prioritarias para execucgdo, visitas e apresentagdo da equipe a administracdo da
UFCSPA.

A fiscalizagdo técnica realizou a conferéncia e o registro dos documentos referentes a
qualificacdo técnica e habilitagdo dos profissionais exigidas para o desempenho do
cargo, sem nenhuma ressalva.

Realizacdo de inspegdes nos extintores de incéndio e abrigos de mangueiras de
hidrates com registros de né&o conformidades no livro de ocorréncias e
encaminhamento para a Divisdo de Seguranca do Trabalho;

Atendimentos de primeiros socorros a servidores, trabalhadores terceirizados e
comunidade académica;

Realizacdo de rondas nos prédios e ambientes;
Fixac3o de placas de sinalizagdo de incéndio e condigbes de risco;

Cobertura em eventos ocorridos nas instalagdes da UFCSPA;

10) Levantamento dos materiais de seguranga e primeiros socorros complementares

para execugdo das atividades e encaminhamento a Divisdo de Seguranca do Trabalho;

11) No dia 25/02 a empresa realizou a entrega da roupa de aproximagdo, conforme

especificagdo constante no Termo de Referéncia;
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12) Atendimento de ocorréncia de vazamento de gds GLP junto a Central de Gas da
anatomia e reunido com a equipe de manutencado predial e Divisio de Seguranca do
Trabalho para definigdo de acdes preventivas para evitar a recorréncia.

13) Acompanhamento das atividades de corte e solda em andamento no sistema de
Sprinklers e acompanhamento do procedimento de drenagem e restabelecimento da
alimentacdo de gas GLP, executados por empresa terceirizada.

VALOR TOTAL DOS SERVICOS PRESTADOS

Foi solicitado a empresa, no dia 18 de margo de 2019, o registro da folha-ponto dos
Bombeiros Civis que atuam na Universidade. A empresa respondeu que somente seria
possivel enviar no préximo més, devido ao fechamento do ponto que ocorre do dia 16 ao dia
15 do préximo més.

Contudo, considerando 0s documentos apresentados, as observaces realizadas no
item 5, a comprovacdo do envio do registro da folha ponto dos 4 bombeiros civis e sendo
realizada a proporcionalidade (referente ao més comercial), o valor exato dimensionado pela
fiscalizagdo com base no Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), observado o Anexo
VIII-A da Instrucdo Normativa n° 5 de 26 de maio de 2017 e o Termo de Referéncia deste

Contrato é de RS 13.291,40.

CONTA-DEPOSITO VINCULADA BLOQUEADA PARA MOVIMENTACAO

Deverd ser destacado destes valores a quantia de R$ 521,63 referente ao percentual
de 33,25% sobre o saldrio base e adicionais dos 4 Bombeiros Civis, a qual sera depositada em
conta vinculada - bloqueada para movimentag¢do, conforme tabela:

Conti mensal de 20 més de
Multa s/ FGTS e |Submodulo 4.1 sobre
Remuneragio Cont.Sockal sobre | férlas, um tergo Especificagao
Nome do (saidrio base + | 13° saldrio [FéIas e tergo| “ 0 T S constitucional e 13°|  de vaior | 1Ot fiberado Totmt
Ordem Cargo por provisionado
Bpregado Sdicionels) bt ¢ RAv=] D funciondrio ¢ funciondrio
. travamado 300% =
100% 4.33% 12.10% 5.00% 7.82%
Lutas Eduaroe K = o
U |reskonss rermanges] S0mPe0 <] &S 88841 |8S 7403|Rs 10750 Rs 1442 [Rs 5047 RS 6947
3 [HneeGevarice g erocwi] RS 88841 (RS 7403|RS 10750 | RS 1442 | RS 5947 RS 50.47
Okveira pererra
3 P
3 ;“"’:‘:”“N" Bomberro Cvi| RS 242985 | RS 20249 | RS 20401 )RS 12149 | RS 190 01 RS 19001 |
o |
o feandreCeac o oo RS 246380 |R§ 20522 [RS  208.12| Rs 123,19 | Rs 102,67 RS 19267 |
alves da Siva |
TOTAIS RS 6.670.47 [ RS 666,87 | R§ __ 907.13 | Re 33362 | Rs 621,63 RS 52163
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10. CONSIDERACOES FINAIS
Referente ao item 5, subitens:

i) Solicita-se que a empresa inclua no comprovante de pagamento do préximo més,
o valor resultante da diferenca salarial ndo paga aos funcionarios.

ii)solicita-se inclua no comprovante de pagamento a diferenca do beneficio
alimentacdo/refeigdo ndo pago aos funcionarios Alexandre Cesar Alves da Silva e Alexandre

ik Nunes Sanhudo,
' iii)solicita-se que a empresa envie o comprovante de pagamento do auxilio
alimentacdo dos 4 funcionarios.
iv) fica observado que a planilha de custos prevé o pagamento de vale transporte aos
4 Bombeiros, porém 1 funcionario ndo esta utilizando.
v) a Universidade efetuara o pagamento das horas adicionais, mediante
comprovacao de folha-ponto.
Entendemos que as informagdes presentes neste relatério e nos documentos anexos
ao processo estdo em condigdes de serem aprovados. Portanto, submetemos este relatério
circunstanciado a gestdo de execugdo do contrato para solicitar a emissdo das notas fiscais e
demais tramites.
Nt

Porto Alegre, 22 de margo de 2019.

A LA :
i fo ¥

Lw e ‘\ # sty <L BTy
es Leonardo Pereira de Assis
SIAPE 2073357 SIAPE 3059801
Coordenacdo de Engenharia Coordenacdo de Engenharia
PROPLAN/UFCSPA PROPLAN/UFCSPA






RES: Fluxo NF Lideranga UFCSPA e pendéncias iniciais

Assunto: RES: Fluxo NF Lideranca UFCSPA e pendéncias iniciais
De: Luisa Cordeiro <luisa.cordeiro@lideranca.com.br>
Data: 27/03/2019 08:43

Para: Daniel Montenegro <Daniel.Montenegro@lideranca.com.br>, "gestaocontratos@ ufcspa.edu.br” <gestaocontratos@ufcspa.edu.br>
CC: Victor Raphael Faturamento <victor.goncalves@lideranca.com.br>, Sérgio Lopes de Aguiar <sergio@lideranca.com.br>

Bom dia,

=

1) Fazer a corregdo e encaminhar proximo més a comprovagdo do pagamento da diferenga aos funcionarios quanto ao calculo do valor da hora, pois na CCT,

descreve 180 horas mensais.

Esclarecemos que na folha 02 2019 os colaboradores estdo recebendo salario de 1736,31, conforme folha de pagamento em anexo, & conforme CCT.

2) Encaminhar imediatamente a comprovagdo de auxilio alimentagdo de R$83,00 para os funcionérios, ndo recebemos.

Com relagiio ao auxilio alimentag@o no valor de R$ 83,00, salientamos que na competéncia 02/2019 sdo descontados os afastamentos ocorridos no periodo de 16/12/2018

a 15/01/2019, conforme periodo de fechamento do cartdo ponto.

226971 ALEXANDRE CESAR ALVES DA SILVA — apresentou falta injustificada nos dias 28/12/2018, 30/12/2018 ¢ 01/01/2019 perdendo o direito ao beneficio;

226513 ALEXANDRE NUNES SANHUDO — apresentou falta injustificada dia 10/01/2019 perdendo o direito ao beneficio;
226393 JANICE GOULART DE OLIVEIRA PERE — admitida 18/02/2019 tendo direito ao beneficio somente a partir da competéncia 03/2019;
2005910 ALEXANDRE NUNES SANHUDO — admitida 18/02/2019 tendo direito ao beneficio somente a partir da competéncia 03

3)Verificar e corrigir o auxilio alimentagdo do Alexandre César Alves da Silva e Alexandre Nunes Sanhudo, pois receberam R$19,23/dia, na CCT o valor ¢ R$22,00.

Encaminhar imediatamente comprovagao.
Em anexo comprovagao.

Atenciosamente,

Luisa Spanholi Furlan Cordeiro

Assistente Faturamento

((48) 3094-3403 | SKYPE:luisa.cordeiro@lideranca.com.br
+ |uisa.cordeiro@lideranca.com.br

(@ idexanga

De: Gestdo De Contratos [mailto:gestaocontratos@ufcspa.edu.br]
Enviada em: segunda-feira, 25 de marco de 2019 10:59

Para: Daniel Montenegro; UFCSPA/Engenharia e Seguranca do Trabalho; leonardopa@ufcspa.edu.br; UFCSPA/Contratos; Evandro de Assuncgdo dos Santos; UFCSPA/Elaine Reis

Assunto: Fluxo NF Lideranga UFCSPA e pendéncias iniciais

Prezado Daniel,

Conforme conversado por telefone, seguem RESUMIDAMENTE alguns apontamentos mais relevantes referentes ao contrato n° 02/2019 - SERVICOS DE BOMBEIRO

CIVIL - FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE PORTO ALEGRE, a serem imediatamente sanados:

1) Fazer a corregdo e encaminhar proximo més a comprovagdo do pagamento da diferenga aos funcionarios quanto ao

180 horas mensais.

2) Encaminhar imediatamente a comprovagdo de auxilio alimentagdo de R$83,00 para os funcionarios, ndo recebemos.

calculo do valor da hora, pois na CCT, descreve

3)Verificar e corrigir o auxilio alimentagdo do Alexandre César Alves da Silva e Alexandre Nunes Sanhudo, pois receberam R$19,23/dia, na CCT o valor ¢ R$22,00.

Encaminhar imediatamente comprovagao.

4) EM ANEXO, SEGUE RELATORIO CIRCUNSTANCIADO DE FISCALIZACAO - REF. FEVEREIRO /2019, ATENTAR PARA OS ITENS 5 (ITENS
ADICIONAIS) E 10 (CONSIDERAC()ES FINAIS), OS APONTAMENTOS ACIMA, ESTAO MELHOR EXPLICITADOS PELOS FISCAIS ENG.

ALESSANDRA E SERVIDOR LEONARDO. Todas as pendéncias apontadas nos itens devem ser sanadas.

FLUXO A SER SEGUIDO PARA O PROXIMO MES:

Solicitamos que para o proximo més seja encaminhada primeiramente a documentagio aos meus cuidados por correios para a Divisdo de Ge

enderego abaixo.

Setor de Contratos - Subsolo

Universidade Federal de Ciéncias da Satde de Porto alegre
Rua Sarmento Leite, 245

Centro - Porto Alegre - RS

90050-170

Apenas emitir a Nota Fiscal apos a conferéncia da documentagdo pela UFCSPA. Daremos retorno para a emissdo.

A documentagdo e a Nota Fiscal devem também ser encaminhadas por e-mail para os seguintes enderegos:

gestaocontratos@ufcsga.eduAbr
engseg@ufcspa.edu.br
leonardopa@ufcspa.edu.br

Agradecemos a atengdo neste inicio de contratagdo e vamos gradualmente alinhando os pontos.

Atenciosamente,
Marcia Dias de Oliveira

Gestora da Execucao Contratual
UFCSPA - Divisado de Contratos

1 nf?

stdo de Contratos, conforme

29/03/2019 16:(
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Fone: (51) 3303-8856

; Peinse antey de losprisnie !

Este e-mail e qualquer(quaisquer) documento(s) anexo(s) é(sao) destinado(s) somente a(s) pessoa(s) aci
destinatario do presente e-mail, por meio do presente toma ciéncia que sua divulgagdo, distribuigao ou copia ¢ estritamente proibida.
comunicagao imediata por meio do telefone (48) 3733-3100 e a exclusdo permanen

Este e-mail e qualquer(quaisquer)

documento(s) anexo(s) é(sao) destinado(s) somente &(s) pessoa(s) acima, podendo conter informagdes confi
presente e-mail, por meio do presente toma ciéncia que sua divulgago, distribui¢do

ou copia ¢ estritamente proibida. Se tiver recebido este e-mail e anexol
permanente do original e de qualquer copia/impressdo que tenha sido realizada.

ima, podendo conter informagdes confi
Se tiver recebido este e-
te do original e de qualquer copia/impressdo que tenha sido realizada.

(s) por engano, agrad

— Anexos:

FPRF101.pdf

denciais e/ou legalmente privilegiadas. Se vocé ndo for
mail e anexo(s) por engano, agradecemos a

denciais e/ou legalmente privilegiadas. Se vocé ndo for destinatario do

ecemos a comunicagdo imediata por meio do telefone (48) 3733-3100 e a exclusdo

14,1KB

Pedido 226971,226513.pdf

2 ~ED

56,1KB

29/03/2019 16:(
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PEDIDO DE CARGA

GreerlCard

Cliente: 9545 - LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA
CNPJ: 00.482.840/0001-38

Usuério CPF Matricula Total Tipo
ALEXANDRE CESAR ALVES DA SILVA 688.429.960-68 226971 R$ 13,85 ALIMENTACAO
ALEXANDRE NUNES SANHUDO 894.657.680-49 226513 R$ 16,62 ALIMENTACAO
Alimentacao
2
NaGm. Pedido Beneficios Taxas , Total Data do Crédlto Situagdo do Pedido
703819 R$ 30,47 R$ 0,00 R$ 30,47 26/03/2019 Pedido Enviado

Emitido por: LIDERANCA, em 26/03/2019 as 17:15:12






Retificagdo Oficio Ajustes Contrato Bombeiro Civil - UFCSPA

Assunto: Retificagdo Oficio Ajustes Contrato Bombeiro Civil - UFCSPA
De: Gestio De Contratos <gestaocontratos@ufcspa.edu.br>

Data: 28/03/201917:21

Para: daniel.montenegro@lideranca.com.br

CC: leonardopa@ufcspa.edu.br, UFCSPA/Elaine Reis <elaine@ufcspa.edu.br>, UFCSPA/Contratos <contratos@ufcspa.edu.br>, UFCSPA/Engenharia e Segurancga
do Trabalho <engseg@ ufcspa.edu.br>, Evandro de Assuncdo dos Santos <evandroas@ufcspa.edu.br>

Prezado Daniel,

Retificando a alinea ¢ do oficio n° 06/GEC/UFCSPA/2019, onde |&-se 240 (duzentos e quarenta horas), leia-se 220 (duzentas e vinte) horas.

Atenciosamente,

Marcia Dias de Oliveira

Gestora da Execugdo Contratual
UFCSPA - Divisdo de Contratos
Fone: (51) 3303-8856

———————— Mensagem encaminhada --------
Assunto:Oficio Ajustes Contrato Bombeiro Civil - UFCSPA
Data:Thu, 28 Mar 2019 16:31:45 -0300
De:Gest3o De Contratos <gestaocontratos@ufcspa.edu.br>
Para:daniel.montenegro@lideranca.com.br
~ CC:engseg@ufcspa.edu.br, leonardopa@ufcspa.edu.br, Evandro de Assungdo dos Santos <evandroas@ufcspa.edu.br>, UFCSPA/Elaine Reis
<elaine@ufcspa.edu.br>, UFCSPA/Contratos <contratos@ ufcspa.edu.br>

Prezado Daniel,

Segue em anexo Oficio referente a AJUSTES ao contrato n° 02/2019- FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE PORTO ALEGRE -
Servigos de Bombeiro Civil.

A via original esta sendo encaminhada por correio.

Atenciosamente,

Marcia Dias de Oliveira
Gestora da Execugdo Contratual
UFCSPA - Divisao de Contratos
Fone: (51) 3303-8856

— Anexos:

Oficio Ajustes Contratuais Lideranca.pdf 66,6KB

‘e 29/03/2019 16:
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
MINISTERIO DA EDUCAGAO

UFCSPA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE PORTO ALEGRE

Oficio n2 06/GEC/UFCSPA/2019
Porto Alegre, 21 de margo de 2019.

A

LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVAGCAO LTDA
Rua Antonio Mariano de Souza, 755

S3o José/SC

CEP.: 8811-510

AJUSTES CONTRATUAIS - CONTRATO N.° 002/2019 - PROCESSO N.° 23103.005867/2018-36
Sr. Representante legal,

Através do presente, oficiamos a vossas senhorias no sentido da adogao, por
parte da LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA, de medidas que, a contar de abril de 2019,
ajustem o seguimento das cldusulas contratuais, de forma a evitar eventual descumprimento do
ajuste e incidéncia de san¢es a essa Contratada, quais sejam:

A) indicacdo formal de colaborador da Contratada que responda por todos os atos da
empresa perante a UFCSPA, de forma a evitar que os questionamentos sejam
respondidos por somente uma pessoa, sem transferéncias de responsabilidades;

B) utilizagdo do divisor cento e oitenta (180), na forma da CCT da Categoria, para o calculo
do valor da hora trabalhada dos colaboradores;

Q) comprovagdo da diferenca salarial aos colaboradores que perceberam remuneragao
calculada pelo divisor duzentos e quarenta (240);

D) fornecimento de copia da folha de pagamento de saldrio aos colaboradores que
desempenham suas atividades junto a UFCSPA, em data contada de 18-02-2019;

E) devolugdo a UFCSPA dos valores pertinentes a beneficios que eventualmente tenham

sido cobrados da Universidade junto a nota fiscal de prestagdo de servigos mensal e, no
periodo, tenham sido sonegados aos colaboradores, tais como o intitulado “auxilio
alimentagdo/refeicdo”;

F) imediata adequagdo dos valores de vale alimentagdo didrios pagos aos colaboradores a
quantia estabelecida na CCT da Categoria (RS 22,00), com alcance, a estes, das
diferencas das quantias pagas a menor, na ordem de RS 19,23;

G) apresentagdo da folha ponto pertinente ao més de fevereiro de 2019.

H) a apresentagdo das folhas ponto dos colaboradores que laboram junto a UFCSPA devera
contemplar o “més cheio”, ou seja, do primeiro ao ultimo dia de cada trintidio;

1) adequagio do controle do ponto dos colaboradores para a forma biométrica.

Sendo que havia para 0 momento, subscrevemo-nos, cordialmente,

Yierclo, Q. a. OO
MARCIA DIAS DE OLIVEIRA,
GESTORA DA EXECUCAO DO CONTRATO

Rua Sarmento Leite, 245 * Porto Alegre, RS ¢ CEP 90050-170 ¢ Fone: 0 xx 51 3303 9000 ¢ Fax: 0 xx 51 3303.8810 * www.ufcspa.edu.br



EM BRANCO




RES: Retificagdo Oficio Ajustes Contrato Bombeiro Civil - UFCSPA

Assunto: RES: Retificagdo Oficio Ajustes Contrato Bombeiro Civil - UFCSPA
De: Daniel Montenegro <Daniel.Montenegro@Iideranca.com.br>
Data: 01/04/2019 14:25

vCS
QF Oy,

Para: Gestdo De Contratos <gestaocontratos@ufcspa.edu.br> FLSS ‘i}
CC: "leonardopa@ufcspa.edu.br” <leonardopa@ufcspa.edu.br>, UFCSPA/Elaine Reis <elaine@ufcspa.edu.br>, UFCSPA/Contratos <contratps@ uf s;)é. :
UFCSPA/Engenharia e Seguranga do Trabalho <engseg@ ufcspa.edu.br>, Evandro de Assungdo dos Santos <evandroas@ufcspa.edu.br> Rub.: '

prezada Marcia, boa tarde!
Seguem nossos posicionamentos.

A - Anexa carta de preposto.

B - Corregdo realizada em nosso sistema, na proxima fatura ja estara correto.

D - Sera enviado aos colaboradores;

E — A todos os colaboradores sdo ofertados Auxilio Alimentagéo, contudo, tudo cobrado & UFCSPA é estimativa de planilha de formagdo.

F - Beneficios ja adequados a R$ 22,00.

G — Devido cartio ponto ser de 16 a 15, ndo temos competéncia de fevereiro, pois contrato teve inicio em 18/02.

H — Nosso controle é de 16 a 15, uma vez que a logistica de controle se faz necesséria para atender aos clientes e suas necessidades de documentagéo.
| - N#o é obrigatorio a biometria para menos de 10 colaboradores.

Fico & disposigdo para maiores esclarecimentos.

Atenciosamente!

Daniel Butemberg Montenegro

Gestdo de Contratos Publicos

((48) 3733-3290 | Skype: daniel.montenegro_12
. daniel.montenegro@Iidemnca.com.br

De: Gestdo De Contratos [mailto:gestaocontratos@ufcspa.edu.br]

Enviada em: quinta-feira, 28 de margo de 2019 17:21

Para: Daniel Montenegro

Cc: leonardopa@ufcspa.edu.br; UFCSPA/Elaine Reis; UFCSPA/Contratos; UFCSPA/Engenharia e Seguranca do Trabalho; Evandro de Assungdo dos Santos
Assunto: Retificagdo Oficio Ajustes Contrato Bombesiro Civil - UFCSPA

Prezado Daniel,

Retificando a alinea ¢ do oficio n° 06/GEC/UFCSPA/2019, onde 1&-se 240 (duzentos e quarenta horas), leia-se 220 (duzentas € vinte) horas.

Atenciosamente,

Marcia Dias de Oliveira
Gestora da Execugdo Contratual
UFCSPA - Divisdo de Contratos
Fone: (51) 3303-8856

-------- Mensagem encaminhada --------
Assunto:Oficio Ajustes Contrato Bombeiro Civil - UFCSPA
Data:Thu, 28 Mar 2019 16:31:45 -0300
De:Gestdo De Contratos <geslaocomratos@ufcsga.eduAbr>
Para:dzmiel.monteneuro@lideranca,combr
CC:engseg@ufcspa.edu.br, lconardopa@ufcspaedu,br, Evandro de Assungdo dos Santos <evandroas@ufcspa.edu.br>, UFCSPA/Elaine Reis
<elaine@ufcspa.edu.br>, UFCSPA/Contratos <contratos@ufcspa.edu.br>

Prezado Daniel,

Segue em anexo Oficio referente a AJUSTES ao contrato n® 02/2019 - FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE PORTO ALEGRE -
Servigos de Bombeiro Civil.

A via original esta sendo encaminhada por correio.

Atenciosamente,

Marcia Dias de Oliveira
Gestora da Execucao Contratual
UFCSPA - Divis@o de Contratos
Fone: (51) 3303-8856

Este e-mail e qualquer(quaisquer)

documento(s) anexo(s) é(sao) destinado(s) somente a(s) pessoa(s) acima, podendo conter informagdes confidenciais e/ou legalmente privilegiadas. Se vocé nio for destinatario do
presente e-mail, por meio do presente toma ciéncia que sua divulgagio, distribuicao

ou copia ¢ estritamente proibida. Se tiver recebido este e-mail e anexo(s) por engano, agradecemos a comunicagdo imediata por meio do telefone (48) 3733-3100 ¢ a exclusdo
permanente do original e de qualquer copia/impressdo que tenha sido realizada.

—m 01/04/2019 14




KRES: Retificacdo Oficio Ajustes Contrato Bombeiro Civil - UFCSPA

—Anexos: \\

Carta Preposto.pdf 28,5KB

L of 2 01/04/2019 14:43



/,»\ Jidexanga

Ltda., pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ 00.482.840
na Rua Antdnio Mariano de Souza, n°
representado pelo Sr. Willian Lopes de Aguiar, CPF n° 028.383.199-
SSP/SC, vem apresentar o Senhor EMERSO

- servigos
1S0 9001 \l?:h\‘w/
S0 José (SC), 20 de Fevereiro de 2019.
CARTA DE PREPOSTO
G Pelo presente instrumento, a empresa Lideranca Limpeza e Conservagio

/0001-38, estabelecida
775, Bairro Ipiranga — S&o José/SC, neste ato
57, RG n° 3.975.588-
N ALEX DA SILVEIRA SILVA, com CPF n°

737.475.560-00 como Preposto, nos termos do artigo 68 da Lei n° 8.666/93, responsavel pelo

Contrato n® 02/2019 celebrado com a UFCSPA

de Porto Alegre.

Para facilidade de comunicagio, deix

Sr. Emerson (51) 3204.3670

POLITICA DA QUALIDADE

A Lideranca busca a constante satisfaciio dos seus clientes

em limpeza, conservagao e servigos especializados através

dos seus principios do dia a dia, quais sejam:

- Profissionais motivados em aperfeigoamento continuo;

- Disciplina e comprometimento com atividades da rotina;

- Melhoria continua nas acdes;

- Eficiéncia e desenvolvimento como pensamento.
Francisco Lopes de Aguiar

Diretor

B A -

Daniel Montenegro

Departamenio Comercial
Lidersnga Limpeza e Conservag¢do L1ds.
Fone: (48) 3733-3290

MATRIZ

S30 José / SC — Fone: (48) 3733-31101
Rua Antdnio Mariano de Souza, 775
Bairro Ipiranga — Cep 88.111-510
FILIAIS

S3o Paulo / SP
Porto Alegre / RS Cuiabd / MT
Curitiba / PR Vitdria / ES
Site: www.lideranca.com.br

Belo Horizonte / MG

- Universidade Federal de Ciéncias da Saude

amos 2 disposigdo o telefone de contato do

ESCRITORIO DE NEGOCIOS

Baurt / SP Pelotas / RS
Campinas / SP Ribeir3o Preto / SP
Chapeco / SC Rio de Janeiro / RJ

Divinépolis / MG | Sdo José do Rio
Goiénia / GO Preto /SP
Joinville / SC

Londrina / PR
E-mail: lideranca@lideranca.com.br
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RES: Esclarecimento folha de pagamento

Assunto: RES: Esclarecimento folha de pagamento

De: Luisa Cordeiro <luisa.cordeiro@lideranca.com.br>

Data: 19/03/2019 09:48

Para: Leonardo <leonardopa@ufcspa.edu.br>
CC:”engseg@?ufcspa.edu.bﬂ'<engseg@?ufcspa.edu.br>,Vkiorl%aphaelFaturan1ento
<victor.goncalves@lideranca.com.br>, Sérgio Lopes de Aguiar <sergio@lideranca.com.br>

Bom dia,

Esclarecemos que nosso cartdo ponto é sempre de 16 a 15, portanto, competéncia 02
ndo ha, pois os contrato comegou no dia 18/02 (competéncia ©3) que serd enviado no
proximo faturamento.

Atenciosamente,

Luisa Spanholi Furlan Cordeiro

Assistente Faturamento

A (48) 3094-3403 | SKYPE:1luisa.cordeiro@lideranca.com.br
1 luisa.cordeiro@lideranca.com.br

————— Mensagem original-----

De: Leonardo [mailto:1eonardopa@ufcspa.edu.br]

Enviada em: segunda-feira, 18 de marco de 2019 16:59

Para: Grupo Contratos; Victor Raphael Faturamento; Luisa Cordeiro; Sérgio Lopes de
Aguiar

Cc: engseg@ufcspa.edu.br

Assunto: Esclarecimento folha de pagamento

Gostaria de solicitar também, o registro do ponto dos bombeiros que trabalham na
Universidade.

Em 18/03/2019 16:38, Leonardo escreveu:
Boa tarde;
Sou Leonardo Pereira de Assis, fiscal administrativo do contrato de n°

02/2019, firmado entre a UFCSPA e a empresa Lideranca, referente a
contratacdo de Bombeiro Civil.

Gostaria de solicitar esclarecimentos quanto a composicdo de custos da
folha de pagamento enviada a Universidade, que diverge do nosso calculo.

Atenciosamente,

Leonardo Pereira de Assis

Assistente em administracdo

Coordenacdo de Engenharia

Pré-Reitoria de Planejamento

Universidade Federal de Ciéncias e Saude de Porto Alegre
Telefone: (51) 3303-8890
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RES: Re: Nota Técnica - URGENTE - Contrato 02/19 - CORRECAOQ

1 nf?2

Assunto: RES: Re: Nota Técnica - URGENTE - Contrato 02/19 - CORRECAO

De: Daniel Montenegro <Daniel.Montenegro@lideranca.com.br>

Data: 22/03/2019 10:04

Para: Gestdo De Contratos <gestaocontratos@ufcspa.edu.br>

CC: UFCSPA/Contratos <contratos@ufcspa.edu.br>, UFCSPA/Engenharia e Seguranca do
Trabalho <engseg@ufcspa.edu.br>, "leonardopa@ufcspa.edu.br"
<leonardopa@ufcspa.edu.br>

Prezada Sra. Marcia, bom dia!

Acuso recebimento.

Atenciosamente!

; Daniel Butemberg Montenegro
),.wle»aauaa Gestdo de Contratos Publicos
SERMICOS ( (48) 3733-3290 | Skype: daniel.montenegro_12
1508001 + daniel.montenegro@lideranca.com.br

De: Gestio De Contratos [mailto:gestaocontratos@ufcspa.edu.br]

Enviada em: sexta-feira, 22 de margo de 2019 10:02

Para: Grupo Contratos

Cc: UFCSPA/Contratos; UFCSPA/Engenharia e Seguranca do Trabalho; leonardopa@ufcspa.edu.br
Assunto: Fwd: Re: Nota Técnica - URGENTE - Contrato 02/19 - CORRECAO

Prezado Daniel,

Por solicitacdo da Fiscal do Contrato n® 02/2019 - SERVICOS DE BOMBEIRO CIVIL, de acordo
com 0 e-mail abaixo, encaminhamos a Nota Técnica em anexo.

Favor confirmar recebimento, tendo em vista a urgéncia do recebimento desta.

Atenciosamente,

Marcia Dias de Oliveira
Gestora da Execug@o Contratual
UFCSPA - Divisdo de Contratos
Fone: (51) 3303-8856

Assunto:Re: Nota Técnica - URGENTE - Contrato 02/19 - CORRECAO
Data:Thu, 21 Mar 2019 18:06:48 -0300
De:EngSeg <engseg@ufcspa.edu.br>
Para:UFCSPA/Contratos <contratos@ufcspa.edu.br>, Leonardo <leonardopa@ufcspa.edu.br>

22/03/2019 12:2




RES: Re: Nota Técnica - URGENTE - Contrato 02/19 - CORRECAO

oA

Alessandra M. Tolfo

Divisdo de Engenharia de Seguranca

Universidade Federal de Ciéncias da Sadde de PoA
Fone: 51 3303-8890

Em 21/03/2019 17:48, EngSeg escreveu:
Prezada Marcia, boa tarde!

Em conferéncia ao TR e documentacéo enviada a fiscalizagdo para ateste dos servicos e
da NF constatei uma irregularidade na prestacédo de servigos, uma vez que o TR néo
previu o trabalho aos domingos. Sendo assim, elaborei a Nota Técnica anexa para ser

encaminhada & empresa visando a SUSPensao desse servi¢o a partir

deste domingo dia 24/03. os domingos trabalhados até essa data serdio
incluidos na proxima fatura mediante comprovagdo.

Pego que encaminhes com urgéncia a empresa.

Obrigada

Alessandra M. Tolfo

Divisdo de Engenharia de Seguranca

Universidade Federal de Ciéncias da Saude de PoA
Fone: 51 3303-8890

Este e-mail e qualquer(quaisquer)

documento(s) anexo(s) é(so) destinado(s) somente a(s) pessoa(s) acima, podendo conter informacdes ~
confidenciais e/ou legalmente privilegiadas. Se vocé nio for destinatério do presente e-mail, por meio do
presente toma ciéncia que sua divulgacéo, distribui¢do

ou copia € estritamente proibida. Se tiver recebido este e-mail e anexo(s) por engano, agradecemos a
comunicagdo imediata por meio do telefone (48) 3733-3100 ¢ a exclusdo permanente do original e de

qualquer copia/impressdo que tenha sido realizada.
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
MINISTERIO DA EDUCACAO

UFCSPA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE PORTO ALEGRE
NOTA TECNICA N°04/2019
Coordenacéao de Engenharia/PROPLAN/UFCSPA

Referente: Prestacdo de servigos de Bombeiro civil
Objeto: Contrato n® 02/2019
Data de emissé&o: 21/03/2019

O contrato iniciou em 18/02/19 com vigéncia de 12 meses e encerramento
em 17/02/2020.

O Termo de Referéncia estabelece a prestagdo de servigcos de 2° feira a
sabado, em conformidade com a Convencéao coletiva n° RS000728/2018
onde os profissionais devem cumprir jornada de efetivo trabalho de até 36
horas semanais, com escala de 12h sv x 36h de folga. De acordo com essa
determinacéo, considerando os dois postos de servigos — 01 diurno e 01
noturno- com a alocacdo de 02 funcionarios em cada posto, a escala de
trabalho, compreende de 2° feira a partir das 07h até o domingo as 07h,
nao estando incluida a prestagdo de servigos das 07h de domingo até as

07h da segunda feira.

No entanto, a fiscalizagéo foi informada de que houve trabalho efetivo no
dia 24/02/19, com a prestacdo de servigcos iniciando as 07h até as 19h,
referente ao posto diurno e das 19h até as 07h do dia 25/02/19, referente
ao posto noturno. Essa condicao também ocorreu nos dias 03/03/19,
10/03/19 e 17/03/19.

Contudo, em atendimento ao estabelecido no Termo de Referéncia e, de
acordo com a planilha de custos mensais que foi homologada em
conformidade com CCT e de forma a n&o gerar custos adicionais, a
prestagdo de servigcos aos domingos das 07h até as 07h da segunda feira
esta suspensa, a partir da data de hoje. A UFCSPA realizara o pagamento
dos dias trabalhados a empresa para que repasse aos respectivos

funcionarios que prestaram o servigo.

R1ia Sarmento | aite. 245 s Porto Aleqre, RS ¢ CEP 90050-170 ¢ Fone: 0 xx 51 3303 9000 ¢ Fax: 0 xx 513303.8810 * www.ufcspa.edu.br




REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
MINISTERIO DA EDUCAGAO

UFCSPA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE PORTO ALEGRE
Os valores correspondentes aos dias trabalhados nos domingos
supracitados devem ser incluidos na proxima fatura, mediante

comprovacéo.
Sem mais, colocamo-nos a disposicdo para quaisquer esclarecimentos.

Cordialmente,

Eng® Seg. Alessandfa M. Tolfo

Fiscalizagédo Técnica do Contrato
Eng® Alessandra M. Tolfo
Eng® Seg. Trabalho

CREA-RSn° 93409
Coordenagado de Engenharia
JFCSPA

Rua Sarmento Leite, 245 s Porto Alegre, RS » CEP 90050-170 * Fone: 0 xx 51 33039000 ¢ Fax: 0 xx 51 3303.8810 * www.ufcsna adit hr



Fwd:ReﬂWﬁaTéaﬁca-URGENTE—ConUaU)02/19-CORRECAO

Assunto: Fwd: Re: Nota Técnica - URGENTE - Contrato 02/19 - CORRECAO | ,:
De: Gest3o De Contratos <gestaocontratos@ufcspa.edu.br> N2
Data: 22/03/2019 10:01

Para: grupocontratos@lideranca.com.br

CC: UFCSPA/Contratos <contratos@ufcspa.edu.br>, UFCSPA/Engenharia e Seguranca do

Trabalho <engseg@ufcspa.edu.br>, leonardopa@ufcspa.edu.br

Prezado Daniel,

Por solicitacdo da Fiscal do Contrato n? 02/2019 - SERVICOS DE BOMBEIRO CIVIL, de acordo
com o e-mail abaixo, encaminhamos a Nota Técnica em anexo.

Eavor confirmar recebimento, tendo em vista a urgéncia do recebimento desta.

Atenciosamente,

Madrcia Dias de Oliveira

Gestora da Execucdo Contratual
UFCSPA - Divisao de Contratos
Fone: (51) 3303-8856

Assunto:Re: Nota Técnica - URGENTE - Contrato 02/19 - CORRECAO
Data:Thu, 21 Mar 2019 18:06:48 -0300
De:EngSeg <engseg@ufcspa.edu.br>
Para:UFCSPA/Contratos <contratos@ ufcspa.edu.br>, Leonardo
<leonardopa@ufcspa.edu.br>

Segue nota técnica retificada. desconsiderar o arquivo anterior

Att,

Alessandra M. Tolfo

Divisdo de Engenharia de Seguranca

Universidade Federal de Ciéncias da Saude de PoA

Fone: 51 3303-8890

Em 21/03/2019 17:48, EngSeg escreveu:

Prezada Mdrcia, boa tarde!

! Em conferéncia ao TR e documentagdo enviada a fiscalizagdo para ateste dos servigos e da

3 b 22/03/2019 12:2



Fwd: Re: Nota Técnica - URGENTE - Contrato 02/19 - CORRECAO

NF constatei uma irregularidade na prestacdo de servigos, uma vez que o TR ndo previu o
trabalho aos domingos. Sendo assim, elaborei a Nota Técnica anexa para ser encaminhada

a empresa visando a SUSPENsao desse servigo a partir deste

domingo dia 24/03 Os domingos trabalhados até essa data serdo incluidos na
proxima fatura mediante comprovagio.

Peco que encaminhes com urgéncia & empresa.

Obrigada

Alessandra M. Tolfo

Divisdo de Engenharia de Seguranca

Universidade Federal de Ciéncias da Satde de PoA
Fone: 51 3303-8890

— Anexos:

Nota técnica_04_Ajuste jornada semanal Bombeiro.pdf 72,6KB
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Fluxo NF Lideranca UFCSPA e pendéncias iniciais

Assunto: Fluxo NF Lideranca UFCSPA e pendéncias iniciais
De: Gestdo De Contratos <gestaocontratos@ufcspa.edu.br>
Data: 25/03/2019 10:58

Para: daniel.montenegro@lideranca.com.br, UFCSPA/Engenharia e Seguranca do Trabalho
<engseg@ufcspa.edu.br>, leonardopa@ufcspa.edu.br, UFCSPA/Contratos
<contratos@ufcspa.edu.br>, Evandro de Assungdo dos Santos <evandroas@ufcspa.edu.br>,
UFCSPA/Elaine Reis <elaine@ufcspa.edu.br>

Prezado Daniel,

Conforme conversado por telefone, seguem RESUMIDAMENTE alguns apontamentos mais
relevantes referentes ao contrato n° 02/2019 - SERVICOS DE BOMBEIRO CIVIL - FUNDACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE PORTO ALEGRE, a serem imediatamente
sanados:

1) Fazer a corregdo e encaminhar proximo més a comprovagao do pagamento da diferenca
aos funciondrios quanto ao célculo do valor da hora, pois na CCT, descreve 180 horas mensais.

2) Encaminhar imediatamente a comprovagio de auxilio alimentagdo de RS83,00 para os
funcionarios, ndo recebemos.

3)Verificar e corrigir o auxilio alimentagao do Alexandre César Alves da Silva e Alexandre
Nunes Sanhudo, pois receberam R$19,23/dia, na CCT o valor ¢ R$22,00. Encaminhar
imediatamente comprovagao.

4) EM ANEXO, SEGUE RELATORIO CIRCUNSTANCIADO DE F|SCALIZAC[\O - REF. FEVEREIRO
/2019, ATENTAR PARA OS ITENS 5 (ITENS ADICIONAIS) E 10 (CONSIDERAC()ES FINAIS), OS
APONTAMENTOS ACIMA, ESTAO MELHOR EXPLICITADOS PELOS FISCAIS ENG. ALESSANDRA
E SERVIDOR LEONARDO. Todas as pendéncias apontadas nos itens devem ser sanadas.

FLUXO A SER SEGUIDO PARA O PROXIMO MES:

Solicitamos que para o proximo més seja encaminhada primeiramente a documentagdo aos
meus cuidados por correios para a Divisdo de Gestao de Contratos, conforme enderego
abaixo.

Setor de Contratos - Subsolo

Universidade Federal de Ciéncias da Saude de Porto alegre
Rua Sarmento Leite, 245

Centro - Porto Alegre - RS

90050-170

Apenas emitir a Nota Fiscal apos a conferéncia da documentacdo pela UFCSPA. Daremos
retorno para a emissao.

1of2 26/03/2019 09:1



riuxu NroLlaeranga UFULSPA e pendéncias iniciais

A documentagdo e a Nota Fiscal devem também ser encaminhadas por e-mail para os
?’/,%—v);segumtes enderecos:

gestaocontratos@ufcspa.edu.br

engseg@ufcspa.edu.br

leonardopa@ufcspa.edu.br

Agradecemos a atengdo neste inicio de contrata¢do e vamos gradualmente alinhando os
pontos.

Atenciosamente,

Marcia Dias de Oliveira
Gestora da Execucdo Contratual
UFCSPA - Divisdo de Contratos
Fone: (51) 3303-8856

— Anexos:

Relatério Circunstanciado de Fiscalizagdo Lideranca - Ref. Fevereiro 330KB
-2019.pdf
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Solicitagdo carteira de trabalho

Assunto: Solicitacdo carteira de trabalho &
De: Leonardo <leonardopa@ufcspa.edu.br>
Data: 26/03/2019 09:08

Para: emersonsilva@lideranca.com.br

CC: engseg@ufcspa.edu.br

Bom dia;

Referente ao contrato de n° ©2/2019, de objeto Bombeiro Civil, solicito o envio das
carteiras de trabalho (original) dos 4 bombeiros que estdo trabalhando na
Universidade. Estas podem ser enviadas ao setor do Protocolo da Universidade,
localizado na Rua Sarmento Leite, 245 - Centro Histérico, Porto Alegre - RS,
90050-170.

Solicito também confirmacdo da interrupcdo dos servicos aos domingos, a partir do
dia 24/03, conforme solicitado na nota técnica de n° 04/2019.

Atenciosamente,

Leonardo Pereira de Assis

Assistente em administracdo

Coordenacdo de Engenharia

Pré-Reitoria de Planejamento

Universidade Federal de Ciéncias e Saude de Porto Alegre
Telefone: (51) 3303-8890
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Oficio Ajustes Contrato Bombeiro Civil - UFCSPA

7

Assunto: Oficio Ajustes Contrato Bombeiro Civil - UFCSPA

De: Gestdao De Contratos <gestaocontratos@ufcspa.edu.br>

Data: 28/03/2019 16:31

Para: daniel.montenegro@lideranca.com.br

CC: engseg@ufcspa.edu.br, leonardopa@ufcspa.edu.br, Evandro de Assungao dos Santos
<evandroas@ufcspa.edu.br>, UFCSPA/Elaine Reis <elaine@ufcspa.edu.br>, UFCSPA/Contratos
<contratos@ufcspa.edu.br>

Prezado Daniel,

Segue em anexo Oficio referente a AJUSTES ao contrato n°® ©2/2019 - FUNDACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE PORTO ALEGRE - Servicos de Bombeiro
Civil.

A via original estd sendo encaminhada por correio.

— Atenciosamente,

Marcia Dias de Oliveira
Gestora da Execucdo Contratual
UFCSPA - Divisao de Contratos
Fone: (51) 3303-8856

— Anexos:

Oficio Ajustes Contratuais Lideranca.pdf 66,6KB
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Retificacio Oficio Ajustes Contrato Bombeiro Civil - UFCSPA

1of2

Assunto: Retificacdo Oficio Ajustes Contrato Bombeiro Civil - UFCSPA

De: Gest3o De Contratos <gestaocontratos@ufcspa.edu.br>

Data: 28/03/2019 17:21

Para: daniel.montenegro@lideranca.com.br

CC: leonardopa@ufcspa.edu.br, UFCSPA/Elaine Reis <elaine@ufcspa.edu.br>,
UFCSPA/Contratos <contratos@ufcspa.edu.br>, UFCSPA/Engenharia e Seguranga do Trabalho
<engseg@ufcspa.edu.br>, Evandro de Assungao dos Santos <evandroas@ufcspa.edu.br>

Prezado Daniel,

Retificando a alinea c do oficio n° 06/GEC/UFCSPA/2019, onde |é-se 240 (duzentos e quarenta
horas), leia-se 220 (duzentas e vinte) horas.

Atenciosamente,

Marcia Dias de Oliveira

Gestora da Execucdo Contratual
UFCSPA - Divisdo de Contratos
Fone: (51) 3303-8856

———————— Mensagem encaminhada --------
Assunto:Oficio Ajustes Contrato Bombeiro Civil - UFCSPA
Data:Thu, 28 Mar 2019 16:31:45 -0300
De:Gestio De Contratos <gestaocontratos@ufcspa.edu.br>
Para:daniel.montenegro@lideranca.com.br
CC:engseg@ufcspa.edu.br, leonardopa@ufcspa.edu.br, Evandro de Assungdo dos Santos
<evandroas@ufcspa.edu.br>, UFCSPA/Elaine Reis <elaine@ufcspa.edu.br>,
UFCSPA/Contratos <contratos@ufcspa.edu.br>

Prezado Daniel,

Segue em anexo Oficio referente a AJUSTES ao contrato n° 02/2019 - FUNDAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE PORTO ALEGRE - Servigos de Bombeiro
Civil.

A via original estd sendo encaminhada por correio.

Atenciosamente,

Marcia Dias de Oliveira

Gestora da Execucdo Contratual

UFCSPA - Divisdo de Contratos
Fone: (51) 3303-8856

16/04/2019 09:4



Retificacdo Offcio Ajustes Contrato Bombeiro Civil - UFCSPA

Oficio Ajustes Contratuais Lideranca.pdf 66,6KB

2 of 2 16/04/2019 09:48



RES: Retificacdo Oficio Ajustes Contrato Bombeiro Civil - UFCSPA

Assunto: RES: Retificagio Oficio Ajustes Contrato Bombeiro Civil - UFCSPA

De: Daniel Montenegro <Daniel.Montenegro@lideranca.com.br>

Data: 01/04/2019 14:25

Para: Gestdo De Contratos <gestaocontratos@ufcspa.edu.br>

CC: "leonardopa@ufcspa.edu.br" <leonardopa@ufcspa.edu.br>, UFCSPA/Elaine Reis
<elaine@ufcspa.edu.br>, UFCSPA/Contratos <contratos@ufcspa.edu.br>, UFCSPA/Engenharia
e Seguranca do Trabalho <engseg@ufcspa.edu.br>, Evandro de Assungao dos Santos
<evandroas@ufcspa.edu.br>

Prezada Marcia, boa tarde!
Seguem nossos posicionamentos.

A — Anexa carta de preposto.

B — Correcdo realizada em nosso sistema, na proxima fatura ja estara correto.

D — Sera enviado aos colaboradores;

E — A todos os colaboradores sdo ofertados Auxilio Alimentagdo, contudo, tudo cobrado a UFCSPA é
estimativa de planilha de formagao.

F — Beneficios ja adequados a RS 22,00.

G — Devido cartdo ponto ser de 16 a 15, ndo temos competéncia de fevereiro, pois contrato teve inicio em
18/02.

H — Nosso controle é de 16 a 15, uma vez que a logistica de controle se faz necessdaria para atender aos
clientes e suas necessidades de documentagao.

| — N3o é obrigatdrio a biometria para menos de 10 colaboradores.

Fico a disposicdo para maiores esclarecimentos.

Atenciosamente!

¥ Daniel Butemberg Montenegro
l—lﬂla‘fﬁﬂﬁd Gestdo de Contratos Publicos
SERVICOS ((48) 3733-3290 | Skype: daniel.montenegro_12
1SOSC0 T + daniel.montenegro@lideranca.com.br

De: Gestao De Contratos [mailto:gestaocontratos@ufcspa.edu.br]

Enviada em: quinta-feira, 28 de margo de 2019 17:21

Para: Daniel Montenegro

Cc: leonardopa@ufcspa.edu.br; UFCSPA/Elaine Reis; UFCSPA/Contratos; UFCSPA/Engenharia e Seguranga do
Trabalho; Evandro de Assungdo dos Santos

Assunto: Retificacdo Oficio Ajustes Contrato Bombeiro Civil - UFCSPA

Prezado Daniel,

Retificando a alinea ¢ do oficio n° 06/GEC/UFCSPA/2019, onde 1é-se 240 (duzentos e quarenta
horas), leia-se 220 (duzentas e vinte) horas.

Atenciosamente,

1of2 16/04/2019 09:4



RES: Retificagdo Oficio Ajustes Contrato Bombeiro Civil - UFCSPA

1 e\
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. _//Mércia Dias de Oliveira
“" Gestora da Execugéio Contratual
UFCSPA - Divisdo de Contratos

Fone: (51) 3303-8856

-------- Mensagem encaminhada --------
Assunto:Oficio Ajustes Contrato Bombeiro Civil - UFCSPA
Data:Thu, 28 Mar 2019 16:31:45 -0300
De:Gestdo De Contratos <gestaocontratos@ufcspa.edu.br>
Para:daniel.montenegro(@lideranca.com.br
CC:engseg@ufcspa.edu.br, leonardopa@ufespa.edu.br, Evandro de Assunc¢ao dos Santos
<evandroas@ufcspa.edu.br>, UFCSPA/Elaine Reis <elaine@ufcspa.edu.br>,
UFCSPA/Contratos <contratos@ufcspa.edu.br>

Prezado Daniel,

Segue em anexo Oficio referente a AJUSTES ao contrato n® 02/2019 - FUNDACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE PORTO ALEGRE - Servigos de
Bombeiro Civil.

A via original estd sendo encaminhada por correio.

Atenciosamente,

Marcia Dias de Oliveira
Gestora da Execucdo Contratual
UFCSPA - Divisdo de Contratos
Fone: (51) 3303-8856

Este e-mail e qualquer(quaisquer)

documento(s) anexo(s) é(sio) destinado(s) somente a(s) pessoa(s) acima, podendo conter informagdes
confidenciais e/ou legalmente privilegiadas. Se vocé nio for destinatario do presente e-mail, por meio do
presente toma ci€ncia que sua divulgagdo, distribuicio

ou cdpia € estritamente proibida. Se tiver recebido este e-mail e anexo(s) por engano, agradecemos a
comunicagdo imediata por meio do telefone (48) 3733-3100 e a exclusdo permanente do original e de
qualquer copia/impressdo que tenha sido realizada.

— Anexos:

Carta Preposto.pdf 28,5KB
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Re: RES: Fwd: Solicitacio carteira de trabalho

Assunto: Re: RES: Fwd: Solicitacdo carteira de trabalho

De: Leonardo <leonardopa@ufcspa.edu.br>

Data: 03/04/2019 17:09

Para: Daniel Montenegro <Daniel.Montenegro@lideranca.com.br>,
emerson.silva@lideranca.com.br

CC: "engenharia@ufcspa.edu.br" <engenharia@ufcspa.edu.br>, evandro de Assuncdo dos
Santos <evandroas@ufcspa.edu.br>, engseg@ufcspa.edu.br, gestaocontratos@ufcspa.edu.br

Boa tarde;
Recebemos as copias, porém necessitamos das carteiras de trabalho, via original.

Em 03/04/2019 15:34, Daniel Montenegro escreveu:

Prezado Sr. Leonardo, boa tarde!
ey A documentacdo (carteira de trabalho) ja foi entregue as cépias fisicamente pelo nosso supervisor na
oportunidade, contudo, as carteiras encontram-se em posse dos colaboradores, caso necessitem das

originais em forma fisica.

Em relacdo aos domingos ja adequamos para ndo trabalhar nesses dias.

Atenciosamente!

i Daniel Butemberg Montenegro

)f-‘lﬂlex'd A Gestdo de Contratos Publicos
SERVICOS ( (48) 3733-3290 | Skype: daniel.montenegro_12
1ISOSEO01 + daniel.montenegro@lideranca.com.br

De: Leonardo [mailto:leonardopa@ufcspa.edu.br]

Enviada em: quarta-feira, 3 de abril de 2019 15:03

3 Para: Daniel Montenegro

Cc: gestaocontratos@ufcspa.edu.br; evandroas@ufcspa.edu.br; engseg@ufcspa.edu.br
Assunto: Re: Fwd: Solicitacdo carteira de trabalho

Em 03/04/2019 14:59, Leonardo escreveu.
Bom dia;

Encaminho a solicitagdo realizada ao Sr. Emerson, para atendimento no prazo de 5
dias tteis a partir do envio deste e-mail.

-------- Mensagem encaminhada --------
Assunto:Solicitacdo carteira de trabalho
Data:Tue, 26 Mar 2019 09:11:14 -0300

1of3 16/04/2019 10:0



ne. NLD: rWU: dolICItagao cartelra de trabalho

De:Leonardo <leonardopa@ufecspa.edu.br>
Para:emerson.silva@lideranca.com.br
CC:engseg(@ufcspa.edu.br

Bom dia;

Referente ao contrato de n°® 02/2019, de objeto Bombeiro Civil, solicito o envio das
carteiras de trabalho (original) dos 4 bombeiros que estdo trabalhando na
Universidade. Estas podem ser enviadas ao setor do Protocolo da Universidade,
localizado na Rua Sarmento Leite, 245 - Centro Histérico, Porto Alegre - RS,
90050-170.

Solicito também confirmacéo da interrupgdo dos servigos aos domingos, a partir do
dia 24/03, conforme solicitado na nota técnica de n° 04/2019.

Atenciosamente,

Leonardo Pereira de Assis

Assistente em administracao

Coordenacio de Engenharia

Pré-Reitoria de Planejamento

Universidade Federal de Ciéncias e Saide de Porto Alegre
Telefone: (51) 3303-8890

Atenciosamente,

Leonardo Pereira de Assis

Assistente em administracido

Coordenacgdo de Engenharia

Pré-Reitoria de Planejamento

Universidade Federal de Ciéncias e Salde de Porto Alegre
Telefone: (51) 3303-8890

Este e-mail e qualquer(quaisquer)

documento(s) anexo(s) é(sdo) destinado(s) somente a(s) pessoa(s) acima, podendo conter informagdes
confidenciais e/ou legalmente privilegiadas. Se vocé ndo for destinatério do presente e-mail, por meio
do presente toma ciéncia que sua divulgagdo, distribuicio

ou cOpia € estritamente proibida. Se tiver recebido este e-mail e anexo(s) por engano, agradecemos a
comunicagdo imediata por meio do telefone (48) 3733-3100 e a exclusio permanente do original e de
qualquer cépia/impressdo que tenha sido realizada.

Atenciosamente,
Leonardo Pereira de Assis

Assistente em administracao
Coordenacdo de Engenharia
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RE: Escala de trabalho e demais providéncias - Bombeiros Civis

Assunto: RE: Escala de trabalho e demais providéncias - Bombeiros Civis
De: Emerson Silva <emerson.silva@lideranca.com.br>

Data: 03/04/2019 18:11

Para: EngSeg <engseg@ufcspa.edu.br>, Soraya Duarte RS <soraya.duarte@lideranca.com.brS,
Helena Batista RS <helenapoa@lideranca.com.br>, Carlos Batista RS

<carlos.batista@lideranca.com.br>, Madelaine POA <madelaine.morais@lideranca.com.br>
CC: Leonardo <leonardopa@ufcspa.edu.br>

Boa noite ,Soraia necessito que seja enviado a solicitagdo do cliente o mais rapido possivel

Att,

Descrigdo: Descrigao: :
i 00l IR Emerson Silva

cld:image Png@ Supervisor Operacional( (48)991531939 |

SKYPE:emerson.silva@lideranca.com.br

«emerson.silva@lideranca.com.br

De: EngSeg <engseg@ufcspa.edu.br>

Enviado: quarta-feira, 3 de abril de 2019 15:30

Para: Emerson Silva

Cc: Leonardo

Assunto: Re: Escala de trabalho e demais providéncias - Bombeiros Civis

Boa tarde!

Ainda estou no aguardo da escala de trabalho dos funcionarios alocados no contrato.
Att,

Alessandra M. Tolfo

Divisdo de Engenharia de Seguranca

Universidade Federal de Ciéncias da Saude de PoA
=\ Fone: 51 3303-8890

Em 01/03/2019 17:09, EngSeg escreveu:

Sr. Preposto, boa tarde!
Envio convocacdo para reunido no dia 07/03, as 17h para reuniao de alinhamento do contrato e
plano de trabalho. Nesta ocasido serao entregues um conjunto composto por 02 radios e a copia

da chave, padrio CEEE, para acessar as subestacoes, Gerador, QGBT e outras instalagdes.
Att,

Alessandra M. Tolfo

Divisdo de Engenharia de Seguranca

Universidade Federal de Ciéncias da Saude de PoA
Fone: 51 3303-8890

Em 25/02/2019 17:25, EngSeg escreveu:

Prezado boa tarde!
Reitero o pedido da escala de trabalho do pessoal.
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KE: BScala ae trabalho e demais providéncias - Bombeiros Civis

Aproveito pra solicitar o agendamento com os profissionais nos dias 28/02 e 01/03 as 08h,
para reunido de alinhamento do contrato. Nesta ocasido serdo entregues um conjunto
composto por 02 radios e a cdpia da chave, padrio CEEE, para acessar as subestacoes,
Gerador, QGBT e outras instala¢gdes. Também serd fornecido no dia 11/03 uma esta¢ido com
computador para acesso e elaboracio de documentos. J4 foi criado o e-mail para
comunicagdo entre os profissionais e a seguranca do trabalho. O espaco destinado aos
profissionais ja estd em andamento, sendo aberta uma Ordem de Servigo de adequacgdo da
infraestrutura requerida.

Gostaria de salientar que embora tendo concordado com a implantacao do livro de
ocorréncias, conforme prevé o item 2 do Termo de Referéncia, os profissionais deverio:
2.1.1.2 Realizar inspegdo periddica dos equipamentos de protecio contra incéndio, saidas
de emergéncia e as rotas de fuga, e quando detectada qualquer anormalidade, comunicar a
quem possa sana-la na maior brevidade possivel, registrando em livro proprio a anormalidade
verificada;

2.1.1.3 Elaborar relatério das irregularidades encontradas nos sistemas preventivos com
apresentagdo de eventuais sugestdes técnicas para melhoria das condi¢des de seguranca.

Para as inspegdes dos sistemas de protecio, estamos elaborando um check-list modelo que
devera ser utilizado pelos profissionais, para registrar a data e o local inspecionado. Os
registros das inspe¢es devem ser assinados e entregues 3 seguranga do trabalho. As
irregularidades observadas nas inspeces que n3o forem possiveis de correcdo imediata
deverdo ser registradas no relatério semanal dos sistemas de protecdo. Além das
irregularidades identificadas, o relatério devera conter também as sugestdes de medidas para
a correcdo. O relatorio semanal deverd ser encaminhado por e-mail na segunda feira da
semana seguinte a engseg@ufcspa.edu.br.

O livro de ocorréncias continuara sendo utilizado para fins de passagem de servico e nele
deverdo ser registrados também os atendimentos de primeiros socorros realizados, de forma
a compor o indicador mensal de atendimento médicos.

Att,

Alessandra M. Tolfo

Divisdo de Engenharia de Seguranca
Universidade Federal de Ciéncias da Salde de PoA -
Fone: 51 3303-8890

Em 21/02/2019 12:13, EngSeg escreveu:

| Prezado, bom dial
‘ Solicito a escala de trabalho dos bombeiros alocados no contrato da UFCSPA.

- Aproveito para solicitar uma reuni3o na préxima semana com toda a equipe para

- alinhamento das atividades.

No aguardo

| At,

2 0f 3 16/04/2019 10:09



Comprovante de reciclagem

Assunto: Comprovante de reciclagem

De: Leonardo <leonardopa@ufcspa.edu.br>

Data: 09/04/2019 09:40

Para: gestaocontratos@ufcspa.edu.br, "engenharia@ufcspa.edu.br"
<engenharia@ufcspa.edu.br>, Evandro de Assungdo dos Santos <evandroas@ufcspa.edu.br>

———————— Mensagem encaminhada --------
Assunto:Comprovante de reciclagem
Data:Tue, 9 Apr 2019 09:38:39 -0300
De:Leonardo <leonardopa@ufcspa.edu.br>
Para:emerson.silva@|ideranca.com.4b_r, Daniel Montenegro
<clanie|.montenegro@Iideranca.com.br>
CC:”gestaocontratos@ufcspa.edu.br; engseg@ufcspa.edu.bg
evandroas" @ufcspa.edu.br

S

Bom dia;

Referente ao contrato de n° 02/2019 (Bombeiro Civil), verificamos na documentacao entregue
que a realizagdo do curso de reciclagem do bombeiro civil do Sr. Alexandre Nunes Sanhudo
esta datado em 16 de Dezembro de 2016. Conforme subitem 25.25 do Termo de Referéncia,
deveré ser realizada a reciclagem do curso de bombeiro civil, a cada periodo de 18 meses.
Portanto, solicitamos o envio da comprovacao de reciclagem de bombeiro civil desse
profissional, dentro do periodo de validade.

Atenciosamente,

Leonardo Pereira de Assis

Assistente em administracao

Coordenacao de Engenharia

pré-Reitoria de Planejamento

Universidade Federal de Ciéncias e Saude de Porto Alegre
Telefone: (51) 3303-8890

1of1 16/04/2019 10



EM BRANCO



Reunido contrato bombeiros

Assunto: Reunido contrato bombeiros

De: Leonardo <leonardopa@ufcspa.edu.br>

Data: 17/04/2019 10:56

Para: emerson.silva@lideranca.com.br

CC: Daniel Montenegro <daniel.montenegro@lideranca.com.br>, Coordenagdo de
Engenharia/PROPLAN/UFCSPA <cristianebc@ufcspa.edu.br>, engseg@ufcspa.edu.br,
jbcpires@piresadvocacia.com.br, gestaocontratos@ufcspa.edu.br, evandroas@ufcspa.edu.br,
elaine@ufcspa.edu.br

Bom dia, Sr. Emerson;

Solicito a realizacdo de uma reunido, no dia 18/04, quinta-feira, as 10h e 3@min,
Prédio 1 da UFCSPA, sala 104, para a realizacdo de ajustes referente ao contrato de
n° ©92/2019, firmado entre a empresa Lideranca Limpeza e Conservacdo Ltda e a
Universidade.

Atenciosamente,

Leonardo Pereira de Assis

Assistente em administragao

Coordenacdo de Engenharia

Pré-Reitoria de Planejamento

Universidade Federal de Ciéncias e Salde de Porto Alegre
Telefone: (51) 3303-8890
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Re: Reunido contrato bombeiros

f’Assunto: Re: Reunido contrato bombeiros

- De: Leonardo <leonardopa@ufcspa.edu.br>

Data: 17/04/2019 12:04

Para: emerson.silva@lideranca.com.br

CC: Daniel Montenegro <daniel.montenegro@lideranca.com.br>, Coordenacdo de
Engenharia/PROPLAN/UFCSPA <cristianebc@ufcspa.edu.br>, engseg@ufcspa.edu.br,
jbcpires@piresadvocacia.com.br, gestaocontratos@ufcspa.edu.br, evandroas@ufcspa.edu.br,
elaine@ufcspa.edu.br

Informo que fica desde j& suspenso o prazo para emissdo do relatério
circunstanciado(elaborado pelos fiscais do contrato), sendo esse restaurado apds o
prazo para ajustes que serd acordado na reunido do dia 18/04.

Em 17/04/2019 10:56, Leonardo escreveu:

Bom dia, Sr. Emerson;

Solicito a realizacdo de uma reunido, no dia 18/04, quinta-feira, as 10h e 30min,

Prédio 1 da UFCSPA, sala 104, para a realizacdo de ajustes referente ao contrato -
de n° ©2/2019, firmado entre a empresa Lideranca Limpeza e Conservacio Ltda e a
Universidade.

Atenciosamente,

Leonardo Pereira de Assis

Assistente em administracdo

Coordenacdo de Engenharia

Pro-Reitoria de Planejamento

Universidade Federal de Ciéncias e Salde de Porto Alegre
Telefone: (51) 3303-8890
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Re: Reunido contrato bombeiros

Assunto: Re: Reunido contrato bombeiros

De: Leonardo <leonardopa@ufcspa.edu.br>

Data: 18/04/2019 11:54

Para: emerson.silva@lideranca.com.br

CC: Coordenacio de Engenharia/PROPLAN/UFCSPA <cristianebc@ufcspa.edu.br>,
engseg@ufcspa.edu.br, jbcpires@piresadvocacia.com.br, gestaocontratos@ufcspa.edu.br,
evandroas@ufcspa.edu.br, elaine@ufcspa.edu.br

Bom dia;
Segue em anexo a ata de reunido n° 04/2019, realizada no dia de hoje.

Em 17/04/2019 10:56, Leonardo escreveu:

Bom dia, Sr. Emerson;

Solicito a realizacdo de uma reunido, no dia 18/04, quinta-feira, as 10h e 3@min,
Prédio 1 da UFCSPA, sala 104, para a realizacdo de ajustes referente ao contrato
™~ de n® ©2/2019, firmado entre a empresa Lideranca Limpeza e Conservac¢do Ltda e a
Universidade.

Atenciosamente,

Leonardo Pereira de Assis

Assistente em administracdo

Coordenacdo de Engenharia

Pré-Reitoria de Planejamento

Universidade Federal de Ciéncias e Saude de Porto Alegre
Telefone: (51) 3303-8890

— Anexos:

12. Reunido n° 04-2019 - 18-04.pdf 228KB
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R KEUNAo contrato bombeiros

':‘.__,17.:3.3-\/ %ssunto: RE: Reunido contrato bombeiros

~’De: Emerson Silva <emerson.silva@lideranca.com.br>
Data: 18/04/2019 12:12
Para: Leonardo <leonardopa@ufcspa.edu.br>
CC: Coordenagdo de Engenharia/PROPLAN/UFCSPA <cristianebc@ufcspa.edu.br>,
"engseg@ufcspa.edu.br" <engseg@ufcspa.edu.br>, "jbcpires@piresadvocacia.com.br"
<jbcpires@piresadvocacia.com.br>, "gestaocontratos@ufcspa.edu.br"
<gestaocontratos@ufcspa.edu.br>, "evandroas@ufcspa.edu.br" <evandroas@ufcspa.edu.br>,
"elaine@ufcspa.edu.br" <elaine@ufcspa.edu.br>

Boa tarde,recebido,obrigado!
Att,
Emerson Silva

Supervisor Operacional( (48)991531939 | SKYPE :emerson.silva@lideranca.com.br
* emerson.silva@lideranca.com.br

De: Leonardo <leonardopa@ufcspa.edu.br>

Enviado: quinta-feira, 18 de abril de 2019 11:54

Para: Emerson Silva

Cc: Coordenacdo de Engenharia/PROPLAN/UFCSPA; engseg@ufcspa.edu.br;
Jjbcpires@piresadvocacia.com.br; gestaocontratos@ufcspa.edu.br;
evandroas@ufcspa.edu.br; elaine@ufcspa.edu.br

Assunto: Re: Reunido contrato bombeiros

Bom dia;
Segue em anexo a ata de reunido n° 04/2019, realizada no dia de hoje.

Em 17/04/2019 10:56, Leonardo escreveu:

Bom dia, Sr. Emerson;

Solicito a realizacdo de uma reunido, no dia 18/04, quinta-feira, as
16h e 30min, Prédio 1 da UFCSPA, sala 104, para a realizacdo de
ajustes referente ao contrato de n° ©2/2019, firmado entre a empresa
Lideranca Limpeza e Conservacdo Ltda e a Universidade.

Atenciosamente,

Leonardo Pereira de Assis

Assistente em administracdo

Coordena¢do de Engenharia

Pr6-Reitoria de Planejamento

Universidade Federal de Ciéncias e Salde de Porto Alegre
Telefone: (51) 3303-88990
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ANEXO 11
(Reunido sem
periodicidade definida)

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
MINISTERIO DA EDUCACAO

UFCSPA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE PORTO ALEGRE

Titulo | ATA SIMPLIFICADA DE REUNIAO (ASR) | N2 | 04/2019 ]
ﬁ%egulagﬁo | Cod. Classif. \ Data | Sala H. Inicio | H. Térm. J
| Portaria n® 75/2018 [ o103 | 18/04/19 [ 104P1 | 10:30 1130 |
@rlSigla l Coordenagdo de Engenharia j

Pauta: Ajuste e pendéncias no contrato n° 02/2019 (Bombeiro Civil).

[ FATOS RELEVANTES (ITEM DE PAUTA/ EXPOSICAO/ DELIBERACAO) -

1) Documentagdo referente ao més de fevereiro:

1.1. Folha 02 2019 — UFCSPA BOMBEIROS (demonstrativo de pagamentos)

a) O célculo do saldrio dos funcionarios deverdo ser recalculados, considerando a proporcionalidade do
més: 1736,31 (salario mensal)/ 30 (qgtd de dias do més comercial) * 13 (dias proporcionais
trabalhados);

b) O adicional noturno, a periculosidade e a hora noturna reduzida também deverdo ser realizadas de
acordo com a proporcionalidade;

c) O periodo de inicio dos servicos deve ser corrigido para a data de 18/02/2019 a 28/02/2019, bem
como a inclusio dos saldrios referente apenas esseé intervalo de tempo, visto que essa € a data que
se iniciou a prestagao dos servicos.a Universidade.

1.2. Demonstrativo de Custos dos Vales-Refeicdo e Vales Transporte
a) Deverd ser demostrado o comprovante do pagamento do auxilio alimentacdo, referida na CCT
2018/2019, cldusula décima quarta, no valor de RS 83,00 para cada bombeiro;
b) Deverd ser recalculado o valor do vale-refeicdo didrio, a partir do dia 18/02/2019 dos bombeiros
Alexandre César Alves da Silva e Alexandre Nunes Sanhudo, para o valor de R$22,00, conforme CCT
2018/2019, cldusula décima terceira, paragrafo quinto;

2) Documentagdo referente ao més de margo:

2.1. Folha 03 2019 — UFCSPA
a) Deverdo ser recalculados os valores referentes ao adicional noturno, hora noturna reduzida e
adicionais S.R.S, conforme proposta de preco, e considerando ainda a hora mensal igual a 180
horas.
3) Demais documentacdes previstas no Termo de Referéncia:
a) .Deveréo ser entregues aos fiscais do contrato:
l)‘ As carteiras de trabalho (original) dos bombeiros que estdo prestando servicos a UFCSPA;
i) Escala de trabalho dos bombeiros;
ﬂ Comprovante do curso de reciclagem do bombeiro Alexandre Nunes Sanhudo;
(i) Demonstrativo de seguro de vida;
v) Cépiado recibo dos uniformes entregues aos funcionarios;
Vi) Copia dos EPI's entregues aos bombeiros;
vii) Comprovante de emissio do Cartdo Cidaddo expedido pela Caixa Econémica Federal;
viii) Comprovante de acesso dos empregados, via internet, por meio de senha propria, aos
. sistemas da previdéncia Social e da Receita Federal do Brasil; ’
(j_)(\) Comprovagdo de que 0s bombeiros sdo credenciados junto ao Corpo de Bombeiros — CBMRS;
x) Comprovante do Curso de desfibrilagdo (DEA — Desfibrilador Externo Automatico) do

bombeiro Alexandre Nunes Sanhudo e Lucas Eduardo Greskoviak Fernandes. /,
A/

el @
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
MINISTERIO DA EDUCAGAO

UFCSPA

Anexo Il
(Reunido sem
periodicidade definida)

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE PORTO ALEGRE

Folha Ponto de 16/02/19 a 15/03/19:

a) Osvalores das horas mensais devem ser corrj
b) Deve ser retirado o registro da hora do fi

17/02, devido ao fato de que o contrato comego no dia 18/02;

5) Demais consideragdes

a) Os bombeiros dever3o realizar, a partir da data d

gidos para 180 horas;
uncionario Alexandre Nunes Sanhudo, referente ao dia

essa reunido, o hordrio para descanso e refeicdo de

60 minutos, conforme item 13.4.1 do Termo de Referéncia, com comprovacao na folha ponto ou seja

essa suprimida mediante autorizacdo do Ministério do Tra
A empresa utilizard o horério mensal de 180 horas, para

b)

noturno e hora noturna reduzida, sem 6nus & UFCSPA.

c)

Discutidos os termos propostos, o representante
Fiscal do contrato no pr

apontes formulados pelo
data.

balho e Emprego;
todos os célculos, inclusive nos de adicional

Curso de reciclagem dos bombeiros civis devera ser realizado com periodicidade anual.

Anexo: Lista de presencas dos membros nesta reunido.
Apds lida e aprovada pelos presentes, esta ata foi assinada por:

presente comprometeu-se no atendimento aos
azo de até cinco (5) dias Uteis, contados da presente

Farticipantes da Reunido

Nome

Coordenador da Divis3o de
Contratos

Ricardo Mauricio

Assinatura ]

3

Gestora da Execucdo do
Contrato

Marcia dias de Oliveira p

4

20

S

&@£’~*%L

Fiscal Administrativo do

Leonardo Pereira de Assis

]

Contrato Lasonds [ de
Fiscal Administrativo do Evandro de Assunc3o dos i
éodro 0 Ao 5235
Contrato Santos ~ “ LG’ .
Fiscal Técnico do Contrato Alessandra Moschem Tolfo | : -
[ireposto da Empresa Lideranga | Emerson Alex da Silveira Silva [ \___}%’j/ i
Mssessor da Reitoria Jodo Batista da Cunha Pires\.f@r—" Tt —

Técnico em Contabilidade

Elaine Maria Molina
Fernandes dos Rejs

Wosnns By
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Anexo Il
(Reunido sem
periodicidade definida)

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
MINISTERIO DA EDUCAGAO

UFCSPA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE PORTO ALEGRE

[Titulo | LISTA DE PRESENCAS EM REUNIAO (LPR) | N2 | 04/2019 |
rRegulagéo Cod. Classif. Data Sala H. Inicio H. Térm.
| Portaria n? 75/2018 010.3 18/04/19 104, P1 10:30 11:30
] Setor/Sigla \ Coordenacdo de Engenharia
/
Nome Asshratira //;’ )

Ricardo Mauricio

/%”/Z”//////W*/"—‘

/ /s 4!//‘{7‘.,»,\. o

Mdarcia dias de Oliveira

Leonardo Pereira de Assis

Evandro de Assungdo dos Santos

Alessandra Moschem Tolfo —p )

X . . < -
Emerson Alex da Silveira Silva ¢ M;/
i S

Jo3o Batista da Cunha Pires

Elaine Maria Molina Fernandes dos Reis — N
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Re: Reunifo contrato bombeiros

Assunto: Re: Reunido contrato bombeiros

De: Leonardo <leonardopa@ufcspa.edu.br>

Data: 26/04/2019 08:17

Para: emerson.silva@lideranca.com.br

CC: Coordenacdo de Engenharia/PROPLAN/UFCSPA <cristianebc@ufcspa.edu.br>,
engseg@ufcspa.edu.br, jbcpires@piresadvocacia.com.br, gestaocontratos@ufcspa.edu.br,
evandroas@ufcspa.edu.br, Daniel Montenegro <daniel.montenegro@lideranca.com.br>

Boa tarde;

Informo que o prazo para atendimento as solicitacdes mencionadas na ata da reunido
n° 04/2019, realizada no dia 18/04/19, encerra-se hoje, sob pena de san¢les e
penalidades cabiveis.

Em 18/04/2019 11:54, Leonardo escreveu:

Bom dia;
Segue em anexo a ata de reunido n° 04/2019, realizada no dia de hoje.

Em 17/04/2019 10:56, Leonardo escreveu:

Bom dia, Sr. Emerson;

Solicito a realizacdo de uma reunido, no dia 18/04, quinta-feira, as 16h e
3omin, Prédio 1 da UFCSPA, sala 104, para a realizacdo de ajustes referente ao
contrato de n° ©2/2019, firmado entre a empresa Lideranca Limpeza e Conservacao
Ltda e a Universidade.

Atenciosamente,

Leonardo Pereira de Assis

Assistente em administracao

Coordenacdo de Engenharia

Pré-Reitoria de Planejamento

Universidade Federal de Ciéncias e Saude de Porto Alegre
Telefone: (51) 3303-88990
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RES: Reunido contrato bombeiros

ROp

b';:\__f/.‘i.‘.:\/};\ssunto: RES: Reunido contrato bombeiros

/

L of2

~/De: Daniel Montenegro <Daniel.Montenegro@lideranca.com.br>

S SV

Data: 26/04/2019 09:08

Para: Leonardo <leonardopa@ufcspa.edu.br>, Emerson Silva
<emerson.silva@lideranca.com.br>

CC: Coordenacgdo de Engenharia/PROPLAN/UFCSPA <cristianebc@ufcspa.edu.br>,
"engseg@ufcspa.edu.br" <engseg@ufcspa.edu.br>, "jbcpires@piresadvocacia.com.br"
<jbcpires@piresadvocacia.com.br>, "gestaocontratos@ufcspa.edu.br"
<gestaocontratos@ufcspa.edu.br>, "evandroas@ufcspa.edu.br" <evandroas@ufcspa.edu.br>

Prezado Sr. Leonardo, bom dia!

Aproveito o e-mail com a informacdo que se finda o prazo para solicitar uma breve
dilacdo, para que juntemos todas as informac¢des de forma clara e objetiva e néo
tenhamos mais problemas de comunicacao.

Portanto, se possivel for, gostariamos de poder responder até terca feira dia 30/04
as 17h.

Adianto-me que faltam detalhes pequenos para elaborar nosso posicionamento e que
essa dilacdo facilitara ainda mais nossa clareza e concisdo.

Atenciosamente!

Daniel Butemberg Montenegro

Gestdo de Contratos Publicos

G (48) 3733-3290 | Skype: daniel.montenegro_12
daniel.montenegro@lideranca.com.br

----- Mensagem original-----

De: Leonardo [mailto:leonardopa@ufcspa.edu.br]

Enviada em: sexta-feira, 26 de abril de 2019 08:18

Para: Emerson Silva

Cc: Coordenacdo de Engenharia/PROPLAN/UFCSPA; engseg@ufcspa.edu.br;
jpcpires@piresadvocacia.com.br; gestaocontratos@ufcspa.edu.br;

evandroas@ufcspa.edu.br; Daniel Montenegro —
Assunto: Re: Reunido contrato bombeiros

Boa tarde;

Informo que o prazo para atendimento as solicitacdes mencionadas na ata da reunido
n° 04/2019, realizada no dia 18/04/19, encerra-se hoje, sob pena de sancdes e
penalidades cabiveis.

Em 18/04/2019 11:54, Leonardo escreveu:

Bom dia;
Segue em anexo a ata de reunido n° 04/2019, realizada no dia de hoje.

Em 17/04/2019 10:56, Leonardo escreveu:
Bom dia, Sr. Emerson;

% Solicito a realizacdo de uma reuniao, no dia 18/04, quinta-feira, as

06/05/2019 14:50



Re: RES: Reunido contrato bombeiros

Assunto: Re: RES: Reunido contrato bombeiros

De: Leonardo <leonardopa@ufcspa.edu.br>

Data: 26/04/2019 10:22

Para: Daniel Montenegro <Daniel.Montenegro@lideranca.com.br>, Emerson Silva
<emerson.silva@lideranca.com.br>

CC: Coordenacdo de Engenharia/PROPLAN/UFCSPA <cristianebc@ufcspa.edu.br>,
"engseg@?ufcspa.edu.bﬂ'<engseg@?ufcspa.edu.br>,"gestaocorﬂratos@?ufcspa.edu.br"
<gestaocorﬁratos@?ufcspa.edu.br>,"evandroas@?ufcspa.edu.bﬂ'<evandroas@?ufcspa.edu.br>

Bom dia;

A fiscalizacdo do contrato concede o prazo solicitado,impreterivelmente até dia 3@
de abril desse ano. Também informamos que segue suspenso O prazo para elaborac¢ao do
relatério circunstanciado referido nos itens 16.2 e 16.13 do Termo de Referéncia,
devido as inconsisténcias relatadas na reunido n° 04/2019, sendo esse prazo
retomado a partir do envio dessas pendéncias.

“ Em 26/04/2019 09:08, Daniel Montenegro escreveu:

Prezado Sr. Leonardo, bom dia!

Aproveito o e-mail com a informacdo que se finda o prazo para solicitar uma breve
dilacdo, para que juntemos todas as informacdes de forma clara e objetiva e nao
tenhamos mais problemas de comunicacao.

Portanto, se possivel for, gostariamos de poder responder até terca feira dia
30/04 as 17h.

Adianto-me que faltam detalhes pequenos para elaborar nosso posicionamento e que
essa dilacdo facilitard ainda mais nossa clareza e concisdo.

Atenciosamente!

Daniel Butemberg Montenegro

Gestdo de Contratos Publicos

G (48) 3733-3290 | Skype: daniel.montenegro_12
daniel.montenegro@lideranca.com.br

————— Mensagem original-----

De: Leonardo [mailto:leonardopa@ufcspa.edu.br]

Enviada em: sexta-feira, 26 de abril de 2019 ©8:18

Para: Emerson Silva

Cc: Coordenacdo de Engenharia/PROPLAN/UFCSPA; engseg@ufcspa.edu.br;
ibcpires@piresadvocacia.com.br; gestaocontratos@ufcspa.edu.br;
evandroas@ufcspa.edu.br; Daniel Montenegro

Assunto: Re: Reunido contrato bombeiros

Boa tarde;
Informo que o prazo para atendimento 3s solicitacdes mencionadas na ata da reuniao
n® 04/2019, realizada no dia 18/04/19, encerra-se hoje, sob pena de sancdes e

penalidades cabiveis.

Em 18/04/2019 11:54, Leonardo escreveu:
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RES: RES: Reunido contrato bombeiros

- Assunto: RES: RES: Reunido contrato bombeiros

“De: Daniel Montenegro <Daniel.Montenegro@lideranca.com.br>

Data: 02/05/2019 10:38

Para: Leonardo <leonardopa@ufcspa.edu.br>, Emerson Silva
<emerson.silva@lideranca.com.br>, Helena Batista RS <helenapoa@lideranca.com.br>,
Sandra OP <sandra.matias@lideranca.com.br>

CC: Coordenacdo de Engenharia/PROPLAN/UFCSPA <cristianebc@ufcspa.edu.br>,
"engseg@ufcspa.edu.br" <engseg@ufcspa.edu.br>, "gestaocontratos@ufcspa.edu.br"
<gestaocontratos@ufcspa.edu.br>, "evandroas@ufcspa.edu.br" <evandroas@ufcspa.edu.br>

Prezado Sr. Leonardo, bom dia!

Venho por meio deste informar que o ndo envio da resposta do prazo foi devido minha
auséncia particular no periodo para que cumprisse com o prazo estipulado.
Hoje a tarde (até 15h) enviarei a resposta.

Atenciosamente!

Daniel Butemberg Montenegro

Gestdo de Contratos Publicos

G (48) 3733-3290 | Skype: daniel.montenegro_12
daniel.montenegro@lideranca.com.br

----- Mensagem original-----

De: Leonardo [mailto:1eonardopa@ufcspa.edu.br]

Enviada em: sexta-feira, 26 de abril de 2019 10:23

Para: Daniel Montenegro; Emerson Silva

Cc: Coordenacdo de Engenharia/PROPLAN/UFCSPA; engseg@ufcspa.edu.br;

gggtaocontratos@ufcspa.edu.br; evandroas@ufcspa.edu.br

Assunto: Re: RES: Reunido contrato bombeiros

Bom dia;

A fiscalizagdo do contrato concede o prazo solicitado,impreterivelmente até dia 30
de abril desse ano. Também informamos que segue suspenso o prazo para elaboracio do
relatério circunstanciado referido nos itens

16.2 e 16.13 do Termo de Referéncia, devido as inconsisténcias relatadas na reunido
n° 04/2019, sendo esse prazo retomado a partir do envio dessas pendéncias.

Em 26/04/2019 ©9:08, Daniel Montenegro escreveu:

Prezado Sr. Leonardo, bom dia!

Aproveito o e-mail com a informacdo que se finda o prazo para solicitar uma breve
dilacdo, para que juntemos todas as informa¢des de forma clara e objetiva e ndo
tenhamos mais problemas de comunicacéo.

Portanto, se possivel for, gostariamos de poder responder até terca feira dia
30/04 as 17h.

Adianto-me que faltam detalhes pequenos para elaborar nosso posicionamento e que
essa dilacdo facilitara ainda mais nossa clareza e concisdo.

Atenciosamente!
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RES: Solicitagdo de Reunido com preposto - Contrato Bombeiro ...

Assunto: RES: Solicitagdo de Reunido com preposto - Contrato Bombeiro Civil UFCSPA A
De: Daniel Montenegro <Daniel.Montenegro@lideranca.com.br> .

fevadiienr,

Data: 02/05/2019 15:21 N\ 7
Para: "gestaocontratos@ufcspa.edu.br" <gestaocontratos@ufcspa.edu.br>, Leonardo ‘
<leonardopa@ufcspa.edu.br>

CC: Sandra OP <sandra.matias@lideranca.com.br>, Andrea Matos
<andrea.matos@lideranca.com.br>, Carlos Parizotto Comercial

<carlos.parizotto@lideranca.com.br>, Helena Batista RS <helenapoa@lideranca.com.br>, Sara
Gonzalez OP <sara.gonzalez@lideranca.com.br>, Madelaine POA
<madelaine.morais@lideranca.com.br>, Emerson Silva <emerson.silva@lideranca.com.br>,

Soraya Duarte RS <soraya.duarte@lideranca.com.br>

Prezados, boa tarde!
Seguem abaixo explanagdes a respeito dos item apontados.

o Item 1.1 - Foram corrigidas as carga horarias para 180h, houve equivoco inicial por ambas as partes.
ltem 1.2 - J4 estdo inclusos nos documentos do faturamento.
ltem 2.1 - Corrigido na carga hordria ajustada.
Iltem 3 :
i) Ja foram solicitadas as carteiras de trabalho junto ao OP para apresentar ao cliente;
ii) Escala de trabalho: Corrigida, comprovagdo cia cartdes pontos;
iii) Curso de Reciclagem de Alexandre N. Sanhudo: comprovagdo apenas com a data de 16/12/16, anexo
comprovante de matricula do curso para atualizagao.
iv) Demonstrativo de seguro de vida: em anexo;
v) Recibo de Uniformes: em anexo;
vi) EPIs entregues: em anexo;
vii) Cartas do cidaddo: em anexo;
viii) Acesso; em anexo na carta cidadao;
ix) Credenciamento: Temos apenas o credenciamento da colaboradora Janice, conforme anexo, os demais
n3o sio credenciados, pois ndo é obrigatdrio ao bombeiro civil, de acordo com CBMRS, e informados, fomos,
que ndo estdo credenciando no momento, foi questionado dobre a volta do credenciamento, mas até o
momento sem resposta.

N x) Curso de desfibrilagdo de Alexandre Sanhudo e Lucas Fernandes: Ambos informaram que este curso consta
no curso de bombeiros, porém, ndo vem especificado no conteudo programatico, solicitamos que fagam
novo curso e apresente o certificado.

Iltem 4;
a) Ajustado carga hordria.
b) colaborador ja trabalhava na empresa, portanto, ndo ha como retirar o registro do dia trabalhado.

Iltem 5;

a) Sim, deveremos cumprir 0s 60m.

b) OK, como houve ajuste, acreditamos isso ja estar considerado.

c) Curso de reciclagem: apenas Alexandre Sanhudo ndo tem, em anexo comprovante de matricula.

Abaixo link dos anexos.
http://cloud.Iideranca.com.br/index.php/s/NiH32idT6rSBKO7
senha: 0000 (caso solicite)
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ORIENTAGCOES AO COLABORADOR

Prezado
colaborador,

Vimos por meio deste informar que vocé colaborador pode obter o cartio-cidadio que éum
cartdo magnético, emitido pela CAIXA ECONOMICA FEDERAL, que permite consultar
informagdes sobre o FGTS e quotas do PIS, bem como sacar os beneficios a que tiver
direito, como Seguro Desemprego, FGTS e Abono Salarial. Ele oferece seguranga pelo uso
de senha pessoal para identificacéo, e a conveniéncia de poder ser utilizado em todas as
agéncias da CAIXA, terminais de autoatendimento, casas lotéricas e correspondentes CAIXA
Aqui. Para solicitar o Cartdo do Cidad&o é muito simples:

Vocé pode solicita-lo por meio do telefone 0800-726-0207 ou em qualquer agéncia da
CAIXA. Vocé pode receber o seu Cartao do Cidadao em casa, com todo o conforto ou na
Ageéncia da Caixa que mais lhe convier. Para que seu atendimento seja mais rapido, tenha
em maos o nimero do PIS. Os documentos necessarios sio:

- Carteira de Identidade; ou

- Carteira de Habilitacdo - modelo novo: ou

- CTPS; ou

ou

- Certidao Civil;

- Termo de Responsabilidade (* em casos especificos).

Maiores informacdes podem ser obtidas no seguinte enderegco  eletronico:
http://www .caixa.gov.br/fgts/pf_cartcid_det.as ou diretamente nas agéncias da Caixa
Econdmica Federal.

Vocé também pode obter informacdes sobre as contribuigdes previdenciarias recolhidas
pela sua empresa no site da previdéncia social no endereco eletrénico:
http://www1.dataprev.gov.t e nas agéncias do INSS ou se ja é correntista da Caixa
Econdmica Federal, cadastrado no internet Banking, também pode consultar os seus
recolhimentos e salarios de contribuicdes pelo Portal da Caixa (cligueem "Acesse Sua
Conta", em seguida acesse o Internet Banking CAIXA e va em Servigos ao Cidadio >
Extrato Previdenciario).

Eu ALEXANDRE CESAR ALVES DA SILVA declaro que conforme orientado(a) pela
Empresa, possuo meu Cartao Cidadao que possibilita a consulta e recebimento de meus
beneficios sociais e minha senha previdenciaria para acessar meu extrato de informacgdes
previdenciarias pela internet.
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ORIENTAGOES AO COLABORADOR

Prezado
colaborador,

Vimos por meio deste informar que vocé colaborador pode obter o cartao-cidadao que é um
cartdo magnetico, emitido pela CAIXA ECONOMICA FEDERAL, que permite consultar
informacdes sobre o FGTS e quotas do PIS, bem como sacar os beneficios a que tiver
direito, como Seguro Desemprego, FGTS e Abono Salarial. Ele oferece seguranca pelo uso
de senha pessoal para identificacdo, e a conveniéncia de poder ser utilizado em todas as
agéncias da CAIXA, terminais de autoatendimento, casas lotéricas e correspondentes CAIXA
Aqui. Para solicitar o Cartdo do Cidad&o é muito simples:

Vocé pode solicita-lo por meio do telefone 0800-726-0207 ou em qualquer agéncia da
CAIXA. Vocé pode receber o seu Cartdo do Cidadio em casa, com todo o conforto ou na
Agéncia da Caixa que mais Ihe convier. Para que seu atendimento seja mais rapido, tenha
em maos o numero do PIS. Os documentos necessarios sio:

- Carteira de Identidade: ou

- Carteira de Habilitago - modelo novo: ou

- CTPS; ou

ou

- Certidao Civil;

- Termo de Responsabilidade (* em casos especificos).

Maiores informagdes podem ser obtidas no seguinte endereco  eletrénico:
http://www.caixa.gov.br/fgts/pf_cartcid_det.as ou diretamente nas agéncias da Caixa
Econémica Federal.

Vocé também pode obter informagdes sobre as contribuicdes previdenciarias recolhidas
pela sua empresa no site da previdéncia social no enderegco eletrdnico:
http://www1.dataprev.gov.t e nas agéncias do INSS ou se ja é correntista da Caixa
Econdmica Federal, cadastrado no internet Banking, também pode consultar os seus
recolhimentos e salarios de contribuicdes pelo Portal da Caixa (clique em "Acesse Sua
Conta", em seguida acesse o Internet Banking CAIXAevaem Servigos ao Cidadio >
Extrato Previdenciario).

Eu ALEXANDRE NUNES SANHUDO declaro que conforme orientado(a) pela Empresa,
possuo meu Cartdo Cidadao que possibilita a consulta e recebimento de meus beneficios
sociais e minha senha previdencidria para acessar meu extrato de informacdes
previdenciarias pela internet.
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SERVICOS
A SERVICO DE SEU BEM-ESTAR,

ORIENTACOES AO COLABORADOR

Prezado
colaborador,

Vimos por meio deste informar que vocé colaborador pode obter o cartdo-cidaddo que & um
cartao magnético, emitido pela CAIXA ECONOMICA FEDERAL, que permite consultar
informagdes sobre o FGTS e quotas do PIS. bem como sacar os beneficios a que tiver
direito, como Seguro Desemprego, FGTS e Abono Salarial. Ele oferece seguranga pelo uso
de senha pessoal para identificacao, e a conveniéncia de poder ser utilizado em todas as
agéncias da CAIXA, terminais de autoatendimento, casas lotéricas e correspondentes CAIXA
Aqui. Para solicitar o Cartao do Cidadao é muito simples:

Vocé pode solicita-lo por meio do telefone 0800-726-0207 ou em qualquer agéncia da
CAIXA. Vocé pode receber o seu Cartédo do Cidadao em casa, com todo o conforto ou na
Agéncia da Caixa que mais lhe convier. Para que seu atendimento seja mais rapido, tenha
em maos o nimero do PIS. Os documentos necessarios sao:
- Carteira de Identidade; ou
. Carteira de Habilitagao - modelo novo; ou

CTPS; ou
ou
- Certidao Civil,
- Termo de Responsabilidade (* em casos especificos).

Maiores informagdes podem ser obtidas no seguinte enderego eletronico:
http://www.caixa.gov.br/fats/pf cartcid detasp ou diretamente nas agéncias da Caixa
Econdmica Federal.

\Vocé também pode obter informagoes sobre as contribuicdes previdenciarias recolhidas
pela sua empresa no site da previdéncia  social no endereco  eletronico:
http/Awww1.dataprev.gov.br e nas agéncias do INSS ou se ja & correntista da Caixa
Econdomica Federal, cadastrado no internet Banking, também pode consultar os seus
N recolhimentos e salarios de contribuigdes pelo Portalda Caixa (cligue em "Acesse Sua
Conta", em seguida acesse o Internet Banking CAIXA e va em Servicos ao Cidadao >

Extrato Previdenciario).

Eu JANICE GOULART DE OLIVEIRA PEREIRA declaro que conforme orientado(a) pela
Empresa, possuo meu Cartao Cidad&o que possibilita a consulta e recebimento de meus
beneficios sociais e minha senha previdenciaria para acessar meu extrato de informagoes
previdenciarias pela internet.
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@ Lidexanca

SERVICOS
A SERVICO D SEUBEMESTAR

ORIENTACOES AO COLABORADOR

Prezado
colaborador,

Vimos por meio deste informar que vocé colaborador pode obter o cartdo-cidaddo que & um
cartdo magnetico, emitido pela CAIXA ECONOMICA FEDERAL, que permite consultar
informagées sobre o FGTS e quotas do PIS, bem como sacar os beneficios a que tiver
direito, como Seguro Desemprego, FGTS e Abono Salarial. Ele oferece seguranga pelo uso
de senha pessoal para identificacdo, e a conveniéncia de poder ser utilizado em todas as
agéncias da CAIXA, terminais de autoatendimento, casas lotéricas e correspondentes CAIXA
Aqui. Para solicitar o Cartao do Cidadao é muito simples:

Vocé pode solicita-lo por meio do telefone 0800-726-0207 ou em qualquer agéncia da

CAIXA. Vocé pode receber o seu Cartdo do Cidadao em casa, com todo o conforto ou na

Agéncia da Caixa que mais |he convier. Para que seu atendimento seja mais rapido, tenha

em maos o numero do PIS. Os documentos necessarios sao: N
- Carteira de Identidade; ou

- Carteira de Habilitagado - modelo novo: ou

- CTPS; ou

ou

- Certidao Civil;

- Termo de Responsabilidade (* em casos especificos).

Maiores informagdes podem ser obtidas no seguinte  enderecgo eletronico:
hitp:/Awww.caixa.gov.br/fats/pf cartcid det.asp ou diretamente nas agéncias da Caixa
Econémica Federal.

Vocé também pode obter informagdes sobre as contribuicées previdenciarias recolhidas
pela sua empresa no site da previdéncia social no enderego  eletrénico:
http/iwww1.dataprev.gov.br e nas agéncias do INSS ou se j& & correntista da Caixa
Econdémica Federal, cadastrado no internet Banking, também pode consultar os seus
recolhimentos e salarios de contribuigdes pelo Portal da Caixa (cligue em "Acesse Sua
Conta", em seguida acesse o Internet Banking CAIXA e va em Servigos ao Cidaddo >
Extrato Previdenciario).

EuLUCAS EDUARDO GRESKOVIAK FERNANDES declaro que conforme orientado(a) pela
Empresa, possuo meu Cartdo Cidaddo que possibilita a consulta e recebimento de meus
beneficios sociais e minha senha previdenciaria para acessar meu extrato de informacoes
previdenciarias pela internet.
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ARIA DA SEGURANGA PUBLICA , . .

COMANDO DO CORPO DE BOMBEIROS DO RGS (0O7FO D RO BEROS MK
1* BATALHAO DE BOMBEIROS MILITAR

r—r e o B

Nome: JANICE GOULART DE OLIVEIRA PEREIRA CERTIFICADO N* 013472018

Habilitaglio TECNICO EM SEGURANGA
CREA/NTE: 12427

Ccomando do Corpo de Bombeiros do RGS, para fins de

encontra-se devidamente cadastrado junto ao
n? 014/BM-CCB/2009.

Certlfico que o profissional, acima nominado,
Incéndio, conforme estabelece a Resolugdo Técnica

ralnistrar o Trelnamento de Prevengdo e Combate 2

Poro Alegre, 21/11/2018

VALIDO ATE: 20/11/2020
(i
RAFAEL DE Ol|fVERAJAQUES JARDIM
1,

CAP QOEM - Redp. p/ Chefe do DONC - 1* BuM

1" BATALIAQ DE BOMBEIROQS MILITAR

Rua; Aurclinno de Figueiredo Pinto, 345 - Bairro: Cidade Baizs
CEP: 90.050-191 - Telcfone: 32883173 (3"'Seglo)
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ATESTADO ESCOLAR

Atesio pata 08 devidos fins de jusiificagio, que o BIUND ALEXANDF;E
NUNES SANHUDO. RG: 2066904885 esta matriculado no curse ©e
Reciclagem de Bombeito Civil Turma 02/2018 conforma prevé a lei 11.801/09 @
Parigrafo Terceiro , CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA da CCT 20182013
Reciclagem com o término em 24/08/2019, apés serd emitido certificado.

Viaméo, RS, 30 de Abril 2018

VILMAR OLIVEIRA DA ROSA

Gestor em seguran;a publica
Ksatr 1941399

Diretor
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ISO 9001

A Servico do Seu Bem Estar

TERMO DE ENTREGA DE UNIFORMES E EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL

CONTRATON®: 0
POSTO CONTRATADO: BOMBEIRO CIVIL

Lotagdo: 58631 UFCSPA-BOMBEIROS

RESPONSAVEL CONTRATADA PELAENTREGA: Matricula: 226613

i o WO RIRRT
Colaborador: ALEXANDRENUNES SANHUDO 100022651 0051

Data de Aprovacao: 20/02/2019

Local de entrega:Cliente Motivo de Envio:

Receblda Empresa LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVACAOLTDA  ofs) item(s) abaixo, sendo que a lista de uniformes sera para o uso no desempenho de

minhas fungdes, eu assumo a responsabilidade sobre a integridade e conservagéio do mesmo, e a lista de Equipamento de Protegéo Individual (EPI), reconhego
que os mesmos servem para prote¢do de minha integridade fisica no desempenho de minhas fungdes, assim como, conhego as orientagdes quanto ao uso

correto, conservagio e finalidade do EPI. Estou ciente da obrigatoriedade do uso, de sua devolugdo ao término no meu contrato de trabalho ou de indenizagéo
para a empresa no caso de dano ou extravio, conforme art. 158, paragrafo Unico da CLT. Caso eu venha a me desligar da empresa, autorizo o desconto em
folha de pagamento/rescis&o, com o custo atualizado, das pegas as quais eu néo devolvi no desligamento.

Lista dos Uniformes - Req: 378462
QUANT. DESCRIGAO

\}',.1 U2945 CINTO GINASTICO DE LONA - COR PRETO - PARA BOMBEIRO CIVIL - DEPOSITO 1
\¥ U2046 CINTO SOCIAL DE NYLON - PARA BOMBEIRQ CIVIL - COR VERMELHO - COM FIVELA DOURADA - REGULAGEM ATE 1,2- DEPOSITO 1
3 U3834 CAMISETABOMBEIRO CIVIL MC - G - MALHA CO - BORDADA FRENTE/ ESTAMPA COSTAS - DEPOSITO 1

‘-\1 U4409 GANDOLA UNISSEX CAQUI ML G - RIPSTOP - CARGO BOMBEIRO CIVIL - DEFINIR VELCRO EXTRA - DEPOSITO 1
A 2 U4416 CALCAUNISSEX CAQUI-GG -MODELO TATICA EM RIPSTOP - CARGO BOMBEIRO CIVIL - REFORGO JOELHOS/PERNAS - DEPOSITO 1
%, 1 U4418 BORDADO EXTRA-TIPO SANGUINEO - ADCIONAR A INFORMAGAO NO CAMPO "OBSERVAGOES" - VELCRO AVULSO - DEPOSITO 1
3 1 U4419 BORDADO EXTRA-LOGO CLIENTE - ENVIAR ARTE POR E-MAIL - VELCRO AVULSO - DEPOSITO 1

*{ U4420 BORDADO EXTRA -NOME CIVIL - DEFINIR EM "OBSERVAGOES" - VELCRO AVULSO - DEPOSITO 1

l\1 U4421 TARJETA BORDADA BOMBEIRO CIVIL - Q.R.A - PADRAO BOMBEIROS - DEPOSITO 1
3 1 U4422 BOLSAO DE PERNANYLON 60 - COR PRETO - CARGO BOMBEIRO -6 BOLSOS - COM SIMBOLO BOMBEIRO - DEPOSITO 1
N U4427 JAQUETA ACOLCHOADA CAQUI GG - RIPSTOP - CARGO BOMBEIRO CIVIL- FORRADA EM MANTA GROSSA DE 200 - DEPOSITO 1

DATA DO ENVIO 20/02/2019

DEVOLVA aficha ASSINADA a2 EMPRESA
Gentileza nos enviar esta ficha, junto com seu CartdoPonto.

//’}/ p DATA DO REGEBIMENTO: D€ (02, R4/F
£ [ Aot /:/[//w.@x Conhi

ASSINATURA LEGIVEL COLABORADOR 1°Via: Original - Devolver Assinada - Via Empresa




servigos
ISO 8001

A Servigo do Sew Bem Estar

TERMO DE ENTREGA DE UNIFORMES E EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL
CONTRATON: 0
POSTOCONTRATADO: BOMBEIRO GIVIL

Lotagdo: 58631 UFCSPA-BOMBEIROS

RESPONSAVEL CONTRATADA PELA ENTREGA: Matricula: 226513

estao Operacional - (48) 37333101 DU
Colaborador: ALEXANDRENUNES SANHUDO 10002265132002201580051 '

Data de Aprovagdo: 20/02/2019
Local de entrega:

Recebida Empresa LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVACAOLTDA o(s) item(s) abaixo, sendo que a lista de uniformes sera para o uso no desempenho de \J
minhas fungdes, eu assumo a responsabilidade sobre a integridade e conservagio do mesmo, e a lista de Equipamento de Protec#o Individual (EPI), reconhego

que os mesmos servem para prote¢do de minha integridade fisica no desempenho de minhas fungées, assim como, conhego as orientagdes quanto ao uso

correto, conservagdo e finalidade do EPI. Estou ciente da obrigatoriedade do uso, de sua devolugdo ao términc no meu contrato de trabalho ou de indenizagdo

para a empresa no caso de dano ou extravic, conforme art. 158, paragrafo (inico da CLT, Caso eu venha a me desligar da empresa, autorizo o desconto em

folha de pagamento/rescisdo, com o custo atualizado, das pegas as quais eu ndo devolvi no desligamento.

Lista dos Uniformes - Req: 378394
QUANT. DESCRIGAQ

2 U4429 MEIAOLISO PARA USQ COTURNO - 82%CO - CANO MEDIO - COR PRETO - DEPOSITO 1

DATA DO ENVIO 20/02/2019

DEVOLVAaficha ASSINADA 2 EMPRESA
Gentileza nos enviar esta ficha, junto com seu CartidoPonto.

/;, ; Sonsdl L / DATADO RECEBIMENTO:&I Y, Zald
P locond e JJlidA N U | =tJ

/ ASSINATURA LEGIVEL COLABORADOR

1°Via: Original - Devolver Assinada - Via Empresa



/ H Ltd@fﬂkwﬂ\

ser\/lgos

ISO 9001 : B

A Servico do Seu Bem Estar

TERMO DE ENTREGA DE UNIFORMES E EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL
CONTRATON: 2915000
POSTO CONTRATADO: ~ BOMBERO CIVIL

Lotagdo: 58631 UFCSPA - BOMBEROS

RESPONSAVEL CONTRATADA PELA ENTREGA: Matricula: 226971

Gestao Operaconal - (45) 735:310 AR LR W
Colaborador: ALEXANDRE CESAR ALVES DA SILVA 226971060320190051

Data de Aprovagdo: 20/02/2019
Local de entrega:Cliente Motivo de Envio:

~
3cebl da Empresa LIDERANCA LIMPEZA ECONSERVACAO LTDA  o(s) item(s) abaixo, sendo que a lista de uniformes sera para o uso no desempenho de

minhas fungdes, eu assumo a responsabilidade sobre a integridade e conservagéo do mesmo, e a lista de Equipamento de Protegéo Individual (EPY), reconhego
que 0s mesmos servem para protegao de minha integridade fisica no desempenho de minhas fungdes, assim como, conhego as orientagdes quanto ao uso

correto, conservagéo e finalidade do EPI. Estou ciente da obrigatoriedade do uso, de sua devolugao ao término no meu contrato de trabalho ou de indenizagéo
para a empresa no caso de dano ou extravio, conforme art. 158, paragrafo Unico da CLT. Caso eu venha a me desligar da empresa, autorizo o desconto em
folha de pagamento/resciséo, como custo atualizado, das pegas as quais eu ndo devolvi no desligamento.

Lista dos Uniformes - Req: 378456
QUANT. DESCRIGAO

2 4416 CALGA UNISSEX CAQUI- GG - MODELO TATICA EM RIPSTOP - CARGO BOMBERO CNVIL - REFORGO JOELHOS/PERNAS - DEPOSITO 1

DATA DO ENVIO: 06/03/2019

DEVOLVA a ficha ASSINADA a EMPRESA
Gentileza nos enviar esta ficha, junto com seu CartaoPonto.

G

DATADORECEB!MENTO:\,\ vy \03

" B\ i ".‘::f".\
x‘i\ A2 \
ASSINATURA'LEGIVEL COLABORADOR

1°Via: Original - Devolver Assinada - Via Empresa



O

ISC 8001
A Servigo do Seu Bem Estar

TERMO DE ENTREGA DE UNIFORMES E EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL

CONTRATON®:
POSTO CONTRATADO: BOMBEIRO CIVIL

0

Lotagdo: 58631 UFCSPA-BOMBEIROS

RESPONSAVEL CONTRATADA PELA ENTREGA: Matricuta: 220971

S apRon i e IANALENE
ALEXANDRE CESAR ALVES DA SILVA 1000226971200220190051

Colaborador:

Data de Aprovagdo: 20/02/2019

Local de entrega:Cliente Motivo de Envio:

Recebida Empresa LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVACAOLTDA o(s) item(s) abaixo, sendo que a lista de uniformes serd para o uso no desempenho de ~—

minhas fungdes, eu assumo a responsabilidade sobre a integridade e conservacéo do mesmo, e a lista de Equipamento de Proteg#o Individual (EPI), reconhego
que os mesmos servem para protegd@o de minha Integridade fisica no desempenho de minhas fungdes, assim como, conhego as orientagdes quanto ao usc

correto, conservagéo e finalidade do EPI, Estou ciente da obrigatoriedade do uso, de sua devolugéo ao término no meu contrato de trabalho ou de indenizagéo
para a empresa no caso de dano ou extravio, conforme art. 158, paragrafo tnico da CLT. Caso eu venha a me desligar da empresa, autorizo o desconto em
folha de pagamento/resciséo, com o custo atualizado, das pegas as quais eu ndo devolvi no desligamento.

Lista dos Uniformes - Req: 378456 !

QUANT. DESCRIGAO
%1 U2045 CINTOGINASTICO DE LONA-COR PRETO- PARA BOMBEIRO CIVIL - DEPOSITO 1
\‘1 U294 CINTO SOCIAL DE NYLON - PARA BOMBEIRO CIVIL - COR VERMELHO - COM FIVELA DOURADA - REGULAGEM ATE 1,2 - DEPOSITO 1
\a U3834  CAMISETA BOMBEIRO CIVIL MC - G - MALHA CO - BORCADA FRENTE/ ESTAMPA COSTAS - DEPOSITO 1
\1 U4409  GANDOLA UNISSEX CAQUIML G - RIPSTOP - CARGO BCMBEIRO CIVIL - DEFINIR VELGRO EXTRA - DEPOSITO 1
%1 U4418  BORDADO EXTRA - TIPO SANGUINEO - ADCIONAR A INFORMAGAO NO CAMPO "OBSERVAGOES" - VELCRO AVULSO - DEPASITO 1
‘\"1 U4419 BORDADO EXTRA-LOGO CLIENTE - ENVIAR ARTE POR E-MAIL - VELGRO AVULSO - DEPOSITO 1
;1 U4420  BORDADO EXTRA - NOME CIVIL - DEFINIR EM "OBSERVACOES" - VELCRO AVULSO - DEPOSITO 1
Y 1 U4421  TARJETA BORDADA BOMBEIRO CIVIL - Q.R.A - PADRAC BOMBEIROS - DEPOSITO 4 s
Y Usdzz BOLSAO DE PERNA NYLON 60 - COR PRETO - CARGO BOMBEIRO - 6 BOLSOS - COM SIMBOLO BOMBEIRO - DEPOSITO 1
i U4427  JAQUETA ACOLCHOADA CAQUI GG - RIPSTOP - CARGO BOMBEIRO CIVIL- FORRADA EM MANTA GROSSA DE 200 - DEPOSITO 1
Lista dos Uniformes - Req: 378555
QUANT. DESCRIGAO |
1 U4415 '

CALGA UNISSEX CAQUI -G - MODELO TATICA EM RIPSTOP - CARGO BOMBEIRO CIVIL - REFORGO JOELHOS/PERNAS - DEPOSITO 1

1

DEVOLVAaficha ASSINADA 3 EMPRESA
Gentileza nos enviar esta ficha, junto com seu CartdoPonto,

><_\ DATA DO RECEBIMENTO:Z%I Ja/( 3
N,

ASS!NATURA\EG [VEL COLABORADOR 1° Via: Original - Devolver Assinada - Via Empresa
N




—~

ISCQ 9001
A Servico do Seu Bem Estar

TERMO DE ENTREGA DE UNIFORMES E EQUIPAMENTO DEPROTECAO INDIVIDUAL

CONTRATON®: 0
POSTO CONTRATADO: BOMBEIRO CIVIL

Lotagdo: 58631 UFCSPA-BOMBEIROS

RESPONSAVEL GONTRATADAPELA ENTREGA: Matricula: 226971

Gt Opstadorl - (43 7537310 (e
Colaborador: ALEXANDRE CESARALVES DASILVA 1000226971200220190051

Data de Aprovagdo: 20/02/2018
Local de entrega:Cliente Motivo de Envio:

Recebida Empresa LIDERANCA LIMPEZA ECONSERVACAOLTDA o(s) item(s) abaixo, sendo que a lista de uniformes seré para o uso no desempenho de

minhas fungées, eu assumo a responsabilidade sobre a integridade e conservagao do mesmo, e a lista de Equipamento de Protegéo Individual (EP1), reconhego
que 0s mesmos servem para protegdo de minha integridade fisica no desempenho de minhas fungdes, assim como, conhego as orlentagées quanto ao uso

correto, conservagéo e finalidade do EPI. Estou ciente da obrigatoriedade do uso, de sua devolugio ao término no meu contrato de trabalho ou de indenizagdo
para a empresa no ¢aso de dano ou extravio, conforme art. 158, paragrafo unico da CLT. Caso eu venha a me desligar da empresa, autorizo o desconto em
folha de pagamento/rescisdo, com o custo atualizado, das pegas as quais eu r do devolvi no desligamento.

Lista dos Equipamentos de Protegdo Individual - EPI's - Req: 378456
QUANT. DESCRIGAO

1 50876 CALCADO TIPO COTURNO N 44 - COR PRETO - OCUPACIONAL - COURO/LONA - CA33519
DEPOSITO 30 -

1 S1353 PORTA LUVAS NYLON 600 - COM SIMBOLO BOMBEIRO CIVIL - COR PRETO/VERMELHO -
DEPOSITO1

DATA DO ENVIO 20/02/2018

DEVOLVAaficha ASSINADA 2 EMPRESA
Gentileza nos enviar esta ficha, junto com seu CartdoPonto.

DATA DO RECEBIMENTO: _ —t7 24— I8

N e
5 <
ASSINATURA LEGN‘»%L COLABORADOR 1° Via: Original - Devolver Assinada - Via Empresa






,',\ ‘
irecona

A Servi¢o do Seu Bem Estar

TERMO DE ENTREGA DE UNIFORMES E EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL
CONTRATON®: 0
POSTOCONTRATADO: BOMBEIROCIVIL

Lotagao: 58631 UFCSPA-BOMBEIROS

RESPONSAVEL CONTRATADA PELA ENTREGA: Matricula: 226393

St Qgagsgerel 001 ST 11 BN AR TR
Colaborador: JANICE GOULART DE OLIVEIRA PEREIRA 1000226393200220190051

Data de Aprovagdo: 11/02/2019
Local de entrega:Filial Motivo de Envio:

Recebida Empresa LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVACAOLTDA ofs) item(s) abaixo, sendo que a lista de uniformes serd para o uso no desempenho de
minhas fungdes, eu assumo a responsabilidade sobre a integridade e conservagdo do mesmo, e a lista de Equipamento de Protegao Individual (EPI), reconheco
que 0S Mesmos servem para protegdo de minha integridade fisica no desempenho de minhas fungdes, assim como, conhego as orientagdes quanto ao uso
correto, conservagio e finalidade do EPI. Estou ciente da obrigatoriedade do uso, de sua devolugdo ao término no meu contrato de trabalho ou de indenizagdo -
para a empresa no caso de dano ou extravio, conforme art. 158, paragrafo (nico da CLT. Caso eu venha a me desligar da empresa, autorizo o desconto em
folha de pagamento/rescisdo, com 0 custo atualizado, das pecas as quais eu nao devolvi no desligamento.

Lista dos Uniformes - Req: 376564
QUANT. DESCRIZAQ

2 U4429 MEIAOLISOPARAUSO COTURNO -82%CO- CANO MEDIO - COR PRETO - DEPOSITO 1

DATA DO ENVIO 20/02/2019

DEVOLVA aficha ASSINADA a EMPRESA
Gentileza nos enviar esta ficha, junto com seu CartaoPonto.

DATA DO RECEBIMENTO: 0”:4/ HO?& / J(’}E

SEINAT%A LEGIVEL COLABORADOR 1°Via: Original - Devolver Assinada - Via Empresa
o
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servigos
ISO 9001
A Servico do Seu Bem Estar
TERMO DE ENTREGA DE UNIFORMES E EQUIPAMENTO DE PROTEC;\O INDIVIDUAL

CONTRATON®: 0

POSTOCONTRATADO: BOMBEIRO CIVIL

Lotagdo: 58631 UFCSPA-BOMBEIROS

RESPONSAVEL CONTRATADA PELA ENTREGA: Matricula: 226393

Gesiac Operaciona - ) 72331 R

Colaborador: JANICE GOULARTDE OLIVEIRAPEREIRA 0220190051

Data de Aprovagao: 11/02/2019

Local de entrega:Filial Motivo de Envio:

Recebida Empresa LIDERANCA LIMPEZA ECONSERVACAOLTDA  ofs) item(s) abaixo, sendo que a lista de uniformes sera para o uso no desempenho de\i '

minhas fungdes, eu assumo a responsabilidade sobre a integridade e conservagao do mesmo, e alista de Equipamento de Protegdo Individual (EPI), reconhego
que os mesmos servem para protegio de minha integridade fisica no desempenho de minhas fungdes. assim como, conhego as orientagdes quanto ao uso

carreto, conservagio e finalidade do EP!. Estou ciente da obrigatoriedade do uso, de sua devolugao ao término no meu contrato de trabalho ou de indenizagao
para a empresa no caso de dano ou extravio, conforme art. 158, paragrafo tnico da CLT. Caso eu venha a me desligar da empresa. autorizo o desconto em
folha de pagamento/rescisdo, com o custo atualizado, das pegas as quais eu nio devolvi no desligamento.

Lista dos Uniformes - Req: 376564
QUANT. DESCRIGAC

1 U2945 CINTO GINASTICO DE LONA - COR PRETO - PARA BOMBEIRO CIVIL - DEPOSITO 1

‘ 1 U2046 CINTO SOCIAL DE NYLON - PARA BOMBEIRO CIVIL - COR VERMELHO - COM FIVELA DOURADA - REGULAGEM ATE 1.2- DEPOSITO 1
) ‘Z 3 U3833 CAMISETA BOMBEIRO CIVIL MC - M - MALHA CO - BORDADA FRENTE/ ESTAMPA COSTAS - DEPOSITO 1
‘:231 U4408 GANDOLA UNISSEX CAQUI ML M- RIPSTOP - CARGO BOMBEIRO CIVIL - DEFINIR VELCRO EXTRA-DEPOSITO 1
V 2 U4414 CALCAUNISSEX CAQUI-M-MODELO TATICA EM RIPSTOP - CARGO BOMBEIRO CIVIL - REFORGO JOELHOS/PERNAS - DEPOSITO 1
"51 U4418 BORDADO EXTRA - TIPO SANGUINEO - ADCIONAR A INFORMAGAO NO CAMPO "OBSERVAGOES" - VELCRO AVULSO - DEPOSITO 1
1 U4419 BORDADO EXTRA-LOGO CLIENTE - ENVIAR ARTE POR E-MAIL - VELCRO AVULSO - DEPOSITO 1
Y1 U4420 BORDADO EXTRA - NOME CIVIL - DEFINIR EM "OBSERVAGOES" - VELCRO AVULSO - DEPOSITO 1
1 U4421 TARJETA BORDADA BOMBEIRO CIVIL - Q R.A - PADRAO BOMBEIROS - DEPOSITO 1
: 11 U4422 BOLSAO DE PERNA NYLON 60 - COR PRETO - CARGO BOMBEIRO - 6 BOLSOS - COM SIMBOLO BOMBEIRO - DEPOSITO 1

4 U4425 JAQUETA ACOLCHOADA CAQUIM - RIPSTOP - CARGO BOMBEIRO CIVIL- FORRADA EM MANTA GROSSA DE 200 - DEPOSITO 1

DATA DO ENVIO 20/02/2019

DEVOLVAaficha ASSINADA a EMPRESA
Gentileza nos enviar esta ficha, junto com seu CartaoPonto.

DATA DO RECEBIMENTO: ».96) 1€ }2 ‘ /OZOﬂZ

LEGIVEL COLABORADOR

ASSINATURA

1°Via: Original - Devolver Assinada - Via Empresa



| ALEXANDRE CESAR ALVES DA SILVA

‘ } l 000226971  03/2019

_’3—-:;«%0 ~NOME DA EMPRESA
BOMBEIRO CIVIL LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA
FLOTAGAC =CNPJ

| 58631 - UFCSPA - BOMBEIROS

19 - 07 12x36 N

~HORARIO DE TRABALHO

00.482.840/0003-08

OBSERVAGOES

Admissdo: 02/05/2016

Periodo: 01/03/2019 A 31/03/2019
Horas Mensais: 180:00

71032019 R Fiscal: 63-RS - POA e LITORAL (EMERSOM
01 llvs .9\ 17 |,y Dotingo 3.0\
02 | Sabado 18
03 \¢RBomingo D). O 19 \p.ay oY o0
04 20
03 IRl Q¥ 21 hix-No D 3,02
06 22
07 b DY o\ 23 \wSdéhado O -0
™ 24 | Domingo
09 |y, Séabado MR AN 25 per ) 10
10 | Domingo 26
L YA D O\ 27 v o SOy
12 28
13 A6 )04 29 (oo DHY.90
14 30 | Sabado E
15 \v¢ N oY, 2 431 | Domingo | . |
16 | Sabado
ENTRADA SAIDA | ENTRADA SAIDA (+ ENTRADA salDA FNTRADA SAIDA C E
MANHA TARDE HORAS MANHA TARDE HORAS

CONFIRMO A FREQU CXWIMA \
N \\\ s

AssmATGma«Do FUNCONAROD —




ALEXANDRE NUNES SANHUDO

wtr (U oL U CHRiLuLA NE O A

000226513  03/2019

|

~CARGO

BOMBEIRO CIVIL

~LOTAGAD

58631 - UFCSPA - BOMBEIROS

HORARIO DE TRABALHO

19-07 12x36 N
6513032019

100022

NOME DA EMPRESA

LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA

=CNPJ

00.482.840/0003-08

-C8SERVAGCES

Admissédo: 15/03/2017
Periodo: 01/03/2018 A 31/03/2019
180:00
R Fiscal: 63-RS - POA e LITORAL (EMERSO®M

Horas Mensais:

101 g Domikgo
‘02 igscaggpo abrad 18 | /¢ 594 aof o1
03 DomiL\go 19
04 |75 g o al 20 |1 4.5 OFi0]
05 | CARNAVAL 21
06 | /% .54 Of 0l 22 |19.50 07 03
07 23 | Sabado
08 | 1% .53 0} .03 24 || Domingo 0} 01
09 | Sabado 25
10 1%6&%90 {_)}(’K,O‘{ 26 g 20
11 27
12 |43 . o2 oo 28 |16.5¢ o{05
13 29
1](1 5 30 | B4biHo 0704
115 31 DomiL‘ngo
16 |1 SSabhdo > 7,03
ENTRADA | SAIDA |ENTRADA| SAIDA c ENTRADA | SAIDA |ENTRADA| SAIDA c E
MANHA TARDE HORAS MANHA TARDE HORAS
. CONFIRMO A FREQUENCIA ACIMA
/.v’; VX och ne. 1/ 0rip2d Lk s

ASSINATURA DO FUNCIONARIO




LUCAS EDUARDO GRESKOVIAK FERNANDES

l , ’ 000226406

T LT HE S

03/2019

o

["CARGO

BOMBEIRO CIVIL

FLOTACAD

~NOME DA EMPRESA

LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA

58631 - UFCSPA - BOMBEIROS

7-192,4,6 - 3,5,sab

2640

M

I~CNPJ

00.482.840/0003-08

FOBSERVAGCES

Admissdo: 18/02/2019
Periodo: 01/03/2019 A 31/03/2019

Horas Mensais:  180:00

ASSINATURA DO FUNCIONARIO

ONGEZea0 e o R Fiscal:  63-RS - POA e LITORAL (EMERSOM
01 |06 55 (402 17| Domihgo |0 5] (4 o
02 | Sabagdo 18
03| Domipgo R 19 [C0 55 (4 i
04 20
05 | CARNAVAL (00 57|14 0 21 [00°%9 (§:03
06 22
07 |0C G 05 23| sabado |y 57| oy
08 24 DomiL\go
09 | sabago |0 5|19 O3 25 |06 54 1§:03
10 | Domingo 26
11 | 69] TR 27 |06 52 4 o1
12 28
13 {559 19 04 29 06 $9 o
14 30 | Sabagdo
15 C 564 19 013 31| Domingo
16 | Sabado
ENTRADA | SAlDA |eNTRADA| salba c E ENTRADA | SAIDA |ENTRADA| SAIDA c E
MANHA TARDE HORAS “ANHACONHW A FRE;A:&;M fs;,,M_)‘/H’OFjAs




v b PUNGIONARIU

JANICE GOULART DE OLIVEIRA PEREIRA l l ‘ 000226393 03/2019
~CARGO ~NONE DA EMPRESA

BOMBEIRO CIVIL LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA
~LOTAGAO -CNPJ

58631 - UFCSPA - BOMBEIROS 00.482.840/0003-08

HORARIO DE TRABALHO L 08sERVACOES

7-192,4,6 - 3,5,5ab Admissdo: 18/02/2019
¥ uS,b\ Periodo: 01/03/2019 A 31/03/2019
o W Horas Mensais: 180:00
ix._?.é.’f:./ ) R Fiscal: 63-RS - POA & LITORAL (EMERSOM

N ¢ //1000226393032019

W L

01 17 DomiL\go

02 |°%Sabado 9:ad 18 |qi53 19: 04

03 DomiL’ngo 19

04 |rp:59 q.03 20 p6:5Y 49 of

05| CARNAVAL 21

06 p6:56 {q. ol 22 |59 £: 03

07 23 | Sabado

G54
08 heing 3 1 0ed. 24 | "Domingo 451 0l
09 | Sabado 25
TH

10 0603311‘190 9i02 26 ps. 59 19707

11 27

12 k6:58 {5403 28 InG 59 {90k

13 29

14 g :59 9ial 30 [“$abagio 49 of

15 31 Domihgo

16 °¢53Baldo 9:04

ENTRADA | salba |ENTRADA SAIDA (%} ENTRADA SAIDA __|ENTRADA DA E
MANHA TARDE HORAS MANHA TARDE HORAS

CONFIRMO A FREQUENCIA AG



@) CAF‘EMA | ,é’“ﬂé’i\

i
CORRETORA DE SEGUROS LTDA i i
) Pl‘»"7gyf
. : . P/ 4
Sao José, 24 de abril de 2019. R
A

lideranga Limpeza e Conservagdo Lida
CNPJ:00.482.840/0001-38

Ref.: Seguro de vida em grupo
APOLICE 69400 CONVENIO 45013 - UFPEL

Prezados senhores,

Declara-se para os devidos fins e efeitos, que os funciondrios abaixo estdo ativos na apdlice em referencia a partir das 24h do
dia 01/04/2019 a dia 30/04/2019. com as seguintes conjugacdes de coberturas & capitais segurados indviduas.

Ressaltamos que a cobertura securitdria € condicionada ao cumprimento das condicdes sstabelecidas em apdlce.
condicdes gerais e parficulares, bem como go envio mensal do funciondric na planilha de movimento para emissao de
fatura de seguro de vida, e sua quitacdao.

Registre-se, que todas as coberturas contratadas estdio de acordo com © que exprassa esie documento e devidamente

gorantidas pela Seguradora Previsul a partir do horario e data fixada no seu 1° paragrafo.

Capitais Seqgurados:

| INDENIZACAO
INVALIDEZ PERMANENTE POR  ESPECIAL POR

' MORTE DO TITULAR DO ' ACIDENTE (TOTAL OU PARCIAL) | MORTE ACIDENTAL  AUXILIO FUNERAL {
'SEGURO DO TITULAR TIMULAR  TITULAR |
RS 12.587,00 | ATERS  18.971,00 RS 6.384,00 RS 2.000,00 |

Funciondrios:

‘Nome B Admissao Sexo . Dt Nasc. GRE salario
ALEXANDRE CESAR ALVES DA SILVA 02/05/2016 M 131/08/1974 68842996068 | 1736,31
ALEXANDRE NUNES SANHUDO 15/03/2017 M 16/06/1976 89465768049 | 1736,31
JANICE GOULART DE OLIVEIRA PEREIRA 18/02/2019 F 12/03/1980 89020030 1736,31
T T e bl

FERNANDES 18/02/2019 M 24/11/1990 2195811005 1736,31

Atenciosamente,

Carolina Costa Bento
CAFEMA CORRETORA DE SEGUROS

CNPJ 05.086.003/0001 -03
Cafema Corretora de Seguros
SUSEP 050224, 1.045707-8

www.cafemaseguros.com.br  _afemaseguros S

+55 (48) 324018883 +55 {4
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HISTORICO DA CONTRATACAO

ASSUNTO

UFCSPA Lideranca |Assinatura do contrato n® 02/2019 18/02/2019
PROAD Fiscais Designacdo dos fiscais do contrato 11/03/2019
Nota Técnica n° 04/2019 (suspendendo o trabalho aos
Fiscais Gestora domingos 21/03/2019
Fiscais Gestora Relatério Circunstanciado - fev/2019 (com inconsisténcias) | 22/03/2019
Gestora Lideranca | Nota Técnica n° 04/2019 22/03/2019
Gestora Lideranca | E-mail, com relatdrio circunstanciado - fev/2019 25/03/2019
E-mail, solicitando carteiras de trabalho dos 4 bombeiros e
também confirmacdo de suspensdo dos servigos aos
Fiscais Lideranca |domingos ( conforme nota técnica 04/2019) 26/03/2019
Oficio n° 06/GEC/UFCSPA/2019, com inconsisténcias
Gestora Lideranca |apontadas no relatério Circunstanciado - fev/2019 28/03/2019
Lideranca | Gestora resposta referente ao oficio n® 06/GEC/UFCSPA/2019 01/04/2019
Encaminhamento do e-mail enviado dia 26/03/19
(solicitando carteiras de trabalho) com prazo de 5 dias uteis
fiscais Lideranga | para entrega 03/04/2019
E-mail, informando que a cépia das carteiras ja foram
Lideranga | Fiscais entregues 03/04/2019
fiscais Lideranca | E-mail, soliitando a via original das carteira de trabalho 03/04/2019
Fiscais Lideranca | E-mail, solicitando a escala de trabalho dos funciondrios 03/04/2019
E-mail, solicitando comprovante de reciclagem do curso de
Fiscais Lideranca |bombeiro do funcionario Alexandre Nunes Sanhudo 09/04/2019
Lideranga | Fiscais Envio do faturamento - 03/2019 09/04/2019
E-mail, solicitando a realizagdo de reunido no dia 18/04,
para ajustes pendentes no contrato e informando da
suspensdo da elaboragdo do relatorio circunstanciado, para
ser retomado depois do envio das pendéncias pela
Fiscais Lideranca |contratada 17/04/2019
Reunido n° 04/2019 (com prazo para atendimento as
UFCSPA Lideranga |solicitagdes em 5 dias uteis) 18/04/2019
E-mail informando o término do prazo do prazo
Fiscais Lideranca | mencionado na reunido do dia 18/04 26/04/2019

Rua Sarmento Leite, 245, centro histérico, Porto Alegre (RS), 90050-170 —Tel. (51) 3303 8700 — www.ufcspa.edu.br




HISTORICO DA CONTRATACAO

ASSUNTO
E-mail informando o término do prazo do prazo

Fiscais Lideranga | mencionado na reunigo do dia 18/04 26/04/2019
Lideranga | Fiscais E-mail, solicitando dilagdo do prazo, até dia 30/04 26/04/2019
Fiscais Lideranca | E-mail, concedendo o prazo até o dia solicitado (30/04) 26/04/2019
E-mail, justificando o atraso dos documentos, que seriam
enviados no dia 30/04. e envio de alguns documentos dos
Lideranca Fiscais solicitados, e justificativas quanto aos itens 02/05/2019

Rua Sarmento Leite, 245 — Centro histdrico — 90050-170 — Porto Alegre (RS) —Tel. (51) 3303-8700 — www.ufcspa.edu.br
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Universidade Federal de Ciéncias da Saude de Porto Alegre — UFCSPA
PROPLAN

Coordenacdo de Engenharia

OFICIO N2 44/2019/CENG
Porto Alegre, 07 de maio de 2019.

A Senhor a

Marcia Dias de Oliveira
Gestora de contratos
Divisdo de Contratos
Porto Alegre — RS

Assunto: Descumprimento contratual contrato 02/2019.

Senhora Gestora,

1 Referente ao contrato de n° 02/2019, firmado com a empresa Lideranga
Limpeza e Conservagdo Ltda, solicita-se aplicacio das medidas cabiveis por ndo atendimento na
integra dos itens registrados na ata de reunido n° 04/2019, que segue em anexo.

2 Conforme o histérico da contratagdo (em anexo) que evidencia as
tratativas realizadas entre os fiscais do contrato, foram solicitados uma lista de documentos na
reunido realizada no dia 18 de abril deste ano. Porém, dos itens que constam na ata, apenas 0s
itens 3 - i, iii, iv, v, vi, vii, viii, ix e item 4, foram atendidos.

4 Considerando que os documentos solicitados sao necessarios para a boa
fiscalizacdo do contrato, solicita-se aplicagdo das medidas cabiveis prevista no Termo de
Referéncia.

5 A aplicagdo das medidas cabiveis nao exime a exigéncia do envio dos
documentos que nio foram encaminhados pela empresa.
6 Quanto aos documentos recebidos pela fiscalizagdo, solicita-se também:

a) Carteiras de trabalho: deve estar registrado na carteira de trabalho dos Bombeiros
Lucas Eduardo Greskoviak Fernandes e Janice Goulart de Oliveira Pereira o
adicional de Periculosidade e o valor correspondente. Quanto aos bombeiros
Alexandre Nunes Sanhudo e Alexandre Cesar Alves da Silva, deve estar detalhado
o valor correspondente ao saldrio-base, adicionais e periculosidade.

b) Em relagdo ao comprovante de matricula no curso de reciclagem do bombeiro
Alexandre Nunes Sanhudo, recebemos o atestado escolar que informa a matricula
do funcionario no curso de reciclagem, com conclusdo em 24/08/2019:

Rua Sarmento Leite, 245, centro histdrico, Porto Alegre (RS), 90050-170 — Tel. (51) 3303 8700 — www.ufcspa.edu.br



N c) Recebemos a comprovagdo do credenciamento no Corpo de Bombeiros da
>>>>> funciondria Janice Goulart. A fiscalizagdo entende no ser obrigatério para os
demais.
d) Folha-ponto: o periodo de realizacdo dos trabalhos registrados na folha ponto n3o
contem o periodo referente ao més de fevereiro, que deve ser incluido.
e) Deve ser demonstrado o pagamento do vale transporte, antecipadamente,
conforme cldusula décima quinta — vale transporte, da Convencdo Coletiva de
Trabalho 2018/2019.

Atenciosamente,

oot Fnecn o
Lo Toneas, b A,

Leonardo Pereira de Assis
Assistente em Administragdo

Rua Sarmento Leite, 245 — Centro histdrico — 90050-170 - Porto Alegre (RS) - Tel. (51) 3303-8700 — www.ufcspa.edu.br 272



Decisio Administrativa de Adverténcia - Lideranga - UFCSPA

Assunto: Decis3o Administrativa de Adverténcia - Lideranca - UFCSPA
De: Gest3o De Contratos <gestaocontratos@ufcspa.edu.br>

Data: 10/05/2019 13:54

Para: daniel.montenegro@lideranca.com.br, Leonardo <leonardopa@ufcspa.edu.br>

Prezado Daniel,

Conforme Oficio n°® ©12/GEC/UFCSPA/2019, encaminhamos DECISAO ADMINISTRATIVA DE
ADVERTENCIA - Contrato N° 02/219 - Processo n° 23103.005867/2018-36 - LIDERANCA
LIMPEZA E CONSERVAGAO LTDA

Estes documentos encontram-se em anexo.

Estamos encaminhando vias por correio.

Atenciosamente,

Marcia Dias de Oliveira

Assistente em Administrac¢do

Gestora da Execucdo Contratual

Divisdao de Contratos

Universidade Federal de Ciéncias da Salde de Porto Alegre
Tel.: (55 51) 3303-8856

— Anexos:
Oficio + Decisdo Administrativa Lideranca Adverténcia.pdf 76,2KB
Ata de Reunido Coordenagdo de Engenharia 2019-04-18.pdf 217KB

1 af1 10/05/2019 13:!
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
MINISTERIO DA EDUCAGAO

UFCSPA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE PORTO ALEGRE

Oficio n2 012/GEC/UFCSPA/2019
Porto Alegre, 10 de maio de 2019.

A

LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA
Rua Antonio Mariano de Souza, 755

S3o José/SC

CEP.: 8811-510

ENCAMINHAMENTO DA DECISAO ADMINISTRATIVA DE ADVERTENCIA - CONTRATO N.°
002/2019 — PROCESSO N.° 23103.005867/2018-36

Sr. Representante legal,

Segue em anexo, DECISAO ADMINISTRATIVA DE ADVERTENCIA para vosso
conhecimento.

Sendo que havia para o momento, subscrevemo-nos, cordialmente,

M{\_qu @ e IS @Q&«\/Q
MARCIA DIAS DE OLIVEIRA,
GESTORA DA EXECUGCAO DO CONTRATO

Rua Sarmento Leite, 245 * Porto Alegre, RS ¢ CEP 90050-170 * Fone: 0 xx 51 3303 9000 ¢ Fax: 0 xx 51 3303.8810 * www.ufcspa.edu.br
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
MINISTERIO DA EDUCAGAO

UFCSPA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE PORTO ALEGRE

DECISAO ADMINISTRATIVA

Processo n.°: 23103.005867/2018-36 - Contrato n.° 02/2019 - Pregdo Eletrénico n® 25/2018
Contratada: LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA
Assunto: DESCUMPRIMENTO CONTRATUAL PARCIAL

A Contratada LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA, aos 18 de abril de 2019,
em reunido realizada com Servidores da UFCSPA (ata n2 04/2019), restou notificada para
atendimento, em cinco (5) dias Gteis, do disposto nos itens “1”, agr «3” “4” e “5”, constantes do
documento que fica fazendo parte integrante da presente decisdo.

De sua parte, consoante atestou o Sr. Fiscal do Contrato, junto ao OFiCIO Ne
44/2019/CENG, relatou que a referida Contratada deixou de atender, satisfatoriamente, as
estipulagdes constantes das letras “a”, “b” e “c” do subitem “1.1”, “a” e “b” do subitem “1.2”,"“a"
do subitem 2.1 e nimeros “II”, “VIII" e ay” da letra “a” do item “3”, situacdo que acabou por
configurar descumprimento contratual.

Em vista do exposto, restou observada a efetiva falha na prestacdo de servicos,
deliberando-se, na forma do que estabelece a alinea o subitem «30.2.1” do Termo de Referéncia
ao Edital de Pregdo Eletronico n? 25/2018, pela aplicagdo, em desfavor da LIDERANGA LIMPEZA E
CONSERVACAO LTDA, da sangdo de adverténcia.

A presente decisdo, sera devidamente oficiada a Contratada, restando-lhe, desde
entdo, concedido o prazo de cinco (5) dias ateis, contados do conhecimento da presente decisdo
administrativa, de forma que essa, querendo, exerga seus constitucionais direitos ao contraditério
e 2 ampla defesa, manejando eventual recurso administrativo.

Porto Alegre, 10 de maio de 20109.

Marea & o O~
MARCIA DIAS DE OLIVEIRA,
GESTORA DA EXECUCAO DO CONTRATO

Rua Sarmento Leite, 245 ¢ Porto Alegre, RS * CEP 90050-170 * Fone: 0 xx 51 3303 9000 = Fax: 0 xx 51 3303.8810 * www.ufcspa.edu.br
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Universidade Federal de Ciéncias da Saude de Porto Alegre — UFCSPA
Pré-Reitoria de Administragao
DCC- Gestdo de Contratos

Oficio n2 017/2019/GEC/UFCSPA
Porto Alegre, 21 de maio de 2019
Ao

Departamento de Compras e Contratos

Assunto: Adocdo das medidas cabiveis - Decis3o Administrativa de Adverténcia - contrato n’
02/2019 — LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA - Processo n° 23103.005867/2018-36.

Prezado Coordenador,

1. A Contratada Lideranga Limpeza e Conservagao Ltda foi devidamente oficiada acerca da
deliberacio da aplicagdo da sancio de adverténcia conforme  Oficio
n2012/GEC/UFCSPA/2019, recebido em 13/05/2019, conforme Aviso de Recebimento
dos Correios constante a folha 764 e 764v, ndo apresentou recurso a este, razdo pela qual
submeto a essa Coordenadoria para adogdo das providéncias cabiveis.

Atenciosamente,

drea ) a0
Mércia Dias de Oliveira

Gestora da Execugdo do Contrato

< de Oliveira

arcia Dias de >~ ;
Ma';stente em Adm\n\ftraqé
e SIAPE 2119305

Rua Sarmento Leite, 245, centro historico, Porto Alegre (RS), 90050-170 — Tel. (51) 3303 8700 — www.ufcspa.edu.br



EM BRANCO



Universidade Federal de Ciéncias da Satde de Porto Alegre — UFCSPA

SANCAO ADMINISTRATIVA

O Coordenador do Departamento de Compras e Contratos da UFCSPA, no uso de
suas atribuigbes legais e estatutarias, com base nos termos do Processo ne 23103.005867/2018-
36 (Pregdo n2 25/2018), de acordo com 0s termos da Lei Federal n2 8.666/93 e do Contrato de n®
02/2019, decide aplicar sangdo administrativa de ADVERTENCIA 3 Empresa LIDERANCA LIMPEZA
E CONSERVACAO LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 00.482.840/0001-38, em face do
descumprimento do estipulado nas letras “a”, “b” e “c” do subitem “1.1”, “a” e “b” do subitem
“1.2”, “a” do subitem 1.3 e nimeros “ar e, “n” e “IV” daletra “3” do item “3”, ambos do Termo

de Referéncia ao referido ajuste.
TIA TREZ FALCAO,

Coordenador do Departamezo de Compras e Contratos da UFCSPA

Porto Alegre, 23 de maio de 2019.

Rua Sarmento Leite, 245 ¢ Porto Alegre, RS ¢ CEP 90050-170 * Fone: 0 xx 51 3303 9000 ¢ Fax: 0 xx 51 3303.8810 * www.ufcspa.edu.br






Ministério da Economia
Secretaria Especial de Desburocratizacio, Gestao e Governo Digital

Secretaria de Gestao

Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Relatério de Ocorréncias

Dados do Fornecedor

CNPJ: 00.482. 840/0001 38
Razio Social: LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA
Nome Fantasia: LIDERANCA SERVICOS

" tuacio do Fornecedor: Credenciado

Ocorréncia 1:

UASG Sancionadora: 154032 - UNIVERSIDADE FED. DE CIENCIAS DA SAUDE/RS

Data Aplicagio: 23/05/2019
Namero do Processo:  23103005867201836
Descricio/Justificativa: Fornecedor descumpriu

Numero do Contrato: 02/2019
diversas clausulas contratuais conforme consta nos

autos do processo, nio havendo regularizado as pendéncias no prazo

concedido.

Emitido em: 24/05/2019 09:59

CPE: 935.780.08087 ~ Nome: TIAGO PITREZ EALCAO
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
MINISTERIO DA EDUCAGAO

UFCSPA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE PORTO ALEGRE

RELATORIO CIRCUNSTANCIADO DE FISCALIZACAO — Ref: ABRIL/2019

IDENTIFICACAO DO CONTRATO A SER FISCALIZADO

Processo n2 23103.005867/2018-36

Objeto do contrato: Servigo de Bombeiro Civil

Nome da empresa contratada: Lideranga Limpeza e Conservagao
CNPJ: 00.482.840/0001-38

Numero do contrato: 02/2019

Valor mensal do contrato: RS 30.672,46

Data da assinatura do contrato: 18 de fevereiro de 2019

Data de vencimento do contrato: 17 de fevereiro de 2020

PERIODO DA FISCALIZAGCAO E FISCAIS RESPONSAVEIS

A fiscalizacdo compreende o periodo de 01/04/2019 até o dia 30/04/2019, sendo
realizada pela fiscal técnica Alessandra Moschem Tolfo — Siape n° 2073357 e Fiscal
Administrativo Leonardo Pereira de Assis — Siape n° 3059801.

OBIJETIVO

Realizar fiscalizacdo do exercicio de empresa terceirizada prestadora de servicos de
Bombeiro Civil em cumprimento a Instrugdo Normativa 05 de 26 de maio de 2017 e seus
anexos VIII-A, item “4” e VIII-B, item “9”. O presente relatério tem por finalidade trazer o
registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugao do contrato.

METODOLOGIA

- Inspecdes in loco nos postos de trabalho, verificages dos livros de ocorréncia e conversas
com os colaboradores da empresa terceirizada;

- Registros da comunidade interna por meio de sugestdes, reclamagdes e elogios do Servigo
prestado;

- Conversas com representantes da empresa pessoalmente e comunicagdo via radio sobre o
andamento das atividades.



REPl'JBLICA_FEDERATIVA DO BRASIL

MINISTERIO DA EDUCAGAO

UFCSPA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE PORTO ALEGRE

5. INFORMACOES ADICIONAIS

Neste més, ha divergéncias entre o demonstrativo da folha de pagamento apresentado pela
empresa e a planilha de custo mensal do contrato, quanto aos valores do adicional noturno, hora
noturna reduzida e adicionais S.R.S dos bombeiros Alexandre César Alves da Silva e Alexandre
Nunes Sanhudo, bem como dos beneficios de vale-transporte e vale-alimentac3o diario de todos

os funciondrios.

Quanto ao beneficio do vale transporte do bombeiro Lucas Eduardo, conforme comprovado
na documentagdo apresentada, ndo esté sendo utilizado. Logo solicita-se o desconto no valor de
RS 24,82 (valor correspondente ao submédulo 2.3 -A, da proposta de precos da empresa).

6. INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS (IMR) — REDIMENSIONAMENTO DE
PAGAMENTOS

Conforme tabela abaixo, houve ocorréncias que implicaram na aplica¢do de pontos no
IMR no presente més.

Avaliagdo Mensal

Item

Descricdo

Numero de
Ocorréncias
do més

Referéncia
de
pontuagao

Total de
pontos

Atraso no crédito de salarios além do 52 dia
util do més imediatamente subsequente ao
do més de referéncia): (ordindrios -
mensal), décimo terceiro, férias,
remuneragdes compensatdrias e rescisdes
contratuais.

Atraso do crédito dos beneficios de vale
transporte e de vale-alimentacdo além do
estabelecido (no contrato ou na Convengédo
Coletiva)

N&o providenciar substituicio tempestiva
de quaisquer auséncias dos Postos de
Bombeiro Civil por absenteismo.

Auséncias dos funcionarios dos Postos,
superiores a 05 (cinco) ocorréncias no més,
sem justificativa e comunicagdo formal 3
Contratante.




REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

MINISTERIO DA EDUCAGAO

UFCSPA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE PORTO ALEGRE

Item Descrigdo Nimero de | Referéncia Total de
Ocorréncias de pontos
do més pontuacdo
6. N3o cumprir determinagdes e Notificagdes. 0 4 0
7. Recusar-se a executar servigo determinado
pela FISCALIZAGAO, sem motivo justificado 0 5 0
ou determinagdo formal.
8. Permitir ou causar danos ao patriménio da
UFCSPA, de terceiros, a integridade fisica
de quem quer que seja, lesdo corporal ou 0 10 0
consequéncias letais dentro das
dependéncias.
9. Deixar de entregar os materiais e/ou
utensilios utilizados na execugdo dos 0 5 0
servicos fora do prazo estabelecido no
Termo de Referéncia.
10. Permitir a presenga de empregado sem
uniforme ou com uniforme incompleto, 0 3 0
rasgado e/ou sujo.
11, Permitir a execucdo dos servigos por
colaboradores sem qualificagdo e/ou sem 0 3 0
identificagdo (uso de crachas).
12. N3o realizar as capacitagdes e reciclagens
inerentes aos postos durante a vigéncia do 0 5 0
contrato.
13. Deixar de executar o servigo solicitado pela
FISCALIZACAO ou abandona-lo sem motivo 0 5 0
de forga maior.
14. Destruir ou danificar documentos da
UFCSPA por culpa ou dolo de seus 0 5 0
empregados.
15. Utilizar as dependéncias da UFCSPA para 5 = 8
fins diversos do objeto do Contrato.
Total de pontos do més 0
Percentual de desconto no més 0%
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7. SERVICOS TECNICOS REALIZADOS
Considerando a data de inicio de contrato e o periodo da medigdo (abril), segue a
relacdo das as atividades realizadas pelos profissionais alocados no contrato:
1) Realizagdo de rondas nos prédios e ambientes para verificacdo das condi¢des de
seguranca das instalagdo e observagdo de anomalias.
2) Atendimentos de primeiros socorros a servidores, trabalhadores terceirizados e
comunidade académica;

a. Obs: Foiimplantada uma Guia de Recusa de Atendimento, para registro e
anuéncia da condicdo de recusa pela pessoa que estd urgéncia ou
emergéncia de receber o atendimento de primeiros socorros.

b. Foram realizados 16 atendimentos de PS no més.

3) Cobertura em eventos ocorridos nas instalagdes da UFCSPA.
4) Atendimento a ocorréncias:

a. Vazamento de gés no 82 andar do P2 devido ao esquecimento de
queimador da fritadeira acionado — aberto, sem queima de gds, no dia
24/04. Avaliagdo dos riscos e implantagdo de medidas imediatas e
corretivas: fechamento do queimador e abertura de janelas para
ventilagdo.

b. Infiltragdo e goteiras em luminérias e forro de gesso na circulacdo e
banheiro feminino do 82 andar do P3, com risco de choque elétrico e
desabamento, no dia 27/04. Avaliagdo dos riscos e implantacdo de
medidas imediatas e corretivas: desligamento da rede elétrica e
isolamento dos locais.

\ .
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5) Realizacdo de inspegbes nos sistemas de prote¢do contra incéndio, extintores de
incéndio, hidrantes, chuveiros e lava olhos de emergéncia com registros de ndo
conformidades e anomalias no livro de ocorréncias e preenchimento de check list, com
encaminhamento para a Divisdo de Seguranga do Trabalho:

a. Obs: Em relacdo a protecdo contra incéndio, as ndo conformidades

identificadas nas inspecBes sdo encaminhadas a Divisdo de Seguranca do
Trabalho para correcdo:

i. Aquisicdo de novas unidades extintoras,
ii. Aquisicdo de placas de sinalizagao complementares;

iii. Aquisicio de materiais e componentes para adequagdo dos
abrigos de mangueiras;

iv. Substituicdo dos extintores instalados que apresentam avarias e
atualizacdo do memorial dos extintores;

v. Complementagdo da sinalizagdo de incéndio instalada;

b. Obs: Em relagdo aos equipamentos de seguranca, as ndo conformidades

identificadas nas inspecdes sdo encaminhadas a Divisdo de Seguranca do
Trabalho para abertura de Ordem de servico a equipe de manutengao
residente, para realizagdo de reparos ou adequagdes.

6) Realizagdo de verificacdo da compatibilidade na instalagdo dos extintores em relagdo ao
PPCI. Foram distribuidas plantas dos pavimentos dos prédios para observagao quanto
ao tipo e localizagdo, para fins de adequagao.

a. Obs: as adequacgdes ndo serdo realizadas nos pavimentos subsolo, térreo
e 22 andar pois had obras previstas nestes locais. A adequacgdo deles
ocorrerd apos a conclusdo das mesmas;

7) Proposta de elaboragéo de check list para inspecdo de lumindrias de emergéncia.
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8) Acompanhamento de servicos criticos realizados pela equipe de manutencdo residente
e empresas subcontratadas, tais como:

Liberagdo e acompanhamento do trabalho em altura realizado em
plataforma de trabalho aéreo — PTA pela Empresa HSH Tecnologia para
verificagdo do cabo de comunicagdo SPD (05/04).

Acompanhamento do descarregamento e substituicdo do GLP na central
de gas, realizando testes de espuma para verificagdo de possiveis
vazamentos ((23/04);

Acompanhamento do servico de poda de arvores (13/04);
Acompanhamento dos servicos de enchimento e testes nas colunas dos
sprinklers, por agdo gravitacional. Devido a presenca de vazamentos no 62
andar foi necessaria a realizagdo do procedimento de drenagem da linha
de gas GLP para execugdo dos reparos que incluiram a realizacdo de
servigos de solda, nos dias 18/04, 25/04.

VALOR TOTAL DOS SERVICOS PRESTADOS

O valor exato dimensionado pela fiscalizagdo com base no IMR e no item 5 desse
documento, corresponde ao valor de RS 30.647,64.

CONTA-DEPOSITO VINCULADA BLOQUEADA PARA MOVIMENTACAO

Devera ser destacado a quantia total de RS 4.242,93, correspondente ao més de abril, a qual
deverd ser depositada em conta vinculada-bloqueada para movimentac3o, conforme tabela

abaixo.
3 A c s AR D T, E LM S B ol el G R o I A
1 Contin i mensal de gos tr i referente ao més de abrili2019
Multa s/FGTSe | Submodulo 4.1 sobre
Remuneragio K Cont.Social sobre férias , um tergo
Ordem Nome do Empregado Cargo (Salario base + 13° salario Fena;‘e (."9% aviso previo constitucionale 13 ° Tmf“f’ se;
adicionﬁis) constituciona : i e C s RAT = provisionado
trabathado 300%
2z
§ 1 ves o teskaviak | g beiotiil RS 279257 | ns 23271 Rs 337,90 | RS 139,53 | RS 21838 [Rs 92862
o 2 PG T [ i — 25165 | RS 379.92[Rs 156.99 | RS 24553[Rs  1.044,10
6 3 Alexandre Nunues Bombeiro Civil [ RS 3.20515| RS 257.10 | RS 387.82| RS 160.26 | RS 250,64 | RS 1.065.82
; s Segnaecbsarlvesds | o belrochit |RS 382188 RS 30182 Re 438.25| Rs 181,00 [Rs 28323|Rs 120439
87 TOTAIS RS 12.750.41| RS 1.063.28 | RS 1.543.80 | RS 637.97 | RS 997.70 | RS 4.242.03
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10. CONSIDERACOES FINAIS

Em relagdo a ocorréncia da comprovagdo de reciclagem do funcionario Alexandre
Nunes Sanhudo, informamos que a empresa entregou, a fiscalizacio, comprovante de
matricula em curso de reciclagem na empresa “combateaofogo”, emitido em 30/04/19 pelo
Sr. Diretor Vilmar Oliveira da Rosa, cuja previsdo de término é 24/08/2019. A fiscalizacdo estd
de acordocoma documentagdo apresentada e aguarda a apresentacdo da cépia do Certificado
de conclusdo do curso de reciclagem.

No que se refere as pendéncias, foi realizada uma reunido no dia 28 de maio de 2019,
juntamente com o preposto e o coordenador operacional adjunto da empresa, para discutir
sobre as divergéncias que surgiram durante a fiscalizagdo, concernente aos meses de
fevereiro, de marco e de abril. Nesta ocasido, foi acordado o prazo de 10 dias Gteis a partir do
envio da ata da reunido para atendimento das solicitagGes e pendéncias, ficando interrompida
a emissdo desse relatério, até o encerramento do prazo. Nesse periodo, a empresa enviou
apenas uma breve justificativa sobre o item 1 da referida ata, findando-se o prazo no dia 13 de
junho de 2019.

Entendemos que as informagdes presentes neste relatério e nos documentos anexos
ao processo estdo em condi¢Ses de serem aprovados. Portanto, submetemos este relatério
circunstanciado a gestdo de execugdo do contrato para solicitar a emissio das notas fiscais e
demais tramites.

Porto Alegre, 18 de junho de 2019.

/ )
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Alessandra Mosc Tolfo Leonardo Pereira de Assis
SIAPE 2073857 SIAPE 3059801
Coordenagdo de Engenharia Coordenagdo de Engenharia
PROPLAN/UFCSPA PROPLAN/UFCSPA
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DECISAO ADMINISTRATIVA

Processo n.°: 23103.005867/2018-36 - Contrato n.° 02/2019 — Preg3o Eletrdnico n® 25/2018
Contratada: LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA
Assunto: DESCUMPRIMENTO CONTRATUAL PARCIAL

A Contratada LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA, aos 28 de maio de
2019, em reunido realizada com Servidores da UFCSPA Ata Simplificada de Reunidao n2 ASR-05-
2019/CENG, restou notificada para atendimento, em dez (10) dias Gteis, contados do recebimento
da referida ata de reunido, do atendimento ao disposto nos itens “1” e “2” (letras “a” a “h”), “3”,
constantes do documento que fica fazendo parte integrante da presente decisao.

De sua parte, consoante atestou o Sr. Fiscal do Contrato junto ao Relatdrio
Circunstanciado de Fiscalizagdo do més de abril de 2019, a referida Contratada atendera ao disposto
junto a letra “h” do item “2” e enviara uma simples justificativa sobre o item “1”, ambos da referida
Ata Simplificada de Reunido n2 ASR-05-2019/CENG, quedando-se silente acerca das exigéncias em
comento.

Em vista do exposto, restou observada a efetiva falha na prestagdo de servigos,
deliberando-se, na forma do que estabelece a alinea “d” do subitem “30.2.2”, do disposto junto ao
item “7” da Tabela 2 (descumpridos trés itens da Ata Simplificada de Reunido n2 ASR-05-
2019/CENG) e do determinado no Grau 3 da Tabela 1 (subitem 30.2.2.4), todos do Termo de
Referéncia ao Edital de Pregdo Eletrdnico n? 25/2018, pela aplicagdo, em desfavor da LIDERANCA
LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA, da sancdo de multa de 12% sobre o valor mensal do contrato.

A presente decisdo, serd devidamente oficiada a Contratada, restando-lhe, desde
entdo, concedido o prazo de cinco (5) dias Uteis, contados do conhecimento da presente decisdo
administrativa, de forma que essa, querendo, exerca seus constitucionais direitos ao contraditério
e a ampla defesa, manejando eventual recurso administrativo.

Porto Alegre, 2 de julho de 2019.

Rua Sarmento Leite, 245 ¢ Porto Alegre, RS ¢ CEP 80050-170 ¢ Fone 0 xx 51 3303 9000  Fax: 0 xx 51 3303.8810 * www.ufcspa.edu.br
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Oficio n° 023/GEC/UFCSPA/2019

Porto Alegre, 17 de julho de 2019.

Ao Departamento de Contabilidade da UFCSPA
Interno.

Aplicagdo de multa a empresa LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVA CAO LTDA -
CONTRATO N.° 02/2019 — Processo 23103. 005867/2018-36

Prezado Coordenador,

Valemo-nos do presente para solicitar que seja efetuada a aplicacdo de multa a
empresa LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA, conforme a DECISAO
ADMINISTRATIVA constante da fl. 772 do epigrafado processo datada de 02 de julho
de 2019, restando higida a manutengdo da san¢ao de multa, na ordem de 12% do valor
mensal do contrato, a ser retida da Nota Fiscal referente ao pagamento dos servigos
prestados em maio/2019, fato gerador foram as falhas na prestagdo de servigo relatadas
na Ata Simplificada de Reunido n° ASR-05-2019/CENG, reafirmadas pela fiscalizagdo
do contrato, no Relatério Circunstanciado de Fiscalizagdo - Ref. Abril /2019.

Cumpre destacar que a contratada ndo apresentou recurso a referida DECISAO
ADMINISTRATIVA.

Sendo que havia para 0 momento, subscrevemo-nos, cordialmente,
Marea L) - ot (Oforeip

Marcia Dias de Oliveira,
Gestora da Execugdo do Contrato

Rua Sarmento Leite, 245 ¢ Porto Alegre, RS * CEP 90050-170 © Fone: 0 xx 51 3303 9000 * Fax: 0xx 51 3303.8810 * www.ufcspa.edu.br
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Oficio n°. 1482/2019/DC-REPAC

UFSCPA — Universidade Federal de Ciéncias da Satde de Porto Alegre
Rua Sarmento Leite, 245 — Bairro Centro — Porto Alegre - RS
CEP: 90050-170

AJC Setor de Contratos — Sub Solo
Assunto: Repactuagdo 2019 — Contrato n° 02/2019. Prestagdo de servigos continuados de
Bombeiro Civil.
Prezados Senhores,

Trata-se o presente do pedido de repactuagao do contrato supramencionado, 0
qual foi firmado em 18 de fevereiro de 2019, no valor total mensal de R$ 30.672,46 (trinta mil e

seiscentos e setenta e dois reais e quarenta e seis centavos),
n.° 025/2018.

DO HISTORICO

O prazo de vigéncia deste Termo de contrato é aquele fixado no Termo de
Referéncia, com inicio na data de 18/02/2019 e encerramento em 17/02/2020, podendo ser
prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que aja autorizagéao
formal da autoridade competente e observados certo requisitos.

DO DIREITO:

Respaldados pelo art. 37, inciso XXI da Constituicdo Federal, art. 40, inciso Xl
e art. 55 da Lei 8.666/93, bem como pela clausula de repactuagao do contrato em epigrafe, a
qual transcrevemos abaixo, apresentamos nosso pedido de repactuagado contratual:

5. CLAUSULA SEXTA - REPACTUAGAO

5.1. Os insumos, nos termos do inciso Il do artigo 55, da Lei Federal n°. 8.666/93 cl/c os da Lei
Federal n°. 10.192/2001 poderdo ser reajustados anualments, tendo como parametro a variagéo
do IPCA (Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo), observado o Interregno minimo de
um (01) ano, da data de apresentagdo da proposta, ressalvada a hipdtese de determinag&o
contraria do Governo Federal, a qual automaticamente as partes submeter-se-ao.

5.2. Os valores do contrato, nos termos do artigo 55, inciso lI, da Lei Federal n°. 8.666/33, c/c 0s
da Lel Federal n°, 10.192/2001 poderao ser repactuados, observado o interregno minimo de um
(01) ano do Acordo, Convengao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalente vigente & época da
apresentagéo da proposta, conforme o valar correspondente & varlagéo, quando a varlagéo dos
custos for decorrente da méao de obra e estiver vinculada &s datas-bases destes Instrumentos.,
ressalvada a hipotese de determinagao contraria do Governe Federal, a gual automaticamente as
aarae althmatar-aa.in

S30 José, 12 de agosto de 2018.

como fruto do Pregao Eletronico -

/)

POLITICA DA QUALIDADE
A Lideranga busca a constante satisfagdo dos seus clientes em
limpeza, conservagdo e servigos especializados através dos seus
principios do dia a dia, quais sejam:
- Profissionais motivados em aperfeigoamento continuo;
- Disciplina e comprometimento com atividades da rotina;
- Melhoria continua nas agdes;
- Eficiéncia e desenvolvimento como pensamento.
Francisco Lopes de Aguiar

Niretar

lideranca@lideranca.com.br Sio José / SC

Rua Otto Julio Malina, 736 — Ipiranga

Sdo José —SC s
Curitiba / PR

C.E.P.: 88.111-500

Fone: (48) 3733-3101

ESCRITORIOS DE NEGOCIOS

Baurw/SP — Campinas/SP — Vitoria/ES

Rio de Janeiro/RJ — Cuiab&/MT — Uberlandia/MG
CONSULTE-NOS: www.liderancav.com.br

Sao Paulo / SP

Porto Alegre /RS

- (48)3733-3101

-(48)3733-3102

-(48)3733-3103

- (48) 3733-3104
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5.3. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade seré contada a partir da data de
fato gerador que deu ensejo & tltima repactuagéo.

5.4, As repactuagdes, como espécie de reajuste, poderdo ser formalizadas por meio de
apostilamento, e nfo poder&o alterar o equilibrio econdmico e financeiro dos contratos, exceto
quando coincidirem com a prorrogagao contratual, em que deverdo ser formalizadas por
aditamento,

5.5, A repactuagéo podera ser dividida em tantas parcelas gquanto forem necessarias, em respeito
ao principio da anualidade do reajuste dos pregos da coniratagdo, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutlr a varlagéo de custos que tenham sua anualidade resultante em
datas diferenciadas, tals como os custos decorrentes da méo de obra e os custos decorrentes dos
insumos necessarios & execugao do servigo.

5.6. As repactuagdes e os regjustes ser&o precedidos de solicitagéo da CONTRATADA,
acompanhada de demonstragéo analftica da alteragdo dos custos, por meio de apresentag@o da
planilha de custos e formagao de pregos ou do novo Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo de

—~ Trabalho que fundamenta a repactuagao, conforme fora varlag&o de custos objeto da repactuagéo
a ser submetido @ CONTRATANTE para anlise & deliberagao.

5.7. A decisao sobre o pedido de repactuagéo serd realizada no prazo méximo de sessenta dias,
contados a partir da solicitagéio e da entrega dos comprovantes de variagéo dos custos. O prazo
ficara suspenso enquanto a CONTRATADA néo cumprir os atos ou apresentar a documentaggo
solicitada pela contratante para a comprovagéo da variagéo dos custos.

5.8. As repactuagbes a que a CONTRATADA fizer jus e que naoc forem solicitadas durante a
vigéncia do contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogagao contratual ou com
o encerramento do contrato.

5.9, E vedada a inclusdo, por ocasi@o da repactuagao, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto guando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, Acordo, Convengao
ou Dissldio Coletivo de Trabalho, observado o disposto no art. 6° da Instrugdo Normativa
SEGES/MPDG n° 05, de 26 de malo de 2017.

5.10. A variagio de custos decorrente do mercado somente seréd concedida mediante a
comprovagéo pelo contratado do aumento dos custos, considerando-se:

a) Os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragéo;
b) As particularidades do contrato em vigéncia;
¢) A nova planilha com variagéo dos custos apresentada,

d) Indicadores setorials, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou
outros equivalentes; e

e) A disponibilidade orgamentéria do 6rgéo ou entidade contratante.

DA FUNDAMENTACAO:

Considerando que nosso orgamento teve como fato gerador os salarios da
Convencéo Coletiva de Trabalho 2018/2019, com data base em 01 de fevereiro de 2018, a partir
da Convengido Coletiva 2019/2020, com data base em 01 fevereiro de 2019, conclui-se que
completou-se o interregno minimo de 1 (um) ano, havendo necessidade de pleitear a repactuagao.

A Convengdo Coletiva de Trabalho 2019/2020, concedeu reajuste aos
funcionarios que prestam servigo no presente contrato, com efeitos financeiros a partir de 01 de
fevereiro de 2019, data em que ocorreu o desequilibrio econémico financeiro em relacdo ao
inicialmente pactuado, devido a elevacédo dos custos diretos com a mao-de-obra e demais itens,
que passamos a expor: /

POLITICAIDA QUATEDAE, s Jideranca@lideranca.com.br S0 José / SC - (48) 3733-3101
A Lideranga busca a constante satisfagdo dos seus clientes em Rua Otto Julio Malina, 736 — Ipiranga

limpeza, conservagao € Servigos especializados através dos seus Saio José — SC

principios do dia a dia, quais sejam: CEP.: 88.111-500 Curitiba / PR -(48)3733-3102
- Profissionais motivados em aperfeigopamento continuo; gt sy

Disciplina e comprometimento com atividades da rotina; Fone: (48233733-3101 o
i T : ’ ESCRITORIOS DE NEGOCIOS Sio Paulo / SP - (48) 3733-3103
= g"f?".‘f’”".‘ bt e .a‘?°°f’ Baurw/SP — Campinas/SP — Vitéria/ES “8)
- Eficiéncia e desenvolvimento como pensamento. Rio de Janeiro/RJ — Cuiab&/MT — Uberlandia/MG

Francisco Lopes de Aguiar

Niretar

CONSULTE-NOS: www.liderancav.com.br Porto Alegre /RS - (48)3733-3104
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v Reajuste Salarial, alterando o valor do salario para R$ 1.798,12 (um mil e
setecentos e noventa e oito reais e doze centavos);

v Reajuste do Vale Alimentagao, alterando o valor do mesmo para R$ 23,00
(vinte e trés reais);

v Reajuste do Cartdo Alimentagao, alterando o valor do mesmo para
R$ 100,00 (cento reais);

v Inclusdo da Assisténcia Odontolégica, pois nesta CCT tornou-se
obrigatéria, no valor de R$ 22,00 (vinte e dois reais), podendo ser descontado o
valor de R$ 17,00 (dezessete reais);

v Inclusdo do Beneficio Social e Familiar, beneficio estipulado nesta CCT, no
valor de R$ 12,76 (doze reais e setenta e seis centavos), podendo ser
descontado o valor de R$ 6,38 (seis reais e trinta e oito centavos), a partir de
01.08.2019.

Além dos itens acima reajustados por forga de convencao coletiva, tivemos também as
seguintes alteragdes:

e Reajuste da Tarifa de Transporte Publico de Porto Alegre que passou a
ser de R$ 3,70 (trés reais e setenta centavos), a partir de 13.03.2019;

e Alteracdo do “Seguro Acidente de Trabalho” que passou a ser de 3,75%,
devido a alteragdo do FAP para o ano de 2019, conforme FapWEB
encaminhado.

DO PEDIDO:
Frente ao exposto, REQUER-SE:

a) seja recebido o presente requerimento de repactuagao, nos termos admitidos em lei,
buscando analise dos dados apresentados, sendo encaminhada resposta no prazo maximo de 60
dias (recomendado pela IN-SLTI n° 02/2008 — art. 40, § 3°), para possibilitar as medidas ulteriores
cabiveis;

b) seja concedida a alteragdo dos valores propostos, conforme planilhas demonstrativas de
calculos, anexas, passando o valor mensal do contrato para R$ 31.915,54 (trinta e um mil e
novecentos e quinze reais e cinquenta e quatro centavos) a partir de 18.02.2019, para
R$ 31.986,88 (trinta e um mil e novecentos e oitenta e seis reais e oitenta e oito centavos) a
partir de 13.03.2019 e para R$ 32.024,74 (trinta e dois mil e vinte e quatro reais e setenta e
quatro centavos) a partir de 01.08.2019;

4

POLITICA DA QUALIDADE lideranca@lideranca.com.br S#o José / SC - (48) 3733-3101

/_\ Lideranga busca a constaqte satlsfac;.ﬁo.dos seus cllf:ntes em Rua Otto Julio Malina, 736 — Ipiranga
limpeza, conservago e servigos especializados através dos seus S0 José — SC

princi_piqs do diaa dia, quais sejam: : C.EP.: 88.111-500 Curitiba / PR - (48) 3733-3102
- Profissionais motivados em aperfeigoamento continuo; )

Disciplina e comprometimento com atividades da rotina; Fopei(49) S0 01 o
] b ; ’ ESCRITORIOS DE NEGOCIOS Sto Paulo / SP - (48) 37333103
: EAIP”.‘?”".‘ s .“Qf’ef’ : Baurw/SP — Campinas/SP — Vitéria/ES G
- Eficiéncia e desenvolvimento como pensamento. Rio de Janeiro/RJ — Cuiab&MT — Uberlandia/MG

Francisco Lopes de Aguiar CONSULTE-NOS: www.liderancav.com.br Porto Alegre /RS - (48)3733-3104
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c) seja expedido apostilamento ao contrato, nos termos do art. 40, §4° da IN 02/2008
(texto incluido pela IN 03/2009), concedendo a repactuacao pleiteada e apurado os valores
retroativos, fazendo-se seu reconhecimento e adimplemento, preservando desta forma o
equilibrio econdmico financeiro contratual;

d) em caso de atraso na concessao da repactuagdo ora pleiteada, a Contratada, ora
Requerente, reserva-se no direito de cobrar juros e corre¢do monetaria sobre os valores
pagos a destempo do que determina a Legislagéo vigente, constituindo a Contratante em mora,
nos termos do que estabelece o artigo 397 do Cédigo Civil, aplicado ao Contrato em espécie por
forca do artigo 54 da Lei 8.666/93.

N
Termos em que, pede deferimento.
E TN \\/—\ i ) _,%
Alex An r:’agntiago Deyse Cristiane Schmitz
Coordenador Dpto Repactuagéo Assistente Comercial
POLITICA DA QUALIDADE . lideranca@lideranca.com.br Saio José / SC - (48) 37333101
A Lideranga busca a constante satisfagdo dos seus clientes em Rua Otto Julio Malina, 736 — Ipiranga
limpeza, conservagdo ¢ servigos especializados através dos seus Sio José — SC 2 2
principios do dia a dia, quais sejam: C.EP.: 88.111-500 Curitiba / PR - (48)3733-3102
- Profissionais motivados em aperfeigoamento continuo; F(.)n.e'li48).3733—-3101
- Disciplina e comprometimento com atividades da rotina; ESCillTORlOS DE NEGOCIOS
- Melhoria continua nas aqdes; Baurw/SP — Campinas/SP — Vit6ria/ES SIofoglaioK R
- Eficiéncia e desenvolvimento como pengamento. ) Rio de Janeiro/RJ — Cuiab&MT — Uberlandia/MG
Francisco Lopes de Aguiar | CONSULTE-NOS: wuww liderangay.com.br Porto Alegre /RS - (48) 37333104
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PROPOSTA DE PRECOS

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE PORTO ALEGRE
PREGAO ELETRONICO 25/2018

DATA DA ABERTURA: 29/10/2018 HORA: 9:00h
IDENTIFICACAO DO PROPONENTE:

RAZAO SOCIAL: Lideranca Limpeza e Conservagéo Ltda.

CNPJ: 00.482.840/0001-38

ENDEREGO: Rua Antonio Mariano de Souza, 775 - Ipiranga - Sao José/SC
FONE/FAX: (48) 3733-3101

E-MAIL: licitacoes@lideranca.com.br

SITE: www.lideranca.com.br

AGENCIA E N°. DA CONTA NO BANCO DO BRASIL: Ag. 3125-9 CC 75669-5

1 - OBJETO:

Contratacio de empresas especializadas na prestacao de servigos continuados de Bombeiro Civil Nivel Basico (CBO 5171-10), de profissional Técnico em|
Edificagdes (CBO 3121-05) e profissional Técnico em Seguranga do Trabalho (3516-05), incluindo o fornecimento de uniformes, equipamentos de
protecdo individual, materiais e ferramentas para atuagao nas dependéncias da UFCSPA, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas no|
Edital e seus Anexos

2 - CONDIGOES GERAIS

As relagdes empregado/empregador, concernentes ao controle de frequéncia, disciplina, folha de pagamento e demais obrigagdes de Lei serao sempre|
de inteira e exclusiva responsabilidade desta empresa.

3 - PREGO DO SERVICO:
ITEM 01 - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Valor Proposto Qtde. de Valor Proposto
Item Descrigdo por Empregado | Empregados por | por Posto (D) = (B|N° DE POSTOS| SUBTOTAL (R$)
(B) Posto (C) x C)
1 Bombeiro Civil, Diurno, jornada de 12x36 horas RS 6.992,52 2,00 RS 13.985,04 1,00 RS 13.985,04
2: Bombeiro Civil, Noturno, jornada de 12x36 horas RS 8.343,71 2,00 RS 16.687,42 1,00 RS 16.687,42
Valor Total Mensal R$ 30.672,46
Valor Total 12 Meses RS 368.069,52

3 - PREGO DO SERVICO: REPAC 18.02.2019

ITEM 01 - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Valor Proposto Qtde. de Valor Proposto
Item Descrigao por Empregado | Empregados por | por Posto (D) = (B|N° DE POSTOS| SUBTOTAL (R$)
(8) Posto (C) x C)
1 Bombeiro Civil, Diurno, jornada de 12x36 horas VALOR (R$) 2,00 RS 14.554,06 1,00 RS 14.554,06
2 Bombeiro Civil, Noturno, jornada de 12x36 horas VALOR (RS) 2,00 RS 17.361,48 1,00 RS 17.361,48
Valor Total Mensal RS 31.915,54
Valor Total 12 Meses RS 382.986,48

3 - PRECO DO SERVICO: VT 13.03.2019
ITEM 01 - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Valor Proposto Qtde. de Valor Proposto
Item Descricao por Empregado Empregados por |por Posto (D) = (B|N° DE POSTOS! SUBTOTAL (R$)
(B) Posto (C) x C)
1 Bombeiro Civil, Diurno, jornada de 12x36 horas RS 7.294,87 2,00 RS 14.589,74 1,00 RS 14.589,74
2 Bombeiro Civil, Noturno, jornada de 12x36 horas RS 8.698,57 2,00 R$ 17.397,14 1,00 RS 17.397,14
Valor Total Mensal RS 31.986,88
Valor Total 12 Meses R$ 383.842,56

3 - PREGO DO SERVICO: BSF 01.08.2019
ITEM 01 - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Valor Proposto Qtde. de Valor Proposto
Item Descrigdo por Empregado Empregados por |por Posto (D) = (B|N° DE POSTOS! SUBTOTAL (R$)
(B) Posto (C) x C)
1 Bombeiro Civil, Diurno, jornada de 12x36 horas RS 7.304,34 2,00 RS 14.608,68 1,00 RS 14.608,68
2 Bombeiro Civil, Noturno, jornada de 12x36 horas RS 8.708,03 2,00 RS 17.416,06 1,00 RS 17.416,06
Valor Total Mensal R$ 32.024,74
Valor Total 12 Meses RS 384.296,88

LIDERANGA LIMPEZA E CONSERVAGAO LTDA. Rua Antonio Marian de Souza, 775 - Ipiranga - S&o José/SC 1de1
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|7 ANEXO [Il - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS :}_l(' \
N° do Processo 25/2018 \S) —T
4
Licitagao N° 25/2018 N o 2/
Y = L/ Vs
Numero da Licitagao: 25/2018 Data: 29/10/2018 Horario: 09:00 x\w.,.//
Discriminagdo dos Servigos
A Data de apresentagao da proposta 29/10/2018 29/10/2018 29/10/2018 29/10/2018
B Municipio Porto Alegre/RS | Porto Alegre/RS | Porto Alegre/RS | Porto Alegre/RS
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo RS000728/2018 | RS000728/2018 | RS000728/2018 RS000728/2018
D N° de meses de execugao contratual 12 meses 12 meses 12 meses 12 meses
|dentificagao do Servigo
i ¢ i i Quantidade total a contratar
d
Tipaideiseryico Unidade de Medida (em funcdo da unidade de medida)
Bombeiro Civil posto 1
- o, REPAC
Dados para composigao dos custos referentes a mao-de-obra INICIAL 18.02.2019 VT 13.03.2019 | BSF 01.08.2019
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Mao de Obra Mao de Obra Mao de Obra Mao de Obra
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5171-10 5171-10 5171-10 5171-10
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional RS 1.736,31 RS 1.798,12 RS 1.798,12 RS 1.798,12
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Bombeiro Civil | Bombeiro Civil | Bombeiro Civil Bombeiro Civil
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01 de maio 01 de maio 01 de maio 01 de maio
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A Salario Base - Com revisao de Reajuste para CCT2018 RS 1.736,31 R$ 1.798,12 R$ 1.798,12 RS 1.798,12
B Adicional Periculosidade 30% RS 520,89 RS 539,44 RS 539,44 RS 539,44
C ‘Adicional Insalubridade - 20% sobre o piso da Convengao Coletiva 0% RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
D Adicional Noturno R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
F ‘Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00
G Intervalo Intrajornada RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00
H Outros (Gratificagao Lider) RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
| Outros (Reflexo dos Adicionais sobre R.S.R.) R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Total médulo 1 R$ 2.257,20 R$ 2.337,56 R$ 2.337,56 R$ 2.337,56
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEF(CIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
13 (Décimo-terceiro) salario Obrigatéria a cotacao de 8,33% sobre o valor do
A Modulo 1, cfe Anexo XIl da IN5/17 8,33% RS 188,02 R$ 194,72 RS 194,72 RS 194,72
Férias e Adicional de Férias Obrigatéria a cotagao de 12,10% sobre o valor do
B Médulo 1 cfe Anexo XIl da IN 5/17 12,10% RS 273,12 RS 282,84 R$.282,84 RS 282,84
idénci 0 ‘ 0 .1 Cfe A Il d
G :Ec;d/?;c‘a dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o Submédulo 2.1 Cfe Anexo XII da 7,67% RS 171,04 RS 179,33 RS 179,33 RS 179,33
TOTAL SUBMODULO 2.1 28,10% RS 632,18 RS 656,89 RS 656,89 R$ 656,89
Submodulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras ContribuigGes % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A INSS 20,00% RS 451,44 RS 467,51 RS 467,51 RS 467,51
B Salario Educagao 2,50% RS 56,43 RS 58,44 RS 58,44 RS 58,44
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) (RAT: 3,00% x FAP: 1,2502) 3,75% RS 74,26 RS 87,66 RS 87,66 RS 87,66
D SESC ou SESI 1,50% RS 33,86 R$ 35,06 RS 35,06 RS 35,06
E SENAI - SENAC 1,00% RS 22,57 RS 23,38 RS 23,38 RS 23,38
F SEBRAE 0,60% RS 13,54 RS 14,03 RS 14,03 RS 14,03
G INCRA 0,20% RS 4,51 RS 4,68 RS 4,68 RS 4,68
H FGTS 8,00% RS 180,58 R$ 187,00 RS 187,00 RS 187,00
TOTAL SUBMODULO 2.2 37,55% RS 837,19 RS 877,76 R$ 877,76 RS 877,76
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
Vale Transporte : [ (Valor da Tarifa RS 4,7) x 15 Dias Trabalhados x 2 Passagens
por Dia) - ( 6% desconto legal x Salario Base) ] OBS: (quando o desconto legal de 6%
A sobre o salario base for maior que o célculo do (valor da passagem X quantidade de RS 24,82 RS 21,11 RS 33,11 R:33,11
passagens por més), o valor ficara zerado)"
Vale Alimentacao/Refeigao Cfme Cl 14° do Edital: [ ( Valor do Vale Alimentacao R$
Of 276,0 276,00
L 23) x 15 Dias Trabalhados) - (20% do desconto legal) ] RS 264,00 RS 276,00 RS 276,00 RS 276,
C Assisténcia Odontoldgica (obrigatériedade CCT 2019/2020) RS 0,00 RS 5,00 RS 5,00 RS 5,00
D Cartao Alimentagao RS 83,00 RS 100,00 R$ 100,00 R$ 100,00
E Beneficio Social e Familiar (incluido CCT 2019/2020) R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 6,38
F Outros (especificar) - RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 RS 371,82 RS 402,11 R$ 414,11 RS 420,49

LIDERANGA LIMPEZA E CONSERVAGAO LTDA. Rua Antonio Marian de Souza, 775 - Ipiranga - S&o José/SC
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QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS y LY . /
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Dirios VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR:(R$)” e ,,“
2.1 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias RS 632,18 RS 656,89 RS 656,89 RS 656,8§-/ £
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribui¢des RS 837,19 RS 877,76 RS 877,76 RS 877,76
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 371,82 RS 402,11 RS 414,11 RS 420,49
TOTAL DO MODULO 2 RS 1.841,19 RS 1.936,76 R$ 1.948,76 R$ 1.955,14
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado { [ 0,05 x (1 +12)]x 100} = 0,42% RS 9,48 RS 9,82 RS 9,82 R$ 9,82
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,0336% R$ 0,76 R$ 0,79 R$ 0,79 R$ 0,79
c Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado '= { (0,08 x 0,5 4.360% RS 98 <1019 7 5
%x0,9) x (1+ 1741+ 1711+ 1/3* 1/11) x 100 )= 3604 3 98,41 RS 101,92 RS 101,9 RS 101,92
D Aviso Prévio Trabalhado '= { [ (7 +30) +12] x 0,02 x 100 }= 0,04% R$ 0,90 R$ 0,94 RS 0,94 RS 0,94
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,02% R$ 0,33 R$ 0,35 R$ 0,35 R$ 0,35
Multa do FGTS e Contribui¢ao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. '= (5,00% -
F 0,640% RS 14,45 RS 14,96 RS 14,96 RS 14,96
4,36%) x 100
TOTAL DO MODULO 3 5,5086% RS 124,33 R$ 128,78 R$ 128,78 R$ 128,78
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de férias'= [ (1 +11+3)+ (1+11)) * 12x100] = 1,01% RS 22,80 RS 23,61 RS 23,61 RS 23,61
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais '= { [ (6,00 + 30)+12]x100} = 1,67% RS 37,70 RS 39,04 RS 39,04 RS 39,04
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade '= {[ (5 + 30) + 12 1x0,10}x 100 = 0,14% RS 3,16 RS 3,27 RS 3,27 RS 3,27
bstitut d énci ident: lho '= 15+30) +1
b Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho '= { [(15 )+ 12 0,21% RS 4,74 RS 4,91 RS 4,91 RS 4,01
1x0,05}x100 =
itut d idad 0,1111 x 0,1000 x 0,333
£ )S(u:);:;u: na cobertura de Afastamento Maternidade [ ( 0,1111 x x 0, 3) 0,37% RS 8,35 RS 8,65 RS 8,65 RS 8,65
F Substituto na cobertura de outras auséncias (Auséncia por doenca) { [ (0,8 +30) 0,22% RS 4,97 RS 5,14 RS 5,14 RS 5,14
+12]1X100} =
TOTAL SUBMODULO 4.1 3,62% RS 81,72 RS 84,62 RS 84,62 RS 84,62
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 10,23% RS 230,85 RS 239,07 RS 239,07 RS 239,07
TOTAL SUBMODULO 4.2 10,23% R$ 230,85 R$ 239,07 RS 239,07 R$ 239,07
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais RS 81,72 RS 84,62 RS 84,62 RS 84,62
4.2 |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao RS 230,85 RS 239,07 RS 239,07 RS 239,07
TOTAL DO MODULO 4 RS 312,57 RS 323,69 R$ 323,69 R$ 323,69
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A |Uniformes RS 84,13 RS 84,13 RS 84,13 RS 84,13
B EPIS RS 87,08 RS 87,08 RS 87,08 RS 87,08
C Outros - R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
D Outros - R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - R$ 171,21 R$ 171,21 RS 171,21 RS 171,21
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A Custos Indiretos 13,75% RS 647,14 RS 673,48 RS 675,13 RS 676,00
B Lucro 12,00% RS 642,44 RS 668,58 RS 670,22 RS 671,09
C TRIBUTOS
c.1 |PIS 1,65% R$ 115,38 R$ 120,07 RS 120,37 RS 120,52
Cc.2 |COFINS 7,60% RS 531,43 RS 553,05 RS 554,41 RS 555,13
c.3 |Iss 5,00% RS 349,63 RS 363,85 RS 364,74 RS 365,22
TOTAL DO MODULO 6 40,00% R$ 2.286,02 R$ 2.379,03 RS 2.384,87 RS 2.387,96
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A |MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO RS 2.257,20 VALOR (RS) RS 2.337,56 RS 2.337,56
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 1.841,19 RS 2.337,56 RS 1.948,76 RS 1.955,14
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO RS 124,33 RS 1.936,76 RS 128,78 RS 128,78
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 312,57 RS 128,78 RS 323,69 RS 323,69
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS RS 171,21 RS 323,69 RS 171,21 RS 171,21
Subtotal (A + B + C + D + E) RS 4.706,50 RS 171,21 RS 4.910,00 R$ 4.916,38
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 2.286,02 RS 4.898,00 RS 2.384,87 RS 2.387,96
PREGO TOTAL POR EMPREGADO RS 6.992,52 R$ 2.379,03 RS 7.294,87 RS 7.304,34
QUANTIDADE DE EQMPREGADOS POR POSTO 2 7277,03 2 2
PREGO TOTAL POR POSTO R$ 13.985,04 RS 2,00 RS 14.589,74 | R$ 14.608,68
OA O

LIDERANGA LIMPEZA E CONSERVAGAO LTDA. Rua Antonio Marian de Souza, 775 - Ipiranga - Séo José/SC
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ANEXO Il - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N° do Processo 25/2018
Licitagao N° 25/2018
Nimero da Licitagao: 25/2018 Data: 29/10/2018 Horario: 09:00
Discriminagao dos Servigos
A Data de apresentacao da proposta 29/10/2018 29/10/2018 29/10/2018 29/10/2018
B Municipio Porto Alegre/RS | Porto Alegre/RS | Porto Alegre/RS | Porto Alegre/RS
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo RS000728/2018 | RS000728/2018 | RS000728/2018 | RS000728/2018
D [N° de meses de execucao contratual 12 meses 12 meses 12 meses 12 meses
Identificagao do Servigo
. : Quantidade total a contratar
Tipo de Servi i i
po erviee Unidade de Medida (em fungao da unidade de medida)
Bombesiro Civil posto 1
H. i, REPAC
Dados para composigao dos custos referentes & mao-de-obra INICIAL 18.02.2019 VT 13.03.2019 | BSF 01.08.2019
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Mao de Obra Mao de Obra Mao de Obra Mao de Obra
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5171-10 5171-10 5171-10 5171-10
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional RS 1.736,31 R$ 1.798,12 RS 1.798,12 RS 1.798,12
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Bombeiro Civil | Bombeiro Civil [ Bombeiro Civil | Bombeiro Civil
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01 de maio 01 de maio 01 de maio 01 de maio
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A Salario Base - Com revisao de Reajuste para CCT2018 RS 1.736,31 RS 1.798,12 R$ 1.798,12 R$ 1.798,12
B Adicional Periculosidade 30% RS 520,89 RS 539,44 RS 539,44 RS 539,44
C ‘Adicional Insalubridade - 20% sobre o piso da Convengao Coletiva 0% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Adicional Noturno: [ ( (Salario Base + Periculosidade) / Qtde de horas més) x (07
b Horas Noturnas) x (Qtde Dias Trabalhados no Més) x 20% de Adicional Legal) ] R31213,46 RS 223,13 RS 223,13 RS 223,13
Hora Noturna Reduzida: [ ( (Salario Base + Periculosidade) / Qtde de horas
F mensais) x (Qtde Horas Noturnas x Qtde Dias Trabalhados no Més / 52,5 minutos X RS 230,85 RS 239,07 R$ 239,07 R$ 239,07
7,5 minutos ) + 50% de Adicional Legal ) ]
G Outros R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00
H Outros (Gratificagao Lider) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00
| Outros (Reflexo dos Adicionais sobre R.S.R.) RS 75,69 RS 78,38 RS 78,38 RS 78,38
Total médulo 1 RS 2.779,20 RS 2.878,14 RS 2.878,14 RS 2.878,14
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
13 (Décimo-terceiro) salario Obrigatéria a cotagao de 8,33% sobre o valor do
A Mdulo 1, cfe Anexo Xl da IN 5/17 8,33% RS 231,51 RS 239,75 RS 239,75 RS 239,75
Férias e Adicional de Férias Obrigatéria a cotagao de 12,10% sobre o valor do
B Médulo 1 cfe Anexo XIl da IN 5/17 12,10% RS 336,28 RS 348,25 RS 348,25 RS 348,25
idénci 0 A bmaodulo 2.1 Cfe A Xll d:
c llr;‘c;d/c:r;cua dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o Submoédulo 2.1 Cfe Anexo XII da 7,67% RS 210,59 RS 220,80 RS 220,80 RS 220,80
TOTAL SUBMODULO 2.1 28,10% RS 778,38 R$ 808,80 RS 808,80 R$ 808,80
Submaédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigdes % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A INSS 20,00% RS 555,84 RS 575,63 R$ 575,63 RS 575,63
B Salario Educagao 2,50% RS 69,48 R$ 71,95 RS 71,95 R$ 71,95
(2 SAT (Seguro Acidente de Trabalho) (RAT: 3,00% x FAP: 1,2502) 3,75% RS 91,44 R$ 107,93 R$ 107,93 R$ 107,93
D SESC ou SESI 1,50% RS 41,69 RS 43,17 RS 43,17 RS 43,17
E SENAI - SENAC 1,00% RS 27,79 RS 28,78 RS 28,78 RS 28,78
F SEBRAE 0,60% RS 16,68 R$ 17,27 R$ 17,27 RS 17,27
G INCRA 0,20% RS 5,56 R$ 5,76 RS 5,76 RS 5,76
H FGTS 8,00% RS 222,34 R$ 230,25 RS 230,25 RS 230,25
TOTAL SUBMODULO 2.2 37,55% RS 1.030,82 R$ 1.080,74 R$ 1.080,74 RS 1.080,74
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
Vale Transporte : [ (Valor da Tarifa RS 4,7) x 15 Dias Trabalhados x 2 Passagens
por Dia) - (6% desconto legal x Salario Base) ] OBS: (quando o desconto legal de 6% A 3 3311
A sobre o salario base for maior que o calculo do (valor da passagem X quantidade de RS 24,82 Rs 21,11 RS 33,11 RS 33,1
passagens por més), o valor ficara zerado)”
Vale Alimentacao/Refeigao Cfme Cl 14° do Edital: [ ( Valor do Vale Alimentagao R$
[o] RS 276,00 276,00 RS 276,00
B 23) x 15 Dias Trabalhados) - (20% do desconto legal) ] RS 264,00 $ 0 RS S 2
C Assisténcia Odontoldgica (obrigatériedade CCT 2019/2020) R$ 0,00 RS 5,00 RS 5,00 RS 5,00
D Cartao Alimentagao - RS 83,00 R$ 100,00 R$ 100,00 R$ 100,00
E Beneficio Social e Familiar (incluido CCT 2019/2020) - RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 6,38
F Outros (especificar) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 371,82 R$ 402,11 RS 414,11 RS 420,49
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QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Ul i 4
Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$Y” //
2.1 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias RS 778,38 RS 808,80 RS 808,80 RS 808,80~
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribui¢oes RS 1.030,82 RS 1.080,74 R$ 1.080,74 RS 1.080,74
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 371,82 RS 402,11 RS 414,11 R$ 420,49
TOTAL DO MODULO 2 R$ 2.181,02 RS 2.291,65 R$ 2.303,65 R$ 2.310,03
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAQ
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado { [0,05x (1 +12) 1x100}= 0,42% RS 11,67 RS 12,09 RS 12,09 R$ 12,09
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,0336% R$ 0,93 RS 0,97 R$ 0,97 R$ 0,97
Multa do FGTS e Contribuicao Social sobre o Aviso Prévio Indenizado = { (0,08 x 0,5
c x0,9)x (1 +1/11+1/11+1/3* 1/11) x 100 }= 4,360% RS 121,17 RS 125,49 RS 125,49 RS 125,49
D Aviso PrévioTrabalhado':[[(7+30)+12]x0,02x100}= 0,04% RS 1,11 RS 1,15 RS 1,15 R$ 1,15
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,02% RS 0,41 RS 0,43 RS 0,43 R$ 0,43
Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. = (5,00% -
F 0,640% RS 17,79 RS 18,42 RS 18,42 RS 18,42
4,36%) x 100
TOTAL DO MODULO 3 5,5086% R$ 153,08 R$ 158,55 R$ 158,55 R$ 158,55
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSI@AO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de férias'= [ ((1+ 11+3)+ (1+11) +12x 100] = 1,01% RS 28,07 RS 29,07 R$ 29,07 RS 29,07
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais = { [ (6,00 +30) +12]x 100} = 1,67% RS 46,41 RS 48,06 RS 48,06 RS 48,06
(o substituto na cobertura de Licenca-Paternidade '= {[(5+30)+12]x0,10}x 100 = 0,14% RS 3,89 RS 4,03 RS 4,03 RS 4,03
Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho'= { [ (15 +30) + 12
D 1% 0,053 x 100 = 0,21% RS 5,84 RS 6,04 RS 6,04 RS 6,04
bstitut bert Afast t ternidad: 0,1111 x 0,1000 x 0,3333
E )S(u1;01]u=o na cobertura de Afastamento Maternidade [( X X ) 0,37% RS 10,28 RS 10,65 RS 10,65 RS 10,65
E Substituto na c_obertura de outras auséncias (Auséncia por doenca) { [ (0,8 + 30) 0,22% RS 6,11 RS 6,33 RS 6,33 RS 6,33
+12]X100} =
TOTAL SUBMODULO 4.1 3,62% R$ 100,60 R$ 104,18 RS 104,18 RS 104,18
Submodulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 8,31% R$ 230,85 RS 239,07 RS 239,07 RS 239,07
TOTAL SUBMODULO 4.2 8,31% R$ 230,85 R$ 239,07 R$ 239,07 R$ 239,07
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais RS 100,60 RS 104,18 RS 104,18 RS 104,18
4.2 |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao RS 230,85 RS 239,07 RS 239,07 RS 239,07
TOTAL DO MODULO 4 RS 331,45 RS 343,25 RS 343,25 RS 343,25
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A Uniformes RS 84,13 RS 84,13 RS 84,13 RS 84,13
B EPIS RS 87,08 RS 87,08 RS 87,08 RS 87,08
d Outros R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
D outros RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - RS 171,21 RS 171,21 RS 171,21 R$ 171,21
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A Custos Indiretos 13,75% RS 772,19 RS 803,39 RS 805,04 RS 805,91
B Lucro 12,00% RS 766,58 RS 797,54 RS 799,18 RS 800,05
C TRIBUTOS
cA1 PIS 1,65% RS 137,67 RS 143,23 RS 143,53 RS 143,68
c.2 |COFINS 7,60% RS 634,12 RS 659,74 RS 661,09 RS 661,81
c.3 |Iss 5,00% RS 417,19 RS 434,04 RS 434,93 RS 435,40
TOTAL DO MODULO 6 40,00% RS 2.727,75 RS 2.837,94 RS 2.843,77 RS 2.846,85
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO RS 2.779,20 VALOR (R$) RS 2.878,14 RS 2.878,14
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 2.181,02 RS 2.878,14 RS 2.303,65 RS 2.310,03
c MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO RS 153,08 RS 2.291,65 RS 158,55 RS 158,55
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 331,45 RS 158,55 RS 343,25 RS 343,25
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS RS 171,21 RS 343,25 RS 171,21 RS 171,21
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 5.615,96 RS 171,21 RS 5.854,80 R$ 5.861,18
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 2.727,75 RS 5.842,80 RS 2.843,77 RS 2.846,85
PRECO TOTAL POR EMPREGADO RS 8.343,71 RS 2.837,94 RS 8.698,57 RS 8.708,03
QUANTIDADE DE EQMPREGADOS POR POSTO 2 8680,74 2 2
PREGO TOTAL POR POSTO R$ 16.687,42 RS 2,00 R$ 17.397,14 | R$ 17.416,06
W . 7
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Universidade Federal de Ciéncias da Saude de Porto Alegre — UFCSPA
Pré-Reitoria de Administragao

Divisdo de Contratos

DC/2019

Ao

Porto Alegre, 04 de setembro de 2019.

Departamento de Contabilidade

Assunto: Solicitacio de Repactuagdo dos Valores Contratuais do Contrato n° 02/2019.

Senhor Coordenador,

Encaminhamos o presente processo para que seja feita a andlise e parecer acerca da
requisicdo de repactuagao de valores contratuais efetuada pela empresa LIDERANCA
LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA, referente 3 prestagdo de servigos continuados de
BOMBEIRO CIVIL NiVEL BASICO, CBO 5171-10, constituidos por 02 (dois) posto de
bombeiro civil, 01 (um diurno) e 01 (um) noturno, nivel basico e na prestagdo de servigos
continuados de mado de obra indireta, incluindo o fornecimento dos respectivos
uniformes, equipamentos de protegao individual, materiais e ferramentas para atuagao
nas dependéncias e instalagoes da UFCSPA, situada a rua Sarmento Leite, 245 conforme
condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas no termo de referéncia, edital e
seus anexos. O pedido de repactuagdo conforme paginas 774 a 777, decorre da
fixacdo de novos pisos salariais das categorias pela ultima Convengao Coletiva de
Trabalho (2019/2020) com data de registro no MTE em 05/08/2019.

Além dos itens reajustados por forga da Convencdo Coletiva, a contratada solicita a
necessidade de alteragdo da tarifa de dnibus de Porto Alegre, conforme DECRETO N°
20.205, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2019 e alteragdo do “Seguro Acidente de Trabalho”,
conforme FAPWEB encaminhado.

Atenciosamente,

TWiincq @ o (P
Marcia Dias de Oliveira
Divisdao de Contratos

Rua Sarmento Leite, 245, centro histérico, Porto Alegre (RS), 90050-170 — Tel. (51) 3303 8700 - www.ufcspa.edu.br
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE PORTO ALEGRE G
Oficio n°® 052/2019 - DCF Porto Alegre, 10 de setembro de 2019.
A

Divisdo de Contratos

ASSUNTO: Solicitagdo para analise das Planilhas de Pregos e Formagdo de Custos da empresa
Lideranca Limpeza e Conservagdo Ltda referente ao Processo n° 23103.005867/2018-36, Pregao
Eletronico n° 025/2018.

Prezados,

Diante da sua solicitagio, em documento datado de 04/09/2019, quanto a andlise ¢
emissdo de parecer sobre as planilhas de custos € formagdo de pregos acerca da requisig@o de
repactuacdo de valores contratuais da Empresa Lideran¢a Limpeza e Conservacio Ltda, (pag.
774 a 782), verificamos que os valores utilizados para o céalculo da remuneragao, foi baseado na
Convengdo Coletiva de Trabalho 2019/2020, do Sindicato dos Bombeiros Civis do Estado do Rio
Grande do Sul (pag.783 a 790), registrada no MTE em 05/08/2019.

O valor dos vales transportes esta de acordo com 0 que define o Decreto Municipal
20.205, de 22 de fevereiro de 2019 da Secretaria Municipal dos Transportes do Municipio de
Porto Alegre (pag.791), vigente a partir de 13 de margo de 2019.

Os demais modulos das Planilhas, tais como: beneficios, insumos, encargos sociais e
trabalhistas, custos indiretos, tributos e lucro, foram calculados dentro dos padrdes estabelecidos
pela Instrugéo Normativa n° 05, de 25 de maio de 2017, e suas alteracdes.

A repercussdo financeira mensal verificada ficara no valor de R$ 1.352,28 (Hum mil,
trezentos € cinquenta e dois reais com vinte e oito centavos), os R$ 30.672,46 pagos atualmente,
passardo em 01 de agosto de 2019 para RS 32.024,74 que multiplicados por 12 meses o custo sera
de RS 384.296,88.

VALOR VALOR VALOR
DESCRICAO DO SERVICO Xélﬁgi REAJUSTADO gg?;g?gg%o,r lé‘é?‘]:'[g?‘;‘?](; DIFERENCA
CCT 2019 2019 Benef. Familiar

Bombeiro: Civil Digmo 13.985,04 14.554,06|  14.589,74|  14.608,68 623,64
12x36 horas

Bombeiro Civil Noturno 16.687,42 17.361,48 17.397,14 17.416,06 728,64
12x36 horas

TOTAL MENSAL 30.672,46| 31.91554|  31.986,88|  32.024,74 1.352,28
| TOTAL ANUAL 368.069,52| 382.986,48| 383.842,56| 384.296,88 16.227,36 |

i)
L

Rua Sarmento Leite, 245 * Porto Alegre, RS ¢ CEP 90050-170 o Fone: 0 xx 513303 9000 ¢ Fax: 0 xx 51 3303.8810 ¢ www.ufcspa.edu.br
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
MINISTERIO DA EDUCAGAQ

UFCSPA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE PORTO ALEGRE

Salientamos que a analise realizada se restringiu exclusivamente a verifica¢do quanto
ao calculo dos valores apresentados nas Planilhas de Custos e Formagdo de Pregos, considerando
as orienta¢des contidas no Processo, a legislagdo vigente e o que foi solicitado pela contratada,
portanto quaisquer direitos de majora¢do de encargos ndo solicitados serdo entendidos como

abdicados pela contratada.

Atenciosamente,

S T
. QLQU\;M Rt .
Elaine Maria Molina Fernandes dos Reis
Depto. de Contabilidade e Finangas

UFCSPA

Rua Sarmento Leite, 245 ¢ Porto Alegre, RS © CEP 90050-170 ¢ Fone: 0 xx 51 3303 9000 ¢ Fax: 0 xx 51 3303.8810 ¢ www.ufcspa.edu.br
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
MINISTERIO DA EDUCAGAO

UFCSPA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE PORTO ALEGRE

Processo Administrativo n° 23103.005867/2018-36

TERMO DE ENCERRAMENTO

Este processo, Pregdao n°25/2018 e Contrato n° 02/2019, encerra o seu

volume llI, nesta pagina, de nimero 796.

Porto Alegre, 07 de outubro de 2019.

Medress @ - o @U 20,
Marcia Dias de Oliveira
Divisdo de Contratos
UFCSPA

Rua Sarmento Leite, 245 ¢ Porto Alegre, RS ¢ CEP 90050-170 ¢ Fone: 0 xx 51 3303 9000 * Fax: 0 xx 51 3303.8810 ¢ www.ufcspa.edu.br
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