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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
MINISTERIO DA EDUCAGAO

UFCSPA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE PORTO ALEGRE

Memorando n° 021/2018 - DCF Porto Alegre, 03 de julho de 2018.

A

Coordenagdo de Engenharia e a e Pr
Divisdo de Seguranga do Trabalho ?@0 e %

Prezados, \, /A’f y /
Nros-

Apresentamos em anexo as Planilhas de Custos e Formagéo de Precos para apuragdo do valor
estimativo referente a prestagéo de servigos de Bombeiro Civil diurno e noturno, Técnico em Edificagdes e
Técnico em Seguranga do Trabalho, a ser executado de forma continua nas dependéncias desta
Universidade.

Informamos que para a composigdo dos custos com mdo de obra, foram utilizadas
Convengdes Coletivas de Trabalho diferenciadas para cada servigo, conforme segue:

- Bombeiro Civil: SINDIBOMBEIROS — RS — Sindicato dos Bombeiros Civis do Estado do
Rio Grandes do Sul, protocolada em 08/06/2018, vigente de 01/01/2018 a 31/01/2019;

- Técnico em Edificagdes: SINTEC-RS — Sindicato dos Técnicos Industriais de Nivel Médio
do Estado do Rio Grande do Sul, protocolada em 14/0/2017, vigente de 01/05/2017 a 31/04/2019. Para
os beneficios ndo abrangidos por esta CCT, utilizamos os mesmos definidos na CCT dos Bombeiros;

- Técnico em Seguranga do trabalho: Sindicato dos Técnico de Seguranga do Trabalho do
Estado do Rio Grande do Sul, protocolada em 11/08/2017, vigente de 01/07/2017 a 30/06/2018. Para os
beneficios ndo abrangidos por esta CCT, utilizamos os mesmos definidos na CCT dos Bombeiros.

Para o custo com vale transporte utilizamos o valor definido no Decreto Municipal 19.949,
de 09/03/18 da Secretaria Municipal dos Transportes do Municipio de Porto Alegre.

Os demais moédulos das Planilhas, tais como: beneficios, insumos, encargos sociais e
trabalhistas, custos indiretos, tributos e lucro, foram calculados dentro dos padrdes estabelecidos pela
Instrugdo Normativa n° 05, de 26 de maio de 2017, e por se tratar de prestagdo de servigo mensurado por
posto de servigo, utilizamos também as orientagdes contidas no Caderno Técnico intitulado “Estudo
sobre a Composi¢do dos Custos dos Valores Limites Servigos de Vigilancia”, publicado no Portal de
Compras do Governo Federal;
https://www.comprasgovernamentais.gov.br/images/conteudo/ArquivosCGNOR/Cadernostecnicos/CAD
ERNOS2017/CT--RIO-GRANDE-DO-SUL---VIGILNCIA---2017.pdf.

Atenciosamente,

. Lo e,
Elaine Maria Molina Fernandes dos Reis
Depto. de Contabilidade e Finangas

Rua Sarmento Leite, 245 ¢ Porto Alegre, RS ¢ CEP 90050-170 * Fone: 0 xx 51 3303 9000 ¢ Fax: 0 xx 51 3303.8810 ¢ www.ufcspa.edu.br






MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Nimero do Processo:
NGmero da Licitago: [Data: [Horario:
Objeto: Prestacédo de servicos continuados de Bombeiro Civil Nivel Basico
Razao Social:
CNPJ: L~
>\ e
DISCRIMINAGCAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO) R
A Data de apresentacéo da proposta: [ Q
B Municipio/UF: Porto Alegre - RS ) ) e
C Tipo de servigo: 12 x 36 horas diurna - de segunda-feira a sabado | FL\&f="
D Unidade de Medida Posto de Trabalho (12 horas)
E Quantidade a contratar 1 ~_Ed
F Numero de meses de execugdo contratual: 12 T
Dados complementares para composicédo dos custos referente 8 méo de obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5171-10
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.750,00
4 Categoria Profissional (vinculada & execugéo contratual) Bombeiro Civil
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1° de fevereiro de 2018
6 Valor da hora sem periculosidade = (Valor do salario normativo / 220 h) 7,95
7 Valor da hora extra sem periculosidade com 50% = valor da hora + 50% 11,93
8 Valor do adicional noturno sem periculosidade = valor da hora x 20% 1,59
9 Adicional de troca de uniforme 1,33
10 Quantidade de funcionarios por posto de servico 2,00
1 - MODULOS
Médulo 1: Composigdo da Remuneragao (por Posto) - SEM RENDIGAO Percentual (%) Valor (R$)
A Salario-Base (valor para 2 funcionarios = 1 posto) 1.750,00
B Adicional de Periculosidade (Lein® 12.740/2012) (30% das rubricas pertinentes) 30% 525,00
C Adicional Noturno
D Adicional de Hora Noturna Reduzida
E DSR (Descanso Semanal Remunerado) 0,00
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 134,43
G Outros (especificar)
Total da Remuneracgéao para incidir INSS + FGTS + 13° + férias, etc. 2.409,43
H |lnterva|o Intrajornada Calculo = (REM/220) x 15d x 0,5h [ 82,14
Total da Remuneragédo que o empregado ira receber, _2.491,57
Modulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A ;:;\l(g/(?;:imo terceiro) Salario Obrigatoria a cotagdo de 8,33% sobre o valor do Modulo 1, cfe Anexo XIl 8,33% 207,55
B c',:aér,\ilasS”i Adicional de Férias Obrigatéria a cotagao de 3,025% sobre o valor do Modulo 1 cfe Anexo XIl 12.10% 301,48
Incidéncia dos encargos do Submddulo 2.2 sobre o Submodulo 2.1 Obrigatoria a cotagao de
c 7,39% sobre o valor do Modulo 1 cfe Anexo Xl da IN 5/17 7,39% 184,13
Total 509,03
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS) e outras contribuigoes i Yalor (hs)
A INSS 20,00% 600,12
B Salario Educagéo 2,50% 75,02
RAT x FAP = % do RAT x FAP (Fator Acidentario de Prevencéo de _ i
C Bl S RAT = 3% FAP = 1 3,0000% 90,02
D SESC ou SESI 1,50% 45,01
E SENAC ou SENAI 1,00% 30,01
F SEBRAE 0,60% 18,00
G INCRA 0,20% 6,00
H FGTS 8,00% 240,05
Total| 36,8000% 1.104,23
Submédulo 2.3 ~ Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo: [(2xVTx15) — (6%xSB)] 24,00
B Auxilio-Refeigdo Calculo = [(15xVR)x(1-0,20)] 264,00
B Auxilio-Alimentagdo Conforme Clausula 14 da CCT = R$ 83,00 independente da carga horaria 83,00
C Assisténcia Médica e Familiar 0,00
D Qutros (especificar) 0,00
Total 371,00
Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 509,03
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes 1.104,23
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 371,00

Total

1.984,26




g v
/;&mlocfmé‘dqp 3 - Proviséio para Rescisdo Percentual (%) Valor (R$)
/ OG' ‘A Aviso Prévio Indenizado  Calculo = Médulo 1 = 12 x 5% (0 % é estatistica da empresa) 0,42% 10,38
| :} y |2 - B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,83
{ > vi\'\/ C; Multa do FGTS e contribui¢éo social sobre o Aviso Prévio Indenizado Obrigatéria a cotagao 024% 498
{’_ o /7\ J de 0,24% sobre o valor do Modulo 1, cfe Anexo Xl da IN 5/2017 (0,24% + 4,76% = 5,0%) i 2 !
\ \'}“' \ Ry Aviso Prévio Trabalhado Calculo= [(Rem/30)x7)/12 x 90% 1,75% 43,60
\(V NCOAE Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 16,05
N F Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso PrévioTrabalhado Obrigatoria a cotagao 4.76% 120.02
de 4,76% sobre o valor do Médulo 1, cfe Anexo Xl da IN 5/2017 (4,76%+0,24% = 5,0%) i g i
TOTAL 195,87
Médulo 4 - Custo de Reposigédo do Profissional Ausente
Base de calculo para o Custo de Reposicio do Profissional Ausente (substituto): 4.671.70
BCCPA = Médulos 1 +2+ 3 ) ?
Submédulo 4.1 ~ Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Férias Obrigatéria a cotagao de 9,0755% sobre o valor do Modulo 1, cfe Anexo XIl da IN 5/17 (Férias + 9,075% 226,11
B Auséncias Legais  Calculo = [(BCCPA/30)x2,96dias)/12 38,41
Cc Licenca-Paternidade Calculo = {{(BCCPA/30)x5dias]/12)x1 5% 0,97
D Auséncia por acidente de trabalho Calculo = {[(BCCPA/30)x15dias]/12)x0,78% 1,52
E Afastamento Maternidade  Calculo = {[(Rem+1/3xRem)12)x(4/12)}x2% 1,85
F Auséncia por doenga Calculo = [(BCCPA/30)x3dias)/12 38,93
Total 9,075% 307,79
Submédulo 4.2 - Intrajornada
Submédulo 4.2 - Intrajornada Valor {(R$)
A |Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
Total 0,00
B [Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submodulo 4.2 0,00
‘ Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais 307,79
4.2 Intrajornada 0,00
Total 307,79
Médulo 5 ~ Insumos Diversos % CFE. CAD.TEC, Valor (R$)
A Uniformes 87,58
B Materiais / Equipamentos 138,27
C Outros (especificar)
Total 225,85
Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos | Percentual (%) Valor (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Modulo 1 + Madulo 2 + Modulo 3 + Modulo 4 + Modulo 5) 5.205,34
A [Custos Indiretos | 6,00% 312,32
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Modulo 5 + Custos Indiretos) 5.517,66
B [Lucro | 6.79% 374,65
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Modulo 4 + Médulo 5 + Custos Indiretos + 5892 31
Lucro) 692,
C Tributos 8,65% -
C.1 Tributos federais (especificar) - -
a) Cofins (depende do regime de tributagdo) 3,00% 193,51
b) PIS (depende do regime de tributagéo) 0,65% 41,93
c) IRPJ * - -
d) CSLL * - -
C.2 Tributos estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos municipais (especificar): - -
a) ISS (Decreto Municipal POA n° 15.416/2006 - art. 96, § 1°, inc. II) 5,00% 322,51
TOTAL 1.244,92
(*) Em face do Ac. TCU n° 648/2016-P, o licitante pode cotar este tributo, porém néo podemos inclui-lo no orgamento-base
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR POSTO DE TRABALHO
Mao de obra vinculada & execugéo contratual (valor por Posto de Trabalho) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicao da Remuneragido 2.491,57
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.984,26
C Médulo 3 - Proviséo para Rescisédo 195,87
D Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 307,79
E Médulo 5 - Insumo Diversos 225,85
Subtotal A+ B+ C + D +E) 5.205,34
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.244,92
6\ Valor Total por empregado 6.450,26
iz Valor Total por posto 12.900,53




MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

NUmero do Processo:

Ntmero da Licitagao: |Data:

IHorério: |

T
Objeto: Prestacdo de servicos continuados de Bombeiro Civil Nivel Basico " @ “Jﬁdl()o\\
Razao Social: 7/ &g;‘S" % \
CNPJ: /.=
o % &),;.;—“""
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO) o (B
A Data de apresentagdo da proposta: N f\
B Municipio/UF: Porto Alegre - RS N\ -3 d
C Tipo de servigo: 12 x 36 horas noturno - de segunda-feira a sabado o “;L’ d
D Unidade de Medida Posto de Trabalho (12 horas)
E Quantidade a contratar 1
F Numero de meses de execugdo contratual: 12
Dados complementares para composigéo dos custos referente 8 mio de obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5171-10
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.750,00
4 Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual) Bombeiro Civil
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1° de fevereiro de 2017
6 Valor da hora sem periculosidade = (Valor do salario normativo / 220 h) 7,95
7 Valor da hora extra sem periculosidade com 50% = valor da hora + 50% 11,93
8 Valor do adicional noturno sem periculosidade = valor da hora x 20% 1,59
9 Adicional de troca de uniforme 1,33
10 Quantidade de funcionarios por posto de servigo 2,00
1 - MODULOS
Médulo 1: Composigdo da Remuneragdo (por Posto) ~ SEM RENDIGAO Percentual (%) Valor (R$)
A Salario-Base (valor para 2 funcionarios = 1 posto) 1.750,00
B Adicional de Periculosidade (Lein® 12.740/2012) (30% das rubricas pertinentes) 30% 525,00
C Adicional Noturno 341,25
D Adicional de Hora Noturna Reduzida 293,48
E DSR (Descanso Semanal Remunerado) 169,26
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 85,97
G Outros (especificar)
Total da Remuneragao para incidir INSS + FGTS + 13° + férias, etc. 3.164,95
H |Intervalo Intrajornada Calculo = (REM/220) x 15d x 0,5h | 107,90
Total da Remuneracéo que o empregado ira receber 3.272,85
Médulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A J:TN(gﬁgzimo terceiro) Saldrio Obrigatéria a cotagéo de 8,33% sobre o valor do Modulo 1, cfe Anexo XII 8,33% 272,63
B L:aé{gi]ass/f/ Adicional de Férias Obrigatéria a cotagdo de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 cfe Anexo XIl 12,10% 396,01
Incidéncia dos encargos do Submaédulo 2.2 sobre o Submédulo 2.1 Obrigatéria a cotagéo de
¢ 7,39% sobre o valor do Modulo 1 cfe Anexo Xll da IN 5/17 7,39% 241,86
Total 668,64
Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
tual (%
(FGTS) e outras contribuicdes fieaitng al Valor (%)
A INSS 20,00% 788,30
B Salério Educagéo 2,50% 98,54
c RAT x FAP = % do RAT x FAP (Fator Acidentario de Prevengao de RAT = 3% FAP = 1 3,0000% 118,24
cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 59,12
E SENAC ou SENAI 1,00% 39,41
F SEBRAE 0,60% 23,65
G INCRA 0,20% 7,88
H FGTS 8,00% 315,32
Total| 36,8000% 1.450,46
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo: [(2xVTx15) — (6%xSB)] 24,00
B Auxilio-Refeigdo Calculo = [(15xVR)x(1-0.20)] 264,00
B Auxilio-Alimentagdo Conforme Clausula 14 da CCT = R$ 83,00 independente da carga horaria 83,00
C Assisténcia Médica e Familiar 0,00
D Outros (especificar) 0,00
Total 371,00
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios ' Valor (R$) (\C\
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 668,64 \
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 1.450,46
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 371,00

Total

2.490,10




Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (R$)
o A Aviso Prévio Indenizado  Calculo = Modulo 1 + 12 x 5% (0 % € estatistica da empresa) 0,42% 13,64
/_»’;0\0 bos, > B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 1,09
/’ LV ) E Ab Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado Obrigatéria a cotacao 0.24% 6.55
4 Cf" 2\ de 0,24% sobre o valor do Modulo 1, cfe Anexo Xll da IN 5/2017 (0,24% + 4,76% = 5,0%) ! o !
‘§7 \\, /A D Aviso Prévio Trabalhado Calculo= [(Rem/30)x7}/12 x 90% 1,75% 57,27
:2 '\7) | { E Incidéncia dos encargos do Submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 21,08
= \ A =/ Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso PrévioTrabalhado Obrigatéria a cotagao 4.76% 157 66
\ ‘ Y de 4,76% sobre o valor do Médulo 1, cfe Anexo Xl da IN 5/2017 (4,76%+0,24% = 5,0%) g :
\ (\ % TOTAL 257,29
Ny, = A #
~—{Mbdulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
Base de célculo para o Custo de Reposigdo do Profissional Ausente (substituto): 6.020.24
BCCPA = Médulos 1 +2+ 3 T
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Férias Obrigatéria a cotagdo de 9,0755% sobre o valor do Médulo 1, cfe Anexo XII da IN 5/17 (Férias + 9,075% 297,01
B Auséncias Legais Calculo = [(BCCPA/30)x2 96dias]/12 49,50
C Licenga-Paternidade Calculo = {{((BCCPA/30)x5dias]/12)x1,5% 1,25
D Auséncia por acidente de trabalho Calculo = {{((BCCPA/30)x15dias]/12)x0,78% 1,96
E Afastamento Maternidade Calculo = {[(Rem+1/3xRem)/12]x(4/12)}x2% 2,42
F Auséncia por doenga Calculo = [(BCCPA/30)x3dias}/12 50,17
Total 9,075% 402,31
Submédulo 4.2 - Intrajornada
Submédulo 4.2 - Intrajornada Valor (R$)
A |Interva|o para repouso ou alimentagéo 0,00
Total 0,00
B [Incidéncia dos encargos do Submadulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.2 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais 402,31
4.2 Intrajornada 0,00
Total 402,31
Médulo 5 - Insumos Diversos % CFE. CAD.TEC. Valor (R$)
A Uniformes 87,58
B Materiais / Equipamentos 138,27
C Outros (especificar)
Total 225,85
Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos ’ Percentual (%) Valor (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Modulo 1+ Médulo 2 + Médulo 3 + Modulo 4 + Modulo 5) 6.648,40
A [Custos Indiretos | 6,00% 398,90
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Médulo 1 + Médulo 2 + Madulo 3 + Modulo 4 + Médulo 5 + Custos Indiretos) 7.047,30
B [Lucro [ 6.79% 478,51
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Madulo 1 + Médulo 2 + Modulo 3 + Madulo 4 + Médulo 5 + Custos Indiretos + 7 52581
Lucro) e
C Tributos 8,65% -
C.1  Tributos federais (especificar) - -
a) Cofins (depende do regime de tributagao) 3,00% 247,15
b) PIS (depende do regime de tributacio) 0,65% 53,55
c) IRPJ * - -
d) CSLL * - -
C.2 Tributos estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos municipais (especificar): - -
a) ISS (Decreto Municipal POA n° 15.416/2006 - art. 96, § 1°, inc. Il) 5,00% 411,92
TOTAL 1.590,03
(*) Em face do Ac. TCU n° 648/2016-P, o licitante pode cotar este tributo, porém néo podemos inclui-lo no orgamento-base
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR POSTO DE TRABALHO
Mao de obra vinculada a execugéo contratual (valor por Posto de Trabalho) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composigéo da Remuneragédo 3.272,85
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.490,10
o] Médulo 3 - Provisdo para Rescisédo 257,29
D Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 402,31
E Médulo 5 - Insumo Diversos 225,85
Subtotal (A+B+C+D+E) 6.648,40
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.590,03
N
@ \\— Valor Total por empregado 8.238,43
] Valor Total por posto 16.476,85




MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Niimero do Processo:
Numero da Licitagéo: [Data: [ [Horario: |
Objeto: Prestacao de servigos continuados de Técnico em Edificagdes
Razéo Social:
CNPJ:
DISCRIMINACAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAQ)
A Data de apresentagao da proposta:
B Municipio/UF: Porto Alegre - RS /.
Cc Tipo de servigo: 4 horas diurna - de segunda-feira a sexta [Q a ;‘
D Unidade de Medida Posto de Trabalho (ininterruptas) i . 3/—3 ]
E Quantidade a contratar 1 J
F Numero de meses de execugdo contratual: 12 '\ S
Dados complementares para composigao dos custos referente a mao de obra \
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 3121-05
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.292,40
4 Categoria Profissional (vinculada & execugéo contratual) Técnico em Edificagdes
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1° de maio de 2017
6 Valor da hora sem periculosidade = (Valor do salario normativo / 220 h) 10,42
7 Valor da hora extra sem periculosidade com 50% = valor da hora + 50% 15,63
8 Valor do adicional noturno sem periculosidade = valor da hora x 20% 2,08
9 Adicional de troca de uniforme 1,74
10 Quantidade de funcionarios por posto de servigo 1,00
; 1 - MODULOS
Médulo 1: Cdmposigio da Remuneragio (por Posto) - SEM RENDICAO Percentual (%) Valor (R$)
A Salario-Base 1.146,20
B Adicional de Periculosidade (Lein® 12.740/2012) (30% das rubricas pertinentes) 30% 343,86
C Adicional Noturno
D Adicional de Hora Noturna Reduzida
E DSR (Descanso Semanal Remunerado) 0,00
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 44,02
G Outros (especificar)
Total da Remuneragao para incidir INSS + FGTS + 13° + férias, etc. 1.534,08
H [Intervalo Intrajornada caiculo = (REM/220) x 15d x 0,5h | 52,30
Total da Remuneragao que o empregado ird receber| 1.586,38
Modulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° {(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A JSI"N(gﬁ;:imo terceiro) Salario Obrigatéria a cotacéo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1, cfe Anexo XII 8.33% 132,15
B Eaélr'j‘ass/ﬁ Adicional de Férias Obrigatéria a cotacdo de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 cfe Anexo XIl 12,10% 191,95
Incidéncia dos encargos do Submodulo 2.2 sobre o Submaédulo 2.1 Obrigatéria a cotagéo de
c 7,39% sobre o valor do Modulo 1 cfe Anexo Xl da IN 5/17 7,39% 117,23
Total 324,10
Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico i
(FGTS) e outras contribuicbes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 382,10
B Salario Educagéo 2,50% 47,76
c RAT x FAP = % do RAT x FAP (Fator Acidentario de Prevengao de RAT = 3% FAP = 1 3,0000% 57,31
cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 28,66
E SENAC ou SENAI 1,00% 19,10
F SEBRAE 0,60% 11,46
G INCRA 0,20% 3,82
H FGTS 8,00% 152,84
Total| 36,8000% 703,05
Submédulo 2,3 ~ Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte  Calculo: [(2xVTx22) — (6%xSB)] 120,43
B Aucxilio-Lanche Calculo = [(22xVA)x(1-0,20)] 193,60
B Auxilio-Alimentagdo Conforme Clausula 14 da CCT dos Bombeiros = R$ 83 independente da jornada de trabalho 83,00
Cc Assisténcia Médica e Familiar 0,00
D QOutros (especificar) 0,00
Total 397,03
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$) (F_\ ‘}
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 324,10 A C
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes 703,05 "
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 397,03

Total 1.424,18




Médulo 3 - Provisédo para Rescisdo

Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado  Calculo = Modulo 1+ 12 x 5% (0 % é estatistica da empresa) 0,42% 6,61 .
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,53
c Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado Obrigatéria a cotagéo 0.24% 317
de 0,24% sobre o valor do Médulo 1, cfe Anexo XII da IN 5/2017 (0,24% + 4,76% = 5,0%) . 2 !
D Aviso Prévio Trabalhado Calculo= [(Rem/30)x7]/12 x 90% 1,75% 27,76
E Incidéncia dos encargos do Submoédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 10,22
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso PrévioTrabalhado Obrigatéria a cotagao 4.76% 76.42
de 4,76% sobre o valor do Modulo 1, cfe Anexo Xl da IN 5/2017 (4,76%+0,24% = 5,0%) : ° :
TOTAL 124,71
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Base de calculo para o Custo de Reposicdo do Profissional Ausente (substituto): 3.135.27
BCCPA = Médulos 1 +2 + 3 ' :
Supiné dulo 4.1 - Auséncias Legais Petenaiin) | Valor(RY)
A\ Férias Obrigatéria a cotagéo de 9,0755% sobre o valor do Modulo 1, cfe Anexo Xl da IN 5/17 (Férias + 9,075% 143,96
2B\ Auséncias Legais  Calculo = [(BCCPA/30)x2,96dias]/12 25,78
L” C | Licenga-Paternidade Calculo = {[(BCCPA/30)x5dias)/12}x1,5% 0,65
4 D / Auséncia por acidente de trabalho Calculo = {{((BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% 1,02
! &L Afastamento Maternidade _ Calculo = {[(Rem+1/3xRem)/12]x(4/12)}x2% 1,18
R Auséncia por doenga Calculo = [(BCCPA/30)x3dias}/12 26,13
| o™ Total 9,075% 198,72
Submédulo 4.2 ~ Intrajornada
Submédulo 4.2 - Intrajornada Valor (R$)
A |Intervalo para repouso ou alimentagédo 0,00
Total 0,00
B [Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submodulo 4.2 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais 198,72
4.2 Intrajornada 0,00
Total 198,72
Médulo 5 - Insumos Diversos % CFE. CAD.TEC. Valor (R$)
A Uniformes 32,85
B Equipamentos 47,93
B Materiais 57,75
C Outros (especificar)
Total 138,53
Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos I Percentual (%) Valor (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Médulo 1 + Madulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Modulo 5) 3.472,52
A [Custos Indiretos [ 6,00% 208,35
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Médulo 1 + Modulo 2 + Modulo 3 + Madulo 4 + Modulo 5 + Custos Indiretos) 3.680,87
B [Lucro | 6,79% 249,93
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Moddulo 1 + Moédulo 2 + Modulo 3 + Mddulo 4 + Modulo 5 + Custos Indiretos + 3.930 80
Lucro) R
C Tributos 8,65% -
C.1  Tributos federais (especificar) - -
a) Cofins (depende do regime de tributagéo) 3,00% 129,09
b) PIS (depende do regime de tributagao) 0,65% 27,97
c) IRPJ * - -
d) CSLL * s 3
C.2 Tributos estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos municipais (especificar): - -
a) ISS _(Decreto Municipal POA n° 15.416/2006 - art. 96, § 1°, inc. Il) 5,00% 215,15
TOTAL 830,49
(*) Em face do Ac. TCU n° 648/2016-P, o licitante pode cotar este tributo, porém ndo podemos inclui-lo no orgamento-base
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR POSTO DE TRABALHO
Mao de obra vinculada a execugéo contratual (valor por Posto de Trabalho) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composigio da Remuneragédo 1.586,38
B Méddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.424,18
(o] Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 124,71
D Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 198,72
E Médulo 5 - Insumo Diversos 138,53
Subtotal A+B+C+D+E) 3.472,52
F Mddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 830,49
Valor Total por empregado 4.303,01
Valor Total por posto 4.303,01




MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Numero do Processo:

Numero da Licitagéo: [Data: ]

IHorario:

Objeto: Prestacdo de servicos continuados de Técnico em Segurancga de Trabalho

Razéo Social:

CNPJ:

DISCRIMINACAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

PP

T B SN
NG ’e‘é‘{.)goﬁ‘-\
®)

A Data de apresentacéo da proposta: ,u
B Municipio/UF: Porto Alegre - RS e
C Tipo de servigo: 4 horas diurna - de segunda-feira a sexta J
D Unidade de Medida Posto de Trabalho (ininterruptas) {Q
E Quantidade a contratar 1 N
F Numero de meses de execug&o contratual: 12 \ FLARY
%\‘{
Dados complementares para composicao dos custos referente a mao de obra N
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) ]
2 Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 3516-05
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.460,00
4 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Técnico em Seg.do Trabalho
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1° de julho de 2017
6 Valor da hora sem periculosidade = (Valor do salario normativo / 220 h) 11,18
7 Valor da hora extra sem periculosidade com 50% = valor da hora + 50% 16,77
8 Valor do adicional noturno sem periculosidade = valor da hora x 20% 2,24
9 Adicional de troca de uniforme 1,86
10 Quantidade de funcionarios por posto de servigo 1,00
1 - MODULOS
Médulo 1: Composigdo da Remuneragéo (por Posto) - SEM RENDIGAO Percentual (%) Valor (R$)
A Salario-Base 1.230,00
B Adicional de Periculosidade (Lein® 12.740/2012) (30% das rubricas pertinentes) 30% 369,00
C Adicional Noturno
D Adicional de Hora Noturna Reduzida
E DSR (Descanso Semanal Remunerado) 0,00
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 47,24
G Outros (especificar)
Total da Remuneragéo para incidir INSS + FGTS + 13° + férias, etc. 1.646,24
H [Intervalo Intrajornada Calculo = (REM/220) x 15d x 0,5h 56,12
Total da Remunerac¢do que o empregado ira receber 1.702,37
Médulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A ;STN(S/?;:imo terceiro) Salario Obrigatéria a cotagéo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1, cfe Anexo XII 8,33% 141,81
B 5:[!:}355/13 Adicional de Férias Obrigatoria a cotacdo de 3,025% sobre o valor do Modulo 1 cfe Anexo Xl 12,10% 205,99
Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o Submédulo 2.1 Obrigatéria a cotagao de
c 7,39% sobre o valor do Modulo 1 cfe Anexo Xll da IN 5/17 7,39% 125,80
Total 347,80
'Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico
i P tual
(FGTS) e outras contribuicdes ercentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 410,03
B Salario Educagéo 2,50% 51,25
c RAT x FAP = % do RAT x FAP (Fator Acidentario de Prevengéo de RAT = 3% FAP = 1 3,0000% 61,50
cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 30,75
E SENAC ou SENAI 1,00% 20,50
F SEBRAE 0,60% 12,30
G INCRA 0,20% 4,10
H FGTS 8,00% 164,01
Total| 36,8000% 754,44
Submédulo 2.3 ~ Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte  Calculo: [(2xVTx22) — (6%xSB)] 115,40
B Auxilio-Lanche Cailculo = [(22xVA)x(1-0,20)] 193,60
B Aucxilio-Alimentagdo Conforme Clausula 14 da CCT dos Bombeiros = R$ 83 independente da jornada de trabalho 83,00
C Assisténcia Médica e Familiar 0,00
D Outros (especificar) 0,00
Total 392,00
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 347,80
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 754,44
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 392,00

Total

1.494,24




Médulo 3 - Provisdo para Rescisédo Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado  Calculo = Modulo 1+ 12 x 5% (0 % € estatistica da empresa) 0,42% 7,09(,
B Incidéncia do FGTS sobre o0 Aviso Prévio Indenizado 0,57
c Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado Obrigatéria a cotagao 0.24% 3.40
de 0,24% sobre o valor do Médulo 1, cfe Anexo Xl da IN 5/2017 (0,24% + 4,76% = 5,0%) PR :
D Aviso Prévio Trabalhado Calculo= [(Rem/30)x7)/12 x 90% 1,75% 29,79
E Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 10,96
F Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso PrévioTrabalhado Obrigatoria a cotagéo 4.76% 82 01
de 4,76% sobre o valor do Modulo 1, cfe Anexo XIl da IN 5/2017 (4,76%+0,24% = 5,0%) b ° s
TOTAL 133,83
Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
Base de calculo para o Custo de Reposicdo do Profissional Ausente (substituto): 3.330.43
BCCPA = Médulos 1 +2+ 3 misii
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Férias Obrigatoria a cotagéo de 9,0755% sobre o valor do Madulo 1, cfe Anexo XIl da IN 5/17 (Férias + 9,075% 154,49
B Auséncias Legais Calculo = [(BCCPA/30)x2,96dias)/12 27,38
C Licenga-Paternidade Calculo = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% 0,69
e . Auséncia por acidente de trabalho Calculo = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% 1,08
A 1 TN Afastamento Maternidade _ Cailculo = {[(Rem+1/3xRem)/12Jx(4/12)}x2% 1,26
, o F _\_ |Auséncia por doenga Calculo = [(BCCPA/30)x3dias]/12 27,75
[ L ) Total 9,075% 212,65
| % );f“ E Submédulo 4.2 — Intrajornada
\ §ubm6dg@j.2 - Intrajornada Valor (R$)
N WA~ Tintervalo para repouso ou alimentagéo 0,00
ey Total 0,00
B |Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submodulo 4.2 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigédo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais 212,65
4.2 Intrajornada 0,00
Total 212,65
Mddulo 5 - Insumos Diversos % CFE. CAD.TEC. Valor (R$)
A Uniformes 32,85
B Equipamentos 47,93
B Materiais 57,75
C Outros (especificar)
Total 138,53
Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos l Percentual (%) Valor (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Modulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Modulo 4 + Modulo 5) 3.681,61
A [Custos Indiretos [ 6,00% 220,90
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Modulo 4 + Médulo 5 + Custos Indiretos) 3.902,51
B [Lucro [ 6,79% 264,98
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Modulo 1 + Médulo 2 + Modulo 3 + Modulo 4 + Médulo 5 + Custos Indiretos + 4.167 49
Lucro) B
C Tributos 8,65% -
C.1 Tributos federais (especificar) - -
a) Cofins (depende do regime de tributacéo) 3,00% 136,86
b) PIS (depende do regime de tributacéo) 0,65% 29,65
c) IRPJ * - -
d) CSLL * - o
C.2 Tributos estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos municipais (especificar): - -
a) ISS (Decreto Municipal POA n° 15.416/2006 - art. 96, § 1°, inc. II) 5,00% 228,11
TOTAL 880,50
(*) Em face do Ac. TCU n® 648/2016-P, o licitante pode cotar este tributo, porém n&o podemos inclui-lo no orcamento-base
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR POSTO DE TRABALHO
Mao de obra vinculada a execugéo contratual (valor por Posto de Trabalho) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragédo 1.702,37
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.494,24
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisido 133,83
D Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 212,65
E Médulo 5 - Insumo Diversos 138,53
Subtotal A+B+C+D+E) 3.681,61
F Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 880,50
Valor Total por empregado 4.562,11
@/\. Valor Total por posto 4.562,11




ANEXO1-A

VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Valor Proposto
Qtde. de Empregados | Valor Propostopor | N°DE SUBTOTAL
ERCARA D TRABAL D poe E"('g;"g“"’ porPosto(C) | Posto (D)=(BxXC) | POSTOS RS)
Bombeiro Civil, Diurno, jornada de 12x36 horas 6.450,26 2 12.900,53 1 12.900,53
Bombeiro Civil, Noturno, jornada de 12x36 horas 8.238,43 2 16.476,85 1 16.476,85
Técnico em Edificagdes, 20 horas semanais 4.303,01 1 4.303,01 1 4.303,01
Técnico em Segurancga do Trabalho, 20 horas semanais 4.562,11 1 4.562,11 1 4.562,11
TOTAL: 38.242,51 4 38.242,51
ANEXO 1 -B

. ?
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA eSS

Valor mensal do servigo R$ 38.242,51
Numero de meses do contrato 12
Valor global da proposta (valor mensal do servico x n° de meses do contrato) R$ 458.910,07







MATERIAIS, MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
ALOCADOS NA EXECUGCAO CONTRATUAL
(item 6.2.f do Anexo Vil da IN n° 5/2017 e item ???? do Edital)

EQUIPAMENTOS

. Duracéo dos
Descri¢ao Cot.acﬁ.o Quantidade Cotacao Anual | itens
Unitaria Anual i
(vida util)
______ e
Qe Frog
— an (m
;,"St (e} \
g2 ]
\ 6l B="""1) |
~_oresly”
TOTAL
MAQUINAS
: Duracio dos
Descricéio Cot.a(',:é.o Quantidade Cotacdo Anual itens
Unitdria Anual S
(vida util)
TOTAL
MATERIAIS
. Duragdo dos
Descrigdo Cot.ag:ﬁ.o fQugntiiade Cotacdio Anual itens
Unitaria Anual L
(vida qtil)
TOTAL

o INSERIR TANTAS LINHAS QUANTO FOREM NECESSARIAS.
e IDENTIFICAR SEPARADAMENTE QUANDO O ITEM FOR ESPECIFICO DE UM POSTO DE SERVICO (Bombeiro Civil ou Técnico em

EdificagGes ou Técnico de Seguranga do Trabalho)






UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE PORTO ALEGRE

REPUBL[CA'FEDERATIVA DO BRASIL
MINISTERIO DA EDUCAGAO

UFCSPA

TERMO DE REFERENCIA

1 OBJETO

1.1 Contratagdo de empresas especializadas na prestacao de servigos continuados de
BOMBEIRO CIVIL NiVEL BASICO, CBO 5171-10, constituidos por 02 (dois) postos

de bombeiro civil, 01 (um) diurno e 01 (um) noturno, nivel basico e na prestacao de

servigos continuados de mao de obra indireta, constituidos por 01 (um) posto de

profissional Técnico em Edificagdes, CBO 3121-05 e 01 (um) profissional Técnico

em Seguranca do Trabalho, CBO 3516-05 para execugao de servigos de apoio e

complementares, incluindo o fornecimento dos respectivos uniformes, equipamentos

de protecao individual, materiais e ferramentas para atuagcéo nas dependéncias e

instalacées da UFCSPA, situada a Rua Sarmento Leite, n® 245 conforme condigdes,

guantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

LOTE ITEM POSTOS CBO LOCAL
01 Posto de Bombeiro Civil,
Diurno, jornada de 12x36 horas,
de segunda-feira a sabado
LOTEO1 | |1TEMO1 [ 5171-10 | CAMPUS
Central
01 Posto de Bombeiro Civil,
Noturno, jornada de 12x36
horas, de segunda-feira a
sabado.
01 Posto de Técnico em EATUS
ITEM 02 [Seguranca do Trabalho, 20| 3516-05 Cenfral
LOTE 02 horas semanais diurnas.
01 Posto de Técnico em Paimeii
ITEM 03 [Edificacdes, 20 horas semanais | 3121-05 P
: Central
diurnas.
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
MINISTERIO DA EDUCAGAO

UFCSPA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE PORTO ALEGRE

2 DESCRIGCAO DETALHADA DO SERVICO

2.1 A prestacao dos servigcos de Bombeiro Civil, nos postos fixados pela UFCSPA,

envolve a alocacao, pela contratada, de mao de obra capacitada para:

2.1.1 AGOES DE PREVENCAO:

21141
2.1.1.2

2113

21.1.4

2.1.1.5

2.1.1.6
2:11.7

2.1.1.8

2.1.1.9

Fazer rondas diarias nos ambientes do local de atuaco;

Realizar inspecéo periddica dos equipamentos de protegéo contra incéndio,
saidas de emergéncia e as rotas de fuga, e quando detectada qualquer
anormalidade, comunicar a quem possa sana-la na maior brevidade

possivel, registrando em livro préprio a anormalidade verificada;

Elaborar relatério das irregularidades encontradas nos sistemas preventivos
com apresentagédo de eventuais sugestdes técnicas para melhoria das
condigbes de seguranca;

Conhecer o funcionamento e saber operar os sistemas de protecéo contra
incéndio e panico existentes no local de atuagdo, bem como todas as areas
de risco onde possam ocorrer principios de incéndio e todas as vias de
escape do predio por onde as pessoas possam sair rapidamente em situacéo
de emergéncia;

Realizar testes periddicos nos equipamentos de combate a incéndio;
Planejar agcbes pré-incéndio;

Implementar e executar plano de combate e abandono de acordo com as

Normas Técnicas da ABNT;

Planejar e participar dos exercicios simulados (abandono, combate a
incéndio e primeiros socorros) como também dos testes dos equipamentos
de combate a incéndio;

Treinar periodicamente a populagéo para o abandono da edificagéo, quanto
aos procedimentos a serem adotados em caso de emergéncia, por meio de
exercicios simulados, palestras, estagios, cursos etc., bem como ministrar

treinamentos de combate a incéndio e primeiros socorros.

2.1.1.10 Apoiar a Brigada de Emergéncia na definicdo e implantacdo dos

procedimentos, materiais e recursos necessarios para a identificacdo de

situagGes de emergéncia e auxilio & populagédo no abandono da edificacéo.



2.1.2
2.1.2.1
21.2.4

21.2.3
21.24

2.1:2.5

2.1.2.6

21.2.7

2.1.2.8

REPUBL[CA'FEDERATIVA DO BRASIL
MINISTERIO DA EDUCACAQ

UFCSPA /’"5 N
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE PORTO ALEGRE .'5,‘3’
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ACOES DE EMERGENCIA: \pB- p
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Identificar a situacdo de emergéncia; ~urs

Combater os incéndios em sua fase inicial, de forma que possam ser
controlados por meio de extintores ou mangueiras de incéndio da prépria
edificagédo e onde ndo haja a necessidade de uso de equipamentos de
protecdo individual especificos (equipamentos auténomos de protecéo
respiratoria, capas de aproximacgao, etc.);

Prestar os primeiros socorros a feridos;

Auxiliar no abandono da edificagao;

Acionar imediatamente o Corpo de Bombeiros, independentemente de
analise de situacgao;

Estar sempre em condi¢des de auxiliar o Corpo de Bombeiros, por ocasido
de sua chegada, no sentido de fornecer dados gerais sobre o evento bem

como, promover o rapido e facil acesso aos dispositivos de seguranca;

Dar suporte a todos os eventos realizados na UFCSPA, realizando agdes de
prevencao e emergéncia;

O Bombeiro Civil designado devera ter conhecimento prévio do Plano de
Emergéncia e Contingéncia da UFCSPA para aplicacao dos procedimentos
estabelecidos neste plano, visando o combate aos incéndios em sua fase
inicial, de forma que possam ser controlados por meio de materiais e
equipamentos existentes nas instalacées da UFCSPA, o controle de panico,
a prestacao do atendimento de primeiros socorros a feridos, o abandono do

local, assim como o acionamento e recepg¢ao do CBMRS, se necessario.

2.2 A prestacao dos servigcos do Técnico em Edificagdes, envolve a alocacgao, pela

contratada, de mao de obra capacitada para:

2.21.1
2.2.1.2

2.2.1.3

2214

Interpretar projetos de obras de manutengao predial;

Auxiliar na fiscalizagao, acompanhamento de projetos de obras civis e na

execucao de obras e servigos de manutengao predial;

Executar levantamentos fisicos, envolvendo caracteristicas, especificagdes

de materiais e recursos em geral;

Fazer estimativa de custos e orcamentos de insumos e servicos;
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Elaborar, sob orientagéo anteprojetos e projetos de obras civis;
Efetuar esbogos e desenhos técnicos;

Auxiliar na elaboragdo de relatorios, controle de dados/informacées,

atualizagao de informacdes técnicas e informativos de andamento de obras;
Apoiar no planejamento de obras e servicos;

Outras atividades correlatas e de igual complexidade.

2.3 A prestagao dos servicos do Técnico de Seguranga do Trabalho, envolve a

alocagéo, pela contratada, de méo de obra capacitada para:

2.3141

2.3.1.2

2.31.3

2.3.1.4

2515

2.3.1.6

2.3.1.7

Analisar os métodos e os processos de trabalho e identificar os fatores de
risco de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho e a
presencga de agentes ambientais agressivos ao trabalhador, propondo sua

eliminacao ou seu controle;

Apoiar a elaboragéo e execucdo de normas, procedimentos, programas de
prevengao de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho nos

ambientes de trabalho;

Apoiar na proposicaéo e realizagdo de campanhas, seminarios, palestras,
reunides, treinamentos com o objetivo de divulgar as normas de seguranca
e higiene do trabalho, assuntos técnicos, visando evitar acidentes do

trabalho, doencas profissionais e do trabalho;

Executar as normas de seguranga referentes a projetos de construgéo,
aplicagao, reforma, arranjos fisicos e de fluxos, com vistas a observancia das
medidas de segurancga e higiene do trabalho, inclusive por terceiros;

Apoiar e cooperar com as agdes do Bombeiro Civil, acompanhando a
inspegao e os testes nos equipamentos de protecdo e combate a incéndio,
bem como atender e apoiar na orientagdo aos procedimentos e agdes de
abandono e primeiros socorros em caso de emergéncias;

Cooperar com as atividades do meio ambiente, orientando quanto ao
tratamento e destinacdo dos residuos, incentivando e conscientizando o
trabalhador da sua importancia para a vida;

Apoiar na fiscalizacdo e acompanhamento da prestagdo de servigos por

empresas contratadas, quanto aos procedimentos de segurancga e higiene
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do trabalho previstos na legislacao;

2.3.1.8 Executar as atividades ligadas a seguranca e higiene do trabalho em apoio
a Engenharia de Seguranca, utilizando métodos e técnicas cientificas,
observando dispositivos legais e institucionais que objetivem a eliminacéo,
controle ou redugéo permanente dos riscos de acidentes do trabalho e a
melhoria das condigbes do ambiente, para preservar a integridade fisica e

mental dos trabalhadores;

2.3.1.9 Levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do trabalho, doencas
profissionais e do trabalho, calcular a frequéncia e a gravidade destes para
ajustes das acdes prevencionistas, normas regulamentos e outros
dispositivos de ordem técnica, que permitam a protecao coletiva e individual;
2.3.1.10 Avaliar as condi¢cdes ambientais de trabalho e emitir parecer técnico, em
conjunto com a Engenharia de Seguranca, que subsidie o planejamento e a

organizagao do trabalho de forma segura para o trabalhador;

2.3.1.11 Apoiar a Brigada de Emergéncia na definicdo e implantagdo dos
procedimentos, materiais e recursos necessarios para a identificacdo de

situagcbes de emergéncia e auxilio a populagdo no abandono da edificagao;

2.3.1.12 Auxiliar nas agbes de Combate a incéndio, emergéncias e primeiros

SOCOITOS;

2.3.1.13 Apoiar no gerenciamento da documentacao de SST da UFCSPA e dos
prestadores de servicgos;
2.3.1.14 Apoiar na fiscalizagcao dos servigos de obras, reformas e manutencao predial

realizados por empresas terceirizadas.

3 FUNDAMENTAGAO LEGAL

3.1 Lein® 10.520, de 17 de julho de 2002,

3.2 Lein® 11.488, de 15 de junho de 2007;

3.3 Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993;

3.4 Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006;
3.5 Decreton. ©2.271, de 07 de julho de 1997,

3.6 Decreto n® 7.746, de 05 de junho de 2012,
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3.7 Decreto n°® 5.450, de 31 de maio de 2005;

3.8 Decreto n® 7.892, de 23 de janeiro de 2013;

3.9 Decreto n® 8.538, de 06 de outubro de 2015;

3.10 Instrugcdo Normativa n° 5, de 25 de maio de 2017;

3.11 Instrugdo Normativa n° 5, de 27 de junho de 2014;

3.12 Instrugéo normativa n° 02, de 11 de outubro de 2010;

3.13 Instrucdo normativa n°® 01, de 19 de janeiro de 2010;

3.14 Instrucdo normativa n° 3, de 26 de abril de 2018;

3.15 Portaria MPOG n° 409 de 21 de dezembro de 2016;

3.16 Lei 5.524 de 05 de novembro de 1968;

3.17 Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (CNCT) do Ministério da Educacéo (MEC);

3.18 Lei 11901/09 de 12 de janeiro de 2009;

3.19 Lei Complementar n® 13.476 de 26 de dezembro de 2013;

3.20 Portaria n® 3.275, de 21 de setembro de 1989;

3.21 Resolugao n® 262, de 28 de julho de 1979;

3.22 Lein®13.425, de 30 de margo de 2017;

3.23 ABNT NBR 14608/2007: Estabelece as condi¢ces minimas de qualificagao,
aplicacao e atividades do profissional Bombeiro Civil.

3.24 Lei Federal n° 5.524/68 — Regulamenta o exercicio das profissdes de Técnico
Industrial e Agricola e da outras providéncias.

3.25 Lei Estadual n® 11.371/99 — Dia do Técnico industrial.

3.26 Lei Federal n° 5.194/66 — Lei que estrutura o sistema fiscalizador CONFEA /
CREA.

3.27 Decreto n° 90.922/85 — Dispbe sobre o exercicio da profissdo de Técnico
Industrial e Técnico Agricola.

3.28 Decreto n®4.560/02 — Dispde sobre o exercicio da profissdo de Técnico Industrial
e Técnico Agricola.

3.29 Portaria n® 3.156/87 — Enquadra os Técnicos Industriais na categoria de

Profissionais Liberais.
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4 JUSTIFICATIVA

4.1 A contratacao de uma empresa para realizar os servigos continuados em tela tem
amparo no Decreto n°® 2271/1997 e na IN 5/2014-SLTI/MP, que regulamenta, no
ambito da Administracao Publica Federal, a execucao indireta d‘as atividades
assessorias instrumentais ou complementares aos assuntos que constituem area de
competéncia legal do Orgéo ou Entidade que podera ser objeto de execugao indireta,
dentre as quais aquelas relacionadas a manutengcao de prédios, equipamentos e
instalagoes.

4.2 Os servigos, ora solicitados, destinam-se a realizagdo de atividades meio,
acessorias, ou complementares aos assuntos que constituem a area administrativa
do 6rgdo, cujos cargos e ou atividades mencionadas inexistem no ambito da
UFCSPA.

4.3 Posto Fixo de Bombeiro:

4.3.1 Em conformidade com a Lei Complementar n° 14376 de 26/12/2013, a Lei
Complementar n°® 14.555 de 02/07/2014 a edificacao devera possuir Bombeiro
Civil Profissional, a contratacao dos servigos € necessaria a fim de atender os
objetivos de funcionamento conforme a NBR 14608-2007 e em virtude dos

seguintes apontamentos:

4311 A UFCSPA nao dispée em seu Quadro Funcional de servidores
especializados para o exercicio das fungdes inerentes as atividades de
brigadista particular, uma vez que estes profissionais deverao ter formagéao
e especializacdo em prevencdo e combate a incéndios, salvamento e
primeiros socorros, de forma a poder agir com competéncia e objetividade
no desempenho das suas atividades. A contratagao de profissional bombeiro
civil também possibilitara o apoio a implantagdo e acompanhamento das
acoes da Brigada de incéndio, formada por servidores do quadro da
UFCSPA,

4.3.1.2 Além disso, ha previsdo desta exigéncia nos Projetos de PPCI que se
encontram em tramitacdo no Corpo de Bombeiros, devido a necessidade de
prover de maneira continua, a seguranca preventiva e ostensiva na
prevencao e no combate a incéndio, panico e no atendimento emergencial

de primeiros socorros aos servidores, prestadores de servigos, alunos e

7
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visando, em caso de sinistro, proteger a vida e o patriménio, de modo a
reduzir as consequéncias sociais do sinistro e os danos ao patriménio
publico.

4.4 Posto de Técnico em Edificagdes e Técnico em Seguranga do Trabalho:

4.41 A demanda instalada hoje na UFCSPA para gestdo da Coordenacéo de
Engenharia abrange 3 (trés) prédios, perfazendo uma area aproximada de
26.000m2, composta por diferentes ocupacdes, de diferentes riscos.
Outrossim, h& previsao de varias obras e reformas previstas no Planejamento
Estratégico da Gestdo, no periodo de 2017 a 2021 que irdo requerer
acompanhamento e fiscalizagéo, no sentido de se assegurar economicidade
dos investimentos, seguranca dos usudrios, das instalagdes, sistemas e
equipamentos e na agilidade do atendimento de demandas.

4.4.2 Ainda, a Coordenacao de Engenharia esta envolvida com a fiscalizagdo e o
acompanhamento continuado dos servicos que vem sendo executados por
meio do Contrato N° 07/2016 - Manutencao Predial e outros servicos que
envolvam a infraestrutura do Campus, tais como: instalacées e equipamentos
elétricos e hidraulicos, como redes de esgoto, rede de agua potavel, quadros
de distribuicdo de energia, rede légica e infraestrutura de telefonia, sistemas
de protegéo e combate a incéndio, hidrantes, climatizacao, entre outros.

4.4.3 A contratagéo do Técnico de Seguranca do trabalho objetiva a execucéo de
atividades de apoio as demandas da seguranga do trabalho que hoje estao
concentradas num unico profissional do quadro, com finalidade de manter e
assegurar o pleno funcionamento dos sistemas de protecdo e combate a
incéndio instalados, bem como monitoramento continuo dos riscos e a
implantagéo de medidas de controle, além de outras atividades de prevencgéo

de acidentes e incidentes, inerentes as atribuicbes da segurancga do trabalho.

5 OBJETIVO DA CONTRATACAO

5.1 A contratagéo vai ao encontro do Planejamento Estratégico da Gestao 2017-2020
da UFCSPA, e tangencia os objetivos n° 9 - Implementar efetiva politica de satude

Q& integral e seguranga do trabalho, n°® 18 - Promover a seguranca da comunidade
J

N
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universitaria e do patriménio da universidade e n° 23 - Implantar agdes voltadas a
otimizagao, conservagdo e manutencao continua dos espacos da Universidade para
o pleno desenvolvimento das atividades académicas e administrativas.

5.2 A Universidade esta em busca da adequagao dos seus espacos, de forma a propor
melhores condigbes de trabalho e permanéncia dos usuarios, reduzindo ao maximo

suas exposigbes em vista a salude e seguranca de servidores, discentes e. -~

ae PFVO{.
comunidade em geral nos ambientes académicos de ensino, pesquisa e extens,aé_jzr0 %%'
)
\ W&S‘»M&)“”ﬁ( )
-~ 6 DA ESTIMATIVA DE CUSTO \, M
N\ _UFCSEY

que expressem a composi¢cdo de todos os custos unitarios, ou seja, em orgamento
estimado em planilhas de quantitativos e precos unitarios, as quais devem ser
elaboradas com base nos pregos correntes no mercado onde sera realizada a
licitacao local, regional ou nacional ou podem ser feita também com base em precos
fixados por 6rgéao oficial competente ou com os constantes do sistema de registro de
pregos ou ainda precos para 0 mesmo objeto vigentes em outros 6rgéos, desde que
em condi¢cdes semelhantes.

6.2 O valor anual estimado da contratagdo para os dois lotes previstos neste TR é de
R$ 458.910,07 (Quatrocentos e cinquenta e oito mil e novecentos e dez reais com
sete centavos), conforme planilhas de custos elaboradas pelo Setor de Contabilidade
da UFCSPA.

6.3 Também foram anexados orgamentos e as planilhas de composicdo dos custos
anuais dos postos de servigos constantes em cada lote, os quais totalizaram o valor
anula de R$ 529.428,00 (quinhentos e vinte e nove mil quatrocentos e vinte e oito
reais), sendo:

6.3.1 Lote 01 - Bombeiro Civil, elaboradas pela empresa Hype Engenharia e
Consultoria — Servicos de Engenharia em Seguranca do Trabalho e Meio
Ambiente, nominada de proposta n° HY-PR_24/2017 rev2, no valor de R$
435.852,04 (Quatrocentos e trinta e cinco mil oitocentos e cinquenta e dois
reais com quatro centavos).

6.3.2 Lote 02 - Técnico em Edificacbes e Técnico em Seguranga do Trabalho, ({<
"/

y\)

elaboradas pela empresa MOA 0- Manutencao e Operacao, nominada de MOA

9



ppm—

\@

REPUBLICAvFEDERATIVA DO BRASIL
MINISTERIO DA EDUCAGAO

UFCSPA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE PORTO ALEGRE

\)in/ ADM RS 168/2018, no valor de R$ 93.576,00 (Noventa e trés mil quinhentos e

setenta e seis reais).

7 DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA

7.1As despesas com o presente processo correrdo a conta do Orgamento da Uniéo e

da Contratante, previstos no PPA, para o exercicio de 2018, segundo os programas

de trabalho definidos pelo Departamento de Orgcamento da UFCSPA.

8 CLASSIFICAGAO DOS SERVIGCOS

8.1 Contratagéo de servicos na forma de posto fixo diurno e noturno de Bombeiro Civil

Nivel Basico, com jornada de 12x36 horas e posto fixo de Técnico em Edificagbes e
de Técnico em Seguranca do Trabalho, ambos com jornada de 20 horas semanais,
através de licitagdo, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, do tipo
menor prego por lote, nos termos da Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002, do
Decreto n° 5.450, de 31 de maio de 2005, do Decreto n® 2.271, de 7 de julho de
1997, do Decreto n® 7.746, de 05 de junho de 2012, das Instru¢cdes Normativas
SEGES/MPDG n° 05, de 25 de maio de 2017, n° 02, de 11 de outubro de 2010 e n°
01, de 19 de janeiro de 2010, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de
2006, da Lei n° 11.488, de 15 de junho de 2007, do Decreto n° 8.538, de 06 de
outubro de 2015, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n°® 8.666, de 21 de junho de
1993, Portaria n° 409, de 21 de dezembro de 2016 e as exigéncias estabelecidas

neste Termo de Referéncia.

8.2 Os servicos a serem contratados sdo de natureza comum nos termos do paragrafo

Unico, do art. 1°, da Lei 10.520, de 2002, c/c art. 4° do Decreto n°® 5.450/2005, pois
sdo facilmente prestados por diversas empresas e permitem estabelecer, para efeito
de julgamento das propostas, mediante especificagbes utilizadas no mercado,

padrées de qualidade e desempenho peculiares ao objeto.

8.3 Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n°®

2.271, de 1997, constituindo-se em atividades materiais acessoérias, instrumentais
ou complementares a area de competéncia legal do érgéo licitante, ndo inerentes as

categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

10
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8.4 Os servigos serao prestados de forma continua e com dedicacédo exclusiva de mao
de obra, pela sua essencialidade, visando atender a necessidade publica de forma
permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando a
integridade do patriménio publico ou o funcionamento das atividades finalisticas do
orgao.

8.5 A prestagao dos servigos nao gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administragdo, vedando-se qualquer relagdo entre estes que

caracterize pessoalidade e subordinacgao direta.

9 REQUISITOS DA CONTRATAGAO

9.1 A contratagao dos servigos de bombeiro civil serdo executados de forma continuada,
com a execugao dos servigos previstos nas acbes de prevencao e acdes de
emergéncia, as quais incluem, dentre outras: realizar inspecao perioddica e testes dos
equipamentos de combate a incéndio, realizar a Inspecao periddica das rotas de
fuga, incluindo a manutengdo de sua liberacdo e sinalizagdo; acompanhar
intervengbes de manutencado nos sistemas de protecao e combate a incéndio,
identificar a situagédo de emergéncia, combater os incéndios em sua fase inicial,
prestar os primeiros socorros a feridos, auxiliar no abandono da edificagao e acionar
imediatamente o Corpo de Bombeiros e realizar as seguintes acdes de atendimento
a emergéncia e primeiros socorros durante a cobertura de eventos.

9.2 A empresa vencedora do LOTE 1, ITEM 01, devera ter em seu corpo técnico
profissionais com habilitagao técnica e proficiéncia no assunto de prevengéo e
combate a incéndio, com vinculo com a mesma através de carteira assinada, vinculo
societario ou contrato de prestacao de servicos ou ainda declaragao do profissional
auténomo referendando a sua prestacao dos servigos caso a licitante se sagrar
vencedora, apresentando certificado de credenciamento.

9.3 O Bombeiro Civil deve possuir certificado de conclusédo do ensino fundamental e
devera ter realizado Curso de Formagédo de Bombeiros Profissionais Civis, possuir
registro no Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura - CREA e devera ser
credenciado junto ao Corpo de Bombeiros - CBMRS, apresentando Certificado valido
e mantendo durante a vigéncia do contrato, bem como comprovante da reciclagem,

conforme o caso.

11
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9.4 O Bombeiro Civil deve, ainda, possuir Curso de Desfibrilacdo (DEA - Desfibrilador
Externo Automatico).

9.5 A contratagado dos Técnicos em Edificagdo e Técnico em Seguranca do Trabalho
serdo executados de forma continuada, conforme atribuicbes especifica de cada
cargo, para execugao de servicos de apoio e complementares na Coordenacéo de
Engenharia e Divisdo de Segurancga do Trabalho da UFCSPA.

9.6 O Tecnico em Edificagdes deve possuir Treinamento de NR-35 valido e as
respectivas reciclagens.

9.7 O Teécnico em Seguranga do Trabalho deve possuir Treinamento de NR -10, NR-
33, NR-35 valido e as respectivas reciclagens e, Treinamento de Combate a Incéndio
e Primeiros Socorros.

9.8 Os servigos com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra sdo aqueles em
que o modelo de execucao contratual exige, dentre outros requisitos, que:

9.8.1 Os empregados da Contratada fiquem a disposicdo nas dependéncias
da Contratante para a prestagao dos servicos;

9.8.2 A Contratada nao compartilhe os recursos humanos e materiais
disponiveis de uma contratacdo para execucao simultdnea de outros contratos;
9.8.3 A Contratada possibilite a fiscalizacdo pela Contratante quanto a
distribuicdo, controle e supervisdo dos recursos humanos alocados aos seus
contratos.

Paragrafo Ginico. Os servigos de que trata o caput poder&o ser prestados fora
das dependéncias do érgdo ou entidade, desde que ndo seja nas
dependéncias da Contratada e presentes os requisitos dos incisos 9.3.2 e
9.3.3.

9.9 O regime de dedicacéo exclusiva para os postos de Bombeiro Civil justifica-se para
cobertura e atendimento imediato de situagdes de emergéncia e quanto aos postos
dos Tecnicos em Edificagdo e Técnico em Seguranga do Trabalho, justifica-se para
garantia da manutengéo e operacionalidade dos sistemas de protecédo e combate a
incéndio instalados e para acompanhamento continuo das medidas de controle dos
riscos existentes nas atividades e ambientes da UFCSPA.

9.10 Deverd ser firmado entre o o6rgao/entidade e a empresa Contratada o

dﬁ Instrumento de Medicdo de Resultado - IMR, a fim de balizar a execucdo dos

N
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servigos dentro dos padrées de qualidade acordados, inclusive a forma de
faturamento de atividades que podem ser executadas de maneira simultanea.

9.11 O contrato tera vigéncia pelo prazo de 12 meses, podendo ser prorrogado por
iguais e sucessivos periodos, limitado a 60 meses na forma da Lei Federal n°
8.666/93, entretanto, podera ser resilido pela Contratante, de pleno direito, a
qualquer momento, mediante aviso prévio de 30 (trinta) dias, sem incumbir a
Contratante, o pagamento de indenizagédo ou 6nus de qualquer espécie, por motivo
de resilicao.

912 E responsabilidade da Contratada arcar com todas as despesas, diretas e
indiretas, decorrentes do cumprimento das obrigagées assumidas, sem qualquer
6nus a Contratante.

9.13 Providenciar, Contrato de Seguro de Vida para os Bombeiros Civis.

9.14 Substituir qualquer funcionario em gozo de férias, doente, de licenga, etc., por
outro de idéntica qualificagdo, sem custo adicional a Contratante.

9.15 Substituir qualquer funcionario por solicitagdo da administragdo, que tenha
apresentado ma conduta ou conduta incompativel com o ambiente ou que néo
demonstre possuir competéncias ou habilidades profissionais para o exercicio da
funcao.

9.16 Os valores correspondentes a atrasos de trabalhadores serdo descontados dos
pagamentos mensais obedecendo-se a proporcionalidade das horas da jornada
diaria, utilizando-se, para tanto, a formula: Hora/Homem = VP/horas, onde VP=Valor
do posto e horas, a quantidade mensal de horas trabalhadas pelo posto.

9.17 Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados acidentados ou com mal subito.

9.18 E responsabilidade da Contratada fornecimento e reposi¢cdo dos uniformes e
equipamentos de protecao individual, para todos os postos, no periodo de vigéncia
do contrato, nas quantidades e compativeis com as fungbes desempenhadas para
os funcionarios, substituindo-os quando necessario, levando em consideragdo o
prazo de validade e a boa conservacdo dos equipamentos, sem nenhum 6nus
adicional para os contratados e nem para a UFCSPA, sob pena de aplicagédo de
multas e penalidades prevista em lei.

9.19 Os uniformes e Equipamentos de Protecao Individual, listados no item 14 devem

compor a estimativa de preco global de cada posto de servigo.
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9.20 Os materiais e equipamentos listados e especificados no item 15 seréo fornecidos
quando solicitados pela UFCSPA, devendo a Contratada fornecé-los no prazo de até
30 (trinta) dias uteis da solicitacao pela Fiscalizacao.

9.21 Nao sera admitido o fornecimento e uso de EPI com Certificado de Aprovacao —
Ca vencido ou equipamento danificado, contaminado ou com qualquer outra
condicao proibitiva.

9.22 Para o atendimento de emergéncias e cobertura de eventos nas dependéncias e
instalacbes da UFCSPA, a empresa devera utilizar os recursos e sistema de
protegao e combate existentes e disponiveis conforme Plano de Emergéncia e
Contingéncia.

9.23 E responsabilidade da Contratada a comprovacdo da formacao técnica
especifica dos profissionais Bombeiro Civil e dos Técnicos em Edificacdo e Técnico
em Seguranca do Trabalho, respectivamente.

9.24 Empregar, na execugdo dos servicos de Bombeiro Civil, profissionais
devidamente qualificados, com técnica adequada ao exercicio das funcoes
Contratadas, obedecidas as exigéncias de formacao conforme a lein® 11.901 de 12
de janeiro de 2009 e demais normas pertinentes.

9.25 Providenciar reciclagem das diversas categorias profissionais com periodicidade
exigida por legislacéo.

9.26 O Bombeiro Civil deve possuir certificado de concluséo do ensino fundamental e
devera ter realizado Curso de Formacédo de Bombeiros Profissionais Civis, possuir
registro no Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura - CREA e devera ser
credenciado junto ao Corpo de Bombeiros - CBMRS, apresentando Certificado valido
e mantendo durante a vigéncia do contrato, bem como comprovante da reciclagem,
conforme o caso.

9.27 O Bombeiro Civil deve, ainda, possuir Curso de Desfibrilagdo (DEA - Desfibrilador
Externo Automatico).

9.28 Manter o condicionamento fisico e psicolégico adequado para o pleno exercicio
das fungbes do bombeiro profissional civil, bem como a reciclagem do mesmo,
renovavel a cada periodo de 18 (Dezoito) meses, conforme previsto na lei federal

11.901/09, sem 6nus para os trabalhadores.

14
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9.29 A Contratada deve adotar praticas de gestdo que garantam os direitos
trabalhistas e o atendimento as normas internas e de seguranca e medicina do
trabalho para seus empregados.

9.30 E dever da Contratada a promocdo de curso de educagdo, formacao,
aconselhamento, prevencgao e controle de risco aos trabalhadores, bem como sobre
praticas socioambientais para economia de energia, de agua e reducao de geragao
de residuos sdélidos no ambiente onde se prestara o servigo.

9.31 E obrigacdo da Contratada a administragdo de situagbes emergenciais de
acidentes com eficacia, mitigando os impactos aos empregados, colaboradores,
usuarios e ao meio ambiente.

9.32 A Contratada deve conduzir suas agdes em conformidade com os requisitos
legais e regulamentos aplicaveis, observando também a legislagdo ambiental para a
prevencdo de adversidades ao meio ambiente e a saude dos trabalhadores e
envolvidos na prestacao dos servigos.

9.33 A Contratada devera orientar sobre o cumprimento, por parte dos funcionarios,
das Normas Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho, zelando pela
segurancga e pela saude dos usuarios e da circunvizinhanga.

9.34 A Contratada devera observar a Resolucado CONAMA n° 401/2008, para a
aquisicao de pilhas e baterias para serem utilizadas nos equipamentos, bens e
materiais de sua responsabilidade, respeitando os limites de metais pesados, como
chumbo, cadmio e mercurio.

9.35 A Contratada devera eliminar o uso de copos descartaveis na prestagcéo de
servicos nas dependéncias do 6rgao ou entidade.

9.36 E obrigacao da Contratada destinar de forma ambientalmente adequada todos

os materiais e equipamentos que foram utilizados na prestagao de servigos.

10 INFORMAGOES RELEVANTES PARA O
DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

10.1 Para a perfeita execucao dos servigos, a Contratada devera disponibilizar mao
de obra, insumos e equipamentos, necessarios a execug¢ao das atividades deste

Termo de Referéncia, promovendo sua substituicdo quando necessario.
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10.2 Os tipos e quantificagbes dos postos de trabalho foram calculados conforme

abaixo:
LOTE ITEM POSTOS CBO LOCAL
01 Posto de Bombeiro Civil,
Diurno, jornada de 12x36 horas,
de segunda-feira a sabado
LOTEO1 | iTEMO1 F 5171-10 | CAMPUS
Central
01 Posto de Bombeiro Civil,
Noturno, jornada de 12x36
horas, de segunda-feira a
sabado.
01 Posto de Técnico em Campus
ITEM 02 [Seguranga do Trabalho, 20 | 3516-05 P
e b Central
horas semanais diurnas.
LOTE 02
01 Posto de Técnico em o
ITEM 03 |[Edificagbes, 20 horas semanais | 3121-05 P
. Central
diurnas.
11DO CRITERIO DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

11.1 As propostas apresentadas deveréao ter validade minima de 60 dias.

11.2 Parajulgamento e classificacao das propostas sera adotado o critério do MENOR
PRECO POR LOTE, observados os valores unitarios dos itens constante de planilha
de custos (Orgamento Estimativo), as especificagcbes técnicas e os parametros
minimos de desempenho definidos no instrumento convocatério e seus anexos.

11.3 A configuragdo por lote justifica-se em consideracdo a similaridade e a
especificidade dos servicos que serdo prestados, visto que, sdo servicos
especializados que requerem proficiéncia e qualificacdo dos profissionais. Nesse
sentido, a contratacao possibilita maior controle e fiscalizacéo, particularmente no
tocante ao cumprimento integral do escopo dos servicos, qualidade e a eficacia dos

O servigos prestados.
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12 DA FORMAGAO DO PREGO

12.1 Na formacao do preco devera ser observada a planilha constante do Anexo |,
deste Termo de Referéncia.

12.2 Devera ser observado que para analise da planilha de formacao de pregos as
memorias de calculo referente aos itens constantes no médulo de insumos deverao
ser apresentadas de forma descritiva, juntamente com a proposta e a planilha de

formacao de pregos para cada posto.

13 FORMA DE PRESTAGAO DOS SERVIGOS

13.1 Empreitada por prego global, nos termos do Art. 10, inciso Il, alinea "a", da Lei
Federal n° 8.666/93.

13.2 A Contratada & obrigada a arcar com todas as despesas, diretas e indiretas,
decorrentes do cumprimento das obrigagées assumidas, sem qualquer 6nus a
Contratante.

13.3 A Contratada responsabilizar-se-a, perante a Contratante e terceiros, pelos
danos emergentes da execug¢ao dos servigos.

13.4 POSTO FIXO DE BOMBEIRO CIVIL
13.4.1 Os funcionarios dos Postos Fixos de Bombeiro Civil, prestardo servigos em

JORNADA DIURNA e NOTURNA, em escala 12 (doze) horas X 36 (trinta e

seis) horas, com intervalo para descanso e refeicao de 60 (sessenta) minutos,

nos termos da lei federal 11.901 de 12 de janeiro de 2009.

13.4.2 A prestagcdo dos servicos de Bombeiro Civil nos postos fixados pela
Administracdo, envolve a alocagdo, pela Contratada, de mao de obra
capacitada para:

a) Fazer rondas diarias nos ambientes do local de atuagao;

b) Realizar inspecao periddica dos equipamentos de protecdo contra
incéndio, saidas de emergéncia e as rotas de fuga, e quando detectada
qualquer anormalidade, comunicar a quem possa sana-la na maior brevidade
possivel, registrando em livro préprio a anormalidade verificada;

c) Elaborar relatério das irregularidades encontradas nos sistemas (_6

preventivos com apresentacdo de eventuais sugestoes técnicas para melhoria J/}/

17



e

¢ "@tot0c0/,
(%]

/¥
7 o F R
/r.%” \ REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
.2 f\"h,\r" 3 MINISTERIO DA EDUCAGAO
2 973
& XQ‘_‘
g X/
\_ & \%/ UFCSPA
& \\ch,-» UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE PORTO ALEGRE
N

das condigbes de seguranca;

d) Realizar testes periédicos nos equipamentos de combate a incéndio e
operagao de sistemas informatizados de supervisdo de centrais de deteccéo,

alarme e combate automatico de incéndio;

e) Planejar agbes pré-incéndio;

f) Implementar plano de combate e abandono de acordo com as Normas
Técnicas da ABNT;

g) Elaborar, implementar e propor alteracées, quando necessario, ao plano
de segurancga contra incéndio e panico;

h)  Participar dos exercicios simulados (abandono, combate a incéndio e
primeiros socorros) como também dos testes dos equipamentos de combate a
incéndio;

i) Participar da analise critica da execugao do Plano, elaborando relatério
com sugestdes de melhoria e pontos fortes identificados.

i) Treinar periodicamente a populagdo para o abandono da edificacéo,
quanto aos procedimentos a serem adotados em caso de emergéncia, por
meio de exercicios simulados, palestras, estagios, cursos etc.

k) Participar da integracdo da UFCSPA ao(s) 6rgao(s) de bombeiros
publicos da area onde estiver localizada, através de visitas reciprocas e
intercdmbio de informacdes;

1) Apoiar a Brigada de Emergéncia na definigdo e implantagdo dos
procedimentos, materiais e recursos necessarios para a identificacdo de

situacGes de emergéncia e auxilio a populagéo no abandono da edificacéo.
m) Realizar os treinamentos de combate a incéndio e primeiros socorros.
n) Identificar a situagcdo de emergéncia;

o) Combater os incéndios em sua fase inicial, de forma que possam ser
controlados por meio de extintores ou mangueiras de incéndio da propria
edificacdo e onde ndo haja a necessidade de uso de equipamentos de
protecao individual especificos (equipamentos autébnomos de protecao
respiratéria, capas de aproximagcao, etc.);

\d p) Prestar os primeiros socorros a feridos:
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q) Conhecer todas as areas de risco onde possam ocorrer principios de
incéndio;

r) Conhecer todas as vias de escape do prédio por onde as pessoas
possam sair rapidamente em situagdo de emergéncia;

s)  Auxiliar no abandono da edificagao;

t) Acionar imediatamente o Corpo de Bombeiros, independentemente de
analise de situacgao;

u)  Verificar a transmisséo do alarme aos ocupantes da edificagao;

v)  Atuar no controle de panico;

w) Realizar a retirada de materiais para reduzir as perdas patrimoniais

devido a sinistros;

X) Interromper o fornecimento de energia elétrica e gas liquefeito de

petréleo quando da ocorréncia de sinistro;

y) Dar suporte e cobertura a todos os eventos realizados na UFCSPA.
13.5 POSTO FIXO DE TECNICO EM EDIFICACOES

13.5.1 O funcionério do cargo de Técnico de Edificagdes cumprira jornada diurna de

20 horas semanais, com 04 (quatro) horas diarias, cujo horario da prestacao
dos servigcos sera definido com a Coordenacado de Engenharia.
13.5.2 A prestagao dos servigos do Técnico em Edificagdes, envolve a alocacao,

pela Contratada, de mao de obra capacitada para:

a) Interpretar projetos de obras de manutencéao predial;

b)  Auxiliar na fiscalizagdo, acompanhamento de projetos de obras civis e

na execugao de obras e servigos de manutencao predial;

c) Executar levantamentos fisicos, envolvendo  caracteristicas,

especificagdes de materiais e recursos em geral;

d) Fazer estimativa de custos e orcamentos de insumos e servigos;
e) Elaborar, sob orientagcdo anteprojetos e projetos de obras civis;
f) Efetuar esbogos e desenhos técnicos;

g) Auxiliar na elaboragado de relatérios, controle de dados/informagées,

atualizagao de informacgdes técnicas e informativos de andamento de obras;

h)  Apoiar no planejamento e acompanhamento de obras e servigos;
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i) Outras atividades correlatas e de igual complexidade previstas no CBO.

13.6 POSTO FIXO DE TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

13.6.1 O funcionario do cargo de Técnico em Seguranca do Trabalho, cumprira

jornada diurna de 20 horas semanais, com 04 (quatro) horas diarias, cujo
horario da prestagéo dos servigos sera definido com a Divisao de Segurancga
do Trabalho.

13.6.2 A prestacéo dos servigos do Técnico em Seguranca do Trabalho, envolve a

alocacao, pela Contratada, de mao de obra capacitada para:

a) Analisar os métodos e os processos de trabalho e identificar os fatores

de risco de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho e a
presenca de agentes ambientais agressivos ao trabalhador, propondo sua
eliminacao ou seu controle;

b) Apoiar a elaboragéo e execugao de normas, procedimento, programas
de prevencdo de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho
nos ambientes de trabalho, com a participacdo dos trabalhadores,
acompanhando e avaliando seus resultados, bem como sugerindo constante
atualizacdo dos mesmos estabelecendo procedimentos a serem seguidos;

c) Apoiar na proposicdo e realizagdo de campanhas, seminarios,
palestras, reuniées, treinamentos e utilizar outros recursos de ordem didatica
e pedagogica com o objetivo de divulgar as normas de seguranca e higiene do
trabalho, assuntos técnicos, visando evitar acidentes do trabalho, doencas
profissionais e do trabalho;

d) Executar as normas de seguranca referentes a projetos de construgao,
aplicacao, reforma, arranjos fisicos e de fluxos, com vistas a observéancia das
medidas de seguranca e higiene do trabalho, inclusive por terceiros;

e) Indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protegdo contra
incéndio, recursos audiovisuais e didaticos e outros materiais considerados
indispensaveis, de acordo com a legislacao vigente, dentro das qualidades e
especificagdes técnicas recomendadas, avaliando seu desempenho;

f) Cooperar com as atividades do meio ambiente, orientando quanto ao
tratamento e destinagdo dos residuos, incentivando e conscientizando o

trabalhador da sua importancia para a vida;
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g) Apoiar na fiscalizacdo e acompanhamento da prestacgao de servigos por
empresas Contratadas, quanto aos procedimentos de seguranca e higiene do

trabalho previstos na legislacao;

h)  Executar as atividades ligadas a seguranga e higiene do trabalho
utilizando métodos e técnicas cientificas, observando dispositivos legais e
institucionais que objetivem a eliminagao, controle ou reducao permanente dos
riscos de acidentes do trabalho e a melhoria das condigées do ambiente, para

preservar a integridade fisica e mental dos trabalhadores;

i) Levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do trabalho,
doengas profissionais e do trabalho, calcular a frequéncia e a gravidade destes
para ajustes das ag¢des prevencionistas, normas regulamentos e outros

dispositivos de ordem técnica, que permitam a protecao coletiva e individual;

j) Avaliar as condi¢des ambientais de trabalho e emitir parecer técnico, em
conjunto com a Engenharia de Seguranca, que subsidie o planejamento e a
organizacgao do trabalho de forma segura para o trabalhador;

k) Apoiar a Brigada de Emergéncia na definicdo e implantacdo dos
procedimentos, materiais e recursos necessarios para a identificacdo de

situacOes de emergéncia e auxilio a populagao no abandono da edificagao;

) Auxiliar nas agdes de Combate a incéndio, emergéncias e primeiros
SOCOITOS;
m) Apoiar no gerenciamento da documentagao de SST da UFCSPA e dos

prestadores de servigos;

n)  Apoiar na fiscalizagdo dos servicos de obras, reformas e manutengao

predial realizados por empresas terceirizadas;

o) Outras atividades correlatas e de igual complexidade previstas no CBO.

13.7 De acordo com Art. 61 da CLT, "Ocorrendo necessidade imperiosa, podera a

duragao do trabalho exceder do limite geral ou convencionado, seja para fazer face

a motivo de forga maior, seja para atender a realizagdo ou conclusdo inadiaveis ou
cuja inexecugao possa acarretar prejuizo manifesto.

13.8 Os funcionarios dos postos de Técnico em Edificagdes e Técnico em Seguranga

do Trabalho poderdo ser convocados extraordinariamente, para realizacdo ou

acompanhamento de servicos, inclusive no sabado, respeitando a carga horaria
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maxima permitida pela legislacao trabalhista e com a previsdo de pagamento dos
servigos mediante horas extras pelo numero de horas trabalhadas.

13.9 Na hipdtese de realizacao de servigos extraordinarios, previamente autorizados
pela UFCSPA, o valor pago a empresa correspondera ao resultado do valor do custo
por empregado apresentado na Planilha de Custos e Formacgéao de Precos, referente
ao servigo correspondente (Bombeiro Civil, ou Tecnico em Edificagdes, ou Técnico
em Seguranca do Trabalho) dividido pelas horas normais mensais e multiplicado

pelo quantitativo de horas extras efetivamente executadas.

14 UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO
INDIVIDUAL

14.1 Para a prestagao dos servigos do Posto de Bombeiro Civil, a Contratada devera
fornecer os seguintes Uniformes e Equipamentos de Protegio Individual - EPI.
14.1.1Uniformes:

Quantidade
UNIFORMES fornecida por
Bombeiro
Gandola confeccionada em tecido “Rip-Stop”, cor caqui com
manga longa.
BORDADO NA FRENTE E NAS COSTAS 5
-Cor Caqui
-Material: RipStop da marca Cedro
Na gandola na altura do peito do lado esquerdo se fixa o nome,
o tipo sanguineo do Bombeiro e logo tipo da UFCSPA.
Tarjeta Bordada Q.R.A - PADRAO BOMBEIROS 5

Tarjeta Bordada Nome e Tipo Sanguineo.

Cinto vermelho com fivela dourada ou prata dos Bombeiros.

OBS: Cinto com regulagem até 1.20 cm.

Calca comprida em tecido hip stop cor caqui com bolsos na
frente, atras e nas laterais, na cor caqui com reforgo no joelho e 2
(’) entre pernas.
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Bolséo de perna na cor preta com o simbolo do Bombeiro.
Material: nylon 600

Possui 6 bolsos, sendo 5 com ziper e 1 com velcro. E fixado na
cintura e na coxa.

Cinto confeccionado em poliéster, cor preta, modelo com fivela e
ponteira prata, cinturdo ginastico que identifica o Bombeiro

Material:

- Fita de lona com espessura de 3,5 mm.

- Forrado com lona 10.

- Ponteiras de regulagem em couro (soleta).
- Trava guia e fivelas em latao.

Camiseta em algodao. Cor Vermelha 3
Bordada na parte da frente e estampada na parte de trés.

Jaqueta Acolchoada, para Bombeiro Civil

- Na cor caqui;

- Confeccionada no melhor RipStop da CEDRO, modelo militar;
- Possui fino acabamento interno, com forro resistente; 1
- Com manta acrilica grossa de 200;
- Forragao interna em metalasse;

- Bolsos canguru na parte abaixo.
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COTURNO TATICO COURO/LONA ¢/ ZIPER

C.A. 36.180

Constituido de duas partes principais: cabedal e solado.

O cabedal € constituido das seguintes partes: gaspea, couraca,
lingleta, forro, debrum,

taloneira, tira traseira de reforgo, ilhoses, rebites, colarinho, tiras
internas de reforco dos ilhoses, tiras externas de reforco dos
ilhoses, reforco das laterais do cano, laterais do cano,
contraforte, cadarco redondo, forro de néo tecido e com
fechamento em velcro e ziper.

O solado € Costurado em toda sua extensao, garantindo maior
reforco e durabilidade.

Borracha de poliuretano (PU) bidensidade, em duas camadas, a
primeiracom 8 mm e a

segunda com 3 mm de espessura.

Confeccionado em correia de nylon de 20 mm de largura e
vaqueta tipo Semi-Anilina, com

acabamento em estampa lisa, curtida ao cromo, aparéncia final
brilhosa; com espessura de 1,8 mm /2 mm.

Meiao liso para coturno.
Tecido:

» 82% Algodao

* 9% Poliamida

* 6% Elastodieno 2
* 3% Outras fibras
Composicao:
* Cano médio
» Cor preta
Porta luvas na cor vermelha ou preta com simbolo do Bombeiro
Civil
Material: nylon 600 1
Possui fechamento em velcro.
14.1.2Equipamentos de Protecdo Individual Bombeiro Civil — Roupa de
aproximacao:
B Quantidade
EQUIPAMENTO DE PROTEGCAO INDIVIDUAL fornecida por
Contrato
Pares de botas Anti Chama 35cm 02
Conj. Capa 7/8 na cor preta bombeiro/calga bombeiro 01
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Capacete de bombeiro termoplastico vermelho c/reflet. prot.nuca 01
Luva bombeiro com refletivo 01
Capuz- Balaclava crua malha aramida 1 camada 01
Capuz -Balaclava abas Longas 2 camadas 01
Luva de vaqueta bombeiro 01

14.2 Para a prestagdo dos servigos do Técnico em Edificagdes e Técnico em
Seguranca do Trabalho, a Contratada devera fornecer os seguintes Uniformes e
Equipamentos de Protecao Individua - EPI:

14.2.1Uniformes:

Quantidade
UNIFORMES fornecida por
Funcionario

Camisa polo confeccionada em malha piquet.

&
Tecido: Malha Piquet PA (50% Poliéster e 50% Algodao).
Camiseta manga longa confeccionada em uma malha
confortavel, pratica, facil de passar e possui uma boa
durabilidade. 3
Tecido: Meia Malha Penteada (100% algodao)
Jaqueta ou moletom oferecendo maior durabilidade e protecao 5

térmica.

14.2.2 Equipamentos de Protecao Individual:

Quantidade por

funcionario d

25

EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL
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Capacete de seguranca modelo V-GARD ou similar, tipo Il (aba
frontal), classe B com as suspensdes: STAZ-ON, FAS-TRAC, 1-
TOUCH, FAS-TRAC Il e PUSH-KEY.

Com carneira e jugular ou FAS-TRAC FORCE com queixeira.
Com CA valido

Oculos de seguranca para protecéo contra impactos de particulas
volantes com CA valido.

Confeccionado em policarbonato o6ptico, lente curva, leve e
resistente.

Haste de material plastico, tipo espatula, maleavel.

Luva de Vaqueta, também conhecida como Luva de Vaqueta Tipo
Petroleira, confeccionada em couro bovino curtido ao cromo, com
reforgo entre o polegar e o indicador, com ou sem reforgo palmar
interno, com elastico embutido no dorso, acabamento em viés
vermelho, costurada com linha de nylon, largura da palma 12,5 cm
e comprimento total de 25 cm, com espessura em média 1,20 mm
e gramatura 0,057 gramas/cm? ou 0,57 kg/m?Z.

(Pode haver variagao de +- 5 mm).

Protecao contra agentes abrasivos e escoriantes.

Com CA valido

Ref. CA 16072 ou similar

Luva de seguranca tricotada em quatro fios de algodao,
acabamento em overloque, punho com elastico, pigmentos de
PVC na cor preta na palma e nos dedos.

Prevenindo contra cortes e outros acidentes.

Confecgcéo em malha de algodéo

Palma com Pigmentos.

Cor da luva: Branco e Preta

Tamanho da luva: Unico

Comprimento total da luva:27 cm

Com CA valido

CA:27084 ou similar desde que atenda a protecéo requerida

Calcado de protegdo confeccionada em couro nobuck com
curtimento atravessado, 1,8/2,0 mm linhas de espessura,
fechamento em cadarcgo, colarinho em sintético soft acolchoado
forrado em tecido ndo tecido respiravel, linqueta semi-fole,
forracao em tecido nao tecido transpiravel, palmilha de montagem
em poliéster resinado fixada/costurada junto ao cabedal (processo
Strobel), solado em PU Bidensidade bicolor com sistema de
absorcao de impacto, injetado diretamente ao cabedal.

Com CA valido
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Cinturdo de seguranga abdominal tipo paraquedista com
regulagem total, & confeccionado em fita de poliéster e indicado
para utilizagdo em atividades a mais de 2 metros de altura, em
que haja risco de queda do trabalhador em trabalho estacionario
(posicionamento). Ideal para servicos elétricos,
telecomunicagdes, industrias ou construgdes. C.A.: 35520 ou
similar

Caracteristicas:

Confeccionado em fita de poliéster

02 meia-argolas para posicionamento na cintura

01 meia-argola com ponto de conexao dorsal

05 fivelas duplas, para ajuste, nas pernas, na cintura e nos
ombros

02 lacos frontais para ancoragem

Ajuste peitoral

Almofada para protecao lombar

De acordo com norma NBR 15835:2010, NBR 15836:2010
Talabarte de Seguranga em Y com Absorvedor de Energia de
1330 mm

Mosquetdes forjados em ago

Confeccionado em poliéster

Ferragens bi cromatizadas (proporciona maior resisténcia contra
COrrosao)

Utilizado para retencéo de quedas com absorgdo de impactos, 1
deslocamento em altura

Mosquetdes com 2 travas dupla abertura de 55 mm

Mosquetdo com capacidade de abertura de 15 mm

Modelo em "Y" com 3 mosquetdes

Duplo com absorvedor de energia

Comprimento 1330 mm

Trava-queda feito em ago inox tem duplo travamento no corpo, e
¢ indicado para corda de poliamida de 12mm. Acessério para
neutralizar risco de queda em qualquer tipo de movimentacao
vertical. Conta com prolongador em fita poliéster com conector
olhal dupla trava com abertura 18mm. Indicado para atividades a
mais de 2m de altura, em que haja risco de queda do
trabalhador.

Com Ca valido

Caracteristicas:

Ideal para trabalhos com soldas e estruturas metélicas

Indicado para utilizagdo com cinturdo paraquedista

Trava queda em acgo inox

Duplo travamento no corpo

Prolongador em fita poliéster com conector olhal dupla trava com
abertura de 18mm

De acordo com NBR 14626:2010

14.3 A Contratada devera fornecer, na presenca do Fiscal do Contrato, no inicio da ({

prestacdao dos servigos, uniforme completo (NOVO) a todos os profissionais,
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conforme quantidades estabelecidas e substituir os uniformes que apresentarem
defeitos ou desgastes, devendo considerar, no minimo, na estimativa de prego global
do servigo, as quantidades definidas neste Termo de Referéncia, bem como troca-
los levando em consideracdo o prazo de validade e a boa conservagao dos
equipamentos.

14.4 Caso ocorra regulamentacao de uniformes durante a vigéncia do contrato, esta
devera ser integralmente seguida, devendo ser os uniformes substituidos
imediatamente a fim de atendé-la, sendo tal alteracdo formalizada por meio de
apostilamento ao contrato.

14.5 Os uniformes deverao ser entregues aos funcionarios, mediante recibo (relagao
nominal), cuja copia, devidamente acompanhada do original para conferéncia,
devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, no prazo
de 10 (dez) dias, a contar da entrega

14.6 A Contratada devera fornecer, na presenca do Fiscal do Contrato, no inicio da
prestacao dos servicos, Equipamentos de Protecao individual — EPI, com
Certificado de Aprovacao - CA valido a todos os profissionais, conforme
quantidades estabelecidas e substitui-los quando apresentarem defeitos ou
desgastes, estiverem vencidos, improéprios, inadequados ou quando forem
extraviados.

14.7 A empresa Contratada devera fornecer, equipamentos de seguranca e de
protecdo individual (EPIs) aos seus funcionarios, correspondentes a funcao
desempenhada, conforme as Normas Reguladoras do Ministério do Trabalho e
Emprego, sem custo adicional ao valor do contrato, devendo considerar, no minimo,
na estimativa de preco global do servigo, as quantidades definidas neste Termo de
Referéncia, bem como troca-los levando em consideragéo o prazo de validade e a
boa conservagéo dos equipamentos.

14.8 Os EPI's deverdo ser entregues aos funcionarios, mediante recibo — ficha de
fornecimento de EPI, conforme NR-06, cuja copia, devidamente acompanhada do
original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da entrega.

14.9 A Contratada devera manter listagem atualizada dos EPIs utilizados, bem como

d o registro de recebimento assinado por cada funcionario para cada item recebido.
N
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14.10 Nao sera admitido o uso de EPI danificado, contaminado ou com qualquer outra

condigao proibitiva.

15 LOCAL DA EXECUGCAO DOS SERVICOS

16.1 A empresa prestadora do servigo devera observar a distribuicdo de postos de

acordo com sua localidade, conforme consta especificado a seguir:

Campus Central: Rua Sarmento Leite, 245 - Porto Alegre, Rio Grande do Sul, Brasil
- CEP 90050-170

16 DO RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO

17.1 O objeto da presente contratagdo sera recebido pela Contratante, mediante
termo circunstanciado e/ou ateste no verso da nota fiscal, ou ainda, por outro termo
de ajuste entre as partes.

17.2 Ao final de cada periodo mensal os servigos serdo recebidos provisoriamente,
pelo fiscal ou pela equipe de fiscalizagdo no prazo maximo de 10 (dez) dias da
apresentagéao pela Contratada de toda a documentagdo comprobatéria das
obrigacdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas previstas na IN SEGES/MPDG N°
05/2017; apds verificagdo de sua conformidade com as especificacdes constantes
no instrumento convocatério e na proposta.

17.3 Sera elaborado relatério circunstanciado pela fiscalizagao, com registro, andlise e
conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, e dispéndios
concernentes aos salarios e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias, com o
FGTS, dentre outros, do més anterior, se for o caso, a andlise do desempenho e
qualidade da prestacao dos servigos realizados em consonancia com os indicadores
previstos no ato convocatoério, o qual sera encaminhado ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

17.4 O gestor do contrato analisara os relatérios e toda documentacéo apresentada
pela fiscalizacao e, caso haja irregularidades que impegcam a liquidacdo e o
pagamento da despesa, indicara as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a
Contratada, por escrito, as respectivas corregoes.

17.5 O gestor emitira termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos

servicos prestados, no prazo maximo de 10 (dez) dias do recebimento do relatério
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apresentado pela fiscalizagéo, ato que concretiza o ateste da execugao dos servigos
e recebimento definitivo, com base nos relatorios e documentagao apresentados, e
comunicara a Contratada para que emita a Nota Fiscal ou Fatura com o valor exato
dimensionado pela fiscalizacdo com base no Instrumento de Medigao de Resultado
(IMR), ou instrumento substituto.

17.6 Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo
com as especificacbes constantes no instrumento convocatério e na proposta,
devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato,
as custas da Contratada, sem prejuizo da aplicacéo de penalidades.

17.7 O recebimento nao exclui a responsabilidade civil da Contratada pela solidez e

seguranca com que devera ser entregue o objeto contratado

17 DA HABILITACAO E QUALIFICAGAO TECNICA

18.1 A licitante devera demonstrar experiéncia anterior na prestagcao de servigo
compativel com o objeto deste Termo de Referéncia, apresentando como
comprovacao Atestado de Capacidade Técnica Profissional ou Certidao de Acervo
Técnico registrado no CREA.

18.2 Para fins de compatibilidade, a demonstragcado devera ocorrer por intermédio de
atestado(s) fornecido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado, indicando
que a empresa prestou servicos compativeis com as especificagdes definidas no
Termo de Referéncia.

18.3 Somente serédo aceitos atestados expedidos ap6s a conclusdo do contrato ou
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugao, exceto se firmado para
ser executado em prazo inferior.

18.4 Declaracdo de realizacdo ou nao de vistoria, conforme modelo constante do
Anexo Il do Termo De Referéncia, conforme o caso.

18.5 Declaragao de que o licitante possui ou instalara escritério em Porto Alegre ou
Regido Metropolitana, no Estado do Rio Grande do Sul, a ser comprovado no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato.

18.6 Com vistas a prestacao dos servicos, a empresa Contratada devera dispor de

@ mao de obra qualificada para atender os servigcos, obedecidas também outras

N

disposicoes estabelecidas em Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho.
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18.7 Apresentagdo de Atestado(s) de capacidade técnica, emitido(s) por pessoa(s)
juridica(s) de direito publico ou privado, com seu(s) respectivo(s) endereco(s), em
nome da licitante, comprovando a execugdo de servicos de caracteristicas

semelhantes.

19 METODOLOGIA DE AVALIACAO DA EXECUCAO DOS
SERVICOS

19.1 A empresa Contratada deverd prestar os servigos com padrdo de qualidade
observando rigorosamente as disposicbes da legislacdo trabalhista, CLT e as
exigéncias contratuais.

19.2 Sera adotado, durante toda a vigéncia do contrato, Instrumento de Medicéo de
Resultado — IMR estabelecido na IN n° 05/2017-SLTI-MPOG, contemplando
Indicadores e respectivas metas a cumprir, que serdo acompanhados pela
fiscalizagao designada pela Administragdo, visando a qualidade da prestacdo do
servico e respectiva adequagdo de pagamento (Anexo Ill) deste Termo de
Referéncia.

19.3 Como parémetros para medigao e verificacdo de resultados, a fiscalizacdo de
contrato deve, mensalmente, verificar se os servicos estdo sendo prestados de forma
eficiente e se a Contratada estd obedecendo ao estabelecido no instrumento
convocatorio e em seus eventuais aditamentos, bem como as disposicdes legais e
regulamentares pertinentes.

19.4 Na hipétese de realizagdo de servicos extraordinarios, previamente autorizados
pela UFCSPA, o valor do homem/hora correspondera ao resultado do valor do
salario normativo da categoria dividido pela quantidade de horas trabalhadas pelo
respectivo posto, acrescido de 50% (no sabado e dias uteis) e 100% (no domingo e

feriados).

20 DA VISTORIA PREVIA

20.1 A empresa prestadora do servigo podera realizar uma visita técnica, em
conformidade com o Art. 30, inciso Ill, da Lei n.° 8.666/93, no local onde sera
executado o servigo, inteirando-se por completo das necessidades da Instituicao,

levando-se em conta as caracteristicas do imével que abriga a referida Unidade e
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eventuais dificuldades para execugcéo do mesmo, e demais peculiaridades do objeto
do certame, posto que, nao serao aceitas alegagdes posteriores quanto ao
desconhecimento da situagao existente.

20.2 Em caso de opgao por realizagao de vistoria, devera ser agendada pelo
Responsavel Técnico da empresa licitante, pelos telefones: (51) 3303-8860, no Setor
da Coordenagéo de Engenharia do Campus da UFCSPA, sera realizada em dias
uteis, de segunda a sexta-feira, das 09:00 as 12 horas e das 13:00 as 16:00 horas e
serdo acompanhadas por um servidor da UFCSPA. Apés, sera emitida a Declaracao
de Vistoria (Anexo Il deste Termo de Referéncia).

20.3 A participante que optar por nao realizar a vistoria devera declarar, sob as penas
da Lei, de que conhece as condigbes de execucgdo e peculiaridades inerentes a
natureza dos servigos tendo ciéncia que ndo podera alegar desconhecimento de
qualquer detalhe, incompreenséao, duvida ou esquecimento que possam provocar

empecilho na apresentacéo da proposta.

21 DO CONTRATO

211 Para o fiel cumprimento das obrigacdes assumidas, sera firmado termo de
contrato de acordo com a legislagéo vigente, nos termos do artigo 57, inciso Il da Lei
n. ° 8.666/93.

21.2 O presente contrato tera vigéncia pelo prazo de 12 meses, podendo ser
prorrogado por iguais e sucessivos periodos, limitado a 60 meses na forma da Lei
Federal n® 8.666/93, entretanto, podera ser resilido pela Contratante, de pleno
direito, a qualquer momento, mediante aviso prévio de 30 (trinta) dias, sem incumbir
a Contratante, o pagamento de indenizagdo ou 6nus de qualquer espécie, por
motivo de resiligao.

21.3 O prazo de inicio de execugéao sera formalizado através de recebimento da Ordem
de Servigo/Execucao expedida e assinada pela autoridade maxima da Contratante
ou por representante por ela designado.

21.4 Eventuais prorrogac¢des no prazo fixado poderdo ser concedidas nos termos do
Art. 57, da Lei n°® 8.666/93.

32



e
/a0 Prog,
) f’(,}Q
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL /gp‘
MINISTERIO DA EDUCAGAO [ D
| Q
UFCSPA L2
\ puBd=—" ¢

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE PORTO ALEGRE
N
)

21.5 Todas as alteragdes, bem como os acréscimos e supressoes, serao admissiveis,

nos casos estabelecidos, até os limites legais, nos termos do § 1° do art. 65 da lei n°
8.666, de 1993.

22 DO REAJUSTE E DA REPACTUAGAO

22.1 Os insumos, nos termos do inciso Il do artigo 55, da Lei Federal n°. 8.666/93 c/c
os da Lei Federal n°. 10.192/2001 poderao ser reajustados anualmente, tendo como
parametro a variagdo do IPCA (indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo),
observado o interregno minimo de um (01) ano, da data de apresentagdo da
proposta, ressalvada a hipdtese de determinacéo contraria do Governo Federal, a
qual automaticamente as partes submeter-se-ao.

22.2 Os valores do contrato, nos termos do artigo 55, inciso Ill, da Lei Federal n°.
8.666/93, c/c os da Lei Federal n®. 10.192/2001 poderao ser repactuados, observado
o interregno minimo de um (01) ano do Acordo, Convencgéo, Dissidio Coletivo de
Trabalho ou equivalente vigente a época da apresentagéo da proposta, conforme o
valor correspondente a variagdo, quando a variagdo dos custos for decorrente da
mao de obra e estiver vinculada as datas-bases destes instrumentos., ressalvada a
hipotese de determinacgao contraria do Governo Federal, a qual automaticamente as
partes submeter-se-ao.

22.3 Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir
da data do fato gerador que deu ensejo a Ultima repactuacao.

22.4 As repactuagdes, como espécie de reajuste, poderao ser formalizadas por meio
de apostilamento, e ndo poderado alterar o equilibrio econémico e financeiro dos
contratos, exceto quando coincidirem com a prorrogagao contratual, em que deverao
ser formalizadas por aditamento.

22.5 A repactuacgao podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias,
em respeito ao principio da anualidade do reajuste dos precos da contratacéo,
podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagao de custos que
tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos
decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a

execugao do servigo.
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22.6 As repactuagdes e os reajustes serdo precedidos de solicitagdo da Contratada,
acompanhada de demonstracdo analitica da alteragdo dos custos, por meio de
apresentacdo da planilha de custos e formacédo de pregos ou do novo Acordo,
Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho que fundamenta a repactuagao,
conforme for a variacdo de custos objeto da repactuagdo a ser submetido a
Contratante para analise e deliberagéo.

22.7 A decisido sobre o pedido de repactuacdo sera realizada no prazo maximo de
sessenta dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de
variagéo dos custos. O prazo ficara suspenso enquanto a Contratada ndo cumprir
os atos ou apresentar a documentacdo solicitada pela Contratante para a
comprovagao da variagao dos custos.

22.8 As repactuacdes a que a Contratada fizer jus e que n&do forem solicitadas durante
a vigéncia do contrato serdo objeto de preclusédo com a assinatura da prorrogagéao
contratual ou com o encerramento do contrato.

22.9 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacéo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento
legal, Acordo, Convencéao ou Dissidio Coletivo de Trabalho, observado o disposto no
art. 6° da Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 05, de 26 de maio de 2017.

22.10 A variacao de custos decorrente do mercado somente sera concedida mediante
a comprovacao pelo contratado do aumento dos custos, considerando-se:

a) Os precos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragao;

b) As particularidades do contrato em vigéncia,

c) A nova planilha com variagao dos custos apresentada;

d) Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia,
tarifas publicas ou outros equivalentes; e

e) A disponibilidade orgamentaria do érgao ou entidade Contratante.

23 GARANTIA CONTRATUAL

23.1 Sera exigida da Contratada garantia no valor de cinco por cento (5%) do valor
total do contrato, valida por prazo superior 90 (noventa) dias apos término da

vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada aditamento, quando couber;

¢

3
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23.2 A Contratada devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis,
prorrogaveis por igual periodo, a critério da Contratante, contados da assinatura do
contrato, comprovante de prestacédo de garantia, optando por uma das modalidades
abaixo:

a) Caugao em dinheiro ou titulos da divida publica;
b) Seguro-garantia;
c) Fianca bancaria.

23.3 A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a
aplicacao de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por
dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25
(vinte e cinco) dias autoriza a Administragado a promover a rescisdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispéem os
incisos | e Il do art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993;

23.4 O garantidor nédo sera parte para figurar em processo administrativo instaurado
pela Contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangbes a
Contratada,;

23.5 No caso de ser feita a modalidade caugcdo em dinheiro, a Contratada devera
apresentar a comprovacao de abertura de conta especifica, com correcdo monetaria,
junto a Caixa Econémica Federal, tendo como tal beneficiaria a UFCSPA, com
deposito do valor estipulado da Garantia Contratual.

23.6 A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento
de prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato, inclusive
indenizagéo a terceiros, prejuizos diretos Causa.dos a Administragcéo decorrentes de
culpa ou dolo durante a execugédo do contrato, multas moratérias e punitivas
aplicadas pela Administracdo a Contratada, obrigacdes trabalhistas e
previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela Contratada, quando
couber;

23.7 A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os
eventos indicados acima, observada a legislagédo que rege a matéria;

23.8 Se a garantia a ser apresentada forem titulos da divida publica devera ser emitida

sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacao e de

custodia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores (75

econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.
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23.9 A perda da garantia em favor da Contratante dar-se-a nos termos legais, se
houver ocorréncia que a justifique, independente de processo judicial ou
extrajudicial. A qualquer tempo, podera haver atualizacdo do valor da garantia, em
funcao de alteragdes contratuais;

23.10 A garantia sera considerada extinta:

23.10.1 Com a devolugado da apdlice, carta-flangca ou autorizacdo para o
levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declaragdo da Administracdo, mediante termo
circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato.

23.11 No caso de rescisao do contrato, por culpa da Contratada, nao sera devolvida a
garantia, responsabilizando-se a Contratada por perdas e danos causados a
Contratante, aléem de sujeitar-se a outras penalidades previstas na lei.

23.12 A garantia somente sera liberada mediante a comprovagao de que a empresa
pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagao, caso
esse pagamento n&o ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da
vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas, inclusive eventuais reclamatoérias trabalhistas.

23.12.1 Se o valor da garantia for utilizado em pagamento de qualquer obrigagao,
a Contratada devera integralizar o seu valor, em prazo néo superior a dez (10)

dias uteis, contados da data em que for notificada para tal.

24 MODELO DE GESTAO CONTRATUAL

24.1 Os atores envolvidos na gestao e fiscalizagao contratual estao elencados abaixo:

2411 O gestor do Contrato que tera a fungcdo de coordenar as atividades

relacionadas a fiscalizagéo técnica, administrativa, setorial e pelo publico

usuario, quando couber, bem como dos atos preparatérios a instrugao

processual e ao encaminhamento da documentacdo pertinente para

formalizagcédo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a

prorrogacgéo, alteragao, reequilibrio, pagamento, eventual aplicagdo de
sangodes, extingao do contrato, dentre outros;

24.1.2 O Fiscal Administrativo que fara o acompanhamento dos aspectos gerais

e\ da execugao dos servigos e quanto as obrigacdes previdenciarias, fiscais e
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trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de
inadimplemento;

24.1.3 O Fiscal Técnico que fard o acompanhamento dos aspectos técnicos da
execugcao dos servicos e quanto ao desempenho e qualificacdo dos
funcionarios, bem como quanto ao cumprimento das tarefas e atividades
inerentes a funcao.

24.1.4  AFiscalizagéo pelo Publico Usuario que se manifesta a partir da pesquisa
de satisfag&o junto aos usuarios/recebedores dos servicos prestados, quando
couber, com o objetivo de aferir os resultados da prestagéo dos servigos, os
recursos materiais e os procedimentos utilizados pela Contratada, quando for
0 caso, ou outro fator determinante para a avaliagao dos aspectos qualitativos
do objeto.

24.2 Os indicadores minimos de qualidade de desempenho para afericdo da qualidade
esperada da prestagédo dos servigos estao elencados no Anexo Ill a que se refere o
item 18.

24.3 A execugédo dos contratos serd acompanhada e fiscalizada por meio de
instrumentos de controle que compreendam a mensuragéo dos seguintes aspectos,
quando for o caso:

24.31 Os resultados alcangados em relagdo ao contratado, com a verificacao
dos prazos de execugédo e da qualidade demandada;

24.3.2 Os recursos humanos empregados em fungdo da quantidade e da
formacao profissional exigidas;

24.3.3 A qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados:

24.3.4 A adequagao dos servigos prestados a rotina de execucéo estabelecida;

24.3.5 O cumprimento das demais obrigagées decorrentes do contrato: e

24.3.6 A satisfagdo do publico usuario.

24.4 As aferigbes dos resultados dos servigos a titulo de remuneragéo seréo realizadas
com base no previsto no item 18 e Anexo Ill deste Termo de Referéncia, sendo que
somente apos o recebimento definitivo podera ser realizada emissdo de Nota Fiscal

pela Contratada.
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25 OBRIGACOES DA CONTRATANTE

25.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de
acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

25.2 Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor
especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis;

25.3 Receber proviséria e definitivamente o objeto, conforme especificagdes, prazos e
condicdes estabelecidas no instrumento convocatério.

25.4 Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicées no
curso da execugao dos servicos, fixando prazo para a sua corregao;

25.5 Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servigo, no prazo e
condicdes estabelecidas no instrumento convocatério;

25.6 Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura
fornecida pela Contratada, em conformidade com o item 6, ANEXO XI, da IN n°
05/2017.

25.7 Na&o permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto
em caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela
autoridade do 6rgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o
limite da legislacao trabalhista.

25.8 Proporcionar os meios necessarios, para que a Contratada possa cumprir suas
obrigagbes dentro das normas e condigbes contratuais.

25.9 Nao praticar atos de ingeréncia na administracao da Contratada.

26 OBRIGAGOES DA CONTRATADA

26.1 Cumprir todas as obrigagdes constantes no instrumento convocatério, seus
anexos e sua proposta, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as
despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto e, ainda efetuar a
entrega do objeto em perfeitas condi¢gdes, conforme especificacoes, prazo e local
constantes, acompanhado da respectiva nota fiscal, declaragbes de isengbes, ou

outros documentos solicitados.
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26.2 Executar os servigos conforme especificagées deste Termo de Referéncia e de
sua proposta, além de fornecer os equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, na qualidade e quantidade especificadas neste Termo de Referéncia e
em sua proposta, quando for o caso, promovendo sua substituicdo e/ou atualizagao
quando necessario.

26.3 Prestar os servigos discriminados, nos horarios estabelecidos pela Contratante,
utilizando-se da melhor técnica recomendada para sua execucgéo.

26.4 Manter, durante toda a execugdo do Contrato, em compatibilidade com as
obrigagbes assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificagéo exigidas na
licitagao.

26.5 Aceitar, nas mesmas condigbes estipuladas, os acréscimos ou supressdes que
se fizerem necessarios nos servicos em até 25% do valor atualizado do Contrato.
26.6 Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigcos efetuados em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorregbes resultantes da execucdo ou dos materiais

empregados.

26.7 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, de
acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Cdédigo de Defesa do Consumidor (Lei n°
8.078, de 1990), ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso
exigida no instrumento convocatério, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o
valor correspondente aos danos sofridos.

26.8 Responsabilizar-se pelos danos causados ao patriménio da Contratante e a
terceiros, por dolo, negligéncia, impericia ou imprudéncia de seus empregados, de
acordo com o Art. 70, da Lei n. °8.666/93, ficando obrigada a promover a reposicao,
por substituicdo ou ressarcimento a pregos atualizados, dentro de 30 (trinta) dias,
contados a partir da comprovagao de sua responsabilidade. Caso nao o faga dentro
do prazo estipulado, a UFCSPA reserva-se o direito de descontar o valor do
ressarcimento da fatura do més, sem prejuizo de poder denunciar o contrato, de
pleno direito.

26.9 Assumirtoda e qualquer providéncia que diga respeito ao reparo ou a indenizagéo
por danos materiais causados a Contratante e a terceiros por atos praticados ou por

eventuais acidentes, em decorréncia do servico, causados por seus funcionarios.
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26.10 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento ao objeto,
exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57
da Lei n° 8.666, de 1993.

26.11 Responsabilizar-se pelas despesas alusivas a salarios, encargos sociais,
previdenciarios, trabalhistas, fiscais, comerciais e administrativos, seguros, vales-
alimentacdo, vales-transportes, equipamentos e ferramentas, uniformes e
Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, envolvidas na execug¢do do Contrato,
observando o piso salarial, se houver, referente a cada categoria funcional.

26.12 Responder por todos os 6nus, tais como: seguros, leis sociais, previdenciarias,
administrativas e trabalhistas, tributos, impostos, taxas, fretes, bem como os
materiais necessarios para a execugdo dos servigos, cuja inadimpléncia nao
transfere responsabilidade a Contratante.

26.13 Apresentar, durante toda a execucao do Contrato, enviando mensalmente,
documentos que comprovem estar cumprindo a legislagdo em vigor quanto as
obrigacdes assumidas, especialmente, encargos sociais, previdenciarios, tributarios,
fiscais e comerciais.

26.14 Comunicar a Contratante qualquer alteragcdo social ou modificagdo da sua
finalidade ou da sua estrutura no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar do
arquivamento dos documentos no Cartério de Registro especifico.

26.15 Destacar pessoal para a execucao dos servicos, de forma criteriosa, para que
estes ndo sofram qualquer solugdo de continuidade ou reducdo de qualidade e
quantidade, e providenciar a substituicao de qualquer empregado julgado
inconveniente ou que nao se mostre apto as tarefas inerentes a execucgéao contratual.

26.16 Atender imediatamente as determinagdes do representante da Administracao
com vista a corrigir defeitos observados na execug¢ao do Contrato.

26.17 Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacao dos servigos.

26.18 Guardar sigilo sobre todas as informagbes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato.

26.19 Utilizar pessoal pertencente ao seu quadro de empregados com conhecimentos

% C% basicos dos servigos a serem executados, devidamente identificados por meio de
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uniformes e de crachas, contendo nome, foto e cargo/fungédo desempenhada, de
acordo com a descri¢ao de fungbes constantes no item.

26.20 Manter o registro de seus empregados devidamente atualizado, e efetuar o
controle da jornada de trabalho no respectivo local de prestagao dos servicos.

26.21 Instruir seus funcionarios que eventualmente prestem servigos nas dependéncias
da Contratante, quanto a necessidade de acatar as normas internas da
Administracdo, bem como normas de Seguranca e Medicina do Trabalho.

26.22 Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a
serem executados, em conformidade com as normas e determinagées em vigor.
26.23 Empregar, na execugdo dos servicos de Bombeiro Civil, profissionais
devidamente qualificados, com técnica adequada ao exercicio das funcgdes
contratadas, obedecidas as exigéncias de formacgao conforme a lei n® 11.901 de 12

de janeiro de 2009 e demais normas pertinentes.

26.24 Providenciar reciclagem das diversas categorias profissionais com periodicidade
anual.

26.25 Manter o condicionamento fisico e psicolégico adequado para o pleno exercicio
das fungbes do bombeiro profissional civil, bem como a reciclagem do mesmo,
renovavel a cada periodo de 18 (Dezoito) meses, conforme previsto na lei federal
11.901/09, sem 6nus para os trabalhadores.

26.26 Providenciar, Contrato de Seguro de Vida para os Bombeiros Civis.

26.27 Comunicar, imediatamente, qualquer acidente aos 6rgdos competentes, em
cumprimento as normas de protecdo e seguranca do trabalhador, cabendo a
Contratada responder pelos direitos trabalhistas e de seguridade.

26.28 Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados acidentados ou com mal subito.

26.29 Substituir qualquer funcionario faltoso, em gozo de férias, doente, de licenca, etc.,
por outro de idéntica qualificagdo, sem custo adicional a Contratante.

26.30 Concorrer para que seus empregados prestem os servigos com pontualidade,
educacao, conduta adequada, padrao moral, zelo, dedicacao e eficacia.

26.31 A Contratante reserva-se o direito de solicitar, a qualquer tempo, outros
documentos exclusivos da contratagdo, cabendo a Contratada apresenta-los no

prazo de 05 (cinco) dias, ou apresentar justificativa plausivel, por escrito, para néo [6
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apresentacéo, sob pena de sobrestamento de pagamento(s) e aplicagdo de multa
correspondente.

26.32 As presentes disposicées ndo exaurem as obrigagdes da Contratada, as quais
consistirdo em todas aquelas previstas no instrumento convocatério, bem como as
que tenham relagdo com o objeto contratado.

26.33 Comprovar a formagéo técnica da mao de obra oferecida, através de certificados
de cursos, expedidos por Instituicdes devidamente habilitadas e reconhecidas.

26.34 Fornecer uniformes, equipamentos de protegao individual e seus complementos
a mao de obra envolvida, necessarios ao desempenho das atividades, conforme
descrito, de acordo com o clima da regido e com o disposto no respectivo Acordo,
Convencéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, conforme estabelecido pela IN n°
05/2017 - SEGES e suas Alteragoes.

26.35 Prover toda a mao de obra necessaria para garantir as atividades previstas, nos
regimes contratados, obedecidas as disposi¢des da legislagao trabalhista vigente;

26.36 Apresentar atestado de antecedentes civil e criminal de toda m&o de obra
oferecida, para atuar nas instalagdes da Contratante.

26.37 Efetuar a reposicdo da mao de obra nos postos, em carater imediato, em eventual
auséncia, ndo sendo permitida a prorrogagéo da jornada de trabalho (dobra). Manter
disponibilidade de efetivo dentro dos padrées desejados, para atender eventuais
acréscimos solicitados pela Contratante, bem como impedir que a méo de obra que
cometer falta disciplinar qualificada, como de natureza grave, seja mantida ou
retorne as instalacdes da Institui¢ao.

26.38 Atender de imediato as solicitagdes quanto as substituicbes da mao de obra nao
qualificada e/ou entendida como inadequada para a prestagéo do servigo.

26.39 Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade observada onde houver
prestacdo do servico.

26.40 Responsabilizar-se pelo fiel cumprimento das atribuigdes dos funcionarios dos
postos e cargos, descritas no Termo de Referéncia.

26.41 Zelar para que seus empregados observem o uso obrigatério de Uniformes e EPI
(Equipamento de Protegao Individual).

26.42 Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela Contratante, cujas

reclamacoes se obrigam prontamente a atender.

G~
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26.43 Manter durante a vigéncia do contrato as condi¢des de habilitagao para con;Fé\téfr“Q pbs
com a UFCSPA, apresentando sempre que exigido, os comprovantes de
regularidade fiscal.

26.44 Realizar o deposito bancario, na conta dos empregados para pagamento dos
salarios, em agéncias situadas na localidade ou regido metropolitana em que ocorre
a prestacdo dos servicos.

26.45 Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos
servigos, a emissdo do Cartdo Cidadido expedido pela Caixa Econdmica Federal
para todos os empregados.

26.46 Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos
servigos, o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil.

26.47 Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para obtencédo de
extratos de recolhimentos sempre que solicitado pela fiscalizag&o.

26.48 Pagar, até o 5° dia util do més subsequente, os salarios dos empregados
utilizados nos servigos contratados, bem como recolher no prazo legal todos os
encargos decorrentes, independente do repasse financeiro da UFCSPA.

26.49 O atraso no pagamento de fatura por parte da UFCSPA, decorrente de
circunstancias diversas, ndo exime a empresa de promover o pagamento de salarios
e beneficios dos empregados nas datas regulamentares.

26.50 A Contratada devera prever na formulacdo de sua proposta a incidéncia de
periculosidade na prestagdo dos servigos do posto de Bombeiro Civil, objeto do
contrato, sem que a ndo previsao desta incidéncia acarrete, posteriormente, 6nus a
Contratante e assegurando o direito dos empregados ao pagamento adicional.

26.51 Adotar as demais providéncias pertinentes ao seu encargo e aqui nado
expressamente nomeadas, para assegurar a operacionalizagdo do objeto deste
Contrato, com eficiéncia, segundo os interesses das partes, prévia e reciprocamente

ajustada.

27 DA SUBCONTRATACAO

271 Tendo em vista a natureza do objeto, ndo sera permitida a subcontratacéo,
conforme item 2.5, f.1, do Anexo V da IN SEGES/MPDG N° 5/2017. (6
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28 ALTERAGCAO SUBJETIVA

28.1 E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagéo da Contratada com/por outra pessoa
juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos
de habilitagdo exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais clausulas e
condigbes do contrato; ndo haja prejuizo a execugdo do objeto pactuado e haja a

anuéncia expressa da Administracao a continuidade do contrato

29 CONTROLE E FISCALIZAGAO
29.1 As atividades de gestao e fiscalizagdo da execugéo contratual sé@o o conjunto de
acdes que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela
Administracdo para o servico contratado, verificar a regularidade das obrigagbes
previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instrugao
processual e o encaminhamento da documentagéo pertinente ao setor de contratos
para a formalizacdo dos procedimentos relativos a repactuacado, alteragéo,
reequilibrio, prorrogagao, pagamento, eventual aplicagdo de sangdes, extingédo do
contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das clausulas

avencadas e a solugcéo de problemas relativos ao objeto.
29.2 As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual devem ser

realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por
servidores, equipe de fiscalizagdo ou Unico servidor, desde que, no exercicio dessas
atribuicdes, fique assegurada a distingéo dessas atividades e, em razao do volume

de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as agdes relacionadas a

Gestao do Contrato.
compreendam a mensuragao dos aspectos mencionados no art. 47 e no ANEXO V,

item 2.6, i, ambos da IN/MPDG n° 05/2017, ou ainda, com base em critérios

29.3 A fiscalizagdo sera realizada por meio de instrumentos de controle, que
estatisticos, levando-se em consideracao falhas que impactem o contrato como um

todo.
instrumento convocatério, seus anexos e as demais pecas que regulam a

contratagdo, a Coordenacgéo de Engenharia, através de servidores designados pela
44

29.4 Para assegurar a perfeita execugdo dos servicos, em conformidade com o
autoridade competente, ficara responsavel pela fiscalizagéo dos servigos prestados,

b
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inclusive por atestar as faturas apresentadas pela Contratada, quando deverdo
informar se os servigos foram prestados adequadamente e nos prazos ajustados,
comunicando, formalmente, qualquer deficiéncia encontrada ao Gestor de
Contratos, o qual oficiard a Contratada para as providéncias necessarias.

29.5 A fiscalizagao avaliara constantemente a execugdo do objeto e utilizara o
Instrumento de Medigédo de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no item 18
e Anexo I, ou outro instrumento substituto para afericdo da qualidade da prestacao
dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos
indicadores exemplificativos estabelecidos, sempre que a Contratada:

29.5.1 Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a
qualidade minima exigida as atividades Contratadas;

29.5.2 Deixar de utilizar insumos e recursos humanos exigidos para a execucao
do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior & demandada;

29.5.3 N&o cumprir demais obrigacdes decorrentes do contrato;

29.5.4 A utilizacdo do IMR nao impede a aplicagdo concomitante de outros
mecanismos para a avaliagdo da prestacéo dos servicos.

29.6 Durante a execugao do objeto, o fiscal devera monitorar constantemente o nivel
de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragdo, promovendo em registro
as ocorréncias verificadas e devendo intervir para requerer a Contratada a correcéo
das faltas, falhas e irregularidades constatadas conforme o disposto nos §§ 1° e 2°
do art. 67 da Lei n°® 8.666, de 1993.

29.7 Em hipdtese alguma, sera admitido que a prépria Contratada materialize a
avaliagao de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

29.8 A Contratada podera apresentar justificativa para a prestagao do servico com
menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal, devidamente
documentado, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

29.9 Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestagéo do
servico em relagao a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis
minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser

aplicadas as sangbes a Contratada de acordo com as regras previstas no

instrumento convocatorio. m
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29.10 O fiscal, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada,
sem perda da qualidade na execugdo do servigo, devera comunicar a autoridade
responsavel para que esta promova a adequagao contratual a produtividade
efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores
contratuais previstos no § 1° do art. 65 da Lei n°® 8.666, de 1993.

29.11 A conformidade dos insumos a serem utilizados na execugao dos servigos devera
ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha sua
relacdo detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na
proposta, informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais
como: marca, qualidade e forma de uso.

29.12 O descumprimento total ou parcial das obrigagoes e responsabilidades assumidas
pela Contratada, incluindo o descumprimento das obrigagcbes trabalhistas, nao
recolhimento das contribuicbes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a
nao manutencado das condi¢gdes de habilitacdo, ensejara a aplicagéao de sangdes
administrativas, previstas no instrumento convocatério e na legislagao vigente,
podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da Contratante,
conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n°® 8.666, de 1993.

29.13 Caso nao seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das
obrigacées trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a Contratante
comunicara o fato a Contratada, restando prejudicadas as analises previstas, com
consequente retencdo do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.

29.14 Nao havendo quitacdo das obrigagbes por parte da Contratada no prazo de
quinze dias, a Contratante podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente
aos empregados da Contratada que tenham participado da execugédo dos servicos
objeto do contrato.

29.15 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado, da
ocorréncia do previsto no item anterior, pela Contratante para acompanhar o
pagamento das verbas mencionadas, sendo que:

a) Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a
assuncao de responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes

entre a Contratante e os empregados da Contratada.
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O contrato sé sera considerado integralmente cumprido apés a

comprovacgao, pela Contratada, do pagamento de todas as obrigagdes

trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao

de obra alocada em sua execugao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

29.16 A fiscalizacdo de que trata a clausula anterior ndo exclui nem reduz a

responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer

irregularidade, ainda que resultante de imperfeigées técnicas, vicios redibitdrios, ou

emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo

implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais,
em conformidade com o art. 70 da lei n° 8.666, de 1993.

29.17 Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacées trabalhistas, sociais e demais,

dos trabalhadores da Contratada exigir-se-a de forma exemplificativa, dentre outras,

as seguintes comprovacgoes:

29.17.1

No caso de empresas regidas pela consolidagdo das leis do trabalho

(CLT):

1)

Em até 05 (cinco) dias Uteis do primeiro més da prestacéo dos servigos

ou da admissdo de novo empregado para ser alocado na prestacdo dos

servicos, a Contratada devera apresentar a seguinte documentagao:

a)

e)

1)

Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo,
horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da
inscrigdo no cadastro de pessoas fisicas (CPF), com indicacdo dos
responsaveis técnicos pela execugao dos servicos, quando for o caso;
Carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos,
quando for o caso, devidamente assinada pela Contratada; e

Exames medicos admissionais dos empregados da Contratada que
prestardo os servigos.

Comprovantes de realizacdo de cursos de treinamento ou certificagoes
que forem exigidos por lei ou pelo instrumento convocatorio;

Declaragédo de responsabilidade exclusiva da Contratada sobre a quitagéo
dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

Em até 10 (dez) dias uteis do més subsequente a prestacdo dos

servigos, a Contratada devera apresentar a seguinte documentacao:
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f) Extrato da conta do INSS e do FGTS dos empregados, com a autenticagéo
mecanica ou acompanhada de comprovante de recolhimento bancario ou
o comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela Internet;
Cépia do Comprovante de Declaragao a Previdéncia;

g) Copia da folha de pagamento analitica do més de referéncia da prestacao
dos servicos, em que conste como tomador o 6rgdo ou entidade
Contratante, e constantes do arquivo SEFIP (RE);

h) Copia dos contracheques dos empregados relativos ao més de referéncia
da prestacao dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos
de depoésitos bancarios;

i) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte,
vale-alimentacao, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou
de Convencdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos ao més de
referéncia da prestacao dos servigcos e de qualquer empregado;

j) Copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade
Social (GFIP);

) A qualquer tempo quando solicitado pela Contratante, a Contratada

devera apresentar a seguinte documentagao:

a) Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo instrumento convocatério.

IV) Quando da extingdo ou rescisdo do contrato, ou ainda, da demissao de

algum dos empregados prestadores de servigo, apos o ultimo més de prestacéo
dos servigos, no prazo definido no instrumento convocatério, a Contratada
devera apresentar a seguinte documentacao:

b) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo
sindicato da categoria;

c) Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS,
referentes as rescisdes contratuais;

d) Extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do
FGTS de cada empregado dispensado;

@ e) Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

4
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29.18 Os documentos necessarios a comprovagao do cumprimento das obrigacdes
sociais trabalhistas elencados nos subitens acima poderdo ser apresentados em
original ou por qualquer processo de copia autenticada por cartério competente ou
por servidor da Administracao.

29.19 A Administragcao analisara a documentacao solicitada no prazo de 30 (trinta) dias
apbés o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

29.20 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes
previdenciarias, os fiscais ou gestores de contratos de servigos oficiardo a Receita
Federal do Brasil (RFB).

29.21 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o
FGTS, os fiscais ou gestores de contratos de servicos oficiardo ao Ministério do
Trabalho.

29.22 A Administracao podera conceder um prazo para que a Contratada regularize
suas obrigagdes trabalhistas ou suas condigdes de habilitacdo, sob pena de rescisédo
contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

29.23 Alem das disposigbes acima citadas, a fiscalizacdo administrativa devera
observar, ainda, as diretrizes previstas no item 10 do ANEXO VIII-B da Instrugéao
Normativa SEGES/MPDG n° 05, de 26 de maio de 2017.

30 DO PAGAMENTO

30.1 O pagamento sera efetuado a Contratada, em até 30 dias apds o recebimento
definitivo do objeto pelo fiscal do contrato, através de Ordem Bancaria a ser creditada
em conta corrente indicada pela Contratada.

30.2 A Nota Fiscal/Fatura expressa em moeda corrente nacional e sem data de
vencimento, somente devera ser emitida apds o recebimento pela Contratada da
medicao dos resultados e do recebimento definitivo realizados pela Contratante.

30.3 A Nota modelo 1 ou 1-A sera recusada e considerada inidénea para a operagao
(conforme protocolo ICMS 42/ 2009 e inciso VIII do artigo 26-A do Livro do
Regulamento do ICMS do RS).

30.4 No caso de incorrecao nos documentos apresentados, inclusive na Nota

Fiscal/Fatura, serao os mesmos restituidos a Contratada para as correcoes
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necessarias, nao respondendo a Contratante por quaisquer encargos resultantes de
atrasos na liquidacao dos pagamentos correspondentes.

30.5 Os pagamentos somente serdo efetuados, mediante deposito bancario (OB), na
conta da pessoa fisica ou juridica da Contratada.

30.6 E vedada expressamente a realizacdo de cobranca de forma diversa da
estipulada no instrumento convocatoério, em especial a cobranga bancaria, mediante
boleto ou mesmo o protesto de titulo, sob pena de aplicacao das sang¢des previstas
neste instrumento e indenizagao pelos danos decorrentes.

30.7 Para efeito de pagamento, a Contratante procedera as retencdes, aplicaveis a
este instrumento em conformidade com o item 6, ANEXO XlI, Instrucdo Normativa
SEGES/MPDG n° 05, de 26 de maio de 2017.

30.8 As obrigagcbes pagas com atraso, desde que o atraso ocorra por conta do
Contratante serdo atualizadas em conformidade com o item 5, ANEXO Xl, da
Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 05, de 26 de maio de 2017.

30.9 Caso a Contratada esteja regularmente inscrita no Sistema Integrado de
Pagamento de Imposto e Contribuicbes das Microempresas e das Empresas de
Pequeno Porte (Simples), junto a Nota Fiscal/Fatura devera apresentar, em duas
(02) vias, declaragao a que se refere o artigo 4°, inciso Xl, da Instrugcado Normativa
SRF n° 1.244, de 30-01-2012 e alteragdes posteriores, a fim de evitar a retencao na
fonte dos tributos e contribuicdes de acordo com a legislagédo especifica.

30.10 A cada pagamento sera verificada a situacédo de regularidade da Contratada.

30.11 Constatada a situagao de irregularidade da Contratada, esta sera advertida, por
escrito, em prazo a ser determinado na referida notificacao, para que regularize sua
situagéo, ou, apresente defesa, sob pena de rescisdo contratual.

30.12 O prazo definido na citada notificagdo podera ser prorrogado, a critério da

Administracao.

30.13DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA - BLOQUEADA
PARA MOVIMENTACAO

30.13.1 Sera efetuado provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13°

(S( (décimo terceiro) salario e verbas rescisorias aos trabalhadores da Contratada,
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que serdo depositados pela Administragdo em Conta-Depodsito Vinculada -
bloqueada para movimentagéo, conforme estipulado nos Anexos Xll e XII-A da
Instrucado Normativa SEGES/MPDG n° 05, de 26 de maio de 2017.
30.13.1.1 Os valores provisionados na forma do subitem acima, somente serdo
liberados nas seguintes condigdes:

a) Parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo
terceiro) salario dos empregados vinculados ao contrato, quando
devido;

b) Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um terco)
de férias previsto na Constituicdo, quando do gozo de férias pelos
empregados vinculados ao contrato;

c) Parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro)
salario proporcional, as férias proporcionais e a indenizagao
compensatoria porventura devida sobre o FGTS, quando da
dispensa de empregado vinculado ao contrato; e

d) Ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas
rescisorias.

30.13.1.2 O saldo existente na Conta-Depoésito Vinculada — bloqueada para
movimentacao apenas sera liberado com a execucdo completa do
contrato, apés a comprovacgao, por parte da empresa, da quitagdo de
todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo
contratado.

30.13.2 O pagamento dos salarios dos empregados pela empresa Contratada
devera ser feito por depdsito bancario, na conta dos empregados, em agéncias
situadas na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagéo dos
servicos. Em caso de impossibilidade de cumprimento do disposto devera
apresentar justificativa, a fim de que a Administracdao possa verificar a
realizacao do pagamento.

30.13.3 A Contratada autoriza a Contratante a reter, a garantia nas formas previstas
no item 19 deste Termo de Referéncia e no subitem 3.1 da Instrugédo Normativa
SEGES/MPDG n° 05, de 26 de maio de 2017.

30.13.4 A Contratada autoriza a Contratante a fazer o desconto nas faturas e realizar

os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
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trabalhadores, bem como das contribuicbes previdenciarias e do FGTS,

qguando estes nao forem adimplidos.

30.13.5 Quando nao for possivel a realizagdo dos pagamentos a que se refere o item

acima pela prépria Administracdo, esses valores retidos cautelarmente serao
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados

exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas,

bem como das contribuicées sociais e FGTS.

30.13.6

A Contratada devera viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do

inicio da prestagao dos servicos, a emissao do Cartéao Cidadao expedido pela

Caixa Econdmica Federal para todos os empregados.

30.13.7

A Contratada devera viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do

inicio da prestacao dos servicos, 0 acesso de seus empregados, via internet,

por meio de senha prépria, ao sistema da Previdéncia Social, com o objetivo

de verificar se as suas contribuicdes previdenciarias foram recolhidas.

30.13.8

A Contratada devera oferecer todos os meios necessarios aos Seus

empregados para obtencéo de extrato de recolhimento sempre que solicitado

pela fiscalizagao.

31 DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

31.1 Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n° 8.666, de 1993 e da Lei n°
10.520, de 2002, PARTICIPANTE e/ou Contratada que:

a)

b)

Deixar de assinar o contrato ou documento equivalente; Pena -
impedimento do direito de licitar e contratar com a Unidao pelo periodo de 4
(quatro) meses.

Deixar de entregar documentagao exigida no instrumento convocatério
e contrato; Pena - impedimento do direito de licitar e contratar com a Uniao
pelo periodo de 2 (dois) meses.

Apresentar documentacgao falsa; Pena - impedimento do direito de licitar e
contratar com a Uniao pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses.

Nao mantiver a proposta, injustificadamente: Pena - impedimento do
direito de licitar e contratar com a Unido pelo periodo de 4 (quatro) meses.
Considerado a auséncia de envio da mesma, bem como a recusa do envio
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de seu detalhamento, quando exigivel, ou ainda o pedido, pelo licitante, da
desclassificagdo de sua proposta, quando encerrada a etapa competitiva,
desde que nao esteja fundamentada na demonstragdo de vicio ou falha na
sua elaboragéo, que evidencie a impossibilidade de seu cumprimento.

Nao executar total ou parcialmente qualquer das obrigagées assumidas
em decorréncia da contratagao; Pena — Prevista no item 27.2 deste Termo
de Referéncia

Ensejar o retardamento da execugao do Certame: Pena - impedimento do
direito de licitar e contratar com a Unido pelo periodo de 4 (quatro) meses.
Considerado qualquer agdo ou omissao do licitante que prejudique o bom
andamento do certame, evidencie tentativa de indugao a erro no julgamento,
ou ainda que atrase a assinatura do contrato ou instrumento equivalente.
Falhar na execugao do contrato: Pena - impedimento do direito de licitar e
contratar com a Unido pelo periodo de 12 (doze) meses. Considerado o
inadimplemento grave ou inescusavel de obrigacdo assumidas pelo
contratado.

Fraudar na execugao do contrato: Pena - impedimento do direito de licitar
e contratar com a Uniao pelo periodo de 30 (trinta) meses. Considerado a
pratica de qualquer ato destinado a obtengéo de vantagem ilicita, induzindo
ou mantendo em erro a Administragcao Publica.

Comportar-se de modo inidéneo: Pena - impedimento do direito de licitar e
contratar com a Uniao pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses.
Considerado a pratica de atos direcionados a prejudicar o bom andamento
do certame ou do contrato, tais como: frustrar ou fraudar o carater competitivo
do procedimento licitatério; agir em conluio ou em desconformidade com a
lei; induzir deliberadamente a erro no julgamento; prestar informacgées falsas;
apresentar documentagcdo com informagdes inveridicas, ou que contenha
emenda ou rasura, destinados a prejudicar a veracidade de suas
informacodes.

Cometer fraude fiscal. Pena - impedimento do direito de licitar e contratar

com a Unido pelo periodo de 36 (trinta e seis) meses.
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31.1.1 Se verificados os casos dos itens “b" e “f’, e comprovado impedimento ou

reconhecida for¢ca maior, devidamente justificado e aceito pela Contratante, a

PARTICIPANTE e/ou Contratada ficara isenta das penalidades previstas.

31.2 Pela inexecugéao total ou parcial das obrigagbes assumidas em decorréncia da

contratacao, a Contratante podera, garantida prévia defesa, rescindir o contrato e,

caso a Contratada venha a incorrer em uma das situacdes previstas no artigo 78,

incisos | a Xl e XVIII da Lei n° 8.666/93, segundo a gravidade da falta cometida,

aplicar as seguintes penalidades:

31.2.1 Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das

obrigacdes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas

que nao acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado;
31.2.2 Multa de:

a)

0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia
sobre o valor total do contrato em caso de atraso na execugdo dos
servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Ap6s o décimo quinto
dia e a critério da Administragéo, no caso de execugdo com atraso,
podera ocorrer a nao-aceitacdo do objeto, de forma a configurar,
nessa hipotese, inexecugao total da obrigagéo assumida, sem prejuizo
da rescisao unilateral da avenca;

0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor
total do contrato, em caso de atraso na execucdo do objeto, por
periodo superior ao previsto no subitem anterior ou de inexecucéo
parcial da obrigagéo assumida;

0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor
total do contrato, em caso de inexecugao total da obrigacdo assumida;
0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme
detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia
de atraso na apresentacao da garantia (a qualquer tempo), observado
o0 maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco)
dias autorizara a Administragdo Contratante a promover a rescisdo

do contrato;
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31.2.21 As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo

consideradas independentes entre si.

31.2.2.2 A multa devera ser recolhida, pela Contratada, no prazo de 10 (dez)

dias, a contar da data do recebimento da comunicacédo enviada pela

Contratante.

31.2.2.3 O valor da multa podera ser descontado do valor da Nota Fiscal ou

crédito existente na Contratante, em favor da Contratada, sendo que,

caso o valor da multa seja superior ao crédito existente, a diferenca sera

cobrada na forma da lei.

31.2.2.4 Para efeito de aplicagao de multas prevista no item d), as infragdes sédo

atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

Tabela 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar
. dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, i

por ocorréncia, ou ainda, ndao zelar pelas instalacoes
do 6rgado, por posto e por dia.
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Suspender ou interromper, salvo motivo de forca
maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia
e por unidade de atendimento;

04

Manter funciondrio sem qualificagcdo para executar os
servigos contratados, por empregado e por dia; ou
permitir a presenca de funciondrio sem uniforme ou
EPls, em condicdes inapropriadas de apresentacdo ou
sem cracha de identificagdo, por empregado e por
ocorréncia.

03

Recusar-se a executar servi¢co determinado pela
fiscalizagdo, por servigo e por dia;

02

Para os itens a seguir, deixar de:

Cumprir determinagdo formal ou instru¢ao
complementar do drgdo fiscalizador, por ocorréncia;

02

Substituir empregado alocado que ndo atenda as
necessidades do servico, por funciondrio e por dia;

01

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos
nao previstos nesta tabela de multas, apds
reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgado
fiscalizador, por item e por ocorréncia;

03

Indicar e manter durante a execuc¢do do contrato os
prepostos previstos no edital/contrato;

01

Providenciar treinamento para seus funcionarios
conforme previsto na relagdo de obrigacGes da
Contratada

01

31.2.3 Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou

\\(‘{3

concretamente, pelo prazo de até 02 (dois) anos.

unidade administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua
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31.2.4 Impedimento de licitar e contratar com érgdos e entidades da Unido, com o
consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até 05 (cinco) anos.

31.2.5 Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracéo
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢éo ou até
que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a
Contratante pelos prejuizos causados.

31.3 Sera caracterizado falta grave o nao recolhimento do FGTS dos empregados e
das contribuicées sociais previdenciarias, bem como o ndo pagamento do salario,
do vale-transporte e do auxilio-alimentagdo, podendo dar ensejo a rescisdo do
contrato, sem prejuizo da aplicagdo de sangdo pecuniaria e da declaracdo de
impedimento para licitar e contratar com a Unido.

31.4 A aplicagdo das sangdes previstas ndo exclui a possibilidade de aplicagcdo de
outras, previstas na Lei n® 8.666/93, inclusive a responsabilizagdo da Contratada por
eventuais perdas e danos causados a Administragao.

31.5 As sangbes poderdo ser relevadas, motivadamente e por conveniéncia
administrativa, mediante ato da Autoridade Competente da Contratante,
devidamente justificado.

31.6 Em qualquer hipotese de aplicacdo de sancgdes serdo assegurados a participante
o contraditério e a ampla defesa.

31.7 Conforme o disposto no inciso IX do artigo 55 da Lei n° 8666/93, a Contratada
reconhece os direitos da Contratante, em caso de rescisdo administrativa prevista
no artigo 77, do referido Diploma Legal.

31.8 As penalidades serao obrigatoriamente registradas no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores — SICAF, e no caso de suspensao ou impedimento de
licitar, a PARTICIPANTE sera descredenciada por igual periodo, sem prejuizo das
multas previstas no contrato e das demais cominagdes legais.

31.9 Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n® 8.666, de 1993,
a Contratada que:

a) Tenha sofrido condenacgao definitiva por praticar, por meio dolosos,
fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

b) Tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da
contratacao; (b
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c) Demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragao
em virtude de atos ilicitos praticados.

31.10 A autoridade competente, na aplicagéo das sancgdes, levara em consideracao a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano
causado a Contratante observado o principio da proporcionalidade.

31.11 As sancoes previstas neste sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas

de forma isolada ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

32 DAS MEDIDAS ACAUTELADORAS
32.1 Consoante o artigo 45 da Lei n®. 9.784, de 1999, a Administragéo Publica podera,

sem a prévia manifestacdo do interessado, motivadamente, adotar providéncias
acauteladoras, inclusive retendo o pagamento, em caso de risco iminente, como

forma de prevenir a ocorréncia de dano de dificil ou impossivel reparacgao.

33 DAS DISPOSIGOES FINAIS

33.1 Os casos omissos relativos a execucao desta contratacao serao resolvidos pelas

partes, com a estrita observancia das legislacdes vigentes.

34 ANEXOS
34.1 ANEXO | - Planilha de Formacéao de Precos;

34.2 ANEXO Il - Declaragao de Vistoria- Conhecimento das condi¢des do Local;
34.3 ANEXO III - IMR-Instrumento de Medi¢ao de Resultados.

Porto Alegre, 11 de setembro de 2018

)
Eng.? Civil Cristiane B. Cunha Eng.? Seg.-Alessandnfa M. Tolfo

CREA RS206924 CREA RS93409
Coordenacéao de Engenharia UFCSPA Divisdo de Seguranga do Trabalho
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ANEXO |

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Numero do Processo:

Numero da Licitag&o: | Data: I ‘ Horario: l

i Prestagao de servigos continuados de Bombeiro
Objeto: T, 5
Civil Nivel Basico

Razéo Social:

CNPJ:

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

Data de apresentacao da proposta:

Municipio/UF: Porto Alegre - RS

Tipo de servigo:

Unidade de Medida

Quantidade a contratar 1

Mmoo |w| >

Numero de meses de execucgao contratual: 12

Dados complementares para composi¢cao dos custos referente a mao de obra

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas
distintas)

Classificagao Brasileira de Ocupagées (CBO)

Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria Profissional (vinculada a execugéo
contratual)

Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1° de fevereiro de 2018

D (Ol A | WON| =

Valor da hora sem periculosidade = (Valor do salario
. 0,00
normativo / 220 h)

Valor da hora extra sem periculosidade com 50% =

valor da hora + 50% 0,00

Valor do adicional noturno sem periculosidade = valor

da hora x 20% 0,00

9 | Adicional de troca de uniforme 0,00

10 | Quantidade de funcionarios por posto de servico 2,00

1 - MODULOS

Moédulo 1: Composigao da Remuneragao (por

Posto) — SEM RENDIGAO Rercoptusli®) Valor (R$)

A 0,00

Adipional de Periculosidade (Lei n° 12.740/2012) (30% das 30% 0,00
rubricas pertinentes)

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

DSR (Descanso Semanal Remunerado) 0,00

Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00

@QImMMmo|IO| W

Outros (especificar)
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Total da Remuneragdo para incidir INSS + FGTS + 13° + férias, etc. 0,00
H |Intervalo Intrajornada Calculo = (REM/220) x 15d x 0,5h 0,00
Total da Remuneragdo que o empregado ira receber 0,00
Moédulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submoddulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e i
Adicional de'Farias Percentual (%) Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario Obrigatéria a cotagdo de 8,33% 0
A sobre o valor do Médulo 1, cfe Anexo Xl da IN 5/17 8,33% 0,00
Férias e Adicional de Férias Obrigatéria a cotacéo de 3,025% 0
B sobre o valor do Médulo 1 cfe Anexo Xl da IN 5/17 12,10% 0,80
Incidéncia dos encargos do Submodulo 2.2 sobre o
C | Submodulo 2.1 Obrigatéria a cotacéo de 7,39% sobre o valor do 7,39% 0,00
Modulo 1 cfe Anexo Xll da IN 5/17
Total 0,0
Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo
de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras Percentual (%) Valor (R$)
contribuicoes
A |INSS 20,00% 0,00
B | Salario Educacgao 2,50% 0,00
c 5AT X FAP = % do RAT x FAP (Fator Acidentario de Prevencéo RAT =3% | FAP =1 3.0000% 0,00
e cada empresa)
D | SESC ou SESI 1,50% 0,00
E | SENAC ou SENAI 1,00% 0,00
F | SEBRAE 0,60% 0,00
G |INCRA 0,20% 0,00
H |FGTS 8,00% 0,00
Total 36,8000% 0,00
Submaédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A | Transporte Calculo: [(2xVTx15) — (6%xSB)]
B | Auxilio-Refeigcdo Calculo = [(15xVR)x(1-0,20)]
B | Auxilio-Alimentag@o Conforme Clausula 14 da CCT = R$ 83,00 independente da carga horaria -
C | Assisténcia Médica e Familiar 0,00
D | Outros (especificar) 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 | 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 0,00
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuigoes 0,00
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios 0,00
Total 0,00
Médulo 3 - Provisdo para Rescisao Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso,P'révio Indenizado  Caélculo = Médulo 1+ 12 x 5% (0 % 0.42% 0.00
€ estatistica da empresa)
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00
Multa do FGTS e contribuic&o social sobre o Aviso
C | Prévio Indenizado Obrigatéria a cotacéo de 0,24% sobre o valor 0,24% 0,00
do Modulo 1, cfe Anexo Xl da IN 5/2017 (0,24% + 4,76% = 5,0%)
Aviso Prévio Trabalhado Calculo= [(Rem/30)x7)/12 x 90% (o
D % & estatistica da empresa) 1,75% 0,00
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E Incidéncia dos encargos do Submodulo 2.2 sobre o 0.00
Aviso Prévio Trabalhado ’
Multa do FGTS e contribuigé&o social sobre o Aviso

F | PrévioTrabalhado Obrigatéria a cotagao de 4,76% sobre o valor 4,76% 0,00
do Médulo 1, cfe Anexo Xl da IN 5/2017 (4,76%+0,24% = 5,0%)

TOTAL 0,00
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
Base de calculo para o Custo de Reposigdo do Profissional Ausente (substituto): 0.00
BCCPA = Modulos 1 +2 + 3 ’
Submaédulo 4.1 — Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
Férias Obrigatéria a cotagio de 9,0755% sobre o valor do Médulo
1, cfe Anexo Xll da IN 5/17 (Férias + Adicional = 9,075% + 3,025% = 9,075% 0,00

A [ 12,10%)

B | Auséncias Legais 0,00

C | Licenga-Paternidade 0,00

D | Auséncia por acidente de trabalho 0,00

E | Afastamento Maternidade 0,00

F | Auséncia por doenga 0,00

Total 9,075% 0,00
Submédulo 4.2 - Intrajornada

Submaédulo 4.2 — Intrajornada Valor (R$)
A | Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00
Total 0,00
B | Incidéncia dos encargos do Submadulo 2.2 sobre o total do Submodulo 4.2 0,00
Total 0,00

Quadro-Resumo do Modulo 4 — Custo de Reposig¢ao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 | Auséncias Legais 0,00
4.2 |Intrajornada 0,00

Total 0,00
Modulo 5 — Insumos Diversos % CFE. CAD.TEC. Valor (R$)

A | Uniformes

B | Materiais / Equipamentos

C | Outros (especificar)

Total 0,00
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual (%) Valor (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Médulo 1 + Moédulo 2 + Madulo 3 + Médulo 0.00
4 + Moédulo 5) '

A | Custos Indiretos 0,00
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Modulo 4 + Maédulo 5 + 0.00
Custos Indiretos) i

B | Lucro ’ 0,00
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 0.00

5 + Custos Indiretos + Lucro)

C | Tributos ] 0,00%
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C.1

Tributos federais (especificar) -

a) Cofins (depende do regime de tributacéo) 0,00
b) PIS (depende do regime de tributagao) 0,00
c) IRPJ * - -
d) CSLL* - 5
C.2 Tributos estaduais (especificar) = -
C.3 Tributos municipais (especificar): = -
a) ISS (Decreto Municipal POA n° 15.416/2006 - art.
96, § 1°, inc. ) 0,00
TOTAL 0,00
(*) Em face do Ac. TCU n° 648/2016-P, o licitante pode cotar este tributo, porém ndo podemos inclui-lo no
orcamento-base
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR POSTO DE TRABALHO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por Posto de Trabalho) Valor (R$)
A | Médulo 1 - Composigao da Remuneragao 0,00
B | Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 0,00
C |Modulo 3 — Provisao para Rescisao 0,00
D | Médulo 4 — Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente 0,00
E | Médulo 5 - Insumo Diversos 0,00
Subtotal A+ B+ C + D + E) 0,00
F  Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 0,00
Valor Total por empregado 0,00
Valor Total por posto 0,00
ANEXOI1-A -
VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Valor Proposto Qtde. de
ESCALA DE TRABALHO por Empregado | Empregados por ‘F’,a'°tr Pg’"_"s;f oy N° DE POSTOS S”B;gTAL
(B) Posto (C) osto (D) =(BxC) (RS)
Bombeiro Civil, Diurno, 2 0.00
jornada de 12x36 horas i :
Bombeiro Civil, Noturno, 2 0.00
jornada de 12x36 horas i t
Técnico em Edificagoes, 1 0.00
20 horas semanais ) ’
Técnico em Seguranga
do Trabalho, 20 horas 1 - 0,00
semanais
TOTAL: - 0,00
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ANEXOI-B

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor mensal do servigo R$ 0,00
Numero de meses do contrato 12
Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n° R$ 0,00

de meses do contrato)

MATERIAIS, MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
ALOCADOS NA EXECUGAO CONTRATUAL
(item 6.2.f do Anexo VIl da IN n° 5/2017 e item 15 do Edital)

EQUIPAMENTOS

Durac¢ao dos
Descricao | Cotacao Unitdria Quantidade Anual Cotac¢ao Anual itens
(vida util)
TOTAL
MAQUINAS
Duracéao dos
Descricao| Cotacido Unitaria Quantidade Anual Cotacao Anual itens

(vida util)
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TOTAL | |
MATERIAIS
Duracio dos
Descri¢ao| Cotagao Unitaria Quantidade Anual Cotaciao Anual itens
(vida util)
TOTAL

* INSERIR TANTAS LINHAS QUANTO FOREM NECESSARIAS.
* IDENTIFICAR SEPARADAMENTE QUANDO O ITEM FOR ESPECIFICO DE UM POSTO DE SERVICO (Bombeiro Civil

ou Técnico em Edificagbes ou Técnico de Segurancga do Trabalho)
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ANEXO I

Declaragao de Vistoria- Conhecimento das condigbes do Local

A empresa

, CNPJ

n° , sediada

declara que possui pleno conhecimento de todas as

informacgdes e condigdes para a o atendimento do objeto, objetivos e especificagbes
licitados e suas peculiaridades, ciente de ndo poder alegar desconhecimento de
qualquer detalhe, incompreensado, duvida ou esquecimento que possam provocar

empecilho na sua proposta.

Porto Alegre xx de xxxxx de 201x

Representante Legal
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ANEXO I

IMR- Instrumento de Medigao de Resultados

INDICADOR

Atingimento de metas estabelecidas no IMR

Item Descrigao

Finalidade: Garantir a seguranga pessoal nas dependéncias, apoiar a coordenagao de
engenharia no andamento e acompanhamento das obras, reformas e servigos de
manutencdo e identificar e controlar os riscos inerentes as atividades, visando evitar a
ocorréncia de acidentes e incidente na UFCSPA.

Meta a cumprir. Servicos executados e materiais recebidos, adequados ao uso e a
perspectiva da administracéo.

Instrumento de medigao: Planilha de controle dos servigos executados, conforme modelo
abaixo indicado.

Forma de acompanhamento: A fiscalizacdo do contrato acompanhara mensalmente o
cumprimento das atividades da execucdo dos servigos, conforme perspectiva da
Administragao e posterior langamento do resultado na planilha de controle.

Periodicidade: Mensal

Mecanismo de Calculo: O numero de pontos no més refletira o percentual de atingimento
da meta. Considerando o somatoério de pontos para cada ocorréncia.

Inicio de Vigéncia: Da assinatura do contrato e Inicio da execugéo dos servigos.

Faixas de ajuste no Pagamento:

1 a 3 pontos= 100% da meta = recebimento de 100% da fatura. Gerando Adverténcia

4 a 6 pontos = 95%da meta = recebimento de 95% da fatura.

7 a 9 pontos = 90%da meta = recebimento de 90% da fatura.

10 a 12 pontos= 85% da meta = recebimento 85% da fatura.

13 ou mais pontos sera considerado descumprimento contratual acarretando a
aplicacao das sangoes previstas no item 27. Sem prejuizo da aplicagdao deste ANS.

Referéncia de pontuacao para cada ocorréncia — 1 a10 pontos para cada
vez que ocorrer as situacoes abaixo:

ITEM Descrigao Pontuagao

1. Atraso no crédito de salarios além do 5° dia util | 5
do més imediatamente subsequente ao do més
de referéncia): (ordinarios - mensal), décimo
terceiro, férias, remuneragées compensatorias
e rescisdes contratuais.
v A Atraso do crédito dos beneficios de vale |2
transporte e de vale-alimentacdo além do
estabelecido (no contrato ou na Convencéao
Coletiva)
3, Nao providenciar substituicdo tempestiva de | 5
quaisquer auséncias dos Postos de Bombeiro
Civil por absenteismo.
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Auséncias dos funcionarios dos Postos de
Técnico em Edificagbes e Técnico em
Seguranca do Trabalho, superiores a 05 (cinco)
ocorréncias no meés, sem justificativa e
comunicagao formal a Contratante.

Substituir funcionarios sem a anuéncia prévia
da Contratante.

20

Nao cumprir determinacées e Notificagdes.

Recusar-se a executar servico determinado
pela FISCALIZACAO, sem motivo justificado ou
determinacao formal.

(24~

Permitir ou causar danos ao patriménio da
UFCSPA, de terceiros, a integridade fisica de
quem quer que seja, lesao corporal ou
consequéncias letais dentro das dependéncias.

10

Deixar de entregar os materiais e/ou utensilios
utilizados na execucao dos servicos fora do
prazo estabelecido no Termo de Referéncia.

10.

Permitir a presenca de empregado sem
uniforme ou com uniforme incompleto, rasgado
e/ou sujo.

11.

Permitir a execugcdo dos servicos por
colaboradores sem qualificacdo e/ou sem
identificacdo (uso de crachas).

12.

Nao realizar as capacitagbes e reciclagens
inerentes aos postos durante a vigéncia do
contrato.

13.

Deixar de executar o servigo solicitado pela
FISCALIZACAO ou abandona-lo sem motivo de
forca maior.

14.

Destruir ou danificar documentos da UFCSPA
por culpa ou dolo de seus empregados.

5

185.

Utilizar as dependéncias da UFCSPA para fins
diversos do objeto do Contrato.

5

1 ponto = menor gravidade a 10 pontos= a maior gravidade
A ocorréncia de 3 adverténcias no trimestre acarretara o acréscimo de 4
pontos na medicdo do més subsequente ao 90° dia.

Avaliagao Mensal

Item Descrigao Numero de Referéncia | Total
Ocorréncias | de de
do més pontuagao | pontos

Atraso no crédito de salarios
além do 5° dia util do més
imediatamente subsequente ao
do més de referéncia):
(ordinarios - mensal), décimo
terceiro, férias, remuneracdes
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compensatérias e rescisdes
contratuais.

2. | Atraso do crédito  dos
beneficios de vale transporte e
de vale-alimentacdo além do
estabelecido (no contrato ou na
Convencao Coletiva)

3. | Nao providenciar substituicao
tempestiva de quaisquer
auséncias dos Postos de
Bombeiro Civil por
absenteismo.

4. | Auséncias dos funcionarios dos
Postos de Técnico em
Edificacbes e Técnico em
Seguranca do Trabalho,
superiores a 05 (cinco)
ocorréncias no més, sem
justificativa e comunicacao
formal a Contratante.

DL Substituir funcionarios sem a

anuéncia prévia da
Contratante.

6. | Nao cumprir determinagdes e
Notificacoes.

7. | Recusar-se a executar servico
determinado pela

FISCALIZACAO, sem motivo
justificado ou determinacao
formal.

8. | Permitir ou causar danos ao
patriménio da UFCSPA, de
terceiros, a integridade fisica de
quem quer que seja, lesao
corporal ou consequéncias
letais dentro das dependéncias.

9. | Deixar de entregar os materiais
e/ou utensilios utilizados na
execucao dos servigos fora do
prazo estabelecido no Termo
de Referéncia.

10. | Permitir a  presenca de
empregado sem uniforme ou
com uniforme incompleto,
rasgado e/ou sujo.

11. | Permitir a execugdo dos
servigos por colaboradores sem
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qualificacao elou sem
identificagéo (uso de crachas).
12. | Nao realizar as capacitagdes e
reciclagens inerentes  aos
postos durante a vigéncia do
contrato.

13. | Deixar de executar o servigo
solicitado pela FISCALIZACAO
ou abandona-lo sem motivo de
forca maior.

14. | Destruir ou danificar
documentos da UFCSPA por
culpa ou dolo de seus
empregados.

15. | Utilizar as dependéncias da
UFCSPA para fins diversos do
objeto do Contrato.

Total de pontos do més=xx
Percentual de desconto no més=xx

Adverténcias
Total de | Total de | Percentual de | Total de desconto
adverténcias no | adverténcias em 90 | desconto Adverténcias +
meés dias Pontos 90° dia
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‘1 DO OBJETO

Fundagdo Coordenacéo de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior —
CAPES

Edital de Preg&o Eletronico 07/2018 — Servigos de Brigada

CAPES

i
Vi

ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

1.1 Contratagéo de servigos de Brigada para execugdo das atividades de
prevengao e combate a incéndio, controle de panico e primeiros
socorros, com fornecimento dos materiais necessarios ao
funcionamento eficiente e correto do servico, a ser executado nas
dependéncias da Coordenacdo de Aperfeicoamento de pessoal de
Nivel Superior — Capes, conforme condigdes, quantidades e
exigéncias estabelecidas r.este instrumento:

Grupo |
Posto de Quantidade Quar:jt;dade Vgl’m: Valor Total Valor Total
am Trabalho de Postos | profissionais Onitario PMensaI Anual Posto
por posto Posto (R$) osto (R$) (R$)
Bombeiro
Civil - Diurno 5 10 17.311,85 86.559,25 1.038.711,00
12x36hs
Bombeiro
Civil - Noturno 5 10 18.780,04 93.900,20 1.126.802,40
12x36hs
Bombeiro
Civil -
Folguista - 1 2 19.441,25 19.441,25 233.295,00
Diurno
12x36hs
Bombeiro
Civil -
Folguista - 1 i 2 21.715,37 21.715,37 260.584,44
Noturno
12x36hs
Bombeiro
Lider - Diurno 1 2 20.698,94 20.698,94 248.387,28
12x36hs
VALOR TOTAL ESTIMADO PARA CONTRATAGAO R$242.315,01 | R$2.907.780,12




Fundacao Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
Quadro resumo - VALOR MENSAL DOS SERVIQOS

Grupo Capital Service

Seguranga Armada ¢ Desarmads  Brigada de Incéndio, Limpeza e Conservagiic

, g ' Valor mtmto por | * Valor total do servigo
Tipo de servigo (A ‘ ;

Poifh s O Dol (F)=0xE)

] qubexro Pamgular Diurno 12x36 horas 7.959.40 9 15.918,80 5 79.594.00
Ininterrupta 07 &s 19 horas

9 Bgmbelro Panlgular Noturno 12x36 horas 863446 9 17.268.92 5 86.344 60
Ininterrupta 19 &s 07 horas

3 qubeno Panlgular (Folguista) Diurno 12 horas 7.959.40 9 15.918,80 1 15.918,80
Ininterrupta 07 &s 19 horas

4 Bombelr'o Particular (Eolgu1sta) Noturno 12 863446 2 17.268,92 1 17.268,92

horas Ininterrupta 19 &s 07 horas

5 Chefe de Bngaga (Lider) Diurno 12x36 horas 956030 2 19.120,60 1 19.120,60
Ininterrupta 07 &s 19 horas

Valor mensal dos servigos (I + 11 + 1l +..)) 13 218.246,92

Quadro demonstratlvo VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
i _ValorRS)_

Bombeiro Partlcular Dlumo 12x36 horas !mnterrupta 07 as 19 horas 955.128,00

Bombeiro Particular Noturno 12x36 horas Ininterrupta 19 &s 07 horas 1.036.135,20

A |Bombeiro Particular (Folguista) Diurno 12 horas Ininterrupta 07 &s 19 horas 191.025,60

Bombeiro Particular (Folguista) Noturno 12 horas Ininterrupta 19 as 07 horas 207.227,04

Chefe de Brigada (Lider) Diurno 12x36 horas Ininterrupta 07 &s 19 horas 229.447,20

B |Valor mensal do servigo 218.246,92

C [Valor global da proposta (valor mensal do servigo X n° meses do contrato) 2.618.963,04

Brasilia-DF, 26 de junho de 2018

Ludmifa Lima Mesguita

Diretora Administrativa

www.grupocapitalservice1.com.br

SHVP, Rua 10, Chacara 169, Lote 3B Sala 101, Coldnia Agricola Vila Sdo José, Vicente Pires,

Brasilia-DF, CEP n° 72.003-035 FONE: (61) 3562-4885 ou (61) 3042-4818




BC Prevencaéo Contra Incéndio LTDA.

CNPJ: 11.575.348/0001-23

PROPQOSTA DE PRECO

BC PREVENCAQ CONTRA INCENDIO LTDA

N¢ do processo: 23110.005445/2018-71
Licitacdo n2: Pregdo 065/2018

Dia: 26/07/2018 3s 09:00min
Data de apresenta¢do da proposta 27/07/2018
{dia/més/ano)

Municipio/UF Pelotas

Ano do acordo coletivo, convengdo coletivaou | 1°/02/2018 a 31/01/2019
sentenca normativa em dissidio coletivo

Data base da categoria {dia/més/ano) 12 de fevereiro de 2018
CBO 517i-10

Niimero de meses de execucdo contratual iz

SALARIO BASE R$ 1.736,31

AuXitio REFEICAO R$ 22,00

AUXILIO ALIMENTACAO RS 83,00

VALE TRANSPORTE {Pelotas) RS 3,35

VALOR MENSAL DOS SERVICOS

ESCALA DE TRABALHO

PRECO
MENSAL
DO POSTO
(RS)

N2 DE
POSTOS

SUBTOTAL
(R$)




12 horas DIURNAS, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 {dois) 14.166,93 1 14.166,93
bombeiros em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas |
12 horas NOTURNAS, de segunda-feira a domingo, envoivendo 2 {dois} 16.491,40 | 1 16.481,40
bombeires em turnos de 12 {doze) x 36 {trinta e seis) horas

LECSAN,
TOTAL: [~ 27){ 1 30.658,33

)
%’4 [_(}2[ }“(“&: ’
e
Valor Mensal do Servigo RS 30.658,33
Namero de Meses do Contrato 12
Valor Global da Proposta {valor mensal do servi¢o x n2 de meses do contrato) RS 367.900,00
Tipo de Méo de Obra Quantidade de
Pessoal

Bombeiro Diurno 2
Bombeiro Noturno 2
Total de Bombeiros 4

OLINDA, 27/07/2018.

élx\;}\w,&,a Rgotew Lmon o Conlve

SHIRLLEY MARIA LIMA DE CASTRO

Sécia Administradora
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SERVICOS

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS

PREGAO ELETRONICO N° 065/2018
Processo Administrativo n°® 23110.005445/2018-71

DATA DA ABERTURA: 26/07/201

RAZAO SOCIAL: Lideranga Limpeza e Conservagdo Ltda
CNPJ: 00.482.840/0001-38 Inscrigdo Municipal :308820
ENDERECO: Rua Antonio Mariano de Souza, 775 — Bairro Ipiranga -- Sdo José¢/SC Inscrigdo Estadual:254.022.456

FONE/FAX: (48) 3733-3101

E-MAIL: licitacoes@lideranca.com.br

SITE: www.lideranca.com.br

AGENCIA E N°. DA CONTA NO BANCO DO BRASIL: AG. 3425-8 C/C: 75.669-5

Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos de seguranca contra incéndio, conforme Pedido 393/2017, do setor de Satde
Jcupacional e Seguranga do Trabalho.

A Empresa LIDERANGCA LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA, propde-s: executar os servigos discriminados, atendendo todas as condigdes
estipuladas no Edital de Licitagdo, e nos valores abaixo:

- B RECO DO SERVICOU R T m O e
. . . B Valor
Item Categoria Unidade | Valor Unitario| Valor Mensal
: ; 12 Meses
12 horas DIURNAS, de segunda-feira a domingo, envolvendo
1 2 (dois) bombeiros em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) 1 RS 13.772,72 | R$ 13.772,72 | R$ 165.272,64
horas
12 horas NOTURNAS, de segunda-feira a domingo,
2 [envolvendo 2 (dois) bombeiros em turnos de 12 (doze) x 36 1 R$ 16.893,11 | R$ 16.893,11 | R$ 202.717,32
(trinta ¢ seis) horas
VALOR MENSAL , , RS 30.665,83
#NOME?
VALOR 12 MESES [ RS 367.989,26
#NOME?

R . validade de proposta sera de 60 (sessenta) dias, contados a pa:tir de  ita da sessdo publica do pregdo.

O prego ofertados englobam todos os custos e oferecidos, be'a comr / as despesas dos servigos necessarios, com todos os tributos, encargos
sociais e trabalhistas, e quaisquer outras despesas que incidam ou veri! im incidir sobre o objeto desta licitaggo.

Referéncia Salarial: FEDERACAO NACIONAL DOS SINDUATOS DE EMPRESAS DE RECURSOS HUMANOS, TRABALHO
TEMPORARIO E TERCEIRIZADO - FENASERHTT, CNPJ n. 07.179.649/0001-60 ¢ SINDIBOMBEIROS/RS - SINDICATO DOS
BOMBEIROS CIVIS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, (INPJ n. 11.892.457/0001-74, a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de
Trabalho no periodo de 01° de fevereiro de 2018 a 31 de janeiic de 2019 e a data-base da categoria em 01° de fevereiro. NUMERO DE
REGISTRO NO MTE: RS000728/2018

Caso nossa empresa seja vencedora o responsavel pela assinatura i) contfato serd o Sr. Willian Lopes de Aguiar, Gerente Comercial, RG:
3.975.588 SSP/SC, CPF n® 028.383.199-57, brasileiro, casado.
Declaramos total concordancia com o edital e seus anexos.

¢

Lideranga Linipiza e Conservacio Ltda
CNPJ: 0(.482.840/0001-38
Carolin: Mithlmann
Repre:entante Legal

Lideranga Limpa:a & Conservacio Lids :
Rus Antonio Mariano de Sowsz, 775 — Baimo Ipirangs — SSoJosé / 5C
Fone: (48) 3733-3100 — www.lideranca.com .br
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SERVICOS

Bombeiro Civil - Lucro Real e Presumido -

Jornada Diurna 12 x 36
ANEXO ---- do Pregao n° 0XX/2018

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

N° do processo: 23110.005445/2018-71
Licitagdao n°: Pregdo 65/2018
Dia: 26/07/2018 as 09:00H/min
Discriminagao dos servigos (dados referentes a contratacdo) ,
A Data de apresentacado da proposta (dia/més/ano) 26/07/2018
B Municipio/UF Pelotas
c A.no,dc.> acordf) coletivo, convencgéao coletiva ou sentenga normativa em 1°/102/2018 a 31/01/2019
dissidio coletivo
D Numero de meses de execugao contratual 12

Identificagdo do servigo

Tipo de servico: Bombeiro Civil, nivel basico, combatente direto ou Uni::de | Quantidade total a contratar (em fungdo
néo do fogo Medida da unidade de medida)
12 x 36 horas diurnas - de segunda-feira a domingo posto 1
TOTAL DE POSTOS 1

Nota 1 - Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas
provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2 - As provisbes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da
dedicagéo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragao.

MAO DE OBRA
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicdo dos custos referente a mao de obra

Bombeiro Civil, nivel basico, combatente

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com ca' acteristicas distintas) direto ou ndo do
fogo
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CEQ) 5171-10
3 Salario normativo da categoria profissionai R$ 1.736,31
4 Categoria profissional (vinculada a execucgdo coatratual) Bombeiro Civil
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1° de fevereiro de 2018
Valor do salarioxhora sem insalubridade
6 . . e : 9,64
VSH (s/periculosidade) = (Valor do salario normativo / 180 h)
7 Valor do salario x hora com periculosidade 1253
VSH (c/periculosidade) = (valor da hora + 30% de periculosidade) i
8 Valor da hora extra (50%) com periculosidade 18.80
HE (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) + 50% ’
9 Valor do adicional de periculosidade (30% do salario normativo) 520,89
10 Quantidade de bombeiros por posto de servigo 2
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO (POR POSTO)
1 Composigéo cla remuneragio por posto Percentual (%) Valor (R$)
A Salério-base FENASERHTT/Sindibombeiros (valor para 2 bombeiros = 1 posto) 3.472,62
B Adicional de Periculosidade | 30% 1.041,79

Uderang Limpazs e Consarvacio Lice
Rua Antonio Marano de Sowra, 775 — Baimo Ipirangs - Sdolasé [ &C
Fore: (48) 3733-3100 — wvawlideranca.com.br
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SERVICOS

FOLGUISTAS para atender as horas excedentes a 362 hora semanal * Este valor é meramente
estimativo, considerando 48 HORAS ADICIONAIS, que é o maximo de horas adicionais que
podem ser realizadas no més em razéo da limitagdo da jornada em 36 hs/semana {Lei
11.901/2008, art. 5°). Serdo efetivamente pagos somente as horas extras efetivamente

C realizadas e que nado forem compensadas no banco de horas. ESTE VALOR DEVE SER 601,44
ADEQUADO A REALIDADE DA PROPONENTE E QUANDO DA APRESENTAGAO DA PLANILHA -
PROPOSTA, DEVEM SER APRESENTADOS UM RELATO DE COMO SERA TRATADA A
QUESTAO DA HORA EXTRA, BEM COMO, TODOS OS COMPROVANTES QUE BASEARAM O
CALCULO REALIZADO.

Total| R$ 5.115,85

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagéo do servigono periodo de 12 meses.

Nota 2: Para o empregado que labora a jornada 12x36, em caso da ndo concessio ou concessio parcial do intervalo intrajornada (§ 4° do art. 71 da CLT), o valor
a ser pago sera inserido na remunerago utilizando a alinea “G".

MODULO 2 : ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario R$ 426,32
Férias e Adicional de Férias R$ 142,11
Total| R$ 568,43
Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o custo de 13° (décimo terceiro) Salario e
(o] G N R$ 210,55
Adicional de Férias
TOTAL| R$ 778,97

Nota 1: Como a planilha de custos e formag&o de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes
a gratificagé@o natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneragéo que por sua vez ¢ divido por 12 (doze) conforme Nota 1
acima.

Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 1.023,17
B Saléario Educacéo 2,50% R$ 127,90
c tsr‘:ﬁ::’:oa(céiﬁf‘;e;ep) RAT = 3% FAP= | 1,0800 3,24% R$ 165,75
D SESC ou SESI 1,50% R$ 76,74
E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 51,16
F SEBRAE 0,60% R$ 30,70
G INCRA 0,20% R$ 10,23
H FGTS 8,00% R$ 409,27
' TOTAL|  37,0400% R$ 1.894,92

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicSes s&o aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira varia entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1, 0 Médulo 3, Médulo 4 e o Médule-6-

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
Transporte Calculo do valor: [(2xVTx15) — (6%xSB)

A A1) VaIQr da passagem do transporte coletivo no municipio de prestacédo RS 3,35/ R$ .
dos servigos
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2,00

Lideranca Umpeza & Conservagio Lids
Rua Artonic Marano de Scuza, 775 — Baimo Ipirangs - Siolasé [ 5C
Fore: (48) 3733-3100 ~ vevawnlidetanca.com.br
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Auxilic-alimentagao (vales, cesta basica, entre outros) Calculo do valor = [(15xVA)x(1-0,20)]
E B.1) Valor do auxilio-refeigcao R$ 22,00 K 594,00
B.1) Valor do auxilio-alimentagio R$ 83,00
Assisténcia médica e familiar
D Auxilio-creche
E Seguro de vida - Deve ser incluido nos custos indiretos (Conforme pagina 31 do Manual de 250
Orientacao para Preenchimento da Planilha de Custo e Formagéo de Pregos). i
E Auxilio-funeral - Deve ser incluido nos custos indiretos (Conforme pagina 31 do Manual de R$ 1.00
Orientacdo para Preenchimento da Planilha de Custo e Formagéo de Pregos). !
TOTAL| R$ 697,50
Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° desta
Instrugdo Normativa. .
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceirp) Salério, Férias e Adicional de Férias R$ 778,97
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 1.894,92
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 697,50
TOTAL| R$ 3.371,39
Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para rescisdo Valor (R$)
Aviso-prévio indenizado Calculo do valor = (Rem/12)x(n° de dias de indenizag&o/30)x5% -
A 3 . Al R$ 25,58
utilizado 36 dias para Vigilancia
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado R$ 2,05
c Multa sobre o FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso-prévio indenizado  Calculo do RS 10.23
valor = (50%x8%xRem)x5% .
5 Aviso-previo trabalhado (negociar extingdo/redugdo na 12 prorrogagao) Calculo do valor= RS B
,95
[(Rem/30)x7dias]/12 meses do contrato x 10% de ocorréncia
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o aviso-prévio trabalhado R$ 3,68
E Muita sobre o FGTS e contribuicées sociais sobre o aviso-prévio trabalhado Calculo do valor R$ 204.63
= (50%x8%xRem)x100% ?
TOTAL| R$ 256,12

Médulo 4. Custo de Reposicédo do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado nos
casos de Auséncias Legais (Submodulo 4.1) efou na Intrajornada (Submadulo 4.2), a depender da prestacao do Servigo.

Nota 2: Havera a incidéncia do Submddulo 2.2 sobre esse médulo.

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

Auséncias Legais

4.1 Valor (R$)
A Férias  Calculo do valor = [(Rem/12)+((Rem/3)/12)] R$ 568,43
B Auséncias Legais Calculo do valor = [(Rem/30)x2,96dias]/12 R$ 84,70
c Licenca-paternidade Calculo do valor = {[(Rem/30)x5dias]/12}x1,5% R$ 1,07
D Auséncia por Acidente de Trabalho Calculo do valor = Rem/30)x15dias]/12}x0,78% R$ 1,66
E Afastamento Maternidade Calculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)x(4/12)]/12}x0,1% R$ 0,19
F Outros (especificar) R$ -

Uderance Umpeza & Corservacio Lich
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Subtotal| R$ 656,05
Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o custo de reposigdo do profissional R$ 243.00

G ausente )
TOTAL| R$ 899,05

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a mao de obra

alocada na prestagéo do servigo.

Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada

Valor (R$)

QUE BASEARAM O CALCULO REALIZADO.

Intervalo para Repouso ou Alimentagéo Calculo do valor: Dias dentro da jornada de 36
hs/semanais (Valor da Hora Extra (c/peri} x 1h/dia x 26 dias) + Dias de trabalho além da

jornada de 36 hs/semanais (Valor da Hora Extra (c/peri) x 1h/dia x 4 dias x 50%) - VALOR
MERAMENTE ESTIMATIVO, QUE DEVE SER ADEQUADO A REALIDADE DA
PROPONENTE E QUANDO DA APRESENTACAO DA PLANILHA - PROPOSTA,
DEVE SER APRESENTADO UM RELATO DE COMO SERA TRATADA A
QUESTAO DA INTRAJORNADA, BEM COMO, TODOS OS COMPROVANTES

R$

564,00

TOTAL

R$

564,00

Nota: Quando houver a necessidade de reposigdo de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou alimentagao

deve-se contemplar o Submaédulo 4.2.

Quadro-Resumo do Médulo 4 -Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

-

4 Custo de Reposigio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais R$ 899,05
4.2 Intrajornada R$ 564,00
TOTAL| R$ 1.463,05
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos diversos Valor (R$)
Uniformes R$ 157,28
B Materiais / Equipamentos R$ 487,93
TOTAL| R$ 645,21
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
6 Custos indiretos, lucro e tributos Percentual (%) Valor (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo RS 10.851.62
4 + Médulo 5) - et
A Custos indiretos 6,00%| R$ 651,10
BASE DE CALCULO DO LUCRO =(Médulo 1 + Mddulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5 +
: - R$ 11.502,72
Custos Indiretos)
B Lucro 3,87%| R$ 445,11
Cc Tributos - =
C.1 Tributos federais (especificar) - -
a) Cofins (depende do regime de tributacéo - utilizada a hipotese de Lucro Real ou 7,60%| R$ 1.046,73
Presumido)

Lideranca Limpeza & Conservacio Lids
Rua Antonio Marano de Sowra, 775 — Bairro Ipirangs - SioJosé [ SC
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b) PIS (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipdtese de Lucro Real ou
Presumido) 1,65% 227,25
IRPJ e CSLL (N&o incluir esses tributos em face da proibigdo contida no
item 9.1 do Acérdao TCU n° 950/2007-Plenario) ) )
C.2 Tributos estaduais (especificar) . -
C.3 Tributos municipais (especificar): . -
a) ISSQN (Lei Ordinaria N° 5147, de 25 de julho de 2005 - Tabela 1, Item
11; o | : 4,00%| R$ 550,91
TOTAL| R$ 2.921,10
Percentual Total e Valor Total de Tributos 13,25%] 1.824,89
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos indiretos, lucro e tributos por empregade posto.
—INota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Quadro-Resumo do custo por -empregade posto de trabalho
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por posto de trabalho) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao R$ 5.115,85
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 3.371,39
C Méodulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 256,12
D Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 1.463,05
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 645,21
Subtotal A+B+C+D+E)| R$ 10.851,62
F Méaédulo 6 - Custos indiretos, lucro e tributos R$ 2.921,10
Valor Total por Posto| R$ 13.772,72

o Complemento dos Servigos
VALOR MENSAL DOS SERVICOS

PREGO MENSAL DO
N° DE SUBTOTAL
ESCALA DE TRABALHO P(ORS;)'O POSTOS (RS)

12 horas DIURNAS, de segunda-feira a domingo,
envolvendo 2 (dois) bombeiros em turnos de 12 (doze) 13.772,72 1 13.772,72
x 36 (trinta e seis) horas

TOTAL: 1 13.772,72
Valor Mensal do Servigo | R$ 13.772,72
[Numero de Meses do Contrato _ ; | 12
Valor Global da Proposta (valor mensal do servigo x n° de meses do l R$ 165.272,64
Tipo de Mao de Obra Quantidade de Pessoal
Bombeiro Diurno 2

Lideranga Limpezs ¢ Corservagio Lids
Rua Artonic Mariano de Sowa, 775 — Baimo Ipirangs - S8olosé [ SC
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Bombeiro Civil 12 X 36 NOTURNO - Lucro Real ou Presumido

ANEXO ---- do Pregdo n° 0XX/201X - MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E
FORMACAO DE PRECOS

N° do processo: 23110.005445/2018-71
Licitagdo n®: Pregéo 65/2018
Dia/Hora: 26/07/2018 as 09:00H/min
Discriminacéo dos servigos (dados referentes a contratagao)
A Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano) 26/07/2018
B Municipio/UF Pelotas
c A_no’df) acordf) coletivo, convencéo coletiva ou sentenga normativa em 1°/02/2018 a 31/01/2019
dissidio coletivo
D Numero de meses de execugio contratual 12
Identificagdo do servigo
. . L . i Unidade .
Tipo de servigo: Bombeiro Civil, nivel basico, combatente direto ou do Quantidade total a contratar (em fungao
ndo do fogo Medida da unidade de medida)
12 x 36 horas noturnas - de segunda-feira a domingo posto 1
TOTAL DE POSTOS 1

Nota 1 - Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas
provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2 - As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da
dedicagéo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragéo.

MAO DE OBRA
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicéo dos custos referente 3 mao de obra

Bombeiro Civil, nivel basico, combatente

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) direto ou nao do
fogo
2 Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 517110
3 Salario normativo da categoria profissional (salario més) R$ 1.736,31
4 Categoria profissional (vinculada a exe cugéo contratual) Bombeiro Civil
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1° de fevereiro de 2018
Valor do salarioxhora sem periculosidade
5 VSH (s/periculosidade) = (Valor do salario normativo / 180 h) B
7 Valor do salarioxhora com periculosi.dade 1253
VSH (c/periculosidade) = (valor da hora + 30% de periculosidade) ’
8 Valor da hora extra (50%) com periculosidade 18.80
HE (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) + 50% ’
9 Valor da hora do adicional noturno com periculosidade 251
AN (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) x 20% 4
10 Valor da hora de periculosidade 289
VHP = (30% do valor da hora sem peri) i
11 Valor do adicional de periculosidade (30% do salario normativo) 520,89
12 Quantidade de vigilantes por posto de servigo 2

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERACAO (POR POSTO)

1 Composicao da remuneragéo por posto Percentual (%) Valor (R$)

A Salario-base FENASERHTT/Sindibombeiros (valor para 2 bombeiros = 1 posto) 3.472,62

B Adicional de insalubridade | 30% 1.041,79

c Adicional noturno e Hora noturna adicional Calculo do valor: AN (c/peri) x 7,9999997h(7h x 602.40
1,1428571) x 15 d x 2 vig. J

D Hora reduzida noturna como extra 324,11

Lideranga Limpezas ¢ Corservacio Ltds
Rus Artonio Madens de Sowra, 775 - Baino Ipiranga - Sfolesé / SC
Fore: (48) 3733-3100 ~ wawwelideranca.com.be
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FOLGUISTAS para atender as horas excedentes a 36 hora semanal * Este valor é meramente
estimativo, considerando 48 HORAS ADICIONAIS, que é o maximo de horas adicionais que
podem ser realizadas no més em razao da limitagéo da jornada em 36 hs/semana (Lei
11.901/2009, art. 5°). Seréo efetivamente pagos somente as horas extras efetivamente
E realizadas e que ndo forem compensadas no banco de horas. ESTE VALOR DEVE SER 1.031,04
ADEQUADO A REALIDADE DA PROPONENTE E QUANDO DA APRESENTACAO DA PLANILHA
- PROPOSTA, DEVEM SER APRESENTADOS UM RELATO DE COMO SERA TRATADA A
QUESTAO DA HORA EXTRA, BEM COMO, TODOS OS COMPROVANTES QUE BASEARAM O
CALCULO REALIZADO.
Total de remuneragéo por posto| R$ 6.471,96

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagéo do servigo no periodo de 12 meses.

Nota 2: Para o empregado que labora a jornada 12x36, em caso da ndo concessdo ou concessio parcial do intervalo intrajornada (§ 4° do art. 71 da CLT), o
valor a ser pago serd inserido na remunerago utilizando a alinea “G”.

MODULO 2 : ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario R$ 539,33 T
B Férias e Adiconal de Férias R$ 179,78
Total| R$ 719,11
Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o custo de 13° (décimo terceiro) Salario e
c - s R$ 266,36
Adicional de Férias
TOTAL| R$ 985,46

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores
referentes a gratificagéo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragé&o que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1

acima.

Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 1.294,39
B Salario Educagéo 2,50% R$ 161,80
Seguro acidente de _ 0 _ o
Cc trabalho (RAT x FAP) RAT = 3% FAP = 1,0800 3,24% R$ 209,69‘-
D SESC ou SESI 1,50% R$ 97,08
D SENAI ou SENAC 1,00% R$ 64,72
D SEBRAE 0,60% R$ 38,83
F INCRA 0,20% R$ 12,94
H FGTS 8,00% R$ 517,76
TOTAL 37,0400% R$ 2.397,21
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicbes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira varia entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1, o Médulo 3, Mddulo 4 e o Médule-6-
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
Transporte Calculo do valor: [(2xVTx30) — (6%xSB)
A A.1) Valc?r da passagem do transporte coletivo no municipio de prestagao RS 3.35| R$ )
dos servigos
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2,00

Liderarca Limpeza ¢ Corservacio Lide
Rua Artonic Madanc de Sowa, 775 - Bsime Ipirangs ~ Slo José / SC
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Auxilio-alimentacédo (vales, cesta basica, entre outros) Calculo do valor = [(30xVA)x(1-0,20)]
B B.1) Valor do auxilio-refei¢ao R$ 22,00 B3 634,00
B.1) Valor do auxilio-alimentagao R$ 83,00
Cc Assisténcia médica e familiar
D Auxilio-creche
= Seguro de vida - Deve ser incluido nos gustos indiretos (Conforme pagina 31 do Manual de 250
Orientagdo para Preenchimento da Planilha de Custo e Formagao de Precos). !
F At{xilio-funeral - Deve §e‘r incluido nos custos indiretos (Conforme pagina 31 do Manual de RS 1.00
Orientagao para Preenchimento da Planilha de Custo e Formagédo de Pregos). /
TOTAL| R$ 697,50

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° desta
Instrugdo Normativa.

Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 985,46
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigées R$ 2.397,21
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 697,50
TOTAL| R$ 4.080,17
Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para rescisao Valor (R$)
A Aviso-prévio indenizado Calculo do valor = (Rem/12)x(n° de dias de indenizagao/30)x5% - RS 32 36
utilizado 36 dias para Vigilancia :
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado R$ 2,59
c Multa sobre o FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso-prévio indenizado  Calculo do RS 12.94
valor = (50%x8%xRem)x5% ’
= Aviso-previo trabalhado (negociar extingao/reducao na 1? prorrogagao) Calculo do valor= R fal a5
[(Rem/30)x7dias])/12 meses do contrato x 10% de ocorréncia $ i
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o aviso-prévio trabalhado R$ 4,66
F Multa sobre o FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso-prévio trabalhado Calculo do R$ 258 88
valor = (50%x8%xRem)x100% X
TOTAL| R$ 324,01

Médulo 4. Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado nos
casos de Auséncias Legais (Submodulo 4.1) efou na Intrajornada (Submddulo 4.2), a depender da prestagdo do servico.

Nota 2: Havera a incidéncia do Submodulo 2.2 sobre esse madulo.

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

41 Auséncias Legais Valor (R$)
A Férias Calculo do valor = [(Rem/12)+((Rem/3)/12)] R$ 719,11
B Auséncias Legais Calculo do valor = [(Rem/30)x?,96dias]/12 R$ 107,15.
c Licenga-paternidade Calculo do valor = {t(Reml_E. ))x5dias]/12}x1,5% R$ 1,35
D Auséncia por Acidente de Trabalho Calculo do valor = Rem/30)x15dias]/12}x0,78% R$ 2,10
E Afastamento Maternidade Calculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)x(4/12)]/12}x0,1% R$ 0,24
F Outros (especificar) ' R$ -

Lideranca Limpeza e Corservecio Lide
Rus Artonio Madsno de Sowza, 775 - Baino Ipicanga ~ SSolesé / SC
Fane: (48) 3733-3100 ~ wyavlideranca.com.be
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Subtotal| R$ 829,95
Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o custo de reposigao do profissional
R$ 307,41
G ausente
TOTAL| R$ 1.137,36

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a mao de obra
alocada na prestagéo do servigo.

Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada
Valor (R$)

Intervalo para Repouso ou Alimentacéo Calculo do valor: Dias dentro da jornada de 36
hs/semanais (Valor da Hora Extra Noturna (c/peri) x 1h/dia x 26 dias) + Dias de trabalho além
da jornada de 36 hs/semanais (Valor da Hora Extra Noturna (c/peri) x 1h/dia x 4 dias x 50%) -

VALOR MERAMENTE ESTIMATIVO, QUE DEVE SER ADEQUADO A REALIDADE
A DA PROPONENTE E QUANDO DA APRESENTAGAO DA PLANILHA - R$ 651,48
PROPOSTA, DEVE SER APRESENTADO UM RELATO DE COMO SERA
TRATADA A QUESTAO DA INTRAJORNADA, BEM COMO, TODOS 0S
COMPROVANTES QUE BASEARAM O CALCULO REALIZADO.

TOTAL| R$ 651,48

Nota: Quando houver a necessidade de reposi¢éo de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou
alimentacéo deve-se contemplar o Submédulo 4.2.

Quadro-Resumo do Médulo 4 -Custo de Reposigao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposigédo do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 Auséncias Legais R$ 1.137,36

4.2 Intrajornada R$ 651,48
TOTAL| R$ 1.788,84

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos diversos Valor (R$)
Uniformes R$ 157,28
B Materiais / Equipamentos R$ 487,93 B
TOTAL| R$ 645,21

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

6 Custos indiretos, lucro e tributos Percentual (%) Valor (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Moédulo 1 + Mddulo 2 + Médulo 3 + RS 13.310.20
Médulo 4 + Médulo 5) ) R
A Custos indiretos 6,00%| R$ 798,61
BASE DE CALCULO DO LUCRO =(Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Modulo 4 + Médulo 5 + R 14.108.81
Custos Indiretos) ) $ B
B Lucro 3,87%| R$ 545,96
(o] Tributos & 2
C.1  Tributos federais (especificar) - -
a) Cofins (depende do regime de tributacéo - utilizada a hipétese de Lucro Real ou 7 60%
Presumido) Dl RS 1.283.88

Uderanca Limpeza e Corservacio Lide
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b) PIS (depende do regime de tributagdo - utilizada a hipétese de Lucro Real ou 1.65%
Presumido) U R 278,74
IRPJ e CSLL (Nao incluir esses tributos em face da proibigdo contida no
item 9.1 do Acérdao TCU n°® 950/2007-Plenario) B B
C.2 Tributos estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos municipais (especificar): - .
a) ISSQN (Lei Ordinaria N° 5147, de 25 de julho de 2005 - Tabela 1, Item 4.00%
11) "l R 675,72
TOTAL| RS 3.582,91
Percentual Total e Valor Total de Tributos 13,25% 2.238,34
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos indiretos, lucro e tributos por empregade posto.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Quadro-Resumo do custo por -empregade posto de trabalho
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por posto de trabalho) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicdao da Remuneragao R$ 6.471,96
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 4.080,17
c Médulo 3 - Provisdo para Rescisao R$ 324,01
D Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 1.788,84
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 645,21
Subtotal A+ B+C+D+E)| R$ 13.310,20
F Médulo 6 - Custos indiretos, lucro e tributos R$ 3.582,91
Valor Total por empregado-Posto| R$ 16.893,11
Complemento dos Servigos
VALOR MENSAL DOS SERVIGOS
PREGCO MENSAL DO
N° DE SUBTOTAL
ESCA E TRABALHO POST
SEMAD ALH (()RS$)0 POSTOS (R$)

12 horas NOTURNAS, de segunda-feira a domingo,
envolvendo 2 (dois) bombeiros em turnos de 12 (doze) 16.893,11 1 16.893,11
x 36 (trinta e seis) horas

TOTAL:| 1 ~ 16.893,11
Valor Mensal do Servigo = R$ 16.893,11
|[Numero de Meses do Contrato | 12
Valor Global da Proposta (valor mensal do servigd x n°de | R$ 202.71 7,32
Tipo de Mao de Obra Quantidade de Pessoal
Bombeiro Noturno 2

Lideranca Limpezas ¢ Corservacds Lids
Rus Artenio Mardsno de Sowa, 775 ~ Baime Ipirangs — SioJosé [ SC
Fone: (48) 3733-3100 ~ vawwlidera nea.com,be
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ENGENHARIA E CONSULTORIA

Servigos de Engenharia em Seguranga do Trabalho e Meio Ambiente \
CREA-RS 213.830 - Fone: (051) 3779-1443 - Cel. (051) 99924-1304 e
E-mail: hype.engenharia@ gmail.com ot

Proposta n°: HY-PR 24/2018 rev2

A

Universidade Federal de Ciéncias da Saude de Porto Alegre
R. Sarmento Leite, 245 - Centro Historico

90050-170 - Porto Alegre - RS

A/C: Alessandra M. Tolfo - alessandramt(@ufcspa.edu.br

Prezados,

Conforme reunido realizada entre a area de Seguranca do Trabalho da
Universidade Federal de Ciéncias da Saude de Porto Alegre (UFCSPA) e a HYPE
ENGENHARIA e CONSULTORIA Ltda. encaminhamos a presente proposta
comercial para prestagao de servicos de um posto de trabalho de bombeiro civil,
CBO 5171-10, para os dois turnos, diurno e noturno, a ser prestado nas suas
instalagdes situada na Rua Sarmento Leite, n° 245, em conformidade com a

legislagao vigente. Segue detalhe da proposta.

1. OBJETIVO:

Disponibilizar profissional de Brigada de Incéndio para atuar em casos
de emergéncia, conforme a RT14/BM-CCB/2009 e NBR-14.276.

2. ESGOPO:

A prestacao dos servigos de Bombeiro Civil, refere-se a um posto fixo
nas instalagdes da UFCSPA. O profissional devera possuir capacitacao para atuar
de forma preventiva para efetuar as seguintes atividades como rotina:

e Fazer rondas diarias nos ambientes do local de atuacgao;

e Realizar inspecao periédica dos equipamentos de proteg¢do contra incéndio,
saidas de emergéncia e das rotas de fuga. Quando detectada qualquer
anormalidade, comunicar de forma imediata a supervisdo indicada pela
UFCSPA, que providenciara o mais breve possivel sua regularizagdo e deve
registrar em livro préprio a anormalidade verificada;

e Elaborar relatério das irregularidades encontradas nos sistemas preventivos
com apresentagdo de eventuais sugestbes tecnicas para melhoria das
condicbes de seguranca.

e Conhecer o funcionamento e saber operar os sistemas de protegdo contra
incéndio e panico existentes no local de atuagéo, bem como todas as areas de

risco onde possam ocorrer principios de incéndio e todas as vias de escape do
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N EE LU prédio por onde as pessoas possam sair rapidamente em situacdo de
emergéncia.

e Realizar testes periodicos nos equipamentos de combate a incéndio;

e Elaborar cenarios de pré-plano de emergéncia, consolidando as acdes previas
das equipes.

e Implementar e executar plano de combate e abandono de acordo com as
Normas Técnicas da ABNT;

o Planejar e participar dos exercicios simulados (abandono, combate a incéndio e
primeiros socorros), bem como, também, realizar testes dos equipamentos de
combate a incéndio;

e Treinar periodicamente, conforme agenda previamente estabelecida, a
populacao para realizar o abandono da edificacdo e seguir os procedimentos
em caso de emergéncia, por meio de exercicios simulados, palestras, estagios,
cursos etc., bem como ministrar treinamentos de combate a incéndio e primeiros
SOCOITOS.

e Apoiar a Brigada de Emergéncia na definigdo e implantacdo dos procedimentos,
materiais e recursos necessarios para a identificacdo de situacbes de

emergéncia e auxilio a populagéo no abandono da edificacéo.

O profissional, Bombeiro Civil, devera agir nas agdes de emergéncia,
conforme segue:

¢ |dentificar a situagdo de emergéncia;

e« Combater os principios de incéndios, na fase inicial, de forma que possam ser
controlados por meio de extintores e/ou mangueiras de incéndio da propria
edificac@o, onde n&o haja a necessidade de uso de equipamentos de protecédo
individual especificos (equipamentos autbnomos de protecao respiratéria, capas
de aproximacao, etc.);

e Prestar os primeiros socorros a feridos;

e Auxiliar no abandono da edificacao;

e Acionar imediatamente o Corpo de Bombeiros, independentemente de analise
de situacao;

e Estar sempre em condi¢des de auxiliar o Corpo de Bombeiros, por ocasido de
sua chegada, no sentido de fornecer dados gerais sobre o evento bem como,

promover o rapido e facil acesso aos dispositivos de seguranca.
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e Dar suporte a todos os eventos realizados na UFCSPA, realizando agdes de

prevencao e emergéncia.

2.1

Uniformes e Materiais

Cada profissional da Hype Engenharia para prestacdo do servico de

bombeiro civil devera receber os seguintes itens e quantidades:

1
2.

o N oo R

9.

Calca em tecido Rip Stop, com protegéo entre pernas e joelhos — 02 (duas)
Gondola em tecido Rip Stop, contendo o nome BOMBEIRO CIVIL; nome e
logomarca do IDG/Pago do Frevo; nome e logomarca da empresa; e nome,
tipo sanguineo e fator Rh do bombeiro civil — 02 (duas)

Jaqueta Bombeiro Civil - Vermelho. 01 (uma)

Camiseta Malha PV, anti pilling bordado padréao - 03 (trés)

Cinto de Nylon; 01 (um)

Meias em algodao; 06 (seis)

Calcado de segurancga (Botina); 01 (um) par

Oculos de protecéo individual.01 (um)

Bols&o / Pochete / Bornal De Perna Bombeiro Civil Vermelho: 01 (um)

10. Cinturao Ginastico Bombeiro Civil/ Mil. 01 (um)

11. Cinto social: 01 (um)

2.2

Armario de Emergéncia HYPE

O posto de trabalho devera possuir um armario de emergéncia com

materiais, que serdo necessarios somente em casos de sinistros e/ou simulados,

devendo estar disponiveis para atender as necessidades do posto de bombeiro civil,

para uso individual e devidamente higienizados e que uma vez utilizados, devera

solicitar de imediato a substituicdo e emissao de relatorio sobre o uso, sao eles:

e Armario Hype - 01 (um)

e Balaclava anti-chama: 02 (duas)

e Botas de combate a incéndio; 02 (duas) diferentes numeros.

e Capacetes para diferentes situacdes;01 (um)

e Capa de aproximagao para combate ao fogo e incéndio: 01 (um)

e Luva para Combate a Incéndio Impermeavel: 01 (um)
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3. NAO INCLUSO DO ESCOPO

e Realizar a manutencao direta dos sistemas de prevencao, tais com:
o Extintores de combate a incéndio — Recarga e Testes Hidrostatico;
o Sistema de Alarmes — Manutencgao elétricos e eletrénicos no sistema;
o Rede de Hidrantes — Manutengdo mecéanica e elétrica no sistema,
o Mangueiras hidraulicas — Testes Hidrostatico das mangueiras;
o lluminacdo de Emergéncia - Manutencgéao elétricos e eletronicos.
e Custos Administrativos de impressao das documentag¢des, como por
exemplo: Impressao de Procedimentos, Plantas e Encadernacées.
¢ A HYPE nao realiza manutencao direta, atua somente na fiscalizagéo e
identificacdo dos potenciais desvios e melhorias no Sistema de Prevencgao de

Incéndio.

4. REGIME DE TRABALHO

Os servigos serao em Posto de Bombeiro Civil, Diurno e Noturno, com
jornadas de 12x36 horas, de segunda-feira a sabado.
Os profissionais serdao contratados conforme regime da CLT, com

todos os direitos previsto em lei, detalhes deverao estar no contrato formal.

5. NECESSIDADE PARA REALIZACAO DO TRABALHO

Serao necessarios os seguintes apoios:
a) Copias dos PPRA; PCMSO da instalagao para gerar o documento da Hype
que fornece o servigo de bombeiro civil.
b) Copias das pastas de PPCI para capacitacdo dos Bombeiros que prestarao

0 Servico.

6. INVESTIMENTO

Investimento anual serd de R$435.852,00 (quatrocentos e trinta e
cinco mil, oitocentos e cinquenta e dois reais) com emissao de nota fiscal mensal,
no valor de R$36.321,00 (trinta e seis mil, trezentos e vinte e um reais), conforme

detalhe na planilha abaixo e o anexo detalhado.
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LOCAL/PROFISSIONAL Mensal Anual
BOMBEIRO CIVIL 2 RS 17.332,26 | RS 207.987,12
BOMBEIRO CIVIL NOTURNO 2 RS 18.988,74 | RS 227.864,93
VALOR TOTAL FIXO MENSAL SERVICOS RS 36.321,00 | RS 435.852,00
VALOR GLOBAL DO CONTRATO PARA 12 (DOZE) MESES RS 435.852,00

CONTRATUAL

Mediante contrato formal entre as UFCSPA e a HYPE com duragéo de
12 meses renovaveis.

A data dos inicios de trabalho do bombeiro civil sera 15 dias apds a
assinatura do contrato formal.

A composigao da remuneragao do bombeiro civil observa a planilha de

custos do SEBRAE adaptada para o Bombeiro Civil (em anexo) e os modulos

observados.
MODULO 1 (M1) — COMPOSICAO DA REMUNERACAO.
o E composto pelo saldrio normativo da categoria profissional vigente,

acrescido dos adicionais previstos em lei ou em acordo, convencéo ou dissidio

coletivo.

MODULO 2 (M2) — BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS.
) Custos relativos aos beneficios concedidos ao empregado estabelecidos na
legislagdo, acordos, convengdes coletivas e sentengas normativas em dissidios
coletivos, tais como, vale transporte, auxilio alimentag&o, assisténcia médica e

familiar, seguro de vida, invalidez e funeral, entre outros.

MODULO 3 (M3) — INSUMOS DIVERSOS (uniformes, materiais e outros).
o Composto pelos custos relativos a materiais utilizados diretamente na

execugao dos servigos.

MODULO 4 (M4) — ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS.
o Composto pelos sub médulos: Encargos Previdenciarios, FGTS, 13° Salario,
Adicional de Férias, Afastamento Maternidade e Rescisdo e Custo do Profissional

Ausente. S&o os custos de m&o de obra decorrentes da legislacdo trabalhista e

{ A2 CSON
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previdenciaria, estimados em fungéo das ocorréncias verificadas na empresa e das

peculiaridades da contratacéo.
MODULO 5 (M5) — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO (BDI/TAXAS);

VALIDADE DA PROPOSTA
O prazo de validade desta proposta € de 30 (trinta) dias corridos,

contados a partir da data de sua emissao.

CONFIDENCIALIDADE
Toda informacéao recebida que tenha relacdo com este escopo de

trabalho, e que néo seja de dominio publico, sera mantida em absoluto sigilo.

Atenciosamente.

Porto Alegre, 29 de agosto de 2018.

Documento enviado por e-mail — sem assinatura

Seérgio Marcos Cascaes
CREA/RS-100.239-D
Supervisor de Radioprotecdo — CNEN — MN — 1095

ENGENHARIA E CONSULTORIA
Y P E Servigos de Engenharia em Seguranga do Trabalho e Meio Ambiente m
CREA-RS 213.830 - Fof!l: (05\? 3778-1443 - Cel. (051) 99924-1304 Nevk

E-mail: e engenhari mail.com
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PLANILHA DE CALCULO PARA FORMAGAO DOS PREGOS DO BOMBEIRO CIVIL

VALOR TOTAL

(MENSAL)
SALARIO BASE DOS PROFISSIONAIS (R$) Quant. NOMINAL
BOMBEIRO CIVIL 1 RS 1.736,31 RS 1.736,31
RS 0,00
VALOR DO SALARIO NOMINAL RS 1.736,31
TOTAL PARA 12 MESES DO SALARIO NOMINAL RS 20.835,72

COMPOSICAO DOS PREGOS

MODULO 1 (M1) — COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO. E composto pelo saldrio normativo da categoria profissional
adicionais previstos em lei ou em acordo, convencgdo ou dissidio coletivo.

vigente, acrescido dos

I Remuneragdo Valor

A Saldrio base (correspondem a uma jornada de efetivo de 36 horas semanais) 1.736,31

B Adicional de periculosidade 520,89
TOTAL M1 RS 2.257,20

MODULO 2 (M2) - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS. Custos relativos aos beneficios concedidos ao empregado estabelecidos na
legislagdo, acordos, convengdes coletivas e sentengas normativas em dissidios coletivos, tais como, vale transporte, auxilio
alimentagéo, assisténcia médica e familiar, seguro de vida, invalidez e funeral, entre outros.

diretamente na execugdo dos servigos.

II Beneficio Dias Valor Unitario Total

Transporte: 02 Vale A por dia menos 6% do saldrio base

e (participagdo do empregado) 26 RS 10,00 R$ 415,82
Auxilio alimentagdo: Valor definido pela CCT por dia

B menos 3% do saldrio base (participagdo do empregado) 26 RS 22,00 RS 519,91

(e Seguro de vida em Grupo 30 RS 43,00 RS 1.237,91

TOTAL M2 RS 2.173,64

MODULO 3 (M3) - INSUMOS DIVERSOS (uniformes, materiais e outros). Composto pelos custos relativos a materiais utilizados

111 Insumos Total

A Uniformes (fornecimento de um conjuntos de unifirmes e EPIs (por ano de contrato) - valor dos uniformes/12) RS 114,58
(Ferramentas e equipamentos, INCLUSIVE EPI’s) - (especificar) (estimar o custo desses insumos equipamentos e
ferramentas) multiplicando por 0,8 e dividindo por 60, o resultado & o valor anual da depreciacdo. Dividindo-se esse

B il . % = ‘ RS 65,87
valor por 02 profissionais encontra-se o custo mensal desse insumo a ser considerado nessa planilha). Exemplo de
valor estimado em R$ 5.000,00.

D Outros (especificar). RS 0,00

TOTAL M3 R$ 180,45

MODULO 4 (M4) - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS. Composto pelos submoédulos: Encargos Previdenciarios, FGTS, 13° Saldario,
Adicional de Férias, Afastamento Maternidade e Rescisdo e Custo do Profissional Ausente. Sdo os custos de mio de obra decorrentes da
legislagdo trabalhista e previdenciaria, estimados em fungdo das ocorréncias verificadas na empresa e das peculiaridades da

contratagao.
IV-1 Encargos 36,60% Valor
A INSS 20,00% RS 451,44
B SESI ou SESC 1,50% RS 33,86
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 22,57
D INCRA 0,00% R$ 0,00
E Salario Educacdo 2,50% RS 56,43
F FGTS 8,00% RS 180,58
G SAT 3,00% R$ 67,72
H SEBRAE 0,60% RS 13,54
TOTAL IV-1 36,60% RS 826,14
IV-2 Encargo (%) Valor
A 139 Saldrio 8,33% RS 188,03
A Incidéncia do Submddulo 1V-1 sobre 139 Salério 36,80% RS 69,19
TOTAL IV-2 45,13% RS 257,22
IV-3 Encargo (%) Valor
A Afastamento Maternidade 0,65% RS 14,67
B Incidéncia do Submaddulo IV-1 sobre Afastamento Maternidade 36,80% RS 5,40
TOTAL IV-3 37,45% RS 20,07
IV-4 Encargo (Provisao para Rescisdo) (%) Valor
A Aviso prévio indenizado 0,42% RS 9,48
B Incidéncia do FGTS s/aviso prévio indenizado 3,60% RS 0,34
C Multa do FGTS s/aviso prévio indenizado 0,20% RS 0,02
D Aviso prévio trabalhado 1,94% RS 43,88
E Incidéncia do submédulo IV.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,33% RS 0,14
F Multa FGTS do aviso prévio trabalhado 0,20% RS 0,09
TOTAL IV-4 6,69% R$ 53,95

Submédulo IV-5: Custo de Reposigdo do Profissional Ausente. E Calculado com base no calculo do periodo nio trabalhado. O Custo de
referéncia para calculo da reposigédo do profissional ausente deve levar em conta todos os custos para manter o profissional no posto de
trabalho, (salario base acrescido dos adicionais e encargos, uniformes, custo de rescisdo, etc., com excecdo dos equipamentos).

PLANILHA DE CUSTO - SEGES - BOMBEIRO CIVIL
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IV-5 Encargo (%) Valor
A Férias + adicional férias 11,11% RS 250,78
B Auséncia por doenga 1,66% RS 37,47
C Licenga paternidade 0,02% RS 0,45
D Auséncias legais 0,28% RS 4,86
E Auséncia por acidente de trabalho 0,03% RS$ 0,68
f Qutros (especificar) - Treinamento 0,44% RS 9,93
Subtotal 13,54% RS 304,17
G lIncidéncia do submaddulo 1V-1 sobre o Custo de Reposigdo 36,80% RS 111,93
TOTAL IV-5 50,34% RS 416,10
ITEM QUADRO RESUMO - M4 (%) Valor
IV-1 130 Saldrio + Adicional de Férias 36,60% RS 826,14
IV-2 |Encargos Previdencidrios e FGTS 45,13% RS 257,22
IV-3 |Afastamento Maternidade 37,45% RS 20,07
V-4 Provisdo para Rescisdo 6,69% RS 53,95
IV-5 |Custo de Reposi¢cdo do Profissional Ausente 50,34% RS 416,10
TOTAL M4 176,21% RS 1.573,48
PLANILHAS ANALITICAS PARA DEMONSTRAGAO DOS CUSTOS DOS INSUMOS - M3
(III-A)
QUADRO RESUMO
TOTAL M1 RS 2.257,20
TOTAL M2 RS 2.173,64
TOTAL M3 RS 180,45
TOTAL M4 RS 1.573,48
VALOR MENSAL POR EMPREGADO SEM BDI (M1 + M2 + M3 + M4) RS 6.184,77
MODULO 5 (M5) — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO (BDI/TAXAS)
VII DESCRICAO Valor
A Taxa dos Custos Indiretos (porcentual e valor) RS 927,72
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = VALOR
GLOBAL (M1 + M2 + M3 + M4)
B ] Taxa de Lucro (porcentual e valor) iR RS 804,02 RS 1.731,74
BASE DE CALCULO DO LUCRO = Total (M1 + M2 + M3 + M4 +
Custos Indiretos)
BASE DE CALCULO PARA TRIBUTOS = Total (M1+ M2 + M3 + M4 + Custos Indiretos + Lucro) = (T0) RS 7.916,51
CALCULO T1 (Subtotal para efeito de calculo dos Tributos) 0,9135 RS 8.666,13
Calculo dos Tributos: (T1 em T0
percentual %) x ( 1-(T1 em numeral dividido por 100) )
9 Taxa Dos Tributos (porcentual e valor) 8,65% RS 749,62
1 Federais (exceto IRP e CSLL) |
a) COFINS (Lucro Presumido = 3%)| 3,00% RS 259,98
b) PIS (Lucro Presumido = 0,65%) 0,65% RS 56,33
2 Municipais
a)  |iss [ 5,00% RS 433,31
TOTAL M5 -CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 749,62 RS 2.481,36
QUADRO RESUMO POR EMPREGADO Valor
TOTAL M1 RS 2.257,20
TOTAL M2 R$ 2.173,64
TOTAL M3 RS 180,45
TOTAL M4 RS 1.573,48
TOTAL M5 RS 2.481,36
VALOR TOTAL MENSAL (COM BDI/TAXAS) RS 8.666,13
SERVICOS
LOCAL/PROFISSIONAL [ QUANT. I UNITARIO YRR TOTAL (MENSAR)
LOCAL DA PRESTAGAO DE SERVIGOS | 1 | R$8.666,13 RS 8.666,13
VALOR TOTAL MENSAL SERVICOS RS 8.666,13
TOTAL PARA 12 MESES RS 103.993,56

PLANILHA DE CUSTO - SEGES - BOMBEIRO CIVIL



HYPE ENGENHARIA E CONSULTORIA LTDA

BOMBEIRO CIVIL NOTURNO

PLANILHA DE CALCULO PARA FORMACAO DOS PRECOS DO BOMBEIRO CIVIL VALOR TOTAL
(MENSAL)
SALARIO BASE DOS PROFISSIONAIS (R$) Quant. NOMINAL
BOMBEIRO CIVIL NOTURNO 1 RS 1.735,31 RS 1.735,31
RS 0,00
VALOR DO SALARIO NOMINAL RS 1.735,31
TOTAL PARA 12 MESES DO SALARIO NOMINAL RS 20.823,72

COMPOSICAO DOS PRECOS

MODULO 1 (M1) - COMPOSICAO DA REMUNERACAO. E composto pelo salario normativo da categoria profissional vigente, acrescido dos
adicionais previstos em lei ou em acordo, convengéo ou dissidio coletivo.

I Remuneragao Valor
A Saldrio base (correspondem a uma jornada de efetivo de 36 horas semanais) 1.735,31
B Adicional de periculosidade 520,59
C Adicional noturno - 20% do saldrio nominal. 347,06
D

TOTAL M1 RS 2.602,97

MAODULO 2 (M2) - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS. Custos relativos aos beneficios concedidos ao empregado estabelecidos na
legislagdo, acordos, convengdes coletivas e sentencas normativas em dissidios coletivos, tais como, vale transporte, auxilio
alimentacgdo, assisténcia médica e familiar, seguro de vida, invalidez e funeral, entre outros.

11 Beneficio Dias Valor Unitario Total
Transporte: 02 Vale A por dia menos 6% do salério base
A (participagdo do empregado) 26 R$ 10,00 RS 415,88
Auxilio alimentagdo: Valor definido pela CCT por dia
g menos 3% do saldrio base (participagdo do empregado) 26 2 22,00 Ro519,94
C Seguro de vida em Grupo 30 RS 43,00 RS 1.237,94
TOTAL M2 RS 2.173,76,

diretamente na execucdo dos servigos.

MODULO 3 (M3) - INSUMOS DIVERSOS (uniformes, materiais e outros). Composto pelos custos relativos

a materiais utilizados

111 Insumos Total

A Uniformes (fornecimento de 06(seis uniformes por ano de contrato) - valor dos uniformes / 12) RS 114,58
(Ferramentas e equipamentos, INCLUSIVE EPI’s) - (especificar) (estimar o custo desses insumos equipamentos e

B ferramentas) multiplicando por 0,8 e dividindo por 60, o resultado é o valor anual da depreciagdo. Dividindo-se RS 65,87
esse valor por 02 profissionais encontra-se o custo mensal desse insumo a ser considerado nessa planilha). 4
Exemplo de valor estimado em R$ 5.000,00.

D Outros (especificar). RS 0,00

TOTAL M3 RS 180,45

MODULO 4 (M4) - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS. Composto pelos submédulos: Encargos Previdenciari
Adicional de Férias, Afastamento Maternidade e Rescisdo e Custo do Profissional Ausente. S3o os custos de mao de obra decorrentes da
legislagdo trabalhista e previdenciaria, estimados em fungdo das ocorréncias verificadas na empresa e das peculiaridades da

os, FGTS, 13° Salario,

contratagdo.
IV-1 Encargos 36,80% Valor
A INSS 20,00% RS 520,59
B SESI ou SESC 1,50% RS 39,04
(e4 SENAI ou SENAC 1,00% RS 26,03
D INCRA 0,20% RS 5,21
E Salario Educagdo 2,50% RS 65,07
F FGTS 8,00% RS 208,24
G SAT 3,00% RS 78,09
H SEBRAE 0,60% RS 15,62
TOTAL IV-1 36,80% RS 957,89
IV-2 Encargo (%) Valor
A 130 Saldrio 8,33% RS 216,83
A Incidéncia do Submddulo IV-1 sobre 130 Saldrio 36,80% RS 79,79
TOTAL IV-2 45,13% R$ 296,62
IV-3 Encargo (%) Valor
A Afastamento Maternidade 0,65% RS 16,92
B Incidéncia do Submddulo IV-1 sobre Afastamento Maternidade 36,80% RS 6,23
TOTAL IV-3 37,45% RS 23,15
IV-4 Encargo (Provisdo para Rescisdo) (%) Valor
A Aviso prévio indenizado 0,42% RS 10,93
B Incidéncia do FGTS s/aviso prévio indenizado 3,60% R$ 0,39
& Multa do FGTS s/aviso prévio indenizado 0,20% RS 0,02
D Aviso prévio trabalhado 1,94% RS 50,60
E Incidéncia do submddulo IV.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,33% R$ 0,17
F Multa FGTS do aviso prévio trabalhado 0,20% R$ 0,10
TOTAL IV-4 6,69% RS 62,22

PLANILHA DE CUSTO - SEGES - BOMBEIRO CIVIL NOTURNO

29/08/2019




BOMBEIRO CIVIL NOTURNO 29/08/2019

Submédulo IV-5: Custo de Reposigdo do Profissional Ausente. E Calculado com base no calculo do periodo nédo trabalhado. O Custo de
referéncia para calculo da reposicdo do profissional ausente deve levar em conta todos os custos para manter o profissional no posto de
trabalho, (saldrio base acrescido dos adicionais e encargos, uniformes, custo de rescisdo, etc., com excecdo dos equipamentos).

IV-5 Encargo (%) Valor
A Férias + adicional férias 11,11% RS 289,19
B Auséncia por doenca 1,66% RS 43,21
(& Licenga paternidade : 0,02% RS$ 0,52
D Auséncias legais 0,28% RS 4,86
E Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 0,78
f Outros (especificar) - Treinamento 0,44% RS 11,45
Subtotal 13,54% RS 350,01
G [ Incidéncia do submddulo IV-1 sobre o Custo de Reposigdo 36,80% RS 128,80
TOTAL IV-5 50,34% RS$ 478,82
ITEM QUADRO RESUMO - M4 (%) Valor
IV-1 |130 Saldrio + Adicional de Férias 36,80% RS$ 957,89
IV-2 |Encargos Previdencidrios e FGTS 45,13% RS 296,62
IV-3 |Afastamento Maternidade 4 37,45% RS 23,15
IV-4 |Provisdo para Rescisd@o 6,69% RS 62,22
IV-5 |Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 50,34% RS 478,82
TOTAL M4 176,41% RS 1.818,69
PLANILHAS ANALITICAS PARA DEMONSTRAGCAO DOS CUSTOS DOS INSUMOS - M3
(I1I-A)
QUADRO RESUMO
TOTAL M1 RS 2.602,97
TOTAL M2 RS 2.173,76
TOTAL M3 - RS 180,45
TOTAL M4 RS 1.818,69
VALOR MENSAL POR EMPREGADO SEM BDI (M1 + M2 + M3 + M4) R$ 6.775,87
MODULO 5 (M5) — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO (BDI/TAXAS) l
VII DESCRIGCAQ Valor
A Taxa dos Custos Indiretos (porcentual e valor) R$ 1.016,38
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = VALOR GLOBAL (Ml + M2 + M3 + M4)
B I Taxa de Lucro (porcentual e valor) : I RS 880,86 RS 1.897,24
BASE DE CALCULO DO LUCRO = Total (M1 + M2 + M3 + M4 + Custos Indiretos)
BASE DE CALCULO PARA TRIBUTOS = Total (M1+ M2 + M3 + M4 + Custos Indiretos + Lucro) = (TO) RS 8.673,11
CALCULO T1 (Subtotal para efeito de calculo dos Tributos) 0,9135 RS 9.494,37
Célculo dos Tributos: (T1 em ] TO
percentual %) x ( I 1-(T1 em numeral dividido por 100) )
Cc Taxa Dos Tributos (porcentual e valor) 8,65% R$ 821,26
1 Federais (exceto IRPJ e CSLL)
a) COFINS (Lucro Presumido = 3%) 3,00% RS 284,83
b) PIS (Lucro Presumido = 0,65%) 0,65% RS 61,71
2 Municipais
a) |I1ss 5,00% R$ 474,72
TOTAL M5 -CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 821,26 RS 2.718,51
QUADRO RESUMO POR EMPREGADO Valor
TOTAL M1 RS 2.602,97
TOTAL M2 RS 2.173,76
TOTAL M3 RS 180,45
TOTAL M4 RS 1.818,69
TOTAL M5 RS 2.718,51
VALOR TOTAL MENSAL (COM BDI/TAXAS) R$ 9.494,37
SERVICOS
LOCAL/PROFISSIONAL QUANT. UNITARIO NALORTOTAL (MENSAL)
LOCAL DA PRESTAGAO DE SERVICOS 1 R$ 9.494,37 R$ 9.494,37
VALOR TOTAL MENSAL SERVICOS RS 9.494,37
TOTAL PARA 12 MESES RS 113.932,46
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> CONSULTA ATA DE PREGAO

154047.652018 .8439 .4351 .725913734

MINISTERIO DA EDUCACAO
Universidade Federal de Pelotas
Pré-Reitoria Administrativa

Ata de Realizacdo do Pregéo Eletrénico
N© 00065/2018

As 09:00 horas do dia 26 de julho de 2018, reuniram-se o Pregoeiro Oficial deste Orgéo e respectivos membros da Equipe
de Apoio, designados pelo instrumento legal 732/2018 de 13/04/2018, em atendimento as disposicBes contidas na Lei n©
10.520 de 17 de julho de 2002 e no Decreto n® 5.450 de 31 de maio de 2005, referente ao Processo n°
23110005445201871, para realizar os procedimentos relativos ao Pregdo n°® 00065/2018. Objeto: Objeto: Pregao Eletrénico
- Contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servigos continuos de seguranga contra incéndio, panico, abandono
de edificagdo e primeiros socorros por meio de equipe de Bombeiro Civil Profissional, divididos em 02 (dois) postos conforme
descrigdo abaixo, visando atender demandas do Hospital Escola da Universidade Federal de Pelotas. POSTO ‘A”: é o posto
de bombeiro profissional civil guarnecido por 12 horas, ininterruptamente, em horario compreendido entre as 07h00min e
19h00min horas, de segunda a domingo; POSTO '‘B’: é o posto de bombeiro profissional civil guarnecido por 12 horas,
ininterruptamente, em horario compreendido entre as 19h00min e 07h00min, de segunda a domingo;. O Pregoeiro abriu a
Sessdo Plblica em atendimento as disposicdes contidas no edital, divulgando as propostas recebidas. Abriu-se em seguida a
fase de lances para classificagdo dos licitantes relativamente aos lances ofertados.

Item: 1

Descrigdo: Servigos de Prevengdo Combate Incéndio / Brigadista

Descricdo Complementar: Contratacdo de empresa especializada na prestagdo de servigos continuos de seguranca
contra incéndio, pénico, abandono de edificacdo e primeiros socorros por meio de equipe de Bombeiro Civil Profissional,
divididos em 02 (dois) postos conforme descricdo abaixo, visando atender demandas do Hospital Escola da Universidade
Federal de Pelotas. POSTO "A’: é o posto de bombeiro profissional civil guarnecido por 12 horas, ininterruptamente, em
horario compreendido entre as 07h00min e 19h00min horas, de segunda a domingo; POSTO ‘B": é o posto de bombeiro
profissional civil guarnecido por 12 horas, ininterruptamente, em horario compreendido entre as 19h00min e 07h00min, de
segunda a domingo;

Tratamento Diferenciado: -

Aplicabilidade Decreto 7174: Nao

Aplicabilidade Margem de Preferéncia: N3o

Quantidade: 12 Unidade de fornecimento: més

Valor estimado: R$ 369.423,1400 Situagdo: Aceito e Habilitado

_ Aceito para: LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA, pelo melhor lance de R$ 367.990,0000 .

Histérico
Item: 1 - Servigos de Prevengdo Combate Incéndio / Brigadista
Propostas Participaram deste item as empresas abaixo relacionadas, com suas respectivas propostas.
(As propostas com * na frente foram desclassificadas pelo pregoeiro)

Porte Declaracao Data/Hora

CNPJ/CPF Fornecedor ME/EPP ME/EPP/COOP Quantidade Valor 'Unlt. Valor Global Registro
03.229.363/0003-53 BETRON N&o N&o 12 R$ 30.700,0000 R$ 368.400,0000 25/07/2018
TECNOLOGIA 17:52:12
EM
SEGURANCA
LTDA

Descricdo Detalhada do Objeto Ofertado: Contratacio de empresa especializada na prestacdo de servicos
continuos de seguranga contra incéndio, panico, abandono de edificacdo e primeiros socorros por meio de equipe
de Bombeiro Civil Profissional, divididos em 02 (dois) postos conforme descrigdo abaixo, visando atender
demandas do Hospital Escola da Universidade Federal de Pelotas. POSTO ‘A’: é o posto de bombeiro profissional
civil guarnecido por 12 horas, ininterruptamente, em horario compreendido entre as 07h00min e 19h00min horas,
de segunda a domingo; POSTO 'B’: é o posto de bombeiro profissional civil guarnecido por 12 horas,
ininterruptamente, em horario compreendido entre as 19h00min e 07h00min, de segunda a domingo;

11.575.348/0001-23 BC Sim Sim 12 R$ 30.750,0000 R$ 369.000,0000 25/07/2018
PREVENCAO 08:25:16
CONTRA
INCENDIO
LTDA.

Descricdo Detalhada do Objeto Ofertado: Contratacio de empresa especializada na prestagdo de servicos
continuos de seguranga contra incéndio, pénico, abandono de edificacdo e primeiros socorros por meio de equipe
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de Bombeiro Civil Profissional, divididos em 02 (dois) postos conforme descrigdo abaixo, visando atender
demandas do Hospital Escola da Universidade Federal de Pelotas. POSTO ‘A”: é o posto de bombeiro profissional
civil guarnecido por 12 horas, ininterruptamente, em horario compreendido entre as 07h00min e 19h00min horas,
de segunda a domingo; POSTO ‘B’: é o posto de bombeiro profissional civil guarnecido por 12 horas,
ininterruptamente, em horario compreendido entre as 19h00min e 07h00min, de segunda a domingo;

03.229.363/0001-91 BETRON Nao N&ao 12 R$ 30.780,0000 R$ 369.360,0000 23/07/2018
TECNOLOGIA 16:24:11
EM
SEGURANCA
LTDA

Descricdo Detalhada do Objeto Ofertado: Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigos
continuos de seguranga contra incéndio, panico, abandono de edificacdo e primeiros socorros por meio de equipe
de Bombeiro Civil Profissional, divididos em 02 (dois) postos conforme descrigdo abaixo, visando atender
demandas do Hospital Escola da Universidade Federal de Pelotas. POSTO ‘A’: é o posto de bombeiro profissional
civil guarnecido por 12 horas, ininterruptamente, em horario compreendido entre as 07h00min e 19h00min horas,
de segunda a domingo; POSTO ‘B’: é o posto de bombeiro profissional civil guarnecido por 12 horas,
ininterruptamente, em horario compreendido entre as 19h00min e 07h00min, de segunda a domingo;

00.482.840/0001-38 LIDERANCA Nédo Néo 12 R$ 30.785,2800 R$ 369.423,3600 25/07/2018
LIMPEZA E 15:53:13
CONSERVACAO
LTDA

Descrigdo Detalhada do Objeto Ofertado: Contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servigos
continuos de seguranca contra incéndio, panico, abandono de edificagdo e primeiros socorros por meio de equipe
de Bombeiro Civil Profissional, divididos em 02 (dois) postos conforme descricdo abaixo, visando atender
demandas do Hospital Escola da Universidade Federal de Pelotas. POSTO “A”: é o posto de bombeiro profissional
civil guarnecido por 12 horas, ininterruptamente, em horario compreendido entre as 07h00min e 19h00min horas,
de segunda a domingo; POSTO 'B’: é o posto de bombeiro profissional civil guarnecido por 12 horas,
ininterruptamente, em horario compreendido entre as 19h00min e 07h00min, de segunda a domingo;

91.589.770/0001-77 ROTA-SUL N3o N&o 12 R$ 34.000,0000 R$ 408.000,0000 25/07/201
EMPRESA DE 14:56:32
VIGILANCIA
LTDA

Descricdo Detalhada do Objeto Ofertado: Contratagcdo de empresa especializada na prestacdo de servigos
continuos de segurancga contra incéndio, panico, abandono de edificagdo e primeiros socorros por meio de equipe
de Bombeiro Civil Profissional, divididos em 02 (dois) postos conforme descrigdo abaixo, visando atender
demandas do Hospital Escola da Universidade Federal de Pelotas. POSTO "A’: é o posto de bombeiro profissional
civil guarnecido por 12 horas, ininterruptamente, em horédrio compreendido entre as 07h00min e 19h00min horas,
de segunda a domingo; POSTO ‘B’: é o posto de bombeiro profissional civil guarnecido por 12 horas,
ininterruptamente, em horario compreendido entre as 19h00min e 07h00min, de segunda a domingo;

Lances (Obs: lances com * na frente foram excluidos pelo pregoeiro)

Valor do Lance
R$ 408.000,0000
R$ 369.423,3600
R$ 369.360,0000
R$ 369.000,0000
R$ 368.400,0000
R$ 369.359,0000
R$ 368.396,0000
R$ 368.399,0000
R$ 368.300,0000
R$ 368.291,0000
R$ 368.100,0000
R$ 368.091,0000
R$ 368.050,0000
R$ 368.046,0000
R$ 368.000,0000
R$ 368.090,0000
R$ 367.990,0000
R$ 367.999,0000
R$ 368.089,0000

CNPJ/CPF
91.589.770/0001-77
00.482.840/0001-38
03.229.363/0001-91
11.575.348/0001-23
03.229.363/0003-53
91.589.770/0001-77
00.482.840/0001-38
11.575.348/0001-23
03.229.363/0003-53
00.482.840/0001-38
03.229.363/0003-53
00.482.840/0001-38
03.229.363/0003-53
00.482.840/0001-38
03.229.363/0003-53
11.575.348/0001-23
00.482.840/0001-38
11.575.348/0001-23
91.589.770/0001-77

Data/Hora Registro

26/07/2018 09:
26/07/2018 09:
26/07/2018 09:
26/07/2018 09:
26/07/2018 09:
26/07/2018 09:
26/07/2018 09:
26/07/2018 09:
26/07/2018 09:
26/07/2018 09:
26/07/2018 09:
26/07/2018 09:
26/07/2018 09:
26/07/2018 09:
26/07/2018 09:
26/07/2018 09:
26/07/2018 09:
26/07/2018 09:
26/07/2018 09:

00:42:390
00:42:390
00:42:390
00:42:390
00:42:390
07:40:840
22:05:180
22:44:433
22:52:760
22:56:433
23:24:030
23:27:340
23:59:220
24:02:703
24:39:660
24:40:673
24:43:567
25:22:380
25:36:820

Desempate de Lances ME/EPP

CPF/CNPJ

11.575.348/0001-
23
Eventos do Item
Evento
Aberto

Data
26/07/2018 Item aberto.

Data/Hora Inicial
Desempate

Data/Hora Final

Valor do Lance
Desempate

Situacdo do Lance
Fornecedor enviou R$

26/07/2018 09:25:59:533 lanice 367.900,0000

26/07/2018 09:28:22:957

Observacoes
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#> (ONSULTA ATA DE PREGAO

926677.262018 .6373 .4370 .16883006894

CAMARA MUNICIPAL DE CAMPINAS

Ata de Realizagdo do Pregdo Eletrénico
N° 00026/2018

As 10:02 horas do dia 08 de agosto de 2018, reuniram-se o Pregoeiro Oficial deste Orgdo e respectivos membros da Equipe de
Apoio, designados pelo instrumento legal 80/2018 de 10/04/2018, em atendimento as disposicdes contidas na Lei n® 10.520 de 17
de julho de 2002 e no Decreto n® 5.450 de 31 de maio de 2005, referente ao Processo n°® 25.938/2018, para realizar os
procedimentos relativos ao Pregdo n® 00026/2018. Objeto: Objeto: Pregdo Eletronico - Contratagéo de empresa para prestacdo de
servigos continuados de bombeiro civil, conforme especificado no Anexo I - Termo de Referéncia. O Pregoeiro abriu a Sessdo Publica
em atendimento as disposigbes contidas no edital, divulgando as propostas recebidas. Abriu-se em seguida a fase de lances para
classificagdo dos licitantes relativamente aos lances ofertados.

Item: 1

~— Descrigdo: Servicos de Prevengdo Combate Incéndio / Brigadista
Descrigdo Complementar: Contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servigos de bombeiro civil nas dependéncias
da Camara Municipal de Campinas, pelo periodo de 12 meses, conforme descrigbes informadas no Anexo I Termo de Referéncia
Tratamento Diferenciado: -
Aplicabilidade Decreto 7174: N3o
Aplicabilidade Margem de Preferéncia: N3o

Quantidade: 12

Unidade de fornecimento: MES

Valor estimado: R$ 471.068,1600 Situagdo: Aceito e Habilitado com intengdo de recurso

Aceito para: FADSEG TERCEIRIZACAO E SERVICOS EM SEGURANCA LTDA, pelo melhor lance de R$ 280.000,0000 .

Histoérico

Item: 1 - Servigos de Prevencdo Combate Incéndio / Brigadista

Propostas Participaram deste item as empresas abaixo relacionadas, com suas respectivas propostas.
(As propostas com * na frente foram desclassificadas pelo pregoeiro)

CNP1/CPF
15.649.723/0001-93

11.893.612/0001-77

03.022.122/0001-77

00.238.681/0001-20

00.482.840/0001-38

18.407.444/0001-01

Porte Declaragao . : Data/Hora
Fornecedor ME/EPP ME/EPP/COOP Quantidade  Valor Unit. Valor Global Registro
PRO7 GESTAO, Sim Sim 12 R$ 24.000,0000 R$ 288.000,0000 08/08/2018
ASSESSORIA E 08:49:03
SERVICOS EIRELI

EPP

Descricdo Detalhada do Objeto Ofertado: Objeto: Pregdo Eletrdnico - Contratacdo de empresa para prestacdo de
servigos continuados de bombeiro civil, conforme especificado no Anexo I - Termo de Referéncia

SEVEN Sim Sim 12 R$ 30.000,0000 R$ 360.000,0000 03/08/2018
ASSESSORIA E 08:38:36
SERVICOS

ESPECIALIZADOS

LTDA

Descricéo Detalhada do Objeto Ofertado: Contratacdo de empresa especializada na prestagdo de servigos de bombeiro
civil nas dependéncias da Cadmara Municipal de Campinas

BK CONSULTORIA E N&o Né&o 12 R$ 30.458,0000 R$ 365.496,0000 08/08/2018
SERVICOS LTDA 09:24:36

Descrigédo Detalhada do Objeto Ofertado: Descricio: Contratagéo de empresa especializada na prestacdo de servigos de
bombeiro civil nas dependéncias da Camara Municipal de Campinas, pelo periodo de 12 meses, conforme descrigbes
informadas no Anexo I Termo de Referéncia

JR ROCHA Sim Sim 12 R$ 33.500,0000 R$ 402.000,0000 27/07/2018
ASSESSORIA E 11:10:17
CONSULTORIA EM

SEGURANCA E

MEDICI

Descricdo Detalhada do Objeto Ofertado: Prestacio de servicos de Bombeiro Civil nas dependéncias da Cédmara

Municipal de Campinas - 01 posto de trabalho de 24 horas por dia, durante 07 dias da semana. Incluso M3o de obra,
materiais e equipamentos para o servigo e EPI,

LIDERANCA Nao Néo 12 R$ 33.777,0500 R$ 405.324,6000 07/08/2018
LIMPEZA E 10:28:13
CONSERVACAO

LTDA

Descricdo Detalhada do Objeto Ofertado: Prestacdo de servicos de bombeiro civil nas dependéncias da Camara
Municipal de Campinas, pelo periodo de 12 meses, conforme descricdes informadas no Anexo I Termo de Referéncia.

SEMPRE VIDAS Sim Sim 12 R$ 34.000,0000 R$ 408.000,0000 02/08/2018
SERVICOS LTDA 08:46:08
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Descricao Detalhada do Objeto Ofertado: Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de bombeiro
civil nas dependéncias da Camara Municipal de Campinas, conforme descricdes informadas no Anexo I - Termo de

- Referéncia
,r”.nfa&d%@qu-m OBJETIVA Sim Sim 12 R$ 34.600,0000 R$ 415.200,0000 07/08/2018
) ADMINISTRACAO 11:02:35
' DE SERVICOS
EIRELI

Descricdo Detalhada do Objeto Ofertado: Prestacdo de servigos continuos de bombeiro civil nas dependéncias da
Céamara Municipal de Campinas

12.513.976/0001-47 LOCAL SERVICOS Sim Sim 12 R$ 40.000,0000 R$ 480.000,0000 08/08/2018
ESPECIALIZADOS 09:32:12
LTDA
Descricdo Detalhada do Objeto Ofertado: 1 posto de 24hrs de bombeiro civil diurno 1 posto de 24hrs de bombeiro civil
noturno

18.568.355/0001-47 FADSEG Sim Sim 12 R$ 40.353,7600 R$ 484.245,1200 07/08/2018
TERCEIRIZACAO E 17:36:02

SERVICOS EM
SEGURANCA LTDA

Descricdo Detalhada do Objeto Ofertado: Contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servico de bombeiro
civil nas dependéncias da cdmara Municipal de campinas.

42.515. 478L001—02 SPRINK N&o N3o 12 R$ 41.843,5900 R$ 502.123,0800 07/08/2018
P CSH SEGURANCA 14:49:05
< \/,” CONTRA INCENDIO
/ 0 , LTDA

v L("jZ & Descrigdo Detalhada do Objeto Ofertado: Contratacdo de empresa especializada na prestagdo de servigos de bombeiro
(9/ civil nas dependéncias da Camara Municipal de Campinas, pelo periodo de 12 meses. CCT utilizada: SP004511/2018. Na
\ £ \C’\Y proposta apresentada estdo inclusdo todos os custos necessérios para o cumprimento do objeto da licitagdo e os custos

N operacionais de sua atividade/fornecimento e os tributos eventualmente incidentes. Validade da Proposta: 60 (sessenta)
dias.
21.578.311/0001-02 IMPLANTARE Sim Sim 12 R$ 45.000,0000 R$ 540.000,0000 08/08/2015
SERVICOS 08:47:13
TERCEIRIZADOS
EIRELI

Descricao Detalhada do Objeto Ofertado: Contratagdo de empresa para prestagéo de servigos continuados de bombeiro
civil, conforme especificado no Anexo I - Termo de Referéncia

59.648.808/0001-22 TOTAL SERVICE Sim N&o 12 R$ 50.000,0000 R$ 600.000,0000 07/08/2018
PREVENCAO E 14:20:40
COMBATE A

INCENDIO EIRELI

Descricdo Detalhada do Objeto Ofertado: Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servicos de bombeiro
civil nas dependéncias da Cadmara Municipal de Campinas, pelo periodo de 12 meses, conforme descricoes informadas no
Anexo I Termo de Referéncia

11.575.348/0001-23 BC PREVENCAO Sim Sim 12 R$ 50.000,0000 R$ 600.000,0000 08/08/2018
CONTRA INCENDIO 09:06:54
LTDA.

Descricao Detalhada do Objeto Ofertado: Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigos de bombeiro

civil nas dependéncias da Cadmara Municipal de Campinas, pelo periodo de 12 meses, conforme descrigdes informadas no
Anexo I Termo de Referéncia

24.243.544/0001-42 PONTUAL Sim Sim 12 R¢ 56.000,0000 R$ 672.000,0000 02/08/2018
PREVENCAO 17:36:46
CONTRA INCENDIO
LTDA

Descrigdo Detalhada do Objeto Ofertado: Contratacdo de empresa especializada para prestar servigos continuados de
Bombeiro Civil nas dependéncias da CAMARA MUNICIPAL DE CAMPINAS, com fornecimento de m&o de obra especializada,
de maquinas e equipamentos especificos para o servigo, EPI - Equipamento de Protegdo Individual para sua médo de obra e
ferramental, em conformidade com o disposto no Termo de Referéncia. A prestagdo dos servigos de bombeiro civil, objeto
deste contrato, compreende as seguintes atividades: a) Prevenir e combater incéndios; b) Atender vitimas de acidentes
e/ou mal slbitos, prestando os primeiros socorros; c) Realizar atendimento de acidentes com produtos quimicos; d)
Realizar resgate especificos em altura, espago confinado e eletricidade; e) Conhecer o plano de emergéncia contra incéndio
da Camara Municipal de Campinas; f) Identificar os perigos e avaliar os riscos existentes, sugerindo medidas de controle ou
eliminagdo; g) Inspecionar periodicamente os equipamentos de combate a incéndio, comunicando por escrito os
equipamentos que estdo com vencimento proximo, com a devida antecedéncia para providéncias. h) Inspecionar
periodicamente os ambientes, especialmente as rotas de fuga, incluindo a sua liberacdo e sinalizagdo; i) Participar de
exercicios simulados; j) Registrar suas atividades didrias e relatar formalmente as irregularidades encontradas com
propostas e medidas corretivas adequadas e posterior verificacdo de execucdo; k) Apresentar, quando aplicavel, sugestbes
para melhorias das condicdes de seguranga contra incéndio e acidentes; |) Participar das atividades de avaliacdo, liberagdo e
acompanhamento das atividades de Risco compativeis com a sua formacdo. m) Treinar a populacdo da edificagdo quanto
aos procedimentos a serem adotados em casos de emergéncia, por meio de exercicios simulados, palestras, cursos etc. n)
Identificar a situacdo de emergéncia. o) Acionar o Corpo de Bombeiros Militar nos casos pertinentes. p) Verificar a
transmissdo do alarme de incéndio aos ocupantes da edificagdo/evento. q) Atuar no controle de panico. r) Auxiliar no
abandono do local de atuagdo. s) Interromper o fornecimento de energia elétrica e gas liquefeito de petréleo quando da
ocorréncia de sinistro. t) Combater os incéndios em sua fase inicial, de forma que possam ser controlados por meio de
extintores ou mangueiras de incéndio da propria edificacdo. u) Realizar a retirada de materiais para reduzir as perdas

patrimoniais devido a sinistros. ... DECLARAMOS ESTAR EM CONFORMIDADE COM TODAS AS EXIGENCIAS DO EDITAL,
TERMO DE REFERENCIA E ANEXOS

21.479.037/0001-14 ULRIK COMERCIO E Sim Sim 12 R$ 80.000,0000 R$ 960.000,0000 07/08/2018
SERVICOS EIRELI 18:34:17

Descricdo Detalhada do Objeto Ofertado: Contratacdo de empresa para prestacdo de servicos continuados de bombeiro
civil, conforme especificado no Anexo I - Termo de Referéncia

19.881.989/0001-18 IMPAKTUS Sim Sim 12 R$ 145.000,0000 R$ 1.740.000,0000 03/08/2018
ENGENHARIA, 10:27:07
CONSULTORIA E
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tem: 1
Descrigcdo: Treinamento de Bombeiro Particular / Brigada Contra Incéndio

Descricdao Compiementar: SERVICO DE Eﬂm<mznmo E COMBATE A Hznngo\mam\yUHm,; NOS EDIFICIOS DA CAMARA DOS DEPUTADOS
Ummn_ﬁnno“oﬂmmﬁmnmo de servicos continuados de bombeiro civil (brigada incéndio), na drea de seguranca contra incéndio, panico, abandono de edificagdes,
primeiros socorros e desenvolvimento e implantagdo de politica prevencionista de seguranga contra incéndio para atuagdo nas edificacdes da Cadmara dos
Deputados, inclusive CEAM/SIA, conforme detalhamento contido no Edital.

Tratamento Diferenciado: -

Aplicabilidade Decreto 7174: Nao

Aplicabilidade Margem de Preferéncia: N3o

Quantidade: 1 Unidade de fornecimento: SERVICO .

Valor estimado: R$ 7.516.799,7000 Situagao: Aceito e Habilitado com intengdo de recurso

Aceito para: CITY SERVICE SEGURANCA LTDA, pelo melhor lance de R$ 6.675.979,0000 e com valor negociado a R$ 6.671.865,7500 .

Histérico
Item: 1 - Treinamento de Bombeiro Particular / Brigada Contra Incéndio .
Propostas Participaram deste item as empresas abaixo relacionadas, com suas respectivas propostas.
(As propostas com * na frente foram desclassificadas pelo pregoeiro)
Porte Declaracao : . Data/Hora
CNPJ/CPF Fornecedor ME/EPP ME/EPP/COOP Quantidade Valor Unit. Valor Global Registro
00.332.833/0008-26 DINAMICA ADMINISTRACAO, Nao Nado 1 R$ 7.441.631,7100 R$ 7.441.631,7100 07/08/2018
SERVICOS E OBRAS LTDA 12:33:12

Descricdo Detalhada do Objeto Ofertado: Prestacdo de servicos continuados de bombeiro civil (brigada de incéndio) na drea de seguranga contra incéndio,
panico, abandono de edificacdes, primeiros socorros e desenvolvimento e implantagdo de politica prevencionista de seguranga contra incéndio para atuacdo nas
Edificacdes da Camara dos Deputados, pelo periodo de doze meses.

06.069.286/0001-48 EPS - ENGENHARIA, PROJETOS Nao Nao 1 R$ 7.515.000,0000 R$ 7.515.000,0000 08/08/2018
E SERVICOS LTDA 15:11:22
Descricdo Detalhada do Objeto Ofertado: SERVICO DE PREVENCAO E COMBATE A INCENDIO/BRIGADISTA NOS EDIFICIOS DA CAMARA DOS DEPUTADOS
DESCRICAO:prestacdo de servigos continuados de bombeiro civil (brigada incéndio), na area de segurancga contra incéndio, panico, abandono de edificagdes,
primeiros socorros e desenvolvimento e implantagdo de politica prevencionista de seguranca contra incéndio para atuagdo nas edificagdes da Camara dos
Deputados, inclusive ..nm>2\mH>. conforme detalhamento contido no Edital.

05.020.143/0001-89 GOLD SERVICOS DE Sim Nao 1 R$ 7.516.790,0000 R$ 7.516.790,0000 09/08/2018
MONITORAMENTO E LIMPEZA 08:25:02
EIRELI

Descricdo Detalhada do Objeto Ofertado: SERVICO DE PREVENCAO E COMBATE A INCENDIO/BRIGADISTA NOS EDIFICIOS DA CAMARA DOS DEPUTADOS
DESCRICAO: prestagdo de servigos continuados de bombeiro civil (brigada incéndio), na area de seguranca contra incéndio, panico, abandono de edificacdes,
primeiros socorros e desenvolvimento e implantagdo de politica prevencionista de seguranga contra incéndio para atuagdo nas edificagdes da Camara dos
Deputados, inclusive CEAM/SIA, conforme detalhamento contido no Edital.
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26.451.716/0001-07 ATALAIA SERVICOS Sim Sim 1 R$ 7.516.799,7000 R$ 7.516.799,7000 26/07/2018

07.720.240/0001-00

37.077.716/0001-05

17.465.916/0001-10

13.258.899/0001-99

01.096.716/0001-05

08.307.120/0001-48

9
D

TERCEIRIZACAO E 15713521
CONSULTORIA LTDA

Descricdo Detalhada do Objeto Ofertado: Prestagdo de servigos continuados de bombeiro civil (brigada de incéndio) na area de seguranga contra incéndio,
panico, abandono de edificagdes, primeiros socorros e desenvolvimento e implantagdo de politica prevencionista de seguranga contra incéndio para atuagdo nas
Edificagdes da Cadmara dos Deputados, pelo periodo de doze meses.

WMED UTI MOVEL SERVICOS Nado Nao 1 R$ 7.516.799,7000 R$ 7.516.799,7000 07/08/2018
DE SAUDE LTDA 12:36:26
Descricdo Detalhada do Objeto Ofertado: SERVICO DE PREVENGAO E COMBATE A INCENDIO/BRIGADISTA NOS EDIFICIOS DA CAMARA DOS DEPUTADOS
DESCRICAO: prestacdo de servigos continuados de bombeiro civil (brigada incéndio), na drea de seguranca contra incéndio, panico, abandono de edificagoes,
primeiros socorros e desenvolvimento e implantagdo de politica prevencionista de seguranca contra incéndio para atuagdo nas edificagdes da Cémara dos
Deputados, inclusive CEAM/SIA, conforme detalhamento contido no Edital.

CITY SERVICE SEGURANCA N&o N&do 1 R$ 7.516.799,7000 R$ 7.516.799,7000 07/08/2018
LTDA 18:32:22

Descricdo Detalhada do Objeto Ofertado: Prestagdo de servigos continuados de bombeiro civil (brigada de incéndio) na area de seguranga contra incéndio,
panico, abandono de edificagdes, primeiros socorros e desenvolvimento e implantagdo de politica prevencionista de seguranga contra incéndio para atuagdo nas
Edificagdes da Cadmara dos Deputados, pelo periodo de doze meses.

FORTE DF SERVICOS EIRELI Sim Nao 1 R$ 7.516.799,7000 R$ w.mHm.wwo.wooo 09/08/2018
08:27:19

Descrigcdo Detalhada do Objeto Ofertado: SERVICO DE PREVENCAO E COMBATE A INCENDIO/BRIGADISTA NOS EDIFICIOS DA CAMARA DOS DEPUTADOS
DESCRICAO: prestacdo de servigos continuados de bombeiro civil (brigada incéndio), na area de seguranga contra incéndio, panico, abandono de edificagdes,
primeiros socorros e desenvolvimento e implantacdo de politica prevencionista de seguranga contra incéndio para atuagdo nas edificacdes da Cémara dos
Deputados, inclusive CEAM/SIA, conforme detalhamento contido no Edital.

SEFIX - GESTAO DE Sim Né&o 1 R$ w.m“_.m.wopwooo - R$ w.mwm.wwo.wooo 09/08/2018

PROFISSIONAIS EIRELI 09:10:55

Descricdo Detalhada do Objeto Ofertado: SERVICO DE PREVENCAO E COMBATE A INCENDIO/BRIGADISTA NOS EDIFICIOS DA CAMARA DOS DEPUTADOS
DESCRICAOQ: prestagdo de servigos continuados de bombeiro civil (brigada incéndio), na drea de seguranga contra incéndio, panico, abandono de edificagoes,
primeiros socorros e desenvolvimento e implantagdo de politica prevencionista de seguranga contra incéndio para atuagdo nas edificacdes da Camara dos
Deputados, inclusive CEAM/SIA, conforme detalhamento contido no Edital.

FP EMPREENDIMENTOS LTDA Sim Sim 1 R$ 7.516.799,7000 R$ 7.516.799,7000 09/08/2018
09:25:02

Descricdo Detalhada do Objeto Ofertado: SERVICO DE PREVENGAO E COMBATE A INCENDIO/BRIGADISTA NOS EDIFICIOS DA CAMARA DOS DEPUTADOS
DESCRICAO: prestacdo de servicos continuados de bombeiro civil (brigada incéndio), na &érea de seguranca contra incéndio, panico, abandono de edificagbes,
primeiros socorros e desenvolvimento e implantagéo de politica prevencionista de seguranca contra incéndio para atuacgdo nas edificacdes da Camara dos
Deputados, inclusive CEAM/SIA, conforme detalhamento contido no Edital.

CETRO RM SERVICOS LTDA Ndo N&o 1 R$ 7.800.000,0000 , R$ 7.800.000,0000 08/08/2018
00:07:13

Descricdo Detalhada do Objeto Ofertado: vﬂmmmo n°® 1052018 Item: 1 - Treinamento de Bombeiro Particular / Brigada Contra H:znm:&o Tratamento
Diferenciado: - Aplicabilidade Decreto 7174: N&o Aplicabilidade Margem de Preferéncia: Ndo Descricdo: SERVICO DE PREVENGCAO E COMBATE A
INCENDIO/BRIGADISTA NOS EDIFICIOS DA CAMARA DOS DEPUTADOS DESCRIGAO: prestagéo de servigos continuados de bombeiro civil (brigada incéndio), na



Porto Alegre, 17 de Agosto de 2018
MOA ADM RS 168/2018

MANUTENCAD & OPERRCAD

A
UFCSPA — UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE PORTO ALEGRE
A/C: FSIN
Eng? Alessandra M. Tolfo i “L-%
% ?{ g?/
Divisdo de Seguranga do Trabalho \‘;‘:2»&'91‘38/
Coordenacdo de Engenharia
™ Nesta Capital
Ref.: Proposta Or¢amento
Prezado Senhor
Em aten¢do a vossa solicitagdo gostariamos de apresentar nossa proposta
or¢amento para fornecimento de médo de obra, a serem realizadas no Campus Central da
UFCSPA, com equipe residente composta por 01 (um) Técnico em Edificagdes com carga
hordria de 20 horas semanais e 01 (um) Técnico em Seguranca do Trabalho com carga
hordria de 20 horas semanais, sendo prestados de segunda a sexta-feira em hordrio
comercial e de acordo com as demais condi¢des e exigéncias prevista no termo de
referéncia nos enviado.
Valor Mensal RS 7.798,00 (Sete Mil, Setecentos e Noventa e Oito Reais).
Sem mais para 0 momento e a sua disposi¢do para quaisquer esclarecimentos
Atenciosamente,
MOA MANUTENCAO E OPERACAO LTDA
Thiago Marcelo Piaceski
Eng. Mecéanico
,,,,, MATRIZ N FILIAIS
ARATUART SO LALWALO W 4 HRASILA UF BELO HOMIONTE Wl PORID ALEGESE NS SAO FALLD S MARHAL =
1T LadT TP IT9) RI63 aRan H1) 31T #22% §37) 331% 1%0] 2346 RA0E 1) =_T8- 7T (B RS R

WWW. moa.com.br






UFCSPA

Universidade Federal de Ciéncias da Saude de Porto Alegre

™

TABELA ORIENTATIVA DE CUSTOS DE MAO-DE-OBRA

[ [Ne PROCESSO

0

[ |uciTAcAo Ne

ORCAMENTO

|
|

Dia 10/03/2016 s 18:00 horas

Discriminagdo dos servigos: prestacdo de servicos (continuados e por demanda) de manutencio predial, com fornecimento de materiais,
ferramentas, instrumentos de medigdo, maquinas, equipamentos e veiculos automotores necessarios, a serem executados em todas as

unidades que integram a UFCSPA em Porto Alegre/RS

A Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano)

11/09/2018

B Municipio/UF

Porto Alegre / RS

Ano do acordo coletivo, convencdo coletiva ou sentenca normativa em dissidio coletivo.
C Numero de Registrono M T E

2018 RS001091

N2 de meses de execugdo contratual

TIPO DE SERVICO

0

Quantidade total a contratar (em
fungdo da unidade de medida)

TEC. EDIFICACAQ 20 H/SEMANA

A Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteriscas distitas) F
TEC. EDIFICACAQ 20 H/SEMANA
B Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 1.025,20
C Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) OFICIAL
Data base da categoria (dia/més/ano) 01/06/2018

MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO

A Saldrio Base 1.250,00
B Adicional de periculs -
C Adicional de insalubridade £
D Adicional Noturno -
E Hora noturna Adicional =
F Adicional de hora extra R -

G Outros (especificar) R -
TOTAL DA REMUNERAGAQ R 1.250,00
MODULO 2 : BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
A TRANSPORTE RS 151,70
B Auxilio alimentacdo (vales, cesta bésica, etc.) R 246,40

c Assisténcia médica e familiar R -
D Auxilio creche R s
E Seguro de vida, invalidez e funeral RS 4,14
F Premio assiduidade (CLAUSULA DECIMA QUINTA -CCT) RS 148,75
Total de beneficios mensais e didrios RS 550,99

Nota: o valor informado devers ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado)

MODULO 3 : INSUMOS DIVERSOS

[%]

A Uniformes.

-] C 50,00
C =

D -

E -

F =
Total de Insumos Diversos 148,52

Nota: Valores mensais por empregado.

MODULO 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submddulo 4.1 - Encargos previdencidrios e FGTS

(4

=

A INSS 0,00%| RS -

B8 SESI ou SESC 1,50%| RS 18,75
c SENAI ou SENAC 1,00%| RS 12,50
D INCRA 0,20%] R 2,50
3 SALARIO EDUCACAO 2,50%| R 31,25
F FGTS 8,00%] R 100,00
G SEGURQ ACIDENTE DO TRABALHO 2,86%| RS 37,50
H SEBRAE 0,60%| RS 7,50
TOTAL RS 210,00

Nota (1) : Os percentuais dos encargos previdencidrios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota (2) : Percentuais incidentes sobre a remuneragdo.

MORA

MIRGTERERD B OPERNLSD

1/4



UFCSPA
Universidade Federal de Ciéncias da Saude de Porto Alegre

MOR

HURUTENEAD B BPIHALYT

Submddulo 4.2 - 132 Saldrio

104,13
Subtotal RS 104,13
B [Incidéncia dos encargos previstos no submadulo 4.1 sobre 13¢ salario RS 17,49
TOTAL RS 121,62

Submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade

Afastamento Maternidade
B [lncidéncia dos encargos previstos no submddulo 4.1 sobre af; maternidade RS 0,04

TOTAL RS 0,29

Submédulo 4.4 - Provisdo para RescisGo

IG

A Aviso prévio indenizado 73,63
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado RS 5,89
(@ Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio indenizado RS 2,95
D Aviso prévio trabalhado RS 1,75
E Incidéncia dos encargos do submddulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhad RS 0,29
F Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio trabalhado RS 0,12
G Férias Indenizadas + 1/3 RS 48,88
G Indenizagdo Adicional RS 6,25
TOTAL RS 139,76

Submddulo 4.5 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Férias e ter¢o constitucional de férias

A

B Auséncia por doenga 17,38
C Licenca paternidade 0,75
D Auséncias legais 7,00
E: Auséncia por acidente de trabalho 4,13
Subtotal RS 168,14

Incidéncia dos encargos do Submddulo 4.1 sobre o custo de reposig3o do profissional

G ausente S 28,25
TOTAL RS 196,39

QUADRO - RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Encargos previdencidrios, FGTS e outras conlribuicaes ] 100

4.2 132 (décimo terceiro) saldrio 121,62
4.3 Afastamento maternidade 0,29
4.4 Custo de rescisdo 139,76
4.5 Custo de reposi¢do do profissional ausente 196,39
4.6 Outros (especificar)

TOTAL R$ 668,06

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTO E LUCRO

tos Indiretos

Cus' 11,52% 301,54
B Lucro 9,86% 287,82
C Tributos

C.1 Tributos Federais (PIS 1,65%, COFINS 7,60% e CPRB 4,50%) 13,75% RS 536,11

C.2 Tributos duais (| ificar) 0,00% RS -

C.3 Tributos Municipais (ISS) 4,00% RS 155,96
TOTAL RS 1.281,43

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

A Maddulo 1 - Composicdo da Remuneragio RS 1.250,00
B Mddulo 2 - Beneficios mensais e didrios RS 550,99
C Mddulo 3 - Insumos diversos (uniformes, materiais, i e outros) RS 148,52
D Mdodulo 4 - Encargos sociais e tr i RS 668,06
SUBTOTAL (A+B+C+D+)

E [Mddulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 1.281,43
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.899,00

Araquari-SC, 11 de setembro de 2018

MOA MANUTENGAO E OPERAGAO LTDA.



Universidade Federal de Ciéncias da Saude de Porto Alegre

TABELA ORIENTATIVA DE CUSTOS DE MAO-DE-OBRA

[ [Ne PROCESSO I 0
L |uciTacAo ne | ORGAMENTO |

Dia 10/03/2016 as 18:00 horas

Discriminagdo dos servicos: prestagao de servicos (continuados e por demanda) de manutencio predial, com fornecimento de materiais,
ferramentas, instrumentos de medigdo, maquil i e veiculos at es necessdrios, a serem executados em todas as
unidades que integram a UFCSPA em Porto Alegre/RS

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 11/09/2018
B Municipio/UF Porto Alegre / RS
Ano do acordo coletivo, convengio coletiva ou sentenga normativa em dissidio coletivo.
C Numero de Registrono M T E 2018 RS001091
D N2 de meses de execugdo contratual 0
TIPO DE SERVIO UNIDADE DE MEDIDA QUantidadetatalaicontratar fem

fungdo da unidade de medida)

A Tipo de servico (mesmo servico com caracteriscas distitas) TEC. SEGURANCA 20 H / SEMANA

B Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 1.250,00
C Categoria Profissional (vinculada a execucdo contratual) OFICIAL

D Data base da categoria (dia/més/ano) 01/06/2018

MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO

=1

A

B Adicional de periculosidad
C Adicional de insalubridade
D Adicional Noturno

E Hora noturna Adicional

F Adicional de hora extra

G Qutros (especificar)
TOTAL DA REMUNERAGAQ

MODULO 2 : BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

A [ TRANSPORTE RS 151,70
B Auxilio alimentacdo (vales, cesta bésica, etc.) RS 246,40
C Assisténcia médica e familiar RS -

D Auxilio creche RS -

E Seguro de vida, invalidez e funeral RS 4,14
F Premio assiduidade (CLAUSULA DECIMA QUINTA -CCT) RS 148,75
Total de beneficios mensais e didrios RS 550,99

Nota: o valor informado deverd ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado)

MODULO 3 : INSUMOS DIVERSOS

3 um

A Uniformes.

B | Comunicagio 50,00
c n

D &

E N

F =
Total de Insumos Diversos 148,52

Nota: Valores mensais por empregado.

MODULO 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submddulo 4.1 - Encargos previdencidrios e FGTS

A INSS 0,00%| RS -

B SESI ou SESC 1,50%| R$ 18,75
C SENAI ou SENAC 1,00%| RS 12,50
D INCRA 0,20%| RS 2,50
E SALARIO EDUCAGAQ 2,50%| R 31,25
F FGTS 8,00%| R: 100,00
G SEGURQ ACIDENTE DO TRABALHO 3,00%| R 37,50
H SEBRAE 0,60%| R: 7,50
TOTAL RS 210,00

Nota (1) : Os percentuais dos encargos previdencidrios e FGTS sd3o aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota (2) : Percentuais incidentes sobre a remuneragdo.

WIMETENGAD U PEINLAN
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UFCSPA
Universidade Federal de Ciéncias da Sadde de Porto Alegre

MOR

MUNITENCAD b AVERNLAT

Submédulo 4.2 - 132 Saldrio

04,
Subtotal RS 104,13
B IIncidéncia dos encargos previstos no submddulo 4.1 sobre 132 salario RS 17,49
TOTAL RS 121,62

Submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade

llncidéncia dos encargos previstos no submddulo 4.1 sobre maternidade RS 0,04
TOTAL RS 0,29

Submddulo 4.4 - Provisdo para RescisGo

A Aviso prévio indenizado RS 73,63
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado RS 5,89
C Multa sobre FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso prévio indenizado RS 2,95
D Aviso prévio trabalhad RS 1,75
E Incidéncia dos encargos do submadulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado RS 0,29
F Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio trabalhado RS 0,12
G Férias Indeni +1/3 RS 48,88
G Indenizagdo Adicional RS 6,25
TOTAL RS 139,76
Submddulo 4.5 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
A Férias e tergo constitucional de férias RS 138,88
B Auséncia por doenga RS 17,38
C Licenca paternidade RS 0,75
D Auséncias legais RS 7,00
E Auséncia por acidente de trabalho RS 4,13
Subtotal RS 168,14
Incidéncia dos encargos do Submddulo 4.1 sobre o custo de reposicdo do profissional
G ausente R$ 28,25
TOTAL RS 196,39

QUADRO - RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

4.1 Encargos previdencidrios, FGTS e outras contribuicdes RS 210,00
4.2 132 (décimo terceiro) saldrio RS 121,62
4.3 Afastamento maternidade RS 0,29
4.4 Custo de rescisdo RS 139,76
4.5 Custo de reposicdo do profissional ausente RS 196,39
4.6 QOutros (especificar)

TOTAL RS 668,06

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTO E LUCRO

A Custos Indiretos 11,52% RS 301,54
B Lucro 9,86% RS 287,82
C Tributos
C.1 Tributos Federais (PIS 1,65%, COFINS 7,60% e CPRB 4,50%) 13,75% RS 536,11
C.2 Tributos duais (especificar) 0,00% RS -
C.3 Tributos Municipais (ISS) 4,00% R$ 155,96
TOTAL RS 1.281,43

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

A Mddulo 1 - Compo: 1.250,00
B Mddulo 2 - Beneficios mensais e didrios RS 550,99
C Madulo 3 - Insumos diversos (uniformes, materiais, i e outros) RS 148,52
D Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas RS 668,06
SUBTOTAL (A+B+C+D+)

E ]Mddulu S - Custos indiretos, tributos e lucro RS 1.281,43
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 3.899,00

Araquari-SC, 11 de setembro de 2018

MOA MANUTENGAO E OPERAGAO LTDA.



MINISTERIO DO ESPORTE

PARQUE OLIMPICO DA BARRA
EDITAL DE PREGAO OLIMPICO N2 002/2017

AUTORIDADE DE GOVERNANCA DO LEGADO OLIMPICO - AGLO

GENERAL

CONTRACTOR

N2 do Processo: 58002.000070/2017-56

Licitacdo n°: Pregéo Eletronico 02/2017

Data; 20 / 10 / 2017 as 10:00hs

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS UNITARIOS

Convencao Coletiva de Trabalho - Numero de Registro no MTE

SINTRAINDISTAL/RJ

|Vigéncia

01/03/2017 a 28/02/2019

Data-Base da Categoria

12 de marco

identificacdo dos servigcos

Quantidade total a

superior a 15 dias motivados por acidente do t:abalho

Tipo de Servigo Ur::izcii:ade conlr:lar (em fung.éo da
unidade de medida) |
TECNICO DE EDIFICACOES POSTO 01
| - SALARIO ESTIMADO DO PROFISSIONA
MANUTENCAO PREDIAL

Il - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
REMUNERACAO % VALOR (R$)
Salario-base R$ 2.400,00
Periculosidade
Adicional Noturno
Sumula 444 TST
TOTAL - REMUNERACAO R$ 2.400,00
Il - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO
GRUPO A % VALOR (R$)
A.01 INSS 20,00%| R$ 480,00
A.02 FGTS 8,00%| R$ 192,00
A.03 SESI/ SESC 1,50%| R$ 36,00
A.04 SENAI/ SENAC 1,00%| R$ 24,00
A.05 INCRA 0,20%| R$ 4,80
A.06 SEBRAE 0,60%| R$ 14,40
A.07 Salario Educacéo 2,50%| R$ 60,00
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 3,00%| R$ 72,00
TOTAL - GRUPO A 36,80%| R$ 883,20
GRUPO B % VALOR (R$)
B.01 132 Salério 8,33%| R$ 199,92
B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 6,88%| R$ 165,12
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 0,10%| R$ 2,40
B.04 Auxilio Doenca 0,69%| R$ 16,56
B.05 Acidente de Trabalho 0,09%| R$ 2,16
B.06 Faltas Legais 0,56%| R$ 13,44
B 07 Férias sobre Licenca Maternidade 0,02%| R$ 0,48
B.08 Licenca Paternidade 0,06%| R$ 1,44
TOTAL - GRUPO B 16,73%| R$ 401,52
GRUPO C % VALOR (R$)
C 01 Aviso Prévio Indenizado 4,44%| R$ 106,56
C 02 Indenizacéo Adicional 0,37%| R$ 8,88
C 083 Indenizacéo (rescisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS 3,20%| R$ 76,80
C 04 Indenizagao (rescisdo sem justa causa - contribuicio de 10% do FGTS 0,72%| R$ 17,28
TOTAL - GRUPO C 8,73%| R$ 209,52
GRUPO D % VALOR (R$)
D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 6,16%| R$ 147,76
TOTAL - GRUPO D 6,16%| R$ 147,76
GRUPO E % VALOR (R$)
E.01 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o avisc [»+ évio indenizado 0,36%| R$ 8,52
E.02 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobr= o perior ) médio de afastamento 0.01%| R$ 017




MINISTERIO DO ESPORTE

PARQUE OLIMPICO DA BARRA

AUTORIDADE DE GOVERNANGCA DO LEGADO OLIMPICO - AGLO

GJ

o . GENERAL
EDITAL DE PREGAO OLIMPICO N2 002/2017 CONTRACTOR
N2 do Processo: 58002.000070/2017-56
Licitacdo n?: Pregao Eletronico 02/2017
Data; 20 /10 /2017 as 10:00hs
PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS UNITARIOS
TOTAL - GRUPO E | 0,36%| R$ 8,70
GRUPO F % VALOR (R$)
F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes da base de &
. My g 0,01%| R$ 0,18
calculo referente ao salario maternidade
TOTAL - GRUPO F 0,01%| R$ 0,18
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 68,79%| R$ 1.650,87
VALOR TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS | R$ 4.050,87
IV - INSUMOS VALOR (R$)
Uniforme R$ 16,10
Equipamentos de Protecdo Individual - EPI R$ 4,60
Auxilio alimentacéo 22 R$ 264,
Vale-transporte 22 R$ 158,40
Ferramentas
Outros
TOTAL - INSUMOS R$ 443,10
VALOR TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS | R$ 4.493,97
V - BONIFICACAO E OUTRAS DESPESAS % VALOR (R$)
LDI - Lucro + Despesas Financeiras 10,00%| R$ 449,40
Despesas Administrativas / Operacionais 4,50%| R$ 202,23
Outras despesas - Seguro - Garantia + Riscos 3,08%| R$ 138,59
TOTAL - BONIFICACAO E OUTRAS DESPESAS 17,58%| RS 790,22
VI - TRIBUTACAO SOBRE O FATURAMENTO % VALOR (R$)
ISSQN ou ISS 5,00%| R$ 264,21
COFINS 3,00%| R$ 158,53
PIS 0,65%| R$ 34,35
TOTAL - TRIBUTACAO SOBRE FATURAMENTO 8,65%| R$ 457,08
PRECO TOTAL MENSAL POR POSTO [ R$ 5.741,7"
N
|
PRECO TOTAL ANUAL POR POSTO | R$ 68.895,32 |




MNTEELM

MONT ECOM SGURANGA E SERVICOS EIREL) - ME
Rua Major Paiva, n° 42, Sak 01 ~ Centro ~ Monte Alegre/RN
CNPJ: 26.464.286/0001-50

DATA DA APRESETACAQ DA I;ROPOS%A
MUNICIPIO/UF

19/07/2018

NATAL/RN
ANO DO ACORDO, CONVENGAO OU DISSIDIO COLETIVO RN000004/2018
NUMERO DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL 12

TIPODESERVICO QTDE TOTAL A CONTRATAR

TECNICO EM EDIF!CACAO ‘ 2

TIPO DE SERVICO

TECNICO EM EDIFICACAO
CLASS!FICACAO BRASIELIRA DE OCUF’ACOES (CBO) "3121-05

SALARIO NORMATSVO DA CATEGORIA PROFISS(ONAL
CATEGORIA PROFISSIONAL
DATA BASE DA CATEGORIA

R$ 1.932,00
TJECNICO EM EDIFICAGAO
01/11/2018

SALARIO BASE 1

ACUMULO DE FUNcAo %
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE e 0%
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE .~ 0% '

_R$B78  R$1.93200

&

ADICIONAL NOTURNO N - ... R$000
HORAEXTRA (INTRAJORNADA) 0% _ _R$000 |
DSRS/ADICIONALNOTURNO . | % | " & ' PR$OOO
PRSTHORABXIRA oo O% L 0| RSO0 i

18°SALARIO . 8,33%

FERIAS + 1/3 . FER

FGTS E INSS S/ DECIMO E Ege\mﬁsﬂ

PROVISAO P/RESCIOES E MULTA -~
RESCISORIA

... .R$3005

R$87.21

5

" | FARDAMENTO _ R$ 17,14




MONTECOM SGURANCA E SERVICOS EIREL « ME
Rua Major Paiva, n® 42, Sala 01 ~ Centro ~ Monte Alegre/RN
CNPJ: 26.464.286/0001-50

AUX.REFEICAO/ALIMENTAGAO =~ =~
TRANSPORTE s B} B2 0
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO | '

R$230,00
R$ 5828

i sl . R$1058
SEGURODEVIDAEOUTROS . - . .. . . | R$1000

AUSENCIASLEGAIS { . RS7000

| Res®0

{05

TAXA ADMINSTRATIVA

ltem | 16




MONTECOM SGURANGA E SERVICOS EIRELI « ME
Rua Major Paiva, n° 42, Sala 01~ Centro ~ Monte Alegre/RN
.. CNPJ: 26.464,286/0001-50

PEDREIRO 10 R$ 2.946,00 R$ 29.460,00 R$ 353.520,00
PINTOR 10 R$ 2.946,00 R$ 29.460,00 R$ 353.520,00
" SERVENTE DE 10 R$ 2.329,00 R$ 23.290,00 R$ 279.480,00
OBRAS
SOLDADOR 01 R$ 2.800,00 R$ 2.900,00 R$ 34.800,00
TECNICO EM 02 - R$3.439,00 -| R$ 6.878,00 ~ | R$ 82.536,00
EDIFICAGOES
TOPOGRAFO 01 R$ 3.616,61 R$ 3.616,81 R$ 43.399,32

VALOR TOTAL GLOBAL MENSAL
VALOR TOTAL GLOBAL ANUAL

DECLARACOES 8

1. Concordamaos, integralmente, e sem qualquer restrigdo, com as condigbes desta
licitagdo, expressas neste Pregao Eletronico, bem assim com as condigbes de
contratagéo, estabelecidas na minuta do contrato que nos foi fornecida com o Edital.

2. Prazo de execug&o dos servigos é de 12 (doze) meses, conforme estipulado no edital,
podendo ser renovado por iguais e sucessivos periodos.

3. Declaramos que o prego global da proposta compreende todas as despesas relativas
a completa execug&o dos servigos projetados e especificados, incluso o fornecimento
de todo o material e mao-de-obra necessaria, encargos sociais, equipamentos,
ferramentas, assisténcia técnica, administracdo, beneficios e licengas inerentes.

4. Declaramos que o prazo de validade para a nossa proposta € de 60 (sessenta) dias.
5. Declaramos para fins do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituigdo‘Federal,
que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
néo emprega menor de dezesseis anos, ressalvado o emprego de menor, a partir de
quatorze anos, na condicéo de aprendiz. ' <

8. Declaramos sob as penas da lei, que néo esta impedido de participar de licitagGes
promovidas pelo MUNICIPIO DE NATAL/RN e nem foi declarada inidénea para licitar,
inexistindo até a presente data fatos impeditivos para sua habilitaco.

7. Declaramos que a proposta foi elaborada de forma independente.

8. Dados bancarios: Banco do Brasil— 001 /AG: 1533-4 ! C/C: 48874-7.
Declaramos que tomamos conhecimento de todas as informacbes e condi¢des para o

cumprimento das obrigagdes objeto desta licitagdo e que entendemos todas as
condigdes do Edital.

Atenciosamente

Monte Alegre/RN, 19 de Julho de 2018.

%%M“Oﬁhm méw“z’
RG: 002.378.572
CPF: 054.455.184-26

TEL 84 2030 - 0696 — 9 9627-7000
E-mail: licitacoes@montecomseguranca.com.br







ENQY

TRIBUNAL REGIONAL
PLANILHA DE CUSTOS - ESTIMATIVA TRE/PR
Posto de Trabalho - Engenheiros e Técnico de Edificagao

ﬂ Tribunal Regional Eleitoral

SGEC/COC/SECOFC

PAD: 4098/2018
Data da Proposta:
NOME DA EMPRESA: HENRY VAZ DREON - ME
CNPJ: 18.538.584/0001-19
RESUMO DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
VALOR MENSAL | QUANTIDADE PERIODO DE | SOMA CONTRATUAL

ITEM DOPOSTO | DEPosTos |SOMAMENSAL | cq\rRATAGAO DO ITEM
1 [Engenheiro Civil (CBO 2142-15) - 40hs 15.836,15 2 31.672,30 30 950.169,00
2 |Engenheiro Civil com especializagdo em Seguranga do Trabalho (CBO 2142-15) - 30hs 11.203,90 1 11.203,90 30 336.117,00
3 |Engenheiro Eletricista (CBO 2143-05) - 40hs 15.829,48 1 15.829,48 30 474.884,40
4 |Técnico de Edificagcdes (CBO 3121-05) - 40hs 7.760,98 1 7.760,98 30 232.829,40

R$ 66.466,66

VALOR TOTAL CONTRATUAL:[  R$ 1.993.999,80
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ANEXO - do Pregaio,n° 046/2018 - C
MODELO DE PLANILHA DE )E CUSTOS

N° QO processo 01213. 007201/2018 32

‘Llcltaqao n°: 046/2018

J=as

Dia: 11 de Setembro de 2018

8 — CONTA VINCULADA
E FORMA(;AO DE PREGOS

DISCRIMINA(}AO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

. A  Data giggLreﬁentagao da proposta (dia/més/ano) o 11/09/2_018 -
B ,,,MF’[‘,‘L’P{?HF, o — - Porto AIegrelRS
c Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo 01/01/2018 a 31/12/2018 SEEAC-RS !
|
D Nimero de meses de execugao contratual e
} IDENTIFICAGAO DO SERVIGO ‘
. i Unidade Quantidade total a ‘
7o de Sarvico; de contratar (Em fungdo da |
Medida unidade de medida)
| |
Técnico Civil/Edificages posto de trabalho 1,@
‘ |
e »
1. MODULOS
Mao de obra

|Mao de obra vinculada a execugéo contratual

f

|

Dados para composicéo dos custos referente a mao de obra

| - _ Tipo de Servigo (mesmo servigo comﬁgarfc:ﬁtg_nglcgsigls;tmtas) ‘ Técnico C|V|IlEd|f|quieiv B :
2 Classmcacao Brasileira de Ocupagoes (CBO) 3121-05 - J‘
3 Salarlo Normativo da Categoria Profissional - para a jornada de 44 hisem R$ 2.794,04 ‘
4 CarteggrLa_PL@.eilgﬂ (vnnciuladg e}ecugéo contratual) ; TécnigLCivillEdificaaées i‘
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1° de janeiro
;
| |
vay
‘Médulo 1: Composicdo da Remuneragio |
B ; Composigdo da Remuneragéo | Percentual (R$) Valor (R$)
A |Salario-Base = o o 2.794,04
B Adicional de perlculosmade 838,21
Totall  3.632,25
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios |
Submédulojj - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias o |
21 13 (decurno’tercrelro) Salérl_gLEéflas e Adicional de Férias b | "Valor (Rs)
13° (décimo terceiro) Salario Obrigatéria a cotagdo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 - Composigio da }
L Aﬁ i ‘Remungracao t;onforme Anexo Xl da IN 5/17 4 8,33% | 302,57
- B |Férias e Adicional de Férias Calculo do valor = [Rem/12+(Rem/3/12)] 11,110% 403 54/
N S [ O I : TOTAL| 706,11
~ € |Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 2.1 | 119,69,
2 TOTAL| 825, 80’
- =
Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes |
s -
S Percentual | Valor |
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes |
SRS L e s : (%) _(R§) |
A INss St ol i e At ‘ 0,00
B _ Salario Educagdo sl - 90,81
RAT x FAP - .
C Calculo do valor: % do SAT x FAP (Fator FAP = 114,42 ‘
Acidentario de Prevengao de cada empresa) . |
D SESCouSESI S | 1,50% 54,48
____E IS 'SENAC ou SENAI | 1,00%)| 36,32
_F SEBRAE = R ! | 0,60% 21,79
G INCRA 020% 7,26
~_H FGTS { 8,00% | 290,58
Total|  16,9500%] 615,66
=
‘héubmédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios | valor (R$)
A Transporte ___ Calculo do valor: [(2xVTx22) - (6%xSB)] | 210,76,

Pagina 1



AT s,

AR Py
Sy ?e
Y= | A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestacdo dos servigos:
Q‘: ) (%Un A.2) Quantidade de passagens por dia por QRRIGEE4P-cdificacdes -
\ i lex | A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens
%‘E L\?S\a:’!ﬂf " A.4) Percentual de participagao do empregado »
S| B 'Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo Calculo do valor = [(22xVA)x(1-0,175)]

B.1) Valor do auxilio-alimentacgdo (valor da refeicdo na CEITEC S.A.):

= sbetodoci |obedid

B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagao
| B.3) Percentual de participagdo do empregado
B.4) Prémio Assiduidade (Fornecimento de cesta basica) - Acordado em CCT

c 'Auxilio Médico

| C.1) Seguro de Vida __IR$ 418 418 |
Total | i | | | | | 783,20
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios - -

2 I Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios | Valor (R$)
24 ‘ [13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias - 825,80
| 22 | GPS, FGTS e outras contribuigdes o 615,66
) 2.3 | Beneficios Mensais e Diarios 783,20

| Total|  2224,66
! i

'Médulo 3 - Provisdo para Resciséo

3 Proviséo para Resciséo | valor (R$)
|Aviso Prévio Indenizado  Aviso-prévio indenizado  Calculo do valor = {Rem/12 + 13°/12=(Rem/12)/12 + Férias/12=(Rem/12)/12 +
A i(1l3xFérias)I12=1/3x[(Reml12)/1 2]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13°, F e 1/3F sédo referentes a 1 més de APInd - 19,34
Na prorrogagédo, poderdo ser considerados 3 dias conforme Lei n° 12.506/2011, dependendo da analise do n° de ocorréncias deste 2
|evento no periodo - | ——
}Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado . 1,755;
|Aviso Prévio Trabalhado (negociar extingao/redugédo na 12 prorrogagéo) 63.56
|Calculo do valor= [(Rem/30)x7]/12 meses do contratox90% dos empregados - ao final do contrato SUTRTrY | Np— T
D 'Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 10,77
'Multa do FGTS e contribuigé@o social sobre o Aviso Prévio Trabalhado e Aviso Prévio Indenizado
E | Obrigatoria a cotagao de 5,00% sobre o valor do Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragédo, conforme Anexo Xll da IN 181,61
| Seges n° 5/2017 (4,76%+0,24% = 5,0%) |
x Total| 276,83
|Médulo 4 - Custo de Reposig&o do Profissional Ausente ( VERIFICAR SE HAVERA SUBSTITUIGAO) |
Base de calculo para o Custo de Reposigdo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = Rem + 13° + Férias +
1/3Férias (exceto a linha “A” que tem % fixo pela conta vinculada e o Afastamento Maternidade) - Conforme item 89 4.777.86
do Relatério do Acérdédo TCU n 1.753/2008 do Plenario ’
fe 4l Auséncias Legais | valor (R$)
& ‘E:IEZI:;‘C;Zr;g(aFt:rrilaasaf:;?g;(:l:Ie=9,9(,);755/:/°sgI;l:;zos;’aio; :':olsf/né)dulo 1 - Composi¢do da Remuneragao, conforme Anexo 12,100% 439]50‘
B Auséncias Legais Célculo do valor = [[BCCPA/30)x2,96dias]i12 | 39,28
© Licenga-Paternidade Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% 100
D |Auséncia por acidente de trabalho Célculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% 155
E |Afastamento Maternidade Calculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2% 2,69
F /(Outros) Auséncia por doenca (incluido) Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x5dias]/12 66,36
Total| 550,38
G 'Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.1 93,29
Total| 643,67
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigédo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigéo do Profissional Ausente e ,,,,L‘@ﬂ@. |
4.1 |Auséncias Legais 643,67
Total| 643,67
|
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos diversos | Valor (R$)
A Insumos e ferramentas 268,57
B |Uniformes e EPIs o 80,70
(o |Instalagoes (Fracdo de custo de estrutura administrativa - ex: Containers, Méveis, Computadores, etc.) i 313,74
Total | 663,01
Maodulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual Yalar
(%) | (R$)

BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 - Composicdo da Remuneracéo + Total
!do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 - Provisao da Rescisdo + | - 7.440,42
|Total do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos)

Péagina 2



A Custosindiretos ) MEeeH  s20s3)
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Méduio 1 = Cdnbeiio40i vl -Riificagvas 40 + Total do Modulo 2 = - =
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 - Provisdo da Rescisdo + Total do

f

Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos } ) ‘ 7.961,25,

LiLe . T ]
B Lucro .

796,12 |
'BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 - Composico da Réiﬁﬁé?@ﬁiﬁﬁlwmdiuiﬁ'( ]
- Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 - Provisio da Rescisao + Total do |
|Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente + Total do Modulo 5 - Insumos Diversos + Custos
[ndiretos + Lucro) N |
i c ‘Tributos

~ CA_Tributos Federais (especificar) .

a) Cofins_(depende do regime de tributacao - utiizada a hipotese de LucroReal) o~ om

A

- I 8.757,37

| . e

- - i i sy o - -
~ B)PIS (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipotese de '—UCfQRe_a')%gfi’ SO

| €) CPRB -Contribuigao Previdenciaria sobre receita bruta FLS
———— -t ~——77¥~——7-J§—h—ﬁ .,

\ Q
G2 Tributos Estaduais (especificar) - Federal -CPRE

€3 Tributos Municip

is (especificar):

L | a)lss (Decreto Municipal POA n® 15.416/2006 - art, 96, § 1, inc i)
L |
Percentual Total e Valor Total de Tributos\ 13,15%| 1.325,96j
R T T Calculo para os Tributos e . ==
Calculo dos Tributos = (e e Aliquota do Tribuite
L ____1-(Total de Tributos em % dividido por 00)

'Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado. v ) 1

| Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento. |

: :
‘2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
~ Méodeobra\ vinculada & execucéo contratual (valor por empregado) B S b T ValoRRS) }
A _""91‘,‘!91ﬁ‘?ﬂ"ﬁ@@di'?i’l‘,‘f‘j'@,ﬁ_Ag._, ‘*______ﬁ_isimji
B M&dulo2-Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios | 222466
o fotuod-ProviefoperaResclslo - —— 44
D 'Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente ‘ 643,67
e S s A e P TIOTPPONeisente. - - — 99907
E Médulo 5 - Insumo Diversos PR i T - . 663,01
EEES—e L S ewmaee e oo e T e
et |MOdUl0 6 - Custos indiretos, LucroeTributes 264291

e R e e e Valor Total por Empregado] 10.033,_33J
3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS ?

1

| E Quantidade L
Tipo de Servigo ! Valor: Proposto por ! s Valor Proposto por Posto Sumnticade de Valor Total do Servigo ]
A) | Empregado | Empregados (D)= (BxC) Postos (F)= (D xE)
! (B) | por Posto (E)
fs ] i (C)
Técnico Civil/Edificagées [ R$ 10.083,33 | 1 10.083,33 1 10.083,33
Valor Mensal dos Servigos (1 + 1| + N) 10.083,33

4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA "

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA |
[t e DESCRICAO VALOR (R$)
A Valor proposto por posto 10.083,33
E, “*!aE:( mensal do servigo 10.083,33
'Valor mensal do servigo \ 10.083,33
e A]‘
‘Numero de meses do contrato | 12|
=
Valor global da proposta (vaior mensal do servigo x n° de meses do contrato) | 120.999,95
- i
{

/QUANTIDADE DE PESSOAL ALOCADO NA EXECUGAO CONTRATUAL (item 6.2.e do Anexo VIl da IN n° 5/2017 e item 6.5.4."e" do edital) |

SCBiGosns e et ne e e s e~ O P YT D S |
. TipodeMsaode Obra ______Quantidade de Pessoal S _{
Técnico CivilfEdificages 1

e . A _ P
' MATERIAIS, MAQUINAS E EQUIPAMENTOS ALOCADOS NA EXECUGAO CONTRATUAL (item 6.2.f do Anexo VIl da IN n° 5/2017 e item [
6.5.4.f do edital)

ey E;bé;ffié;éﬁdiéo;iflaitjgvr;iéfs‘iﬁga uinas/Equipamentos = ’}Tzdimﬁa{
" Alcate pop (rebitaderamanua) | USRI X <. S LT .
——— . Aicate universal L N
-  ArcodesePfging3 0 0 = S R B
e . Copinhodemc ] 11



Carrinho para transporte de materiais de pintura

Chaléctiito €08l-edificacdes

Chave “L”" n.° 09

Chave “L" n.° 10

Chave “L" n.° 11

Chave “L"n°12

Alalaja
[ G

|
|
|
1
\
I

|

|

.
|l

|

Chave “L"n.° 13

|
|
|
|
|
|
|
|
1

Chave “L" n.° 14

|
i
\
|
\
\

Chave de boca estriada n.° 08

|
1

‘_x‘_\‘_x

Chave de boca estriadan.’° 10

\
|
|

Chave de boca estriada n.® 11

Chave de boca estriadan.’° 13

G (G [N

Chave de boca estriada n.® 14

Chave de fenda, de 3"

|

-]

J

Chave de fenda, de 4”

|
|
|
|
1

|

Chave de fenda, de 6”

|
i
i

‘ -

Chave de fenda, de 8”

\
|
|
\
|

|

Chave Philips, de 3”

|

Colher de pedreiro

|- i
alala

Cones para isolamento

\
\
‘
|
|

Cortador de vidro

|
|
il

Enxada

Escada de 7 degraus, de aluminio

Forméao 2"

|

Formé&o %~

|
|
1

Forméo 3/8”

!
1

Furadeira profissional manual com mandril ¥2”, com revesséo

Lona plastica

= e e el Rl

Marreta 1kg

Martelo de borracha de 900g

Martelo unha 25

Nivel de médo de madeira

P&

Parafusadeira para gesso

|
|
|

 SEE S |
I
o
|
|
L

Placas indicativas com os dizeres “interditado” ou “em manuteng&o”

|

Plaina elétrica

Plaina manual n.° 5

|
alalas

Ponteiro

Prumo de centro

Prumo de face

Serra circular elétrica manual

Serra marmore (Makita)

Serra tico-tico

Serrote 22"

Serrote de costa de 10”

Serrote para gesso

Talhadeira

Tesoura para corte de chapa galvanizada

Trena de 5m
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ANEXO Il DO EDITAL -
PROPOSTA DE PRECO

Pregéo N° 046/2018
PROCESSO N.°: 0121 3.007201/2018-32

Prezado(a) Senhor(a), Apresentamos a Vossa Senhoria nossa proposta para a
execugao dos servigos conforme descrigdo abaixo:

Servigos de Instalacéo e Mantengéo
Industrial corretiva e preventiva Mecanica, Meses 12 R$

Elétrica e Predial.*
2 Servicos por preco unitario por demanda Unid. 1 R$ 272.237,09| R$ 272.237,09
Valor Total Estimado| R$ 1.772.237,09

125.000,00 | R$ 1.500.000,00

1__| Supervisor de manuten¢iio mecanica posto 1 RS 11.500,00 | R$ 11.500,00
2 | Técnico Mecanico de manutengio posto 2 R$ 10.041,67 | R$ 20.083,34
3 |Auxiliar de manutengdo posto 1 R$ 7.583,33 | R$ 7.583,33
4 | Pintor Industrial posto 1 RS 8.249,99 | R$ 8.249,99
5 | Técnico em refrigeragdo posto 1 RS 9.166,68 | R$ 9.166,68
6__| Supervisor de manuten¢io elétrica posto 1 R$  11.666,67 | R$ 11.666,67
7 | Técnico em eletrotécnica posto 2 R$ 10.083,33 | R$ 20.166,66
8 |Técnico em eletrdnica posto 1 RS 9.833,33 | R$ 9.833,33
9 | Técnico civil/edificagdes posto 1 R$  10.083,33 | RS 10.083,33
10 | Oficial Eletricista posto 1 R$ 8.666,67 | R$ 8.666,67
11| Oficial de manutengao posto 1 RS 8.000,00 | RS 8.000,00

Av, ltacca, 1713 ~ Inhatima - Rio de Janeiro

RJ — CEP: 21081-020 ;
Tel.: 21 3865-2500
NWW.arauj reu.com.br



Razao Social: ARAUJO ABREU ENGENHARIA S.A.
CNPJ: 33.373.325/0001-79

Endereco: Av. Itadea, 1.713

Contato: Ronaldo de Carvalho Pinto

Tel.: 11 3835 8315

Cel.:11 98943 4454

E-mail: ronaldo.pinto@araujoabreu.com.br

Dados Bancarios
Banco: 341 ITAU
Agéncia: 8313
C/C: 01567-2

OPTANTE DO SIMPLES: ( ) SIM

Rio de Janeiro, 11 de setemkbro de 2018.

V=

(X)NAO

JOSEMAR LUCIO DE AVILA
DIRETOR EXECUTIVO

—*“‘

sy
Av. ftacca, 1713 ~ Inhatma - Rio de Janeiro
RJ - CEP: 21061-020
Tel.: 21 3865-2500

~yWw.araujoabreu.com.br

ARAUIO ADREU



CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DO DISTRITO FEDERAL S. A.

GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL é
Secdo de Licitagdes e Contratos ;

CEASA-DF MJMQ\’C .5‘:2:;_"\
] { f—i (S) ;5_";\5_)
CAPITULO VI - PREGOS (U )

N O oS
WS LICH \F\_/
6.1 No preco contratado j& se encontram computados todos os impostos, taxas, fretes e
demais despesas que, direta ou indiretamente tenham relagdo com o objeto deste contrato,

isentando a CONTRATANTE de quaisquer 6nus por despesas decorrentes.

6.2 O valor global estimado € de: R$ 441.342,46 (quatrocentos e quarenta e um mil,
trezentos e quarenta dois reais e quarenta e seis centavos).

6.3 Tabela com Valores Estimados

Fiscalizacdo de: Obras de fundacgéio, estruturas de concreto e metalica,
instalacbes hidraulicas, elétricas e complementares, pavimentagdo e
paisagismo, referente ao processo n.° 071.000.179/2016 “construgéo de novos
pavilhdes B10 e B13” no ambito da CEASA/DF.

Itens | Cédigos Descricao Un Qtd Unit Total

Preco Valor
10 (dez)

meses

(R$) (R$)

01 (um) Engenheiro

SINAPI Civii de Obras com
H | 160,00 | 87,67 | 14.027,20 | 140.272,00
90778 encargos

complementares.

> CREA/DF | de  Responsabilidade | Uni | 1,00 | 218,54 | 218,54 218,54

Registro de Anotagao

Técnica — ART.

Edificacoes com

3. Cotacéo H |160,00 | 35,28 | 16.934,40 | 169.344,00
encargos
complementares.

03 (trés) Técnicos de

“Brasilia — Patriménio Cultural da Humanidade”
CNPJ n. ©00.314.310/0001-80 - CF/DF n. © 07.342.783/001-53 Folha n°
Setor de Industria e Abastecimento Sul Trecho 10 Lote n.° 05

CEP 71208-900 - Brasilia/DF - Telefone (061) 3363 1024 !
e-mail: licitacoes@ceasa.df.gov.br Processo n® 071.000234/2017

Rubrica Matr 1090-1







| ARALIO ADREU [

Consolidaglio das Planilhas de Custos e Formacgo Profissionais

¥ e L 4 - Custo total |
| Cargos | CBO | Quantidade | mensal (todos f&g‘; . "‘I‘;:')
f L - |Arquiteto janior 2141-15 2 RS 31.767,64 RS 381.211,65
beit | Arquiteto pleno 2141-15 4 R$  78.590,46 R$  943.085.48
Engenheiro civil pleno 2142-05 2 RS 39.29523 R$  471.542,74
| E{;%i"“"" sletricis® | 5143.06 1 RS 1964761 | RS 23577137
E";%z"he'm meciico | a444.06 1 RS  19.647,61 | RS 23577137
pe e Técnico em edificacdes 7 RS 8425856 | RS 1.011.102,75
ji Técnico de controle 2 RS 13.28634 | RS  159.436,04
!
Taxas e emolumentos 3 R$ 185,78 R$ 557,34 R$ 6.688,05
: : - | Consultoria (hora
‘ : bicnlca) 30 R$ 25594 RS 7.678,31 RS 92.139,77
l; Diéria 16 RS 462,05 RS 7.392,77 RS 88.713,19
Projetos executivos i
arquitetura (m?) 40 RS 53,72 R$ 2.148,71 RS 25.784,57
Projetos executivos :
instalagdes (m?) 160 RS 13,52 RS 2.162,54 R$ 25.950,45
Projetos executivos
estrutura (m) 40 RS 27,90 RS 1.116,08 RS 13.392,99
Apoio a Fiscalizagéo
obras (hora técnica NS) 20 R$ 112,80 RS 2.255,97 RS 27.071,65
Apoio a Fiscalizagéo
obras (hora técnica 50 R$ 67,77 RS 3.388.56 RS 40.662,77
NM)
Hora extra técnico
] edificactes - 50% 20 RS 78,09 RS 1.561,83 RS 18.741,91
Hora extra técnico
edificacdes - 100% 5 RS 104,12 R$ 520,61 RS 6.247,30
Adicional noturno 50 RS 13,08 RS 654,12 RS 7.849,45

Validade da proposta: 60 (sessenta) dias contados da data de abertura da sessdo publica estabelecida
no preambulo do Edital.

Brasilia 02 de maio de 2018. .7

araujoabrew.comt




: -‘ ‘AﬂAUJO ADREY v PROPOSTA DE PRECOS

Nome da Empresa: Araljo Abreu Engenharia S/A

CNPJ: 33.373.325/0001-79

ENDERECO: Avenida Itadca, 1713, Inhatima - Rio de Janeiro
Responsével pela proposta: Julio César Santos

Telefone/Fax: (61) 3326-6332

E-mail: nayara.martins@araujoabreu.com.br / flavia.alves@araujoabreu.com.br

Banco / Agéncia Bancdria / Conta Corrente: Itai ~ 341 Ag:8313 C/C: 01567-2

Ao (A) Pregoeiro (a),

Prezado (a) Senhor (a),

Apresento nossa proposta de prego que faz a empresa ARAUJO ABREU ENGENHARIA S/A, inscrita no CNPJ n®
33.373.325/0001-79, Inscri¢do Municipal n° 0.001.731-0, Inscri¢do Estadual n® 81422273, estabelecida 2 Avenida
Itaéca, 1713, Inhaiima, Rio de Janeiro — RJ, CEP: 21.061-020, para contratagio da prestagdo dos servigos técnicos
na é4rea de engenharia ¢ arquitetura em Brasilia.

Valor Global da Proposta: R$ 3.791.163,51 (irés milhdes, setecentos € noventa ¢ um mil, cento ¢ sessenta ¢ trés reais
¢ cinquenta € um centavos)

Esclarecemos finalmente que o portador da presente proposta esta autorizado e habilitado a prestar os
esclarecimentos e informagdes adicionais que forem considerados necessarios.

Brasilia, 02 de maio de 2018.

1
PR N

e =T 110 Céésar dos Santos — Gerente EXECutive
CREA - MG 55676/D — CPF 517.346.056-34

Brasilia 02 de maio tie 2018.




MINISTERIO DO ESPORTE

AGLO

PREGAO ELETRONICO N° 02/2017
Processo Administrativo n.° 58021.000070/2017-56

AUTORIDADE DE GOVERNANGA DO LEGADO OLIMPICO -

ENGEPRRK

OBRAS

PLANILHA DE PRECO DA EQUIPE TECNICA RESIDENTE

& SERVIGCOS

VALCR
PROFISSIONAL QUANTIDADE MENSAL TOTAL
EQUIPE DE GERENCIAMENTO ‘5 e 0
Gerente de Manutencédo - Engenheiro 1 19.566,62 19.566,62
Engenheiro Mecénico 1 16.002,91 16.002,91
Engenheiro Civil 1 16.002,91 16.002,91
Engenheiro Eletricista 1 16.002,91 16.002,91
Técnico de Seguranca do Trabalho 1 4.837,09 4.837,09
EQUIPEDEELETRICA T 0 T s AR e
Técnico em Eletrotécnica T 1 6.048,72 6.048,72
Eletricista 4 4.786,71 19.146,84
Ajudante de Eletricista 6 3.561,05 21.366,30
Eletricista (Plantdo 24h) 1 20.195,62 20.195,62
Ajudante de Eletricista (Plantdo 24h) 1 14.655,40 14.655,40
{EQUIPE DE HIDRAULICA s e
[Encarregado de Hidraulica 1 4.837,09 4.837,09
Bombeiro Hidraulico 2 3.879,59 7.759,18
Auxiliar de Bombeiro Hidraulico 2 2.945,67 5.891,34
IEQUIPE CIVIL ' 11 il S | ..
Técnico de Edificacdes 1 4.837,09 4.837,09
Encarregado de Turma (Encarregado Geral de Obras) 1 5.878,11 5.878,11
Pedreiro 1 3.879,59 3.879,59
Pintor 2 3.879,59 7.759,18
Ajudante Geral (Servente de Obras) 6 2.945,67 17.674,02
EQUIPE DE AUTOMA(}KO.-—OPERACKQM . 2 ..._.. b \
Técnico em Eletrotécnica — Operador BMS (Plantdo 24h) 2 20.489,72 40.979,44
EQUIPE DE AUTOMACAO - MANUTENGAO : 6 e .
Técnico em Eletrotécnica — Encarregado de Manutengdo 2 4.837,09 9—.674,18
Técnico de Automagdo (Eletricista de Manutenc&o Industrial) 2 4.056,54 8.113,08
Ajudante de Automagéo 2 2.945,67 5.891,34
EQUIPE DE AR CONDICIONADO / EXAUSTAO MECANICA MECANICA | 10 _ e ST
Supervisor/Encarregado geral Y 2 11.756,22
Mecanico / Mecanico de Refrigeracdo 4 3.920,39 15.681,56
Meio Oficial — Auxiliar de Mecanico (Auxiliar de Mecénico) 4 3.103,92 12.415,68
TOTAL DE POSTOS 52
VALOR MENSAL 316.852,42

VALOR ANUAL

3.802.229,04







MINISTERIO DO ESPORTE s

PARQUE OLIMPICO DA BARRA
EDITAL DE PREGAO OLIMPICO N 002/2017

AUTORIDADE DE GOVERNANCA DO LEGADO OLIMPICO - AGLO ("

rc;

| GJ
GENERAL

m\x,

T i CONTRACYOR

N2 do Processo: 58002.000070/2017-56

Licitacao n®: Pregéo Eletrénico 02/2017

Data; 20 / 10 / 2017 as 10:00hs

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS UNITARIOS

Convencao Coletiva de Trabalho - Nimero de Registro no MTE SINTRAINDISTAL/RJ
|Vigéncia 01/03/2017 a 28/02/2019
Data-Base da Categoria 12 de marco
identificacao dos servigos
N Unidade de Quantldadef totaﬂl ad
Y ¢ medida co:':::tar (em ungao a
dade de medida) |
TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO POSTO 01
| - SALARIO ESTIMADO DO PROFISSIONA
MANUTENCAO PREDIAL

Il - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
REMUNERACAO % VALOR (R$)
Salario-base R$ 2.266,63
Periculosidade
Adicional Noturno
Sumula 444 TST
TOTAL - REMUNERACAO R$ 2.266,63
lil - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO
GRUPO A % VALOR (R$)
A.01 INSS 20,00%| R$ 453,33
A.02 FGTS 8,00%| R$ 181,33
A.03 SESI/ SESC 1,50%| R$ 34,00
A.04 SENAI/ SENAC 1,00%| R$ 22,67
A.05 INCRA 0,20%| R$ 4,53
A.06 SEBRAE 0,60%| R$ 13,60
A.07 Saldrio Educacéo 2,50%| R$ 56,67
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 3,00%| R$ 68,00
TOTAL - GRUPO A 36,80%| R$ 834,12
GRUPO B % VALOR (R$)
B.01 132 Salario 8,33%| R$ 188,81
B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 6,88%| R$ 155,94
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 0,10%| R$ 2,27
B.04 Auxilio Doenca 0,69%| R$ 15,64
B.05 Acidente de Trabalho 0,09%| R$ 2,04
B.06 Faltas Legais 0,56%| R$ 12,69
B 07 Férias sobre Licenca Maternidade 0,02%| R$ 0,45
B.08 Licenca Paternidade 0,06%| R$ 1,36
TOTAL - GRUPO B 16,73%| R$ 379,21
GRUPO C % VALOR (R$)
C 01 Aviso Prévio Indenizado 4,44%| R$ 100,64
C 02 Indenizacao Adicional 0,37%| R$ 8,39
C 08 Indenizag&o (rescisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS 3,20%| R$ 72,53
C 04 Indenizacéo (rescisdo sem justa causa - contribuicio de 10% do FGTS 0,72%| R$ 16,32
TOTAL - GRUPO C 8,73%| R$ 197,88
GRUPO D % VALOR (R$)
D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 6,16%| R$ 139,55
TOTAL - GRUPO D 6,16%| R$ 139,55
GRUPO E % VALOR (R$)
E.O1 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,36%| R$ 8,05
E.02 incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de afastamento 0.01%| R$ 016
superior a 15 dias motivados por acidente do trabalho ’ ]




MINISTERIO DO ESPORTE

AUTORIDADE DE GOVERNANGA DO LEGADO OLIMPICO - AGLO

GJ

PARQUE OLIMPICO DA BARRA
i " GENERAL
EDITAL DE PREGAO OLIMPICO N° 002/2017 CONTRACTOR
N2 do Processo: 58002.000070/2017-56
Licitagdo n®: Pregéo Eletrénico 02/2017
Data; 20 /10 /2017 as 10:00hs
PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS UNITARIOS

TOTAL - GRUPO E I 0,36%| R$ 8,21
GRUPO F % VALOR (R$)
F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes da base de o

; 2 . 0,01%| R$ 0,17
célculo referente ao saldrio maternidade
TOTAL - GRUPO F 0,01%| R$ 0,17
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 68,79%| R$ 1.559,13
VALOR TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS | R$ 3.825,76
IV - INSUMOS VALOR (R$)
Uniforme R$ 16,10
Equipamentos de Protecdo Individual - EPI R$ 4,60
Aucxilio alimentacdo 22 R$ 264,(
Vale-transporte 22 R$ 158,40
Ferramentas
Outros
TOTAL - INSUMOS R$ 443,10
VALOR TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS | R$ 4.268,86
V - BONIFICACAO E OUTRAS DESPESAS % VALOR (R$)
LDI - Lucro + Despesas Financeiras 8,00%| R$ 341,51
Despesas Administrativas / Operacionais 2,84%| R$ 121,32
QOutras despesas - Sequro - Garantia + Riscos 1,00%| R$ 42,69
TOTAL - BONIFICACAO E OUTRAS DESPESAS 11,84%| RS 505,52
VI - TRIBUTACAO SOBRE O FATURAMENTO % VALOR (R$)
ISSQN ou ISS 5,00%| R$ 238,72
COFINS 3,00%| R$ 143,23
PIS 0,65%| R$ 31,03
TOTAL - TRIBUTACAO SOBRE FATURAMENTO 8,65%| R$ 412,98
PRECO TOTAL MENSAL POR POSTO [ R$ 5.187,%

1

PRECO TOTAL ANUAL POR POSTO | R$ 62.248,39 |




L PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS i

N° Processo:

Licitagdo n°
Dia/Més/Ano/Hora
DISCRIM!NAQAO DOS SERVICOS
A |Data de apresentag&o da proposta (dia/més/ano) N (S
B [Municipio/UF
C__|Ano, Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo P W .—_—
E  [N° de meses de execugdo contratual
IDENTIFICAGAO DOS SERVIGCOS
TIPO DE SERVICO UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE A CONTRATAR (Total)
Técnico de Seguranca Postos 2

MAO-DE-OBRA_VINCH‘LADA A EXE_(}Q!;AO CONTRATUAL
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO-DE-OBRA

1 |Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Técnico de Seguranga
2 |Salério normativo da categoria profissional 1.977,80
3 |Categoria profissional (vinculada & execugdo contratual) Técnico de Seguranga
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 1°/1/2018
5 _|Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
6 |Carga horéria (Escala) 44 horas semanais
7__|Quantidade de pessoas no posto 1
.COM REMUNERAGAO . Observagdes/Fundamentos
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMU RAC, % Qtde Valor (R$) Legais/Meméria de célculo ‘
A |Saldrio-Base 0% 1 1.977,80 Clausula 32 da CCT
B |Outros 0% 0 0,00
TOTAL DA REMUNERAGCAO 1.877,80
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
24 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS % VALOR (R$) Obsetvagbes/Fundamentos
Legais/Memoria de célculo
Provis&o mensal considerando que os
A |13° Salério 9,09% 179,8 substitutos serdo abrangidos.
(1/11)x100=9,09%
1 P Provis&o mensal considerando que os
B  |Adicionelie Piries R 58.93| _substitutos sersio abrangidos, (1/3)°(1/11)
SUBTOTAL| 12,12% 239,73
[ ¢ incidéncia do Submédulo 2.2 4,82% 95,41 39,80% x 12,12% |
TOTAL| 16,95% 335,14
Submédulo 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO [iE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS) E
QOUTRAS CONTRIBUICOES
& Observagdes/Fundamentos
- , FGT tras contribuicdes = R
2.2 GPS, FGTS e outras co uig : % VALOR (R$) als/Maména de célcilo
A |INSS 20,0% 395,56 Lei 8.212/91 art. 22, |
B |SALARIO EDUCACAO 2,50% 49,45 Decreto 87.403/82 - art. 3°, |
Lei 8.212/91 art. 22, II, "b" e "c" FAP de até
C [SAT 6.00% 11867 2% MPOG p. 48
D |[SESC ou SESI 1,50% 29,67 Lei 8.036/90 artigo 30
E [SENAI-SENAC 1,00% 19,78 Decreto-lei 9.853/46 art. 3°, § 2
F SEBRAE 0,60% 11,87 Lei 8.029/90
G |INCRA 0,20% 3,96 Decretol/lei 1.146/70 art. 1°, |
H |FGTS 8,00% 158,22 Lei 8036/90 art. 15 e art. 7°, Ill da CF
TOTAL| 39,80% 787,18
Submédulo 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Observagoes/Fundamentos
B F NSAI IARIOS 0 VALOR
23 ENEFICIOS MENSAIS E DIARIO! | VR°(R$)| QTDE (RS) Encaia/Marnieta do chicols
Desconto de 6% sobre o salario do
8,33
A |Transporte 425 44,00 e empregado - Lei 7.418/75
B |Outros 1 0,00
TOTAL : 68,33
QUADRO-RESUMO DO MODU!.0 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR (R$)
2.1 |13° Salério, Férias e Adicional de Férias 335,14
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des ity 787,18
2.3 |Beneficios Mensais e Dirios )5 68,33
TOTAL] - 1.190,65

MODUL'"% - PROVISAO PARA RESCISAD ]




PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$) 2:‘:,’;’;’$ﬂg:';?;“;,’::‘|’:

Levantamento Trevisan 80% pessoal demitido e

. - . nédo cumpre aviso prévio. 23,40% pede

A |Aviso Prévio Indenizado 2,34% 46,28 demissao(((30/365,25)130,55)"12)"0,8°(1-
0,234/30,55*12)

B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% 37 Incidencia dos 8% sobro.a somaldo aviea provio

indenizado + aviso da lei 12.506/11

Lei Complementar 110/2001 e Lei 8.036/90 art.
18§1° - Considerando que 10% dos empregados
C |Multa FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,18% 43,15| pedem contas a penalidade recai sobre os 90%.
0,08x0,5x0,9x(1+1/11+1/11+1/3x1/11) -

PONDERACAO DE 50%

Art. 7°, XXI, CF/88 art. 477 487 e s.s. da CLT

: 5 Levantamento Trevisan 20% pessoal demitido e
0

D |Aviso Prévio Trabalhado 0,14% 2,77 cumpre aviso trabalhado 23,40%

((((7/30)/112)/30,55)*12)*0,2*(1-0,234/30,55*12)

E |Incidéncia encargos do submédulo 2.2 s/o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% 1.19 39,80% x 0,14%

Lei Complementar 110/2001 e Lei 8.036/90 art.
18§1° - Considerando que 10% dos empregados

F  [Multa FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,18% 43,15| pedem contas a penalidade recai sobre os 90%.
0,08x0,5x0,9x(1+1/11+1/11+1/3x1/11) -
PONDERACAO DE 50%
TOTAL| 7,09% 140,30

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS

Observagdes/Fundamentos
4.1 AUSENCIAS LEGAIS % VALOR (R$) L caals/Membnia de calculo ‘
A |Férias 9,09% 179,8 (1/11)x100=9,09%
B |Auséncias Legais 0,82% 16,22 Me?fgé?ag’)?g 71'3;‘1;;;&?5:
C |Licenga-Paternidade 0,02% 04 ((5dias/30)/12)x0,015x100= 0,02%
D |Auséncia por acidente de trabalho 0,25% 4,94 Es}'g?;‘g&; 2)31 ;éi%pzogg Zno
N 5 érias sobre licenca maternidade:
E |Licenga-Maternidade 0,34% 6,79 ':3,1212+0,909)x0?01x(4/12))x100
F  |Auséncia por doenga 1,66% 32,83 (5,96dias/30)/12x100= 1,66%
SUBTOTAL| 12,18% 240,98
L H |Incidéncia do Submédulo 2.2 4,85% 95,91 39,80% x 13,14%
TOTAL| 17,03% 336,89
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE VALOR (R$)
4.1 |Auséncias Legais 336,89
4.2 |Intrajornada 0,00
TOTAL 336,89
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Observacdes/Fundamentos
5 INSUMOS DIVERSOS Vre (RS) Qtde VALOR (R$) T slM‘;em 5ela do chleulo ‘
A |Uniformes e Cracha RS 86,00 1 86,00 Pesquisa de mercado (Média)
B |Equipamentos de Protecéo Individual 63,95 1 63,95 -
C |Resolugdo CSJT 0,00 0 0,00
TOTAL 149,94
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO PERCENTUAL (%) VALOR (R$) asives Se dndaweition
Legais/Meméria de célculo
A |Custos Indiretos 6% 227,73
B |Lucro 6,79% 257,72 Conforme Manual MPOG
SOMA 12,79% 485,45
SUBTOTAL 4.281,03
Base de Calculo Tributos (Subtotal/(1-0,0865) 4.686,41
[ ¢ [tributos 8,65% 405,37
C.1. Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% 171,05
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0% 0,00
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% 234,32
TOTAL 21,44% 890,82
2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) VALOR (R$) mania; Sea i undamantos
Legais/Memoria de céiculo
A [Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo 1.977,80
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.190,65
C _ |Méddulo 3 - Provis&o para Rescis&o 140,30
D [Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 336,89
E  |Mddulo 5 - Insumos Diversos 149,94




Subtotal (A+B+C+D+E) 3.795,58
F_[Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 890,82
Valor Total por Empregado 4.686,41
. 3 -_Q_EADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
TIPO ¢
pE | VALOR PROPOSTO POR e QTDE VR® PROPOSTO POR| QTDE DE VR® TOTAL DO SERVIGO .
REGADOS POR| POSTO (D) = (BxC) | POSTOS - "o,
SERVI{ EMPREGADO (B) R$ POSTO (C) RS () (F)= (DxE) RS$ P‘,/ \: QN
co (A ' 4N AN
Técnic f \
{ FL(S) ]
e 4.686,41 1 4.686,41 1 4.686,41 \o (L & }
Segura o) =
nca 5(?/) | OQC/O
Valor Mensal dos Servigos (I +1l + N) 4.686,41 ‘§ i [Cﬁ".\/g"/
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. “-'/f's 4 oS
REAL JG Servicos NSemie

N2 Processo 65304.000502/2017-18
Licitagdo N2 01/2017
Data: 09/02/2017
Discriminacdo dos Servicos (dados referentes a contratagdo)
A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 09/02/2017
B Municipio/UF BRASILIA-DF
c Ano Acordo, Convepc;}ao» ou Sen.tenga Normativa em STICMB-DF
Dissidio Coletivo
D N2 de meses de execucdo contratual 12
Identificacdo do Servico
. . . . Quantidade total a contratar (em fung3o da
Tipo de Servico Unidade de Medida unidade de medida)
Técnico
Seguranca do Posto 1
Trabalho

Méo-de-obra vinculada 3 execucio contratual
Dados complementares para composigdo dos custos referente 3 mio-de-obra ]

1 Tipo de servico (mesm.o sfervx;o com caracteristicas Técnico Seguranca do Trabalho
distintas)
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 3.250,00
Categoria profissional (vinculada & execucéo o
3 Técnico Segurancga do Trabalho
contratual)
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2016
Nota: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo. l
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composi¢do da Remuneragio % Valor (R$)
A Salario Base RS 3.250,00
B Adicional de periculosidade 0% RS -
C Adicional de insalubridade 0% RS =
D Adicional noturno
E Hora noturna adicional
F Adicional de Hora Extra
G Intervalo Intrajornada
H Adicional de Tempo de Servico (5% a cada 3 anos) 5% RS 54,17
Total da Remuneragdo : RS 3.250,00
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Dirios % Valor (R$)
A Transporte ) RS 220,00
B Auxilio alimentagdo (Vales, cesta bésica etc.) RS 314,60
C Café da Manha RS 72,60
D Auxilio Funeral RS 2,50
E Aucxilio Café da Manha RS -
Total de Beneficios mensais e didrios RS 609,70
CFDF 07.478.593/001-20
CNPJ: 08.247.960/0001-62 SIBS QD. 01 CONJ. A LOTE 02
Fone: (61) 3363-7575 - (61) 3052-2579 CEP: 71.736-101

Realdp2008@hotmail.com NUCLEO BANDEIRANTE - BRASILIA - DF



MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos % Valor (R$)
A Uniformes RS 17,33
B Epis RS 2,38
c Equipamentos RS 19,22
D Outros ( ) RS 2
Total de Insumos diversos RS 38,93
Nota: Valores mensais por empregado.

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 — Encargos previdencidrios, FGTS e outras contribuigdes:

4.1 Encargos previdencidrios e FGTS % Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 650,00
B SESI ou SESC 1,50% RS 48,75
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 32,50
D INCRA 0,20% RS 6,50
E Salério Educagdo 2,50% RS 81,25
F FGTS 8,00% RS 260,00
Seguro acidente do trabalho-RAT x FAP (Decreto n2
G 1,66% R 53,95
6.957/2009) R 2
H SEBRAE 0,60% RS 19,50
TOTAL 35,46% RS 1.152,45
Submédulo 4.2 — 132 (Décimo Terceiro) Salario
4.2 132 (Décimo Terceiro) Salario % Valor (RS)
A 132 (Décimo Terceiro) Salario 8,33% RS 270,73
Subtotal 8,33% R$ 270,73
e : T
B Inude.nua do‘ S_ubmodulo 4.1 sobre 132 (Décimo 2.95% RS 96,00
Terceiro) Saldrio
TOTAL 11,28% RS 366,73
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade: % Valor (RS)
A Afastamento maternidade 0,02% RS 0,65
B lncidénf:ia do submédulo 4.1 sobre afastamento 0,01% RS 0,23
maternidade
TOTAL 0,03% RS 0,88
Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
4.4 Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado 0,08% RS 2,60
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,01% RS 0,33
c ML'”t.a t?lo FGTS e contribui¢Bes sociais sobre o aviso 5,00% RS 162,50
prévio indenizado
D Aviso prévio trabalhado 0,04% RS 1,30
E Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio 0,02% RS 0,65
trabalhado
F lelt'a do FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso 0,00% RS 0,07
prévio trabalhado
TOTAL 5,15% RS 167,45
CFDF 07.478.593/001-20
CNPIJ: 08.247.960/0001-62 SIBS QD. 01 CONJ. A LOTE 02
Fone: (61) 3363-7575 - (61) 3052-2579 CEP: 71.736-101

Realdp2008@hotmail.com NUCLEO BANDEIRANTE - BRASILIA - Df



REAL JG Servicos

Submédulo 4.5 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
Composicdo do Custo de Reposi¢do do Profissional

4.5 . % Valor (RS)
A Férias 12,10% RS 393,25
B Auséncia por doenca 1,39% RS 45,18
o Licenga paternidade 0,01% RS 0,33
D Auséncias legais 0,28% RS 9,10
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,03% RS 0,98
F Outros (especificar) RS -
Subtotal 13,81% RS 448,84
G lnC|d§nE|a do submddulo 4.1 sobre o Custo de 4,90% RS 159,15
reposicdo
TOTAL 18,71% RS 607,99
Quadro - resumo — Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (R$)
4.1 13 2 (Décimo Terceiro)saldrio 11,28% RS 366,73
4.2 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes 35,46% RS 1.152,45
43 Afastamento maternidade 0,027% RS 0,88
4.4 Custo de rescis3o 5,15% RS 167,45
4.5 Custo de reposigdo do profissional ausente 18,71% RS 607,99
4.6 Outros (especificar)
TOTAL 70,63% RS 2.295,50
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
Custos Indiretos 2,00% RS 123,88
B Tributos 14,25% RS 1.070,93
B1. Tributos Federais (especificar) PIS + COFINS 9,25% RS 695,17
B.2 Tributos Estaduais (especificar) ISS 5,00% RS 375,77

B.3 Tributos Municipais (especificar)
B.4 Outros tributos (especificar)

e Lucro 2,00% RS 126,36
Total 18,25% RS 1.321,17

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Anexo |li - B - Quadro-resumo do Custo por Empregado
M&o-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor

(RS)
por empregado)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragio RS 3.250,00
B Médulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios RS 609,70
c Mét.iulo 3 —Insumos Diversos (uniformes, materiais, RS 38,93
equipamentos e outros)
D Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas RS 2.295,50
Subtotal (A + B +C+ D) RS 6.194,13
E | Médulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 1.321,17
Valor total por empregado RS 7.515,31
igmes Ierreira Filho
Servigos Gerais 1ida
Administrador
CRA-DF 16625
CFDF 07.478.593/001-20
CNPJ: 08.247.960/0001-62 SIBS QD. 01 CONJ. A LOTE 02
Fone: (61) 3363-7575 - (61) 3052-2579 CEP: 71.736-101

Realdp2008@hotmail.com NUCLEO BANDEIRANTE - BRASILIA - DF
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
MINISTERIO DA EDUCAGAO

UFCSPA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE PORTO ALEGRE

A Pesquisa de Pregos

- Informamos que a pesquisa de pregos dos servicos a serem contratados foi
realizada mediante a consulta de atas de registro de precos e atas de pregdes eletrénicos
disponiveis no site de Compras do Governo — Compranet, através das ferramentas

Pesquisa Textual e Consulta a Pregées.

- Através da mesma ferramenta, Pesquisa Textual, analisamos Editais Publicados
e 0s precos obtidos por outros Orgdos Publicos. De preferéncia Editais recentes,
disponibilizados ainda neste ano de 2018.

- Também foram pesquisados pregos junto a empresas do ramo. A pesquisa junto
a essas empresas (Hype Engenharia e Consultoria, MOA Manutenco e Operacéo Ltda)
nos foi enviada pelo setor requisitante (Coordenagdo de Engenharia/ Divisdo de
Seguranga no Trabalho) junto com a requisicao dos Servigos.

- Além disso, o Depto de Contabilidade e Financas se encarregou de elaborar,
através de convengdes coletivas de trabalho dos respectivos Sindicados, as Planilhas de

Custo e Formagé&o de Pregos dos servicos.

- Apos a obtencdo dos orgcamentos e o planilhamento dos dados, analisamos
minuciosamente a variagdo dos valores ofertados. Observamos se eles se mantém
préximos ou se ha valores muito discrepantes. Consideramos preco de referéncia para a
aquisicdo dos diversos itens a média dos valores.

- Enfatizamos que sempre consideramos a importancia da obtencdo de
parametros adequados que possam embasar a aquisicdo dos produtos, ou seja, que os
precos estdo dentro da exequibilidade e que n3o resultardo em despesa

economicamente desvantajosa para Administracéo.

Enfim, a pesquisa de precos foi realizada seguindo as orientagdes da Instrugao
Normativa N° 5, de 27 de junho de 2014 e alteragdes posteriores.

Porto Alegre, 25 de setembro de 2018.
C/ﬁc‘?(ru4?>c;_ { /éZ(JZA/t‘(?

Adriana Cristina Ludwig,
Comissao de Licitagées — UFCSPA

Rua Sarmento Leite, 245 » Porto Alegre, RS * CEP 90050-170 * Fone: 0 xx 51 3303 9000 * Fax: 0 xx 51 3303.8810 « www.ufcspa.edu.br



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
MINISTERIO DA EDUCAGAO

UFCSPA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE PORTO ALEGRE

Porto Alegre, 26 de setembro de 2018.

Ref.: Disponibilidade Orgamentaria.

Objeto: Contratagdo de empresas especializadas na prestagdo de servicos continuados de
Bombeiro Civil Nivel Basico (CBO 5171-10), de profissional Técnico em Edificagdes (CBO 3121-
05) e profissional Técnico em Seguranga do Trabalho (3516-05), incluindo o fornecimento de
uniformes, equipamentos de protegdo individual, materiais e ferramentas para atuacdo nas
dependéncias da UFCSPA, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas no Edital
e seus Anexos.

Senhor Coordenador:

Considerando o disposto no artigo 14 da Lei Federal n.° 8.666/93 e a necessidade de
instauragdo de certame licitatério para a contratagéo dos servigos em epigrafe no valor estimado
de R$ 498.885,60 (Quatrocentos e noventa e oito mil, oitocentos e oitenta e cinco reais e sessenta
centavos), solicitamos a Vossa Senhoria que informe a existéncia de recursos orcamentarios, bem
como a rubrica pela qual correra a referida despesa.

%Z(z;? e 5/ %-744())1/{;'7
Adriana Cristina Ludwig \
Comisséo de Licitagdes

~

A
Comissdo de Licitagodes

Informo que ha disponibilidade orcamentaria,
constante no orcamento e PPA de 2018, no Programa de Trabalho:
12.364.2032.20RK.0043 Funcionamento de Instituigdes Federais de
Ensino Superior, elemento de despesa 3.3.90.37 Locagdo de Mao de
Obra, no valor acima estimado.

Porto Alegre, 26 de setembro de 2018

(7 /-—
J se— o
Valdecir”/FragoSo da Silva
Depto. de Orgamento

Rua Sarmento Leite, 245 » Porto Alegre, RS * CEP 90050-170 ¢ Fone: 0 xx 51 3303 9000 ¢ Fax: 0 xx 51 3303.8810 ¢ www.ufcspa.edu.br
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PORTARIA N° 932, DE 8 DE MAIO DE 2017

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuigdes conferidas por Decreto de 27 de junho de 2013, publicado no Diario Oficial da Unido de 28.6.2013, resolve:
I - HOMOLOGAR o resultado do processo seletivo, objeto do Edital de Selegdo n® 005/2017, conforme segue:

Unidade

| N . ~_Ara Classe/ Padrdio/ Carga Hordria [~~~ Candidato________ | Colocagdo_____|
Instituto de Natureza ¢ Ciéncias Agrarias Auxiliar, Nivel 1, 40h. | Lindon Jonhson Neves de Aquino 1°
Cultura - INC | |
S s Lima de Souza - 7
P o o S — " Patricio Freitas de Andrade —

do ato de h I

do no Diario Oficial da Unido.

Il - ESTABELECER que o prazo de validade do resultado do Processo Scletivo sera de 01 (um) ano, contado a partir da publi

MARCIA PERALES MENDES SILVA

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE
CIENCIAS DA SAUDE DE PORTO ALEGRE

PORTARIA N" 20, DE 5 DE MAIO DE 2017

A REITORA DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDE-
RAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE PORTO ALEGRE, nomcada
pelo Decreto de 14 de margo de 2017, publicado no Diario Oficial da
Unido em 15 de margo de 2017, no uso de suas atribuigdes legais ¢
cstatutdrias, ¢ nos termos da Lei n® 9.784 de 29 de janeiro de
1999,

CONSIDERANDO a necessidade de dar maior celeridade as
decisdes ¢ agdes administrativas, em busca da cfetividade, da efi-
ciéncia, cficacia ¢ economicidade:

CONSIDERANDO que a delegagdo de competéncia ¢ uti-

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE
) OURO PRETO -
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

PORTARIAS DE 9 DE MAIO DE 2017

A Pro-Reit do da Universidade Federal de
Ouro Preto, no uso da éncia que lhe foi del através da
Portaria n® 540, de 05/08/1994, considerando o processo UFOP de
Sclegdo Simplificada para contratagio de Professor substituto n®
23109.001596/2017-17; resolve:

devAdic:

N® 421 - Art. 1°. Homologar o resultado final da Selegdo Simplificada
de que trata o Edital PROAD n? 018/2017, realizado para a con-

tratagdo de prof b Area: Arq eU /Pla-

lizada como instrumento de d va ¢ que ¢
facultado as idades da Admini Federal, delegar compe-
téncias para a pratica de atos administrativos, desde que ndo haja
impedimento legal, resolve:

Ar. 1° - Delegar competéncia ao Pro-Reitor de Adminis-
tragdo, ¢ em seus impedimentos legais, ao respectivo substituto, para,
respeitados os limites ¢ dispositivos definidos pela legislagdo federal

dq

¢ 1 internos, emp 0s atos ¢ p a seguir
enumerados, sem prejuizo de suas atribuigdes:

I - de gestdo orgamentaria ¢ financeira:

a)Movimentar re ario: destina-
dos ao atendimento de despesas da UFCSPA;

b)Assinar notas de empenho;

c)Assinar d arios a do de desp
cspecialmente, ordens bancarias ¢ relagdo de ordens bancarias de

cfetuados pela UFCSPA;
d)Reconhecer desy de exercicios anteriores;

¢)Orientar os procedimentos referentes ao encerramento do
exercicio financeiro;

f)Autorizar a inscrigio de despesas na conta "Restos a pa-
gar", conforme definido nos artigos 36 ¢ 37 da Lei n® 4.320, de 17 de
margo de 1964, ¢ 67 a 70 do Decreto 93.872, de 23 de dezembro de
1986;

g)Designar o Gestor Financeiro;

h)Praticar todos os atos atinentes a exe iria ¢
fi cira da Universidade, na qualidade de Ordenador de Despesa,
em consondncia com as normas que regulamentam a matéria.

Il - de gestio de contratos ¢ contratagdes:

a)Autorizar a realizagdo de procedimentos licitatorios para

do de bens ¢ do de servigos:
b)Autorizar a realizagio dos procedimentos de dispensa de

¢ Projeto do Equi / Tecnol, de Arqui ¢
Urt Adi i biental / Paisagi / Estudos de Or-
ganiza¢do do Espago Exterior / Projetos de Espagos Livres Urbanos,
em que foram aprovados, pela ordem de classificagdo, os candidatos
Luiz Eduardo Soares de Araiijo ¢ Victor Ferreira Estrela Muzzi La-
mounier. Art. 2° A selegdo de que trata a presente Portaria terd
validade de 01 (um) ano, contada a partir da publicagdo desta no
Diario Oficial da Unido/DOU.

A Pro-Reitora de Administragdo da Universidade Federal de
Ouro Preto, no uso da éncia que lhe foi delegada através da
Portaria n° 540, de 05/08/1994, considerando o processo UFOP de
Sclegio Simplificada para contratagio de Professor substituto n®
23109.001597/2017-53; resolve:

N®422 - Art. 1°. Homologar o resultado final da Selegdo Simplificada
de que trata o Edital PROAD n° 019/2017, realizado para a con-
tratagdo de proft bsti rea; Arqui ¢ Urbani; /
Fund de Arquil ¢ Urbani / Teoria ¢ Historia da
Arquitetura ¢ Urbanismo, em que foram aprovados, pela ordem de
classificagdo, os candidatos Joana Barbosa Vicira da Silva, Bruno
Tropia Caldas ¢ Marcus Costa Braga Soares. Art. 2° A selegdo de que
trata a presente Portaria tera validade de 01 (um) ano, contada a partir
da publicagdo desta no Diario Oficial da Unido/DOU.

A Pré-Reitora de Administragdo da Univ Federal de
Ouro Preto, no uso da éncia que lhe foi através da
Portaria n°® 540, de 05/08/1994, considerando o processo UFOP de
Sclegdo Simplificada para contratagio de Professor substituto n°
23109.001903/2017-51; resolve:

del

N° 423 - Art. 1°. 1° Homologar o resultado final da Selegdo Sim-
plificada de que trata o Edital PROAD n° 022/2017, realizado para a
30 de proft bt

licitagdo, com base no artigo 24 da Lei n° 8.666/93, ¢ inexigibilidade

de licitagdo, com base no artigo 25 da Lei n® 8.666/93;

c)Homologar, revogar ¢ anular procedimentos licitatérios nas
suas diversas modalidades:

d)Designar pregoeiro ¢ equipe de apoio para os fins da Lei n'
10.520, de 17 de julho de 2002, ¢ do Decreto n® 3.555, de 8 de agosto
de 2000:

¢)Nomear comissdes para atuarem em licitagdes;

f)Designar servidor ou comissdo para receber ¢ fiscalizar o
recebimento do objeto do contrato:

g)Autorizar a restituigdo de garantias contratuais;

h)Aplicar aos cs as penalidades de ad (
multa previstas na Lei n® 8.666/93, suas alteragdes posteriores ¢
demais normativos federais:

i)Autorizar a concessdo de suprimento de fundos a servi-
dores, ¢ aprovar as respectivas prestagdes de contas:

Jj)Assinar certificados ¢ declaragdes referentes a area de li-
citagdes e contratos.

M1 - de gestdo patrimonial:

a)Designagio de Comissdo de Inventario, incorporagdo ¢ bai-
xa de Bens Patrimoniais;

b)Nomear issdes para realizagio de di de
desfazimento de materiais ¢ bens:

c)Nomear comissdes para atuagdo em inventarios fisicos e
financeiros.

o

Arn. 2° - Esta Portaria revoga as Portarias n° 09, de
06/05/2014, n® 11, de 30/05/2014 ¢ n® 11. de 01/04/2016 ¢ demais que
1 del do de peténcia a Pro ini A

Reitoria de Ad:

desta Universidade.
Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua as-
sinatura,

LUCIA CAMPOS PELLANDA

p Area: Ciéncias Sociais, em que
foram aprovados, pela ordem de classificagdo, os candidatos Hélio
Rodrigues de Oliveira Junior, Walison Vasconcelos Pascoal ¢ Gustavo
César Aréas dc Souza. Art. 2° A sclegdo de que trata a presente
Portaria terd validade de 01 (um) ano, contada a partir da puglicaqin
desta no Diario Oficial da Unido/DOU.

GISLAINE SANTANA
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO
PIAUI

CAMPUS SENADOR HELVIDIO NUNES DE BARROS
PORTARIA N* 19, DE 9 DE MAIO DE 2017

O Diretor do Campus Senador Helvidio Nunes de Barros no
uso de suas atribuigdes legais, iderando o Processo N°
23111.004068/2017-62, o Edital n° 03/2017, publicado no Diario Ofi-
cial da Unido n°® 66, Segdo 3, p. 26 ¢ 27, de 5 de abril de 2017,
resolve:

Homologar o resultado final do Processo Seletivo, para a
contratagdo de Professor Substituto, com lotagdo na Coordenagio do
Curso de Sistemas de Informagdo, do Campus Senador Helvidio Nu-
nes de Barros, na cidade de Picos/Pl, da forma como segue:

1. Sistemas de Informagdo - Professor Classe Auxiliar, Nivel
I, em regime de Tempo Integral - TI-40 (quarenta) horas semanais -

Habilitando os candidatos DEBORAH MARIA VIEIRA MAGA-
LHAES (1° lugar), ALCEMIR RODRIGUES SANTOS (2° lugar),
RONEY LIRA DE SALES SANTOS (3° lugar), FRANCISCA PA-
MELA CARVALHO NUNES (4° lugar) ¢ ALAN RAFAEL FER-
REIRA DOS SANTOS (5° lugar) ¢ classificando para contratagio o
primeiro colocado.

FRANCISCO GLEISON DA COSTA MONTEIRO

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE

RETIFICAGCAO

Na Portaria n° 1419/2017-RE/IFRN, de 4 de maio de 2017,
a no D.O.U. n° 86, de 08/05/2017, Segdo 1, paginas 33, de
lizagdo, por d de crédito ario, de modo que
onde se 1&: Plano Intemo (PI) - L4572P01GFN, leia-se: Plano Interno
(PI) - L4572P58DEN".

SECRETARIA DE REGULACAO E SUPERVISAOQ
DA EDUCACAO SUPERIOR

DESPACHO DO SECRETARIO
Em 10 de maio de 2017

publicad

Decide o Processo
23000.019502/2017-66

MEC n®

N° 92- 0 SECRETARIO DE REGULAGAO E SUPERVISAO DA
EDUCACAO SUPERIOR, no uso das atribui¢des que lhe confere o
Decreto n® 9.005, de 14 de margo de 2017, art. 80 da Lei n® 9.394, de
20 de dezembro de 1996, art. 2°, I, II, III, VI ¢ IX, da Lei n® 9.784,
de 29 de janciro de 1999, no Capitulo II do Decreto n® 5.773, de 9 de
maio de 2006, ¢ nas razdes expostas na Nota Técnica n°® 4/2017-
COREAD/DIREG/SERES/MEC, determina que:

Fica revogada a Instrugio Normativa SERES n° 1, de 14 de janeiro de
2013, publicada em 15 de janeiro de 2013.

HENRIQUE SARTORI DE ALMEIDA PRADO

UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS

PORTARIA N° 655, DE 4 DE MAIO DE 2017

A Pro-Reitora de Desenvolvimento de Pessoas, no uso das
atribuigdes previstas na Portaria de Delegagdo de Competéncia n®
448, de 17/05/2011, resolve:

Homologar o resultado do Concurso Piblico de Provas ¢
Titulos para a classe de Professor da Carreira do Magistério Superior
desta Universidade, conforme Edital n® 01/2016, publicado no DOU
de 25/02/2016. )

Unidade: ESCOLA POLITECNICA

Campus: Salvador
RIATS Departamento: CIENCIA E TECNOLOGIA DOS MATE-

Al
Area de Conhecimento: Viabilidade ¢ Plancjamento de La-

Classe: ASSISTENTE A

Regime de Trabalho: DE

Processo: 23066.019883/17-19

Vagas Ampla Concorréncia: 1

Ord Classif.Geral

1° Gracilio Varjdo de Oliveira

Area de Conhecimento: Extragdo de Petroleo: Simulagio ¢
Avaliagdo de Reservatorios

Classe: ADJUNTO A

Regime de Trabalho: DE

Processo: 23066.019730/17-71

Vagas Ampla Concorréncia: |

Nio houve candidato aprovado.

vra

LORENE LOUISE DA SILVA PINTO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
PORTARIAS DE 24 DE ABRIL DE 2017

O Reitor da UFG, tendo em vista o que consta na Portaria n®
450/MP, de 06/11/2002, no Decreto n° 6.944 de 21/08/2009, resol-
ve:

N° 2.182 - Prorrogar, por um ano, o prazo de validade do concurso
pliblico para Professor da Carreira do Magistério Superior, Classe A,
Nivel 1, Area: Geografia, realizado pelo Centro de Ensino e Pesquisa
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Este d pode ser v
pelo codigo 00012017051100015

no

¢ onico http://www.in.gov.br/autenticidade html, Dy

Aplicada a Educagio, objeto do Edital n® 77, publicado no D.O.U. de

Aigital S

MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.






