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13/07/2017
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DIURNO NOTURNO
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Federagéo Minimo Maximo Minimo Maximo
RS R$ 9.397,75 R$ 10.307,19 R$ 11.784,63 R$ 13.603,00
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Minimo

R$ 5.026,39

Posto 44 h
SEMANAIS

Maximo

R$ 5.534,09
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MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREQOS

__PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

“Numero do Processo: N
Numero da Licitag3o: |Data: | [Horario: | -
Objeto: Prestagio de servicos de Vigiléncia e Seguranca Armada e Desarmada
Razao Social:
CNPJ:
, T DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAQ)
A Data de apresentacgéo da proposta:
B Municipio/UF: Porto Alegre - RS
C Tipo de servigo: 44 horas diurna - de segunda-feira a sabado (Desarmada) - SUPERVISOR
D Unidade de Medida Posto de Trabalho (44 horas)
E Quantidade a contratar
F Numero de meses de execugdo contratual: 12
, " Dados complementares para composigao dos custos referente 4 mao de obra
1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Vigilancia e Seguranca Armada
2 Classificagdo Brasileira de Ocupacgbes (CBO) 5173-30
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.408,00
4 Categoria Profissional (vinculada & execugéo contratual) vigilante
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano)
6 Valor da hora sem periculosidade = (Valor do salario normativo / 220 h) 6,40
7 Valor da hora extra sem periculosidade com 50% = valor da hora + 50% 9,60
8 Valor do adicional noturno sem periculosidade = valor da hora x 20% 1,28
9 Adicional de troca de uniforme 1,07
10 Quantidade de vigilantes por posto de Servigo 2,00
1 - MODULOS .
Médulo 1: Corﬁposicﬁo da Remuneragdo (porPosto) - SEM RENDIQRO Percentual (%) Valor (R$)
A Salario-Base (valor = SALARIO BASE + 42,32%) 2.003,87
B Adicional de Periculosidade (Lei n° 12.740/2012) _(30% das rubricas pertinentes) 30% 601,16
(o] Adicional Noturno 0,00
D Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
E DSR (Descanso Semanal Remunerado) 0,00
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00
G DSR s/HE no feriado trabalhado 0,00
Total da Remuneragao para incidir INSS + FGTS + 13° + férias, etc. v v 2.605,03
H |lntervalo Intrajornada Calculo = HE (sfperi) x 15d x2vigx1, 3x0,5h) | 0,00
; Total da Remuneragao que o emprega do ira receber _.2.605,03
Médulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submoédulo 2.1 ~ 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias | Percentual(%) |  Valor (R$)
A !:TN(gﬁglmo terceiro) Salario Obrigatoria a cotagao de 8,33% sobre o valor do Modulo 1, cfe Anexo XII 8.33% 217,00
B dF;’alrrLassme7 Adicional de Férias Obrigatéria a cotagéo de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 cfe Anexo XII 12,10% 315,21
Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre 0 Submodulo 2.1 Obrigatéria a cotagéo de
c 7.39% sobre o valor do Modulo 1 cfe Anexo Xl da IN 5117 7‘390/0 192’51
: . : . . Total 532,21
Submédulo 2.2 - Enca.rgt{s _Prewdsnc:énos (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo St o0 Valor (R$)
(FGTS) e outras contribuicdes
A INSS 20,00% 627,45
B Salario Educacéo 2,50% 78,43
c RAT x FAP = % do RAT x FAP (Fator Acidentario de Prevengdo de RAT = 3% EAP = 1 3,0000% 9412
cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 47,06
E SENAC ou SENAI 1,00% 31,37
F SEBRAE 0,60% 18,82
G INCRA 0,20% 6,27
H FGTS 8,00% 250,98
: Total| 36,8000% 1.154,50
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensals e Dlanos Valor (R$) )
A Transporte Caleulo: [(2xVTx22) — (G%XSB)] 68,97
B Auxilio-Refeicao/Alimentagdo Calculo = [(22xVA)X(1-0,20)] 329,12
C Assisténcia Médica e Familiar 0,00
D Outros (especificar) 0,00
Total| 398,09
Quadro-Resumo do Méduio 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios _ ‘
2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Dlérlos Valor (R$) ‘
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adlclonal de Férias 532,21
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 1.154,50
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 398,09
Total| 2.084,80




UOAE

\

N

-

&QS t
=)

T

\_\\
i g ; T
l6dulo 3 - Provisdo para Rescisdo Percentual (%) |  Valor (RS$)
4 ,}\%" A Aviso Prévio Indenizado Caleulo = Médulo 1 + 12 x 5% (0 % ¢ estatistica da empresa) 0,42% 10,85
V /B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,87
/ c Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado Obrigatéria a cotagéo 024% 521
7 de 0,24% sobre o valor do Médulo 1, cfe Anexo Xl da IN 5/2017 (0.24% + 4,76% = 5,0%) > i L
D Aviso Prévio Trabalhado Calculo= [(Rem/30)x7)/12 x 90% 1,75% 45,59
E Incidéncia dos encargos do Submedulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 16,78
E Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso PrévioTrabalhado Obrigatéria a cotagéo 4.76% 125.49
de 4,76% sobre o valor do Modulo 1, cfe Anexo Xl da IN 5/2017 (4,76%+0,24% = 5,0%) i 4
TOTAL 204,79
Médulo 4 - Custo de Reposicido do Profissional Ausente .
Base de Calculo para o Custo de Reposicio do Profissional Ausente (substituto): 4.894.62
BCCPA = Médulos 1 + 2 + 3 o
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % CFE. CAD.TEC, Valor (R$)
A Férias 20,7123 384,01
B Auséncias Legais 1,4226 26,38
C Licenca-Paternidade 0,5796 10,75
D Auséncia por acidente de trabalho 1,7000 31,52
E Afastamento Maternidade 0,4705 8,72
F Afastamento por Doenga 3,4521 64,00
. ' Total 28,3371%] 525,38
Submédulo 4.2 - Intrajornada ‘
Submédulo 4.2 - Intrajornada Valor (R$)
A ]Intervalo para repouso ou alimentagédo 0,00
Total 0,00
B [Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submodulo 4.2 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4 ’ Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais 525,38
4.2 Intrajornada 0,00
. __ Total 525,38
Médulo 5 - Insumos Diversos ‘ ‘ %CFE.CAD.TEC.,  Valor (R$)
A Uniformes sao 2 conjuntos de uniformes (para os 2 vigilantes titulares Calculo: CUSTO por vigilante x 2 0.00
vigilantes ,
B Materiais / Equipamentos (Com 1 colete para o posto. E por posto e n&o por vigilante) 0,00
c Outros (especificar) 5,12% 277,50
Total | 277,50
Médu[q 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos l Percentual (%) |  Valor (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Modulo 1 + Modulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Madulo 5) 5.697,49
A [Custos Indiretos [ 6,00% 341,85
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Mddulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Madulo 4 + Modulo 5 + Custos Indiretos) 6.039,34
B [LCucro | 6,79% 410,07
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Médulo 1 + Modulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Mddulo 5 + Custos Indiretos +
Lucro) 6.449,41
C Tributos -
C.1_ Tributos federais (especificar) = =
a) Cofins (depende do regime de tributagao) 3,00% 193,48
b) PIS  (depende do regime de tributacéo) 0,65% 41,92
c) IRPJ * “ R
d) CSLL * 2 o
C.2 Tributos estaduais (especificar) - -
C.3 _Tributos municipais (especificar): - -
a) ISS  (Decreto Municipal POA o 15.416/2006 - art. 96, § 1°, inc. ) 5,00% 322,47
! TOTAL 1.309,79
(*) Em face do Ac. TCU n® 848/2016-P, o licitante pode cotar este tributo, porém néo podemos inclui-lo no orcamento-base '
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR POSTO DE TRABALHO
Mé&o de obra vinculada a execui;ao contratual (valor por Posto de Trabalho) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composigio da Remuneragio 2.605,03
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.084,80
(o3 Médulo 3 - Provisio para Rescisido 204,79
D Médulo 4 - Custo de Reposigédo do Profissional Ausente 525,38
E Médulo 5 - Insumo Diversos 277,50
‘ Subtotal (A+B+C+D +E) : 5.697,49
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.309,79
Valor Total por Posto 7.007,28




MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRE(}OS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Numero do Processo

Numero da Licitagdo: |Data: |

|Horério:

Objeto; Prestacao de servicos de Vigilancia e Seguranca Armada e Desarmada By
Razao Social:
CNPJ:
DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REF ERENTES A CONTRATACAO)
A Data de apresentagdo da proposta:
B Municipio/UF: Porto Alegre - RS
C Tipo de servigo: 12 x 36 horas diurna - de segunda-feira a domingo (Desarmada)
D Unidade de Medida Posto de Trabalho (12 horas)
E Quantidade a contratar 1
F Numero de meses de execugéo contratual: 12
L
_ ‘Dados complementares para composicdo dos custos referente a ‘mdo de obra
1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Vigilancia e Seguranga Armada
2 Classificacao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.408,00
4 Categoria Profissional (vinculada & execugéo contratual) vigilante
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1° de fevereiro de 2017
6 Valor da hora sem periculosidade = (Valor do salario normativo / 220 h) 6,40
7 Valor da hora extra sem periculosidade com 50% = valor da hora + 50% 9,60
8 Valor do adicional noturno sem periculosidade = valor da hora x 20% 1,28
9 Adicional de troca de uniforme 1,07
10 Quantidade de vigilantes por posto de servigo 2,00
1 - MODULOS
Médulo 1: CompOSioﬁo da Remuneragio (por Posto) - SEM RENDIQAO Percentual (%) { - Valor (Rs)»
A Salario-Base (valor para 2 vigilantes = 1 posto) 2.816,00
B Adicional de Periculosidade (Lei n° 12.740/2012) (30% das rubricas pertinentes) 30% 844,80
C Adicional Noturno
D Adicional de Hora Noturna Reduzida
E DSR (Descanso Semanal Remunerado) 0,00
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 108,16
G DSR s/HE no feriado trabalhado 23,45
Total da Remuneracao para incidir INSS + FGTS + 13° + férias, etc. 3.792,41
H |Intervalo Intrajornada_Calculo = HE (s/peri) x 15d x2vigx1,3x0.5h) [ 129,29
. _ Total da Remuneragdo que o empregado ira receber| 3.921,70
Médulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios '
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) |  Valor (RS)
A JSTN(gle;SimO terceiro) Saldrio Obrigatoria a cotagéo de 8,33% sobre o valor do Modulo 1, cfe Anexo X 8.33% 326,68
B S{:‘ell”'i‘?:lss”e7 Adicional de Férias Obrigatéria a cotagao de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 cfe Anexo XIl 12,10% 474 53
. . . 4 Total} 801,21
Submadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico .
(FGTS) e outras contribuicdes . Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% 944,58
B Salario Educagéo 2,50% 118,07
c RAT x FAP = % do RAT x FAP (Fator Acidentario de Prevengéo de RAT = 3% FAP = 1 3,0000% 141,69
cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 70,84
E SENAC ou SENAI 1,00% 47,23
F SEBRAE 0,60% 28,34
G INCRA 0,20% 9,45
H FGTS 8,00% 377,83
. . Total| 36,8000% 1.738,03
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios ’ Valor (R$)
A Transporte  Calculo: [(2xVTx30) — (6%xSB)] 89,04
B Auxilio-Refeigao/Alimentagdo Calculo = [(30xVA)x(1-0,20)] 448,80
C Assisténcia Médica e Familiar 0,00
D Outros (especificar) 0,00
' _ , . Total 537,84
Quadro-Resumo do Médulo 2 ~ Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios ‘
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 801,21
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigcdes 1.738,03
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 537,84
: ' ; : _ ‘Total £ 3.077,08
Médulo 3 - Provisdo para Rescisao Percentual (%) Valor (R$)

A [Aviso Prévio Indenizado

Calculo = Madulo 1 + 12 x 5% (0 % é estatistica da empresa)

0,42%

16,34




) i\ B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 1,31
P e Multa do FGTS e contribuig&o social sobre o Aviso Prévio Indenizado obrgatara s cotagao [ o 4o, 7 84
£\ KS\}’” vl de 0,24% sobre o valor do Modulo 1, cfe Anexo Xl da IN 5/2017 (0,24% + 4,76% = 5,0%) e !
= % ‘D Aviso Prévio Trabalhado Calculo= [(Rem/30)x7}/12 x 90% 1,75% 68,63
. "/ E Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado 25,26
S 7 F Multa do FGTS e contribuigio social sobre o Aviso PrévioTrabalhado Obrigatsria a cotagao 4.76% 188 92
de 4,76% sobre o valor do Mdulo 1, cfe Anexo XIl da IN 5/2017 (4.76%+0,24% = 5,0%) p 078 1
TOTAL 308,30
Médulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente .
Base de Calculo para o Custo de Reposicio do Profissional Ausente (substituto): 7.307.08
BCCPA = Médulos 1 + 2 + 3 S
Submodulo 4.1 - Ausén‘cias Legais % CFE. CAD.TEC.  Valor (R$)
A Férias 15,0000 415,17
B Auséncias Legais 1,3867 38,38
C Licenga-Paternidade 0,4197 11,62
D Auséncia por acidente de trabalho 1,2312 34,08
E Afastamento Maternidade 0,3407 9,43
F Afastamento por Doenga 2,5000 69,20
‘ v Total|  20,8783% 577,88
Submodulo 4.2 ~Intrajornada
Submédulo 4.2 - Intrajornada ‘ Valor (R$)
A [Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00
Total 0,00
B [Incidéncia dos encargos do Submoédulo 2.2 sobre o total do Submodulo 4.2 0,00
; Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4 i Custo de Reposigéo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais 577,88
4.2 Intrajornada 0,00
' Total ; 577,88
Médulo 5 - Insumos Diversos % CFE. CAD.TEC, Valor (R$)
A Uniformes sao 2 conjuntos de uniformes (para os 2 vigilantes titulares Calculo: CUSTO por vigilante x 2
vigilantes
Materiais / Equipamentos (Com 1 colete para o posto. E por posto e ndo por vigilante)
C Outros (especificar) 3,05% 240,49
Total 240,49
Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos | Percentuai (%) | Valor (Rs)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Médulo 1 + Modulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5) 8.125,44
A [Custos Indiretos | 6,00% 487,53
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Mddulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Modulo 4 + Modulo 5 + Custos Indiretos) 8.612,97
B [Lucro [ 6,79% 584,82
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Mddulo 1 + Mddulo 2 + Madulo 3 + Médulo 4 + Mbdulo 5 + Custos Indiretos + 9.197 79
Lucro) R
Cc Tributos 8,65% -
C.1  Tributos federais (especificar) ) - -
a) Cofins (depende do regime de tributagéo) 3,00% 302,06
b) PIS (depende do regime de tributacéo) 0,65% 65,45
c) IRPJ * - -
d) CSLL * N R
C.2 Tributos estaduais (especificar) - -
C.3 _Tributos municipais (especificar): - -
a) ISS (Decreto Municipal POA n° 15.416/2006 - art. 96, § 1°,inc. Il) 5,00% 503,44
. , . o : ‘ . . TOTAL 1.843,30
(*) Em face do Ac. TCU n° 648/2016-P, o licitante pode cotar este tributo, porém ndo podemos inclui-lo no orgamento-base
2. QUADRO-RESUMODO CUSTO POR POSTO DE TRABALHO
Mo de obra vinculada i execugio contratual (valor por Posto de Trabalho) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composigio da Remuneragao 3.921,70
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 3.077,08
C Médulo 3 - Provisio para Rescisiao 308,30
D Médulo 4 - Custo de Reposigédo do Profissional Ausente 577,88
E Médulo 5 - Insumo Diversos 240,49
Subtotal (A+B+C+D+E) 8.125,44
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.943,30
Valor Total por Posto 10.068,74
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MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREQOS [ FL(
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS A
‘Numero do Processo: N\,
Namero da Licitacao: | Data: | [Horario: "
Objeto; "IPrestacao de servicos de Vigilancia e Seguranga Armada e Desarmada
Razao Social;
CNPJ;
DlSCRlMINACKO 'DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A Data de apresentagdo da proposta:
B Municipio/UF: Porto Alegre - RS
C Tipo de servigo: 12 x 36 horas noturnas - de segunda-feira a domingo (Desarmada)
D Unidade de Medida Posto de Trabalho (12 horas)
E Quantidade a contratar 1
F NUmero de meses de execugao contratual: 12
S SO s S CC
. Dados complementares para composicao dos custos referente 3 mao de obra
1 Tipo de serwgo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia e Seguranca Armada
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.408,00
4 Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual) vigilante
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1° de fevereiro de 2017
6 Valor da hora sem periculosidade = (Valor do salario normativo / 220 h) 6,40
7 Valor da hora extra sem periculosidade com 50% = valor da hora + 50% 9,60
8 Valor do adicional noturno sem periculosidade = valor da hora x 20% 1,28
9 Adicional de troca de uniforme 1,07
10 Quanhdade de vigilantes por posto de servico 2,00
1. MODULOS
Médulo 1: Composicéo da Remuneragio (por Posto) - SEM RENDICAO Percentual (%) | Valor (R$)
A Salario-Base (valor para 2 vigilantes = 1 posto) 2.816,00
B Adicional de Periculosidade (Lei n° 12.740/2012) (30% das rubricas pertinentes) 30% 844,80
C Adicional Noturno 549,12
D Adicional de Hora Noturna Reduzida 472,24
E DSR (Descanso Semanal Remunerado) 272,36
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 138,34
G DSR s/HE no feriado trabalhado 29,99
Total da Remuneragao para incidir INSS + FGTS + 13° + férias, etc. 5.122,85
H |Interva|o Intrajornada Calculo = HE (s/peri) x 15d x2vigx1,3x0.5h) | 174,64
Total da Remuneragao que o empregado ira receber 5.297,50
Médulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 -13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias | Percentual (%) Valor (R$) "
A c1i :TN(gﬁg:imo terceiro) Salario Obrigatoria a cotago de 8,33% sobre o valor do Médulo 1, cfe Anexo Xl 8,33% 441,28
B dF::-,ija:/S Adicional de Férias Obrigatéria a cotagdo de 3,025% sobre o valor do Modulo 1 cfe Anexo Xl 12,10% 641,00
Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o Submédulo 2.1 Obrigatéria a cotagao de
¢ 7,39% sobre o valor do Modulo 1 cfe Anexo XII da IN 5117 7,39% 391,49
Total 1.082,28
Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo. . ,
{FGTS) e outras contribuictes P’“”“‘?‘*‘“"’ Valor (R3)
A INSS 20,00% 1.275,96
B Salario Educagéo 2,50% 159,49
c RAT x FAP = % do RAT x FAP (Fator Acidentario de Prevengéo de RAT = 3% EAP = 1 3,0000% 191,39
cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 95,70
E SENAC ou SENAI 1,00% 63,80
F SEBRAE 0,60% 38,28
G INCRA 0,20% 12,76
H FGTS 8,00% 510,38
Total| 36,8000% 2.347,76
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo: [(2xVTx30) — (6%xSB)] 89,04
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo Calculo = [(30xVA)x(1-0,20)] 448,80
C Assisténcia Médica e Familiar 0,00
D Outros (especificar) 0,00
Total 537,84
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensaas e Duénos
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 1.082,28
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 2.347,76
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 537,84
Total 3.967,88

)

e



Médulo 3 - Provisdo para Rescisio Percentual (%) Valor (R$)
/C’”gﬁ ~. A Aviso Prévio Indenizado  Calculo = Modulo 1 = 12 x 5% (0 % ¢ estalistica da empresa) 0,42% 22,07
j - e} N 1 n n Z. . .
/ % T\ Incidéncia do FGTS sobre o0 Aviso Prévio Indenizado 1,77
/ N 6:0 \j c Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado Obrigatoria a cotagéo 0.24% 10.59
\ K»} S de 0,24% sobre o valor do Médulo 1, cfe Anexo Xl da IN 5/2017 (0.24% + 4,76% = 5,0%) ! i !
kL /D Aviso Prévio Trabalhado GCalculo= [(Rem/30)x7)/12 x 90% 1,75% 92,71
/ E Incidéncia dos encargos do Submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 34,12
S F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso PrévioTrabalhado Obrigatéria a cotagéo 4.76% 255 19
de 4,76% sobre o valor do Mddulo 1, cfe Anexo Xl da IN 5/2017 (4.76%+0,24% = 5,0%) ! 9 !
TOTAL 416,46
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Base de Calculo para o Custo de Reposigio do Profissional Ausente (substituto): 9.681.83
BCCPA = Médulos 1 + 2 + 3 -
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais %CFE.CAD.TEC.|  Valor (R$)
A Férias 15,0000 550,10
B Auséncias Legais 1,3867 50,86
Cc Licenga-Paternidade 0,4197 15,39
D Auséncia por acidente de trabalho 1,2312 45,15
E Afastamento Maternidade 0,3407 12,49
F Afastamento por Doenga 2,5000 91,68
. Total 20,8783% 765,68
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
Submédulo 4.2 - Intrajornada Valor (R$)
A |Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00
Total 0,00
B [Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submodulo 4.2 0,00
o ' ’ . : Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigido do Profissional Ausente
4 ' Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais 765,68
4.2 Intrajornada 0,00
; . Total 765,68
Médulo 5 - Insumos Diversos % CFE. CAD.TEC. Valor (R$)
A Uniformes sao 2 conjuntos de uniformes (para os 2 vigilantes titulares Calculo: CUSTO por vigilante x 2
vigilantes
Materiais / Equipamentos (Com 1 colete para o posto. E por posto e néo por vigilante)
Outros (especificar) 3,05% 318,65
. Total 318,65
Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos ‘ l Percentual(%) |  Valor (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Médulo 1 + Méadulo 2 + Modulo 3 + Modulo 4 + Médulo 5) 10.766,17
A [Custos Indiretos | 6,00% 645,97
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Modulo 1 + Modulo 2 + Médulo 3 + Modulo 4 + Mddulo 5 + Custos Indiretos) 11.412,14
B [Lucro I 6,79% 774,88
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Modulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Modulo 4 + Modulo 5 + Custos Indiretos + 12.187 02
Lucro) B
C Tributos 8,65% -
C.1  Tributos federais (especificar) - -
a) Cofins (depende do regime de tributagéo) 3,00% 400,23
b) PIS (depende do regime de tributagéo) ) 0,65% 86,72
c) IRPJ * - -
d) CSLL * B R
C.2 Tributos estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos municipais (especificar): - -
a) ISS (Decreto Municipal POA n° 15.416/2006 - art. 96, § 1°, inc. Il) 5,00% 667,05
’ _ TOTAL 2.574,85
(*) Em face do Ac. TCU n® 648/2016-P, o licitante pode cofar este tribute, porém néo podemos INCIUL-I6 no orcamento-base
2. QUADRO-RESUMO DO CusTO POR?OSTO DE TRABALHO
Mo de obra vinculada 2 exécugéo contratual (valor por Posto de Trabalho) Valor (R$)
A Moédulo 1 - Composigéo da Remuneragao 5.297,50
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 3.967,88
C Médulo 3 - Provisio para Rescisdo 416,46
D Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 765,68
E Médulo 5 - Insumo Diversos 318,65
Subtotal (A+ B+ C + D + E)| 10.766,17
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 2.574,85
Valor Total por Posto| 13.341,02
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MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRE(}OS [ FL(S)
' PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS %
‘Numero do Processo: N
Namero da Licitago; [Data: | [Horario: ~—
_ Objeto: Prestacao de servicos de Vigilancia e Seguranca Armada e Desarmada
~ Razéo Sogial: '
CNPJ: |
DlSCRlMINAQKO'DOS 'SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATA(}KO,) '
A Data de apresentagdo da proposta:
B Municipio/UF: Porto Alegre - RS
C Tipo de servigo: 12 x 36 horas diurna - de segunda-feira a domingo (Armada)
D Unidade de Medida Posto de Trabalho (12 horas)
E Quantidade a contratar 1
F Numero de meses de execugdo contratual: 12
s __ T ———TTE————————
Dados complementares para composicao dos custos referente a mao de obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia e Seguranqa Armada
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.408,00
4 Categoria Profissional (vinculada & execugao contratual) vigilante
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1° de fevereiro de 2017
6 Valor da hora sem periculosidade = (Valor do salario normativo / 220 h) 6,40
7 Valor da hora extra sem periculosidade com 50% = valor da hora + 50% 9,60
8 Valor do adicional noturno sem periculosidade = valor da hora x 20% 1,28
9 Adicional de troca de uniforme 1,07
10 Quantldade de vigilantes por posto de servico 2,00
. 1- MODULOS
Médulo 1 Combosigﬁo da ;Rerﬁuneraqao (porPosto) - SEM RENDIQKO ' Percentusl %) | Valor (R$)
A Salario-Base (valor para 2 vigilantes = 1 posto) 2.816,00
B Adicional de Periculosidade (Lein° 12.740/2012) (30% das rubricas pertinentes) 30% 844,80
C Adicional Noturno
D Adicional de Hora Noturna Reduzida
E DSR (Descanso Semanal Remunerado) 0,00
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 108,16
G DSR s/HE no feriado trabalhado 23,45
Total da Remuneragéo para incidir INSS + FGTS +13° + férias, etc. 3.792,41
H |!nterva|o Intrajornada Calculo = HE (s/peri) x 15d x2vigx1,3x0.5h) | 129,29
Total da Remuneragao gue o empregado ira receber| 3.921,70
Médulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 -13° (décimo tercelro) Salario, . Férias e Adlcional de Férias Ferﬁé‘nmél'k%) ' Valor*(R§)
A [11 :TN(gﬁglmo terceiro) Salario Obrigatéria a cotag@o de 8,33% sobre o valor do Médulo 1, cfe Anexo Xl 8,33% 326,68
B Saélx;';asslﬁ Adicional de Férias Obrigatoria a cotagéo de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 cfe Anexo Xl 12,10% 474,53
Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre 0 Submaédulo 2.1 Obrigatéria a cotagéo de
c 7,39% sobre o valor do Médulo 1 cfe Anexo Xl da IN 5/17 7’39% 289‘81
Total 801,21
Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico aaan
(FGTS) e outras contribuigcdes P Y Valor (R$)
A INSS 20,00% 944,58
B Salario Educagéo 2,50% 118,07
c RAT x FAP = % do RAT x FAP (Fator Acidentario de Prevengao de RAT = 3% FAP = 1 3,0000% 141,69
cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 70,84
E SENAC ou SENAI 1,00% 47,23
F SEBRAE 0,60% 28,34
G INCRA 0,20% 9,45
H FGTS 8,00% 377,83
‘ ‘Total| 36,8000% 1.738, 03
Submédulo 2.3 ~ Beneficios Mensais e Diarios Valor (Rs)
A Transporte  Caleulo: [(2xVTx30) — (6%xSB)] 89,04
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo Calculo = [(30xVA)x(1-0,20)] 448,80
C Assisténcia Médica e Familiar 0,00
D Outros (especificar) 0,00
Total 537,84
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuaus, Mensais e Dirios
2 Encargos e Beneficios Anuals, Mensais e Diarios  valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 801,21
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 1.738,03
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 537,84

Total

3.077,08




Médulo 3 - Provisdo para Rescisio - . “Percentua} (%) Valor (R$)
/CFS ,5 N A Aviso Prévio Indenizado  Calculo = Madulo 1 < 12 x 5% (0 % ¢ estatistica da empresa) 0,42% 16,34
‘X7 TN B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 1,31
i )DV\ c Multa do FGTS e contribuigédo social sobre o Aviso Prévio Indenizado obrigateria a cotagao 0.24% 784
F\/QS A ol /’ de 0,24% sobre o valor do Modulo 1, cfe Anexo Xll da IN 5/2017 (0,24% + 4,76% = 5,0%) ! !

V /D Aviso Prévio Trabalhado Calculo= [(Rem/30)x7]/12 x 90% 1,75% 68,63

. / E Incidéncia dos encargos do Submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 25,26

S o F Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso PrévioTrabalhado Obrigatoria a cotagéo 4.76% 188 92
de 4,76% sobre o valor do Médulo 1, cfe Anexo XIl da IN 5/2017 (4.76%+0,24% = 5,0%) e !

TOTAL 308,30

Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente

Base de Calculo para o Custo de Reposicio do Profissional Ausente (substituto): 7.307.08

BCCPA = Médulos 1+ 2 + 3 U

Submodulo 4.1 - Auséncias Legais » ~ %CFE.CAD.TEC.,  Valor (R$)

A Férias 15,0000 415,17
B Auséncias Legais 1,3867 38,38
C Licenga-Paternidade 0,4197 11,62
D Auséncia por acidente de trabalho 1,2312 34,08
E Afastamento Maternidade 0,3407 9,43
F Afastamento por Doenga 2,5000 69,20

‘ ' . L , Total| — 20,8783% 577,88

Submédulo 4.2 - Intrajornada

Submédulo 4.2 ~ Intrajornada Valor (R$)

A [Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00
Total 0,00

B [Incidéncia dos encargos do Submodulo 2.2 sobre o total do Submodulo 4.2 0,00
' .. Total 0,00

Quadro-Resumo do Modulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente ‘

4 Custo de Reposi¢io do Profis;ional»Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais 577,88
4.2 Intrajornada 0,00
L Total 577,88
Médulo 5 - Insumos Diversos ‘ % CFE. CAD.TEC, Valor (R$)
A Uniformes sao 2 conjuntos de uniformes (para os 2 vigilantes titulares Calculo: CUSTO por vigilante x 2
vigilantes
Materiais / Equipamentos (Com 1 colete para o posto. E por posto e néo por vigilante) 100,00
C Outros (especificar) 3,05% 240,49
Total | 340,49
Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos l Percentual (%) Valor (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Mddulo 4 + Médulo 5) 8.225,44
A [Custos Indiretos [ 6,00% 493,53
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Médulo 1 + Médulo 2 + Modulo 3 + Modulo 4 + Médulo 5 + Custos Indiretos) 8.718,97
B [Lucro [ 6,79% 592,02
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Modulo 4 + Médulo 5 + Custos Indiretos + 9.310.99
Lucro) -
C Tributos 8,65% -
C.1_ Tributos federais (especificar) = -
a) Cofins (depende do regime de tributagéo) 3,00% 305,78
b) PIS (depende do regime de tributacéo) 0,65% 66,25
c) IRPJ * - -
d) CSLL * R R
C.2 Tributos estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos municipais (especificar): - -
a) ISS (Decreto Municipal POA n° 15.416/2006 - art. 96, § 1°, inc. II) 5,00% 509,63
‘ TOTAL| 1.967,21
(*) Em face do Ac. TCU n° 648/201 6-P, o licitante pode cotar este tributo, porém néo podemos inciui-lo no orcamento-base
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR POSTO DE TRABALHO
Mio de obra vinculada 3 exéc’ugao ¢ontrafual'(Valor por Posto de Trabalho) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composigao da Remuneragio 3.921,70
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 3.077,08
C Médulo 3 - Provisio para Rescisio 308,30
D Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 577,88
E Médulo 5 - Insumo Diversos 340,49
Subtotal (A+B+C +D +E) 8.225,44
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.967,21
Valor Total por Posto 10.192,65
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"PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Nﬁ'mer,o do Pr_gggsso:
Numero da Licitagao; |Data: [ [Horario: |
Objeto: Prestacéo de servigos de Vigilancia e Seguranca Armada e Desarmada
Razéo Social:
CNPJ:
DISCRIMINACAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A Data de apresentagdo da proposta:
B Municipio/UF: Porto Alegre - RS
C Tipo de servigo: 12 x 36 horas noturnas - de segunda-feira a domingo (Armada)
D Unidade de Medida Posto de Trabalho (12 horas)
E Quantidade a contratar 1
F NUmero de meses de execugdo contratual: 12
. , Dados complementaras para composicéo dos custos referente a mao de obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia e Seguranga Armada
2 Classificacao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.408,00
4 Categoria Profissional (vinculada & execugéo contratual) vigilante
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1° de fevereiro de 2017
6 Valor da hora sem periculosidade = (Valor do salario normativo / 220 h) 6,40
7 Valor da hora extra sem periculosidade com 50% = valor da hora + 50% 9,60
8 Valor do adicional noturno sem periculosidade = valor da hora x 20% 1,28
9 Adicional de troca de uniforme 1,07
10 Quanhdade de vigilantes por posto de servico 2,00
‘ v 1- MODULOS
Modulo 1: Composicio da Remuneragao (por Posto) ~ SEM RENDIGAO | Percentualm | Valor (RS)
A Salario-Base (valor para 2 vigilantes = 1 posto) 2.816,00
B Adicional de Periculosidade (Lei n° 12.740/2012) (30% das rubricas pertinentes) 30% 844,80
C Adicional Noturno 549,12
D Adicional de Hora Noturna Reduzida 472,24
E DSR (Descanso Semanal Remunerado) 272,36
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 138,34
G DSR s/HE no feriado trabalhado 29,99
“Total da Remuneragéo para incidir INSS + FGTS + 13° + férias, etc. 5.122,85
H |Intervalo Intrajornada Calculo = HE (s/peri) x 15d x2vigx1,3x0,5h) | 174,64
o . ’ Total da Remuneragio que o empregado. irareceber] = 5.297,50
Médulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) |  Valor (R$)
A ;:TN(g/e;simo terceiro) Salario Obrigatéria a cotagéo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1, cfe Anexo Xl 8,33% 441,28
B dFaélrlLass/S Adicional de Férias Obrigatéria a cotagao de 3,025% sobre o valor do Mddulo 1 cfe Anexo XII 12,10% 641,00
Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o Submaédulo 2.1 Obrigatoria a cotagéo de
c 7.39% sobre o valor do Médulo 1 cfe Anexo Xl da IN 5/17 7’39% 391 ‘49
. . . Total 1.082,28
Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico ‘ .
(FGTS) e outras contribuicdes |Presnninion) Valor (RS)
A INSS 20,00% 1.275,96
B Salario Educagéo 2,50% 159,49
c RAT x FAP = % do RAT x FAP (Fator Acidentario de Prevengao de RAT = 3% EAP = 1 3,0000% 191,39
cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 95,70
E SENAC ou SENAI 1,00% 63,80
F SEBRAE 0,60% 38,28
G INCRA 0,20% 12,76
H FGTS 8,00% 510,38
‘ ’ Total| 36,8000% - 2.341,76
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo: [(2xVTx30) — (6%xSB)] 89,04
B Auxilio-Refeicao/Alimentagdo Caleulo = [(30xVA)x(1-0,20)] 448,80
C Assisténcia Médica e Familiar 0,00
D Outros (especificar) 0,00
Total 537,84
Quadro-Resumo do Modulo 2 - Encargos e Beneﬁcios Anuais, Mensals e Dlénos ‘
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensa;s o Diarios Vélor (R$)
2.1 13° (décimo tercelro) Salario, Férias e Adicional de Férias 1.082,28
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigées 2.347,76
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 537,84

Total

._3.967,88




T

e . e T i
/<< G gnqdmo 3 - _Provus_éq para Rescisao ‘ ‘ Percentual (%) |  Valor (R$)
) \SAAl A Aviso Prévio Indenizado Calculo = Modulo 1 = 12 x 5% (0 % ¢ estatiston oo empresa) 0,42% 22,07
F\_@w ) Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 1,77
/ é Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado Obrigatoria a cotagéo 0 24% 10.59
\, 4 de 0,24% sobre o valor do Médulo 1, cfe Anexo XIl da IN 5/2017 (0,24% + 4,76% = 5,0%) ! 9 !
~ "D Aviso Prévio Trabalhado Calculo= [(Rem/30)x7)/12 x 90% 1,75% 92,71
E Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado ) 34,12
E Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso PrévioTrabalhado Obrigatoria a cotagéo 4.76% 255.19
de 4,76% sobre o valor do Médulo 1, cfe Anexo XIl da IN 5/2017 (4,76%+0,24% = 5,0%) p ARA0 2
TOTAL 416,46
Médulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente
Base de Calculo para o Custo de Reposicdo do Profissional Ausente (substituto): 9.681.83
BCCPA = Médulos 1 + 2 + 3 PR
Submédulo 4.1 = Auséncias Legais % CFE. CAD.TEC. Valor (R$) ‘
A Férias 15,0000 550,10
B Auséncias Legais 1,3867 50,86
C Licenga-Paternidade 0,4197 15,39
D Auséncia por acidente de trabalho 1,2312 45,15
E Afastamento Maternidade 0,3407 12,49
F Afastamento por Doencga 2,5000 91,68
Total 20,8783% 765,68
Submédulo 4.2 - Intrajornada
Submédulo 4.2 - Intrajornada o ' ' Valor (R$)
A |Interva|o para repouso ou alimentagéo 0,00
Total 0,00
B [Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submodulo 4.2 0,00
. ‘ - . . . Total| 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposicédo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais 765,68
4.2 Intrajornada 0,00
. Total 765,68
Médulo 5 ~ Insumos Diversos %CFE.CAD.TEC.[  Valor (R$)
A Uniformes Sao 2 conjuntos de uniformes (para os 2 vigilantes titulares Calculo: CUSTO por vigilante x 2
vigilantes
Materiais / Equipamentos (Com 1 colete para o posto. E por posto e nao por vigilante) 100,00
Outros (especificar) 3,05% 318,65
Total | 418,65
Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos , Percentual (%) Valor (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Modulo 1 + Modulo 2 + Madulo 3 + Maédulo 4 + Médulo 5) 10.866,17
A |Custos Indiretos [ 6,00% 651,97
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Modulo 4 + Médulo 5 + Custos Indiretos) 11.518,14
B [Lucro 6,79% 782,08
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Médulo 1 + Médulo 2 + Madulo 3 + Modulo 4 + Modulo 5 + Custos Indiretos + 12.300.22
Lucro) ! !
C Tributos 8,65% -
C.1  Tributos federais (especificar) - -
a) Cofins (depende do regime de tributagao) 3,00% 403,95
b) PIS (depende do regime de tributagdo) 0,65% 87,52
c) IRPJ * R R
d) CSLL * R n
C.2 Tributos estaduais (especificar) - -
C.3 _Tributos municipais (especificar): - -
a) ISS (Decreto Municipal POA n° 15.416/2006 - art. 96, § 1°, inc. Il) 5,00% 673,25
TOTAL| 2.598,77
(*) Em face do Ac. TCU n° 648/2016-P, o licitante pode cotar este tributo, porém nao podemos inclui-lo no or¢amento-base
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR POSTO DE TRABALHO*
M&o de obra vinculada a execugdo contratual (valor por Posto de Trabalho) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composigéo da Remuneragio 5.297,50
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 3.967,88
C Médulo 3 - Proviséo para Rescisao 416,46
D Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 765,68
E Médulo 5 - Insumo Diversos 418,65
Subtotal (A+ B+ C +D +E)| 10.866,17
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 2.598,77

Valor Total por Posto

13.464,94




MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRE(}OS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Nflmero_do Processo:

Ntmero da Licitagdo: |Data: | [Horario: |
Qbjeto: Prestacao de servigos de Vigilancia e Seguranca Armada e Desarmada
Razao Social:
CNPJ:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagéo da proposta:
B Municipio/UF: Porto Alegre - RS
C Tipo de servigo: 12 x 36 horas diurna - de segunda-feira a domingo (Desarmada)
D Unidade de Medida Posto de Trabalho (12 horas)
E Quantidade a contratar 1
F NUmero de meses de execugdo contratual: 12
W
Dados complementares para composicao dos custos referente a mao de obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) ngllancla e Seguranga Armada
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.408,00
4 Categoria Profissional (vinculada & execugdo contratual) vigilante
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1° de fevereiro de 2017
6 Valor da hora sem periculosidade = (Valor do salario normativo / 220 h) 6,40
7 Valor da hora extra sem periculosidade com 50% = valor da hora + 50% 9,60
8 Valor do adicional noturno sem periculosidade = valor da hora x 20% 1,28
9 Adicional de troca de uniforme 1,07
10 Quantidade de vigilantes por posto de servico 2,00
1 - MODULOS
Médulo 1: C_omposigéo da Remuneragio (por Posto) - SEM RENDI(}EO Porcentual %) |  Valor (R$) ‘
A Salario-Base (valor para 2 vigilantes = (SN x 2) / 30 dias x 26 dias) 2.440,53
B Adicional de Periculosidade (Lei n° 12.740/2012) (30% das rubricas pertinentes) 30% 732,16
Cc Adicional Noturno
D Adicional de Hora Noturna Reduzida
E DSR (Descanso Semanal Remunerado) 0,00
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 93,74
G DSR s/HE no feriado trabalhado 20,32
Total da Remuneragdo para incidir INSS + FGTS + 13° + férias, etc. '3.286,75,
H |Interva|o lntrajornada Calculo = HE (s/peri) x 15d x2vigx1,3x0,5h) 112,05
, & Total da Remuneragao que o empregado ira receber _3.398,80
Médulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios ‘
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) |  Valor (R$)
A ;:‘:N(g/e;simo terceiro) Salario Obrigatoria a cotagio de 8,33% sobre o valor do Mdulo 1, cfe Anexo XII 8.33% 283,12
B S:l-zlr,ilassme7 Adicional de Férias Obrigatoria a cotagio de 3,025% sobre o valor do Modulo 1 cfe Anexo XlI 12,10% 41125
Incidéncia dos encargos do Submodulo 2.2 sobre o Submodulo 2.1 Obrigatéria a cotagéo de
c 7,39% sobre o valor do Médulo 1 cfe Anexo Xll da IN 5/17 7’39% 251 ’17
: Total 694,37
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico .
(FGTS) e outras contribuicdes Porenuini Oy Valor (RS)
A INSS 20,00% 818,63
B Salario Educagéo 2,50% 102,33
c RAT x FAP = % do RAT x FAP (Fator Acidentario de Prevengéo de RAT = 3% FAP = 1 3,0000% 122,80
cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 61,40
E SENAC ou SENAI 1,00% 40,93
F SEBRAE 0,60% 24,56
G INCRA 0,20% 8,19
H FGTS 8,00% 327,45
Total| 36,8000% 1. 506 29
Submodulo 2.3~ Benef’cios Mensais e Diérios Valor (R$)
A Transporte Calculo: [(2xVTx26) — (G%xSB)] 77,17
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo Caleulo = [(26xVA)x(1-0.20)] 388,96
C Assisténcia Médica e Familiar 0,00
D Outros (especificar) 0,00
~ . ’ _ . _ 'Total ' 466;13
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios e
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$) &
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 694,37
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 1.506,29
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 466,13

Total

_ 2.666,79




/ @ ST dulo 3 - Provisao para Rescisdo

( Percentual (%) |  Valor (R$)
~J \/'ﬂ'\}n A Aviso Prévio Indenizado  Calculo = Modulo 1 = 12 x 5% (0 % ¢ estatistica da empresa) 0,42% 14,16
?\ﬂ@\. e B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 1,13
\J ‘c Multa do FGTS e contribuicao social sobre o Aviso Prévio Indenizado Obrigatéria a cotagéo 024 6.80
pd de 0,24% sobre o valor do Médulo 1, cfe Anexo XIl da IN 5/2017 (0,24% + 4,76% = 5,0%) ! i !
S D Aviso Prévio Trabalhado Calculo= [(Rem/30)x7]/12 x 90% 1,75% 59,48
E Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 21,89
F Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso PrévioTrabalhado Obrigatéria a cotagdo 4.76% 163.73
de 4,76% sobre o valor do Médulo 1, cfe Anexo XIl da IN 5/2017 (4,76%+0,24% = 5,0%) ’ i g
TOTAL 267,19
Modulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente .
Base de Cailculo para o Custo de Reposi¢cdo do Profissional Ausente (substituto): 6.332.77
BCCPA = Médulos 1 + 2 + 3 e
Submédulo 4.1 - Ausénciastegais % CFE.CAD.TEC.|  Valor (Rsl)v
A Férias 15,0000 359,82
B Auséncias Legais 1,3867 33,26
C Licenga-Paternidade 0,4197 10,07
D Auséncia por acidente de trabalho 1,2312 29,53
E Afastamento Maternidade 0,3407 8,17
F Afastamento por Doenga 2,5000 59,97
‘ Total|  20,8783%| 500,82
Submédulo 4.2 - Intrajornada
Submédulo 4.2 — Intrajornada ‘ - . Valnar(R$)
A [Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00
Total 0,00
B [Incidéncia dos encargos do Submodulo 2.2 sobre o total do Submadulo 4.2 0,00
' _ ~ , . Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4 ' - Custode Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais 500,82
4.2 Intrajornada 0,00
Total| 500,82
Médulo 5 ~ Insumos Diversos |%CFE.CADTEC.  Valor (R$)
A Uniformes Szo 2 conjuntos de uniformes (para os 2 vigilantes titulares Calculo: GUSTO por vigilante x 2
vigilantes
Materiais / Equipamentos (Com 1 colete para o posto. E por posto e nio por vigilante)
Outros (especificar) 3,05% 208,42
Total | 208,42
Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributb,s l Percentual (%) Valor (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Modulo 1 + Modulo 2 + Modulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5) 7.042,02
A [Custos Indiretos | 6.00% 422,52
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Modulo 4 + Modulo 5 + Custos Indiretos) 7.464,54
B [Lucro | 6,79% 506,84
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Médulo 1 + Modulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5 + Custos Indiretos + 7.971.38
Lucro) T
[ Tributos 8,65% -
C.1  Tributos federais (especificar) - -
a) Cofins (depende do regime de tributagao) 3,00% 261,79
b) PIS (depende do regime de tributagéo) 0,65% 56,72
c) IRPJ * - -
d) CSLL * - -
C.2 Tributos estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos municipais (especificar): - -
a) ISS (Decreto Municipal POA n° 15.416/2006 - art. 96, § 1°,inc. Il) 5,00% 436,31
. . . - TOTAL | 1.684,18
(*) Em face do Ac. TCU n°® 648/2016-P, o licitante pode cotar este tributo, porém nao podemos inclui-lo no or¢camento-base
2. 'QUADRO-RESUMQ ‘DO CUSTO POR POSTO DE TRABALHO ‘
Méo de obra vinculada a execucgio contratual (valor por Posto de Trabalho) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composigao da Remuneragio 3.398,80
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.666,79
C Médulo 3 - Provisido para Rescisdo 267,19
D Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente 500,82
E Médulo 5 - Insumo Diversos 208,42
Subtotal (A+B + C + D + E) 7.042,02
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.684,18
Valo:f Total por Posto| 8.726,20
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Numero do Processo.
Namero da Licitagao: |Data: |Horario: [ A
~ Objeto: Prestagao de servigos de Vigilancia e Seguranca Armada e Desarmada
Razao Sccial:
_ CNPJ:
. DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REF ERENTES A CONTRATA(}KO)
A Data de apresentagdo da proposta:
B Municipio/UF: Porto Alegre - RS
C Tipo de servigo: 6 horas diurna - de segunda-feira a domingo (Desarmada)
D Unidade de Medida Posto de Trabalho (6 horas)
E Quantidade a contratar 1
F Namero de meses de execugdo contratual: 12
; . Dados complementares para composicao dos custos referente amaodeobra ‘
1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Vigilancia e Seguranga Armada
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.408,00
4 Categoria Profissional (vinculada & execugéo contratual) vigilante
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1° de fevereiro de 2017
6 Valor da hora sem periculosidade = (Valor do salario normativo / 220 h) 6,40
7 Valor da hora extra sem periculosidade com 50% = valor da hora + 50% 9,60
8 Valor do adicional noturno sem periculosidade = valor da hora x 20% 1,28
9 Adicional de troca de uniforme 1,07
10 Quantidade de V|g|Iantes por posto de servigo 2,00
. , 1- MODULOS .
Médulo 1: Comﬁbsigﬁo da 5Remunera"g;éb {(por Posto) - SEM RENDIQKO ‘ Percentual (%) valor (R$)
A Salario-Base (valor para 2 vigilantes = 1 posto) 2.816,00
B Adicional de Periculosidade (Lei n° 12.740/2012) (30% das rubricas pertinentes) 30% 844,80
C Adicional Noturno
D Adicional de Hora Noturna Reduzida
E DSR (Descanso Semanal Remunerado) 0,00
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 108,16
G DSR s/HE no feriado trabalhado 23,45
Total da Remuneragao para incidir INSS + FGTS +13° + férias, etc. 3.792,41
H [Intervalo Intrajornada_Calculo = HE (s/peri) x 15d x2vigx1,3x0.5h) | 129,29
; Total da Remuneragao que o empregado ira receber| 3.921,70
Médulo 2 : Encargos e Beneficios -Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° {(décimo terceirb) Salario, Fériaé e Adicional de Férias  Bercentusl (%) Valor (R$)
A lg:’N(gﬁ;:imo terceiro) Salario Obrigatoria a cotagdo de 8,33% sobre o valor do Modulo 1, cfe Anexo XII 8,33% 326,68
B dFaélrrLa;s Adicional de Férias Obrigatéria a cotagdo de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 cfe Anexo XlI 12.10% 474,53
Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o Submodulo 2.1 Obrigatéria a cotagéo de
¢ 7,39% sobre o valor do Modulo 1 cfe Anexo Xl da IN 5117 7’39% 289,81
Total 801,21
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo s
(FGTS) e outras contribuicées e Valor (R$)
A INSS 20,00% 944,58
B Salario Educagédo 2,50% 118,07
c RAT x FAP = % do RAT x FAP (Fator Acidentario de PrevengZo de RAT = 3% EAP = 1 3,0000% 141,69
cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 70,84
E SENAC ou SENAI 1,00% 47,23
F SEBRAE 0,60% 28,34
G INCRA 0,20% 9,45
H FGTS 8,00% 377,83
Total| 36,8000% 1.738,03
Submédiulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios _Valor (R§)
A Transporte  Calculo: [(2xVTx30) — (6%xSB)] 89,04
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo_Calculo = [(30xVA)x(1-0,20)] 448,80
C Assisténcia Médica e Familiar 0,00
D Outros (especificar) 0,00
Total 537,84
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneﬂclos Anuals, Mensals e Dlérlos ;
2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 801,21
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigbes 1.738,03
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 537,84
Total 3.077,08




Méddulo 3 - Provis@o para Resciséo . Percentual (%) |  Valor (RS)
,,,«-6': ~~ A Aviso Prévio Indenizado  Calculo = Madulo 1 + 12 x 5% (0 % é estatistica da empresa) 0,42% 16,34
’\lQ "~ \B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 1,31
~/ \b! c Multa do FGTS e contribuigo social sobre o Aviso Prévio Indenizado Obrigatsria a cotagao 0.24% 7 84
‘\’(SL N | de 0,24% sobre o valor do Médulo 1, cfe Anexo Xll da IN 5/2017 (0.24% + 4,76% = 5,0%) X ? d
¥ \ D Aviso Prévio Trabalhado Calculo= [(Rem/30)x7)/12 x 90% 1,75% 68,63
/E Incidéncia dos encargos do Submadulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 25,26
N F Multa do FGTS e contribuigcéo social sobre o Aviso PrévioTrabalhado obrigatéria a cotagéo 4.76% 188 92
de 4,76% sobre o valor do Médulo 1, cfe Anexo XIl da IN 5/2017 (4,76%+0,24% = 5,0%) ! i :
TOTAL 308,30
Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente _
Base de Calculo para o Custo de Reposicio do Profissional Ausente (substituto): 7.307.08
BCCPA = Médulos 1 +2 + 3 —
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais » ‘ %CFE.CAD.TEC.|  Valor (R$)
A Férias 15,0000 415,17
B Auséncias Legais 1,3867 38,38
C Licenca-Paternidade 0,4197 11,62
D Auséncia por acidente de trabalho ) 1,2312 34,08
E Afastamento Maternidade 0,3407 9,43
F Afastamento por Doenga 2,5000 69,20
. ' ‘ T ‘ _Total 20,8783%| 577,88
Submédulo 4.2 - Intrajornada
Submodulo 4.2 — Intrajornada Valor (R$)
A Ilntervalo para repouso ou alimentagao 0,00
Total 0,00
B [Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submadulo 4.2 0,00
' Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente ,
4 Custo de Reposic¢io do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais 577,88
4.2 Intrajornada 0,00
, . , ‘ , Total| 577,88
Médulo 5 - Insumos Diversos %CFE.CAD.TEC,  Valor (R$)
A Uniformes sao 2 conjuntos de uniformes (para os 2 vigilantes titulares Calculo: CUSTO por vigilante x 2
vigilantes
Materiais / Equipamentos (Com 1 colete para o posto. E por posto e néo por vigilante)
Outros (especificar) ‘ 3,05% 240,49
Total 240,49
Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos ‘ Percentual (%) |  Valor (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Médulo 1 + Modulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5) 8.125,44
A |Custos Indiretos [ 6,00% 487,53
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Mddulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5 + Custos Indiretos) 8.612,97
B [Lucro | 6,79% 584,82
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Médulo 1 + Madulo 2 + Médulo 3 + Modulo 4 + Modulo 5 + Custos Indiretos + 9.197 79
Lucro) e
Cc Tributos 8,65% -
C.1  Tributos federais (especificar) - -
a) Cofins (depende do regime de tributagéo) 3,00% 302,06
b) PIS (depende do regime de tributacéo) 0,65% 65,45
c) IRPJ * - -
d) CSLL * - -
C.2 Tributos estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos municipais (especificar): - -
a) ISS (Decreto Municipal POA n°® 15.416/2006 - art, 96, § 1°,inc. 1) 5,00% 503,44
TOTAL 1.843,30
(*) Em face do Ac. TCU n° 648/2016-P, o licitante pode cotar este tributo, porém nao podemos inclui-lo no orcamento-base
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO PQR POSTO DE TRABALHO
Mio de obra vinculada a execucdo contratual (valor pm; Posto de Trabalho) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composigio da Remuneragio 3.921,70
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 3.077,08
Cc Médulo 3 - Proviséo para Rescisdo 308,30
D Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 577,88
E Médulo 5 - Insumo Diversos 240,49
Subtotal (A+B + C +D + E)| 8.125,44
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.943,30
Valor Total por Postq 10.068,74
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Numero do Processo: N
Namero da Licitagéo; |Data: [ [Horario: ™
Objeto: ' Prestacao de servicos de Vigilincia e Sequranga Armada e Desarmada
Razao Social:
CNPJ:
DTSTCRIMINAGK O DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAQ)
A Data de apresentagéo da proposta:
B Municipio/UF: Porto Alegre - RS
C Tipo de servico: 6 horas noturnas - de segunda-feira a domingo (Desarmada)
D Unidade de Medida Posto de Trabalho (6 horas)
E Quantidade a contratar 1
F Numero de meses de execucdo contratual: 12
Dados complementares para composicao dos custos referente @ mao de obra A
1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) ngﬂancna e Seguranga Armada
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.408,00
4 Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual) vigilante
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1° de fevereiro de 2017
6 Valor da hora sem periculosidade = (Valor do salario normativo / 220 h) 6,40
7 Valor da hora extra sem periculosidade com 50% = valor da hora + 50% 9,60
8 Valor do adicional noturno sem periculosidade = valor da hora x 20% 1,28
9 Adicional de troca de uniforme 1,07
10 Quantidade de vigilantes por posto de servigo 2,00
1-MODULOS
Médulo 1: Composicao da Remuneragio (por Posto) - SEM RENDICAO Percentual (%) |  Valor (R$)
A Salario-Base (valor para 2 vigilantes = 1 posto) 2.816,00
B Adicional de Periculosidade (Lein® 12.740/2012) (30% das rubricas pertinentes) 30% 844,80
(o] Adicional Noturno 549,12
D Adicional de Hora Noturna Reduzida 472,24
E DSR (Descanso Semanal Remunerado) 272,36
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 138,34
G DSR s/HE no feriado trabalhado 29,99
Total da Remuneragio para incidir INSS + FGTS + 13° + férias, etc, 5122,85
H ]Intervalo Intrajornada Calculo = HE (s/peri) x 15d x2vigx1,3x0,5h) | 174,64
Total da Remuneragdo que o empre egado ira receber 5.297,50
Médulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Pércemu.aj‘(%) Valor (Rs)
A ;::’N(g/?slmo terceiro) Salario Obrigatoria a cotagéo de 8,33% sobre o valor do Modulo 1, cfe Anexo XII 8,33% 44128
B Efnrrilassmi Adicional de Férias Obrigatéria a cotagdo de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 cfe Anexo XII 12,10% 641,00
Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre 0 Submodulo 2.1 Obrigatoria a cotagao de
c 7.39% sobre o valor do Médulo 1 cfe Anexo Xll da IN 5/17 7,39% 391,49
/ _ Total 1 .032,25‘
Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo . :
(FGTS) e outras contribuicoes Pea Valor (R3)
A INSS 20,00% 1.275,96
B Salario Educagéo 2,50% 159,49
c RAT x FAP = % do RAT x FAP (Fator Acidentario de Prevengéo de RAT = 3% EAP = 1 3,0000% 191,39
cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 95,70
E SENAC ou SENAI 1,00% 63,80
F SEBRAE 0,60% 38,28
G INCRA 0,20% 12,76
H FGTS 8,00% 510,38
Total| 36,8000% 2.347,76
Submédulo 2.3 = Beneficios Mensais e Diarios Valor (R§)
A Transporte  Caleulo: [(2xVTx30) — (6%xSB)] 89,04
B Auxilio-Refeigao/Alimentacéo Caleulo = [(30xVA)x(1-0,20)] 448,80
C Assisténcia Médica e Familiar 0,00
D Outros (especificar) 0,00
! » L Total| 537,84
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios \(alor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 1.082,28
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigbes 2.347,76
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 537,84

Total

3.967,88




.| Médulo 3 - Provisao para Rescisao Percentual (%) |  Valor (R§)
/{Q SH . A Aviso Prévio Indenizado  Calculo = Modulo 1 + 12 x 5% (0 % € estatistica da empresa) 0,42% 22,07
3 ih \ B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 1,77

. \L - Ic Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Indenizado Obrigatoria a cotagao 0.24% 10,59
(.\‘A(E?\-»“ T ) de 0,24% sobre o valor do Médulo 1, cfe Anexo XIl da IN 5/2017 (0,24% + 4,76% = 5,0%) S '

\ V7D Aviso Prévio Trabalhado Calculo= [(Rem/30)x7)/12 x 90% 1,75% 92,71
o ~ E Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 34,12
R F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso PrévioTrabalhado Obrigatéria a cotagdo 4.76% 255 19
de 4,76% sobre o valor do Mddulo 1, cfe Anexo XIl da IN 5/2017 (4,76%+0,24% = 5,0%) i o !
TOTAL 416,46
Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
Base de Calculo para o Custo de Reposicio do Profissional Ausente (substituto): 9.681.83
BCCPA = Médulos 1 +2 + 3 .
Submédulo 4.1 -~ Auséncias Legais % CFE.CAD.TEC.|  Valor (R$)
A Férias 15,0000 550,10
B Auséncias Legais 1,3867 50,86
C Licenca-Paternidade 0,4197 15,39
D Auséncia por acidente de trabalho 1,2312 45,15
E Afastamento Maternidade 0,3407 12,49
F Afastamento por Doenca 2,5000 91,68
‘ . . Total| — 20,8783% 765,68
Submédulo 4.2 ~ Intrajornada
Submédulo 4.2 ~ Intrajornada ' Valor (RS)
A |Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00
Total 0,00
B [Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.2 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente .
4 Custo‘de Reposigﬁodo -Rrgﬂssionai Ausente ~ Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais 765,68
4.2 Intrajornada 0,00
Total] 765,68
Médulo 5 - Insumos Diversos %CFE.CAD.TEC.|  Valor (R$)
A Uniformes sao 2 conjuntos de uniformes (para os 2 vigilantes titulares Calculo: CUSTO por vigilante x 2
vigilantes
Materiais / Equipamentos (Com 1 colete para o posto. E por posto e n&o por vigilante)
Outros (especificar) 3,05% 318,65
Total 318,65
Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos ‘ , Percentual (%) Valor (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Médulo 1 + Madulo 2 + Médulo 3 + Modulo 4 + Modulo 5) 10.766,17
A |Custos Indiretos | 6,00% 645,97
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Mddulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Madulo 4 + Modulo 5 + Custos Indiretos) 11.412,14
B [Lucro | 6,79% 774,88
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Médulo 1 + Maédulo 2 + Médulo 3 + Madulo 4 + Modulo 5 + Custos Indiretos + 12.187 02
Lucro) ik
C Tributos 8,65% -
C.1  Tributos federais (especificar) - -
a) Cofins (depende do regime de tributagao) 3,00% 400,23
b) PIS (depende do regime de tributacao) 0,65% 86,72
c) IRPJ * = N
d) CSLL * - =
C.2 Tributos estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos municipais (especificar): - -
a) ISS _(Decreto Municipal POA n° 15.416/2006 - art. 96, § 1°, inc. I) 5,00% 667,05
. . TOTAL 2.574,85
(*) Em face do Ac. TCU n°® 648/2016-P, o licitante pode cotar este tributo, porém néo podemos inclui-io no orcamento-base ’
2. QUADRO-»RESUMO DO CUSTO POR POSTO DE TRABALHO
M3o de obra yincul'ada a exéc.uﬁd contratual (valor por Posto de Trabalho) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composigio da Remuneragao 5.297,50
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 3.967,88
C Médulo 3 - Proviséo para Resciséo 416,46
D Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente 765,68
E Médulo 5 - Insumo Diversos 318,65
Subtotal (A+B+C+D+ E) . 10.766,17
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 2.574,85
Valor Total por Posto| 13.341,02




ANEXO | -

Complemento dos Servicos de Vlgilancla
VALOR MENSAL DOS SERVIQOS |

ESCAL.A DE TRABALHO

Ne DE POSTOS

44 (quarenta e quatro) horas semanais diurnas, de segunda
a sabado envolvendo 1 (um) vigilante (supervisor)
DESARMADA

1 7.007,28

12 horas diurnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo
2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e
seis) horas DESARMADA

10.068,74

6 60.412,45

12 horas noturnas, de segunda-feira a domingo,
envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36
(trinta e seis) horas DESARMADA

13.341,02

6 80.046,09

12 horas diurnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo
2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e
seis) horas ARMADA

10.192,65

6 61.155,91

12 horas noturnas, de segunda-feira a domingo,
envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36
(trinta e seis) horas ARMADA

13.464,94

6 80.789,61

12 horas diurnas, de segunda-feira a sabado, envolvendo 2
(dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis)
horas DESARMADA

8.726,20

1 8.726,20

6 horas diurnas initerruptas de Operador de circuito
interno de TV diurno de segunda-feira a domingo, inclusive
feriados. DESARMADA

10.068,74

2 20.137,48

6 horas noturnas initerruptas de Operador de circuito
interno de TV noturno de segunda-feira a domingo,
inclusive feriados. DESARMADA

13.341,02

2 26.682,03

Os postos de trabalho listados abaixo e as parcelas correspondentes a eles ficarao condicionados a futura

necessidade da institui¢&o.

12 horas diurnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo

2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e 10.068,74 9 90.618,67
seis) horas DESARMADA
12 horas noturnas, de segunda-feira a domingo,
envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 13.341,02 11 146.751,17
(trinta e seis) horas DESARMADA
12 horas diurnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo
2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e 10.192,65 8 81.541,21
seis) horas ARMADA
12 horas noturnas, de segunda-feira a domingo,
envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 13.464,94 8 107.719,48
(trinta e seis) horas ARMADA

TOTAL: 66 ~ 771.587,59

ANEXO1-B

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor mensal do servigo da equipe residente

R$ 771.587,59

Nimero de meses do contrato

12

Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n° de meses do contrato)

R$ 9.259.051,14







REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
MINISTERIO DA EDUCAGAO

UFCSPA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE PORTO ALEGRE

A Pesquisa de Mercado

- A pesquisa de mercado para a formacdo do pregco meédio se baseou em
orcamentos fornecidos por Fornecedores, em atas de pregdes eletronicos e pregos

obtidos por outros Orgao Publicos, através do Banco de Precos.

- Ap6s a obtencédo dos orgamentos e o planilhamento dos dados, analisamos
minuciosamente a variagdo dos valores ofertados. Observamos se eles se mantém
proximos ou se ha valores muito discrepantes em comparagao com a planilha de custos
elaborada pelo setor competente desta Universidade. Como n3o houve grandes

diferencas, entendemos que 0 prego esta condizente com o mercado.
Enfim, a pesquisa de pregos foi realizada seguindo as orientagdes da Instrugéo

Normativa N° 5, de 27 de junho de 2014 e a IN 03 de 20 de abril de 2017.

Porto Alegre, 29 de maio de 2018.

Luciana Pierry Duerrewald,
Comissiao de Licitacdes - UFCSPA

Rua Sarmento Leite, 245 * Porto Alegre, RS s CEP 90050-170 ¢ Fone: 0 xx 51 3303 9000 ¢ Fax: 0 xx 513303.8810 ° www.ufcspa.edu.br






REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL "\\ ) P
MINISTERIO DA EDUCAGAO S

UFCSPA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE PORTO ALEGRE

Porto Alegre, 29 de maio de 2018.
Ref.: Disponibilidade Orgamentaria.

Objeto: Contratagéo de pessoa juridica especializada na prestagéo de servigos de
vigilancia e seguranga patrimonial armada e desarmada, que comprove sua
qualificagdo, a serem executados de forma continua, consoante este termo de

referéncia, edital, contrato e anexos.

Senhor Coordenador:

Considerando o disposto no artigo 14 da Lei Federal n.° 8.666/93 e a necessidade
de instauracdo de certame licitatorio para a contratagdo do objeto em epigrafe no valor
estimado de R$9.386.281,84 (nove milhdes, trezentos e oitenta e seis mil, duzentos e
oitenta e um reais e oitenta e quatro centavos) solicitamos a Vossa Senhoria que
informe a existéncia de recursos orgamentarios, bem como a rubrica pela qual correra a
referida despesa.

Luciana Pierry Duerrewald
Comisséo de Licitagdes

s

A
Comissdo de Licitagdes

Informo que ha disponibilidade orcamentaria,
constante no orcamento e PPA de 2018, no Programa de Trabalho:
12.364.2032.20RK.0043 Funcionamento de Instituigdes Federais de
Ensino Superior, elemento de despesa 3.3.90.37 Locagdo de Mao de
Obra, no valor acima estimado.

Porto Alegre, 29 de maio de 2018

Rua Sarmento Leite, 245 » Porto Alegre, RS ¢ CEP 90050-170 * Fone: 0 xx 51 3303 9000 » Fax: 0 xx 51 3303.8810 ¢ www.ufcspa.edu.br
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FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE
CIENCIAS DA SAUDE DE PORTO ALEGRE

DESPACHO DE 6 DE ABRIL DE 2018

A Reitora da Fundagdio Universidade Federal de Ciéncias da
Saide dc Porto Alegre, no uso da competéncia que lhe foi
subdelegada pela Portaria GM/MEC n° 404, de 23/04/2009, resolve:

Cancelar o afastamento. para Buenos Aircs/Argentina. da
servidora TATIANA FREITAS TOURINHO. publicado na Pag.15,
Segdo 02. do D.O.U. de 23/03/2018

LUCIA CAMPOS PELLANDA
PORTARIA N° 136, DE 5 ABRIL DE 2018

A Reitora da Fundagdo Universidade Federal de Ciéncias da
Saide de Porto Alegre. no uso de suas atribuigdes. conferidas pelo
decreto de 14/03/2017. publicado no DOU de 15/03/2017, tendo em
vista o que consta no Processo n’ 23103.002194/2018-62, resolve:

Art. 1° - Declarar a vacdncia, a partir de 05/04/2018, por
posse ¢m outro cargo inacumulavel, nos tcrmos do artigo 33, mciso
VIIL da Lei n® 8.112/90. do cargo de Professor do Magistério Superior.
classe A, denominagiio Adjunto A, nivel §, em regime de dedicagiio
exclusiva, do Quadro de Pessoal desta Universidade. ocupado por
CLAUDIO VESCIA ZANINI, matricula SIAPE n.* 1523059

Art. 2° - Considerando que o scrvidor ndo adquiriu a
estabilidade prevista no artigo 21 da Lei n® 8.112/90. a presente
declaragio de vacancia ndo gera dircito a recondugdo estabelecida no
artigo 29 da mesma Let.

) LUCIA CAMPOS PELLANDA
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N 19, DE 5 DE ABRIL DE 2018

O PRO-REITOR DE ADMIN]S:I'RAC.:\O DA FL'\YDAC;\O
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE
PORTO ALEGRE. no uso dc suas atribuicdes. conferidas pela
Portaria n®. 243, de 22 de margo de 2017, publicada no Diario Oficial
da Unido 3 de margo de 2017, resolve

Ant. | - Revogar a Portaria n® 006/PROAD/UFCSPA. dc 30
de margo de 2017.

Art. 2° - Designar. como Pregocira, a senvidora Luciana
Picrry Duerrewald, matricula SIAPE n° 2116639.

Att. 3° - Designar. como substituto da Pregocira. o servidor
Aricl Castro Bacchicri Farias, matricula SIAPE n® 1525681

Art. 4° - Designar, como Equipe de Apoio ao Pregdo, as
servidoras Adriana Cristina Ludwig. matricula SIAPE n" 1641953, ¢
Ana Claudia Larré Godolfim. matricula SIAPE n° 1102808,

Art. 5°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua p

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL
DO MARANHAO

PORTARIA N° 179, DE 2 DE ABRIL DE 2018

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
MARANHAO, no uso de suas atribuigdes legais. cstatutirias ¢
regimentais; considerando os artigos 9. 10, 13 ¢ 20 da Lei n®
8.112/90, alterada pela Lei n° 9.527/1997, ¢ o artigo 6° da Emenda
Consti I n” 19/1998: consid lo o(a) Decreto n® 7.232/2010.
publicado(a) no DOU de n°® 137, de 19.07.2010, Segdo 1, pg 3, ¢ em
face ao quc consta no processo n” 23115.01 1561/2018-80 . resolve:

Nomear, cm carater efctivo, em virtude de habilitagdo cm
concurso publico de provas ¢ titulos, homologado pcla Resolugio
CONSAD N° 185/2016. publicada no DOU de n® 123, de 29.06.2016,
Segiio 1. pg. 7. JOSE CESAR COSTA ALENCAR FILHO, para
ocupar o cargo de Quimico. Nivel de Classificagio E. Nivel de
Capacitagio |, Padrio de Vencimento 1, no codigo de vaga 031595+,
sob a jornada de trabalho de 40 horas semanais, junto a(o) Campus dc
Sio Luis

A posse 0cOITera 1o prazo de até 30 (trinta) dias. contados a
partir da data de publicagdo desta Portaria no Diario Oficial da
Unido

NAIR PORTELA SILVA COUTINHO
PORTARIA N° 181, DE 2 DE ABRIL DE 2018

A _REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
MARANHAO, no uso dc suas atribuicdes legais. cstatutarias ¢
regimentais; considerando  0s artigos 9, 10, 13 ¢ 20 da Lei n°
§.112/90, alterada pela Let n° 9.527/1997, ¢ o artigo 6° da Emenda
Constitucional n° 19/1998: considerando o(a) Porntaria n°® 13/2018.
publicado(a) no DOU de N 07. de 10.01.2018. Segdo 1. pg 39, c cm
face a0 que consta no processo n° 23115.01 1555/2018-22 resolve:

Nomear, em carater cfetivo, em virtude de habilitagdo em
concurso pablico de provas ¢ titulos. homologado pela Resolugdo
CONSAD N° 185/2016. publicada no DOU dc N° 123, dc
29/06/2016. Scgdo 1, pg. 7. LEONARDO NUNES DOMINGOS. para
ocupar o cargo de Pedagogo. Nivel de Classificagio E, Nivel de
Capacitagio |. Padrio de Vencimento 1. no codigo de vaga 0983335,
sob a jornada de trabalho de 40 horas scmanais, junto a(o) Campus de
Imperatriz

A posse ocorrera no prazo de até 30 (trinta) dias, contados a
partir da data de publicacdo desta Portaria no Diario Oficial da
Unido

NAIR PORTELA SILVA COUTINHO
PORTARIA N° 182, DE 2 DE ABRIL DE 2018

A _REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
MARANHAO. no uso de suas atribuighcs legais, estatutdrias ¢

LEANDRO MATEUS SILVA DE SOUZA

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL
DA GRANDE DOURADOS

PORTARIA N° 255, DE 6 DE ABRIL DE 2018

A REITORA DA FUNDACAO  UNIVERSIDADE
FEDERAL DA GRANDE DOURADOS. no uso de suas atribuigbes
“ogais. tendo em vista as disposicdes dos incisos IV ¢ X doart. 2°da Lei

©8.745 de 09/12/1993. alterada pelas Leis n.” 9.849 de 26/10/1999.
0® 10,667 de 147052003, ¢ n° 12425 de 170672011, resolve:

Art. 1° - Contratar, como PROFESSOR SUBSTITUTO. na
forma do Edital de Abertura CCS n 06, de 05/03/2018. publicado
no DOU n® 44. de 06/03/2018, ¢ homologado pelo Edital n.° 01
de 23/03/72018, publicado no DOU n® 58 de 26/03/2018, os
scguintes aprovados em  Processo Sclctivo  Simplificado. para
prestar scrvigos na UFGD. em regime de trabalho de 40 (quarenta)
horas scmanais.

1 - MARY CRISTINA OLIMPIO PINHEIRO. com lotagdo

I do os artigos 9, 10, 13 ¢ 20 da Lei n°®
§.112/90, alterada pela Lei n® 9.527/1997. ¢ o artigo 6° da Emenda
Constitucional n® 19/1998; considerando o(a) Portaria n® 13/2018,
publicado(a) no DOU de N° 07. de 10.01.2018. Secdio 1. pg 39. ¢ em
face a0 que consta no processo n° 23115.01 1551/2018-44, resolve:

Nomear. cm cardter cfetivo, em virtude de habilitagdo em
concurso piblico de provas ¢ titulos. homologado pela Resolugdo
CONSAD N° 185/2016. publicada no DOU de n® 123, de 29.06.2016,
Segdo 1. pg. 7. DJALMA COSTA NETO, para ocupar o cargo de
Adm dor. Nivel de Classi io E, Nivel de C itagdo |
Padrio de Vencimento 1. no codigo de vaga (1974915, sob a jornada
de trabalho de 40 horas semanais. junto a(0) Campus de Imperatriz.

A posse ocorrerd no prazo de até 30 (trinta) dias. contados a
partir da data de publicagdo desta Portaria no Didrio Oficial da
Unido.

NAIR PORTELA SILVA COUTINHO
PORTARIA N° 184, DE 2 DE ABRIL DE 2018
A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO

MARANHAO, no uso de suas atribuigdes legats, estatutarias ¢
regi is: considerando os artigos 9, 10, 13 ¢ 20 da Lei n® 8.112/90,

na Faculdade de Educagdo - FAED. Arca: Educacd Especial. com
vigéncia do contrato ate 19/11/2018:

II - NELSON ALBERTO MUCANZE, com lotagdo na
Faculdade de Administragdo, Cicneias Contabers ¢ Economia -
FACE. Arca: [Economia. com vigéncia do contrato  até
02/107201%.

1l - LUIZ ALEXANDRE MARQUES WHRZLER, com
lotacdo na Faculdade de Ciéncias da Saude - FCS. Area: Fisiologia
Humana, com vigéncia do contrato até 26/03/2019:

IV - RENATA MONTEIRO DE FREITAS CARNEIRO.
com lotagio na Faculdade de Ciéncias Exatas ¢ Tecnologia -
Arca: Matematica / Estatistica, com vigéncia do contrato

ILVANA MORITA MELO. com lotagio na
Faculdade de Ciéncias Exatas ¢ Tecnologia - FACET, Arca:
Fundamentos da Progr: com vigéncia do contrato até
07/08/2018

LIANE MARIA CALARGE

alicrada pela Lei n* 9.527/1997. ¢ o artigo 6° da Emenda
Constitucional n° 19/1998: considerando o(a) Portaria n°® 1072,
publicado(a) no DOU de n° 173, de 08/09/2017, Segdo 1, pg 664, ¢
em face ao que consta no processo n® 23115.011547/2018-86.
resolve

Nomear. em cardter cfetivo, em virtude de habilitagdo cm
concurso publico de provas ¢ titulos. homologado pela Resolugdo
CONSAD N° 1852016, publicada no DOU de n° 123, de
29.06.2016, Segdo 1. pg. 7, JESSICA MILLA BEZERRA DE
SOUSA. para ocupar o cargo de Administrador, Nivel de
Classificagio E, Nivel de Capacitagdo 1, Padrio de Vencimento 1,
no codigo de vaga 0974840, sob a jomada de trabalho de 40 horas
semanais. junto a(o) Campus de Pinheiro. A posse ocorrcra no
prazo de até 30 (trinta) dias, contados a partir da data de
publicagio desta Portaria no Diario Oficial da Unido

NAIR PORTELA SILVA COUTINHO

PORTARIA N° 185, DE 2 DE ABRIL DE 2018

A _REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
MARANHAO, no uso de suas atribuigdcs legais, cstatutdrias ¢
regimentais; considerando os artigos 9, 10, 13 ¢ 20 da Lei n®
8.112/90, alterada pela Lei n® 9.527/1997. ¢ o artigo 6° da Emenda
Constitucional n° 19/1998: considerando o(a) Decreto n® 7.232/2010,
publicado(a) no DOU de n° 137, de 19.07.2010, Segio 1, pg 3, ¢ cm
face a0 que consta no processo n’ 23115.011533/2018-62, resolve:

Nomear, cm carater cfetivo, em virtude dec habilitagio em
concurso publico de provas ¢ titulos, homologado pela Resolugio
CONSAD N° 205/2018, publicada no DOU de n° 20, de 29/01/2018,
Scgdio 1. pg. 49. ADRIANY SERRA DO NASCIMENTO, para
ocupar o cargo de Téenico de Laboratorio - Quimica, Nivel de
Classificagio D, Nivel de C itagdo 1, Padrio de Venci I.no
codigo de vaga 0317667, sob a jomada de trabalho de 40 horas
scmanais, junto a(o) Campus de Sdo Luis.

A posse ocorrerd no prazo de até 30 (trinta) dias, contados a
partir da data de publicagdo desta Portaria no Digrio Oficial da Unidio.

NAIR PORTELA SILVA COUTINHO
PORTARIA N" 186, DE 2 DE ABRIL DE 2018

A _REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
MARANHAO. no uso dc suas atribuigdes lcgais, cstatutarias ¢
regimentais; considerando os artigos 9,10, 13 ¢ 20 da Lew n®
8.112/90, alterada pela Lei n® 9.527/1997, ¢ o artigo 6" da Emenda
Constitucional n® 19/1998: id do ofa) Decreto n® 7.232/2010,
publicado(a) no DOU de n* 137. d¢ 19.07.2010. Se¢do 1. pg 3.
face a0 que consta no processo n° 23115.01 15307201829, resolve

Nomear, em carater efetivo, em virtude de habilitagdo cm
concurso piblico de provas ¢ titulos, homologado pela Resolugdo
CONSAD N° 205/2018, publicada no DOU de n° 20. de 29/01/2018,
Segdo 1, pg. 49, BRUNA DE SOUZA LOPES, para ocupar 0 cargo
de Téenico de Laboratorio - Quimica, Nivel de Classificagio D. Nivel
de Capacitagio 1. Padrio dc Vencimento 1, no codigo de vaga
0903076. sob a jomada de trabalho dc 40 horas scmanais. junto a(o)
Campus de Bacabal.

A possc ocoriera no prazo dc até 30 (trinta) dias, contados a
partir da data de publicagio desta Portaria no Didrio Oficial da Unido.

NAIR PORTELA SILVA COUTINHO
PORTARIA N° 187, DE 2 DE ABRIL DE 2018

A _REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
MARANHAO. no uso de suas atribuigdes legais. estatutarias ¢
regimentais; considerando os artigos 9, 10, 13 ¢ 20 da Lei n°
8§.112/90. alterada pela Lei n® 9.527/1997. ¢ o artigo 6° da Emcnda
Constitucional n® 19/1998: considerando  o(a) Portaria n° 765,
publicado(a) no DOU de n* 172, de 08/09/2014. Segdo 1, pg. 10, ¢ em
face a0 que consta no processo n° 23115.01 1524/2018-71. resolve:

Nomear. em carater efetivo, em virtude de habilitagdo em
concurso publico dc provas ¢ titulos, homologado pela Resolugdo
CONSAD N° 185/2016, publicada no DOU de n® 123, de 29.06.2016,
Segdo 1, pg. 7. PATRICIA GOMES DE CARVALHO, para ocupar o
cargo de Técnico de Laboratorio - Arca: Biologia, Nivel de
Classificagdo D. Nivel de Capacitagdo 1, Padrdo de Vencimento 1. no
codigo de vaga 0966021, sob a jornada de trabatho de 40 horas
scmanais, junto a(o) Campus de Chapadinha.

posse ocorrerd no prazo de até 30 (trinta) dias, contados a
partir da data de publicagdo desta Portaria no Diario Oficial da Unido.

NAIR PORTELA SILVA COUTINHO
PORTARIA N 190, DE 2 DE ABRIL DE 2018

A _REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
MARANHAO. no uso dc suas atribuigdes legais. cstatutarias ¢
regimentais: considerando os artigos 9. 10. 13 ¢ 20 da Lei n®
$.112/90, alterada pela Lei n® 9.527/1997, ¢ o artigo 6° da Emenda
Constitucional n® 19/1998; considerando o(a) Decreto n°® 7.232/2010,
publicado(a) no DOU de n° 137, de 19.07.2010, Scgdo 1. pg 3, ¢ em
facc a0 que consta no processo n’ 23115.011489/2018-91, resolve:

Nomcar. cm cardter cfetivo, em virtude de habilitagdo cm
concurso publico de provas ¢ titulos. homologado pela Resolugio
CONSAD N° 205/2018. publicada no DOU de n” 20. de 29/01/2018,
Segdo 1. pg. 49, GISELE PEREIRA SOUSA, para ocupar o cargo de
Téenico ¢m Assuntos Educacionais, Nivel de Classificagio E. Nivel
de Capacitagio |, Padrio de Vencimento 1, no codigo de vaga
090145, sob a jomada de trabalho de 40 horas semanais, junto a(o)
Campus de Sdo Luis. A possc ocorrera no prazo de até 30 (trinta)
dias. contados a partir da data de publicagfio desta Portaria no Diario
Oficial da Unido.

NAIR PORTELA SILVA COUTINHO
PORTARIA N° 191, DE 2 DE ABRIL DE 2018

A _REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
MARANHAO, no uso de suas atribuigdes legais, cstatutarias ¢
regimentais; considerando os artigos 9. 10, 13 ¢ 20 da Lei n®
8.112/90, alterada pela Lei n® 9.527/1997, ¢ o artigo 6° da Emenda
Constitucional n® 19/1998: considerando ofa) Decreto n® 7.232/2010,
publicado(a) no DOU de n° 137, de 19.07.2010, Segdo . pg 3, ¢ cm
face a0 que consta no processo n’ 23115.011484/2018-68, resolve:

Este documento pode ser verificado no endercgo eletrdnico hup:/Avw w.in.gov.brfautenticidade html. D

pelo codigo 00022018040900011

digital conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infracstrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
MINISTERIO DA EDUCAGAO

UFCSPA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE PORTO ALEGRE

TERMO DE ENQUADRAMENTO LEGAL DA CONTRATAGCAO

Processo n.° 23103.00002996/2018-72

OBJETO: Contratacdo de pessoa juridica especializada na prestagéo de servigos
de vigilancia e seguranca patrimonial armada e desarmada, que comprove sua
qualificagédo, a serem executados de forma continua, consoante este termo de

referéncia, edital, contrato € anexos.

Tendo em vista o valor estimado da contratagdo e tratar-se de servicos comuns, 0
enquadramento legal da despesa se da na modalidade de Pregéo Eletronico, em regime
de execucgdo indireta, do tipo menor preco, com base no artigo 10, inciso I, alinea “a’,
combinado com 45, § 1°, inciso |, da lei n.° 8.666, de 21 de junho de 1993, e, ainda, com
o paragrafo Unico do artigo 1° da Lei n.° 10.520, de 17 de julho de 2002.

Porto Alegre, 01 de junho de 2018

eandro Mateus Silva de Souza,
Pro-Reitor de Admmlstragao da UFCSPA

&Fl S),

Rua Sarmento Leite, 245 » Porto Alegre, RS ¢ CEP 90050-170 ¢ Fone: 0 xx 51 3303 8000 * Fax: 0 xx 51 3303.8810 ¢ www.ufcspa.edu.br
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
MINISTERIO DA EDUCAGAO

UFCSPA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE PORTO ALEGRE

APROVACAO DO ATO DE MOTIVACAO, DO TERMO DE REFERENCIA E
AUTORIZACAO DE PROCEDIMENTO LICITATORIO

O Pré-Reitor de Administragéo da UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS DA
SAUDE DE PORTO ALEGRE — UFCSPA, no uso de suas atribuicdes legais conferidas
pela Portaria n° 20/2017-GAB, de 05 de maio 2017, em observancia aos termos do
Decreto n® 5.450/2005, aprova as justificativas apresentadas para instauragao do
presente processo administrativo de licitagdo, bem como © respectivo Termo de
Referéncia, instrumentos acostados aos autos e AUTORIZA a instauracdo do
competente e regular processo licitatério na modalidade Pregéo Eletronico para a
contratagdo de pessoa juridica especializada na prestacao de servicos de vigilancia e
seguranca patrimonial armada e desarmada, que comprove sua qualificacdo, a serem
executados de forma continua, consoante este termo de referéncia, edital, contrato e

anexos.

Porto Alegre, 01 de junho de 2018.

Leandro Matéu{s Silva de Souza,
Pro-Reitor de Administragd@o da UFCSPA

.....

Rua Sarmento Leite, 245 » Porto Alegre, RS * CEP 90050-170 ¢ Fone: 0 xx 51 3303 9000 * Fax: 0 xx 513303.8810 ¢ www.ufcspa.edu.br
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A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando d:

PORTARIA N° 932, DE 8 DE MAIO DE 2017

1 - HOMOLOGAR o resultado do processo seletivo, objeto do Edital de Selegdo n° 005/2017, conforme scgue:

as atribuigdes conferidas por Decreto de 27 de junho de 2013, publicado no Diario Oficial da Unido de 28.6.2013, resolve:

Unidade ] Arca

| Classe/ Padrao/ Carga Horaria |

Td T Col =

Instituto de Natureza ¢

Ciéncias Agrarias
Cultura - INC

Lindon Jonhson Neves de Aquino 1°

Diones_Lima de Souza

Auxiliar, Nivel 1, 40h.

Patricio Freitas de Andrade

2t
3

Il - ESTABELECER que o prazo de validade do resultado do Processo Seletivo serd de 01 (um) ano, contado a partir da p| bli

Jo do ato de homolog

no Diario Oficial da Unido.

MARCIA PERALES MENDES SILVA

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE
CIENCIAS DA SAUDE DE PORTO ALEGRE

PORTARIA N 20, DE 5 DE MAIO DE 2017

A REITORA DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDE-
RAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE PORTO ALEGRE, nomcada

_—uclo Deereto de 14 de margo de 2017, publicado no Diario Oficial da

\gniﬁo em 15 de margo de 2017, no uso de suas atribuigdes legais ¢
\tatutarias, ¢ nos termos da Lei n® 9.784 de 29 de janciro de
1999,

CONSIDERANDO a necessidade de dar maior celeridade as
¢ agdes ad i

rativas, em busca da cfetividade, da cfi-
ciéncia, cficacia ¢ cconomicidade:
CONSIDERANDO que a del do de & uti-

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE
) OURO PRETO X
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO

PORTARIAS DE 9 DE MAIO DE 2017

A Pro-Reitora de Administragdo da Universidade Federal de
Ouro Preto, no uso da peténcia que Ihe foi delegad através da
Portaria n° 540, de 05/08/1994, considerando o processo UFOP de
Sclegio Simplificada_para contratagdo de Professor substituto n°
23109.001596/2017-17: resolve:

N° 421 - Art. 1°. Homologar o resultado final da Selegdo Simplificada
de que trata o Edital PROAD n® 018/2017, realizado para a con-
tratagdo de professor substituto, Arca: Arquitctura ¢ Urbanismo/Pla-

lizada como instrumento d¢ descentralizagio administrativa ¢ que ¢
facultado as autoridades da Administragdo Federal, delegar compe-
téncias para a pratica dc atos administrativos, desde que ndo haja
impedimento legal, resolve:

Art. 1° - Delegar competéneia ao Pro-Reitor de Adminis-
tragdo, ¢ em seus impedimentos legais, ao respectivo substituto, para,
respeitados os limites ¢ dispositivos definidos pela legislagdo federal
¢ regul internos, cmpreender 0s atos ¢ p di 0s a seguir
cnumerados, sem prejuizo de suas atribuigoes:

1 - de gestdo orgamentaria ¢ financeira:

a)Movimentar recursos orgamentarios ¢ financciros destina-
dos ao atendimento de despesas da UFCSPA;

b)Assinar notas de empenho:

c)Assinar documentos necessarios @ exccugdo de despesas,
especialmente, ordens bancarias ¢ relagio de ordens bancrias de
quaisquer pagamentos cfetuados pela UFCSPAL

d)Reconhecer despesas de exercicios anteriores:

¢)Oricntar os procedimentos referentes ao encerramento do
exercicio financciro:

fAutorizar a inscrigio de despesas na conta "Restos a pa-
gar", conforme definido nos artigos 36 ¢ 37 da Lei n° 4.320, dc 17 de
margo de 1964, ¢ 67 a 70 do Decreto 93.872, de 23 de dezembro de
1986.

g)Designar o Gestor Financeiro:

h)Praticar todos os atos atinent ae i ¢ aria ¢
financeira da Universidade. na qualidade de Ordenador de Despesa,
em consondncia com as normas que regulamentam a matéria.

Il - de gestdo de contratos ¢ contratagdes:

a)Autorizar a realizagio de procedimentos licitatorios para
aquisigdo de bens ¢ contratagdo de servigos:

b)Autorizar a realizagio dos procedimentos de dispensa de

T

j o ¢ Projeto do Equipamento / Tecnologia de Arquitctura ¢
Urt o, Adcquagio Ambicntal / Pai ismo / Estudos dc Or-
ganizagio do Espago Exterior / Projetos de Espagos Livres Urbanos,
¢m que foram aprovados, pela ordem de classificagdo, os candidatos
Luiz Eduardo Soares de Aratjo ¢ Victor Ferreira Estrela Muzzi La-
mounicr. Art. 2° A sclegio de que trata a presente Portaria tera
validade de 01 (um) ano, contada a partir da publicagdo desta no
Diario Oficial da Unido/DOU.

A Pro-Reitora de Administragdo da Universidade Federal de
Ouro Preto, no uso da competéncia que the foi delegada através da
Portaria n° 540, de 05/08/1994, considerando o processo UFOP de
Sclegdo Simplificada para contratagio de Professor substituto n®
23109.001597/2017-53; resolve:

N° 422 - Art. 1°. Homologar o resultado final da Sclegio Simplificada
de que trata o Edital PROAD n° 019/2017, rcalizado para a con-
tratagdo de proft bsti Arca: Arqui a ¢ Urbani /
Fund de Arqui ¢ Urbani

/ Teoria ¢ Historia da
Arquitctura ¢ Urbanismo, em que foram aprovados, pela ordem de
classificagdo, os candidatos Joana Barbosa Vicira da Silva, Bruno
Tropia Caldas ¢ Marcus Costa Braga Soarcs. Art. 2° A sclegio de que
trata a presente Portaria terd validade de 01 (um) ano, contada a partir
da publicagdo desta no Diario Oficial da Unido/DOU.

A Pro-Reitora de Administragdo da Universidade Federal de
Ouro Preto, no uso da peté que Ihe foi delegada através da
Portaria n° 540, de 05/08/1994, considerando o processo UFOP de
Sclegdo Simplificada para contratagio de Professor substituto n°
23109.001903/2017-51; resolve:

N° 423 - Art. 1°. 1° Homologar o resultado final da Selegio Sim-

licitagio, com bas¢ no artigo 24 da Lei n° 8.666/93, ¢ inex

plificada de que trata o Edital PROAD n° 022/2017, realizado para a
do de profc

~icitagdo, com bas¢ no artigo 25 da Lei n® 8.666/93:

c)Homologar. revogar ¢ anular procedimentos licitatorios nas
as diversas modalidades:

d)Designar pregociro ¢ equipe de apoio para os fins da Lei n®
10.520, de 17 de julho de 2002, ¢ do Decreto n° 3.555, de 8 de agosto
de 2000:

¢)Nomear comissdes para atuarem cm licitagoes:

f)Designar scrvidor ou comissdo para receber e fiscalizar o
recebimento do objeto do contrato:

g)Autorizar a restituigio de garantias contratuais:

h)Aplicar aos contratantes as penalidades de adverténcia ¢
multa previstas na Lei n® 8.666/93, suas altcragdes posteriores ¢
demais normativos federais:

1)Autorizar a concessdo de suprimento de fundos a servi-
dores, ¢ aprovar as respectivas prestagdes de contas:

j)Assinar certificados ¢ declaragdes referentes a area de li-
citagdes ¢ contratos.

111 - de gestdo patrimonial:

a)Designagio de Comissio de Inventario, incorporagdo ¢ bai-
xa de Bens Patrimoniais.

b)Nomear comissdes para realizagdo de procedimento de
desfazimento de materiais ¢ bens:

c)Nomear comissdes para atuagdo em inventarios fisicos ¢
financeiros.

. 2° - Esta Portaria revoga as Portarias n° 09, de

06/05/2014, n° 11, de 30/05/2014 ¢ n° 11, de 01/04/2016 ¢ demais que
envolvam delegagio de competéneia a Pro-Reitoria de Administragdo
desta Universidade

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua as-
sinatura.

LUCIA CAMPOS PELLANDA

co p substituto, Arca: Ciéncias Sociais, em que
foram aprovados, pela ordem de classificagio, os candidatos Helio
Rodrigues de Oliveira Junior, Walison Vasconcelos Pascoal ¢ Gustavo
César Aréas de Souza. Art. 2° A sclegdo de que trata a presente
Portaria tera validade de 01 (um) ano, contada a partir da publicagio
desta no Diario Oficial da Unido/DOU

GISLAINE SANTANA
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO
P

TAUI
CAMPUS SENADOR HELVIDIO NUNES DE BARROS
PORTARIA Nt 19, DE 9 DE MAIO DE 2017

0O Dirctor do Campus Senador Helvidio Nuncs de Barros no
uso de suas atribuigdes legais, considerando o Processo N°
23111.004068/2017-62, o Edital n® 03/2017, publicado no Didrio Ofi-
cial da Unido n°® 66, Scgdo 3, p. 26 ¢ 27, de 5 de abril de 2017,
resolve:

Homologar o resultado final do Processo Seletivo, para a
contratagio de Professor Substituto, com lotagdo na Coordenagio do
Curso de Sistemas de Informagio, do Campus Secnador Helvidio Nu-
nes de Barros, na cidade de Picos/Pl, da forma como scguc:

1. Sistemas de Informagdo - Professor Classe Auxiliar, Nivel
1, em regime de Tempo Integral - TI-40 (quarenta) horas semanais -

Habilitando os candidatos DEBORAH MARIA VIEIRA MAGA-
LHAES (1° lugar), ALCEMIR RODRIGUES SANTOS (2° lugar),
RONEY LIRA DE SALES SANTOS (3° lugar), FRANCISCA PA-
MELA CARVALHO NUNES (4° lugar) ¢ ALAN RAFAEL FER-
REIRA DOS SANTOS (5° lugar) ¢ classificando para contratagdo o
primeiro colocado.

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE

RETIFICAGAO

Na Portaria n® 1419/2017-RE/IFRN, de 4 de maio de 2017,
publicada no D.O.U. n° 86, de 08/05/2017, Scgdo 1, paginas 33, dc
de: lizagdo, por destaque, de crédito org: irio, de modo que
onde se 1&: Plano Interno (PI) - L4572P01GFN, Icia-sc: Plano Intemo
(PI) - L4572P58DEN".

SECRETARIA DE REGULACAO E SUPERVISAO
DA EDUCACAO SUPERIOR

DESPACHO DO SECRETARIO
Em 10 de maio de 2017

Proccsso MEC n®

Decide o
23000.019502/2017-66

N° 92- O SECRETARIO DE REGULACAO E SUPERVISAO DA
EDUCACAO SUPERIOR, no uso das atribuigdes que lhe confere o
Decreto n° 9.005, de 14 de margo de 2017, art. 80 da Lei n® 9.394, de
20 de dezembro de 1996, art. 2°, I, I1, 111, VI ¢ IX, da Lei n® 9.784,
de 29 de janeiro de 1999, no Capitulo 11 do Decreto n° 5.773. de 9 de
maio dc 2006, ¢ nas razdes expostas na Nota Técenica n° 4/2017-
COREAD/DIREG/SERES/MEC, determina que:

Fica revogada a Instrugdo Normativa SERES n° 1, de 14 de janciro de
2013, publicada em 15 de janciro de 2013.

HENRIQUE SARTORI DE ALMEIDA PRADO

UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS

PORTARIA N° 655, DE 4 DE MAIO DE 2017

A Pré-Reitora de Desenvolvimento de Pessoas, no uso das
atribuigdes previstas na Portaria de Delegagio de Competéneia n°
448, de 17/05/2011, resolve:

Homologar o resultado do Concurso Publico dc Provas ¢
Titulos para a classe de Professor da Carreira do Magistério Superior
desta Universidade, conforme Edital n® 01/2016, publicado no DOU
de 25/02/2016. )

Unidade: ESCOLA POLITECNICA

Campus: Salvador

" Departamento: CIENCIA E TECNOLOGIA DOS MATE-
RIAI

Area de Conhecimento: Viabilidade ¢ Planejamento de La-
vra

Classc: ASSISTENTE A

Regime de Trabalho: DE

Processo: 23066.019883/17-19

Vagas Ampla Concorréncia: 1

Ord Classif.Geral

1° Gracilio Varjdo de Oliveira

Area de Conhccimento: Extragdo de Petrdleo: Simulagdo ¢
Avaliagio de Reservatorios

Classe: ADJUNTO A

Regime de Trabalho: DE

Processo: 23066.019730/17-71

Vagas Ampla Concorréncia: 1

Nio houve candidato aprovado.

LORENE LOUISE DA SILVA PINTO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
PORTARIAS DE 24 DE ABRIL DE 2017

O Reitor da UFG, tendo em vista o que consta na Portaria n®
450/MP, de 06/11/2002, no Decreto n° 6.944 de 21/08/2009, resol-
ve:

N° 2.182 - Prorrogar, por um ano, o prazo de validade do concurso
piiblico para Professor da Carreira do Magistério Superior, Classe A,

Nivel 1, Arca: Geografia, realizado pelo Centro de Ensino ¢ Pesquisa
Aplicada a Educagdo, objcto do Edital n° 77, publicado no D.0.U. de

FRANCISCO GLEISON DA COSTA MONTEIRO

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico lmp://\vm\'.m.gov.bdmmmﬁddadc}mnl. D 0

pelo codigo 00012017051100015

di o

¢ MP n? 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

Infracstrutura de Chaves Piblicas Brasilcira - ICP-Brasil.
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
MINISTERIO DA EDUCAGAQ

UFCSPA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE PORTO ALEGRE

) PREGAO ELETRONICO )
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE PORTO ALEGRE

PREGAO ELETRONICO N° xx/2018
Processo Administrativo n.° 23103.002996/2018-72

Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, que a FUNDACAO UNIVERSIDADE
FEDERAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE PORTO ALEGRE, por meio da Comissdo Permanente de
Licitagbes, sediada na Rua Sarmento Leite, n® 245, Bairro Centro, Porto Alegre-RS, realizara licitagao,
na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA,, do tipo menor prego, nos termos da Lei n® 10.520,
de 17 de julho de 2002, do Decreto n° 5.450, de 31 de maio de 2005, do Decreto n° 2.271, de 7 de julho
de 1997, do Decreto n° 7.746, de 05 de junho de 2012, das Instrugcbes Normativas SEGES/MPDG n°
05, de 26 de maio de 2017, n°® 02, de 11 de outubro de 2010 e n° 01, de 19 de janeiro de 2010, da Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, da Lei n° 11.488, de 15 de junho de 2007, do
Decreto n°® 8.538, de 06 de outubro de 2015, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n® 8.666, de 21 de
junho de 1993, Portaria n° 409, de 21 de dezembro de 2016 e as exigéncias estabelecidas neste Edital.

Data da sesséo:
Horério:
Local: Portal de Compras do Governo Federal — www.comprasgovernamentais.gov.br

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitagdo é a escolha da proposta mais vantajosa para a
Contratacéo de pessoa juridica especializada na prestagéo de servigos de vigilancia e seguranca
patrimonial armada e desarmada, que comprove sua qualificagao, a serem executados de forma
continua, consoante este termo de referéncia, edital, contrato e anexos.

2. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

2.1. As despesas com o presente processo correrdo a conta do Orgamento da Unido e da
CONTRATANTE, previstos no PPA, para o exercicio de 2018, segundo os programas de trabalho
definidos pelo Departamento de Orgamento da UFCSPA, PROGRAMA: 12.364.2080.20RK.0043
- Funcionamento de Instituicées federais de ensino superior ACAO: 20RK FONTE: 8100000000.

3. DO CREDENCIAMENTO

3.1. O Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a
participac@o dos interessados na modalidade licitatoria Pregéo, em sua forma eletrénica.

3.2. O cadastro no SICAF podera ser iniciado no Portal de Compras do Governo Federal,
no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br, com a solicitacéo de login e senha pelo interessado.

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante
ou de seu representante legal e a presungdo de sua capacidade técnica para realizacéo das
transacdes inerentes a este Pregéo.

Rua Sarmento Leite, 245 ¢ Porlo Alegre, RS ¢ CEP 90050-170 ¢ Fone: 0 xx 51 3303 9000 ¢ Fax: 0 xx 51 3303.8810 ¢ www.ufcspa.edu.br
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE PORTO ALEGRE

3.4. O uso da senha de acesso pelo licitante € de sua responsabilidade exclusiva, incluindo
qualquer transagao efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do
sistema, ou ao 6rgéo ou entidade responsavel por esta licitagéo, responsabilidade por eventuais
danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

3.5. A perda da senha ou a quebra de sigilo dever&o ser comunicadas imediatamente ao
provedor do sistema para imediato bloqueio de acesso.

DA PARTICIPACAO NO PREGAO.

41. Poderao participar deste Pregéo interessados cujo ramo de atividade seja compativel
com o objeto desta licitagdo, e que estejam com Credenciamento regular no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no §3° do artigo 8° da IN
SLTI/MP n° 2, de 2010.

4.2. N&o poderéo participar desta licitag&o os interessados:

a) proibidos de participar de licitagdes e celebrar contratos administrativos, na forma da
legislag&o vigente;

b) estrangeiros que n&o tenham representagéo legal no Brasil com poderes expressos
para receber citag&o e responder administrativa ou judicialmente;

C) que se enquadrem nas vedagdes previstas no artigo 9° da Lei n°® 8.666, de 1993;

d) que estejam sob faléncia, em recuperagdo judicial ou extrajudicial, concurso de
credores ou insolvéncia, em processo de dissolug&o ou liquidagao;

e) entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio;

f) Sociedades Cooperativas, considerando a vedacéo contida no Termo de Conciliagao
Judicial firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a Unido, anexo ao Edital.

4.3. Como condig&o para participagdo no Pregao, o licitante assinalara “sim” ou “nao” em
campo proprio do sistema eletronico, relativo as seguintes declaragoes:

a) que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n° 123, de
2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a
49,

4.3.a.1 a assinalagdo do campo “n&o” apenas produzira o efeito de o licitante nao
ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n° 123, de 20086,
mesmo que microempresa ou empresa de pequeno porte;

b) que esta ciente e concorda com as condigées contidas no Edital e seus anexos, bem
como de que cumpre plenamente os requisitos de habilitaggo definidos no Edital;

c) que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

d) que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e n&o
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz,
nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituig&o.

e) que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrugéo
Normativa SLTI/MP n° 2, de 16 de setembro de 2009.

Rua Sarmento Leite, 245 * Porto Alegre, RS ¢ CEP 90050-170 « Fone: 0 xx 51 3303 9000 ¢ Fax: 0 xx 51 3303.8810 © www.ufcspa.edu.br
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f) que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho

degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos Il e IV do art. 1° e no inciso Il
do art. 5° da Constituicéo Federal;

g) que os servigos séo prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva
de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia
Social e que atendam a&s regras de acessibilidade previstas na legislagé&o, conforme
disposto no art. 93 da Lein°® 8.213, de 24 de julho de 1991.

5. DO ENVIO DA PROPOSTA

5.1. O licitante devera encaminhar a proposta por meio do sistema eletrénico até a data e
horario marcados para abertura da sessao, quando, ent&o, encerrar-se-a automaticamente a fase
de recebimento de propostas.

5.2. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sess&o publica
observarao o horario de Brasilia — DF.

5.3. O licitante sera responsavel por todas as transagdes que forem efetuadas em seu nome
no sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

5.4. Incumbira ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante a
sessao publica do Pregéo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negécios, diante
da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

5.5, Até a abertura da sessdo, os licitantes poder&o retirar ou substituir as propostas
apresentadas.
5.6. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema

eletrénico, dos seguintes campos:
a) Valor global anual do Item

b) Descricdo detalhada do objeto, conforme especificagbes previstas no Termo de
Referéncia, contendo ainda, entre outras, as seguintes informagdes:

5.6.b.1. A indicacao dos sindicatos, acordos coletivos, convengbes coletivas ou
sentencas normativas que regem as categorias profissionais que executardo o
servico e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificagéo
Brasileira de Ocupagdes - CBO;

5.7. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

5.8. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais € quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na prestagdo dos servigos, apurados mediante o preenchimento do modelo de
Planilha de Custos e Formacao de Pregos, conforme anexo IV deste Edital,

a) A Contratada devera arcar com O onus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo
de vale transporte, devendo complementa-los, caso 0 previsto inicialmente em sua
proposta n&o seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitag&o, exceto quando
ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do §1° do artigo 57 da Lei n® 8.666, de
1993.
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b) Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele superior as
necessidades da contratante, a Administragio devera efetuar o pagamento seguindo
estritamente as regras contratuais de faturamento dos servicos demandados e
executados, concomitantemente com a realizagao, se necessario e cabivel, de adequacgéo
contratual do quantitativo necessario, com base na alinea "b" do inciso | do art. 65 da Lei
n. 8.666/93 e nos termos do art. 63, §2° da IN SEGES/MPDG n.5/2017.

5.9. O prazo de validade da proposta n&o sera inferior a sessenta (60) dias, a contar da
data de sua apresentacao.

DA FORMULAGAO DE LANCES E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

6.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-a em sessao publica, por meio de sistema
eletrnico, na data, horario e local indicados neste Edital.

6.2. O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo
aquelas que ndo estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital,
contenham vicios insanaveis, ilegalidades, ou nao apresentem as especificagées técnicas exigidas
no Termo de Referéncia.

a) A desclassificagdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

b) A nao desclassificagao da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido
contrario, levado a efeito na fase de aceitagio.

6.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente
estas participardo da fase de lances.

6.4. O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagem entre o Pregoeiro e
os licitantes.

6.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverao encaminhar lances exclusivamente
por meio de sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor
consignado no registro.

a) O lance devera ser ofertado pelo valor global anual do item.

6.6. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para
abertura da sessao e as regras estabelecidas no Edital.

6.7. O licitante somente podera oferecer lance inferior ao tltimo por ele ofertado e registrado
pelo sistema.

a) O intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante ndo podera ser inferior a
vinte (20) segundos e o intervalo entre lances n&o podera ser inferior a trés (3) segundos

6.8. N&o seréo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar. ‘

6.9. Durante o transcurso da sesszo publica, os licitantes serao informados, em tempo real,
do valor do menor lance registrado, vedada a identificagdo do licitante.

6.10. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Prego,
o sistema eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgéo dos lances.
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6.11. Se a desconexdo perdurar por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sesséo sera
suspensa e tera reinicio somente apos comunicagao expressa do Pregoeiro aos participantes.
6.12. O Critério de julgamento adotado sera o menor preco, conforme definido neste Edital e
Seus anexos.
6.13. A etapa de lances da sessdo publica sera encerrada por decisdo do Pregoeiro. O

sistema eletrénico encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apos o0 que transcorrera
periodo de tempo de até 30 (trinta) minutos, aleatoriamente determinado pelo sistema, findo o qual
sera automaticamente encerrada a recepgéo de lances.

6.14. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta e, na
hipétese de desisténcia de apresentar outros lances, valera o ultimo lance por ele ofertado, para
efeito de ordenagéo das propostas. &/

6.15. Encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automatica, junto a Receita
Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna propria as
microempresas e as empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagao com 0s
valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais
classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC n° 123, de 2006,
regulamentada pelo Decreto n° 8.538, de 2015.

6.16. Nessas condigées, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que
se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da proposta ou lance de menor prego
serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

6.17. A melhor classificada nos termos do item anterior tera o direito de encaminhar uma
ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo
de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados ap6s a comunicagdo automatica para
tanto.

6.18. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou
n3o se manifeste no prazo estabelecido, seréo convocadas as demais licitantes microempresa e
empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem
de classificagéo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

6.19. S6 se aplica o sorteio quando houver empate entre as propostas e auséncia de lances.
Lances equivalentes n&o serao considerados iguais, vez que a ordem de apresentagéo pelos
licitantes & utilizada como um dos critérios de classificacéo.

7. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA.

7:1. Encerrada a etapa de lances e depois da verificagdo de possivel empate, o Pregoeiro
examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto ao prego, a sua exequibilidade, bem
como quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto.

7.2. Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1 do Anexo
VII-A da In SEGES/MPDG n. 5/2017, que:

7 2.1 contenha vicio insanavel ou ilegalidade;

7.2.2 n&o apresente as especificacbes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;
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7.2.3 apresentar preco final superior ao prego maximo fixado pela Portaria SEGES/MPDG
referentes aos valores limites para os servigos de vigilancia no estado do Rio Grande do Sul
Ou que apresentar preco manifestamente inexequivel.

7.2.3.1 Considera-se inexequivel a proposta de precos ou menor lance que:

a) comprovadamente, for insuficiente para a cobertura dos custos da contratacao,
apresente pregos global ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, .
incompativeis com os precos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos
respectivos encargos, ainda que o ato convocatério da licitagdo n&o tenha
estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalagbes de
propriedade do proprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou 3 totalidade
da remuneragéo.

b)  apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles
fixados em instrumentos de carater normativo obrigatorio, tais como leis, medidas
provisorias e convencgdes coletivas de trabalho vigentes.

7.2.3.2 A fim de assegurar o tratamento isonémico entre as licitantes, bem como para a
contagem da anualidade prevista no art. 3°, §1° da Lei n. 10.192/2001, informa-se
que foram utilizadas as seguintes convencodes coletivas de trabalho no calculo do
valor estimado pela Administragéo.

7.2.321 Convengdo coletiva de trabalho 2017/2018 do Sindicato dos
Empregados de Empresas de Seguranga e Vigilancia do estado do Rio
Grande do Sul

7.3 O sindicato indicado nos subitens acima nao sdo de utilizago obrigatdria pelos licitantes
(Acordao TCU n° 369/2012), mas sempre se exigird o cumprimento das convengbes
coletivas adotadas por cada licitante/contratante.

7.4Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, na forma do § 3° do artigo
43 da Lei n° 8.666, de 1993 e a exemplo das enumeradas no item 9.4 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MPDG N. 5, de 2017, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

7.5Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos precos
ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidade da proposta nao for flagrante e evidente pela
analise da planilha de custos, nao sendo possivel a sua imediata desclassificag&o, sera obrigatoria
a realizagéo de diligéncias para aferir a legalidade e exequibilidade da proposta.

7.6Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade

e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que fundamentam a
suspeita.

7.70 Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital, por meio de
funcionalidade disponivel no sistema, estabelecendo no “chat” prazo minimo de trés (03), sob pena
de ndo aceitagdo da proposta. 7.8.1 O prazo estabelecido pelo Pregoeiro podera ser prorrogado
por solicitagéo escrita e justificada do licitante, formulada antes de findo o prazo estabelecido, e
formalmente aceita pelo Pregoeiro.

7.8.2 Dentre os documentos passiveis de solicitagdo pelo Pregoeiro, destacam-se as
planilhas de custo readequadas com o valor final ofertado.
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7 8.3 Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverao refletir com
fidelidade os custos especificados e a margem de lucro pretendida.

7.8.4 O Pregoeiro analisard a compatibilidade dos precos unitarios apresentados na
Planilha de Custos e Formagao de Pregos com aqueles praticados no mercado em relagéo
ao0s insumos e também quanto aos salarios das categorias envolvidas na contratagao;

7.8.5 Erros no preenchimento da planilha n&o constituem motivo para a desclassificagao
da proposta. A planilha podera ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo
Pregoeiro, desde que n&o haja majoragao do prego proposto.

785.1 Considera-se erro no preenchimento da planilha a indicagéo de
recolhimento de impostos e contribuigdes na forma do Simples Nacional,
exceto para atividades de prestagéo de servigos previstas nos §§5°-B a 5°-E,
do artigo 18, da LC 123, de 2006.

7.9 Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinaréa a proposta ou
lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificag&o.

7.10 Havendo necessidade, o Pregoeiro suspenderéa a sessao, informando no “chat’ a nova data
e horario para a continuidade da mesma.

7.1 O Pregoeiro poderd encaminhar, por meio do sistema eletrénico, contraproposta ao
licitante que apresentou o lance mais vantajoso, com o fim de negociar a obtencdo de melhor
preco, vedada a negociagao em condigdes diversas das previstas neste Edital.
7.11.1 Também nas hipbteses em que O Pregoeiro ndo aceitar a proposta e passar a
subsequente, podera negociar com 0 licitante para que seja obtido prego melhor.
7.11.2 A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada
pelos demais licitantes.

712 Sempre que a proposta nao for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente,
havera nova verificagao, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos
44 e 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o caso.

DA HABILITAGCAO

8.1 Como condicao prévia ao exame da documentacao de habilitagao do licitante detentor da
proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificara o eventual descumprimento
das condigdes de participagao, especialmente quanto a existéncia de sangdo que impega a
participagéo no certame ou a futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes

cadastros:
8.1.1 SICAF;
8.1.2 Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.qov.br/ceis);
8.1.3 Cadastro Nacional de Condenagées Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar_requerido.php).
8.1.4 Lista de Inidéneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU,
8.1.5 A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e

também de seu socio majoritario, por forga do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que
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prevé, dentre as sangdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade
administrativa, a proibicao de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de
pessoa juridica da qual seja sdcio majoritario.

8.1.6 Constatada a existéncia de sanc¢ao, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado,
por falta de condi¢éo de participacgao.

8.20s licitantes deverao apresentar a seguinte documentacéo relativa a Habilitagdo Juridica,
Regularidade Fiscal e trabalhista:

8.3Habilitagéo juridica:

8.3.1 no caso de empresario individual, inscricdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis;

8.3.2 em se tratando de sociedades comerciais ou empresa individual de
responsabilidade limitada: ato constitutivo em vigor, devidamente registrado, e, no caso s
de sociedades por agbes, acompanhado de documentos de eleicdo de seus
administradores;

8.3.3 inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbag&o no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal,
filial ou agéncia;

8.3.4 inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas, no caso
de sociedades simples, acompanhada de prova de diretoria em exercicio;

8.3.5 decreto de autorizagdo, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira
em funcionamento no Pais;

8.3.6 Autorizag&o de funcionamento no Estado de prestagdo dos servigos,
conforme Lei n® 7.102, de 1983 e Decreto n° 89.056, de 1983;

8.3.7 Os documentos acima deverzo estar acompanhados de todas as alteracbées ou
\< da consolidag&o respectiva;

8.4Regularidade fiscal e trabalhista:
8.4.1 prova de inscri¢&o no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

8.4.2 prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentagéo de certidio expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos 0s
créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unigo (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos 3 Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751,
de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional.

8.4.3 prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);
8.4.4 prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentagéo de certidio negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n°®5.452, de 1° de maio de 1943;
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8.4.5 prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio
ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

8.4.6 prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do

licitante, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre,

8.4.7 caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao
objeto licitatorio, devera comprovar tal condigao mediante a apresentagéo de declaragéo
da Fazenda Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

8.4.8 caso o licitante detentor do menor prego seja microempresa ou empresa de
pequeno porte, devera apresentar toda a documentacdo exigida para efeito de
comprovagéo de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restricdo, sob
pena de inabilitagéo.

Qualificagao Econdmico-Financeira:

8.4.9 certiddo negativa de faléncia, recuperacao judicial ou recuperagao extrajudicial
expedida pelo distribuidor da sede do licitante;

8.4.10 balango patrimonial e demonstracées contabeis do ultimo exercicio social, ja g
exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagéo financeira da
empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (irés) meses da data de
apresentagdo da proposta;

8.4.10.1 no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se
a apresentagdo de balango patrimonial e demonstracbes contabeis referentes ao
periodo de existéncia da sociedade;

8.4.11 comprovagéo da boa situagéo financeira da empresa mediante obtengéo de
indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores
a1 (um), obtidos pela aplicagéo das seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

EaE= Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
SG = Ativo Total

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
LC = Ativo Circulante

Passivo Circulante

8.4.12 As empresas, cadastradas ou nao no SICAF, deverdo ainda complementar a
comprovagéo da qualificagéo econémico-financeira por meio de:

8.4.121 Comprovagao de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital
de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis
inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado para a
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contratagdo ou item pertinente, tendo por base o balango patrimonial e as
demonstragées contabeis ja exigiveis na forma da lei:

8.4.12.2 Comprovag&o de patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor
estimado da contratagéo, por meio da apresentacdo do balango patrimonial e
demonstragées contaveis do tltimo exercicio social, apresentados na forma da lei,
vedada a substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da
data da apresentacao da proposta.

8.4.12.3 Comprovagéo, por meio de declaragéo, da relacdo de Compromissos
assumidos, conforme modelo constante do Anexo VIII, de que 1/12 (um doze avos)
do valor total dos contratos firmados com a Administragdo Publica e/ou com a
iniciativa privada, vigentes na data da sessao publica de abertura deste Pregé&o, nao
€ superior ao Patriménio Liquido do licitante, podendo este ser atualizado na forma
ja disciplinada neste Edital:

8.4.12.4 a declaragdo de que trata a subcondicdo acima devera estar
acompanhada da Demonstragao do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao Gltimo
exercicio social,

8.4.12.5 quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento),
para mais ou para menos, entre a declaragdo aqui tratada e a receita bruta
discriminada na Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE), deverdo ser
apresentadas, concomitantemente, as devidas justificativas.

8.5 As empresas, cadastradas ou no no SICAF, dever&o comprovar, ainda, a qualificagéo técnica,
por meio de;

X 8.5.1 Autorizag&o de funcionamento no Estado de prestagdo dos servigos, conforme
Lein®7.102, de 1983 e Decreto n° 89.056, de 1983;

8.5.2  Contrato celebrado com escola de formag&o e reciclagem de vigilantes, autorizada
a funcionar pelo Ministério da Justica;

8.5.3 Declaragao de que o licitante possui ou instalara escritério em Porto Alegre ou
Regi&o metropolitana, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias
contados a partir da vigéncia do contrato

8.5.4 Comprovacéo de aptiddo para o desempenho de atividades pertinentes e
compativeis em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto desta licitaggo, por
meio da apresentagao de atestado (s) fornecido (s) por pessoas juridicas de direito publico
ou privado com registro ou inscricdo na entidade profissional competente comprovando:

8.5.5  Experiéncia minima de 3 (trés) anos na prestagéo de servigos terceirizados de
vigilancia patrimonial armada, ininterruptos ou n&o, até a data da sessio publica
de abertura deste Pregao:

8.56.5.1 Para comprovagao da experiéncia minima de 3 (trés) anos, sera aceito
0 somatorio de atestados;

8.56.5.2 Os periodos concomitantes serzo computados uma unica vez;
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8.5.5.3 Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do
contrato ou decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucéo, exceto se
firmado para ser executado em prazo inferior;

8.56.54 O licitante deve disponibilizar todas as informacdes necessarias a
comprovagdo da legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre
outros documentos, copia do contrato que deu suporte a contratagéo, endereco
atual da contratante e local em que foram prestados os Servigos.

8.5.5.5 Devera ser apresentado a copia(s) de contrato(s) executado(s) ou em
execugdo a pelo menos doze meses, na data de publicagdo deste Edital,
referente(s) ao(s) atestado(s) apresentado(s), comprovando que a licitante
gerencia, no ambito de sua atividade econémica principal e/ou secundaria
especificadas no seu contrato social, registrado na junta comercial competente, no
minimo 50% ou mais do nimero de postos constantes desse Termo de Referéncia.

8.5.5.6 A exigéncia do quantitativo estipulado neste item & condigdéo minima
necessaria para que a licitante comprove a capacidade de arcar com os
seus dispéndios operacionais e financeiros.

8.5.5.7 Declaragéo de realizag&o ou ndo de vistoria, conforme modelo constante
do Anexo VI deste Edital, conforme o caso;

8.7. Os documentos exigidos para habilitagdo relacionados nos subitens acima, deverdo ser
apresentados em meio digital pelos licitantes, por meio de funcionalidade presente no sistema €
(upload), no prazo de até quatro (04) horas, ap6s solicitagéo do Pregoeiro no sistema eletrdnico.
Somente mediante autorizag&o do Pregoeiro e em caso de indisponibilidade do sistema, sera

aceito o envio da documentagdo por meio do fac-simile (51) 3303-8896 ou do e-mail
licitacao@ufcspa.edu.br. Posteriormente, os documentos serdo remetidos em original, por
qualquer processo de copia reprografica, autenticada por tabelido de notas, ou por servidor da
Administrag&o, desde que conferidos com o original, ou publicagio em 6rgéo da imprensa oficial,

para analise, no prazo de 03 dias Uteis, ap6s encerrado o prazo para o encaminhamento via
funcionalidade do sistema (upload), fac-simile (fax) ou e-mail.

8.7.1. N&o seréo aceitos documentos com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes,
salvo aqueles legalmente permitidos.

8.7.2 A comprovagéo da regularidade fiscal e trabalhista, da qualificagio econémico-financeira
e da habilitag&o juridica, conforme o caso, podera ser substituida pela consulta ao
SICAF, nos casos em que a empresa estiver habilitada no referido sistema, conforme o
disposto nos arts. 4°, caput, 8°, § 3°, 13a 18 e 43, Ill, da Instrugdo Normativa SLTI/MPDG
n°2, de 11.10.10.

8.7.3 Também poderdo ser consultados os sitios oficiais emissores de certidoes,
especialmente quando o licitante esteja com alguma documentag&o vencida junto ao
SICAF.

8.7.4 Caso o Pregoeiro n&o logre éxito em obter a certiddo correspondente através

do sitio oficial, ou na hipétese de se encontrar vencida no referido sistema, o licitante sera
convocado a encaminhar, no prazo de 03 (trés) horas, documento valido que comprove o
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atendimento das exigéncias deste Edital, sob pena de inabilitagdo, ressalvado o disposto
quanto a comprovagdo da regularidade fiscal das licitantes qualificadas como
microempresas ou empresas de pequeno porte, conforme estatui o art. 43, § 1°da LC n°
123, de 2006.

8.8. A existéncia de restricdo relativamente a regularidade fiscal ndo impede que a licitante
qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada vencedora, uma vez
que atenda a todas as demais exigéncias do edital.

8.8.1 Adeclaragdo do vencedor acontecera no momento imediatamente posterior a fase
de habilitagao.

8.9 Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de pequeno porte
ou sociedade cooperativa equiparada, e uma vez constatada a existéncia de alguma restricdo no
que tange a regularidade fiscal, a mesma sera convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
apos a declaragdo do vencedor, comprovar a regularizagéo. O prazo podera ser prorrogado por
igual periodo, a critério da administragdo publica, quando requerida pelo licitante, mediante
apresentagao de justificativa.

8.10 A néao-regularizagdo fiscal no prazo previsto no subitem anterior acarretara a
inabilitagdo do licitante, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital, com a reabertura da
sessdo publica.

8.11 Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o

Pregoeiro suspendera a sessao, informando no “chat” a nova data e horario para a continuidade
da mesma.

8.12 Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitagéo, seja por ndo apresentar

quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste
Edital.

8.13 No caso de inabilitagdo, havera nova verificagéo, pelo sistema, da eventual ocorréncia
do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 20086, seguindo-se a disciplina antes
estabelecida para aceitagdo da proposta subsequente.

8.14 Da sesséo publica do Pregédo divulgar-se-a Ata no sistema eletronico.

DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA

9.1 A sessao publica podera ser reaberta:

9.1.1 Nas hipoteses de provimento de recurso que leve a anulagéo de atos anteriores
a realizagdo da sessdo publica precedente ou em que seja anulada a propria sesséo
publica, situagdo em que serao repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

9.1.2 Quando houver erro na aceitagdo do prego melhor classificado ou quando o
licitante declarado vencedor n&o assinar o contrato, ndo retirar o instrumento equivalente
ou ndo comprovar a regularizagao fiscal, nos termos do art. 43, §1° da LC n°® 123/2006.
Nessas hipoteses, serdo adotados os procedimentos imediatamente posteriores ao
encerramento da etapa de lances.

9.2Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a sessdo
reaberta.

9.2.1 A convocagéo se dara por meio do sistema eletrénico (“chat’), e-mail, ou, ainda,
fac-simile, de acordo com a fase do procedimento licitatorio.
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9.2.2 A convocacao feita por e-mail ou fac-simile dar-se-a de acordo com os dados
contidos no SICAF, sendo responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais
atualizados.

10 DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

11

10.1 A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no prazo de quatro
(04) horas, a contar da solicitagao do Pregoeiro no sistema eletronico e devera:

10.1.1 ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via, sem
emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a ultima folha ser assinada e as
demais rubricadas pelo licitante ou seu representante legal.

10.1.2 A indicagdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou
sentencas normativas que regem as categorias profissionais que executardo o servigo e
as respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificacdo Brasileira de
Ocupagbes - CBO;

10.1.3 apresentar a planilha de custos e formacao de pregos, devidamente ajustada
ao lance vencedor, em conformidade com O modelo anexo a este instrumento
convocatério.

10.1.4 conter a indicagdo do banco, numero da conta & agéncia do licitante vencedor,
para fins de pagamento.

10.2 A proposta final devera ser documentada nos autos e sera levada em consideragdo no

decorrer da execugao do contrato e aplicagao de eventual sangao a Contratada, se for o caso.
10.21 Todas as especificagbes do objeto contidas na proposta vinculam a
Contratada.

DOS RECURSOS

111 O Pregoeiro declarara o vencedor €, depois de decorrida a fase de regularizag&o fiscal
de microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, concedera o prazo de no minimo
trinta minutos, para que qualquer licitante manifeste a intencdo de recorrer, de forma motivada,
isto &, indicando contra qual(is) decisdo(des) pretende recorrer & por quais motivos, em campo
proprio do sistema.

11.2 Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a
existéncia de motivagéo da intengéo de recorrer, para decidir se admite ou ndo o recurso,
fundamentadamente.

11.2.1 Nesse momento o Pregoeiro n&o adentrara no mérito recursal, mas apenas
verificara as condigdes de admissibilidade do recurso.

11.2.2 A falta de manifestagdo motivada do licitante quanto a intengéo de recorrer
importara a decadéncia desse direito.

11.2.3 Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entdo, o prazo de
trés dias para apresentar as razbes, pelo sistema eletrénico, ficando os demais licitantes,
desde logo, intimados para, querendo, apresentarem contrarrazdes também pelo sistema
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eletronico, em outros trés dias, que comecgarao a contar do término do prazo do recorrente,
sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus
interesses.

11.3 O acolhimento do recurso invalida t&o somente os atos insuscetiveis de
aproveitamento.

1.4 Os autos do processo permanecerao com vista franqueada aos interessados, no
enderego constante neste Edital.

DA ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

121 O objeto da licitaggo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do
Pregoeiro, caso ndo haja interposig&o de recurso, ou pela autoridade competente, apos a regular
decisdo dos recursos apresentados.

12.2 Apos a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente homologara o procedimento licitatorio.

DA GARANTIA CONTRATUAL

13.1 As condi¢des para a prestacéo da garantia contratual estio dispostas no item 19 do
Termo de Referéncia, ANEXO | deste Edital.

DO TERMO DE CONTRATO

14.1 Os critérios para formalizag&o do instrumento contratual est&o definidos no item 17 do
Termo de Referéncia, ANEXO | deste Edital.

DA REPACTUAGAO

15.1 As regras acerca da repactuagédo do valor contratual s3o as estabelecidas no Termo
de Referéncia e no Termo de Contrato, anexos a este Edital.

DO RECEBIMENTO E ACEITAGCAO DO OBJETO

16.1 Os critérios de aceitagdo do objeto e de fiscalizagéo estao previstos no item 13 do
Termo de Referéncia, Anexo | deste Edital.

CONTROLE E FISCALIZAGAO

17.1. As regras acerca do controle e fiscalizagdo do objeto estao definidas no item 25 do
Termo de Referéncia, Anexo | deste Edital.

DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

18.1 As obrigagbes da Contratante e da Contratada sao as estabelecidas, respectivamente,
nos itens 21 e 22 do Termo de Referéncia, Anexo | deste Edital.
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DO PAGAMENTO

19.1 As regras acerca do pagamento estdo estabelecidas no item 26 do Termo de
Referéncia, ANEXO | e na Minuta de Contrato, Anexo |l deste Edital, respectivamente.

DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA-BLOQUEADA PARA MOVIMENTAGAO

201 As regras acerca da Conta vinculada estao definidas no subitem 26.12 do Termo de
Referéncia, ANEXO | deste Edital.

DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

211 Os critérios para aplicagéo das sangdes administrativas estéo definidos no item 27 do
Termo de Referéncia, ANEXO | deste Edital.

DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

221 Até 02 (dois) dias Uteis antes da data designada para a abertura da sesséo publica,
qualquer pessoa podera impugnar este Edital.

22.2 A impugnagdo podera ser realizada por forma eletrénica, pelo e-mail
licitacao@ufcspa.edu.br, pelo fax (51) 3303-8896 ou por peticio dirigida ou protocolada no
endereco estabelecido no preambulo deste Edital.

22.3 Cabera ao Pregoeiro decidir sobre a impugnagao no prazo de até vinte e quatro horas.
22.4 Acolhida a impugnagéo, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do
certame.

22.5 Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatério deverdo ser

enviados ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data designada para abertura da sessao
publica, exclusivamente por meio eletrénico via internet, no enderego indicado no Edital.

22.6 As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos n&o suspendem os prazos previstos no
certame.
22.7 As respostas as impugnagdes e 0s esclarecimentos prestados pelo Pregoeiro serao

entranhados nos autos do processo licitatério e estarao disponiveis para consulta por qualquer
interessado.

DAS DISPOSIGOES GERAIS

23.1 Nzo havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo do certame na data marcada, a sessédo sera automaticamente transferida para o
primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que nao haja
comunicag&o em contrario, pelo Pregoeiro.

23.2 No julgamento das propostas e da habilitagéo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas
que n&o alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante
despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia
para fins de habilitagao e classificagao.
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23.3 A homologag&o do resultado desta licitag&o n&o implicara direito a contratacéo.
23.4 As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da

ampliagdo da disputa entre os interessados, desde que nao comprometam o interesse da
Administragao, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratago.

23.5 Os licitantes assumem todos os custos de preparacao e apresentagdo de suas
propostas e a Administragdo n&o sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da condug&o ou do resultado do processo licitatério.

23.6 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia
do inicio e incluir-se-a o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente
na Administrag&o.

23.7 O desatendimento de exigéncias formais n&o essenciais n&o importara o afastamento
do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da
isonomia e do interesse publico.

23.8 Em caso de divergéncia entre disposi¢des deste Edital e de seus anexos ou demais
pegas que compdem o processo, prevalecers as deste Edital.

23.9 O Edital esta disponibilizado, na integra, no enderegco eletronico
Www.comprasgovernamentais.gov.br, e também poder&o ser lidos e/ou obtidos no enderego
estabelecido no preambulo deste Edital, nos dias uteis, no horario das 08:00horas as 17:00 horas,
mesmo enderego e periodo no qual os autos do processo administrativo permaneceréo com vista
franqueada aos interessados.

23.10 Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
23.10.1  ANEXO I - Termo de Referéncia;
23.10.2  ANEXO Il - Minuta de Termo de Contrato;

23.10.3  ANEXO Il = Termo de Conciliagao Judicial firmado entre o Ministério Publico
do Trabalho e a Uniao;

23.104  ANEXO IV - Planilha de Custos e Formagé&o de Precos:

23105 ANEXO V - Modelo de autorizac&o para a utilizacdo da garantia e de
pagamento direto (conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017);

23.106  ANEXO VI - Declaragao de Vistoria:

23.10.7  ANEXO VIl - Minuta do Termo de Cooperagdo Técnica com Instituicdo
Financeira;

23.10.8  ANEXO VIII — Modelo de declaragéo de contratos firmados com a iniciativa
privada e a Administragao Publica;

23.10.9  ANEXO IX — Modelo de Instrumento de Medicso de Resultado - IMR Anexo V-
B da IN SEGES/MPDG N.5/2017.

Z Porto Alegre 04 de junho de 2018
/)

/)

" Tiag Pitrez Falcao
Departamento [de Compras e Contratos
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TERMO DE REFERENCIA —ANEXO |

1. OBJETO

1.1.

e

Contratacdo de pessoa juridica especializada na prestacao de servigos

de vigilancia e seguranga patrimonial armada e desarmada, que comprove sua

qualificagéo, a serem executados de forma continua, consoante es

referéncia, edital, contrato e anexos.

2.1.
2.2.
2.3.
2.4.
2.5.
2.6.
2.7.
2.8.
2.9.

2.10.
2.11.
2.12.
2.13.
2.14.

_FUNDAMENTAGAO LEGAL

Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002;

Lei n° 11.488, de 15 de junho de 2007,

Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993;

Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006;
Decreto n. © 2.271, de 07 de julho de 1997;

Decreto n° 7.746, de 05 de junho de 2012

Decreto n° 5.450, de 31 de maio de 2005;

Decreto n° 8.538, de 06 de outubro de 2015;
Instrugao Normativa n° 5, de 25 de maio de 2017;
Instrucdo Normativa n° 5, de 27 de junho de 2014;
Instrucdo normativa n° 02, de 11 de outubro de 2010;
Instrugao normativa n°® 01, de 19 de janeiro de 2010;
Instruca@o normativa n® 3, de 26 de abril de 2018;

Portaria n® 409, de 21 de dezembro de 2016;

te termo de
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3. JUSTIFICATIVA

3.1. A UFCSPA busca seguir normas e conceitos de planejamento e

organizacao, e a implantaggo de um moderno sistema de vigilancia faz parte
desta visdo, de forma que a continuidade de servigos de vigilancia visa ndo sé
garantir a seguranca patrimonial da Instituicdo, mas também de seus
servidores, alunos, funcionarios terceirizados e do publico em geral, por meio
de uma politica de S€guranca que obedeca aos principios da dignidade da

pessoa humana, das relagdes publicas e da prevencgéo.

3.2. Os tipos e quantificagdes dos postos de trabalho foram calculados

precipuamente em fungéo dos seguintes fatores:

3.2.1. Reforgo preventivo da seguranga patrimonial:

3.2.2. Cobertura das areas estrateégicas das edificacées da UFCSPA;
3.2.3. Necessidade de manutengao do carater ininterrupto dos postos;
3.2.4, Necessidade de vigilantes Operadores de monitoramento

eletrénico, a serem alocados desarmados nos respectivos postos de

trabalho;

3.2.5. Controle de acesso de veiculos nos estacionamentos da
UFCSPA;

3.2.6. Controle e registro no sistema de acesso nas portarias dos

prédios da UFCSPA, por vigilantes a serem alocados desarmados nos
respectivos postos de trabalho.

4. OBJETIVO DA CONTRATACAO

4.1. A contratagéo pretendida esta alinhada com o Eixo tematico 2 Gestao

Baseada em Evidéncias: 18- Redimensionar o novo contrato de seguranga
terceirizada, ja com previsdo de treinamento continuo sobre atendimento 3
comunidade universitaria e promover a seguranga da comunidade universitaria
e do patriménio da universidade (Manter postos de seguranga fixa vinte e

quatro horas em todos os imoveis de propriedade da Universidade)
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5. DA ESTIMATIVA DE CUSTO

5.1. O valor limite desta contratagdo obedecera ao disposto na Portaria
SLTI/MP de 13 DE Julho de 2017, que atualiza o valor limite para contratagao
de servicos de vigilancia. O Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao
orientou que os valores fixados nas portarias expedidas por aquele érgao, que
estabelecem limites maximos para a contratacdo dos servigos de limpeza,
asseio de conservacado e de vigilancia poderdo ser utilizados pelos 6rgéos e
entidades integrantes do Sistema Integrado de Administragéo de Servigos
Gerais como prego de referéncia em suas licitagdes, considerando que foram
definidos a partir dos custos e pregos de mercado, fixados na Portaria SLTI/MP
(Observados os dispositivos da (PEC DOS GASTOS - Regime Fiscal (Emenda
Constitucional n. 95).

6. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

6.1. As despesas com 0 presente processo correrao a conta do Orgcamento
da Unido e da CONTRATANTE, previstos no PPA, para o exercicio de 2018,
segundo os programas de trabalho definidos pelo Departamento de
Orcamento da UFCSPA, PROGRAMA: 12.364.2080.20RK.0043 -
Funcionamento de Instituicdes federais de ensino superior ACAO: 20RK
FONTE: 8100000000.

7. CLASSIFICACAO DOS SERVICOS

7.1. Contratacao de servigos de vigilancia e seguranga patrimonial armada e
desarmada, através licitagdo, na modalidade PREGAO, na forma
ELETRONICA, do tipo menor preco global, nos termos da Lei n® 10.520, de
17 de julho de 2002, do Decreto n° 5.430, de 31 de maio de 2005, do Decreto
n® 2.271, de 7 de julho de 1997, do Decreto n° 7.746, de 05 de junho de 2012,
das Instrucdes Normativas SEGES/MPDG n° 05, de 25 de maio de 2017, n°
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02, de 11 de outubro de 2010 e n° 01, de 19 de janeiro de 2010, da Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, da Lei n°® 11.488, de 15
de junho de 2007, do Decreto n° 8.538, de 06 de outubro de 2015, aplicando-
se, subsidiariamente, a Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, Portaria n° 409,
de 21 de dezembro de 2016 e as exigéncias estabelecidas neste Termo de
Referéncia.

Os servigos a serem contratados s&o de natureza comum nos termos do
paragrafo Unico, do art. 1°, da Lei 10.520, de 2002, c/c art. 4° do Decreto n°
5.450/2005, pois s&o faciimente prestados por diversas empresas e permitem
estabelecer, para efeito de julgamento das propostas, mediante
especificagbes utilizadas no mercado, padrées de qualidade e desempenho

peculiares ao objeto.

Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do
Decreto n®2.271, de 1997, constituindo-se em atividades materiais acessorias,
instrumentais ou complementares & area de competéncia legal do 6rgéo
licitante, n&o inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo

plano de cargos.

Os servigos serdo prestados de forma continua e com dedicacéao
exclusiva de mao de obra, pela sua essencialidade, visando atender a
necessidade publica de forma permanente e continua, por mais de um
exercicio financeiro, assegurando a integridade do patriménio publico ou o

funcionamento das atividades finalisticas do orgao.

A prestagcdo dos servicos nao gera vinculo empregaticio entre os
empregados da CONTRATADA e a Administragao, vedando-se qualquer

relagéo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacao direta.

8. REQUISITOS DA CONTRATACAO

8.1

. A contratagéo dos servicos de vigilancia e seguranca patrimonial armada

e desarmadas serdo executados ininterruptamente, de modo ostensivo e
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preventivo para guarda e protegao dos bens moveis e iméveis, de fiscalizagao,
triagem, controle de acesso de pessoas, veiculos, materiais, operagées de
sistemas de seguranca e rondas nas areas internas e externas e adjacentes,
nos locais determinados no instrumento convocatério, seus anexos e

documentos complementares.

8.2.  Devera ser firmado entre o 6rgdo/entidade e a empresa CONTRATADA
o Acordo de Nivel de Servigo (ANS), a fim de balizar a execugéo dos servigos
dentro dos padrées de qualidade acordados, inclusive a forma de faturamento

de atividades que podem ser executadas de maneira simultanea.

8.3. A CONTRATADA deve adotar praticas de gestdo que garantam os
direitos trabalhistas e o atendimento as normas internas e de seguranga e

medicina do trabalho para seus empregados.

8.4. E de responsabilidade da CONTRATADA reservar 25% do seu quadro

administrativo para mulheres e portadores de deficiéncia.

8.5. Sao proibidos quaisquer atos de preconceito de raga, cor, sexo,
orientacdo sexual ou estado civil na selegdo de vigilantes no quadro da

empresa.

8.6. E responsabilidade da CONTRATADA, a comprovagéo da formagao

técnica especifica dos vigilantes.

8.7. E dever da CONTRATADA a promogdo de curso de educagao,
formac&o, aconselhamento, prevengao e controle de risco aos trabalhadores,
bem como sobre praticas socioambientais para economia de energia, de agua
e reducao de geracgéo de residuos sélidos no ambiente onde se prestara o
Servigo.

8.8. E obrigagdo da CONTRATADA a administragdo de situacdes
emergenciais de acidentes com eficacia, mitigando os impactos aos

empregados, colaboradores, usuarios e ao meio ambiente.

8.9. A CONTRATADA deve conduzir suas agdes em conformidade com os

requisitos legais e regulamentos aplicaveis, observando tambem a legislacao
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ambiental para a preveng&o de adversidades ao meio ambiente e & saude dos

trabalhadores e envolvidos na prestacao dos Servicos.

8.10. A CONTRATADA devera disponibilizar os Equipamentos de Protegéo
Individual (EPIs), aos vigilantes para a execucgdo das atividades de modo
confortavel, seguro e de acordo com as condigbes climaticas, favorecendo a
qualidade de vida no ambiente de trabalho. Sendo obrigacdo da
CONTRATADA fornece-los sem nenhum custo 8 CONTRATANTE

8.11. A CONTRATADA devera orientar sobre o cumprimento, por parte dos
funcionarios, das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho,
tais como prevengéo de incéndio nas areas da prestacdo de servigo, zelando

pela seguranca e pela satde dos usudrios e da circunvizinhanca.

8.12. A CONTRATADA devers preferencialmente, utilizar equipamentos e
materiais de intercomunicag&o (como radios, lanternas e lampadas) de menor

impacto ambiental.

8.13. A CONTRATADA devera observar a Resolugao CONAMA n° 401/2008,
para a aquisicéo de pilhas e baterias para serem utilizadas nos equipamentos,
bens e materiais de sua responsabilidade, respeitando os limites de metais

pesados, como chumbo, cadmio e mercurio.

8.14. A CONTRATADA devera utilizar pilhas recarregaveis para uso em
lanternas em rondas realizadas no periodo noturno, evitando o uso de pilhas

ou baterias que contenham substancias perigosas em sua composicao.

8.15. A CONTRATADA devera utilizar planilhas eletronicas para registro de
entrada e saida de pessoas e materiais no ambiente de prestagéo de servigos

para controlar acessos e realizar analises gerenciais, evitando o uso de papel.
8.16. A CONTRATADA devers eliminar o uso de copos descartaveis na

prestacéo de servigos nas dependéncias do 6rgdo ou entidade.

8.17. E obrigagdo da CONTRATADA destinar de forma ambientalmente

adequada todos os materiais e equipamentos que foram utilizados na
prestagéo de servicos.
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8.18. 0 fornecimento de produtos e servicos deve ser acompanhado de
Acordos de Niveis de Servicos (ANS) que assegurem a qualidade, a
disponibilidade, o tempo de atendimento e a corregcdo de defeitos dentro de
parédmetros compativeis com as atividades de sustentabilidade previstas com

as seguintes condigdes:

8.18.1. Permitir situagéo que crie a possibilidade de causar dano fisico,

lesao corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia.

8.18.2. Suspender ou interromper o servigo por dia, salvo por motivo de
forca maior.
8.18.3. Permitir a presenga de vigilante sem uniforme, em condigbes

inapropriadas de apresentacdo ou sem cracha de identificacdo, por
empregado e por ocorréncia.

8.18.4. Nao zelar pelas instalagdes do 6rgao, por posto e por dia.

8.18.5. Deixar de fornecer os EPIs, quando exigido em lei ou convengao, {/
aos seus empregados e de impor penalidades aos que se negarem a usa-
los, por empregado e por ocorréncia.

8.18.6. Nao efetuar o pagamento de salarios, seguros, encargos fiscais e
sociais, bem como quaisquer despesas relacionadas a execugdo do
contrato, por dia e por ocorréncia.

8.18.7. Deixar de observar as especificagcdes de materiais de consumo e
bens na prestacao dos servigos.

8.18.8. Deixar de destinar de forma ambientalmente adequada os
residuos e materiais adquiridos e utilizados na prestacao de servico, por
ocorréncia.

8.18.9. Deixar de observar a Resolugdo CONAMA n° 401/2008 para a

aquisicao de pilhas e baterias, por ocorréncia.

8.19. Os servicos a serem prestados sdo com regime de dedicacéo exclusiva

de mao de obra, o modelo de execucgao contratual exige, que:
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a) Os empregados da CONTRATADA fiquem a disposicdo nas
dependéncias da CONTRATANTE para a prestagéo dos Servicos;

b) A CONTRATADA nao compartilhe os recursos humanos e materiais
disponiveis de uma contratagdo para execucdo simultanea de outros
contratos; e

c) A CONTRATADA possibilite a fiscalizagdo pela CONTRATANTE
quanto a distribuicdo, controle e supervisdo dos recursos humanos

alocados aos seus contratos.

8.19.1. Os servigos de que trata o caput poderéo ser prestados fora das
dependéncias do ¢érgdao ou entidade, desde que n&o seja nas

dependéncias da CONTRATADA e presentes os requisitos das alineas b)

e c).
L a0

Enquadrar as categorias profissionais que serao empregadas no servigo
dentro da Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO 517030) ou outro que

vier a substitui-lo;

9. INFORMACOES RELEVANTES PARA O
DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

9.1. Para a perfeita execugdo dos servicos, a CONTRATADA devera
disponibilizar mao de obra, insumos e equipamentos, necessarios a execugao
das atividades deste Termo de Referéncia, promovendo sua substituicdo

quando necessario.

9.2. Os tipos e quantificagées dos postos de trabalho foram calculados

precipuamente em fungao dos seguintes fatores:

9.2.1. Reforgo preventivo da seguranca patrimonial:
9.2.2. Cobertura das areas estratégicas das edificagdes da UFCSPA;
9.2.3. Necessidade de manutengao do carater ininterrupto dos postos:
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9.24. Necessidade de vigilantes operadores de monitoramento

eletronico, a serem alocados desarmados nos respectivos postos de

trabalho;

9.2.5. Controle de acesso de veiculos nos estacionamentos da
UFCSPA;

Controle e registro no sistema de acesso nas portarias dos prédios da

UFCSPA, por vigilantes a serem alocados desarmados nos respectivos postos

de trabalho.

9.2.6. Os locais, quantitativos de postos, materiais, insumos e
equipamentos para prestacdo dos servigos estdo definidos no item 12
deste Termo de Referéncia.

10. DO CRITERIO DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

10.1. As propostas apresentadas deverao ter validade minima de 60 dias.

10.2. Para julgamento e classificagéo das propostas sera adotado o critério do
MENOR PREGCO GLOBAL, observados os valores unitarios constante de
planilha de custos (Orcamento Estimativo), as especificacdes técnicas e os
parametros minimos de desempenho definidos no instrumento convocatério e

SEeus anexos.

11. DA FORMAGAO DO PRECO

11.1. Na formacéo do preco devera ser observada a planilha constante do

Anexo |, deste Termo de Referéncia.

11.2.  Devera ser observado que para analise da planilha de formagéo de
pregos as memorias de calculo referente aos itens constantes no médulo de
insumos deverdo ser apresentadas de forma descritiva, juntamente com a

proposta e a planilha de formagao de precos.

12. FORMA DE PRESTAGAO DOS SERVICOS
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12.1. A prestagdo dos servicos de vigildncia, nos postos fixados pela
Administragdo, envolve a alocagéo, pela CONTRATADA, de méo de obra
capacitada para:

12.1.1. Comunicar imediatamente a Administragdo, bem como ao
responsavel pelo posto, qualquer anormalidade verificada, inclusive de
ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de
regularizagdo necessarias.

12.1.2. Manter afixado no posto, em local visivel, o nimero do telefone
da Delegacia de Policia da Regido, do Corpo de Bombeiros, dos
responsaveis pela administragdo da instalagdo e outros de interesse,
indicados para o melhor desempenho das atividades.

12.1.3. Observar a movimentagdo de individuos suspeitos nas

imediagdes do posto, adotando as medidas de seguranga conforme

\4\ orientagdo recebida da Administracdo, bem como as que entenderem
oportunas.
12.1.4. Permitir o ingresso nas instalagbes somente de pessoas

previamente autorizadas e identificadas.

12.1.5. Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalagdes,
identificando o motorista e anotando a placa do veiculo, inclusive de
pessoas autorizadas a estacionar seus carros particulares na area interna
da instalagdo, mantendo sempre os portdes fechados.

12.1.6. Repassar para o(s) vigilante(s) que esta(d0) assumindo o posto,
quando da rendicao, todas as orientagdes recebidas e em vigor, bem como
eventual anomalia observada nas instalagdes e suas imediagoes.

12.1.7. Comunicar a Administragao todo acontecimento entendido como
irregular e que possa vir a representar risco para o patriménio da
Administracéao.

12.1.8. Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem

policial dentro das instalagbes da Administragao, facilitando a atuagao

Rua Sarmento Leite, 245 ¢ Porto Alegre, RS ¢ CEP 90050-170 ¢ Fone: 0 xx 51 3303 3000 » Fax: 0 xx 51 3303.8810 * www.ufcspa.edu.br



s FL. <6>n_!,27€)
rengca e g \ ¢ /
UFCSPA i

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE PORTO ALEGRE

daquelas, inclusive na indicagéo de testemunhas presenciais de eventual

acontecimento.

12.1.9. Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas
apos o término de cada expediente de trabalho, feriados e fins de semana,
anotando em documento proprio o nome, registro ou matricula, cargo,

6rgao de lotagao e tarefa a executar.

12.1.10. Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados
nas dependéncias da Instituicdo, sem que estes estejam devida e
previamente autorizados pela Administragédo ou responsavel.

12.1.11. Proibir a aglomeracgéo de pessoas junto ao posto, comunicando o
fato @ Administracéo, no caso de desobediéncia.

12.1.12. Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao posto
e imediagdes que implique ou oferega risco a seguranga dos servigos e

das instalagdes.

12.1.13.  Proibir a utilizagao do posto para guarda de objetos estranhos ao

local, de bens de servidores, de empregados ou de terceiros.

12.1.14. Executar a(s) ronda(s) diaria(s) conforme a orientagdo recebida
da Administracao, verificando as dependéncias das instalagdes, adotando
os cuidados e providéncias necessarios para o perfeito desempenho das

funcdes e manutengéo da tranquilidade.

12.1.15. Assumir diariamente o posto, devidamente uniformizado,
barbeado, de cabelos aparados, limpos e com aparéncia pessoal
adequada.

12.1.16. Manter o(s) vigilante(s) no posto, ndo devendo se afastar(em) de
seus afazeres, principalmente para atender a chamados ou cumprir tarefas

solicitadas por terceiros nao autorizados.

12.1.17. Registrar e controlar, juntamente com a Administragéo,
diariamente, a frequéncia e a pontualidade de seu pessoal, bem como as
ocorréncias do posto onde estiver prestando seus servigos. A

programacéo dos servigos sera feita periodicamente pela Administragao e
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deverao ser cumpridos, pela CONTRATADA, com atendimento sempre
cortés e de forma a garantir as condigbes de seguranca das instalagées,

dos servidores e das pessoas em geral.

12.1.18.  Somente permitir a saida de equipamentos do Campus, desde
que devidamente autorizado com a identificagdo registro patrimonial. A
autorizagao sera realizada através de documento emitido pela Diviséo de

Patriménio ou servidor responsavel pela saida.

12.1.19.  Designar, formalmente, Preposto da empresa antes do inicio da
prestacao do servigo, e instrumentalizar os poderes e deveres em relacao

a execugéo do servico.

12.1.20.  Manter Preposto da empresa no local de prestacéo do servigo, no
Campus Central da UFCSPA, diariamente, 44 horas semanais, de

segunda-feira a sabado.

12.2. Materiais, Equipamentos e Uniformes

12.2.1. Quando em servico, os vigilantes e prepostos de vigilancia
dever&o portar, no minimo, os seguintes armamentos e equipamentos (a
serem fornecidos integralmente pela CONTRATADA), quando couber:

12.2.1.1. 01 (um) revolver calibre, minimo, 38 - 4"

12.2.1.2. 01 (um) carregador tipo “speed loader”:

12.2.1.3. Porta-carregador;

12.2.1.4. Colete a prova de balas, de uso individual, nivel All, conforme
regulamentacéo do Ministério do Exército, de tamanho adequado do
usuario;

12.2.1.5. Coldre de saque rapido.

12.2.1.6. Radio Comunicador

12.2.2. A CONTRATADA providenciara, sem custo adicional para a
CONTRATANTE, a revisao periddica (por empresas especializadas) de
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todas as armas em até 6 (seis) meses e em sistema de rodizio, cuja escala

devera ser aprovada pela Supervisdo de Seguranga da CONTRATANTE.
12.2.3. A municao sera integralmente fornecida pela CONTRATADA, que

devera controlar a quantidade entregue paraa CONTRATANTE e informar

ao Departamento de Policia Federal.

12.2.4. A quantidade de munigao, para cada arma, devera ser igual a 2

(duas) vezes a capacidade maxima do respectivo armamento.

12.2.5. A cada 6 (seis) meses, a CONTRATADA devera substituir as
municdes manuseadas por munigao nova e na embalagem original; ja as
que permanecerem devidamente acondicionadas na embalagem original
deverao ser substituidas a cada 12 (doze) meses.

12.2.6. A CONTRATADA devera fornecer, sem qualquer custo adicional
para a CONTRATANTE, fazendo a devida manutencdo e/ou reposicao
dos seguintes materiais necessarios a realizagdo dos servigos
contratados:

12.2.6.1. Livro de ocorréncias (para registros diarios de fatos relevantes {
ligados ao servico);

12.2.6.2. Lanternas (01 unidade por posto);

12.2.6.3. Pranchetas (01 unidade por posto);

12.2.6.4. Canetas de cor azul e/ou preta (02 unidade por vigilante).

12.2.6.5. Grampeador, grampos, clips e demais materiais de expedientes
necessarios. .

12.2.7. A CONTRATADA fornecera 1 (um) jogo de uniforme por ano para
uso dos profissionais destacados para a execugdo dos servigos objeto
deste Contrato, salvo se por determinagdo de Acordo, Convengao ou
Dissidio Coletivo de Trabalho estiver obrigada a fornecer maior quantidade
elou outras pegas de uniforme, conforme itens:

12.2.7.1. Calga,
12.2.7.2. Camisa de mangas compridas e curtas;
12.2.7.3. Cinto de nylon;

12.2.7.4. Sapatos e meias;
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12.2.7.5. Quepe com emblema:
12.2.7.6. Jaqueta de frio ou japona;
12.2.7.7. Capa de chuva;

12.2.8. A CONTRATADA n&o podera substituir a entrega aos seus
empregados de qualquer uma das pegas que compdéem o conjunto de

uniforme por pecunia (dinheiro).

12.3. LOCAL DA EXECUCAO DOS SERVICOS

12.3.1. A empresa prestadora do servico devera observar a distribuicao
de postos de acordo com sua localidade, conforme consta especificado a
seguir:

12.3.1.1. Campus Central: Rua Sarmento Leite, 245 - Porto Alegre, Rio
Grande do Sul, Brasil - CEP 90050-170

X 12.3.1.2. Arquivo: Regido Metropolitana de Porto Alegre: Endereco a definir

12.3.1.3. Campus Santa Tereza: Rua Correia Lima, - Porto Alegre, Rio
Grande do Sul, Brasil — CEP:

12.3.1.4. Campus Igara: Rua Doutora Maria Zélia de Figueiredo, 743 -
Canoas, Rio Grande do Sul, Brasil — CEP: 92412-240

12.3.1.5. Predio Conceigdo: Rua da Conceicdo, 434 e 442 — Porto alegre,
Rio Grande do Sul, Brasil — CEP: 90030-030

12.3.1.6. Santa Casa de Misericérdia de Porto Alegre

12.3.1.7. Outros locais — Regigo Metropolitana

POSTOS LOCAL

01 Posto de Preposto de vigilancia, 44 horas semanais, de segunda-feira a

sabado. Campus Central

02 Postos de Operador de Circuito Interno de TV, diurno, 6 (seis) horas Campus Central:
ininterruptas, de segunda-feira a domingo, inclusive nos feriados. Central de

Monitoramento
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02 Postos de Operador de Circuito Interno de TV, noturno 6 (seis) horas
ininterruptas, de segunda-feira a domingo, inclusive nos feriados.

Campus Central:
Central de
Monitoramento

04 Postos de servigo de vigilancia desarmada, diurno de segunda-feira a
domingo, 12X36 horas ininterruptas, inclusive feriados.

Campus Central:
Portarias de

Acesso dos
prédios I, IT e ITI

01 Postos de servigo de vigilancia desarmada, diurno de segunda-feira a
sabado, 12X36 horas ininterruptas.

Campus Central:
Portaria Subsolo
Prédio 1

04 Postos de servico de vigilancia desarmada, noturno de segunda-feira a
domingo, 12X36 horas ininterruptas, inclusive feriados.

Campus Central:
Portarias de
Acesso dos
prédios I, IT e II1

04 Postos de servico de vigildncia armada, diurno de segunda-feira a
domingo, 12X36 horas ininterruptas, inclusive feriados.

Campus Central:
Guaritas e Patio

04 Postos de servico de vigilancia armada, noturno de segunda-feira a
domingo, 12X36 horas ininterruptas, inclusive feriados.

Campus Central:
Guaritas e Patio

03 Postos de servico de vigilancia desarmada, diurno, de segunda-feira a
domingo, 12X36 horas ininterruptas, inclusive feriados

OBS: este posto de trabalho e a parcela do valor correspondente a ele ficard
condicionado a futura necessidade da institui¢do

Locais Diversos
no Campus
Central

03 Postos de servico de vigilancia desarmada, noturno, de segunda-feira a
domingo, 12X36 horas ininterruptas, inclusive feriados

OBS: este posto de trabalho e a parcela do valor correspondente a ele ficard
condicionado a futura necessidade da institui¢do

Locais Diversos
no Campus
Central

01 Posto de servico de vigilancia armada, diurno de segunda-feira a domingo,
12X36 horas ininterruptas, inclusive feriados.

Arquivo- Regido
Metropolitana

01 Posto de servico de vigilancia armada, noturno de segunda-feira a
domingo, 12X36 horas ininterruptas, inclusive feriados.

Arquivo- Regido
Metropolitana

01 Posto de servico de vigilancia desarmada, diurno de segunda-feira a
domingo, 12X36 horas ininterruptas, inclusive feriados.

Campus Santa
Tereza

01 Posto de servigo de vigilancia desarmada, noturno de segunda-feira a
domingo, 12X36 horas ininterruptas, inclusive feriados.

Campus Santa
Tereza
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01 Posto de servigo de vigilancia desarmada, diurno de segunda-feira a
domingo, 12X36 horas ininterruptas, inclusive feriados.

Campus Igara
Canoas

01 Posto de servigo de vigilancia desarmada, noturno de segunda-feira a
domingo, 12X36 horas ininterruptas, inclusive feriados.

Campus Igara
Canoas

01 Posto de servigo de vigilancia armada, diurno de segunda-feira a domingo,
12X36 horas ininterruptas, inclusive feriados.

Prédio Rua da
Concei¢ao

01 Posto de servigo de vigilancia armada, noturno de segunda-feira a
domingo, 12X36 horas ininterruptas, inclusive feriados.

Prédio Rua da
Conceicdo

02 Postos de servigo de vigilancia desarmada, noturno de segunda-feira a
domingo, 12X36 horas ininterruptas, inclusive feriados.

OBS: este posto de trabalho e a parcela do valor correspondente a ele Sficard
condicionado a futura necessidade da instituicdo

Prédio Rua da
Conceig¢io

02 Postos de servigo de vigilancia armada, diurno de segunda-feira a

.domingo, 12X36 horas ininterruptas, inclusive feriados.

OBS: este posto de trabalho e a parcela do valor correspondente a ele Sficard
condicionado a futura necessidade da instituicdo

Santa Casa de
Misericordia de
Porto Alegre

02 Postos de servigo de vigilancia armada, noturno de segunda-feira a
domingo, 12X36 horas ininterruptas, inclusive feriados.

OBS: este posto de trabalho e a parcela do valor correspondente a ele Sficard
condicionado a futura necessidade da instituicdo

Santa Casa de
Misericordia de
Porto Alegre

06 Postos de servigo de vigilancia armada, diurno de

segunda-feirq a
domingo, 12X36 horas ininterruptas, inclusive feriados.

OBS: este posto de trabalho e a parcela do valor correspondente a ele Sficard
condicionado a futura necessidade da instituicdo

Outros locais —
Regido
Metropolitana

06 Postos de servigo de vigilancia armada, noturno de segunda-feira a
domingo, 12X36 horas ininterruptas, inclusive feriados.

OBS: este posto de trabalho e a parcela do valor correspondente a ele ficard
condicionado & futura necessidade da instituicdo

Outros locais —
Regiio
Metropolitana

06 Postos de servigo de vigilancia desarmada, diurno de segunda-feira a
domingo, 12X36 horas ininterruptas, inclusive feriados.

OBS: este posto de trabalho e a parcela do valor correspondente a ele Sficard
condicionado a futura necessidade da instituicdo

Outros locais —
Regiio
Metropolitana
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06 Postos de servigo de vigilancia desarmada, noturno de segunda-feira a
domingo, 12X36 horas ininterruptas, inclusive feriados. Outros locais —
Regido
OBS: este posto de trabalho e a parcela do valor correspondente a ele ficard Metropolitana
condicionado a futura necessidade da instituicio

13. DO RECEBIMENTO E ACEITAGCAO DO OBJETO

13.1. © objeto da presente contratagdo sera recebido pela CONTRATANTE,
mediante termo circunstanciado e/ou ateste no verso da nota fiscal, ou ainda,

por outro termo de ajuste entre as partes.

13.2. Ao final de cada periodo mensal os servicos serdo recebidos
provisoriamente, pelo fiscal ou pela equipe de fiscalizagdo no prazo maximo
de 10 (dez) dias da apresentagdo pela CONTRATADA de toda a
documentagdo comprobatéria das obrigagdes previdenciarias, fiscais e @
trabalhistas previstas na IN SEGES/MPDG N° 05/2017; ap6s verificacdo de
sua conformidade com as especificacbes constantes no instrumento

convocatorio e na proposta; e

13.3.  Sera elaborado relatério circunstanciado pela fiscalizagédo, com registro,
analise e conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, e
dispéndios concernentes aos salarios e as obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias, com o FGTS, dentre outros, do més anterior, se for o caso, a
analise do desempenho e qualidade da prestagédo dos servicos realizados em
consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, o qual sera

encaminhado ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

13.4. O gestor do contrato analisara os relatérios e toda documentacao
apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impecam a
liquidacdo e o pagamento da despesa, indicara as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas

corregoes.
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13.5. O gestor emitira termo circunstanciado para efeito de recebimento
definitivo dos servigos prestados, no prazo maximo de 10 (dez) dias do
recebimento do relatério apresentado pela fiscalizagédo, ato que concretiza o
ateste da execugéo dos servigos e recebimento definitivo, com base nos
relatérios e documentagdo apresentados, e comunicara a CONTRATADA
para que emita a Nota Fiscal ou Fatura com o valor exato dimensionado pela
fiscalizagdo com base no Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), ou

instrumento substituto.

13.6. Os servigos poderéo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em
desacordo com as especificagdes constantes no instrumento convocatério e
na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, as custas da CONTRATADA, sem prejuizo da aplicagéo de

penalidades.

k 13.7. O recebimento nao exclui a responsabilidade civilda CONTRATADA

pela solidez e seguranca com que devera ser entregue o objeto contratado

14. DA HABILITAGAO E QUALIFICACAO TECNICA

14.1. Comprovagéo de aptiddo para o desempenho de atividades pertinentes
e compativeis em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto desta
licitagao, por meio da apresentagéo de atestado (s) fornecido (s) por pessoas
juridicas de direito publico ou privado com registro ou inscrigdo na entidade

profissional competente comprovando:
14.2. Experiéncia minima de 3 (trés) anos na prestagdo de servigos

terceirizados de vigilancia patrimonial armada, ininterruptos ou néo, até a data

da sess&o publica de abertura deste Pregao:

14.2.1.1. Para comprovagéo da experiéncia minima de 3 (trés) anos, sera

aceito o somatorio de atestados;

14.2.1.2. Os periodos concomitantes serdo computados uma Unica vez:
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14.2.1.3. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a concluséo do
contrato ou decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execuc¢ao,
exceto se firmado para ser executado em prazo inferior;

14.2.1.4. O licitante deve disponibilizar todas as informacgdes necessarias a
comprovagao da legitimidade dos atestados solicitados,
apresentando, dentre outros documentos, cdpia do contrato que deu
suporte a contratagéo, endereco atual da CONTRATANTE e local em

que foram prestados os servigos.

14.2.2. Devera ser apresentado a copia(s) de contrato(s) executado(s) ou
em execugao a pelo menos doze meses, na data de publicagdo deste
Edital, referente(s) ao(s) atestado(s) apresentado(s), comprovando que a
licitante gerencia, no ambito de sua atividade econémica principal e/ou
secundaria especificadas no seu contrato social, registrado na junta
comercial competente, no minimo 50% ou mais do numero de postos

constantes desse Termo de Referéncia.

14.2.2.1. A exigéncia do quantitativo estipulado neste item €& condigéo (

minima necessaria para que a licitante comprove a capacidade de

arcar com os seus dispéndios operacionais e financeiros.

14.3. Declaragao de realizacao ou nio de vistoria, conforme modelo constante

do Anexo Il do Termo De Referéncia, conforme o caso;

14.4. Autorizagdo de funcionamento no Estado de prestacdo dos servigos,

conforme Lei n® 7.102, de 1983 e Decreto n°® 89.056, de 1983;

14.5. Contrato celebrado com escola de formagcao e reciclagem de vigilantes,

autorizada a funcionar pelo Ministério da Justica;

14.6. Declaragdo de que o licitante possui ou instalara escritério em local
(cidade/municipio) previamente definido pela Administracdo, a ser
comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da

vigéncia do contrato
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15. METODOLOGIA DE AVALIAGAO DA EXECUGAO DOS

SERVICOS

15.1. Sera adotado, durante toda a vigéncia do contrato, “Acordo de Niveis de

Servicos — IMR estabelecido na IN n° 05/2017-SLTI-MPOG, contemplando
Indicadores e respectivas metas a cumprir, que serdo acompanhados pela
fiscalizagéo designada pela Administragéo, visando a qualidade da prestacao
do servico e respectiva adequagao de pagamento (Anexo Ill) deste Termo de

Referéncia.

16. DA VISTORIA PREVIA

16.1. A empresa prestadora do servico podera proceder a uma visita técnica,

em conformidade com o Art. 30, inciso I, da Lei n.° 8.666/93, no local onde
sera executado o servigo, inteirando-se por completo das necessidades da
Instituic@o, levando-se em conta as caracteristicas do imovel que abriga a
referida Unidade e eventuais dificuldades para execucao do mesmo, e demais
peculiaridades do objeto do certame, posto que, ndo serdo aceitas alegacdes

posteriores quanto ao desconhecimento da situacéo existente;

16.2. A vistoria podera ser agendada pelo Responsavel Técnico da empresa

licitante, pelos telefones: (51) 3303-8888, no Setor da Prefeitura do Campus
da UFCSPA e sera realizada em dias Uteis, de segunda a sexta-feira, das
09:00 as 12 horas e das 13:00 as 16:00 horas, e serdo acompanhadas por um
servidor da UFCSPA. Apés, sera emitida a Declaracao de Vistoria (Anexo
deste Termo de Referéncia).

17. DO CONTRATO

17.1. Para o fiel cumprimento das obrigagdes assumidas, sera firmado termo

de contrato de acordo com a legislagdo vigente, nos termos do artigo 57, inciso
Il da Lei n.° 8.666/93.
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17.2. O presente contrato tera vigéncia pelo prazo de 12 meses, podendo ser

prorrogado por iguais e sucessivos periodos, limitado a 60 meses na forma da
Lei Federal n° 8.666/93, entretanto, podera ser resilido pela CONTRATANTE,
de pleno direito, a qualquer momento, mediante aviso prévio de 30 (trinta) dias,
sem incumbir a CONTRATANTE, o pagamento de indenizagao ou 6nus de

qualquer espécie, por motivo de resili¢ao.

17.3. O prazo de inicio de execugao do objeto sera dia 02 de agosto de 2018,

que sera formalizado através de recebimento da Ordem de Servigo/Execugao
expedida e assinada pela autoridade maxima da CONTRATANTE ou por

representante por ela designado.

17.4. Eventuais prorrogagdes no prazo fixado poderao ser concedidas nos

termos do Art. 57, da Lei n° 8.666/93.

17.5. Todas as alteragdes, bem como os acréscimos e supressdes, serao

admissiveis, nos casos estabelecidos, até os limites Ieg‘ais, nos termos do § 1°
do art. 65 da lei n° 8.666, de 1993.

DO REAJUSTE E DA REPACTUACAO

18.1. Os insumos, nos termos do inciso Il do artigo 55, da Lei Federal n°.

8.666/93 c/c os da Lei Federal n°. 10.192/2001 poderao ser reajustados
anualmente, tendo como pardmetro a variagdo do IPCA (indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo), observado o interregno minimo de um (01)
ano, da data de apresentagdo da proposta, ressalvada a hipétese de
determinacao contraria do Governo Federal, a qual automaticamente as partes

submeter-se-ao.

18.2. Os valores do contrato, nos termos do artigo 55, inciso lll, da Lei Federal

n°. 8.666/93, c/c os da Lei Federal n°. 10.192/2001 poderao ser repactuados,
observado o interregno minimo de um (01) ano do Acordo, Convengao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalente vigente a época da apresentagao
da proposta, conforme o valor correspondente a variagéo, quando a variagao

dos custos for decorrente da mao de obra e estiver vinculada as datas-bases
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destes instrumentos., ressalvada a hipotese de determinacéo contraria do

Governo Federal, a qual automaticamente as partes submeter-se-ao.

18.3. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada

a partir da data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuacao.

18.4. As repactuagdes, como espécie de reajuste, poderdo ser formalizadas
por meio de apostilamento, e nao poderéo alterar o equilibrio econémico e
financeiro dos contratos, exceto quando coincidirem com a prorrogacao

contratual, em que deverao ser formalizadas por aditamento.

18.5. A repactuagao podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem
necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajuste dos pregos da
contratagéo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a
variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos

decorrentes dos insumos necessarios & execugao do servigo.

18.6. As repactuagbes e os reajustes serzo precedidos de solicitagdo da
CONTRATADA, acompanhada de demonstragéo analitica da alteragao dos
custos, por meio de apresentagdo da planilha de custos e formagéo de precos
ou do novo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho que
fundamenta a repactuacdo, conforme for a variagdo de custos objeto da
repactuacao a ser submetido 3 CONTRATANTE para analise e deliberagao.

18.7. A decisso sobre o pedido de repactuagao sera realizada no prazo
maximo de sessenta dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos
comprovantes de variacdo dos custos. O prazo ficara suspenso enquanto a
CONTRATADA nao cumprir os atos ou apresentar a documentagio solicitada

pela CONTRATANTE para a comprovagao da variagdo dos custos.
18.8. As repactuacdes a que a CONTRATADA fizer jus e que nao forem

solicitadas durante a vigéncia do contrato serzo objeto de preclusdo com a

assinatura da prorrogacao contratual ou com o encerramento do contrato.

18.9. E vedada a inclusao, por ocasido da repactuacdo, de beneficios nao

previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca
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de instrumento legal, Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho,
observado o disposto no art. 6° da Instrugédo Normativa SEGES/MPDG n° 05,
de 26 de maio de 2017.

18.10. A variagdo de custos decorrente do mercado somente sera concedida
mediante a comprovagdo pelo contratado do aumento dos custos,
considerando-se:

a) Os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da
Administragao;

b) As particularidades do contrato em vigéncia;

c) A nova planilha com variagdo dos custos apresentada;

d) Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de
referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes; e

e) A disponibilidade orcamentéria do 6rgéo ou entidade CONTRATANTE.

19. GARANTIA CONTRATUAL

19.1. <

Sera exigida da CONTRATADA garantia no valor de cinco por cento
(5%) do valor total do contrato, valida por prazo superior 90 (noventa) dias
apos término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada aditamento,

quando couber;

19.2. A CONTRATADA devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias
uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério da CONTRATANTE, contados
da assinatura do contrato, comprovante de prestagéo de garantia, optando por
uma das modalidades abaixo:

19.2.1. Caugao em dinheiro ou titulos da divida publica;

19.2.2. Seguro-garantia;
19.2.3. Fianga bancaria.

19.3. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia
acarretara a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor
do contrato por dia de atraso, observado o méaximo de 2% (dois por cento). O
atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragéo a promover

a rescisao do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
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clausulas, conforme dispéem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n° 8.666, de
1993;

19.4. 0O garantidor no sera parte para figurar em processo administrativo
instaurado pela CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos e/ou
aplicar sangdes a CONTRATADA,

19.5. Nocaso de ser feita a modalidade caucado em dinheiro,a CONTRATADA
devera apresentar a comprovagao de abertura de conta especifica, com
correcdo monetaria, junto a Caixa Econdémica Federal, tendo como tal
beneficiaria a UFCSPA, com depdsito do valor estipulado da Garantia

Contratual.

19.6. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o
pagamento de prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato,
inclusive indenizagédo a terceiros, prejuizos diretos causados a Administracao
decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato, multas
moratorias e punitivas aplicadas pela Administracdo a CONTRATADA,
obrigagbes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, n&o
adimplidas pela CONTRATADA, quando couber;

19.7. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos

os eventos indicados acima, observada a legislagdo que rege a matéria;

19.8. Se a garantia a ser apresentada forem titulos da divida publica devera
ser emitida sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado
de liquidagdo e de custédia autorizado pelo Banco Central do Brasil e
avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério
da Fazenda.

19.9. Aperdada garantia em favor da CONTRATANTE dar-se-a nos termos
legais, se houver ocorréncia que a justifique, independente de processo judicial
ou extrajudicial. A qualquer tempo, podera haver atualizagdo do valor da

garantia, em funcao de alteragdes contratuais;

19.10. A garantia sera considerada extinta:
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19.10.1. Com a devolugdo da apdlice, carta-fianca ou autorizagdo para o
levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de
garantia, acompanhada de declaragao da Administracdo, mediante termo
circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do

contrato; e

19.10.2. Com o término da vigéncia do contrato, observado o prazo previsto
no subitem 19.1., que podera, independentemente da sua natureza, ser

estendido em caso de ocorréncia de sinistro.

19.11. No caso de rescisao do contrato, por culpa da CONTRATADA, néo sera
devolvida a garantia, responsabilizando-se a CONTRATADA por perdas e
danos causados a CONTRATANTE, além de sujeitar-se a outras penalidades

previstas na lei.

19.12. A garantia somente sera liberada mediante a comprovacéo de que a
empresa pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da
contratagao, caso esse pagamento nao ocorra até o fim do segundo més apds
o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utlizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas, inclusive eventuais reclamatoérias
trabalhistas.

Se o valor da garantia for utilizado em pagamento de qualquer obrigacéo, a
CONTRATADA devera integralizar o seu valor, em prazo nao superior a dez

(10) dias uteis, contados da data em que for notificada para tal.

20. MODELO DE GESTAO CONTRATUAL

20.1. Osatores envolvidos na gestao e fiscalizagao contratual estdo elencados
abaixo:

20.1.1. O gestor do Contrato que tera a fungdo de coordenar as atividades
relacionadas a fiscalizagéo técnica, administrativa, setorial e pelo publico
usuario, quando couber, bem como dos atos preparatérios a instrugao
processual € ao encaminhamento da documentagédo pertinente para

formalizacdo dos procedimentos quantoc aos aspectos que envolvam a
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prorrogacao, alteragao, reequilibrio, pagamento, eventual aplicagdo de
sangoes, extingdo do contrato, dentre outros;

20.1.2. O Fiscal Administrativo que fara o acompanhamento dos aspectos
gerais da execugao dos servigos e quanto as obrigacdes previdenciarias,
fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos

casos de inadimplemento;

20.1.3. A Fiscalizagao pelo Publico Usuario que se manifesta a partir da
pesquisa de satisfagdo junto aos usudrios/recebedores dos servicos
prestados, quando couber, com o objetivo de aferir os resultados da
prestagédo dos servicos, os recursos materiais e os procedimentos
utilizados pela CONTRATADA, quando for o caso, ou outro fator

determinante para a avaliagéo dos aspectos qualitativos do objeto.

20.2. o preposto da empresa deve ser formalmente designado pela
CONTRATADA antes do inicio da prestagdo dos servicos, em cujo
instrumento devera constar expressamente os poderes e deveres em relacao

a execugao do objeto.

20.3. A indicagdo ou a manutengéo do preposto da empresa podera ser

recusada pela CONTRATANTE, desde que devidamente justificada, devendo
a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

20.4. Os contatos serdo realizados, preferencialmente, com a figura do
preposto, representante designado pela empresa para tratar de assuntos
relacionados a execugao do contrato e sanar possiveis inconsisténcias ou

incompatibilidades nas atividades executadas.

20.5. As comunicages serdo realizadas via e-mail, oficio, carta registrada
(AR), ou dependendo da demanda ou necessidade da celeridade da
informagéo via telefone, sendo que a CONTRATADA devera o tratamento

adequado as solicitagbes em todas as formas de comunicacgao elencadas.

20.6. No caso de servicos que devam ser implementados por etapas ou com
regime de mé&o de obra exclusiva por demanda, os quais necessitem de

alocagdo gradativa de pessoal, os pagamentos & CONTRATADA serdo
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realizados em conformidade com os critérios estabelecidos neste Termo de
Referéncia, ou seja, parcela do valor correspondente somente quando da
efetivacdo do posto. Os postos de servigo condicionados a futura necessidade

da Instituicéo estiao devidamente indicados no item 12.3.

20.7. Os indicadores minimos de qualidade de desempenho para aferigao da
qualidade esperada da prestacao dos servigos estdo elencados no Anexo lli a

que se refere o item 15.

20.8. A execucao dos contratos sera acompanhada e fiscalizada por meio de
instrumentos de controle que compreendam a mensuragdo dos seguintes
aspectos, quando for o caso:

20.8.1. Os resultados alcancados em relagdo ao contratado, com a
verificacdo dos prazos de execugdo e da qualidade demandada;

20.8.2. Os recursos humanos empregados em fungédo da quantidade e da
formacéao profissional exigidas;

20.8.3. A qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados;

20.8.4. A adequacdo dos servicos prestados a rotina de execugao
estabelecida;

20.8.5. O cumprimento das demais obrigagdes decorrentes do contrato; e

20.8.6. A satisfagéo do publico usuario.

20.9. As afericoes dos resultados dos servigos a titulo de remuneragéo serao
realizadas com base no previsto no item 15 e Anexo lll deste Termo de
Referéncia, sendo que somente apds o recebimento definitivo previsto no item
13.5 podera ser realizada emissao de Nota Fiscal pela CONTRATADA.

21. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

21.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagoes assumidas pela
CONTRATADA, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua
proposta;

21.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor

especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas,
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indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para

as providéncias cabiveis;

21.3. Receber proviséria e definitivamente o objeto, conforme especificagdes,

prazos e condigbes estabelecidas no instrumento convocatorio.

21.4. Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais
imperfeicées no curso da execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua
corregao;

21.5. Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestagdo do servigo, no

prazo e condigGes estabelecidas no instrumento convocatério:

21.6. Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da Nota
Fiscal/Fatura fornecida pela CONTRATADA, em conformidade com o item 6,
ANEXO XI, da IN n° 05/2017.

21.7. Nao permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas
extras, exceto em caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente
justificada pela autoridade do 6rgao para o qual o trabalho seja prestado e

desde que observado o limite da legislacéo trabalhista:

21.8. Proporcionar os meios necessarios, para que a CONTRATADA possa

cumprir suas obrigagdes dentro das normas e condigbes contratuais;

21.9.  Nao praticar atos de ingeréncia na administragsdo da CONTRATADA.

22. OBRIGAGCOES DA CONTRATADA.

22.1. Comprovar a formagao técnica da mao de obra oferecida, através de
certificados de cursos para formag&o de vigilantes, expedidos por Instituicbes

devidamente habilitadas e reconhecidas.

22.2. Implantar, imediatamente apos o recebimento da autorizagdo de inicio
dos servigos, a mao de obra no respectivo posto discriminado na clausula

primeira e nos horarios fixados pela escala de servico, informando em tempo
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habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir o posto
conforme o estabelecido.

22.3. Fornecer uniformes e seus complementos a mao de obra envolvida,
conforme a seguir descrito, de acordo com o clima da regi&o e com o disposto
no respectivo Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, conforme

estabelecido pela IN n° 05/2017 - SEGES e suas Alteracdes.

22.4. Nao repassar aos seus empregados os custos de quaisquer dos itens de

uniforme e equipamentos descritos neste Termo de Referéncia;

22.5. Fornecer as armas, munigdes e respectivos acessorios aos vigilantes,

em perfeito estado de funcionamento, no momento da implantagio dos postos;

22.6. Apresentara CONTRATANTE a relagéo de armas e cdpias autenticadas
dos respectivos “Registro de Arma” e “Porte de Arma”, que serdo utilizadas

pela mao de obra nos postos;

22.7. Oferecer munic¢ao de procedéncia de fabricante, ndo sendo permitido em ‘E/

hipotese alguma, o uso de munigdes recarregadas;

22.8. Prover toda a mao de obra necessaria para garantir as operacdes dos
postos, nos regimes contratados, obedecidas as disposi¢gdes da legislagéo

trabalhista vigente;

22.9. Utilizar a arma somente em legitima defesa, prépria ou de terceiros, e na
salvaguarda do patriménio da Administracdo, apés esgotados todos os outros

meios para a solugéo de eventual problema;

22.10. Apresentar atestado de antecedentes civil e criminal de toda mao de

obra oferecida, para atuar nas instalagées da CONTRATANTE;

22.11. Fornecer, juntamente com os materiais/acessérios, descritos neste
termo de referéncia, os radios de comunicagéo a serem utilizados nas rondas
diarias, devidamente autorizadas pelo poder concedente, mantendo a
CONTRATANTE informada quanto a frequéncia, capacidade instalada e tipo

de equipamento em uso, dentre outras informacdes;

Rua Sarmento Leite, 245 ¢ Porto Alegre, RS * CEP 90050-170 * Fone: 0 xx 51 3303 9000 * Fax: 0 xx 51 3303.8810 * www.ufcspa.edu.br



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
MINISTERIO DA EDUCAGAO

UFCSPA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE PORTO ALEGRE

22.12. Efetuar areposigao da mao de obra nos postos, em carater imediato, em
eventual auséncia, ndo sendo permitida a prorrogacédo da jornada de trabalho
(dobra). Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrées desejados, para
atender eventuais acréscimos solicitados pela CONTRATANTE, bem como
impedir que a mao de obra que cometer falta disciplinar qualificada, como de

natureza grave, seja mantida ou retorne as instalagdes da Instituicéo;

22.13. Atender de imediato as solicitagbes quanto as substituicbes da mao de
obra n&o qualificada e/ou entendida como inadequada para a prestagéo do
servico

22.14. Relatara CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade observada nos

postos das instalagbes onde houver prestagao do servigo;

22.15. Realizar a inspegdo dos postos, por meio de seus supervisores, no
minimo 01 (uma) vez por semana, em dias e periodos (diurno 07h/I5h e

noturno I5h/23h) alternados;

22.16. Apresentar 8 CONTRATANTE a relacdo nominal dos empregados em
atividade nas dependéncias da UFCSPA, mencionar os postos de trabalho e

comunicar qualquer alteragéo;

22.17. Responsabilizar-se pelo fiel cumprimento das atribuigdes dos vigilantes,

descritas no Termo de Referéncia;

22.18. Registrar e controlar diariamente a frequéncia e a pontualidade de seu
pessoal, bem como as ocorréncias nos postos em que estiver prestando o
servicgo;

22.19. Zelar para que seus empregados observem o uso obrigatorio de EPI

(Equipamento de Protecéo Individual), sendo obrigacdo da CONTRATADA

fornece-los sem nenhum custo 8 CONTRATANTE, quando for o caso;

22.20. Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela

CONTRATANTE, cujas reclamacgdes se obrigam prontamente a atender:

22.21. Manter afixados nos postos, em local visivel, os nimeros dos telefones

da Delegacia de Policia da Regiéo, do Corpo de Bombeiros, dos responsaveis
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pela UFCSPA e outros de seu interesse, e indicados para o melhor

desempenho da atividade fim;

22.22. Arcar com todos 0s encargos sociais previstos na legislagéo vigente e
de quaisquer outros, em decorréncia da sua condigdo de empregadora,
apresentando mensalmente, a comprovagdo dos devidos recolhimento,

conforme previsto neste Termo de Referéncia;

22.23. Responsabilizarem-se por quaisquer acidentes nos quais venham a ser
vitimas os empregados, quando em servico, tudo quanto as leis trabalhistas e
previdenciarias lhes assegurem e demais exigéncias legais, para o exercicio

da atividade de vigilancia em geral,

22.24. Responsabilizar-se pelos danos causados ao patriménio da
CONTRATANTE e a terceiros, por dolo, negligéncia, impericia ou imprudéncia
de seus empregados, de acordo com o Art. 70, da Lei n.°8.666/93, ficando
obrigada a promover a reposigéo, por substitui¢ao ou ressarcimento a pregos
atualizados, dentro de 30 (trinta) dias, contados a partir da comprovagao de
sua responsabilidade. Caso nao o faga dentro do prazo estipulado, a UFCSPA
reserva-se o direito de descontar o valor do ressarcimento da fatura do més,

sem prejuizo de poder denunciar o contrato, de pleno direito;

22.25. Manter durante a vigéncia do contrato as condi¢des de habilitacdo para
contratar com a UFCSPA, apresentando sempre que exigido, 0s

comprovantes de regularidade fiscal.

22.26. Realizar o dep6sito bancario, na conta dos empregados para pagamento
dos salarios, em agéncias situadas na localidade ou regiao metropolitana em

que ocorre a prestacdo dos servigos.

22.27. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacdo dos servigos, a emissdo do Cartao Cidadao expedido pela Caixa

Econdmica Federal para todos os em empregados.

22.28. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacdo dos servigos, o acesso de seus empregados, via internet, por meio

de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil.
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22.29. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para
obtencdo de extratos de recolhimentos sempre que solicitado pela

fiscalizagao.

22.30. Planejar a execucso e a supervisdo permanente dos servicos, de forma
a obter uma operagéo correta e eficaz, realizando os servigos de forma

meticulosa, constante e uma segurancga efetiva;

22.31. Pagar, até o 5° dia util do més subsequente, os salarios dos empregados
utilizados nos servigos contratados, bem como recolher no prazo legal todos

Os encargos decorrentes, independente do repasse financeiro da UFCSPA;

22.32. 0 atraso no pagamento de fatura por parte da UFCSPA, decorrente de
circunstancias diversas, nio exime a empresa de promover o pagamento de

salarios e beneficios dos empregados nas datas regulamentares:

22.33. Responsabilizar-se pela seguranga e manutencdo da ordem nas
dependéncias da CONTRATANTE;

22.34. Adotar todos os critérios de seguranga, tanto para os empregados

quanto para os servigos propriamente ditos;

22.35. As normas de seguranga constantes do Termo de Referéncia e do
Contrato n&o desobrigam a CONTRATADA do cumprimento de outras
disposigoes legais, federais, estaduais e municipais pertinentes, sendo de sua
inteira responsabilidade os processos, agoes ou reclamagées movidas por
pessoas fisicas ou juridicas em decorréncia de negligéncia, impericia ou

imprudéncia no desenvolvimento dos servicos;

22.36. A CONTRATADA devera prever na formulagdo de sua proposta a
incidéncia de insalubridade na prestacao dos servigos objeto do contrato, sem
que a nao previsdo desta incidéncia acarrete, posteriormente, 6nus a

CONTRATANTE e assegurando o direito dos empregados ao pagamento
adicional.

22.37. Adotar as demais providéncias pertinentes ao seu encargo e aqui nao

expressamente nomeadas, para assegurar a Operacionalizagdo do objeto

Rua Sarmento Leite, 245 ¢ Porto Alegre, RS ¢ CEP 90050-170 * Fone: 0 xx 51 33039000 ¢ Fax: 0 xx 51 3303.8810 « www.ufcspa.edu.br



\
AR FiLS
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
MINISTERIO DA EDUCAGAO \

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE PORTO ALEGRE

deste Contrato, com eficiéncia, segundo os interesses das partes, prévia e

reciprocamente ajustada.

23. DA SUBCONTRATACAO

23.1. Tendo em vista a natureza do objeto, ndo sera permitida a
subcontratagao, conforme item 2.5, f.1, do Anexo V da IN SEGES/MPDG N°
512017;

24. ALTERAGAO SUBJETIVA

24.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagdo da CONTRATADA com/por
outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica
todos os requisitos de habilitagéo exigidos na licitagao original; sejam mantidas
as demais clausulas e condicdes do contrato; ndo haja prejuizo a execugéo do
objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragéo a continuidade

do contrato

25. CONTROLE E FISCALIZAGAO

25.1. As atividades de gestao e fiscalizagdo da execugdo contratual s&o o
conjunto de agdes que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados
previstos pela Administragao para o servigo contratado, verificar a regularidade
das obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio
a instrucao processual e o encaminhamento da documentagao pertinente ao
setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos relativos a
repactuagéo, alteragdo, reequilibrio, prorrogagao, pagamento, eventual
aplicacdo de sangdes, extingdo do contrato, dentre outras, com vista a
assegurar o cumprimento das clausulas avengadas e a solugéo de problemas

relativos ao objeto.

25.2. As atividades de gestao e fiscalizagao da execugao contratual devem ser
realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas
por servidores, equipe de fiscalizagdo ou unico servidor, desde que, no

exercicio dessas atribuigées, fique assegurada a distingao dessas atividades
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€, em razao do volume de trabalho, ndao comprometa o desempenho de todas

as agoes relacionadas a Gestao do Contrato.

25.3. A fiscalizacdo ser realizada por meio de instrumentos de controle, que

compreendam a mensuragdo dos aspectos mencionados no art. 47 e no
ANEXOV, item 2.6, i, ambos da IN/MPDG n° 05/2017, ou ainda, com base em
critérios estatisticos, levando-se em consideragéo falhas que impactem o

contrato como um todo.

25.4. Para assegurar a perfeita execugéo dos servigos, em conformidade com

o instrumento convocatério, seus anexos e as demais pegas que regulam a
contratacdo, a Prefeitura do Campus, através de servidores designados pela
autoridade competente, ficara responsavel pela fiscalizagdo dos servicos
prestados, inclusive por atestar as faturas apresentadas pela CONTRATADA,
quando deverao informar se os servicos foram prestados adequadamente e
nos prazos ajustados, comunicando, formalmente, qualquer deficiéncia
encontrada ao Gestor de Contratos, o qual oficiara 8 CONTRATADA para as

providéncias necessarias.

25.5. A fiscalizacao avaliara constantemente a execugao do objeto e utilizara

o Instrumento de Medigcdo de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no
item 15 e Anexo IlI, ou outro instrumento substituto para aferigdo da qualidade
da prestagcdo dos servicos, devendo haver o redimensionamento no
pagamento com base nos indicadores exemplificativos estabelecidos, sempre
que a CONTRATADA:

25.5.1. N&o produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar
com a qualidade minima exigida as atividades contratadas;
25.5.2. Deixar de utilizar insumos e recursos humanos exigidos para a

execugao do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a

demandada;
25.5.3. N&o cumprir demais obrigacées decorrentes do contrato;
25.5.4, A utilizaggo do IMR n&o impede a aplicacio concomitante de

outros mecanismos para a avaliagéo da prestacado dos servigos.
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25.6. Durante a execugéo do objeto, o fiscal devera monitorar constantemente
o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragéo, promovendo
em registro as ocorréncias verificadas e devendo intervir para requerer a
CONTRATADA a correcédo das faltas, falhas e irregularidades constatadas
conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

25.7. O fiscal devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagao
da execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e
qualidade da prestagdo dos servigos realizada. O preposto devera apor

assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagéo realizada.

25.8. Em hipotese alguma, seréd admitido que a propria CONTRATADA
materialize a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestagéo dos servigos

realizada.

25.9. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagéo do
servico com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal,
devidamente documentado, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao

controle do prestador.

25.10. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da
prestacéo do servigo em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta
ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos
fatores redutores, devem ser aplicadas as sancoes a CONTRATADA de

acordo com as regras previstas no instrumento convocatoério.

25.11. O fiscal, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execugéo do servico, devera comunicar
a autoridade responsavel para que esta promova a adequacgao contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se 0s limites de alteragao

dos valores contratuais previstos no § 1° do art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

25.12. A conformidade dos insumos a serem utilizados na execugdo dos
servicos devera ser verificada juntamente com o documento da

CONTRATADA que contenha sua relagéo detalhada, de acordo com o
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estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as
respectivas quantidades e especificagées técnicas, tais como: marca,

qualidade e forma de uso.

25.13. 0 descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades
assumidas pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigacées
trabalhistas, ndo recolhimento das contribuigdes sociais, previdenciarias ou
para com o FGTS ou a ndo manutencdo das condigdes de habilitagao,
ensejara a aplicagdo de sancoes administrativas, previstas no instrumento
convocatério e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo
contratual, por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto
nos arts. 77 e 80 da Lei n° 8.666, de 1993.

25.14. Caso nzo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do
cumprimento das obrigagées trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS,
a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA, restando prejudicada
as analises previstas no item 13 deste Termo de Referéncia com consequente
retencdo do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao

inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

25.15. Nao havendo quitacio das obrigagdes por parte da CONTRATADA no
prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das
obrigagbes diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham
participado da execugédo dos servigos objeto do contrato.

25.16. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser
notificado, da ocorréncia do previsto no item anterior, pela CONTRATANTE

para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

25.17. Tais pagamentos n&do configuram vinculo empregaticio ou implicam a
assuncao de responsabilidade por quaisquer obrigagées dele decorrentes
entre a CONTRATANTE e os empregados da CONTRATADA.

25.18. O contrato s6 serd considerado integralmente cumprido apés a
comprovagao, pela CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigagées
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trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a méao de

obra alocada em sua execucdo, inclusive quanto as verbas rescisoérias.

25.19. A fiscalizagao de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios
redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior €, na
ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de
seus agentes, gestores e fiscais, em conformidade com o art. 70 da Lei n°
8.666, de 1993.

25.20. A fiscalizagao da execugdo dos servigos abrange, ainda, as seguintes
rotinas:

2520.1. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagtes trabalhistas,
sociais e demais, dos trabalhadores da CONTRATADA exigir-se-a de
forma exemplificativa, dentre outras, as seguintes comprovagoes:

25.20.2. No caso de empresas regidas pela Consolidagao das Leis do
Trabalho (CLT):

25.20.2.1. Em até 05 (cinco) dias Uteis do primeiro més da prestacéo dos J(
servicos ou da admisséo de novo empregado para ser alocado na
prestagdo dos servigos, a CONTRATADA deverd apresentar a

seguinte documentagao:

a) Relagéo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao,
horario do posto de trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e
da inscricdo no cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagéo dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugado dos servigos,
quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA e

c) Exames meédicos admissionais dos empregados da CONTRATADA

que prestarao os servigos.
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d) Comprovantes de realizagdo de cursos de treinamento oy certificagbes
que forem exigidos por lei ou pelo instrumento convocatério:
e) Declaragdo de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA sobre 3

quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

25.20.2.2. Em até 10 (dez) dias Gteis do més subsequente a prestacéo dos
servicos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte
documentagao:

a) Extrato da conta do INSS e do FGTS dos empregados, com a
autenticagdo mecanica ou acompanhada de comprovante de
recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando o
recolhimento for efetuado pela Internet; Copia do Comprovante de
Declaragéo a Previdéncia;

b) Cépia da folha de Pagamento analitica do més de referéncia da

( prestagcéo dos servicos, em que conste como tomador o orgéo ou
entidade CONTRATANTE, e constantes do arquivo SEFIP (RE);

c) Copia dos contracheques dos empregados relativos ao més de
referéncia da prestacdo dos servicos ou, ainda, quando necessario,
copia de recibos de depdsitos bancarios;

d) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-
transporte, vale-alimentacao, entre outros), a que estiver obrigada por
forca de lei ou de Convencao ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos
ao més de referéncia da prestacédo dos servicos e de qualquer
empregado;

e) Copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade
Social (GFIP);
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25.20.2.3. A qualquer tempo quando solicitado pela CONTRATANTE, a
CONTRATADA devera apresentar a seguinte documentacao:

a) Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e

reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo instrumento convocatério.

25.20.2.4. Quando da extingdo ou rescisdo do contrato, ou ainda, da
demissao de algum dos empregados prestadores de servigo, apés o
ultimo més de prestagcdo dos servigcos, no prazo definido no
instrumento convocatorio, a CONTRATADA devera apresentar a

seguinte documentacao:

a) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servico, devidamente homologados, quando exigivel
pelo sindicato da categoria;

b) Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS,
referentes as rescisées contratuais;

c) Extratos dos depoésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do
FGTS de cada empregado dispensado;

d) Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

25.21. Os documentos necessarios a comprovagdo do cumprimento das
obrigacdes sociais trabalhistas elencados nos subitens acima poderéo ser
apresentados em original ou por qualquer processo de copia autenticada por

cartério competente ou por servidor da Administracéo.

25.22. A Administracdo analisara a documentagdo solicitada no subitem
25.20.2.4 no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos,

prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.
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25.23. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicées
previdenciarias, os fiscais ou gestores de contratos de servigos oficiardo a
Receita Federal do Brasil (RFB).

25.24. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo
para o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos de servicos oficiardo ao
Ministério do Trabalho.

25.25. A Administragao podera conceder um prazo para que a CONTRATADA
regularize suas obrigagGes trabalhistas ou suas condigdes de habilitagao, sob
pena de rescisdo contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade

da empresa de corrigir.

25.26. Alémdas disposi¢des acima citadas, a fiscalizagdo administrativa devera
observar, ainda, as diretrizes previstas no item 10 do ANEXO VIII-B da
Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 05, de 26 de maio de 2017.

26. DO PAGAMENTO
26.1. O pagamento sera efetuado & CONTRATADA, em até 30 dias do
recebimento definitivo do objeto previsto no item 13.5 deste Termo de
Referéncia com consequente recebimento da Nota Fiscal/Fatura, através de

Ordem Bancaria a ser creditada em conta corrente indicada pela
CONTRATADA.

26.1.1. A Nota Fiscal/Fatura expressa em moeda corrente nacional e sem
data de vencimento, somente devera ser emitida apos o recebimento pela
CONTRATADA da medigédo dos resultados e do recebimento definitivo
realizados pela CONTRATANTE;

26.2. A Nota modelo 1 ou 1-A sera recusada e considerada inidénea para a
operacéo (conforme protocolo ICMS 42/ 2009 e inciso VIII do artigo 26-A do
Livro do Regulamento do ICMS do RS).
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26.3. No caso de incorrecdo nos documentos apresentados, inclusive na Nota
Fiscal/Fatura, serdo os mesmos restituidos a CONTRATADA para as
corregbes necessarias, ndo respondendo a CONTRATANTE por quaisquer
encargos resultantes de atrasos na liquidagdo dos pagamentos

correspondentes.

26.4. Os pagamentos somente serdo efetuados, mediante depésito bancario
(OB), na conta da pessoa fisica ou juridica da CONTRATADA.

26.5. E vedada expressamente a realizacdo de cobranca de forma diversa da
estipulada no instrumento convocatério, em especial a cobranga bancaria,
mediante boleto ou mesmo o protesto de titulo, sob pena de aplicagéo das

sangdes previstas neste instrumento e indenizagéo pelos danos decorrentes.

26.6. Para efeito de pagamento, a CONTRATANTE procedera as retengoes,
aplicaveis a este instrumento em conformidade com o item 6, ANEXO XI,
Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 05, de 26 de maio de 2017;

26.7. As obrigacdes pagas com atraso, desde que o atraso ocorra por conta
do CONTRATANTE, serdo atualizadas em conformidade com o item 5,
ANEXO XI, da Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 05, de 26 de maio de
2017,

26.8. Caso a CONTRATADA esteja regularmente inscrita no Sistema
Integrado de Pagamento de Imposto e Contribuicées das Microempresas e
das Empresas de Pequeno Porte (Simples), junto a Nota Fiscal/Fatura devera
apresentar, em duas (02) vias, declaragdo a que se refere o artigo 4°, inciso
Xl, da Instrugdo Normativa SRF n° 1.244, de 30-01-2012 e alteragtes
posteriores, a fim de evitar a retengdo na fonte dos tributos e contribuigées de

acordo com a legislacéo especifica.

26.9. A cada pagamento sera verificada a situagdo de regularidade da
CONTRATADA.

26.10. Constatada a situagdo de irregularidade da CONTRATADA, esta sera

advertida, por escrito, em prazo a ser determinado na referida notificagéo, para
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que regularize sua situagéo, ou, apresente defesa, sob pena de rescisdo

contratual.

26.11. O prazo definido na citada notificagso podera ser prorrogado, a critério

da Administragao.

26.12. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA - BLOQUEADA

PARA MOVIMENTACAO

26.12.1.  Seréa efetuado provisionamento de valores para o pagamento das

férias, 13° (décimo terceiro) salario e verbas rescisorias aos trabalhadores

da CONTRATADA, que serao depositados pela Administragdo em Conta-

Depésito Vinculada - bloqueada para movimentagao, conforme estipulado
nos Anexos Xl e XII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 05, de
26 de maio de 2017;

26.12.1.1. Os valores provisionados na forma do subitem acima, somente

serdo liberados nas seguintes condigées:

a)

d)

Parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13°
(décimo terceiro) saldrio dos empregados vinculados ao
contrato, quando devido;

Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um
terco) de férias previsto na Constituigdo, quando do gozo de
ferias pelos empregados vinculados ao contrato: |
Parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo
terceiro) salario proporcional, as férias proporcionais e a
indenizagdo compensatoria porventura devida sobre o FGTS,
quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato: e
Ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas

rescisorias.

26.12.1.2. O saldo existente na Conta-Depésito Vinculada — bloqueada

para movimentacao apenas sera liberado com a execucéo completa

do contrato, ap6s a comprovagéo, por parte da empresa, da quitagéo
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de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao

servigo contratado.

26.12.2. O pagamento dos salarios dos empregados pela empresa
CONTRATADA devera ser feito por depésito bancario, na conta dos
empregados, em agéncias situadas na localidade ou regiao metropolitana
em que ocorre a prestagéo dos servigos. Em caso de impossibilidade de
cumprimento do disposto devera apresentar justificativa, a fim de que a

Administragdo possa verificar a realizacdo do pagamento.

26.12.3. A CONTRATADA autoriza a CONTRATANTE a reter, a garantia
nas formas previstas no item 19 deste Termo de Referéncia e no subitem
3.1 da Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 05, de 26 de maio de 2017;
26.12.4. A CONTRATADA autoriza a CONTRATANTE a fazer o desconto
nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicées

previdenciarias e do FGTS, quando estes nio forem adimplidos.;

26.12.5. Quando nao for possivel a realizacéo dos pagamentos a que se
refere o item acima pela prépria Administracdo, esses valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e
das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢cbes sociais e
FGTS.

26.12.6. A CONTRATADA devera viabilizar, no prazo de 60 (sessenta)
dias, contados do inicio da prestagdo dos servicos, a emissao do Cartéo
Cidadao expedido pela Caixa Econdémica Federal para todos os
empregados;

26.12.7. A CONTRATADA devera viabilizar, no prazo de 60 (sessenta)
dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos, o acesso de seus
empregados, via internet, por meio de senha proépria, ao sistema da
Previdéncia Social, com o objetivo de verificar se as suas contribuicbes

previdenciarias foram recolhidas;
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26.12.8. A CONTRATADA devera oferecer todos os meios necessarios

aos seus empregados para obtengao de extrato de recolhimento sempre

que solicitado pela fiscalizagéo.

27. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

27.1.

Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n° 8.666, de 1993 e

da Lei n® 10.520, de 2002, PARTICIPANTE e/ou CONTRATADA que:

a)

Deixar de assinar o contrato ou documento equivalente; Pena -
impedimento do direito de licitar e contratar com a Unido pelo periodo
de 4 (quatro) meses.

Deixar de entregar documentagdo exigida no instrumento
convocatorio e contrato; Pena - impedimento do direito de licitar e
contratar com a Uniao pelo periodo de 2 (dois) meses.

Apresentar documentagao falsa; Pena - impedimento do direito de
licitar e contratar com a Unido pelo periodo de 24 (vinte e quatro)
meses.

Nao mantiver a proposta, injustificadamente: Pena - impedimento do
direito de licitar e contratar com a Unido pelo periodo de 4 (quatro)
meses. Considerado a auséncia de envio da mesma, bem como a
recusa do envio de seu detalhamento, quando exigivel, ou ainda o
pedido, pelo licitante, da desclassificacdo de sua proposta, quando
encerrada a etapa competitiva, desde que nao esteja fundamentada na
demonstragao de vicio ou falha na sua elaboragéo, que evidencie a
impossibilidade de seu cumprimento.

Nao executar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes
assumidas em decorréncia da contratagdao; Pena — Prevista no item
27.2 deste Termo de Referéncia

Ensejar o retardamento da execugdao do Certame: Pena -
impedimento do direito de licitar e contratar com a Unido pelo periodo
de 4 (quatro) meses. Considerado qualquer agdo ou omissédo do

licitante que prejudique o bom andamento do certame, evidencie
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tentativa de indugdo a erro no julgamento, ou ainda que atrase a
assinatura do contrato ou instrumento equivalente.

g) Falhar na execugdo do contrato: Pena - impedimento do direito de
licitar e contratar com a Unido pelo periodo de 12 (doze) meses.
Considerado o inadimplemento grave ou inescusavel de obrigagao
assumidas pelo contratado.

h) Fraudar na execucdo do contrato: Pena - impedimento do direito de
licitar e contratar com a Unido pelo periodo de 30 (trinta) meses.
Considerado a pratica de qualquer ato destinado a obtencéo de
vantagem ilicita, induzindo ou mantendo em erro a Administragao
Publica.

i) Comportar-se de modo inidéneo: Pena - impedimento do direito de
licitar e contratar com a Unido pelo periodo de 24 (vinte e quatro)
meses. Considerado a pratica de atos direcionados a prejudicar o bom
andamento do certame ou do contrato, tais como: frustrar ou fraudar o
carater competitivo do procedimento licitatério; agir em conluio ou em
desconformidade com a lei; induzir deliberadamente a erro no
julgamento; prestar informagoes falsas; apresentar documentagao com
informagdes inveridicas, ou que contenha emenda ou rasura,
destinados a prejudicar a veracidade de suas informagdes.

j) Cometer fraude fiscal. Pena - impedimento do direito de licitar e

contratar com a Uni&o pelo periodo de 36 (trinta e seis) meses.

27.1.1. Se verificados os casos dos itens “b“ e “f’, e comprovado
impedimento ou reconhecida forga maior, devidamente justificado e aceito
pela CONTRATANTE, a PARTICIPANTE e/ou CONTRATADA ficara

isenta das penalidades previstas.

27.2. Pela inexecugdo total ou parcial das obrigagdes assumidas em
decorréncia da contratacdo, a CONTRATANTE podera, garantida prévia

defesa, rescindir o contrato e, caso a CONTRATADA venha a incorrer em uma
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das situagdes previstas no artigo 78, incisos | a X| e XVIII da Lei n°. 8.666/93,

segundo a gravidade da falta cometida, aplicar as seguintes penalidades:

Adverténcia por escrito, quando do nao cumprimento de
quaisquer das obrigagbes contratuais consideradas faltas leves, assim
entendidas aquelas que nao acarretam prejuizos significativos para o

servigo contratado;

Multa de:

0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento)
por dia sobre o valor total do contrato em caso de atraso na
execugao dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias.
Apos o décimo quinto dia e a critério da Administragao, no caso
de execugdo com atraso, podera ocorrer a nao-aceitagdo do
objeto, de forma a configurar, nessa hipétese, inexecucéo total
da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da
avenga;

0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o
valor total do contrato, em caso de atraso na execugao do objeto,
por periodo superior ao previsto no subitem anterior ou de
inexecugao parcial da obrigagao assumida;

0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o
valor total do contrato, em caso de inexecugao total da obrigacéo
assumida;

0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme
detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por
dia de atraso na apresentacao da garantia (a qualquer tempo),
observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a
25 (vinte e cinco) dias autorizara a Administracao

CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato;
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27.2.2.1. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos
serdo consideradas independentes entre si.

27.2.2.2. A multa devera ser recolhida, pela CONTRATADA, no
prazo de 10 (dez) dias, a contar da data do recebimento da
comunicacéao enviada pela CONTRATANTE.

27.2.2.3. O valor da multa podera ser descontado do valor da Nota
Fiscal ou crédito existente na CONTRATANTE, em favor da
CONTRATADA, sendo que, caso o valor da multa seja superior ao
crédito existente, a diferencga sera cobrada na forma da lei.

27.2.2.4. Para efeito de aplicacdo de multas prevista no item d), as

infracdes séo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato t/
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRAGAO
ITEM DESCRICAO GRAU
1 Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar 05
dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais,
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por ocorréncia, ou ainda, ndo zelar pelas instalagdes
do drgdo, por posto e por dia.

Suspender ou interromper, salvo motivo de forca
2 maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia 04
e por unidade de atendimento;

Manter funciondrio sem qualificacdo para executar os
servigos contratados, por empregado e por dia; ou
permitir a presencga de funcionario sem uniforme ou
EPIs, em condig¢bes inapropriadas de apresentagdo ou
sem cracha de identificagdo, por empregado e por
ocorréncia.

Recusar-se a executar servico determinado pela
fiscalizacdo, por servico e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

Cumprir determinagdo formal ou instrugdo
complementar do érgdo fiscalizador, por ocorréncia;

Substituir empregado alocado que n3o atenda as
necessidades do servigo, por funcionario e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos
ndo previstos nesta tabela de multas, apés
reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgdo
fiscalizador, por item e por ocorréncia;

Indicar e manter durante a execugdo do contrato os
prepostos previstos no edital/contrato;

Providenciar treinamento para seus funciondrios
9 conforme previsto na relagdo de obrigacSes da 01
CONTRATADA
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27.2.3. Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o érgao,

entidade ou unidade administrativa pela qual a Administragdo Publica

opera e atua concretamente, pelo prazo de até 02 (dois) anos.

27.2.4. Impedimento de licitar e contratar com érgdos e entidades da
Unido, com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de

até 05 (cinco) anos.

27.2.5. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracao Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a
CONTRATADA ressarcir a CONTRATANTE pelos prejuizos causados.

27.3. Sera caracterizado falta grave o nado recolhimento do FGTS dos
empregados e das contribuigdes sociais previdenciarias, bem como o nao
pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio-alimentagao, podendo
dar ensejo & resciséo do contrato, sem prejuizo da aplicagéo de sangéao
pecuniaria e da declaragdo de impedimento para licitar e contratar com a
Uniéo.

27.4. A aplicagdao das sangdes previstas ndo exclui a possibilidade de
aplicacdo de outras, previstas na Lei n® 8.666/93, inclusive a responsabilizagéo

da CONTRATADA por eventuais perdas e danos causados a Administragao.

27.5. As sangdes poderdo ser relevadas, motivadamente e por conveniéncia
administrativa, mediante ato da Autoridade Competente da CONTRATANTE,

devidamente justificado, ressalvado o previsto no item 27.1.1.

27.6. Em qualquer hipétese de aplicagdo de sangdes serao assegurados a
PARTICIPANTE e/ou CONTRATADA o contraditério e a ampla defesa.

27.7. Conforme o disposto no inciso IX do artigo 55 da Lei n° 8666/93, a
CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE, em caso de

rescis&o administrativa prevista no artigo 77, do referido Diploma Legal.
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27.8. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, e no caso de suspensao
ou impedimento de licitar, a PARTICIPANTE sera descredenciada por igual
periodo, sem prejuizo das multas previstas no contrato e das demais
cominagoes legais.

27.9.  Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, 1lle IV da Lein°® 8.666,
de 1993, a CONTRATADA que:

a) tenha sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos,
fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

b) tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da
contratagao;

c) demonstre n&o possuir idoneidade para contratar com a Administracdo

em virtude de atos ilicitos praticados.

27.10. A autoridade competente, na aplicagdo das sangles, levara em

consideragao a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena,

Z\ bem como o dano causado 3 CONTRATANTE, observado o principio da
| proporcionalidade.

27.11. As sancOes previstas neste so independentes entre si, podendo ser
aplicadas de forma isolada ou cumulativamente, sem prejuizo de outras
medidas cabiveis.

28. DAS MEDIDAS ACAUTELADORAS

28.1. Consoante o artigo 45 da Lein®. 9.784, de 1999, a Administracao Publica
podera, sem a prévia manifestagdo do interessado, motivadamente, adotar
providéncias acauteladoras, inclusive retendo o pagamento, em caso de risco
iminente, como forma de prevenir a ocorréncia de dano de dificil ou impossivel

reparagao.

29. DAS DISPOSIGOES FINAIS

29.1. 0Os casos omissos relativos 3 execugdo desta contratacdo serdo

resolvidos pelas partes, com a estrita observancia das legislagdes vigentes.
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Eugénio Stein
Prefeito do Campus

Charise Mesquita
Assessora da Prefeitura do Campus
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ANEXO Il

MINUTA DE TERMO DE CONTRATO

TERMO DE CONTRATO N°.../2018
PREGAO ELETRONICO N°....l....
PROCESSO N° 23103.00........ | I

TERMO DE CONTRATO QUE A UNIAO, POR
INTERMEDIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
CIENCIAS DA SAUDE DE PORTO ALEGRE -
UFCSPA E A EMPRESA .. ;
CELEBRAM ENTRE SI, DECORRENTE DO
PREGAO ELETRONICO || PR — ;
HOMOLOGADO PELA PRO-REITORIA DE
ADMINISTRAGAO DA UFCSPA EM .....cccccevvevee

A Unido, por intermédio da FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE
PORTO ALEGRE-UFCSP, criada pela Lei n.° 11.641, de 11 de janeiro de 2008, inscrita no CNPJ/MF
sob o n.° 92.967.595/0001-77, localizada na Rua Sarmento Leite n.° 245, na cidade de Porto Alegre -
RS, inscrita no CNPJ sob o n° 92.967.595/0001-77, neste ato representada por sua Reitora, LUCIA
CAMPOS PELLANDA, brasileira, divorciada, médica, inscrita no CPF/MF sob n°628.314....-30, com
domicilio especial no 5° andar do edificio sede desta Universidade, nomeado(a) pela Portaria n°

de ..... de oo, de 20..., publicada no DOU de ..... de ..ol de ... , inscrito(a) no CPF ,
doravante denominada CONTRATANTE, € 0(a) ....c.ccooevvenieiniainns inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n°
............................ , 5ediado(@) NA ......coeeeceiiiiiiiiieieenny, M doravante designada
CONTRATADA, neste ato representada pelo(a) Sr.(@) .......cc...... , portador(a) da Carteira de
Identidade n° ................. , expedida pela (0) ........cceeoun. , €8 CPF N% oo ssmsmmsammmmssmaves , tendo em vista o
que consta no Processo N’ ..........ccceeeneicnnn, e em observancia as disposigdes da Lei n°® 8.666, de 21

de junho de 1993, da Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n° 2.271, de 7 de julho de 1997
e da Instrugio Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 26 de maio de 2017, resolvem celebrar o presente
Termo de Contrato, decorrente do Pregéo n° ....... /2018, mediante as clausulas e condigdes a seguir
enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento € a Contratagéo de pessoa juridica especializada na
prestagdo de servigos de vigilancia e seguranca patrimonial armada e desarmada, que comprove
sua qualificagdo, a serem executados de forma continua, consoante o termo de referéncia, edital
€ Seus anexos.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Preg&o, identificado no preambulo e a
proposta vencedora, independentemente de transcri¢ao.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é aquele fixado no Termo de referéncia, com
inicio na data de .......... il /[ — e encerramento em ...........  —— [— , podendo ser

Rua Sarmento Leite, 245 * Porto Alegre, RS * CEP 90050-170 ¢ Fone: 0 xx 51 3303 8000 ¢ Fax: 0 xx 51 3303.8810 ¢ www.ufcspa.edu.br



& USRgN

|

ReR

A
Ls1El..
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL \ U b
\

\
MINISTERIO DA EDUCAGAO (}
& /

UFCSPA S

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE PORTO ALEGRE

prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja
autorizagdo formal da autoridade competente e observados os seguintes requisitos:

2.1.1. Os servigos tenham sido prestados regularmente;

2.1.2. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestagdo dos servigos tem
natureza continuada;

2.1.3. Seja juntado relatorio que discorra sobre a execugéo do contrato, com informagdes
de que 0s servigos tenham sido prestados regularmente;

2.1.4. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantéem
interesse na realizagéo do Servico;

2.1.5. Seja comprovado que 0 valor do contrato permanece economicamente vantajoso
para a Administracéo;

2.1.6. Haja manifestagao expressa da contratada informando o interesse na prorrogagao;

2.1.7. Seja comprovado que 0 contratado mantém as condicdes iniciais de habilitago.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PRECO
3.1. O valor mensal da contratagéo egdeRS$ .......... (.....), perfazendo o valor total de RS ....... (....)-

3.2. No valor acima estéo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes
da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciérios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro € outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagéo.

3.3. O valor acima & meramente estimativo, de forma que 0S pagamentos devidos a
CONTRATADA dependeréo dos quantitativos de servicos efetivamente prestados. CLAUSULA
QUARTA — DOTAGAO ORGCAMENTARIA

Y\

3.3. As despesas com O presente contrato correrdo a conta do Orgamento da Unigo e da
CONTRATANTE, previstos no PPA, para o exercicio de 2018, segundo 0s programas de trabalho
definidos pelo Departamento de Orgamento da UFCSPA, PROGRAMA: 12.364.2080.20RK.0043
- Funcionamento de Instituicdes federais de ensino superior ACAO: 20RK FONTE: 8100000000

3.4. No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdo a conta dos recursos proprios para atender as

despesas da mesma natureza, cuja alocagao sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

4. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

4.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condicées a ele referentes encontram-
se definidos no Edital e seus Anexos e no Anexo Xl da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

4.2. A parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1.94% no
primeiro ano e, em caso de prorrogagéo do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de
0,194% a cada ano de prorrogagao, a ser incluido por ocasido da formulacéo do Termo Aditivo,
nos termos da Lei n. 12.506/2011.

5. CLAUSULA SEXTA - REPACTUAGAO
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5.1. Os insumos, nos termos do inciso |1 do artigo 95, da Lei Federal n°. 8.666/93 c/c os da Lei
Federal n°. 10.192/2001 poderéo ser reajustados anualmente, tendo como parametro a variagao
do IPCA (indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo), observado o interregno minimo de
um (01) ano, da data de apresentacio da proposta, ressalvada a hipétese de determinagao
contraria do Governo Federal, a qual automaticamente as partes submeter-se-zo.

5.2. Os valores do contrato, nos termos do artigo 55, inciso lll, da Lej Federal n°. 8.666/93, c/c os

partes submeter-se-go.

5.3. Nas repactuagtes subsequentes & primeira, a anualidade sera contada a partir da data do
fato gerador que deu ensejo a Ultima repactuacéo.

apostilamento, e nao poderdo alterar o equilibrio econémico e financeiro dos contratos, exceto

quando coincidirem com a prorrogagdo contratual, em que deverdo ser formalizadas por
aditamento.

solicitada pela contratante para a comprovagao dag variagdo dos custos.

5.8. As repactuagées a que a CONTRATADA fizer jus e que n&o forem solicitadas durante a
vigéncia do contrato serao objeto de preclusao Com a assinatura da prorrogagéao contratual ou com
0 encerramento do contrato.

5.9. E vedada 3 inclusdo, por ocasigo da repactuagéo, de beneficios nao previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forga de instrumento legal, Acordo, Convencgao
ou Dissidio Coletivo de Trabalho, observado 0 disposto no art. g° da Instrucao Normativa
SEGES/MPDG ne 03, de 26 de maio de 2017.

5.10. A variagdo de custos decorrente do mercado somente sera concedida mediante g
comprovacgéo pelo contratado do aumento dos custos, considerando-se:
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b) As particularidades do contrato em vigéncia;
c) A nova planilha com variag&o dos custos apresentada;

d) Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou
outros equivalentes; e

e) Adisponibilidade orcamentaria do érgéo ou entidade contratante.

6. CLAUSULA SETIMA - GARANTIA DE EXECUGAO

6.1. A CONTRATADA prestara garantia no valorde R$ ............... (W ... e ), no prazo de 10
(dez) dias, observadas as condicdes previstas no Edital, com validade de 90 (noventa) dias ap6s
o término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogagao, observados os
requisitos previstos no item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

7. CLAUSULA OITAVA - REGIME DE EXECUGAO DOS SERVICOS E FISCALIZAGAO

7.1. O regime de execugéo dos servicos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais
que seréo empregados e a fiscalizagéo pela CONTRATANTE sa0 aqueles previstos no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

8. CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTEE DA CONTRATADA
8.1. As obrigacdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA s&o aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

9. CLAUSULA DECIMA - SANCOES ADMINISTRATIVAS.
9.1. As sangbes relacionadas a execucdo do contrato sdo aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

10. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO

10.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipoteses previstas no art. 78 da
Lei n® 8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da
aplicagdo das sangdes previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

10.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a
CONTRATADA o direito & prévia e ampla defesa.

10.3. A CONTRATADA reconhece 08 direitos da CONTRATANTE em caso de rescisédo
administrativa prevista no art. 77 da Lei n°® 8.666, de 1993.

10.4. O termo de rescis&o, sempre que possivel, sera precedido:
10.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parciaimente cumpridos;
10.4.2. Relagéo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

10.4.3. Indenizagbes e multas.

11. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDACOES
11.1. E vedado & CONTRATADA:

11.1.1. caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagao financeira;
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11.1.2. interromper a éxecucao dos servigos sob alegagéo de inadimplemento por parte
da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

12. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERAGCOES

12.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n° 8.666, de
1993, bem como do ANEXO X da IN/'SEGES/MPDG n° 05, de 2017.

12.2. A CONTRATADA & obrigada a aceitar, nas mesmas condicbes contratuais, os acréscimos
Ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

12.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderao
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

13. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS
13.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposicdes contidas
na Lei n° 8.666, de 1993, na Lei n° 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposicdes contidas na Lei n® 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa
do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

14. CLAUSULA DECIMA QUINTA — PUBLICAGAO
14.1. Incumbira & CONTRATANTE providenciar a publicagéo deste instrumento, por extrato, no
Diario Oficial da Uni&o, no prazo previsto na Lei n°® 8.666, de 1993.

15. CLAUSULA DECIMA SEXTA — FORO

15.1. E eleito o Foro da Justica Federal de Porto Alegre, Segao Judiciaria do Estado do Rio
Grande do Sul para dirimir os litigios que decorrerem da execucao deste Termo de Contrato que
n&o possam ser compostos pela conciliagéo, conforme art. 55, §2° da Lei n° 8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas (duas)

vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes e por duas
testemunhas.

Porto Alegre,.. de........... de 2018

Pela CONTRATANTE: LUCIA CAMPOS PELLA
REITORA DA UFCSPA

Pela CONTRATADA:
REPRESENTANTE LEGAL

EMPRESA CONTRADA
Testemunhas:
Ricardo Mauricio Tiago Pitrez Falcio
CPF: 453.696... - 49 CPF: 935.780....-87
ANEXO 1lI
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ACORDO ENTRE MPT E AGU IMPEDE UNIAO DE CONTRATAR TRABALHADORES POR MEIO DE
COOPERATIVAS DE MAO-DE-OBRA

Termo de Conciliagao Judicial O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo
Procurador-Geral do Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela ViceProcuradora-Geral do
Trabalho, Dra. Guiomar Rechia Gomes, pelo Procurador-Chefe da PRT da 102 Regiéo, Dr. Brasilino
Santos Ramos e pelo Procurador do Trabalho Dr. Fabio Leal Cardoso, e a UNIAO, neste ato
representada pelo Procurador-Geral da Unido, Dr. Moacir Antonio da Silva Machado, pela Sub
Procuradora Regional da Uni&o - 1* Regi&o, Dra. Helia Maria de Oliveira Bettero e pelo Advogado da
Uni&o, Dr. Mario Luiz Guerreiro; CONSIDERANDO que toda relagéo juridica de trabalho cuja prestagéo
laboral n&o eventual seja ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinagéo e mediante
contraprestagdo pecuniaria, sera regida obrigatoriamente pela Consolidagéo das Leis do Trabalho ou
por estatuto proprio, quando se tratar de relacdo de trabalho de natureza estatutaria, com a
Administragdo Publica; CONSIDERANDO que a legislagdo consolidada em seu art. 9°, comina de
nulidade absoluta todos os atos praticados com 0 intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagéo
da lei trabalhista; CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n. 5.764, de
16.12.1971, art. 4°, “(...) sé@o sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica proprias, de
natureza civil, nao sujeitas a faléncia, constituidas para prestar servicos aos associados”.
CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servigos a nao associados somente em carater
excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na sua norma estatutaria,
(art. 86, da Lein. 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal que revela a patente impossibilidade juridica das
cooperativas funcionarem como agéncias de locagéo de mao-de-obra terceirizada; CONSIDERANDO
que a administrag&o publica esta inexoravelmente jungida ao principio da legalidade, e que a pratica
do merchandage é vedada pelo art. 3°, da CLT e repelida pela jurisprudéncia sumulada do C. TST (En.
331); CONSIDERANDO que 0s trabalhadores aliciados por cooperativas de mao-de-obra, que prestam
servicos de natureza subordinada @ UNIAO embora laborem em situacdo fatica idéntica a dos
empregados das empresas prestadoras de servigos terceirizaveis, encontram-se a margem de
qualquer protegao juridico-laboral, sendo-lhes sonegada a incidéncia de normas protetivas do trabalho,
especialmente aquelas destinadas a tutelar a seguranga e higidez do trabalho subordinado, o que
afronta o principio da isonomia, a dignidade da pessoa humana € 0s valores sociais do trabalho (arts.
5° capute 1° lllelVda Constituicao Federal); CONSIDERANDO que num processo de terceirizagéao
o tomador dos servigos (no caso a administracdo publica) tem responsabilidade sucessiva por
eventuais débitos trabalhistas do fornecedor de mao-de-obra, nos termos do Enunciado 331, do TST,
o que poderia gerar graves prejuizos financeiros ao erario, na hipotese de se apurar a presenca dos
requisitos do art. 3°, da CLT na atividade de intermediag8o de mé&ode-obra patrocinada por falsas
cooperativas; CONSIDERANDO o teor da Recomendagdo Para a Promogéo das Cooperativas
aprovada na 90° sessé&o, da OIT — Organizagé&o Internacional do Trabalho, em junho de 2002, dispondo
que os Estados devem implementar politicas nos sentido de: “8.1.b Garantir que as cooperativas n@o
sejam criadas para, ou direcionadas a, o ndo cumprimento das leis do trabalho ou usadas para
estabelecer relagdes de emprego disfarcadas, e combater pseudocooperativas que violam os direitos
dos trabalhadores velando para que a lei trabalhista seja aplicada em todas as empresas.” RESOLVEM
Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramitag&o perante a
MM. Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os seguintes termos: Clausula Primeira - A
UNIAO abster-se-a de contratar trabalhadores, por meio de cooperativas de mé&o-de-obra, para a
prestacéo de servigos ligados as suas atividades-fim ou meio, quando o labor, por sua prépria natureza,
demandar execugéo em estado de subordinacdo, quer em relagao ao tomador, ou em relagéo ao
fornecedor dos servicos, constituindo elemento essencial ao desenvolvimento e & prestagéo dos
servicos terceirizados, sendo eles: a) — Servigos de limpeza; b) — Servigos de conservagéo; c) —
Servicos de segurancga, de vigilancia e de portaria; d) — Servigos de recepgao, e) — Servigos de
copeiragem; f) — Servicos de reprografia; g) — Servigos de telefonia; h) — Servicos de manutengao de
prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalagées; i) — Servigos de secretariado e secretariado
executivo; j) — Servigos de auxiliar de escritério; k) — Servigos de auxiliar administrativo; |) — Servigos
de office boy (continuo); m) — Servigos de digitagdo; n) — Servicos de assessoria de imprensa e de
relagbes publicas; o) — Servigos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo proprio
6rgao licitante; p) — Servigos de ascensorista; q) — Servigos de enfermagem; € r) — Servigos de agentes

Rua Sarmento Leite, 245 ¢ Porto Alegre, RS © CEP 90050-170 * Fone: 0 xx 51 3303 9000 Fax: 0 xx 51 3303.8810 * www.ufcspa.edu.br

)
gk F
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

MINISTERIO DA EDUCAGAO \



v/ REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
/ MINISTERIO DA EDUCAGAQ

| UFCSPA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE PORTO ALEGRE

comunitarios de satde. Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula nao autoriza outras formas de
terceirizagdo sem previsao legal. Paragrafo Segundo — As partes podem, a qualquer momento,
mediante comunicagdo e acordos prévios, ampliar o rol de servicos elencados no caput. Clausula
Segunda - Considera-se cooperativa de méo-de-obra, aquela associagao cuja atividade precipua seja
a mera intermediacdo individual de trabalhadores de uma ou varias profissées (inexistindo assim
vinculo de solidariedade entre seus associados), que nao detenham qualquer meio de producso, e
Cujos servigos sejam prestados a terceiros, de forma individual (e ndo coletiva), pelos seus associados.
Clausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitagdo, a fim de
esclarecer a natureza dos servigos licitados, determinando, por conseguinte, se os mesmos podem ser
prestados por empresas prestadoras de servigos (trabalhadores subordinados), cooperativas de
trabalho, trabalhadores auténomos, avulsos ou eventuais; Paragrafo Primeiro - E licita a contratacéo
de genuinas sociedades Cooperativas desde que os servigos licitados nao estejam incluidos no rol
inserido nas alineas “a” a " da Clausula Primeira e sejam prestados em carater coletivo e com absoluta

autonomia dos cooperados, seja em relagéo as cooperativas, seja em relagdo ao tomador dos servigos,

Esclarecem as partes que somente os servigos podem ser terceirizados, restando absolutamente
vedado o fornecimento (intermediacéo de méao-de-obra) de trabalhadores a orgéos publicos por
Cooperativas de qualquer natureza. Paragrafo Segundo — Os editais de licitag&o que se destinem a

Clausula Quarta - A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a R$ 1.000,00
(um mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condigbes estabelecidas no presente
Termo de Conciliagao, sendo a mesma reversivel ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT).
Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administragao, firmar o contrato de prestagao
de servigos nas atividades relacionadas nas alineas “a” a “r’ da Clausula Primeira, sera responsavel
solidario por qualquer contratacéo irregular, respondendo pela multa prevista no caput, sem prejuizo
das demais cominacées legais. Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos
termos firmados neste ajuste, a UNIAQ, depois de intimada, tera prazo de 20 (vinte) dias para
apresentar sua justificativa perante o Ministério Publico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRAGAO PUBLICA INDIRETA

Clausula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas diretrizes
ora pactuadas em relaggo as autarquias, fundacoes publicas, empresas publicas e sociedades de
economia mista, a fim de vincular todos os drgaos integrantes da administrag&o publica indireta ao
cumprimento do presente termo de conciliagéo, sendo que em relagdo as empresas publicas e
sociedades de economia mista devera ser dado conhecimento ao Departamento de Coordenacgso e
Controle das Empresas Estatais — DEST, do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao, ou
6rgéo equivalente, para que discipline a matéria no ambito de Sua competéncia.

DA HOMOLOGAGAO JUDICIAL DO AJUSTE

MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos juridicos. Clausula Sétima - Os
termos da presente avenca gerarao seus efeitos juridicos a partir da data de sua homologagé&o judicial,
Paragrafo unico — Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem 0 presente

caput, da CLT.
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Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES
Procurador-Geral do Trabaiho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho

BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 102 Regi&o Procurador do Trabalho

MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO
Procurador-Geral da Unido

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIOLUIZ GUERREIRO
Sub-Procuradora-Regional da Unigo—1? Regi&o Advogado da Unigdo

Testemunhas: GRIJALBO FERNANDES
COUTINHO

Presidente da Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho —

ANAMATRA PAULO  SERGIO
DOMINGUES

Presidente da Associagao dos Juizes Federais do Brasil - AJUFE

REGINA BUTRUS Presidente da Associagéo Nacional dos Procuradores do Trabalho — ANPT
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ANEXO IV
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MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGCOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREZOS
Numero do Processo:
Nimero da Licitagao: ,Data: Horario: l
Objeto; Prestagéo de servigos de Vigilancia e Seguranga Armada e '‘esarmada
Razao Social:
CNPJ:
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A Data de apresentagao da proposta:
B Municipio/UF: Porto Alegre - RS
C Tipo de servigo:
D Unidade de Medida Posto de Trabalho (preencher com a escala de trabalho)
E Quantidade a contratar
F NUmero de meses de execugao 12
Dados complementares para composigao dos custos referente 2 mao de obra
1 Tipo de servigo (mesmo Servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia e Seguranga Armada
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagées (CBO) 5173-30
3 Salario Normativo da Categoria Profissional
4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) vigilante
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano)
6 Valor da hora sem periculosidade = (Valor do salario normativo / 220 h) 0,00
7 Valor da hora extra sem periculosidade com 50% = valor da hora + 50% 0,00
8 Valor do adicional noturno sem periculosidade = valor da hora x 20% 0,00
9 /Adicional de troca de uniforme 0,00
10 Quantidade de vigilantes por posto de servigo 2,00
1-MODULOS
Méduilo 1: Composigéo da Remunerag&o (por Posto) - SEM RENDIGAO Percentual (%) Valor (R$)
A Salario-Base 0,00
B Adicional de Periculosidade (Lei n° 12 740/2012) (30% das rubricas pertinentes) 30% 0,00
Cc IAdicional Noturno 0,00
D Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
E DSR (Descanso Semanal Remunerado) 0,00
Sg F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00
G DSR s/HE no feriado trabalhado 0,00
Total da Remuneragao para incidir INSS + FGTS + 13° + férias, etc. 0,00
H Intervalo Intrajornada calcuto = HE (sfperi) x 15d x2vigx1,3x0,5h) 0,00
Total da Remuneragio que o empregado ira receber 0,00
Médulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario Obrigatéria a cotagio de 8,33% sobre o valor do Modulo 1, cfe Anexd 8,33% 0,00
XIl da IN 5/17
B Férias e Adicional de Férias obrigatoria a cotacéo de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 cfe Anexd 12,10% 0,00
XIl da IN 5/17
Cc Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o Submodulo 2.1 Obrigatéria 7,39% 0,00
cotagdo de 7,39% sobre o valor do Médulo 1 cfe Anexo Xl da IN 5/17
Total 0,00
Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo [Percentual (%) Valor (R$)
FGTS) e outras contribuigoes
A INSS 20,00% 0,00
B Salario Educagao 2,50% 0,00
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C RAT x FAP = % do RAT x FAP (Fator Acidentario de Prevencdo | RAT = 3% FAP =1 3,0000% 0,00
de cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 0,00
E SENAC ou SENAI 1,00% 0,00
F SEBRAE 0,60% 0,00
G INCRA 0,20% 0,00
H FGTS 8,00% 0,00
Total| 36,8000% 0,00
Submodulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A [Transporte Calculo: [(2xVTx22) — (6%xSB)] 0,00
B IAuxilio-Refeicao/Alimentagéo Calculo = [(22xVA)x(1-0,20)] 0,00
Cc IAssisténcia Médica e Familiar 0,00
D Outros (especificar) 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 0,00
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes 0,00
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 0,00
Total 0,00
Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (R$)
A IAviso Prévio Indenizado  Calculo = Médulo 1 + 12 x 5% (0 % € estatistica da empresa) 0,00
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00
C Multa do FGTS e contribuicao social sobre o Aviso Prévio Indenizado Obrigatéria 3 0,00
cotagédo de 0,24% sobre o valor do Modulo 1, cfe Anexo Xll da IN 5/2017 (0,24% + 4,76% = 5,0%)
D Aviso Prévio Trabalhado Calculo= [(Rem/30)x7}/12 x 90% 0,00
E Incidéncia dos encargos do Submadulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00
F Multa do FGTS e contribuicio social sobre o Aviso PrévioTrabalhado Obrigatéria 4 0,00
cotagdo de 4,76% sobre o valor do Médulo 1, cfe Anexo Xl da IN 5/2017 (4,76%+0,24% = 5,0%)
TOTAL 0,00
Médulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente
Base de Calculo para o Custo de Reposigdo do Profissional Ausente (substituto)
H 0,00
BCCPA = Médulos 1 +2+3
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Férias Obrigatoria a cotagéo de 9,0755% sobre o valor do Madulo 1, cfe Anexo XIl da IN 5/17 (Férias 0,00
+
B Auséncias Legais  Calculo = [(BCCPA/30)x2,96dias}/12 0,00
c Licenga-Paternidade Calculo = {{(BCCPA/30)x5dias)12}x1,5% 0,00
D Auseéncia por acidente de trabalho Calculo = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% 0,00
E Afastamento Maternidade Calculo = {{(Rem+1/3xRem)/12]x(4/12)}x2% 0,00
F Auséncia por doenga Calculo = [(BCCPA/30)x3dias}/12 0,00
Total 0,000% 0,00
Submédulo 4.2 - Intrajornada
Submédulo 4.2 - Intrajornada Valor (R$)
A |lnterva|o para repouso ou alimentagéo 0,00
Total 0,00
B llncidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submaédulo 4.2 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposig¢ao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigéo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais 0,00
4.2 Intrajornada 0,00
Total 0,00
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Médulo 5 ~ Insumos Diversos % CFE. Valor (R$)
CAD.TEC.
Uniformes szo 2 conjuntos de uniformes (para os 2 vigilantes titulares Calculo: CUSTO por vigilante]
A X 0,00
2 vigilantes
B Materiais / Equipamentos (Com 1 colete para o posto. E por posto e néo por vigilante) 0,00
Cc Outros (especificar) 0,00
Total 0,00
Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual (%) Valor (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Mddulo 1 + Mddulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5) 0,00
A ICustos Indiretos , 0,00
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Modulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Mddulo 5 + Custos Indiretos) 0,00
B lLucro 0,00
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Mddulo 1 + Médulo 2 + Modulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5 + Custos
Indiretos 0,00
+ Lucro)
Cc Tributos -
C.1  Tributos federais (especificar) - -
a) Cofins (depende do regime de tributacéo) 0,00
b) PIS  (depende do regime de tributacéo) 0,00
c) IRPJ * R z
d) CSLL * . B
C.2 Tributos estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos municipais (especificar): - -
a) ISS  (Decreto Municipal POA n° 15.416/2006 - art. 96, § 1°,inc. 1) 0,00
TOTAL 0,00
(*) Em face do Ac. TCU n° 648/2016-P, o licitante pode cotar este tributo, porém nao podemos inclui-lo noase
or¢gamento-b
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR POSTO DE TRABALHO
130 de obra vinculada & execugdo contratual (valor por Posto de Trabalho) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composigédo da Remuneragio 0,00
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 0,00
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 0,00
D Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 0,00,
E Médulo 5 - Insumo Diversos 0,00
Subtotal (A+ B + C +D + E) 0,00
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 0,00
Valor Total por Posto 0,00
ANEXO IV - A
Complemento dos Servigos de Vigilancia
ESCALA DE TRABALHO PREGO MENSAL DO N° DE SUBTOTAL
POSTO POSTOS (R$)

44 (quarenta e quatro) horas semanais diurnas, de segunda o
sabado envolvendo 1 (um) vigilante 1
(supervisor) DESARMADA
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12 horas diurnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo
(dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 6
36 (trinta e seis) horas DESARMADA

12 horas noturnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2
(dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 6
36 (trinta e seis) horas DESARMADA

12 horas diurnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2
(dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 6
36 (trinta e seis) horas ARMADA

12 horas noturnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2
(dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 6
36 (trinta e seis) horas ARMADA

12 horas diurnas, de segunda-feira a sabado, envolvendo 2
(dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 1
36 (trinta e seis) horas DESARMADA

6 horas diurnas initerruptas de Operador de circuito interno
de TV diurno de segunda-feira a domingo, 2
inclusive feriados. DESARMADA

6 horas noturnas initerruptas de Operador de circuito interno
de TV noturno de segunda-feira a domingo, 2
inclusive feriados. DESARMADA

Os postos de trabalho listados abaixo e as parcelas correspondentes a eles ficardo condicionados 4
futura n

12 horas diurnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2
(dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 9
36 (trinta e seis) horas DESARMADA

12 horas noturnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2
(dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 1
36 (trinta e seis) horas DESARMADA

12 horas diurnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2
(dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 8
36 (trinta e seis) horas ARMADA

12 horas noturnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2
(dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 8
36 (trinta e seis) horas ARMADA

TOTAL: 66 0,00

ANEXO IV -B

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor mensal do servigo da equipe residente R$ 0,00
Namero de meses do contrato 12
Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n° de meses do R$ 0,00
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ANEXO V
AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° XXXX
(identificagdo do licitante),
inscrita no CNPJ n° , por intermédio de seu representante legal, o Sr.
(nome do representante), portador da Cédula de Identidade RG n°
e do CPF n° , AUTORIZA o(a) (Nome do Orgéo ou Entidade

promotora da licitagao), para os fins do Anexo VII-B da Instrug&o Normativa n° 05, de 26/05/2017, da
Secretaria de Gestao do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gest&o e dos dispositivos
correspondentes do Edital do Preg&o n. XXX/20XX:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados
a qualquer tempo na execucdo do contrato acima mencionado os valores relativos aos salarios e
demais verbas trabalhistas, previdenciarias e fundiarias devidas, quando houver falha no cumprimento
dessas obrigagdes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das
sangbes cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na
execucao do contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentagao, e
aberta em nome da empresa (indicar o nome da empresa) junto a instituicdo bancaria oficial, cuja
movimentagdo dependera de autorizag&o prévia da(o) (Nome do Orgédo ou Entidade promotora da
licitagdo), que também tera permanente autorizag&o para acessar e conhecer os respectivos saldos e
extratos, independentemente de qualquer interveng&o da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento
direto das verbas rescisorias aos trabalhadores alocados na execugdo do contrato, caso a
CONTRATADA nao efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia
contratual.

(assinatura do representante legal do licitante)
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ANEXO Vi
Declaragao de Vistoria- Conhecimento das condigdes do Local
A empresa ,
CNPJ 11 ) sediada

declara que possui pleno conhecimento de todas as

informacdes e condicdes para a O atendimento do objeto, objetivos &
especificagdes licitados € suas peculiaridades, ciente de nao poder alegar
desconhecimento de qualquer detalhe, incompreensao, davida ou esquecimento

que possam provocar empecilho na sua proposta.

Porto Alegre xx de xxxxx de 201x

Representante Legal
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ANEXO VII- MODELO DE TERMO DE COOPERACAO TECNICA TERMO DE COOPERACAO
TECNICAN® ¢

TERMO DE COOPERAGAO TECNICA QUE, ENTRE S, CELEBRAM A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO (ORGAO / ENTIDADE) E A INSTITUICAO FINANCEIRA
, VISANDO A OPERACIONALIZAQAO DA RETENCAO
DE PROVISOES DE ENCARGOS TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIOS E OUTROS A SEREM
PAGOS, NOS TERMOS DA INSTRUCAO NORMATIVA XXXX, E ALTERACOES POSTERIORES.
A UNIAO, por intermedio do , (informar o 0rgao) estabelecido(a)

(endereco completo), inscrito(a) no CNPJ/MF sob on°___/ - | por meio da Coordenagao

» consoante delegacédo de competéncia conferida pela Portaria n° , de
—/_/___, (data) publicada no D.O.U. de —/_1___, (data) neste ato, representado(a) pelo(a)
(cargo), Senhor(a) , Pportador(a) da Carteira de Identidade n°

, expedida pela , € inscrito no CPF sob n° » Nomeado(a) pela
Portaria n° , de _ /[ /[ (data), publicada no D.O.U. de /I (data),
doravante  denominado(a) ADMINISTRACAO, e, de outro lado, a INSTITUICAO
FINANCEIRA, , estabelecido(a) , inscrito(a) no CNPJ/MF
sob o n° » daqui por diante denominado(a) INSTITUICAO FINANCEIRA,
neste ato, representado(a) pelo seu (cargo), Senhor(a)

portador(a) da Carteira de Identidade n° , expedida pela , € inscrito no

CPF sob n° , tém justo e acordado o presente TERMO DE COOPERAGAO TECNICA,

para o estabelecimento de critérios e procedimentos para abertura automatizada de contas

bancarias especificas destinadas a abrigar os recursos retidos de rubricas constantes da planilha

de custos e formagao de precos de contratos firmados pelo 6rgé&o ou entidade ora mencionado, ,
mediante as condigbes previstas nas seguintes clausulas: ~—

CLAUSULA PRIMEIRA
DAS DEFINIGOES

Para efeito deste Termo de Cooperag&o Técnica entende-se por:

1.CLT - Consolidagao das Leis do Trabalho.

ADMINISTRACAO.

3. Rubricas - itens que compbem a planilha de custos e de formacao de pregos de contratos
firmados pela ADMINISTRACAO.
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4. Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentag&o - cadastro em nome do Prestador
dos Servicos de cada contrato firmado pela ADMINISTRACAO, a ser utilizada exclusivamente para
crédito das rubricas retidas.

5. Usuario(s) - servidor(es) da ADMINISTRACAO e por ela formalmente indicado(s), com
conhecimento das chaves e senhas para acesso aos aplicativos instalados nos sistemas de
autoatendimento da INSTITUICAO FINANCEIRA.

6. Participes - referéncia ao 6rgao da Administragao Publica Federal e a Instituigéo Financeira.

CLAUSULA SEGUNDA
DO OBJETO
O presente instrumento tem por objetivo regulamentar o estabelecimento, pela INSTITUICAO
FINANCEIRA, dos critérios para abertura de contas-depositos especificas destinadas a abrigar 0s
recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos formacgao de pregos dos contratos
firmados pela ADMINISTRACAO, bem como viabilizar 0 acesso da ADMINISTRAGAO aos saldos
e extratos das contas abertas

1. Para cada Contrato sera aberta uma Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para

movimentagdo em nome do Prestador de Servigos do Contrato.

5 A conta sera exclusivamente aberta para recebimento de depdsitos dos recursos retidos de
rubricas constantes da planilha de custos e de formagéo de pregos dos contratos firmados pela
ADMINISTRAGAO, pagos ao Prestador de Servigos dos Contratos € sera denominada Conta-
Deposito Vinculada — blogueada para movimentagao.

3. A movimentagao dos recursos na Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagéo
sera providenciada exclusivamente & ordem da ADMINISTRAGAO.

CLAUSULA TERCEIRA
DO FLUXO OPERACIONAL

O cadastramento, captagao movimentagao dos recursos dar-se-ao conforme o fluxo operacional

a segulir:
1. A ADMINISTRAGAO firma o Contrato com o Prestador dos Servicos.

2 A ADMINISTRAGAO envia a INSTITUICAO FINANCEIRA arquivo em meio magnético, em
modelo especifico previamente acordado entre a ADMINISTRACAO e a INSTITUIGAO
FINANCEIRA, para abertura de Conta-Depésito Vinculada — blogueada para movimentacéo - em
nome do Prestador de Servicos que tiver contrato firmado ou envia Oficio a INSTITUICAO

Rua Sarmento Leite, 245 ¢ Porlo Alegre, RS * CEP 90050-170 ¢ Fone: 0 xx 51 3303 9000 * Fax: 0 xx 513303.8810 ¢ www.ufcspa.edu.br




AN
o \
> gloV)
ELS)bde j ~
@' 4 REPUBLICA'FEDERATIVA DO BRASIL

/ MINISTERIO DA EDUCAGAQ

UFCSPA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE PORTO ALEGRE

FINANCEIRA, solicitando a abertura de Conta-Dep6sito Vinculada — bloqueada para
movimentac&o em nome do Prestador de Servigos.

3. AINSTITUICAO FINANCEIRA recebe arquivo transmitido pela ADMINISTRACAO e abre Conta-
Depésito Vinculada — bloqueada para movimentag&o, em nome do Prestador dos Servicos para
todos os registros dos arquivos validos, nas agéncias da INSTITUICAO FINANCEIRA no territorio
nacional ou a INSTITUICAO FINANCEIRA recebe Oficio da ADMINISTRACAO €, apds a entrega,
pelo Prestador de Servigos, dos documentos necessarios, Conta-Depésito Vinculada — bloqueada
para movimentag&o em nome do Prestador de Servigos.

4. AINSTITUICAO FINANCEIRA envia a ADMINISTRACAO arquivo retorno em modelo especifico
previamente acordado entre os Participes, contendo o cadastramento da Conta-Depésito Vinculada

eventuais rejeicdes, indicando Seus motivos ou envia Oficio & ADMINISTRACAO, contendo o
numero da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentag&o em nome do Prestador de
Servigos.

5. A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe o oficio da ADMINISTRACAO e efetua cadastro no seu
sistema eletronico.

INSTITUICAO FINANCEIRA.

7. A ADMINISTRAGAO solicita 3 INSTITUICAO FINANCEIRA 3 movimentag&o dos recursos, na
forma do Anexo IV do presente Instrumento.

8. AINSTITUICAO FINANCEIRA acata solicitagéo de movimentagao financeira na Conta-Deposito
Vinculada — bloqueada para movimentagdo efetuada pela ADMINISTRACAO, confirmando, por
meio de Oficio, nos moldes indicados no Anexo V deste Instrumento, caso a movimentagdo nao
tenha sido efetuada pela Administragao via meio eletrénico.

9.1. O fluxo operacional se dara nos seguintes termos:
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9.1.1. O acesso da ADMINISTRACAO as contas-depdsitos vinculadas — bloqueadas para
movimentagao fica condicionado a expressa autorizacdo, formalizada em carater irrevogavel e
irretratavel, nos termos do Anexo VI deste Instrumento, pelos Proponentes, titulares das contas,

quando do processo de entrega da documentagao junto & agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA;

9.1.2. Os recursos depositados nas contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para movimentagéo

serdo remunerados conforme indice de corregéo da poupanga pro rata die; e

9.1.3. Eventual alteragéo da forma de correcdo da poupanca prevista no subitem 9.1.2 deste

Instrumento implicara a revisao deste Termo de Cooperagéo Técnica.

CLAUSULA QUARTA
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES

A ADMINISTRAGAO compete:

1. Assinar o Termo de Adesao ao Regulamento da INSTITUICAO FINANCEIRA, onde esta
estabelecido o vinculo juridico com a INSTITUICAO FINANCEIRA, para amparar a utilizagéo de
qualquer aplicativo;

2. Designar, por meio de Oficio, conforme Anexo VI do presente Instrumento, até, no maximo, 4
(quatro) servidores para 0s quais a INSTITUICAO FINANCEIRA disponibilizara chaves e senhas
de acesso ao autoatendimento a Administracao, com poderes somente para consultas aos saldos

e aos extratos das contas-depositos vinculadas - bloqueadas para movimentagao;

3. Remeter & INSTITUIGAO FINANCEIRA arquivos em modelo especifico, acordado entre os
Participes, solicitando o cadastramento das contas-depositos vinculadas - blogqueadas para
movimentacao ou remeter a INSTITUICAO FINANCEIRA Oficio, solicitando a abertura das contas-

depositos vinculadas - bloqueadas para movimentagao;

4. Remeter Oficios & Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA, solicitando a movimentagéo de
recursos das contas-depésitos vinculadas - bloqueadas para movimentagdo ou movimenta-los por

meio eletrénico;

5 Comunicar ao Prestador de Servigos, na forma do Anexo VIII do presente Instrumento, ©
cadastramento das contas-depositos vinculadas - bloqueadas para movimentag&o, orientando-os
a comparecer a Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA, para providenciar a regularizagao,
entrega de documentos & assinatura da autorizagdo, em carater irrevogavel e irretratavel, nos
termos do Anexo VI deste instrumento, para que a ADMINISTRAGAO possa ter acesso aos saldos
e aos extratos da Conta-Deposito Vinculada — blogueada para movimentagao, bem como solicitar

movimentagdes financeiras;
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6. Prover os ajustes técnicos de tecnologia da informagéo para possibilitar o acesso aos sistemas
de autoatendimento, por intermédio do qual sera viabilizado o acesso aos saldos € aos extratos
das contas-depdsitos vinculadas-bloqueadas para movimentagso;

7. Adequar-se a eventuais alteragbes nos servigos oferecidos pela INSTITUICAO FINANCEIRA:

INSTITUICAO FINANCEIRA;

9. Manter rigido controle de Seguranca das senhas de acesso aos sistemas de autoatendimento da
INSTITUICAO FINANCEIRA;

10. Assumir como de sua inteira responsabilidade os prejuizos que decorrerem do mau uso ou da
quebra de sigilo das senhas dos servidores devidamente cadastrados nos sistemas de
autoatendimento, conforme item 2 desta clausula, cuidando de substitui-las, imediatamente, caso

suspeite de que tenham se tornado de conhecimento de terceiros nao autorizados;

11. Responsabilizar-se por prejuizos decorrentes de transagées nao concluidas em razé&o de falha
de seu equipamento e/ou erros de processamento devido da inexisténcia de informag&o ou de
fornecimento incompleto de informagées;

12. Comunicar tempestivamente & INSTITUICAO FINANCEIRA qualquer anormalidade detectada
que possa comprometer o perfeito funcionamento da conexao aos sistemas de autoatendimento,
em especial, no que concerne 3 Séguranca das informacées;

13. Permitir, a qualquer tempo, que técnicos da INSTITUICAO FINANCEIRA possam vistoriar o
hardware e software utilizados para conexao aos sistemas de autoatendimento; e

14. Nao divulgar quaisquer informagées contidas nas transagtes efetuadas nos sistemas de
autoatendimento colocados 3 sua disposigc&o, de modo a manter o sigilo bancario, a privacidade
em face de servidores, e outras pessoas integrantes da ADMINISTRACAO que nao sejam usuarios,
€ as normas de seguranca da informacéo da INSTITUICAO FINANCEIRA.

CLAUSULA QUINTA DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DA INSTITUIGAO
FINANCEIRA

A INSTITUIGAO FINANCEIRA compete;
1. Disponibilizar os sistemas de autoatendimento & ADMINISTRAQAO;

2. Gerar e fornecer até 4 (quatro) chaves e senhas iniciais de acesso, para utilizagao na primeira
conexao aos sistemas de autoatendimento, oportunidade na qual as senhas serio

obrigatoriamente substituidas pelos respectivos detentores das chaves, por outra de conhecimento
exclusivo do usuario;
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3 Informar 8 ADMINISTRACAO quaisquer alteragbes nos servigos oferecidos pela INSTITUICAO
FINANCEIRA, por intermédio dos sistemas de autoatendimento ou via Oficio;

4. Prestar o apoio técnico que se fizer necessario a manutencdo do servico, objeto deste
Instrumento, e ao cadastramento de contas-depositos  vinculadas — bloqueadas para
movimentagao;

5 Gerar e encaminhar, via sistema de autoatendimento, os arquivos retorno do resultado do
cadastramento das contas-depositos vinculadas-bloqueadas para movimentac&o ou encaminhar

Oficio, contendo o nimero da conta aberta em nome do Prestador dos Servigos;

6. Orientar sua rede de agéncias quanto aos procedimentos operacionais especificos objeto deste

Instrumento; e
7 Informar @ ADMINISTRACAO os procedimentos adotados, em atengéo aos Oficios recebidos.

CLAUSULA SEXTA
DOS RECURSOS FINANCEIROS E MATERIAIS
Este Termo de Cooperagéo Técnica néo implica desembolso, a qualquer titulo, presente ou futuro,

sendo vedada a transferéncia de recursos financeiros entre 0s Participes.

CLAUSULA SETIMA
DA VIGENCIA
* Opservar a Orientacio Normativa/AGU n° 44, de 26 de fevereiro de 2014. O presente Termo de
Cooperagao Técnica podera ter sua vigéncia limitada a até 60 (sessenta) meses, a contar da data
de sua assinatura.
CLAUSULA OITAVA
DA PUBLICAGAO
A publicagdo de extrato do presente Instrumento no Diario Oficial da Uni&o sera providenciada
pela ADMINISTRACAO até o 5° (quinto) dia util do més subsequente a data de sua assinatura,

para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias a partir daquela data.

CLAUSULA NONA

DAS ALTERAGOES
Sempre que necessario, as clausulas deste Termo de Cooperagao Técnica, a excecao da que trata
do objeto, poderéo ser aditadas, modificadas ou suprimidas, mediante Termo Aditivo, celebrado
entre os Participes, passando esses termos a fazer parte integrante deste Instrumento como um

todo, unico e indivisivel.
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CLAUSULA DECIMA DA RESCISAO

Este Termo de Cooperagéo Técnica podera ser denunciado por qualquer dos Participes em razao
do descumprimento de qualquer das obrigagdes ou condicées nele pactuadas, bem assim pela
superveniéncia de norma legal ou fato administrativo que o torne formal ou materialmente
inexequivel ou, ainda, por ato unilateral, mediante comunicagao prévia da parte que dele se
desinteressar, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, ficando os Participes responsaveis
pelas obrigagdes anteriormente assumidas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

DO FORO
Os casos omissos e/ou situagdes contraditorias deste Termo de Cooperag&o Técnica deverso ser
resolvidos mediante conciliagéo entre os Participes, com prévia comunicagdo por escrito da
ocorréncia, consignando prazo para resposta, e todos aqueles que n&o puderem ser resolvidos
dessa forma ser&o dirimidos pela Justica Federal, na Secéo Judiciaria de . E por estarem
justos e de acordo, os Participes firmam o presente instrumento em 2 (duas) vias de igual teor e
forma, perante as testemunhas que também o subscrevem, para que produza os legitimos efeitos
de direito.

(Local e data)

Assinatura do representante da ADMINISTRACAO
Assinatura do representante da INSTITUICAO FINANCEIRA
Testemunhas:

Nome: CPF

Nome: CPF
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ANEXO VIil- MODELO DE DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA
PRIVADAE A ADMINISTRAGAO PUBLICA

Declaro que a empresa , inscrita
no CNPJ (MF) no . inscricdo estadual no ;
estabelecida em , possui os seguintes contratos firmados com a

iniciativa privada e a Administragéo Publica:

Nome do Orgao/Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do Contrato*
Valor total dos Contratos R$
Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observagéo:

Nota 1: Aléem dos nomes dos orgdos/empresas, 0 licitante devera informar também o endereco

completo dos érgéos/empresas, com 0S quais tem contratos vigentes.
Nota 2: *Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.

Nota3: A férmula de calculo observara o disposto no Anexo VII-E da Instrugdo Normativa n°
05/2017
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IMR- Instrumento de Medigédo de Resultados

INDICADOR
Atingimento de metas estabelecidas no IMR

Item Descricao

Finalidade: Garantir g Séguranga patrimonial e pessoal nas dependéncias da
UFCSPA

Meta a cumprir: Servigos executados e materiais recebidos, adequados ao uso e 3
perspectiva da administracao.

Instrumento de medicao: Planilha de controle dos servigcos executados, conforme
modelo abaixo indicado.

Forma de acompanhamento: A fiscalizag&o do contrato acompanhara mensalmente

1a 3 pontos= 100% da metg = recebimento de 100% da fatura. Gerando Adverténcia
4 a 6 pontos = 95%da meta = recebimento de 95% da fatura,
7

a 9 pontos = 90%da metg = recebimento de 90% da fatura.

10 a 12 pontos= 85% da meta = recebimento 85% da fatura.
13 ou mais pontos sera considerado descumprimento contratual acarretando 3

aplicagio das sangoes previstas no item 27. Sem prejuizo da aplicagio deste

ANS.

Referéncia de pontuacio para cada ocorréncia — 1 a10 pontos para cada

Vez que ocorrer as situacoes abaixo:
Descrigao
Atraso no crédito de salarios além do 5° dia gtj|
do més imediatamente subsequente ao do més
de referéncia): (ordinarios - mensal), décimo
terceiro, férias, remuneracées compensatdrias
€ rescisdes contratuais.
Atraso do crédito dos beneficios de vale
transporte e de vale-alimentagao além do

estabelecido (no contrato oy na Convencio
Coletiva

Pontuacgio
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No providenciar substituicao tempestiva de
quaisquer auséncias de postos de servigo por
absenteismo.

2

Substituir funcionarios sem a anuéncia previa
da CONTRATANTE.

o

Nzo cumprir determinagdes e Notificagoes.

Recusar-se a executar servico determinado
pela FISCALIZACAO, sem motivo justificado ou
determinacéo formal.

()]

Permitir ou causar danos ao patriménio da
UFCSPA, de terceiros, a integridade fisica de
quem quer que seja, lesdo corporal ou
consequéncias letais dentro das dependéncias.

10

Deixar de entregar os materiais e/ou utensilios
utilizados na execugéo dos servigos fora do
prazo estabelecido no Termo de Referéncia.

Permitir a presenca de empregado sem
uniforme ou com uniforme incompleto, rasgado
e/ou sujo.

10.

Permitir a execugdo dos servigos por
colaboradores sem qualificagdo e/ou sem
identificacdo (uso de crachas).

11.

Deixar de executar O servigo solicitado pela
FISCALIZACAO ou abandona-lo sem motivo de
forca maior.

12.

Permitir situagdo que crie a possibilidade de
causar ou cause danos fisico, lesao corporal ou
consequéncias letais.

13.

Destruir ou danificar documentos da UFCSPA
por culpa ou dolo de seus empregados.

14.

Utilizar as dependéncias da UFCSPA para fins
diversos do objeto do Contrato.

185.

Permitir uso de telefone celular pelos
funcionarios durante a execugdo do Servico,

quando em posto de trabalho.

1 ponto = menor gravidade a 10 pontos=
A ocorréncia de 3 adverténcias no trimes
pontos na medigdo do més subsequente ao 90° dia.

a maior gravidade
tre acarretara o acréscimo de 4

Avaliacdo Mensal

item Descricao Nuamero de Referéncia | Total
Ocorréncias | de de
do més pontuacdo | pontos

Rua Sarmento Leite, 245 ¢ Porto Alegre, RS * CEP 90050-170 * Fone: 0 xx 51 3303 9
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Atraso no crédito de salarios
além do 5° dia uti do meés
imediatamente subsequente ao
do més de referéncia):
(ordinarios - mensal), décimo
terceiro, férias, remuneracgoes
compensatorias e rescisdes
contratuais.

Atraso  do  crédito dos
beneficios de vale transporte e
de vale-alimentacdo além do
estabelecido (no contrato ou na
Convengéo Coletiva)

Nao providenciar substituicao
tempestiva  de quaisquer
auséncias de postos de

servico por absenteismo.

Substituir funcionarios sem a
anuéncia prévia da
CONTRATANTE.

N&o cumprir determinacées e
Notificacoes.

Recusar-se a executar servigo
determinado pela
FISCALIZACAO, sem motivo
justificado  ou determinacgéo
formal.

Permitir ou causar danos ao
patriménio da UFCSPA, de
terceiros, a integridade fisica de
quem quer que seja, lesao
corporal  ou  consequéncias
letais dentro das dependéncias.

Deixar de entregar os materiais
e/ou utensilios utilizados na
execucao dos servicos fora do
prazo estabelecido no Termo
de Referéncia.

Permitir a presenca de
empregado sem uniforme ouy
com uniforme  incompleto,
rasgado e/ou sujo.

L

10.

Permitir a execugao dos
servigcos por colaboradores sem
qualificacéao e/ou

|
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[ sem identificagdo (uso de
crachas).

11. | Deixar de executar o servico
solicitado pela FISCALIZACAO
ou abandona-lo sem motivo de
forga maior.

12. | Permitir situagdo que crie a
possibilidade de causar ou
cause danos fisico, lesao
corporal  ou  consequéncias
letais.

13. | Destruir ou danificar
documentos da UFCSPA por
culpa ou dolo de seus
empregados.

14. | Utilizar as dependéncias da
UFCSPA para fins diversos do
objeto do

Contrato.

15. | Permitir uso de telefone celular
pelos funcionarios durante a
execucao do servigo, quando
em posto de trabalho.

Total de pontos do més=xx j(
Percentual de desconto no més=xx

Adverténcias
Total de | Total de | Percentual de | Total de desconto
adverténcias no | adverténcias em 90 desconto Adverténcias +

més dias Pontos 90° dia
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Porto Alegre, 11 de junho de 2018.

Ao
Pro-Reitor de Administragéo,

Interno.
Senhor Pré-Reitor:

- Solicitamos o encaminhamento do presente processo, cujo objetivo € a contratacio de
pessoa juridica especializada na prestagiio de servicos de vigilincia e seguran¢a patrimonial
armada e desarmada, que comprove sua qualificacio, a serem executados de forma continua,
consoante este termo de referéncia, edital, contrato e anexos, a Procuradoria Federal - UFCSPA
para a analise das minutas de Edital de Pregdo Eletronico, afim de que sejam feitas adequacdes pela
Douta Procuradoria conforme disposi¢des contidas na Lei Federal n° 8666/93 e demais legislagdo

aplicavel a espécie.

Atenciosamente,

“@M}L&M\/ e
Luciana Pierry Duerrewald,

ComissZo de Licitag¢Ges

A Procuradoria Federal junto a UFCSPA,
para analise € emissao de parecer.

Porto Alegre, A2~ | 620 17

e - 1]
Pro-Reitor de Administracéo

~
- UFCSPA
4 FWW/

=t wnsdise < Leandro Mateus Silva de Souz:
}D ; pro-Reitor de Administragao
s Sdo  de /,m/u,a L. UFCSPA

MQW ovyla/(,uw /\/&(
/‘J?’wa\-b Ae M)’éé;ﬂ A . /Q_/;;é//J
\&ae&ﬁr

l . 0y 51 3303 9000 + Fax: 0 xx 513303880 ¥
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MODALIDADE PREGAO (FORMATO ELETRONICO)

LISTA DE VERIFICAGAO - MAIO/2016

S30 os atos administrativos e documentos previstos na Lei n° 10.520/02 e no regulamento do pregdo
eletrdnico (Decreto n° 5.450/05), conjugados com as regras da Lei n° 8.666/93, de aplicacdo subsidiaria, a

instruir a fase interna do procedimento licitatorio na modalidade pregéo, no formato eletrénico:
Processo n°: 23103.002996/2018-72

Pregdo Eletronico n°

ATOS ADMINISTRATIVOS ~E  DOCUMENTOS A SEREM SIM/NAO | FOLHA OBS.
VERIFICADOS

1 Abertura de processo administrativo devidamente autuado,
%protocolado e numerado (art. 38, caput, da Lei n° 8.666/93 e Portaria Sim 01-216
Elnterministerial n. 1.677/2015 - DOU de 08.10.2015, Seg&o 1, pg.31 ou
da Portaria Normativa n°® 1.243, de 21.09.2006, do Ministério da

2. Consta a solicitacdo/requisicdo do objeto, elaborada pelo agente
ou setor competente? Acérddo 254/2004-Segunda Camara-TCU Sim 01-05

2.1, Ha justificativa fundamentada dos quantitativos (bens/servigos)

requisitados, tais como demonstrativo de consumo dos exercicios,  Sim 03

anteriores, relatérios do almoxarifado e/ou outros dados objetivos
que  demonstrem 0 dimensionamento  adequado  da

?anuisigéo/contrata(;éo?

22 Ha manifestacdo sobre praticas e/ou critérios de sustentabilidade Requisitos
%economicamente viaveis adotados no procedimento licitatério (TCu, da

Ac. 2.380/2012-22 Camara)? S Contratacdo
E%ELink: Guia Nacional de Licitacbes Sustentaveis dos estudos

preliminares

3 A autoridade competente justificou a necessidade da contratagao
é(art. 30 | da Lei n® 10.520/02, arts. 9°, IlI, § 1° e 30, |, do Decreto

Sim 04
5.450/05 e art. 2°, caput, e paragrafo unico, VI, da Lei n® 9.784/99)?
_Consta a autorizacdo da autoridade competente para a abertura da Sim 04v e
§;licita(;éc» (art. 38, caput, da Lei n° 8.666/93 e arts. 8°, lll e 30, V, do 166

Decreto 5.450/05)?




5 Ha termo de referenoa (art 9° 1,8 2°do Decreto n° 5. 450/05) i

socnedades Cooperativas (art. 48, |, da LC n° 123/06, art. 6° do Decreto
§n° 8.538, de 2015, e art. 34 da Lej n° 11.488/07)? |

Sim
6 Consta a aprovagido motivada do termo de referéncia pela§ Sim
gautorldade competente (art. 99, (I, § 1° do Decreto n° 5.450/05)? |
7 Foi realizada a pesquisa de precos praticados pelo mercado do
gramo do objeto da licitagdo (art. 3°, Ill, da Lei n° 10.520/02, art. 9°, § _
2° do Decreto n° 5.450/05 e arts. 15, 1ll e 43, IV da Lej n° 8.666/93)? Sim
E7.1 Tratando-se de servico, existe orcamento detalhado em planilhas
que expresse a composicdo de todos os seus custos unitarios baseado
em pesquisa de Precos praticados no mercado do ramo do objeto da
contratacdo (art. 7°, § 29, II, art. 15, XIl, "a”, da IN/SLTI 02/2008), assim Sim
§como a respectiva pesquisa de precos realizada (art. 43, IV da Lej n°
8. 666/93, art. 15, XII, “b", IN/SLTI 02/2008)? Acérdio 1512/2006-
Plenano TCU
:7 2 Quando da utlllzagao de metodo de pesqwsa dlverso do
dlsposto no § 2° do art. 2° da IN/SLT] 05/2014, foi tal situaco
justificada? (art. 2°, § 3° da IN/SLTI 05/2014) Nao
aplicavel
73 No caso de pesquisa com menos de trés precos/fornecedores, foi N3o
apresentada Justificativa? (art. 2°, § 50 da IN/SLT] 05/2014 aplicavel
8. Ha previsdo de recursos orcamentarios, com indicacdo das
respectivas rubricas (art. 30, IV, do Decreto n° 5.450/05 e arts. 7°, § ‘
2° HI 14 e 38 caput da Le! n° 8666/93) Sim
:81 Se for o caso, constam a estimativa do impacto orcamentério
ﬂnancelro da despesa prevista no art. 16, inc. | da LC 101/2000 e a
declaragao prevista no art. 16, Il do mesmo diploma na hipétese da, Nao se
despesa InC|d|r no caput do art 16? . aplica
9 Em face do valor estimado do objeto, a participacio na licitagdo é
excluswa para microempresas, empresas de pequeno porte e
Nao

108-136

166

81-
89,137-
149

150-160

162

Foi seguida
alIN

05/2014




91 Incide uma das excegdes previstas no art. 10 do Decreto n° 8.538,, N3o se

%de 2015, devidamente justificada, a afastar a exclusividade? aphca

92 Foram observados os dispositivos legais que dispdem sobre a2, Nao se
Emargem de preferéncia? (Decretos n°s 7546/ 2011 e 8538/2015) ‘

aplica
- |
10 Consta a designacdo do pregoeiro e equipe de apoio (art. 39, IV,| ‘
E;;§§1° e 20 da Lei n° 10.520/02, arts. 9°, VI, 10, 11, 12 e 30, VI, do| .
ecreto n® 5.450/05)? 2t

11 Ha minuta de edital e anexos (art. 4%, lll, da Lei n® 10.520/02, arts. Sim

9°, IV e 30, VI, do Decreto n° 5.450/05 e art. 40 da Lei n° 8.666/93)7?

§
O TCU firmou entendimento no sentido de que, em licitagdo na;

z
modalidade pregdo, "o or¢amento estimado em planilhas e precos|

unitarios ndo constitui um dos elementos obrigatérios do edital”, |
devendo estar necessariamente inserido no processo relativo ao,
certame, conforme exigido pela Lei 10.520/02 (art. 3°, ll, ¢/c o art. 4%,
lIl) e pelo Decreto 5.450/05 (art. 30, HI), acessivel a quem o sollcr(ar,3

ficando a critério do gestor a avaliacigo da oportunidade el

conveniéncia de incluir “dita pega’ no edital como anexo — Acorda o’!
1888/2010 — Plenario) §
12. Foi utilizado o modelo de edital disponibilizado pela AGU? . Sim

121 Eventuais alteragdes foram destacadas no texto, e se necessario,
explicadas? x
: Nao

houve

lalteragdes

13 Anélise e aprovagdo da minuta de edital e seus anexos pela|

%assessoria juridica (art. 38, paragrafo unico, da Lei n° 8.666/93) 3
%

14 Publicacdo do aviso de edital (art. 40 | e |l, da Lei n° 10.520/02 €|
%art 17 do Decreto n° 5 450/05)

163
e164

168-215
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ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
PROCURADORIA-GERAL FEDERAL
PROCURADORIA FEDERAL JUNTO A UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS DA SAUDE
DE PORTO ALEGRE/RS

PARECER n. 102/2018/PF-UFCSPA/PGF/AGU

NUP: 23103.002996/2018-72
INTERESSADOS: UFCSPA - PREFEITURA
ASSUNTOS: LICITACOES, CONTRATOS E PATRIMONIO

R DIREITO ADMINISTRATIVO. CONTRATO ADMINISTRATIVO. PREGAO
ELETRONICO. SERVICO DE VIGILANCIA ARMADA E DESARMADA COM DEDICAGAO
EXCLUSIVA DA MAO-DE-BRA.

l. Incidéncia da Instrugio Normativa da Secretaria de Gestdo do Ministério do
Planejamento, Orgamento € Desenvolvimento - IN SG/MPDG n° 05/2017.

II. Uma vez considerados comuns, por terem seus padroes de desempenho e qualidade
objetivamente definidos no edital, bens e servicos devem ser licitados por meio de pregéo eletronico
(paragrafo Gnico do art. 1° da Lei n° 10.520/02 e §1° do art. 4° do Decreto n° 5.450/05).

I1I. Parecer pela possibilidade da licitagdo, desde que atendidas as recomendagdes
enunciadas no parecer.

I- DO RELATORIO

Os autos do processo em epigrafe contendo 01 (um) volume e 218 paginas foram
encaminhados a esta Procuradoria, em respeito ao disposto no paragrafo unico do art. 38 da Lei n°
8.666/93, para analise juridica do Termo de Referéncia, fls. 177-202; Minuta de Termo de Contrato, fls.
202v.-204v., e demais movimentos € documentos relativos a contratag@o.

Com efeito, narra a historia dos autos que a contratagdo de servigo de vigilancia armada
e seguranga patrimonial na Universidade Federal de Ciéncias da Satde de Porto Alegre — UFCSPA
encontra-se em vias de ter seu termo, pelo que o Prefeito do Campus € 0 Pré-Reitor de Administragéo,
fls. 02-04, desencadearam novo procedimento em busca da renovacdo dos servigos, sem solugdo de
continuidade e pela melhor oferta publica.

O proceso em andlise traz encartado os seguintes documentos principais: Estudos
Preliminares, fls. 06-19; Mapa de Riscos, fls. 20-27; primeira minuta do Termo de Referéncia, fls. 28-78;
analise e sugestdes de ajustes no Termo de Referéncia, fls. 79-80; modelo de planilha de custos e
formacéo de pregos da atual contratada, fls. 81-106.

A remessa para esta Procuradoria Federal deu-se a fl. 216, com requerimento de analise
em regime de urgéncia, no dia 12 de junho de 2018, o que passaremos a realizar a seguir.

E o breve relatorio.
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IT - DA ANALISE JURIDICA

Preliminarmente, deve-se esclarecer que cabe a este C)rgﬁo Juridico de execugdo da
Procuradoria-Geral Federal, vinculada a Advocacia-Geral da Unido, prestar consultoria sob 0 prisma
estritamente juridico, sem adentrar em aspectos relativos a conveniéncia e oportunidade dos atos
praticados, nem analisar aspectos de natureza eminentemente técnico-administrativa, a luz do que dispde
o art. 131, da Constitui¢do Federal de 1988, € o0 art. 10 da Lei n° 10.480, de 2 de julho de 2002 c/c art.
I'l, da Lei Complementar n° 73, de 10 de fevereiro de 1993. Importante repisar que diante da exclusdo da
analise dos elementos de natureza técnica, ainda que sobre estes realize eventualmente sugestdes de
atuacdo, se adotard a premissa de que a autoridade competente municiou-se dos conhecimentos
especificos imprescindiveis para a sua adequa¢do as necessidades da Administragdo, observando os
requisitos legalmente impostos. Tal diretriz ¢ ditada pelo Manual de Boas Praticas Consultivas da
Consultoria-Geral da Unido da Advocacia-Geral da Uniso (CGU/AGU), que em seu enunciado n. 07
explicita:

"0 6rgdo Consultivo ndo deve emitir manifestagdes conclusivas sobre temas
ndo juridicos, tais como os técnicos, administrativos ou de conveniéncia ou
oportunidade".

Tem-se por pressuposto, assim, que as especificagdes técnicas contidas no presente
processo, inclusive quanto ao detalhamento do objeto da contratagdo, suas caracteristicas, quantidades,
requisitos, especificagdes, bem como quanto a pesquisa de pregos, tenham sido regularmente apuradas
pela drea técnica do orgdo competente e conferidas pela autoridade responsavel pela contratacéo.

Portanto, ndo cabe aqui analisar se o preco estd realmente conforme o mercado ou se as
quantidades estimadas - ¢ a qualidade - efetivamente correspondem as necessidades do setor
assessorado. Estes sdo assuntos que fogem as atribuicdes deste Orgﬁo Juridico, o que nio impede que
eventualmente se alerte a autoridade assessorada sobre tais aspectos.

IL1. - Da aplicagdo da IN MPDG N° 05/2017

No tépico, ¢ salutar noticiar a edi¢@o da Instrugdo Normativa n. 05, de 26 de maio de
2017, da Secretaria de Gestéio do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestio, cuja vigéncia
teve inicio no dltimo dia 25 de setembro. Tal normativo introduziu o novo regime juridico das
contrata¢des de servigos no 4mbito da Administragdo Publica Federal.

De acordo com o art. 75, paragrafo unico, da IN n. 05/2017, "permanecem regidos pela
Instrugdo Normativa n° 2, de 2008, os procedimentos administrativos autuados ou regisirados até a data
de entrada em vigor desta norma".

Sobre a sucessdo das referidas normas no tempo, o Departamento de Consultoria da
Procuradoria Geral Federal editou o Parecer n. 00006/2017/CCPLC/PGF/AGU (disponivel em:
http://www.agu.gov.br/page/downIoad/index/id/38217355), aprovado pelo Excelentissimo Procurador
Geral Federal em 11/09/20107, que assim dispde:
"29. Deveras, ha que se distinguir os fatos pretéritos (facta praeterita),
ocorridos e vencidos antes da vigéncia da nova norma (ante diem legis), os
fatos futuros (facta Jutura), sucedidos apos a vigéncia da nova norma (ex die
legis), ¢ os atos pendentes (facta pendent), surgidos antes da entrada em vigor
da nova norma (ante diem legis), mas cujos efeitos se processem durante o
império da norma superveniente. E precisamente com relagdo a estes ultimos
que se pdem as questdes delicadas de direito intertemporal.
30. Quanto aos fatos processuais pretéritos, estes ja exauriram sua finalidade na
vigéncia da ordem juridica anterior, ndo sendo alcangados pela nova Instrucio
Normativa n. 5, de 2017.
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31. J4 em relagdo aos fatos processuais futuros, por j4 nasceram na vigéncia dé\\% .
. - = o . N
nova normatizaggo, ndo resta divida que os mesmos observardo integralmente "

a Instrugiio Normativa n. 5.

32. A questdo que demanda maior reflexiio é a que diz respeito aos fatos
pendentes.

33. O paragrafo Gnico do art. 75 da Instrugiio Normativa n. 5, de 2017, deve ser
compreendido na sua devida extensdo, sob pena de se dar uma amplitude que o
mesmo néo tem.

34. A nova normatizagdo ressalva os procedimentos autuados ou registrados
antes de sua entrada em vigor. O objetivo do procedimento ¢ a formalizagdo da
contratagdo. Instaurado o processo antes da entrada em vigor da nova
legislagdo, as fases de planejamento (art. 19 a 32) e de selegdo de fornecedor
(art. 33 a 38) ndo serdo aplicadas a esses procedimentos, incidindo a antiga
Instrugio Normativa n. 2, de 2008 da extinta SLTL

35. Contudo, em relacdio a fase de gestéo do contrato. o regime juridico sera o
da norma procedimental vigente quando da ocorréncia do fato, e ndio o regime

de quando foi instaurado o processo administrativo ou quando foi firmado o
contrato.

36. Melhor explicando: tendo 0 processo se desenvolvido até a efetivagdo do
contrato, a Instrugdo Normativa n. 5 respeitara a eficécia dos atos processuais ja
realizados, mas passara a disciplinar a partir de sua vigéncia o regime juridico
referente 4 gestdo do contrato. Por outras palavras, a nova normatizagdo
respeita os atos processuais referentes ao planejamento da contratagdo € a
selecdio do fornecedor ja realizada, bem como os seus efeitos, mas uma vez
firmado o contrato, os eventos que s€ sucederem sd3o regidos pela Nova
Instrugdo Normativa".

Assim, conforme a Conclusdo DEPCONSU/PGF/AGU n°137/2017, “APOS 25 DE
SETEMBRO DE 2017, SERA APLICAVEL A INSTRUCAO NORMATIVA N° 05 DE 2017 AOS
CONTRATOS FIRMADOS ANTES DA ENTRADA EM VIGOR DO REFERIDO NORMATIVO OU
DECORRENTES DE PROCESSOS INSTAURADOS SOB A VIGENCIA DA LEGISLACAO
ANTERIOR, REFERENTES A  GESTAO E FISCALIZACAO DOS  CONTRATOS,
RENOVACAO/PRORROGACAO DA VIGENCIA CONTRATUAL, A APLICACAO DE SANCOES
£ MOTIVOS QUE LEVAM A RESCISAO CONTRATUAL”, ressalvando, contudo que “NAO E
ADMISSIVEL A ADMINISTRACAO CRIAR OBRIGACOES NA FASE DE GESTAO
CONTRATUAL, COM BASE NA INSTRUCAO NORMATIVA N° 05, DE 2017, QUE NAO FORAM
EXIGIDAS NO MOMENTO DA SELECAO DO FORNECEDOR, POR FORCA DA APLICACAO
DA INSTRUCAO NORMATIVA N°02, DE 2008.”

Em conclusdo, considerando que no caso dos autos, o fato gerador da contratagdo
pretendida ocorreu sob a vigéncia da IN n° 05/2017, suas regras serdo aplicadas.

Pertinente ao tdpico em questdo, recomenda-se buscar melhor descri¢do quanto a
classificagdo dos servigos, alinhado ao constante do Catalogo de Servigos — CATSER, do Sistema de
Servicos Gerais - SISG, disponivel no link abaixo:

https://www.governodigital.gov.br/documentos—e-arquivos/CATSER.Dng/view

E dizer, a preocupagdo no presente momento histérico centra-se na descrigdo ampla de
"_servicos de vigildncia e de seguranga patrimonial armada e desarmada..".

Poder-se-4, em tal contexto, melhor esclarecer 0 que e em que consiste a auséncia de
acesso ao sistema referido no Memorando n° 33/2018 - Prefeitura, bem como quais efeitos advindos do
no cumprimento da referida exigéncia.

Por fim, nota-se que o TR acatou as diretrizes gerais da referida Instrugéo Normativa
que, em seu ANEXO VI-A parametriza pormenores relativos a0 SERVICO DE VIGILANCIA.
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IL 2. - Da terceirizagio de servigos pela Administracdo Pablica

Passando ao exame acerca da possibilidade de terceirizagdo dos servicos em comento,
cumpre citar o art. 1° § 2°, do Decreto n° 2.271/97, que dispde sobre a contratagdo de servigos pela
Administragdo Publica Federal e elucida as hipéteses de contratagdo indireta, ou seja, nas quais €
possivel a terceirizagdo, verbis:

"Art. 1° No ambito da Administragdo Publica Federal direta, autdrquica e
fundacional poderdo ser objeto de execugdo indireta as atividades materiais
acessorias, instrumentais ou complementares aos assuntos que constituem 4rea
de competéncia legal do orgdo ou entidade.

§ 1° As atividades de conservagdo, limpeza, seguranga, vigilancia, transportes,
informatica, copeiragem, recepgdo, reprografia, telecomunicagdes e
manutengdo de prédios, equipamentos e instalagdes serdo, de preferéncia,
objeto de execugio indireta.

§ 2° Ndo poderdo ser objeto de execugdo indireta as atividades inerentes as
categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos do 6rgdo ou entidade,
salvo expressa disposigéo legal em contrario ou quando se tratar de cargo
extinto, total ou parcialmente, no 4mbito do quadro geral de pessoal."

Assim, depreende-se ser cabivel a terceirizagdo no caso em apre¢o, uma vez que os
Servigos a serem executados nio sio classificados como atividades-fim desenvolvidas pela UFCSPA.

Art. 10. A execugdo das atividades da Administragdo Federal devera ser
amplamente descentralizada. (...)

§7° Para melhor desincumbir-se das tarefas de planejamento, coordenacéo,
supervisdo e controle e com o objetivo de impedir o crescimento desmesurado
da maéquina administrativa, a administragdo procurara desobrigar-se da
realizagdo material das tarefas executivas, recorrendo, sempre que possivel, a
execucdo indireta, mediante contrato, desde que exista, na area, iniciativa
privada suficientemente desenvolvida € capacitada a desempenhar os encargos
da execucio.

IL 3. - Da adequacio do objeto a modalidade licitatéria

A Lein® 10.520, de 17 de Julho de 2002, instituiu no ambito da Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constitui¢do Federal, a modalidade de
licitagdo denominada pregdo, para aquisicio de bens e servicos comuns. O art. 2°, § 1°, deste diploma
estabeleceu a possibilidade de se realizar o pregdo na modalidade eletrénica. A referida Lei divide o
procedimento licitatério na modalidade pregdo em duas fases, a que a norma chama de "fase
preparatoria do pregédo", conforme art. 3°, e a "fase externa do pregdo", de acordo com artigo 4°. Nesse
momento se cuida da analise juridica da fase preparatoria e o referido art. 3° estabelece que:

Art. 3° A fase preparatoria do prego observara o seguinte:

I - a autoridade competente justificard a necessidade de contrata¢do e definirg o
objeto do certame, as exigéncias de habilitagdo, os critérios de aceitagdo das
propostas, as sang¢des por inadimplemento e as clausulas do contrato, inclusive
com fixagdo dos prazos para fornecimento;
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Il - a definicdo do objeto deverd ser precisa, suficiente e clara, vedadasy,

especificagdes que, por excessivas, irrelevantes ou desnecessarias, limitem a
competigo;

Il - dos autos do procedimento constardo a justificativa das defini¢des
referidas no inciso 1 deste artigo e 0s indispensaveis elementos técnicos sobre
os quais estiverem apoiados, bem como o or¢amento, elaborado pelo érgao ou
entidade promotora da licitagdo, dos bens ou servigos a serem licitados; e

IV - a autoridade competente designara, dentre os servidores do orgdo ou
entidade promotora da licitagdo, o pregoeiro e respectiva equipe de apoio, cuja
atribuigdo inclui, dentre outras, 0 recebimento das propostas e lances, a analise
de sua aceitabilidade e sua classificagdo, bem como a habilitacio € a
adjudicago do objeto do certame ao licitante vencedor.

§ 1° A equipe de apoio devera ser integrada em sua maioria por servidores
ocupantes de cargo efetivo ou emprego da administracdo, preferencialmente
pertencentes ao quadro permanente do 6rgdo ou entidade promotora do evento.

Regulamentando o Pregdo Eletronico foi editado o Decreto n® 5.450, de 31 de maio de
2005, que estabeleceu os requisitos a serem observados na fase preparatoria, conforme dispde o art. 9°:

9° Na fase preparatoria do pregdo, na forma eletronica, sera observado o
seguinte:

| - elaboracdo de termo de referéncia pelo 6rgéo requisitante, com indicagdo do
objeto de forma precisa, suficiente e clara, vedadas especificacdes que, por
excessivas, irrelevantes ou desnecessarias, limitem ou frustrem a competi¢o
ou sua realizacéo;

11 - aprovagdo do termo de referéncia pela autoridade competente;
111 - apresentagdo de justificativa da necessidade da contratag@o;
IV - elaboragiio do edital, estabelecendo critérios de aceitagdo das propostas;

V - definicdo das exigéncias de habilitagdo, das sangdes aplicaveis, inclusive no
que se refere aos prazos e as condigdes que, pelas suas particularidades, sejam
consideradas relevantes para a celebragdo e execugdo do contrato € O
atendimento das necessidades da administragdo; e

V1 - designagdo do pregoeiro e de sua equipe de apoio.

§ 1° A autoridade competente motivara os atos especificados nos incisos 11 e
111, indicando os elementos técnicos fundamentais que o apoiam, bem como
quanto aos elementos contidos no orgamento estimativo € no cronograma
fisico-financeiro de desembolso, se for o caso, elaborados pela administracao.

§ 2° O termo de referéncia € o documento que deveré conter elementos capazes
de propiciar avaliagdo do custo pela administragdo diante de orgamento
detalhado, definigdo dos métodos, estratégia de suprimento, valor estimado em
planilhas de acordo com o preco de mercado, cronograma fisico-financeiro, se
for o caso, critério de aceitagdo do objeto, deveres do contratado e do
contratante, procedimentos de fiscalizagdo € gerenciamento do contrato, prazo
de execucio e sangdes, de forma clara, concisa e objetiva.

A Lei que criou o pregdo, em seu art. 10, paragrafo Gnico, estabelece que "consideram-se
bens e servicos comuns, para os fins e efeitos deste artigo, aqueles cujos padroes de desempenho e
qualidade possam ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificagdes usuais no
mercado". De acordo com o magistério de Margal Justen Filho, "bem ou servigo comum ¢é aquele que se
apresenta sob identidade e caracteristicas padronizadas e que se encontrd disponivel, a qualquer tempo,
num mercado préprio" (Comentarios a Legislagdo do Pregdo Comum ¢ Eletronico. Dialética, 3" ed., So
Paulo, 2004, p. 29).

No caso em tela, verifica-se que o servigo pode ser considerado comum, uma vez que
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Seu padréo de desempenho e qualidade pode ser objetivamente definido no edital, conforme ditado pela

legislagdo pertinente (paragrafo Gnico do art. 1° da Lej n°. 10.520/02 e §1° do art. 4° do Decreto n°
5.450/05) e também porque pode ser encontrado no mercado proprio, de acordo com declaragdo expressa
da administracdo, fl. 165.

Assim, entende-se que a modalidade de pregdo eletronico € ndo apenas adequada para a
presente aquisi¢do, mas inclusive obrigatéria, conforme estabelece o § 1° do art. 4° do Decreto n°
5.450/2005.

IL 4. - Da requisi¢éio do objeto e da justificativa pelo setor competente

A justificativa da autoridade competente da necessidade da contratagdo encontra-se
acostada as fls. 01-04, tendo sido o procedimento da licitagio iniciado com a devida abertura do
processo administrativo sendo autuado, protocolado e numerado, em razdo do de acordo da V. Maga.
Reitora, fl. 04v.. Assim, restam atendidos o art. 3°, inciso I, da lei n. 10.520/02, e os artigos 9°, 111,
paragrafo 1°e 3°, I, ambos do Decreto n. 5.450/05.

IL. 5. - Do Termo de Enquadramento Legal da Contratacio

Compulsando os autos e analisando o Termo de Enquadramento Legal da Contratagdo,
fl. 165, observa-se que os respectivo documento define o enquadramento legal da despesa na modalidade
Pregéo Eletr6nico, em regime de execucdo indireta, do tipo menor prego.

IL 6. - Da autorizacio para a abertura da licitaco

Consta nos autos a autoriza¢o para a abertura da licitagdo, assinada pelo Pré-Reitor de
Administracdo da Universidade, de acordo com disposi¢do constante na portaria de delegacdo de
competéncia, fls. 04 e 167.

IL 7. - Do Termo de Referéncia e sua aprovac¢io

O Termo de Referéncia (TR) foi juntado as fls. 28-78 e 108-131 do processo, tendo
sofrido alteragdo posterior & sua confecgdo, como se depreende dos apontamentos constantes das fls. 80
e 107.

Consoante identificado na tramitagdo processual, temos por versdo final a constante das
fls. 202.

Optamos por destacar no topico TR, que a forma com que numeradas as folhas do
processo ndo seguiu 0 mesmo padrdio; a fim de demonstrar o ocorrido, citamos o ocorrido na numeragéo
do Termo de Referéncia das fIs. 108-136, onde consta numeracdo apenas na face, niio no VEerso,
diferentemente do ocorrido nas demais folhas do processo e do TR finalizado.

A utilizagdo de sistemas de processo eletronico a exemplo do SAPIENS, sistema de
inteligéneia juridica eletronica da Advocacia-Geral da Unido - AGU e do Sistema Eletronico de
Informagdes - SEL, facilitam e padronizam a autuacdo dos processos, minimizando equivocos.
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dependéncias do érgdo ou entidade...", aparentemente conflita com 0 disposto no item 8.19, "a
merecendo redaco mais precisa acerca das hipoteses que pretende amparar.

Ainda, no item 25.20.2.2., alinea "e", a emissdo da GFIP é extremamente relevante a fim
de buscar a melhor adequagio entre meios e fins da contratagdo, ¢ dizer, a guia em referéncia € o
documento, por esséncia, que demonstra perante a Previdéncia Social a adequagdo entre a atividade
profissional e o atendimento das obrigacdes sociais, por tal motivo entendemos recomendavel apresentar
também as GFIPs e suas retificagdes, sempre que ocorrer.

A propbsito da comprovagdo e adequagdo quanto aos aspectos relacionados ao
cumprimento das obrigagdes da contratada, recomendavel a criagdo de alinea ao item 25.20.2.3. onde
conste que, a qualquer momento a contratada, mediante solicitagdo da contratante, devera apresentar
documentacio atualizada dentre as constantes nos itens 25.202.1. e 25.20.2.2, em especial a fim de
evitar que a Administragdo seja chamada a responder por eventuais encargos fiscais, sociais ou
trabalhistas n3o atendidos pela contratada.

I1. 8. - Da pesquisa de precos praticados pelo mercado

A respeito da pesquisa de mercado, o Parecer n. 12/2014/CPLC/DEPCONSU
/PGF/AGU (aprovado pelo Procurador-Geral Federal), ao revisitar os termos do Parecer n. 02/2012
/GT359/PGF/AGU, promoveu algumas alteragdes de entendimento com o escopo de conferir
uniformidade de atuagio e, sobretudo, seguranca juridica as Autarquias e Fundagdes Publicas Federais.
Tais modificagdes ocorreram em razio do surgimento no cenério juridico das Instrugdes Normativas n.
06/2013 - SLTI/MP e 05/2014 - SLTI/MP (alterada pela 07/2014 - SLTI/MP), as quais estabeleceram os
procedimentos a serem observados para a realizagdo de pesquisa de prego.

Neste sentido, assevera o mencionado estudo que dos elementos balizadores
anteriormente fixados pelo Parecer n. 02/2012/GT359/PGF/AGU, quais sejam, parametrizagao,
atualidade e generalidade, somente o ultimo sofreu mudanca de paradigma. Assim, passar-se-a a
esquadrinhar minimamente cada um dos parametros, ja com a alterag@o pertinente a generalidade.

Quanto & parametrizacdo, destaca-se a importancia do planejamento da contratagdo,
através da definicdo do objeto a ser contratado de forma precisa e clara. A pesquisa de pregos deve ser
efetuada apos a especificagdo do bem pretendido e a adequada fixagdo dos parametros a serem
atendidos.

No que se refere a atualidade (como elemento balizador do ato), assevera-se que a
pesquisa de precos deve ser atual em relagio & celebragdio do contrato e que as cotagdes devem ser

contemporéaneas.

Destarte, incumbe 4 Administrag@o verificar se a pesquisa fixa um pardmetro de pregos
aceitavel, condizente com a realidade do mercado e que reflita 0 ganho de escala que pode ser obtido em
face do volume a ser adquirido. Outrossim, recomenda-se que 0s servidores responsaveis pela pesquisa
de pregos expegam despacho devidamente identificado e com analise fundamentada acerca do or¢amento

de referéncia e do atendimento dos elementos balizadores acima apresentados.

Em relagio a generalidade. confira-se o entendimento firmado pelo Parecer n. 12/2014
JCPLC/DEPCONSU/PGE/AGU, o qual advoga que " Interessante registar que ndo se pode olvidar do
poder normativo da SLTI, orgdo central do SISG, de estabelecer diretrizes e orientacdes a
Administracdo Piiblica Federal, de modo, que ndo hé outra conclusdo sendo a de que os entendimentos
anteriores G mencionada instrugdo normativa encontram-se superados, devendo o Administrador

observar a nova sistemdtica trazida pela IN n® 05/2014-SLT. T/MP".

Esclarece, ainda, o estudo juridico citado, que "(..) ndo ha Gbices frente a jurisprudéncia
do TCU em relacéo a eleicdo de apenas um dos parametros para d formagdo do prego estimado da
contratagdo, conforme estabelecido pelo artigo 2° da IN n° 05/2014-SLTI/MP, restando, portanto
superada a lacuna legislativa no tocante a metodologia utilizada para a formagéo do prego estimado".
Pontua, entretanto, que "(...) somente serd admitida a pesquisa com um Unico preco nos casos do inciso

[ ou seja, quando a pesquisa for levada a efeito pelo portal de compras governamentais. Nas demais
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Situagdes (midias especializadas, sitios eletronicos especializados, contratag¢des similares de orgdos
e publicos e fornecedores) a Administracdo, excepcionalmente, somente poderad instruir os autos com
menos de 3 (trés) pregos ou fornecedores, mediante aposi¢do de justificativa da autoridade competente",

Assim, na hipdtese de nio incidéncia do permissivo constante da pesquisa no portal de
compras governamentais, permanece higido o padrio regular estabelecido de, no minimo, de trés
cotagdes validas, que caso ndo atendido deve ser Justificado pela Administragdo. Nesse diapasio, o TCU
exige que a pesquisa seja eficiente em fixar um parametro de pregos aceitdvel, condizente com a
realidade do mercado.

No caso em comento, foi promovida pesquisa de pregos, como ¢ possivel se verificar s
fls. 81-106 e 137-149, bem como foi confeccionado o mapa de pregos pesquisados, fls. 151-160,
perfazendo um total estimado para a contratagdo da ordem de R$ 9.259.051,14. Em documento acostado
afl. 161,a Administragdo declara de forma expressa ter observado a IN n 05/2014-SLTI/M P, finalizando
por asseverar que "(..) fendo em vista que os pre¢os  encontrados ndo  apresentam
grandes distorgdes, entendemos que os valores estimados para a aquisi¢do estdo condizentes com a
realidade do mercado".

O procedimento encontra-se adequado a espécie, notadamente pela busca de
informagdes no Banco de Precos, no entanto, a referida plataforma de busca, s.m. J., ndo se confunde com
o painel de precos, o que desde J& sugere-se observar, para o que colacionamos os links de pesquisa
abaixo:

https://www.comprasgovemamentais.gov.br/index.php/painel—de-precos

http://paineldeprecos.planejamento.gov.br/

http://paineldeprecos.planejamento. gov.br/analise-servicos

IL 9. - Da previsio de recursos or¢camentarios

Nesta seara, noticia-se a edi¢do do Decreto n. 8.3 89, de 7 de janeiro de 2015, que dispde
sobre a execugdo orgamentaria dos orgdos, dos fundos e das entidades do Poder Executivo até a
publicagdo da Lei Orgamentaria de 2015. Em respeito ao que determina seu artigo 1°, inciso XII, sugere-
se a Administragdo efetivar empenhos apenas para aquelas despesas que sejam correntes ¢ de carater
inadiavel (art. 1°, inciso XII do Decreto), conforme os limites impostos pelos paragrafos 1° e 2° do
mesmo artigo, salvo excegio existente na legislagdo aplicavel 4 espécie.

No mesmo sentido, ¢ sabido que todo processo licitatério sé pode ser iniciado se houver
previsdo orgamentdria propria para a realizagdo da despesa correspondente. A realizagio de certame
licitatério sem a referida previsdo configura ilegalidade do procedimento, motivo bastante para sua
anulagio.

Verifica-se que hi nos autos despacho do setor competente i fl. 162 atestando a sua

existéncia.

Sobre a necessidade da indicagdo do recurso orgamentario, o TCU exarou o seguinte
entendimento:

Todo processo licitatério s6 pode ser iniciado se existir recurso orgcamentario
proprio para a realizagdo da despesa correspondente, além da obrigatoriedade
constitucional de que para o inicio de programas ou projetos devem os mesmos
estar regularmente incluidos na lei orcamentaria anual;. (Decisdo n. 183/92,
DOU de 07.05.1992, p. 5.731).

IL. 10. - Da nio exclusividade para ME/EPP/COOP

E de se observar, também, que, com a vigéncia do Decreto n° 6.204, de 5 de setembro de
2007, as licitagdes para contratagGes de valores iguais ou inferiores a 80 (oitenta) mil reais devem ser
efetuadas com exclusividade para Microempresas - ME, Empresas de Pequeno Porte - EPP e
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Cooperativas - COOP . Dispde o art. 6° do referido Decreto:

Art. 6° Os 6rgdos e entidades contratantes deverdo realizar processo licitatorio
destinado exclusivamente a participagdo de microempresas € empresas de
pequeno porte nas contratagdes cujo valor seja de até RS 80.000,00 (oitenta mil
reais).

Paragrafo tnico. N&o se aplica o disposto neste artigo quando ocorrerem as
situagdes previstas no art. 9°, devidamente justificadas.

Cumpre ressaltar que o valor da contratagdo ¢ superior ao estabelecido no artigo
supracitado, e que a Administragdo, acertadamente, estipulou a ampla participagdo no certame.
IL 11. - Da Designacio do Pregoeiro e Equipe de Apoio

A Portaria n. 19 da UFCSPA, de 09/04/2018, designou o Pregoeiro e a Equipe de Apoio
conforme copia juntada a fl. 164. Logo, entende-se cumprida a previsdo do art. 3° IV, da Lei n.

A~
' 10.520/02, arts. 9° VI, e 30, VI, ambos do Decreto n. 5.450/05, e arts. 7°, paragrafo unico, 8°, 1, "d", e
21, V1, do Decreto n. 3.555/00.
IL 12. - Da minuta contratual
O contetdo obrigatorio basico dos contratos administrativos encontra-se no artigo 55, da
Lei n° 8.666/93.Veja-se a dicgdo do referido dispositivo legal:
"Art. 55. SHo clausulas necessarias em todo contrato as que estabelegam:
I - 0 objeto e seus elementos caracteristicos;
11 - o regime de execugdo ou a forma de fornecimento;
Il - o preco e as condicdes de pagamento, 0S critérios, data-base ¢
periodicidade do reajustamento de pregos, os critérios de atualizagdo monetéria
entre a data do adimplemento das obrigagdes e a do efetivo pagamento;
TN

IV - os prazos de inicio de etapas de execucdo, de conclusdo, de entrega, de
observag#o e de recebimento definitivo, conforme o caso;

V - o crédito pelo qual correrd a despesa, com a indicac@io da classificacio
funcional programatica e da categoria econdmica;

VI - as garantias oferecidas para assegurar sua plena execugdo, quando
exigidas;

VII - os direitos e as responsabilidades das partes, as penalidades cabiveis e 0s
valores das multas;

VIII - os casos de resciséo;

IX - o reconhecimento dos direitos da Administragdo, em caso de rescis@o
administrativa prevista no art. 77 desta Lei;

X - as condi¢des de importagdo, a data e a taxa de cambio para conversdo,
quando for o caso;

XI - a vinculagdo ao edital de licitagdo ou ao termo que a dispensou ou a
inexigiu, ao convite e a proposta do licitante vencedor;

XII - a legislagdo aplicével a execugdo do contrato e especialmente aos casos
omissos;

X1l - a obrigagdo do contratado de manter, durante toda a execugdo do
contrato, em compatibilidade com as obrigagdes por ele assumidas, todas as
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condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo."

Com efeito, extrai-se que a minuta de fls, 202v.-204v., em termos gerais, atende as
disposi¢des do supracitado artigo.

IL. 13. - Da minuta de edital e Seus anexos

O art. 21, incisos VIII e IX do Decreto n° 3.555, de 2000 e art. 30, incisos VII e VIII do
Decreto n° 5.450, de 2005 (pregdo eletronico) exigem que o processo licitatério seja instruido com as
minutas do edital, termo de contrato ou instrumento equivalente.

Os requisitos e elementos a serem observados na minuta do edital sio aqueles previstos
no art. 9°, 1V e V do Decreto n° 5.450 (pregdo eletrénico), art. 11, 11 e 11 do Decreto n® 3.555, de 2000
(pregéo presencial) e art. 40 da Lej n° 8.666, de 1993.

Observa-se que a Administragdo registra, através da lista de verificagdo, fls. 217-218, a
utilizagdo o modelo de edital disponibilizado pela AGU, nio destacando, discriminando ou salientando
eventuais alteragdes realizadas no texto, o que faz com o que permite-se inferir que ndo houve
modificagdo textual, até porque, trata-se de contrato comum, j4 realizado pela contratante que, s.m.j.,
detém conhecimento técnico e gerencial de todos os aspectos do mesmo.

Cabe alertar que todas as alteracdes recomendadas neste parecer para o termo de

referéncia e para as minutas editalicia e contratual devem ser reciprocamente observadas, naquilo que for
cabivel, para garantia da harmonizacio desses instrumentos.

ITI- CONCLUSAO

Pelo exposto, a Advocacia-Geral da Unido, por intermédio da Procuradoria Federal junto
a UFCSPA (art. 131 da Constitui¢do Federal, art. 11, IV, "b" da Lei Complementar n. 73/93 ¢ art. 38,
paragrafo tnico, da Lei n. 8.666/93), opina pela viabilidade Juridica da licitagdo em aprego, desde que
previamente observadas ou fundamentadamente afastadas as recomendagdes ou sugestdes tecidas nesta
peca opinativa (art. 50 da Lei 9.784/99).

O processo administrativo aportou nesta Procuradoria Federal no dia 13-06-2018, e foi
analisado antes do término do prazo de 15 (quinze) dias legalmente previstos, atendendo-se ao
tratamento de URGENCIA requerido a fl. 216.

Devolva-se a PROAD, através da Reitoria.

A consideragdo superior.

Porto Alegre, 13 de junho de 2018.

EDUARDO FERNANDES DE OLIVEIRA
Procurador Federal

Atengdo, a consulta ao processo eletrénico esta disponivel em http://sapiens.agu.gov.br



mediante o fornecimento do Numero Unico de Protocolo (NUP) 23103002996201872 e da chave dé;sg
acesso 07224e10 alde

Documento assinado eletronicamente por EDUARDO FERNANDES DE OLIVEIRA, de acordo com os
normativos legais aplicaveis. A conferéncia da autenticidade do documento esta disponivel com o codigo
141638519 no enderego eletronico http://sapiens.agu.gov.br. Informagdes adicionais: Signatario (a):
EDUARDO FERNANDES DE OLIVEIRA. Data e Hora: 15-06-2018 12:04. Numero de Série:
13654956. Emissor: Autoridade Certificadora SERPRORFBv4.
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ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
PROCURADORIA-GERAL FEDERAL
PROCURADORIA FEDERAL JUNTO A UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS DA SAUDE
DE PORTO ALEGRE/RS

DESPACHO

NUP: 23103.002996/2018-72

INTERESSADOS: UFCSPA - UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE
PORTO ALEGRE

ASSUNTOS: LICITACOES

Aprovo o PARECER n. 102/2018/PF-UFCSPA/PGF/AGU, o qual analisou, regime de
urgéncia, os artefatos da contratagdo de servigo de vigilancia armada e seguranga patrimonial.

Devolva-se 4 PROAD, através da Reitoria.

Porto Alegre, 15 de junho de 2018.

Alexandre Brentano
Procurador Federal
Procurador-chefe da PF-UFCSPA

Atencio, a consulta ao processo eletronico esta disponivel em http://sapiens.agu.gov.br
mediante o fornecimento do Numero Unico de Protocolo (NUP) 23103002996201872 e da chave de
acesso 07224e10

Documento assinado eletronicamente por ALEXANDRE BRENTANO, de acordo com 0s normativos
legais aplicaveis. A conferéncia da autenticidade do documento esta disponivel com o codigo 142235840
no enderego eletronico http://sapiens.agu.gov.br. Informagdes adicionais: Signatario (2): ALEXANDRE
BRENTANO. Data e Hora: 15-06-2018 14:27. Numero de Série: 13668049. Emissor: Autoridade
Certificadora SERPRORFBvA4.

Ao DCC para atendimento ao inteiro teor

do contido no parecer ne. 1022018 da
Procuradoria Federal junto a UFCSPA.

Porto Alegre,_Lg_l_OilzoL«g__
ol e

Pré-Reitor| de Administracao
UFCSPA

Leandro Mateus Silva de Souz:
Pro-Reitor de Administragéo
UFCSPA






