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REPHULICA FEOERATIVA DO HRARH T P 2
MU TERIO DA EQUCACAQ

UFCSPA

UNIVERGIDADE FEOERAL DX CIINCIAS DA SAUDE DE PORTO ALEGRE

REQUISICAO DE MATERIAIS, EQUIPAMENTOS OU SERVICOS

Departamento/Setor: Prefeitura do Campus 08"5 120 Lg -LIC

Responsavel pela solicitagao: Eugénio Stein Data: 03_/ 05 /2018

UFCSIWA 43534

Y

E-mail:eugenio@ufcspa.edu.br ou prefeitura@ufcspa.edu.br Telefone: Ramal:8724

Cédigo | Descrigdo do Objeto | Qtde, Unidade Total Estimado

‘Se i
Contratagéo de pessoa juridica especializada na prestagéo de servigos de e

vigilancia e seguranca patrimonial armada e desarmada, que comprove | o1
sua qualificagéo, a serem executados de forma continua.

R$ 5.2000.000,00

Valor Total Estimado | 5.200.000,00

Justificativa: A UFCSPA busca seguir normas e conceitos de planejamento e organizacao, e a implantagdo de um
moderno sistema de vigilancia faz parte desta visdo, de forma que a continuidade de servigos de vigilancia visa
nao s6 garantir a segurancga patrimonial da Instituigdo, mas também de seus servidores, alunos, funcionarios
terceirizados e do publico em geral, por meio de uma politica de seguranga que obedeca aos principios da

dignidade da pessoa humana, das relagdes publicas e da prevencao.
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: Eugemo Steimn
Assinatura e carimbo Prefeg%(éosgimp us:
RECEBIDO PELLO DCC PRO-REITORIA ORDENADOR DE DESPESA
/ / / / |

i Souzt
eandro Mateus Silva de Sot
" pro-Reitor de Administracao
UFCSPA UFCSPA

Leandro Mateus Silva de Souzi
pro-Reitor de Administragéo
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DOD - DOCUMENTO DE OFICIALIZACAO DA DEMANDA

1 IDENTIFICACAO DA AREA R

Departamento/Setor: Prefeitura do Campus

E-mail:prefeitura@ufespa.edu.br Ramal: 8888

Responsavel pela demanda: Eugénio Stein

E-mail: eugenio@ufcspa.edu.br Ramal: 8724

—
\

N

2 ALINHAMENTO ESTRATEGICO E ANALISE DA CONTRATAGAO

Acfo 18 - Redimensionar o nov
sobre atendimento & comunidade universitaria e Promover a seguranga dac
patrimdnio da universidade (Manter postos de seguranga fixa vinte e quatro
propriedade da Universidade).

Objetivo Estratégico:

A contratagfio pretendida esta alinhada com o Eixo tematico 2 Gestdo Baseada em Evidéncias.

o contrato de seguranga terceirizada, ja com previsdo de treinamento continuo
omunidade universitaria e do
horas em todos os iméveis de

=N

-

Quantidade estimada:

POSTOS

LOCAL

01 Posto de Supervisor de vigilancia, 44 horas semanais, de segunda-feira a
sabado.

Campus Central

02 Postos de Operador de Circuito Interno de TV, diurno, 6 (seis) horas
ininterruptas, de segunda-feira a domingo, inclusive nos feriados.

Campus Central:
Central de
Monitoramento

02 Postos de Operador de Circuito Interno de TV, noturno 6 (seis) horas
ininterruptas, de segunda-feira a domingo, inclusive nos feriados.

Campus Central:
Central de
Monitoramento

04 Postos de servico de vigilancia desarmada, diurno de segunda-feira a
domingo, 12X36 horas ininterruptas, inclusive feriados.

Campus Central:
Portarias de
Acesso dos
prédios I, IT e ITT

Ty
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01 Postos de servigo de vigilancia desarmada, diurno de segunda-feira a
sdbado, 12X36 horas ininterruptas.

Campus Central;
Portaria Subsolo
Prédio 1

04 Postos de servigo de vigilancia desarmada, noturno de segunda-feira a
domingo, 12X36 horas ininterruptas, inclusive feriados.

Campus Central:
Portarias de
Acesso

04 Postos de servico de vigildncia armada, diurno de segunda-feira a
domingo, 12X36 horas ininterruptas, inclusive feriados.

Campus Central:
Guaritas e area
externa

04 Postos de servico de vigildncia armada, noturno de segunda-feira a
domingo, 12X36 horas ininterruptas, inclusive feriados.

Campus Central:
Guaritas e Patio

03 Postos de servigo de vigilancia desarmada, noturno e diurna, de segunda-
feira a domingo, 12X36 horas ininterruptas, inclusive feriados

OBS: este posto de trabalho ¢ a parcela do valor correspondente a ele Sficard
condicionado a futura necessidade da instituicdo

Locais Diversos
no Campus
Central

01 Posto de servigo de vigilancia armada, diurno de segunda-feira a domingo,
12X36 horas ininterruptas, inclusive feriados.

Arquivo- Regido
Metropolitana

01 Posto de servico de vigildncia armada, noturno de segunda-feira a
domingo, 12X36 horas ininterruptas, inclusive feriados.

Arquivo- Regido
Metropolitana

01 Posto de servico de vigilancia desarmada, diurno de segunda-feira a
domingo, 12X36 horas ininterruptas, inclusive feriados.

Campus Santa
Tereza

01 Posto de servigo de vigilancia desarmada, noturno de segunda-feira a
domingo, 12X36 horas ininterruptas, inclusive feriados.

Campus Santa
Tereza

01 Posto de servigo de vigilancia desarmada, diurno de segunda-feira a
domingo, 12X36 horas ininterruptas, inclusive feriados.

Campus Igara
Canoas

01 Posto de servigo de vigilancia desarmada, noturno de segunda-feira a
domingo, 12X36 horas ininterruptas, inclusive feriados.

Campus Igara
Canoas

01 Posto de servigo de vigilancia armada, diurno de segunda-feira a domingo,
12X36 horas ininterruptas, inclusive feriados.

Prédio Rua da
Conceig¢io

01 Posto de servigo de vigildncia armada, noturno de segunda-feira a
domingo, 12X36 horas ininterruptas, inclusive feriados.

Prédio Rua da
Conceigiio

02 Posto de servigo de vigilancia desarmada, noturno de segunda-feira a
domingo, 12X36 horas ininterruptas, inclusive feriados.

Prédio Rua da
Conceigiio

<
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OBS: este posto de trabalho e a parcela do valor correspondente a ele ficard 4\
condicionado a futura necessidade da institui¢do
02 Postos de servico de vigilancia armada, noturno ¢ diurna de segunda-feira
a domingo, 12X36 horas ininterruptas, inclusive feriados. Santa Casa de
Misericordia de
OBS: este posto de trabalho e a parcela do valor correspondente a ele ficard | Porto Alegre
condicionado a futura necessidade da institui¢do
06 Postos de servigo de vigilancia armada, noturno € diurno de segunda-feira
a domingo, 12X36 horas ininterruptas, inclusive feriados. Outros locais —
Regido
L OBS: este posto de trabalho e a parcela do valor correspondente a ele ficard | \etropolitana
condicionado a futura necessidade da institui¢do
06 Postos de servico de vigilancia desarmada, noturno € diurno de segunda-
feira a domingo, 12X36 horas ininterruptas, inclusive feriados. Outros locais —
Regido
OBS: este posto de trabalho e a parcela do valor correspondente a ele ficard |  Metropolitana
condicionado a futura necessidade da instituicio

Custo estimado:

Estima-se o custo da contratagio em R$ 5.200.000,00 anuais com base nos valores atuais de mercado ¢
contratagdes de outros 6rgdos publicos.

Previsio de inicio dos servigos:

Tendo em vista o término do atual contrato em 01/08/2018 ¢ nio devendo existir descontinuidade do servigo,
o prazo de inicio de execugao da nova contrataciio devera ser 02/08/2018.

| Adequacdes ou alteracdes correlatas:
TAdequa(;&es na sala do preposto;

Adequagdes no vestiario masculino e feminino;
Implementagdo area de convivéncia;

Contrato de manutengo corretiva e preventiva para o CFTV.

\\
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3~ MOTIVACAO E JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

A UFCSPA busca seguir normas e conceitos de planejamento e organizagio, ¢ a implantagdo de um
moderno sistema de vigilancia faz parte desta visdo, de forma que a continuidade de servigos de vigilancia visa

terceirizados e do piiblico em geral, por meio de uma politica de seguranca que obedega aos principios
dignidade da pessoa humana, das relagdes publicas e da prevengéo.

Os tipos e quantificacdes dos postos de trabalho serfio calculados precipuamente em funcéo dos seguintes

fatores:

Reforgo preventivo da seguranga patrimonial;

Cobertura das areas estratégicas das edificagdes da UF CSPA,;
Necessidade de manutengéio do cardter ininterrupto dos postos;

Necessidade de vigilantes operadores de monitoramento eletrdnico, a serem alocados desarmados nos |

respectivos postos de trabalho;
Controle de acesso de veiculos nos estacionamentos da UF CSPA;
Controle e registro no sistema de acesso nas portarias dos prédios da UF CSPA, por vigilantes desarmados.

N

4~ INDICACAO DA EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATAGAO

R

Fonseca de
Mesquita

Nome Setor Ramal E-mail Fiscalizacio
(X)
Eugénio Stein | Prefeitura 8724 eugenio@ufcspa.edu.br X
Charise Prefeitura 8888 charisem@ufecspa.edu.br
Alexandra X

Michel DCC 8715 michelo@ufcspa.edu.br
Pereira
Oliveira

Elaine Maria DCF 8709 elaine@ufcspa.edu.br
M. dos Reis

1

Indicagdo dos servidores para compor a equipe que ira elaborar os Estudos Preliminares e 0 Gerenciamento de

Risco e, se necessario, daquele a quem ser4 confiada a fiscalizagfo dos servigos, o qual podera participar de

todas as etapas do planejamento da contratacdo, observado o disposto no § 1° do art. 22 e Se¢do II, art. 41

.
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da INSTRUCAO NORMATIVA N° 5, DE 25 DE MAIO DE 2017.

Encaminhamento

a INSTRUCAO NORMATIVA N° 5, DE 25 DE MAIO DE 2017,

Em conformidade com o art.21, inc. I d
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, encaminha-se a Pro

emitida pela Secretaria de Gestdo do Ministério do
Reitoria de Administragéo para:

I - Decidir motivadamente sobre o prosseguimento da contratagao;

—Designacio formal da equipe de Planejamento da Contratagdo.

Porto Alegre, 02 de maio de 2018.
lé N .
T

]

Fugénio Stein

Prefeito do Campus

s Aprovagio
Aprovo o prosseguimento da contrata¢do, considerando sua relevancia e oportunidade em relagdo aos
objetivos estratégicos e as necessidades da Area Requisitante. Ratifico a indicagiio da equipe de Planejamento da
Contratagéo.

Encaminhe-se ao Ordenador de Despesa para analise e deliberagio.

Porto Alegre, 03 de maio de 2018.

LeandrovMateus Silva de Souza
Pro-Reitor de Administragdio

Cin

Fone: 0 xx 51 3303 9000 ¢ Fax: 0 xx 51 3303.8810 * www.ufcspa.edu.bru
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Ordenaciio da Despesa

Ciente e de acordo, autorizo o prosseguimento da contrata.

¢do e a estimativa de despesa. Devendo ser acostado ao
processo documento, expedido pelo Departamento de Orga

mento, declarando a disponibilidade orcamentaria.

Porto Alegre, 04 de maio de 2018.

Licia Campus Pellanda
Reitora da UFCSPA

Rua Sarmento Leite, 245
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ESTUDOS PRELIMINARES

1 OBJETO DA CONTRATAGAO

1.1 Contratacédo de pessoa juridica especializada na prestagéo de servigos de
vigilancia e seguranga patrimonial armada e desarmada, que comprove sua
qualificagdo, a serem executados de forma continua, consoante este termo de

referéncia, edital, contrato e anexos.

2 SUPORTE LEGAL

2.1 Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002;
2.2 Lei n°® 11.488, de 15 de junho de 2007;
2.3 Lei n° 8.666, de 21 de junho d‘e'1:993;
2.4 Lei Complementar n° 123, de 14 de deéembro de 2006;
2.5 Decreto n. © 2.271, de 07 de julho de 1997,
2.6 Decreto n° 7.746, de 05 de junho de 2012,
2.7 Decreto n° 5.450, de 31 de maio de 2005;
2.8 Decreto n°® 7.892, de 23 de janeiro de 2013;

2.9 Decreto n° 6.204, de 05 de setembro de 2007,
2.10 Decreto n° 8.538, de 06 de outubro de 2015;
2.11 Instrugao Normativa n° 5, de 25 de maio de 2017;
212 Instrucdo Normativa n° 5, de 27 de junho de 2014,
2.13 Instrucdo normativa n° 02, de 11 de outubro de 2010;
2.14 Instrucdo normativa n° 01, de 19 de janeiro de 2010;
2.15 Instrugéo normativa n° 3, de 26 de abril de 2018;
2.16 Portaria n°® 409, de 21 de dezembro de 2016;

X

P ( %& \
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3 ANALISE DA CONTRATAGAO ANTERIOR

3.1 O objeto da contratagéo foi plenamente atendido pela empresa anteriormente
contratada, fornecendo servico compativel com o demandado.

3.2 Alguns aspectos negativos, decorrentes da nao especificagédo em contrato,
devem-se citar a baixa escolaridade exigida, 42 série do Ensino Fundamental, que
impacta no comportamento, nas habilidades e competéncias para as demandas do
servigo diario. Bem como, a postura e atitudes tomadas no ambiente de trabalho
pelos funcionarios, que por vezes causam algum desconforto na comunidade interna
da universidade.

S Dos aspectos positivos, o nimero muito baixo de ocorréncias de roubo, furto no
campus, se destaca. Também & importante salientar o efetivo monitoramento através
do Circuito Fechado de TV, que permite a elucidagao e prevengao de possiveis
ocorréncias internas. E o baixo indice de faltas em servico decorrentes de fiscalizagao

e preposigao adequadas e eficientes.

4 JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

4.1 A UFCSPA busca seguir normas e conceitos de planejamento e organizagao, e
a implantagéo de um moderno sistema de vigilancia faz parte desta visao, de forma
que a continuidade de servigos de vigilancia visa ndo sé garantir a seguranca
patrimonial da Instituicdo, mas também de seus servidores, alunos, funcionarios
terceirizados e do publico em geral, por meio de uma politica de seguranca que
obedeca aos principios da dignidade da pessoa humana, das relagdes publicas e da
prevencgao.

4.2 Os tipos e quantificagdes dos postos de trabalho foram calculados

precipuamente em fungéo dos seguintes fatores:

a) Reforco preventivo da seguranga patrimonial;

b) Cobertura das areas estratégicas das edificagées da UFCSPA;

(A
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c) Necessidade de manutengao do carater ininterrupto dos postos;

d) Necessidade de vigilantes operadores de monitoramento eletrénico, a serem
alocados desarmados nos respectivos postos de trabalho;
e) Controle de acesso de veiculos nos estacionamentos da UFCSPA;

f) Controle e registro no sistema de acesso nas portarias dos prédios da

UFCSPA, por vigilantes a serem alocados desarmados nos respectivos postos
de trabalho.

5 PLANEJAMENTO

5.1 A contratacao pretendida esta alinhada com o Eixo tematico 2 Gestao Baseada

em Evidéncias: 18- Redimensionar o novo contrato de seguranga terceirizada, ja com
previsdo de treinamento continuo sobre atendimento & comunidade universitaria e
promover a seguranga da comunidade universitaria e do patriménio da universidade
(Manter postos de seguranca fixa vinte e quatro horas em todos os imoveis de
propriedade da Universidade). Y

PROGRAMA: 12.364.2080.20RK.0043- Funéionamento de Instituicoes federais de
ensino superior

ACAOQ: 20RK

FONTE: 8100000000

6 REQUISITOS DA CONTRATAGCAO

6.1 A contratacédo dos servigos de vigilancia armada e seguranga patrimonial

desarmadas serdo executados ininterruptamente, de modo ostensivo e preventivo
para guarda e protegdo dos bens méveis e iméveis, de fiscalizagéo, triagem, controle
de acesso de pessoas, veiculos, materiais, operagdes de sistemas de seguranga e
rondas nas areas internas e externas e adjacentes, nos locais determinados pelos

documentos complementares.

6.2 Os servigcos com regime de dedicagéo exclusiva de mao de obra sao aqueles

em gue o modelo de execugéo contratual exija, dentre outros requisitos, que: @\/

K s

Rua Sarmento Leite, 245 » Porto Alegre, RS  CEP 90050-170 ¢ Fone: 0 xx 51 3303 9000 « Fax: 0 xx 51 3303.8810 * www.ufcspa.edu.br :'






REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
MINISTERIO DA EDUCAGAO

UFCSPA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE PORTO ALEGRE
a) Os empregados da contratada fiquem a disposi¢cao nas dependéncias da

contratante para a prestacao dos servigos;

b) A contratada ndo compartilhe os recursos humanos e materiais disponiveis de

uma contratagdo para execugao simultanea de outros contratos; e

c) A contratada possibilite a fiscalizagao pela contratante quanto a distribuigao,

controle e supervisdo dos recursos humanos alocados aos seus contratos.

Paragrafo Unico. Os servigos de que trata o caput poderao ser prestados fora das
dependéncias do 6rgao ou entidade, desde que néo seja nas dependéncias da

contratada e presentes os requisitos dos incisos b) e c).

6.3 Devera ser firmado entre o 6rgado/entidade e a empresa contratada o Acordo de
Nivel de Servico (ANS), a fim de balizar a execugéo dos servigos dentro dos padroes
de qualidade acordados, inclusive a forma de faturamento de atividades que podem

ser executadas de maneira simultanea.

6.4 A contratada deve adotar praticas de gestao que garantam os direitos
trabalhistas e o atendimento as normas internas e de seguranga e medicina do

trabalho para seus empregados.

6.5 E de responsabilidade da contratada reservar 25% do seu quadro
administrativo para mulheres e portadores de deficiéncia.

6.6 Séo proibidos quaisquer atos de preconceito de raga, cor, sexo, orientagao
sexual ou estado civil na sele¢do de vigilantes no quadro da empresa.

6.7 E responsabilidade da contratada a comprovagédo da formagéo técnica
especifica dos vigilantes, comprovadamente.

6.8 E dever da contratada a promocéao de curso de educagao, formagao,
aconselhamento, prevencéo e controle de risco aos trabalhadores, bem como sobre
praticas socioambientais para economia de energia, de agua e redugéo de geragéo
de residuos soélidos no ambiente onde se prestara o servigo.

6.9 E obrigagéo da contratada a administragao de situagdes emergenciais de

acidentes com eficacia, mitigando os impactos aos empregados, colaboradores,

usuarios e ao meio ambiente.
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6.10 A contratada deve conduzir suas agées em conformidade com os requisitos

legais e regulamentos aplicaveis, observando também a legislagdo ambiental para a
prevencao de adversidades ao meio ambiente e a salde dos trabalhadores e

envolvidos na prestacéo dos servigos.

6.11 A contratada devera disponibilizar os Equipamentos de Protecéo Individual
(EPIs) aos vigilantes para a execugéo das atividades de modo confortavel, seguro e
de acordo com as condigées climaticas, favorecendo a qualidade de vida no ambiente
de trabalho.

6.12 S0 sera admitido o uso de veiculos eficientes, que respeitem os critérios
previstos no Programa de Controle da Polui¢éo por Veiculos Automotores
(PROCONVE)/ Programa de Controle da Poluigdo do Ar por Motociclos e Veiculos
Similares (PROMOT) e movidos a biocombustivel.

6.13 A contratada devera utilizar bicicletas em substituicao aos veiculos motorizados
para a realizagéo de rondas, sempre que possivel, de modo a reduzir as emissdes de
gases poluentes. A contratada devera orientar sobre o cumprimento, por parte dos
funcionarios, das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho, tais como
prevencgao de incéndio nas areas da prestacao de servico, zelando pela seguranca e
pela sau- de dos usuarios e da circunvizinhanca.

6.14 S6 sera admitida a utilizagdo de equipamentos e materiais de intercomunicacao
(como radios, lanternas e lampadas) de menor impacto ambiental.

6.15 A contratada devera observar a Resolugao CONAMA n° 401/2008, para a
aquisicao de pilhas e baterias para serem utilizadas nos equipamentos, bens e
materiais de sua responsabilidade, respeitando os limites de metais pesados, como
chumbo, cadmio e mercurio.

6.16 A contratada devera utilizar pilhas recarregaveis para uso em lanternas em
rondas realizadas no periodo noturno, evitando o uso de pilhas ou baterias que
contenham substéncias perigosas em sua composigéo. A gestao de seguranca
patrimonial da contratada devera utilizar monitores LCD ou LED que reduzam o
consumo de energia face aos convencionais, quando da vigilancia eletrénica.

6.17 A contratada devera utilizar planilhas eletrénicas para registro de entrada e

saida de pessoas e materiais no ambiente de prestagao de servigos para controlar
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acessos e realizar analises gerenciais, evitando o uso de papel.

6.18 A contratada devera eliminar o uso de copos descartaveis na prestacao de

servigos nas dependéncias do 6rgao ou entidade.

6.19 E obrigag&o da contratada destinar de forma ambientalmente adequada todos
os materiais e equipamentos que foram utilizados na prestacao de servigos.

6.20 A fiscalizagao da execucgao dos servigos abrange todos os procedimentos
constantes relativos as metas definidas no Termo de Referéncia ou Contrato, sob
pena de glosa da respectiva fatura quando do ndo cumprimento.

6.21 O fornecimento de produtos e servigos deve ser acompanhado de Acordos de
Niveis de Servigcos (ANS) que assegurem a qualidade, a disponibilidade, o tempo de
atendimento e a corregéo de defeitos dentro de parametros compativeis com as
atividades de sustentabilidade previstas com as seguintes condi¢des:

a) permitir situagao que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesédo

corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia.

b) suspender ou interromper o servigo por dia, salvo por motivo de forga maior.
Permitir a presenca de vigilante sem uniforme, em condicdes inapropriadas de

apresentacao ou sem cracha de identificagéb, por empregado e por ocorréncia.
d) ndo zelar pelas instalagdes do 6rgéo, por posto e por dia.

e) Deixar de fornecer os EPIs, quando exigido em lei ou convengdo, aos seus
empregados e de impor penalidades aos que se negarem a usa-los, por
empregado e por ocorréncia.

f) ndo efetuar o pagamento de salarios, seguros, encargos fiscais e sociais,
bem como quaisquer despesas relacionadas a execugéo do contrato, por dia e

por ocorréncia.

g) Deixar de estabelecer cotas para mulheres e portadores de necessidades

especiais, conforme definido no Termo de Referéncia.

h) Deixar de observar as especificacbes de materiais de consumo e bens na

prestacéo dos servicos.

i) ndo adquirir materiais e bens de menor impacto ambiental quando

comparados a outros similares.

j) Deixar de destinar de forma ambientalmente adequada os residuos e

2y
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materiais adquiridos e utilizados na prestacéo de servigo, por ocorréncia.

k) Deixar de observar a Resolugdo CONAMA n° 401/2008 para a aquisi¢cdo de

pilhas e baterias, por ocorréncia.

) n&o utilizar bicicletas para a realizagéo de rondas em pequenas distancias,

sempre que possivel, evitando o uso de veiculos, por ocorréncia.

7 ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

7.1

POSTOS,

LOCAL

01 Posto de Supervisor de vigilancia, 44 horas semanais, de segunda-feira a
sabado. ;

Campus Central

02 Postos de Operador de Circuito Interno de TV, ‘diurno,

6 (seis) horas Central de
ininterruptas, de segunda-feira a domingo, inclusive nos feriados. Monitoramento
02 Postos de Operador de Circuito Interno de TV, noturno 6 (seis) horas Central de
ininterruptas, de segunda-feira a domingo, inclusive nos feriados. Monitoramento

04 Postos de servigco de vigilancia desarmada, diurno de segunda-feira a
domingo, 12X36 horas ininterruptas, inclusive feriados.

Portarias de Acesso dos
prédios I, IT e III

01 Postos de servigo de vigilancia desarmada, diurno de segunda-feira a sdbado,
12X36 horas ininterruptas.

Portaria Subsolo Prédio 1

04 Postos de servico de vigilancia desarmada, noturno de segunda-feira a
domingo, 12X36 horas ininterruptas, inclusive feriados.

Portarias de Acesso

04 Postos de servigo de vigilancia armada, diurno de segunda-feira a domingo,
12X36 horas ininterruptas, inclusive feriados.

Guaritas e area externa

04 Postos de servico de vigildncia armada, noturno de segunda-feira a domingo,
12X36 horas ininterruptas, inclusive feriados.

Guaritas e Patio

03 Postos de servigo de vigilancia desarmada, noturno e diurna, de segunda-feira
a domingo, 12X36 horas ininterruptas, inclusive feriados

OBS: este posto de trabalho e a parcela do valor correspondente a ele ficard
condicionado a futura necessidade da instituicdo

Locais Diversos do
Campus Central

01 Posto de servigo de vigilancia armada, diurno de segunda-feira a domingo,

Arquivo- Regido

12X36 horas ininterruptas, inclusive feriados. Metropolitana
01 Posto de servigo de vigilancia armada, noturno de segunda-feira a domingo, Arquivo- Regido
12X36 horas ininterruptas, inclusive feriados. Metropolitana

01 Posto de servigo de vigilancia desarmada, diurno de segunda-feira a domingo,
12X36 horas ininterruptas, inclusive feriados.

Campus Santa Tereza

01 Posto de servigco de vigilancia desarmada, noturno de segunda-feira a
domingo, 12X36 horas ininterruptas, inclusive feriados.

Campus Santa Tereza

01 Posto de servigo de vigilancia desarmada, diurno de segunda-feira a domingo,
12X36 horas ininterruptas, inclusive feriados.

Campus Igara Canoas

01 Posto de servigco de vigildncia desarmada, noturno de segunda-feira a
domingo, 12X36 horas ininterruptas, inclusive feriados.

Campus Igara Canoas
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01 Posto de servigo de vigilancia armada, diurno de segunda-feira a domingo, | Prédio Rua da Conceigéo
12X36 horas ininterruptas, inclusive feriados.

01 Posto de servico de vigilancia armada, noturno de segunda-feira a domingo, | Prédio Rua da Conceigéo
12X36 horas ininterruptas, inclusive feriados.
02 Posto de servigo de vigilancia desarmada, noturno de segunda-feira a | Prédio Rua da Conceigfo
domingo, 12X36 horas ininterruptas, inclusive feriados.

OBS: este posto de trabalho e a parcela do valor correspondente a ele ficard
condicionado a futura necessidade da instituicdo

02 Postos de servigo de vigilancia armada, noturno e diurna de segunda-feira a Santa Casa
domingo, 12X36 horas ininterruptas, inclusive feriados.

OBS: este posto de trabalho e a parcela do valor correspondente a ele ficard
condicionado a futura necessidade da institui¢do

-~ | 06 Postos de servigo de vigilancia armada, noturno e diurno de segunda-feira a | Outros locais — Regigo
| domingo, 12X36 horas ininterruptas, inclusive feriados. Metropolitana
OBS: este posto de trabalho e a parcela do valor correspondente a ele ficard
condicionado a futura necessidade da instituicdo

06 Postos de servigo de vigildncia desarmada, noturno e diurno de segunda-feira | Outros locais — Regido
a domingo, 12X36 horas ininterruptas, inclusive feriados. Metropolitana
OBS: este posto de trabalho e a parcela do valor correspondente a ele ficard
condicionado a futura necessidade da instituicdo

8 JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DO TIPO E SOLUGAO A CONTRATAR

8.1 De acordo com o contido no Art. 1°, do Decreto n.° 2.271/1997, a vigilancia
patrimonial, assim como outras atividades que visam dar suporte a estrutura dos
servigos prestados a sociedade, sdo definidas como acessoérias a atividade fim da

- Instituicdo, devendo, preferencialmente, ser objeto de execugéo indireta. A prestacéo
dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Contratante, vedando-se qualquer relagcéo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinacao direta.

8.2 E ja notério beneficios da terceirizagéo de fungbes que se distanciem de suas

atividades finalisticas, podendo citar de forma nao exaustiva:

a) Otimizacao de tempo: Nao se ocupar com atividades periféricas, ja que uma
empresa especializada tomara para si a tarefa, disponibiliza tempo para tratar
de assuntos mais centrais;

b) Reducao de custos: A redugédo dos custos operacionais € bem significativa,
uma vez que elimina gastos com pessoal e com os encargos sociais e
sindicais, além de beneficios, uniformes, equipamentos de seguranga

necessarios a realizacédo do trabalho, ja que tudo isso passa a ser de

ra
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responsabilidade da empresa contratada;

c) Profissionais qualificados: Os profissionais possuem treinamento especifico

para a sua area de atuagao;

8.3 Apura-se, por todo o exposto, que a terceirizagéo das atividades pretendidas
nao & apenas a forma mais viavel, pela potencial vantajosidade que oferece para a
UFCSPA, como também a Unica exequivel, na medida em que nao foram previstas
vagas a serem preenchidas por concurso publico para estes cargos, ja extintos e

portanto inexistentes na estrutura funcional.

9 ESTIMATIVA DE PRECOS OU PRECOS REFERENCIAIS

9.1 O valor limite desta contratacdo obedecera a0 disposto na Portaria SLTI/MP
de 13 DE Julho de 2017, que atualiza o valor limite péra contratagao de servigos de
vigilancia. O Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéo orientou que os valores
fixados nas portarias expedidas por aquele 6rgao, que estabelecem limites maximos
para a contratacao dos servigos de limpeza, asseio de conservagao e de vigilancia
poderao ser utilizados pelos 6rgéos e entidades integrantes do Sistema Integrado de
Administracéo de Servigos Gerais como preco de referéncia em suas licitagoes,
considerando que foram definidos a partir dos custos e pregos de mercado, fixados na
Portaria SLTI/MP (Observados os dispositivos da (PEC DOS GASTOS - Regime
Fiscal (Emenda Constitucional n. 95).

10 DESCRIGAO DETALHADA DO SERVIGO

10.1 A prestacao dos servigos de vigilancia, nos postos fixados pela Administragéao,

envolve a alocacgao, pela contratada, de mao de obra capacitada para:

10.2 Comunicar imediatamente a Administragdo, bem como ao responsavel pelo
posto, qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que
sejam adotadas as providéncias de regularizagéo necessarias.

10.3 Manter afixado no posto, em local visivel, o numero do telefone da Delegacia
de Policia da Regiao, do Corpo de Bombeiros, dos responsaveis pela administragéo

44
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da instalagao e outros de interesse, indicados para o melhor desempenho das

atividades.

10.4 Observar a movimentagéo de individuos suspeitos nas imediagdes do posto,
adotando as medidas de seguranga conforme orientagéo recebida da Administragéo,

bem como as que entenderem oportunas.

10.5 Permitir o ingresso nas instalagdes somente de pessoas previamente

autorizadas e identificadas.

10.6 Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalagdes, identificando o
motorista e anotando a placa do veiculo, inclusive de pessoas autorizadas a
estacionar seus carros particulares na area interna da instalagdo, mantendo sempre

os portdes fechados.

10.7 Repassar para o(s) vigilante(s) que esta(ao) assumindo o posto, quando da
rendi¢ado, todas as orientacdes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia

observada nas instalagbes e suas imediagoes.

10.8 Comunicar a area de seguranga da Administragao todo acontecimento
entendido como irregular e que possa vir a representar risco para o patriménio da
Administracao.

10.9 Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial
dentro das instalagbées da Administragéo, facilitando a atuacédo daquelas, inclusive na
indicacao de testemunhas presenciais de eventual acontecimento.

10.10  Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas apds o
término de cada expediente de trabalho, feriados e fins de semana, anotando em
documento préprio o nome, registro ou matricula, cargo, érgao de lotagdo e tarefa a

executar.
10.11  Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados nas instalacgdes,
sem que estes estejam devida e previamente autorizados pela Administragdo ou

responsavel pela instalacao.

10.12  Proibir a aglomeragéo de pessoas junto ao posto, comunicando o fato ao
responsavel pela instalagao e a seguranga da Administragdo, no caso de

desobediéncia.

10.13  Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao posto e imediagées

i
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que implique ou ofereca risco a seguranga dos servigos e das instalagées.

10.14  Proibir a utilizagcdo do posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens

de servidores, de empregados ou de terceiros.

10.15  Executar a(s) ronda(s) diaria(s) conforme a orientagao recebida da
Administrag&o, verificando as dependéncias das instalagdes, adotando os cuidados e
providéncias necessarios para o perfeito desempenho das fungdes e manutengéo da

tranquilidade.

10.16  Assumir diariamente o posto, devidamente uniformizado, barbeado, de cabelos

aparados, limpos e com aparéncia pessoal adequada.

10.17  Manter o(s) vigilante(s) no posto, nao devendo se afastar(em) de seus
afazeres, principalmente para atender a chamados ou cumprir tarefas solicitadas por
terceiros nao autorizados.

10.18  Registrar e controlar,:juntamente com a Administragcéo, diariamente, a
frequéncia e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias do posto onde
estiver prestando seus servigos. ‘Aiprogramagéo dos servicos sera feita
periodicamente pela Administracéo e deverao ser cumpridos, pela contratada, com
atendimento sempre cortés e de forma a garantir as condigées de seguranca das

instalagées, dos servidores e das pessoas em geral.

11 JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGAO:

11.1 A UFCSPA mantém, atualmente, a contratagédo de servigos de vigilancia
(armada e desarmada) com controle de portarias e monitoramento na forma de
solugao integrada, cujo modelo foi consagrado com o Pregao n°® 20/2013, resultado no
Contrato 19/2013. A solucao consiste na prestacao unificada de servigos de vigilancia

humana com monitoramento eletrénico.

11.2 Verifica-se que na eventual opgao pelo parcelamento do objeto, decorreria das
seguintes situagdes desfavoraveis que inviabilizam a contratagdo em termos técnico e

econémico:
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a) Perda de eficiéncia, haja vista a descentralizagdo de responsabilidades,

ocasionando maiores gastos com despesas administrativas e operacionais para controle,
armazenamento e logistica patrimonial, inclusive com processos licitatérios e gestao de
contratos distintos;

b) Possibilidade de descontinuidade dos servicos, mesmo que temporario. O que
pode colocar em risco o patriménio da Instituicdo, bem como a seguranga da
comunidade académica.

¢) Prejuizo na celeridade do atendimento de uma ocorréncia, em fungdo do tempo
despendido entre a comunicagédo de quem monitora e a agdo necessaria para que o
evento nao se concretize.

12 DEMONSTRATIVOS DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

12.1 O resultado pretendido com a contratagao de empresa de vigilancia é garantir a
seguranca patrimonial e pessoal nas dependéhcias da UFCSPA e fazer a adequada

recepcao da comunidade interna e externa que acessa a Institui¢ao.

13 PROVIDENCIAS PARA A ADEQUAGAO DO AMBIENTE DA UNIVERSIDADE

13.1 Para melhor atender o objeto da contratagcao, bem como os funcionarios da
mao-de-obra residente, serdo necessarias adequacdes na sala do
supervisor/preposto, adequagdes no vestiario masculino e feminino e implementagéo
de area de convivéncia para funcionarios terceirizados. Os devidos ajustes estao
previstos em projeto no Setor Coordenagao de Engenharia, ja em andamento na
Instituicdo. Também sera necessario Contrato de manutengao corretiva e preventiva
para o Circuito Fechado de TV, que se encontra em nivel de adaptagao e

aprimoramento do Termo de Referéncia para contratagdo deste servigo.

14 VIABILIDADE DA CONTRATAGAO

14.1 Ha orgamento disponivel para a contratagéo no exercicio corrente e
perspectiva de provimento de recursos ao longo dos exercicios seguintes, uma vez

que trata-se de servicos continuados com mao de obra exclusiva. @\

=
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14.2 A necessidade da contratagao esta clara, adequadamente justificada e

devidamente alinhada com o planejamento estratégico da Instituicao.

14.3 Todos os requisitos relevantes da contratagdo foram adequadamente
levantados e analisados, inclusive o tempo esperado para que a solugao esteja
disponivel para o érgéo; os impactos esperados foram identificados e as providéncias
para adequar o ambiente do 6rgdo foram planejadas e sédo consideradas viaveis,
inclusive aquelas relativas ao impacto ambiental e a disponibilidade de pessoal
qualificado disponivel para gerir o contrato:

14.4 As quantidades de itens a contratar estio coerentes com as demandas

previstas

14.5 A analise de mercado foi adequédémente realizada e demonstrou haver

capacidade do mercado em atender a necessidade de negocio;

14.6 A escolha do tipo, bem como a forma de parcelamento, da contratacao esta
devidamente justificada e descrita, incluindo todos os elementos necessarios para

alcangar os resultados pretendidos e atender a necessidade da contratacao;

14.7 As estimativas preliminares dos precos dos itens a contratar foram feitas e
documentadas adequadamente e as despesas fixas no valor limite da Portaria
SLTI/MP

14.8 Os resultados pretendidos com a contratagao foram devidamente expostos,
em termos de economicidade, eficacia, eficiéncia, de melhor aproveitamento dos
recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis;

14.9 Os riscos relevantes foram adequadamente levantados e devidamente
mitigados; conforme Mapa de Riscos - Anexo-A.

14.10  Ha evidéncias de que a area requisitante se comprometeu com o planejamento
preliminar da solugéo (elaboracdo dos estudos técnicos preliminares) e ha expectativa
de que apoiara a construgéo do termo de referéncia ou do projeto basico e na gestao

do contrato.

15 FISCALIZAGAO DO CONTRATO

15.1 Com base no documento de oficializagdo da demanda o contrato sera

fiscalizado pelos servidores Eugénio Stein e Charise Alexandra Fonseca de Mesquita.
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Equipe de Planejamento:

Eugénio Stein Prefeitura 8724 eugenio@ufcspa.edu.br
Charise Alexandra Fonseca Prefeitura 8888 charisem@ufcspa.edu.br
de Mesquita

Michel Pereira Oliveira DCC 8715 michelo@ufcspa.edu.br
Elaine Maria M. dos Reis DCF 8709 elaine@ufcspa.edu.br

Porto Alegre, 07 de maio de 2018.

Elaine Maria M.F do§ Reis
Tecnica em Contabilidade
UFCSPA — SIAPE nf: 1466001

oy
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ANEXO A

MAPA DE RISCOS

FASE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO

RISCO N° 1- Demora das definicdes necessdrias e na tramitagao entre as areas

Probabilidade: () Baixa ( ) Média (X) Alta
Impacto: () Baixa () Média (X)Alta
1 Dano
1.1 Deficiéncia no planejamento e atraso na contratacao.
2 Acio Preventiva Responsavel
2:1 Priorizar e agilizar a tramitagdo do documento de Areas Envolvidas
oficializacdo da demanda e nomeagdo da equipe de
planejamento.
3 Acdo Contingéncia Responsavel
3.1 Criar fluxos bem definidos com prazos estipulados Equipe de Planejamento

RISCO N° 2 - Especificagdes dos servigos incompletos ou quantificacdo inadequada

Probabilidade: () Baixa (X)) Média () Alta
Impacto: () Baixa () Média (X)Alta
1 | g _ ___ Dano_ L
1.1 Contratacdo de objeto que ndo atende & demanda por falta de detalhamento na
especificagdo.
1.2 Dimensionamento equivocado nos orgamentos e preco de referéncia
2 Acio Preventiva Responsavel
2.1 Orientar a area requisitante a pesquisar contratagoes Equipe de Planejamento

correlatas de outros 6rgdo e elaborar especificagdes técnicas
de acordo com as normas vigentes.

2.2 Estabelecer rotina de revisfo das especificag¢des para a Area requisitante
contratagéo.
2.3 Realizar estudos e levantamentos dos postos necessarios
3 Aciio Contingéncia Responsivel
3.1 Levantamento de especificagdes e demanda com a Areas Envolvidas

participagdo das partes interessadas.

RISCO N° 3 - Dificuldade em estimar precos referenciais

Probabilidade: | () Baixa () Média (X) Alta

N
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Impacto: | () Baixa () Média (X) Alta
1 Dano
1.1 Atraso na contratagdo.
2 Acdo Preventiva Responsavel
2.1 Utilizar os valores previstos nas Portaria Equipe de Planejamento
SLTI/MP ou outros instrumentos de pesquisa
de referéncia para o tipo de contratagéo
3 Acio Contingéncia Responsdvel
3.1 Ampliar a pesquisa ao demais pardmetros Equipe de Apoio Licita¢des
previstos no art. 2° da Instrugdo Normativa n°
05 de 27 de junho de 2014.
RISCO N° 4 - Deficiéncia na escolha da solucdo a ser contratada
Probabilidade: () Baixa (X)) Média () Alta
Impacto: () Baixa ()Média = (X) Alta
1 Dano
1.1 Problemas na implantago e gestdo da solug@o antes do 6rgéo conseguir desfrutar do
investimento feito, com consequente néo atendimento das necessidades que geraram a
contratacao.
2 Ac¢do Preventiva Responsavel
2.1 Ampliar pesquisas de solugdes e definir corretamente as Area requisitante
necessidades da Administragdo.
3 Ac¢ao Contingéncia Responsavel
3.1 Analise minuciosa e detalhada das solugdes encontradas Equipe de Planejamento
no mercado e de contrata¢des de outros drgéos.

RISCO N° 5 — Planilha de custos elaborada em desacordo com a IN 05/2017 e CCT

Probabilidade: ( ) Baixa (x ) Média ( )Alta

Impacto: () Baixo () Meédio (x) Alto
1 , . Dano ) - '
1.1 Atraso na contratagéo.

1,2 Revogagdo ou Anulagéo da licitag@o.
2 ~ Acdio Preventiva Responssvel
2.1 Estudo individualizado e analise minuciosa para cada Equipe de Planejamento
modelo de contratacdo. ‘
3 . ; Agﬁo de Cb’n‘tingéncia: : Responsavel
3.1 Alteracdo e ajustes nos documentos da contratagao.

DCC-Licitacdes

RISCO N° 6 - Falha no planejamento para as adequagdes necessarias a confratacao

Probabilidade:

() Baixa ( ) Média

(x) Alta

Impacto:

() Baixa () Média

(X) Alta

W
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1 Dano
1.1 Problemas na eficiéncia e eficacia da execucdo da contratagéo, com consequente ndo
atendimento dos objetivos da contratagdo.
2 ' Acdo Preventiva _ Responsivel
2l Anélise e descri¢do no documento que oficializa a demanda para Area requisitante
que possa ser de amplo conhecimento as necessidades paralelas
para atendimento dos objetivos da contratacdo. E
consequentemente analisado sua exequibilidade.
3 _Agio Contingéncia Responsavel
3.1 Incluir nos estudos preliminares cronograma com todas as Areas Envolvidas
atividades necessarias a adequag@o do ambiente da organizagdo
para que a contratagfo surta seus efeitos e com os responsaveis
por esses ajustes nos diversos setores;
RISCO N° 7 - Problemas na execugdo das adequagdes necessarias
Probabilidade: () Baixa ( X)) Média () Alta
Impacto: () Baixa () Média (X) Alta
1 Dano
1.1 Fracasso na contratagdo pretendida, caso a adequacéo seja obrigatdria para sua execucdo.
2 Aciio Preventiva Responsavel
2.1 Estudos de viabilidade e exequibilidade das adequagdes Area requisitante
pretendidas.
3 Acdo Contingéncia Responsavel
3.1 Cuidado com a gestdo desde a fase planejamento, durante a fase Areas Envolvidas
contratual propriamente dita (entre a celebragdo do documento e
o recebimento do objeto) e inclusive na fase pds-contratual, apos
o encerramento formal do contrato, quando ainda subsistem
deveres de garantias, sigilo de informagdes, assisténcia técnica, €
outros.
RISCO N° 8 - Falta de servidores ou qualificagdo adequada
Probabilidade: () Baixa (x) Média () Alta
Impacto: () Baixa () Média (x) Alta
1 Dano
1.1 Deficiéncias na especificagdo e no planejamento da contratagdo
2 Aciio Preventiva Responsavel
2.1 Avaliar a formagdo do quadro de pessoal disponivel em relagéo a Areas Envolvidas
complexidade da contratagéo.
2.2 Qualificar e capacitar os servidores
3 Acio Contingéncia : Responsavel
3.1 Diversificar as &reas de participagdo no planejamento da Areas Envolvidas
contratacdo e Incentivar a capacitagdo dos servidores.

FASE DE SELECAO DO FORNECEDOR
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RISCO N° 9 — Deficiéncia nos critérios técnicos e de habilitagao

Probabilidade: () Baixa ( x ) Média () Alta
Impacto: » () Baixa () Média (x) Alta
1 v i Dano
1.1 Contratar empresas sem especializagfo necessaria.
2 . Acgio Preventiva Responsavel
2.1 Defini¢do de especificagdes técnicas e de habilitagdo que Area Requisitante

garantam a contratacio de empresa especializada de acordo com
as normas vigentes.

3 ; Acdio Contingéncia

Responsavel

3.1 Retornar para drea requisitante sanar e adequar os documentos
balizadores da contratagéo.

DCC-Licitagdes

RISCO N° 10 — Falha na confecgao do Edital

Probabilidade: () Baixa (x) Média () Alta
Impacto: () Baixa (x) Média () Alta
1 Dano A
1.1 Problemas no julgamento da licitagdo, na selecéo do fornecedor e atraso na contratagfo.
2 Acdo Preventiva Responsavel
PN | Elaboragéo criteriosa e revisdo cuidadosa do edital DCC-Licitacoes
2.2 Repositdério de Modelos de Editais DCC-Licita¢des
3 Acéo Contingéncia Responsavel
3.1 Revogacdo da licitagdo e alteragfo no edital DCC-Licitacoes
RISCO N° 11 — Deficiéncia na pesquisa de precos
Probabilidade: () Baixa (x ) Média () Alta
Impacto: , () Baixa () Média ( x) Alta
1 ; Dano
1.1 Pregos de referéncia ndo compativeis com os pregos de mercado, com consequente
contratacdo superfaturada ou frustacdo da licitaggo. ‘
2 , Acdio Preventiva Responsavel
2.1 Realizar pesquisa de pregos em fontes diversificadas de acordo DCC-Licitagdes
com a IN SLTI/MPOG n° 5/2014.
3 Acdo Contingéncia Responsdvel
3.1 Anélise criteriosa dos valores finais ofertados através de rotinas

de procedimentos definidos.

DCC-Licitacoes

RISCO N° 12 - Aceitar planilha de formagao de pregos em desacordo com o modelo

previsto no Edital

Probabilidade: () Baixa (x ) Média () Alta

Impacto: () Baixa () Média (x)Alta

.
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1 Dano
1.1 Contratac8o por pregos superiores aos praticados no mercado e atraso na contratagio.
2 Aciio Preventiva Responsavel
2.1 Criar rotinas de procedimentos para andlise criteriosa da planilha | DCC-Licitacoes
por servidores capacitados.
3 ) Ac¢iio Contingéncia _ Responsavel
3.1 Retornar fase, revogar ou anular a contratagéo DCC-Licitagdes

RISCO N° 13 - Aceitar proposta em desacordo com o Edital

Probabilidade: ( x) Baixa ( ) Média () Alta
Impacto: () Baixa () Média (x) Alta
1 . Dano
1.1 Problemas na execugdo contratual.
2 Acfio Preventiva Responsavel
2.1 Criar rotinas de procedimentos para analise criteriosa da proposta | DCC-Licitacées
por servidores capacitados.
2.2 Revisd@o dos procedimentos, na fase de homologago. DCC-Licitacdes
3 Acdo Contingéncia Responsavel
3.1 Retornar fase, revogar ou anular a contratagéo DCC-Licitagdes

RISCO N° 14 - Selegédo de fornecedor sem a habilitacao solicitada

Probabilidade: () Baixa (x) Média () Alta
Impacto: () Baixa () Média (x) Alta
1 Dano
1.1 Problemas na execugéo contratual.
2 Ac¢do Preventiva e Responsavel
2:1 Criar rotinas de procedimentos para analise criteriosa da DCC-Licitacoes
habilitagdo por servidores capacitados.
Revisdo dos procedimentos, na fase de homologag&o. DCC-Licitacoes
Exigir qualificagdo técnica e econdmico-financeira compativel Equipe de Planejamento
com o objeto
3 . Acdo Contingéncia Responsavel
3.1 Retornar fase, revogar ou anular a contratagéo DCC-Licitacoes

FASE DE GESTAO DO CONTRATO

RISCO N° 15 — Descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com _
FGTS da contratada.

N~
L
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Probabilidade: () Baixa (x ) Média () Alta
Impacto: () Baixa () Média (x) Alta
1 Dano
1.1 Responsabilidade subsidiaria da Administragéo por inadimplemento de verbas
trabalhistas por parte da contratada
2 \ Acdo Preventiva Responsavel
2.1 Registro documental do acompanhamento da execugdo Gestor e Fiscal
com atividades e rotinas bem definidas, exigindo o0 mesmo do
preposto no gerenciamento dos funcionarios terceirizados em
cada posto contratado.
2.2 Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagéo, Areas Envolvidas
conforme disposto em Caderno de Logistica, elaborado pela
Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gest&o "
3 , Aciio Contingéncia Responsavel
3.1 Retengdo de créditos da tltima fatura até comprovagdo do Gestor e Fiscal
pagamento de todas as obrigagdes com os funcionarios
terceirizados, ou retencdo de fatura mensal no valor
proporcional ao inadimplemento.
3.2 Rescisdo do contrato por culpa da contratada, com aplicagdo | Gestor e Fiscal
das sangdes previstas no contrato
RISCO N° 16 - Fiscalizagdo técnica inadequada
Probabilidade: ( x) Baixa ( ) Média () Alta
Impacto: () Baixa () Média (x) Alta
1 Dano
1.1 No obtengéo dos resultados esperados e prejuizo ao erdrio por pagamento de servigos
ndo prestados conforme o contrato.
2 Aciio Preventiva Responsavel
2.1 Capacitag@o dos fiscais e gestores. Areas Envolvidas
2.2 Exigir da contratada qualificacdo de seu preposto. Equipe de Planejamento
2.3 Registro documental do acompanhamento da execugéo Gestor e Fiscal Técnico
com atividades e rotinas bem definidas, exigindo o mesmo do
preposto no gerenciamento dos funciondrios terceirizados em
cada posto contratado.
3 Acdo Contingéncia Responsavel
3.1 Incremento na fiscalizagdo e intensificacéo das a¢des Gestor
preventivas.
RISCO N° 17 — Fiscalizagdo administrativa inadequada
Probabilidade: (x ) Baixa ( ) Média () Alta
Impacto: () Baixa () Média (x)Alta
1 Dano
1.1 Responsabilidade subsididria da Administragdo por inadimplemento de verbas

-
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trabalhistas por parte da contratada.
2 Acdo Preventiva Responsavel
2.1 Capacitagfo dos fiscais e gestores. Areas Envolvidas
22 Estudo criterioso do contrato previamente a execucao Gestor e Fiscal Administrativo
2.3 Exigir da contratada qualificacdo de seu preposto Equipe de Planejamento
2.4 Aplicago de sangdes € glosas Gestor e Fiscal Administrativo
2:5 Manter controle de itens que deverdo ser apresentados Gestor e Fiscal Administrativo
e comprovados pela contratada conforme exigéncias
do instrumento convocatdrio através de formulario de
verificago (check list).
2.6 Solicitar conforme exigéncias do instrumento Gestor e Fiscal Administrativo
convocatério outros documentos dentro dos prazos
solicitados ou por amostragem.
3 Aciio Contingéncia Responsavel
3.1 Incremento na fiscalizagio e intensificagdo das agdes Gestor
preventivas.
RISCO N° 18 — Falha na execucao administrativa do contrato
Probabilidade: () Baixa ( x ) Média () Alta
Impacto: () Baixa () Média (x) Alta
1 Dano
L 3% | Responsabilidade subsidiaria da Administraco por inadimplemento de verbas
trabalhistas por parte da contratada.
2 Acdo Preventiva Responsavel
2.1 Exigir da contratada qualifica¢do de seu preposto. Equipe de Planejamento
2.2 Notificar sobre o descumprimento da obrigagéo., Gestor e Fiscal Administrativo
concedendo prazo para sanar a ocorréncia
3 Acio Contingéncia Responsavel
3:1 Retencéo de créditos da ultima fatura até Gestor e Fiscal Administrativo
comprovagdo do pagamento de todas as obrigagdes
com os funcionarios terceirizados, ou reteng@o de
fatura mensal no valor proporcional ao
inadimplemento J
RISCO N° 19 - Falha na execugéo técnica do contrato
Probabilidade: () Baixa (x ) Média ( ) Alta
Impacto: () Baixa () Média (x) Alta
1 Dano
el Servico prestado em desacordo com as necessidades e objetivos da contratag@o.
2 Aciio Preventiva Responsavel
2.1 Defini¢io adequada das exigéncias de habilitacsio na fase | Equipe de Planejamento@
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de selecdo.
2.2 Acompanhamento criterioso da execugdo e agdes para Gestor e Fiscal Técnico
corregdo de eventuais problemas.
3 Acao Contingéncia , Responsavel
3.1 Notificar sobre o descumprimento da obrigac@o, Gestor e Fiscal Técnico
concedendo prazo para sanar a ocorréncia.

, RISCO N° 20 - Inexecugio do contrato pela contratada
Probabilidade: ( x) Baixa ( ) Média () Alta
Impacto: () Baixa () Média (x) Alta
1 . Dano
1.1 Auséncia de prestagdio do servico; necessidade de nova contratagdo nao planejada
2 Aciio Preventiva Responsavel
2.1 Acompanhamento criterioso da execugao e a¢des para correcdo
de eventuais problemas :
3 Acio Contmgencla Responsavel
3.1 Rescisdo do contrato por culpa da contratada, com aplicagao
das sancdes previstas no instrumento convocatorio.

3
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TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1.

Contratagdo de pessoa juridica especializada na prestagao de servicos de

vigilancia e seguranga patrimonial armada e desarmada, que comprove sua

qualificacdo, a serem executados de forma continua, consoante este termo de

referéncia, edital, contrato e anexos.

2.1.
2.2
2.3.
2.4,
2.5.
2.6.
2.7.
2.8.
2.9.

2.10.
2.11.
2.12.
2.13.
2.14.
2.15.
2.16.

. FUNDAMENTAGCAO LEGAL

Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002,

Lei n® 11.488, de 15 de junho de 2007;

Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993;

Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006;
Decreto n. ©2.271, de 07 de julho de 1997;

Decreto n°® 7.746, de 05 de junho de 2012;

Decreto n° 5.450, de 31 de maio de 2005;

Decreto n°® 7.892, de 23 de janeiro de 2013;

Decreto n° 6.204, de 05 de setembro de 2007;
Decreto n° 8.538, de 06 de outubro de 2015;
Instrucéo Norrhativa n° 5, de 25 de maio de 2017;
Instru¢do Normativa n° 5, de 27 de junho de 2014,
Instrugdo normativa n° 02, de 11 de outubro de 2010;
Instrugdo normativa n° 01, de 19 de janeird de 2010;
Instrugdo normativa n° 3, de 26 de abril de 2018;

Portaria n° 409, de 21 de dezembro de 2016;
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3. JUSTIFICATIVA

3.1. A UFCSPA busca seguir normas e conceitos de planejamento e organizacao,
e a implantagdo de um moderno sistema de vigilancia faz parte desta visdo, de
forma que a continuidade de servigos de vigilancia visa ndo s6 garantir a seguranca
patrimonial da Instituicdo, mas também de seus servidores, alunos, funcionarios
terceirizados e do publico em geral, por meio de uma politica de seguranca que
obedeca aos principios da dignidade da pessoa humana, das relagdes publicas e
da prevencao.

3.2. Os tipos e quantificagbes dos postos de trabalho foram calculados

precipuamente em fungdo dos seguintes fatores:

3.2.1. Reforgo preventivo da seguranca patrimonial;

3.2.2. Cobertura das areas estratégicas das edificacdes da UFCSPA;

3.2.3. Necessidade de manutengédo do carater ininterrupto dos postos;
3.2.4. Necessidade de vigilantes operadores de monitoramento eletronico, a

serem alocados desarmados nos respectivos postos de trabalho:
3.2.5. Controle de acesso de veiculos nos estacionamentos da UFCSPA;

3.2.6. Controle e registro no sistema de acesso nas portarias dos prédios da
UFCSPA, por vigilantes a serem alocados desarmados nos respectivos postos
de trabalho.

4. OBJETIVO DA CONTRATAGAO

4.1. A contratagdo pretendida esta alinhada com o Eixo tematico 2 Gestso
Baseada em Evidéncias: 18- Redimensionar o novo contrato de seguranca
terceirizada, j& com previsdo de treinamento continuo sobre atendimento a
comunidade universitaria e promover a seguranca da comunidade universitaria e do
patriménio da universidade (Manter postos de seguranca fixa vinte e quatro horas

\ em todos os iméveis de propriedade da Universidade).

(St

Con 2
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5. DA ESTIMATIVA DE CUSTO

5.1

: O valor limite desta contratagdo obedecera ao disposto na Portaria SLTI/MP
de 13 DE Julho de 2017, que atualiza o valor limite para contratagéo de servicos de
vigilancia. O Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao orientou que os
valores fixados nas portarias expedidas por aquele érgédo, que estabelecem limites
maximos para a contratagéo dos servigos de limpeza, asseio de conservacao e de
vigilancia poderao ser utilizados pelos 6rgéos e entidades integrantes do Sistema
Integrado de Administragéo de Servigos Gerais como preco de referéncia em suas
licitagGes, considerando que foram definidos a partir dos custos e pregos de
mercado, fixados na Portaria SLTI/MP (Observados os dispositivos da (PEC DOS
GASTOS - Regime Fiscal (Emenda Constitucional n. 95).

6. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

6.1

7. CL
7.1

7.2

. As despesas com o presente processo correrdo a conta do Orgcamento da
Unido e da CONTRATANTE, previstos no PPA, para o exercicio de 2018, segundo

os programas de trabalho definidos pelo Departamento de Orgcamento da UFCSPA..

PROGRAMA: 12.364.2080.20RK.0043 - Funcionamento de Instituicées federais de
ensino superior ACAO: 20RK FONTE: 8100000000.

ASSIFICACAO DOS SERVIGOS

g Contratagéo de servigos de vigilancia e seguranca patrimonial armada e
desarmada, através licitagdo, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA,
do tipo menor prego global, nos termos da Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002,
do Decreto n°® 5.450, de 31 de mai‘o de 2005, do Decreto n°® 2.271, de 7 de julho de
1997, do Decreto n° 7.746, de 05 de junho de 2012, das Instrugdes Normativas
SEGES/MPDG n° 05, de 25 de maio de 2017, n° 02, de 11 de outubro de 2010 e n°
01, de 19 de janeiro de 2010, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de
2006, da Lei n°® 11.488, de 15 de junho de 2007, do Decreto n° 8.538, de 06 de
outubro de 2015, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n° 8.666, de 21 de junho de
1993, Portaria n® 409, de 21 de dezembro de 2016 e as exigéncias estabelecidas

neste Termo de Referéncia.

Os servicos a serem contratados sdo de natureza comum nos termos do

paragrafo Unico, do art. 1°, da Lei 10.520, de 2002, c/c art. 4° do Decreto n°

ik

fo.
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5.450/2005, pois sdo facilmente prestados por diversas empresas e permitem
estabelecer, para efeito de julgamento das propostas, mediante especificagcdes

utilizadas no mercado, padrées de qualidade e desempenho peculiares ao objeto.

7.3. Os servigcos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto
n°® 2.271, de 1997, constituindo-se em atividades materiais acessorias,
instrumentais ou complementares a area de competéncia legal do érgéo licitante,
ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de

cargos.

7.4. Os servicos serao prestados de forma continua e com dedicagéo exclusiva de
mao de obra, pela sua essencialidade, visando atender a necessidade publica de
forma permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando a
integridade do patriménio publico ou o funcionamento das atividades finalisticas do
orgao.

7.5. A prestacéao dos servigos nao gera vinculo empregaticio entre os empregados
da CONTRATADA e a Administragao, vedando-se qualquer relacao entre estes que

caracterize pessoalidade e subordinagao direta.

8. REQUISITOS DA CONTRATACAO

8.1. A contratagdo dos servigos de vigilancia e seguranga patrimonial armada e
desarmadas serdo executados ininterruptamente, de modo ostensivo e preventivo
para guarda e protecdo dos bens mobveis e imoéveis, de fiscalizagao, triagem,
controle de acesso de pessoas, veiculos, materiais, operacdes de sistemas de
seguranga e rondas nas areas internas e externas e adjacentes, nos locais
determinados no instrumento convocatério, seus anexos e documentos

complementares.

8.2. Devera ser firmado entre o érgdo/entidade e a empresa CONTRATADA o
Acordo de Nivel de Servigo (ANS), a fim de balizar a execugado dos servigos dentro
dos padrées de qualidade acordados, inclusive a forma de faturamento de

atividades que podem ser executadas de maneira simultanea.
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8.3. A CONTRATADA deve adotar praticas de gestdo que garantam os direitos
trabalhistas e o atendimento as normas internas e de seguranga e medicina do

trabalho para seus empregados.

8.4. E de responsabilidade da CONTRATADA reservar 25% do seu quadro

administrativo para mulheres e portadores de deficiéncia.

8.5. Sao proibidos quaisquer atos de preconceito de raga, cor, sexo, orientacéo

sexual ou estado civil na selecao de vigilantes no quadro da empresa.

8.6. E responsabilidade da CONTRATADA a comprovagao da formagao técnica

especifica dos vigilantes, comprovadamente.

8.7. E dever da CONTRATADA a promogao de curso de educacao, formacao,
aconselhamento, prevencgao e controle de risco aos trabalhadores, bem como sobre
praticas socioambientais para economia de energia, de agua e redugdo de geracao

de residuos sdélidos no ambiente onde se prestara o servigo.

8.8. E obrigagdo da CONTRATADA a administragdo de situagées emergenciais
de acidentes com eficacia, mitigando os impactos aos empregados, colaboradores,

usuarios € ao meio ambiente.

8.9. A CONTRATADA deve conduzir suas acdes em conformidade com os
requisitos legais e regulamentos aplicaveis, observando também a legislacao
ambiental para a prevencdo de adversidades ao meio ambiente e a saude dos

trabalhadores e envolvidos na prestagdo dos servicos.

8.10. A CONTRATADA devera disponibilizar os Equipamentos de Protegao
Individual (EPIs), aos vigilantes para a execucdo das atividades de modo
confortavel, seguro e de acordo com as condigbes climaticas, favorecendo a
qualidade de vida no ambiente de trabalho. Sendo obrigagdo da CONTRATADA
fornece-los sem nenhum custo 8 CONTRATANTE

8.11. A CONTRATADA devera orientar sobre o cumprimento, por parte dos
funcionérios, das Normas Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho, tais
como prevengéo de incéndio nas areas da prestacdo de servigo, zelando pela

#

seguranca e pela saude dos usuarios e da circunvizinhanca.
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8.12. A CONTRATADA devera, preferencialmente, utilizar equipamentos e
materiais de intercomunicagdo (como radios, lanternas e lampadas) de menor

impacto ambiental.

8.13. A CONTRATADA devera observar a Resolugao CONAMA n° 401/2008, para
a aquisicao de pilhas e baterias para serem utilizadas nos equipamentos, bens e
materiais de sua responsabilidade, respeitando os limites de metais pesados, como

chumbo, cadmio e mercurio.

8.14. A CONTRATADA devera utilizar pilhas recarregaveis para uso em lanternas
em rondas realizadas no periodo noturno, evitando o uso de pilhas ou baterias que

contenham substéncias perigosas em sua composicéo.

8.15. A CONTRATADA devera utilizar planilhas eletrénicas para registro de entrada
e saida de pessoas e materiais no ambiente de prestacao de servigcos para controlar

acessos e realizar andlises gerenciais, evitando o uso de papel.

8.16. A CONTRATADA devera eliminar o uso de copos descartaveis na prestagéo

de servigos nas dependéncias do 6rgao ou entidade.

8.17. E obrigagdo da CONTRATADA destinar de forma ambientalmente adequada

todos os materiais e equipamentos que foram utilizados na prestagéo de servicos.

8.18. 0O fornecimento de produtos e servigos deve ser acompanhado de Acordos de
Niveis de Servigos (ANS) que assegurem a qualidade, a disponibilidade, o tempo
de atendimento e a corregdo de defeitos dentro de parametros compativeis com as

atividades de sustentabilidade previstas com as seguintes condicdes:

8.18.1. Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo

corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia.

8.18.2. Suspender ou interromper o servigo por dia, salvo por motivo de forca
maior.
8.18.3. Permitir a presenga de vigilante sem uniforme, em condicdes

inapropriadas de apresentagdo ou sem cracha de identificagdo, por empregado
€ por ocorréncia.

8.18.4. Nao zelar pelas instalagées do 6rgéo, por posto e por dia.
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8.18.5. Deixar de fornecer os EPIs, quando exigido em lei ou convencéo, aos
seus empregados e de impor penalidades aos que se negarem a usa-los, por

empregado e por ocorréncia.

8.18.6. Nao efetuar o pagamento de saldrios, seguros, encargos fiscais e
sociais, bem como quaisquer despesas relacionadas a execugéo do contrato,
por dia e por ocorréncia.

8.18.7. Deixar de observar as especificagbes de materiais de consumo e bens

na prestacéo dos servigos.

8.18.8. Deixar de destinar de forma ambientalmente adequada os residuos e
materiais adquiridos e utilizados na prestagao de servigo, por ocorréncia.

8.18.9. Deixar de observar a Resolugdgo CONAMA n° 401/2008 para a

aquisicao de pilhas e baterias, por ocorréncia.

8.19. Os servicos a serem prestados sdo com regime de dedicacdo exclusiva de

mao de obra, o modelo de execugao contratual exige, que:

a) Os empregados da CONTRATADA fiquem a disposigc@o nas dependéncias
da CONTRATANTE para a prestacao dos servigos;

b) A CONTRATADA nao compartilhe os recursos humanos e materiais
disponiveis de uma contratagdo para execugdo simultdnea de outros
contratos; e ’

c) A CONTRATADA possibilite a fiscalizagado pela CONTRATANTE quanto a
distribuicao, controle e superviséo dos recursos humanos alocados aos seus

contratos.

8.19.1. Os servicos de que trata o caput poderdo ser prestados fora das
dependéncias do 6rgao ou entidade, desde que ndo seja nas dependéncias da

CONTRATADA e presentes os requisitos das alineas b) e c).

8.20. Enquadrar as categorias profissionais que ser&o empregadas no servigo
dentro da Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO 517030) ou outro que vier a

substitui-lo;
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9. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO
DA PROPOSTA

9.1. Para a perfeita execugéo dos servicos, a CONTRATADA devera disponibilizar
ma&o de obra, insumos e equipamentos, necessarios a execugao das atividades

deste Termo de Referéncia, promovendo sua substituicdo quando necessario.

9.2. Os tipos e quantificagbes dos postos de trabalho foram calculados

precipuamente em fungcao dos seguintes fatores:

9.2.1. Reforgo preventivo da seguranca patrimonial;

9.2.2. Cobertura das areas estratégicas das edificacbes da UFCSPA,;

9.2.3. Necessidade de manutengéo do carater ininterrupto dos postos;
9.24. Necessidade de vigilantes operadores de monitoramento eletrénico, a

serem alocados desarmados nos respectivos postos de trabalho;

9.2.5. Controle de acesso de veiculos nos estacionamentos da UFCSPA,;
Controle e registro no sistema de acesso nas portarias dos prédios da UFCSPA, por

vigilantes a serem alocados desarmados nos respectivos postos de trabalho.

9.2.6. Os locais, quantitativos de postos, materiais, insumos e equipamentos
para prestacédo dos servicos estdo definidos no item 12 deste Termo de

Referéncia.

10. DO CRITERIO DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

10.1. As propostas apresentadas deverao ter validade minima de 60 dias.

10.2. Para julgamento e classificagdo das propostas serd adotado o critério do
MENOR PRECO GLOBAL, observados os valores unitarios constante de planilha
de custos (Orcamento Estimativo), as especificagdes técnicas e os parametros

minimos de desempenho definidos no instrumento convocatério e seus anexos.

11. DA FORMAGAO DO PRECO

| 3
O8N " 8
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11.1. Na formagéo do prego devera ser observada a planilha constante do Anexo l,

deste Termo de Referéncia.

12. FORMA DE PRESTAGAO DOS SERVICOS

121. A prestacao dos servigos de vigilancia, nos postos fixados pela Administracao,
envolve a alocacéo, pela CONTRATADA, de mao de obra capacitada para:
12.1.1. Comunicar imediatamente a Administracdo, bem como ao responsavel

pelo posto, qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional,

para que sejam adotadas as providéncias de regularizacdo necessarias.

12.1.2. Manter afixado no posto, em local visivel, o nimero do telefone da
Delegacia de Policia da Regi&o, do Corpo de Bombeiros, dos responsaveis pela
administracéo da instalagédo e outros de interesse, indicados para o melhor
desempenho das atividades.

12.1.3. Observar a movimentag&o de individuos suspeitos nas imediacées do
posto, adotando as medidas de seguranga conforme orientagdo recebida da
Administragdo, bem como as que entenderem oportunas.

12.1.4. Permitir o ingresso nas instalages somente de pessoas previamente
autorizadas e identificadas. ‘

12.1.5. Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalacées, identificando
o motorista e anotando a placa do veiculo, inclusive de pessoas autorizadas a

estacionar seus carros particulares na area interna da instalagdo, mantendo

sempre os portdes fechados.

12.1.6. Repassar para o(s) vigilante(s) que esta(do) assumindo o posto,
quando da rendicéo, todas as orientagéeé recebidas e em vigor, bem como
eventual anomalia observada nas instalagées e suas imediacoes.

12.1.7. Comunicar a Administragdo todo acontecimento entendido como
irregular e que possa vir a representar risco para o patriménio da Administrag&o.

12.1.8. Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem

policial dentro das instalagbes da Administracdo, facilitando a atuacao

4
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daquelas, inclusive na indicagdo de testemunhas presenciais de eventual

acontecimento.

12.1.9. Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas apds
o término de cada expediente de trabalho, feriados e fins de semana, anotando
em documento proprio o nome, registro ou matricula, cargo, érgao de lotagao e
tarefa a executar.

12.1.10. Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados nas
dependéncias da Instituicdo, sem que estes estejam devida e previamente

autorizados pela Administragdo ou responséavel.

12.1.11.  Proibir a aglomeragao de pessoas junto ao posto, comunicando o fato
a Administracéo, no caso de desobediéncia.

12.1.12. Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao posto e
imediagdes que implique ou oferega risco a seguranga dos servigos e das

instalagdes.

12.1.13.  Proibir a utilizagéo do posto para guarda de objetos estranhos ao local,

de bens de servidores, de empregados ou de terceiros.

12.1.14. Executar a(s) ronda(s) diaria(s) conforme a orientagdo recebida da
Administracdo, verificando as dependéncias das instalagdes, adotando os
cuidados e providéncias necessarios para o perfeito desempenho das fungdes
e manutencao da tranquilidade. '

12.1.15. Assumir diariamente o posto, devidamente uniformizado, barbeado, de

cabelos aparados, limpos e com aparéncia pessoal adequada.

12.1.16. Manter o(s) vigilante(s) no posto, ndo devendo se afastar(em) de seus
afazeres, principalmente para atender a chamados ou cumprir tarefas

solicitadas por terceiros nao autorizados.

12.1.17. Registrar e controlar, juntamente com a Administragao, diariamente, a
frequéncia e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias do posto
onde estiver prestando seus servigos. A programacgao dos servigos sera feita
periodicamente pela Administragdo e deverdo ser cumpridos, pela

j\\) @\/ CONTRATADA, com atendimento sempre cortés e de forma a garantir as
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condi¢ées de seguranca das instalagbes, dos servidores e das pessoas em
geral.

12.1.18. Somente permitir a saida de equipamentos do Campus, desde que
devidamente autorizado com a identificagao registro patrimonial. A autorizacdo
sera realizada através de documento emitido pela Divisdo de Patriménio ou

servidor responsavel pela saida.

12.1.19. Designar, formalmente, Preposto da empresa antes do inicio da
prestagéo do servigo, e instrumentalizar os poderes e deveres em relagdo a

execugao do servico.

12.1.20. Manter Preposto da empresa no local de prestacdo do servico, no
Campus Central da UFCSPA, diariamente, 44 horas semanais, de segunda-

feira a sabado.

12.2. Materiais, Equipamentos e Uniformes

12.2.9- Quando em servigo, os vigilantes e prepostos de vigilancia deverdo
portar, no minimo, 0s seguintes armamentos e equipamentos (a serem
fornecidos integralmente pela CONTRATADA), quando couber:

12.2.1.1. 01 (um) revolver calibre, minimo, 38 - 4"

12.2.1.2. 01 (um) carregador tipo “speed loader”;

12.2.1.3. Porta-carregador;

12.2.1.4. Colete a prova de balas, de uso individual, nivel All, conforme
regulamentagdo do Ministério do Exeército, de tamanho adequado do
usuario;

12.2.1.5. Coldre de saque rapido.

12.2.1.6. Radio Comunicador

12.2.2. A CONTRATADA providenciara, sem custo adicional para a
CONTRATANTE, a revisao periddica (por empresas especializadas) de todas
as armas em até 6 (seis) meses e em sistema de rodizio, cuja escala devera

ser aprovada pela Supervisdo de Seguranga da CONTRATANTE.
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12.2.3. A muni¢do sera integralmente fornecida pela CONTRATADA, que
devera controlar a quantidade entregue para a CONTRATANTE e informar ao

Departamento de Policia Federal.

12.2.4. A quantidade de munigdo, para cada arma, devera ser igual a 2 (duas)

vezes a capacidade maxima do respectivo armamento.

12.2.5. A cada 6 (seis) meses, a CONTRATADA devera substituir as municdes
manuseadas por munigdo nova e na embalagem original;, ja as que
permanecerem devidamente acondicionadas na embalagem original deveréo
ser substituidas a cada 12 (doze) meses.

12.2.6. A CONTRATADA devera fornecer, sem qualquer custo adicional para
a CONTRATANTE, fazendo a devida manuteng&o e/ou reposi¢éo dos seguintes
materiais necessarios a realizagao dos servigcos contratados:

12.2.6.1. Livro de ocorréncias (para registros diarios de fatos relevantes ligados
ao servigo);

12.2.6.2. Lanternas (01 unidade por posto);

12.2.6.3. Pranchetas (01 unidade por posto);

12.2.6.4. Canetas de cor azul e/ou preta (02 unidade por vigilante).

12.2.6.5. Grampeador, grampos, clips e demais materiais de expedientes
necessarios.

12.2.7. A CONTRATADA fornecera 1 (um) jogo de uniforme por ano para uso
dos profissionais destacados para a execugdo dos servicos objeto deste
Contrato, salvo se por determinagédo de Acordo, Convencgéo ou Dissidio Coletivo
de Trabalho estiver obrigada a fornecer maior quantidade e/ou outras pecas de
uniforme, conforme itens:

12.2.7.1. Calga;

12.2.7.2. Camisa de mangas compridas e curtas:
12.2.7.3. Cinto de nylon;

12.2.7.4. Sapatos e meias;

12.2.7.5. Quepe com emblema;

12.2.7.6. Jaqueta de frio ou japona;

12.2.7.7. Capa de chuva;

i
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12.2.8. A CONTRATADA nao podera substituir a entrega aos seus
empregados de qualquer uma das pegas que compdem o conjunto de uniforme

por pecunia (dinheiro).

12.3. LOCAL DA EXECUCAO DOS SERVICOS

12.3.1. A empresa prestadora do servigo deverd observar a distribuicdo de
postos de acordo com sua localidade, conforme consta especificado a seguir:
12.3.1.1. Campus Central: Rua Sarmento Leite, 245 - Porto Alegre, Rio Grande
do Sul, Brasil - CEP 90050-170

12.3.1.2. Arquivo: Regido Metropolitana de Porto Alegre: Endereco a definir

12.3.1.3. Campus Santa Tereza: Rua Correia Lima, - Porto Alegre, Rio Grande
do Sul, Brasil — CEP:

12.3.1.4. Campus lgara: Rua Doutora Maria Zélia de Figueiredo, 743 - Canoas,
Rio Grande do Sul, Brasil — CEP: 92412-240 |

12.3.1.5. Prédio Conceicédo: Rua da Conceigdo, 434 e 442 — Porto alegre, Rio
Grande do Sul, Brasil — CEP: 90030-030

12.3.1.6. Santa Casa de Misericordia de Porto Alegre

12.3.1.7. Outros locais — Regido Metropolitana

POSTOS LOCAL

01 Posto de Preposto de vigilancia, 44 horas semanais, de segunda-feira a

sabado Campus Central

02 Postos de Operador de Circuito Interno de TV, diurno, 6 (seis) horas | Campus Central:
ininterruptas, de segunda-feira a domingo, inclusive nos feriados. Central de
Monitoramento

02 Postos de Operador de Circuito Interno de TV, noturno 6 (seis) horas | Campus Central:
ininterruptas, de segunda-feira a domingo, inclusive nos feriados. Central de
Monitoramento

04 Postos de servigo de vigilancia desarmada, diurno de segunda-feira a

; o . ; . Campus Central:
domingo, 12X36 horas ininterruptas, inclusive feriados.

Portarias de




i REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
i MINISTERIO DA EDUCAGAOQ

UFCSPA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE PORTO ALEGRE

Acesso dos
prédios I, IT e I1I

01 Postos de servigo de vigilancia desarmada, diurno de segunda-feira a
sabado, 12X36 horas ininterruptas.

Campus Central:
Portaria Subsolo
Prédio 1

04 Postos de servigo de vigilancia desarmada, noturno de segunda-feira a
domingo, 12X36 horas ininterruptas, inclusive feriados.

Campus Central:
Portarias de
Acesso dos
prédios I, IT e I1I

04 Postos de servigo de vigilancia armada, diurno de segunda-feira a
domingo, 12X36 horas ininterruptas, inclusive feriados.

Campus Central:
Guaritas e Patio

04 Postos de servigo de vigilancia armada, noturno de segunda-feira a
domingo, 12X36 horas ininterruptas, inclusive feriados.

Campus Central:
Guaritas e Patio

03 Postos de servigo de vigildncia desarmada, diurno, de segunda-feira a
domingo, 12X36 horas ininterruptas, inclusive feriados

OBS: este posto de trabalho e a parcela do valor correspondente a ele ficard
condicionado a futura necessidade da instituicdo

Locais Diversos
no Campus
Central

03 Postos de servigo de vigildncia desarmada, noturno, de segunda-feira a
domingo, 12X36 horas ininterruptas, inclusive feriados

OBS: este posto de trabalho e a parcela do valor correspondente a ele ficard
condicionado a futura necessidade da instituicio

Locais Diversos
no Campus
Central

01 Posto de servigo de vigilancia armada, diurno de segunda-feira a domingo,
12X36 horas ininterruptas, inclusive feriados.

Arquivo- Regido
Metropolitana

01 Posto de servigo de vigilancia armada, noturno de segunda-feira a
domingo, 12X36 horas ininterruptas, inclusive feriados.

Arquivo- Regido
Metropolitana

01 Posto de servigo de vigildncia desarmada, diurno de segunda-feira a
domingo, 12X36 horas ininterruptas, inclusive feriados.

Campus Santa
Tereza

01 Posto de servigo de vigilancia desarmada, noturno de segunda-feira a
domingo, 12X36 horas ininterruptas, inclusive feriados.

Campus Santa
Tereza

01 Posto de servigo de vigildncia desarmada, diurno de segunda-feira a
domingo, 12X36 horas ininterruptas, inclusive feriados.

Campus Igara
Canoas

01 Posto de servi¢o de vigilancia desarmada, noturno de segunda-feira a
domingo, 12X36 horas ininterruptas, inclusive feriados.

Campus Igara
Canoas

Iy
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01 Posto de servico de vigilancia armada, diurno de segunda-feira a domingo, | Prédio Rua da
12X36 horas ininterruptas, inclusive feriados. Conceiciio
01 Posto de servico de vigilancia armada, noturno de segunda-feira a | Prédio Rua da
domingo, 12X36 horas ininterruptas, inclusive feriados. Concei¢ido
02 Postos de servico de vigilancia desarmada, noturno de segunda-feira a 1.

. .. : ; : Prédio Rua da
domingo, 12X36 horas ininterruptas, inclusive feriados. .

Conceicdo

OBS: este posto de trabalho e a parcela do valor correspondente a ele ficard
condicionado a futura necessidade da instituicdo

02 Postos de servigo de vigildncia armada, diurno de segunda-feira a
domingo, 12X36 horas ininterruptas, inclusive feriados.

OBS: este posto de trabalho e a parcela do valor correspondente a ele ficard
condicionado a futura necessidade da instituicio

Santa Casa de
Misericordia de
Porto Alegre

02 Postos de servico de vigilancia armada, noturno de segunda-feira a
domingo, 12X36 horas ininterruptas, inclusive feriados.

OBS: este posto de trabalho e a parcela do valor correspondente a ele ficard
condicionado a futura necessidade da instituicdo

Santa Casa de
Misericordia de
Porto Alegre

06 Postos de servigo de vigildncia armada, diurno de segunda-feira a
domingo, 12X36 horas ininterruptas, inclusive feriados.

OBS: este posto de trabalho e a parcela do valor correspondente a ele ficard
condicionado a futura necessidade da instituicdo

Outros locais —
Regiao
Metropolitana

06 Postos de servico de vigilincia armada, noturno de segunda-feira a
domingo, 12X36 horas ininterruptas, inclusive feriados.

OBS: este posto de trabalho e a parcela do valor correspondente a ele ficard

condicionado a futura necessidade da instituicdo

Outros locais —
Regido
Metropolitana

06 Postos de servico de vigilancia desarmada, diurno de segunda-feira a
domingo, 12X36 horas ininterruptas, inclusive feriados.

OBS: este posto de trabalho e a parcela do valor correspondente a ele ficard

condicionado a futura necessidade da instituicdo

Outros locais —
Regido
Metropolitana

06 Postos de servigo de vigilancia desarmada, noturno de segunda-feira a
domingo, 12X36 horas ininterruptas, inclusive feriados.

'OBS: este posto de trabalho e a parcela do valor correspondente a ele ficard

condicionado a futura necessidade da instituicdo

Outros locais —
Regido
Metropolitana

S
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13. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

13.1. O objeto da presente contratagdo sera recebido pela CONTRATANTE,

mediante termo circunstanciado e/ou ateste no verso da nota fiscal, ou ainda, por

outro termo de ajuste entre as partes.

13.2. Aofinal de cada periodo mensal os servigos serao recebidos provisoriamente,
pelo fiscal ou pela equipe de fiscalizagdo no prazo maximo de 10 (dez) dias da
apresentacdo pela CONTRATADA de toda a documentagdo comprobatéria das
obrigagGes previdenciarias, fiscais e trabalhistas previstas na IN SEGES/MPDG N°
05/2017; apos verificagdo de sua conformidade com as especificagées constantes

no instrumento convocatério e na proposta; e

13.3.  Sera elaborado relatorio circunstanciado pela fiscalizagdo, com registro,
analise e conclusdo acerca das ocorréncias na execucgao do contrato, e dispéndios
concernentes aos salarios e as obrigagées trabalhistas, previdenciarias, com o
FGTS, dentre outros, do més anterior, se for o caso, a analise do desempenho e
qualidade da prestacéo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores
previstos no ato convocatério, o qual sera encaminhado ao gestor do contrato para

recebimento definitivo.

134. O gestor do contrato analisara os relatorios e toda documentac&o apresentada
pela fiscalizagéo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacéo e o
pagamento da despesa, indicara as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a

CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes.

13.5. © gestor emitira termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo
dos servigos prestados, no prazo maximo de 10 (dez) dias do recebimento do
relatorio apresentado pela fiscalizacao, ato que concretiza o ateste da execugéo dos
servicos e recebimento definitivo, com base nos relatérios e documentacéo
apresentados, e comunicara a CONTRATADA para que emita a Nota Fiscal ou
Fatura com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo com base no Instrumento
de Medig&o de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

13.6. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em

desacordo com as especificagdes constantes no instrumento convocatério e na

Coo
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proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do

contrato, as custas da CONTRATADA, sem prejuizo da aplicagdo de penalidades.

13.7. O recebimento nao exclui a responsabilidade civilda CONTRATADA pela

solidez e seguranga com que devera ser entregue o objeto contratado

14. DA HABILITACAO E QUALIFICAGAO TECNICA

14.1. Comprovacdo de aptiddao para o desempenho de atividades pertinentes e
compativeis em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto desta licitagéo,
por meio da apresentagdo de atestado (s) fornecido (s) por pessoas juridicas de
direito publico ou privado com registro ou inscrigdo na entidade profissional

competente comprovando:

14.2. Experiéncia mi.nima de 3 (trés) anos na prestagdo de servigos terceirizados
de vigilancia patrimonial armada, ininterruptos ou nao, até a data da sessao publica
de abertura deste Pregéo:

14.2.1.1. Para comprovagéo da experiéncia minima de 3 (trés) anos, sera aceito
o somatério de atestados;

14.2.1.2. Os periodos concomitantes serdo computados uma Unica vez,

14.2.1.3. Somente serdo aceitos atestados expedidos apés a concluséo do
contrato ou decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugao,
exceto se firmado para sér executado em prazo inferior;

14.2.1.4. O licitante deve disponibilizar todas as informagdes necessarias a
comprovagdo da legitimidade dos atestados solicitados, apresentando,
dentre outros documentos, cépia do contrato que deu suporte a
contratacdo, endereco atual da CONTRATANTE e local em que foram
prestados os servigos.

14.2.2. Devera ser apresentado a copia(s) de contrato(s) executado(s) ou em
execucdo a pelo menos doze meses, na data de publicagdo deste Edital,
referente(s) ao(s) atestado(s) apresentado(s), comprovando que a licitante
gerencia, no ambito de sua atividade econdémica principal e/ou secundaria

especificadas no seu contrato social, registrado na junta comercial competente,

#r
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no minimo 50% ou mais do nimero de postos constantes desse Termo de
Referéncia.

14.2.2.1. A exigéncia do quantitativo estipulado neste item é condi¢cdo minima

necessaria para que a licitante comprove a capacidade de arcar com os

seus dispéndios operacionais e financeiros.

14.3. Declaragéo de realizacdo ou nao de vistoria, conforme modelo constante do

Anexo Il do Termo De Referéncia, conforme o caso;

14.4. Autorizagao de funcionamento no Estado de prestagcdo dos servigos,
conforme Lei n® 7.102, de 1983 e Decreto n° 89.056, de 1983:

14.5. Contrato celebrado com escola de formagéo e reciclagem de vigilantes,

autorizada a funcionar pelo Ministério da Justica;

14.6. Declaragdo de que o licitante possui ou instalara escritério em local
(cidade/municipio) previamente definido pela Administracdo, a ser comprovado no

prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato

15. METODOLOGIA DE AVALIAGAO DA EXECUCAO DOS
SERVICOS

15.1. Sera adotado, durante toda a vigéncia do contrato, “Acordo de Niveis de
Servicos — IMR estabelecido na IN n° 05/2017-SLTI-MPOG, contemplando
Indicadores e respectivas metas a cumprir, que serao acompanhados pela

| fiscalizacao designada pela Administragéo, visando a qualidade da prestacao do

servico e respectiva adequacao de pagamento (Anexo Ill) deste Termo de

Referéncia.

16. DA VISTORIA PREVIA

16.1. A empresa prestadora do servigo podera proceder a uma visita técnica, em
conformidade com o Art. 30, inciso lll, da Lei n.° 8.666/93, no local onde sera
executado o servigo, inteirando-se por completo das necessidades da Instituicao,

levando-se em conta as caracteristicas do imével que abriga a referida Unidade e

18
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eventuais dificuldades para execugdo do mesmo, e demais peculiaridades do objeto
do certame, posto que, ndo serdo aceitas alegacoes posteriores quanto ao
desconhecimento da situagao existente;

16.2. A vistoria podera ser agendada pelo Responsavel Técnico da empresa
licitante, pelos telefones: (51) 3303-8888, no Setor da Prefeitura do Campus da
UFCSPA e sera realizada em dias Uteis, de segunda a sexta-feira, das 09:00 as 12
horas e das 13:00 as 16:00 horas, e serdo acompanhadas por um servidor da

UFCSPA. Ap6s, sera emitida a Declaragdo de Vistoria (Anexo Il deste Termo de
Referéncia).

17. DO CONTRATO

17.1. Para o fiel cumprimento das obrigagdes assumidas, sera firmado termo de
contrato de acordo com a legislagao vigente, nos termos do artigo 57, inciso |I da
Lei n.° 8.666/93.

17.2. O presente contrato terd vigéncia pelo prazo de 12 meses, podendo ser
prorrogado por iguais e sucessivos periodos, limitado a 60 meses na forma da Lei
Federal n° 8.666/93, entretanto, podera ser resilido pela CONTRATANTE, de pleno
direito, a qualquer momento, mediante aviso prévio de 30 (trinta) dias, sem incumbir
3 CONTRATANTE, o pagamento de indenizag&do ou énus de qualquer espécie, por

motivo de resilicao.

17.3. O prazo de inicio de execuggo do objeto sera dia 02 de agosto de 2018, que
sera formalizado através de recebimento da Ordem de Servigo/Execucéo expedida
e assinada pela autoridade maxima da CONTRATANTE ou por representante por
ela designado.

17.4. Eventuais prorrogagdes no prazo fixado poderéo ser concedidas nos termos
do Art. 57, da Lei n°® 8.666/93.

17.5. Todas as alteragbes, bem como os acréscimos e supressoes, serao
admissiveis, nos casos estabelecidos, até os limites legais, nos termos do § 1°do
art. 65 da lei n® 8.666, de 1993.

18. DO REAJUSTE E DA REPACTUAGAO

e
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'18.1.  Os insumos, nos termos do inciso Il do artigo 55, da Lei Federal n°. 8.666/93
c/c os da Lei Federal n°. 10.192/2001 poderzo ser reajustados anualmente, tendo
como parametro a variagdo do IPCA (indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo), observado o interregno minimo de um (01) ano, da data de apresentagao
da proposta, ressalvada a hipétese de determinagao contraria do Governo Federal,

a qual automaticamente as partes submeter-se-3o0.

18.2.  Os valores do contrato, nos termos do artigo 55, inciso Ill, da Lei Federal n°.
8.666/93, c/c os da Lei Federal ne. 10.192/2001 poderdo ser repactuados,
observado o interregno minimo de um (01) ano do Acordo, Convengao, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalente vigente a época da apresentagso da proposta,
conforme o valor correspondente a variagéo, quando a variagdo dos custos for
decorrente da méo de obra e estiver vinculada as datas-bases destes instrumentos.,
ressalvada a hipétese de determinacdo contraria do Governo Federal, a qual

automaticamente as partes submeter-se-3o.

18.3. Nas repactuagses subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a

partir da data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuacéo.

18.4. As repactuacdes, como espécie de reajuste, poderéo ser formalizadas por
meio de apostilamento, e nao poderdo alterar o equilibrio econémico e financeiro
dos contratos, exceto quando coincidirem com a prorrogagao contratual, em que

deverao ser formalizadas por aditamento.

18.5. A repactuacéo podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem
necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajuste dos precos da
contratagéo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variacao
de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como
Os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos

necessarios a execugao do servico.

18.6. As repactuacoes e os reajustes serdo precedidos de solicitacdo da
CONTRATADA, acompanhada de demonstragao analitica da alteragao dos custos,
por meio de apresentagéo da planilha de custos e formagéo de precos ou do novo

Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho que fundamenta a

o |
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repactuacdo, conforme for a variagdo de custos objeto da repactuagao a ser
submetido 8 CONTRATANTE para analise e deliberagéo.

18.7. A decisdo sobre o pedido de repactuagao sera realizada no prazo maximo de
sessenta dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de
variacdo dos custos. O prazo ficara suspenso enquanto a CONTRATADA néo
cumprir os atos ou apresentar a documentagéo solicitada pela CONTRATANTE

para a comprovacgao da variagdo dos custos.

18.8. Asrepactuagdes a que a CONTRATADA fizer jus e que ndo forem solicitadas
durante a vigéncia do contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da

prorrogagao contratual ou com o encerramento do contrato.

18.9. E vedada a inclusao, por ocasido da repactuagéo, de beneficios nao previstos
na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento
legal, Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, observado o disposto
no art. 6° da Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n° 05, de 26 de maio de 2017.

18.10. A variacdo de custos decorrente do mercado somente sera concedida
mediante a comprovacéo pelo contratado do aumento dos custos, considerando-se:
a) Os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragao;
b) As particularidades do contrato em vigéncia,
c) A nova planilha com variagéo dos custos apresentada;
d) Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia,
tarifas publicas ou outros equivalentes; e

e) A disponibilidade orgamentérié do 6rgao ou entidade CONTRATANTE.

19. GARANTIA CONTRATUAL

19.1. Sera exigida da CONTRATADA garantia no valor de cinco por cento (5%) do
valor total do contrato, valida por prazo superior 90 (noventa) dias apds término da
vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada aditamento, quando couber;

19.2. A CONTRATADA devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis,
prorrogaveis por igual periodo, a crittrio da CONTRATANTE, contados da

assinatura do contrato, comprovante de prestagdo de garantia, optando por uma

Jrs
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19.2.1. Caugao em dinheiro ou titulos da divida publica;
19.2.2. Seguro-garantia;
19.2.3. Fianga bancaria.

19.3.  Ainobservancia do prazo fixado para apresentagao da garantia acarretara a
aplicagéo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por
dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25
(vinte e cinco) dias autoriza a Administragéo a promover a rescisdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os
incisos | e Il do art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993

19.4. o garantidor ndo sera parte para figurar em processo administrativo
instaurado pela CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar
sangdes a CONTRATADA;

19.5. No caso de ser feita a modalidade caucso em dinheiro, a CONTRATADA
devera apresentar a comprovacdo de abertura de conta especifica, com corregdo
monetaria, junto a Caixa Econémica Federal, tendo como tal beneficiaria a

UFCSPA, com deposito do valor estipulado da Garantia Contratual.

19.6. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o
pagamento de prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato,
inclusive indenizagdo a terceiros, prejuizos diretos causados a Administracao
decorrentes de culpa ou dolo durante a execucao do contrato, multas moratérias e
punitivas aplicadas pela Administragdo 8 CONTRATADA, obrigagdes trabalhistas e
previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela CONTRATADA, quando
couber;

19.7. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os

eventos indicados acima, observada a legislagao que rege a matéria;

19.8. Ssea garantia a ser apresentada forem titulos da divida publica devera ser
emitida sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de
liquidagé&o e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos

seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

ETOW "
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19.9. A perda da garantia em favor da CONTRATANTE dar-se-a nos termos legais,
se houver ocorréncia que a justifique, independente de processo judicial ou
extrajudicial. A qualquer tempo, podera haver atualizacao do valor da garantia, em

funcdo de alteragdes contratuais;

19.10. A garantia sera considerada extinta:

19.10.1. Com a devolugdo da apdlice, carta-fianga ou autorizagdo para 0
levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declaragdo da Administragao, mediante termo
circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do

contrato; e

19.10.2. Com o término da vigéncia do contrato, observado o prazo previsto no
subitem 19.1., que podera, independentemente da sua natureza, ser estendido

em caso de ocorréncia de sinistro.

19.11. No caso de rescisao do contrato, por culpa da CONTRATADA, ndo sera
devolvida a garantia, responsabilizando-se a CONTRATADA por perdas e danos
causados 3 CONTRATANTE, além de sujeitar-se a outras penalidades previstas na
lei.

19.12. A garantia somente sera liberada mediante a comprovagao de que a empresa
pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagao, caso
esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apos o encerramento da
vigéncia contratual, a garantia seré utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas, inclusive eventuais reclamatérias trabalhistas.

Se o valor da garantia for utilizado em pagamento de qualquer obrigacgédo, a
CONTRATADA'deveré integralizar o seu valor, em prazo néo superior a dez (10)

dias Gteis, contados da data em que for notificada para tal.

20. MODELO DE GESTAO CQNTRATUAL

20.1. Os atores envolvidos na gestdo e fiscalizagao contratual estdo elencados

abaixo:
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20.1.1. O gestor do Contrato que tera a fungdo de coordenar as atividades
relacionadas 3 fiscalizagao técnica, administrativa, setorial e pelo pulblico
usuario, quando couber, bem como dos atos preparatérios a instrugdo
processual e ao encaminhamento da documentacdo pertinente para
formalizagdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a
prorrogacao, alteragédo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicagdo de
sangoes, extincao do contrato, dentre outros;

20.1.2. O Fiscal Administrativo que fara o acompanhamento dos aspectos gerais
da execugdo dos servigcos e quanto as obrigagdes previdenciarias, fiscais e
trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de
inadimplemento;

20.1.3. AFiscalizagéo pelo Publico Usuario que se manifesta a partir da pesquisa
de satisfagéo junto aos usuarios/recebedores dos servigos prestados, quando
couber, com o objetivo de aferir os resultados da prestacdo dos servigos, os
recursos materiais e os procedimentos utilizados pela CONTRATADA, quando
for o caso, ou outro fator determinante para a avaliagdo dos aspectos

qualitativos do objeto.

20.2. O preposto da empresa deve ser formalmente designado pela CONTRATADA
antes do inicio da prestacdo dos servigos, em cujo instrumento devera constar

expressamente os poderes e deveres em relacéo a execugéo do objeto.

20.3. A indicagdo ou a manutengao do preposto da empresa podera ser recusada
pela CONTRATANTE, desde que devidamente justificada, devendo a empresa

designar outro para o exercicio da atividade.

20.4. os contatos serdo realizados, preferencialmente, com a figura do preposto,
representante designado pela empresa para tratar de assuntos relacionados a
execugao do contrato e sanar possiveis inconsisténcias ou incompatibilidades nas
atividades executadas.

20.5. As comunicagses serao realizadas via e-mail, oficio, carta registrada (AR), ou

dependendo da demanda ou necessidade da celeridade da informacao via telefone,
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sendo que a CONTRATADA devera o tratamento adequado as solicitagbes em

todas as formas de comunicagéo elencadas.

20.6. No casode servigos que devam ser implementados por etapas ou com regime
de mao de obra exclusiva por demanda, os quais necessitem de alocac¢éo gradativa
de pessoal, os pagamentos 8 CONTRATADA seréo realizados em conformidade
com os critérios estabelecidos neste Termo de Referéncia, ou seja, parcela do valor
correspondente somente quando da efetivagdo do posto. Os postos de servigo
condicionados a futura necessidade da Instituicdo estdo devidamente indicados no
item 12.3.

20.7. Os indicadores minimos de qualidade de desempenho para afericdo da

qualidade esperada da prestagao dos servigos estdo elencados no Anexo Il a que

se refere o item 15.

20.8. A execucdo dos contratos sera acompanhada e fiscalizada por meio de
instrumentos de controle que compreendam a mensuragéo dos seguintes aspectos,
guando for o caso:

20.8.1. Os resultados alcangados em relagéo ao contratado, com a verificagéo
dos prazos de execugédo e da qualidade demandada;

20.8.2. Os recursos humanos empregados em fungdo da quantidade e da
formacao profissional exigidas;

20.8.3. A qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados;

20.8.4. A adequacao dos servigos prestados a rotina de execugéao estabelecida;

20.8.5. O cumprimento das demais obrigacdes decorrentes do contrato; e

20.8.6. A satisfagéo do publico usuario.

20.9. As aferigoes dos resultados dos servigos a titulo de remuneragdo seréo
realizadas com base no previsto no item 15 e Anexo lll deste Termo de Referéncia,
sendo que somente apds o recebimento definitivo previsto no item 13.5 podera ser
realizada emissdo de Nota Fiscal pela CONTRATADA.

21. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

21.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA,

de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta; @\
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21.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor
especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, e encaminhando os apontamentos & autoridade competente para as

providéncias cabiveis;

21.3. Receber provisoria e definitivamente o objeto, conforme especificagdes,

prazos e condigbes estabelecidas no instrumento convocatério.

21.4. Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais

imperfeigdes no curso da execugéo dos servicos, fixando prazo para a sua correcao;

21.5. Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestagéo do servico, no prazo

e condigOes estabelecidas no instrumento convocatério:

21.6. Efetuar as retengbes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura
fornecida pela CONTRATADA, em conformidade com o item 6, ANEXO XI, da IN
n°® 05/2017.

21.7. Nao permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras,
exceto em caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada
pela autoridade do ¢rgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que
observado o limite da legislacéo trabalhista;

21.8.  Proporcionar os meios necessarios, para que a CONTRATADA possa cumprir

suas obrigagdes dentro das normas e condigées contratuais:

21.9.  Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da CONTRATADA.

22. OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

22.1. Comprovar a formagdo técnica da mao de obra oferecida, através de
certificados de cursos para formacgéo de vigilantes, expedidos por Instituicdes
devidamente habilitadas e reconhecidas.

22.2. Implantar, imediatamente apos o recebimento da autorizagdo de inicio dos

servicos, a méo de obra no respectivo posto discriminado na clausula primeira e nos
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horarios fixados pela escala de servigo, informando em tempo habil, qualquer motivo

impeditivo ou que a impossibilite de assumir o posto conforme o estabelecido.

22.3. Fornecer uniformes e seus complementos & mao de obra envolvida, conforme
a seguir descrito, de acordo com o clima da regido e com o disposto no respectivo
Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho, conforme estabelecido pela
IN n°® 05/2017 - SEGES e suas Alteragdes.

22.4. N3o repassar aos seus empregados os custos de quaisquer dos itens de

uniforme e equipamentos descritos neste Termo de Referéncia;

22.5. Fornecer as armas, municdes e respectivos acessérios aos vigilantes, em

perfeito estado de funcionamento, no momento da implantagéo dos postos;

22.6. Apresentar 8 CONTRATANTE a relagao de armas e copias autenticadas dos
respectivos “Registro de Arma” e “Porte de Arma”, que serao utilizadas pela mao de

obra nos postos;

22.7. Oferecer municdo de procedéncia de fabricante, ndo sendo permitido em

hipétese alguma, o uso de muni¢des recarregadas;

22.8. Provertoda a mao de obra necessaria para garantir as operagdes dos postos,
nos regimes contratados, obedecidas as disposicdes da legislagéo trabalhista

vigente;

22.9. Utilizar a arma somente em legitima defesa, propria ou de terceiros, e na

salvaguarda do patriménio da Administracéo, ap6s esgotados todos os outros meios
para a solugdo de eventual problema;

22.10. Apresentar atestado de antecedentes civil e criminal de toda mao de obra

oferecida, para atuar nas instalagbes da CONTRATANTE;

22.11. Fornecer, juntamente com os materiais/acessorios, descritos neste termo de
referéncia, os radios de comunicagdo a serem utilizados nas rondas didrias,
devidamente autorizadas pelo poder concedente, mantendo a CONTRATANTE
informada quanto a frequéncia, capacidade instalada e tipo de equipamento em uso,

dentre outras informagobes;

e
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22.12. Efetuar a reposi¢édo da méo de obra nos postos, em carater imediato, em
eventual auséncia, ndo sendo permitida a prorrogacdo da jornada de trabalho
(dobra). Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrées desejados, para
atender eventuais acréscimos solicitados pela CONTRATANTE, bem como impedir
que a mao de obra que cometer falta disciplinar qualificada, como de natureza

grave, seja mantida ou retorne as instalagées da Instituicao;

22.13. Atender de imediato as solicitagbes quanto as substituicdes da méo de obra

nao qualificada e/ou entendida como inadequada para a prestagao do servico

22.14. Relatar & CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade observada nos

postos das instalagdes onde houver prestagéo do servico;

22.15. Realizara inspegao dos postos, por meio de seus supervisores, no minimo 01
(uma) vez por semana, em dias e periodos (diurno 07h/I5h e noturno 15h/23h)

alternados;

22.16. Apresentar a CONTRATANTE a relagio nominal dos empregados em
atividade nas dependéncias da UFCSPA, mencionar os postos de trabalho e

comunicar qualquer alteragéo;

22.17. Responsabilizar-se pelo fiel cumprimento das atribuicdes dos vigilantes,
descritas no Termo de Referéncia;

22.18. Registrar e controlar diariamente a frequéncia e a pontualidade de seu

pessoal, bem como as ocorréncias nos postos em que estiver prestando o Servico;

22.19. Zelar para que seus empregados observem o uso obrigatério de EPI
(Equipamento de Proteg&o Individual), sendo obrigacdo da CONTRATADA fornece-
los sem nenhum custo a CONTRATANTE, quando for o caso;

22.20. Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela

CONTRATANTE, cujas reclamagées se obrigam prontamente a atender;

22.21. Manter afixados nos postos, em local visivel, os nimeros dos telefones da
Delegacia de Policia da Regido, do Corpo de Bombeiros, dos responsaveis pela
UFCSPA e outros de seu interesse, e indicados para o melhor desempenho da
atividade fim;
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22.22. Arcar com todos 0s encargos sociais previstos na legislagéo vigente e de
quaisquer outros, em decorréncia da sua condigdo de empregadora, apresentando
mensalmente, a comprovacédo dos devidos recolhimento, conforme previsto neste

Termo de Referéncia;

22.23. Responsabilizarem-se por quaisquer acidentes nos quais venham a ser
vitimas os empregados, quando em servigo, tudo quanto as leis trabalhistas e
previdenciarias lhes assegurem e demais exigéncias legais, para o exercicio da

atividade de vigilancia em geral;

22.24. Responsabilizar-se pelos danos causados ao patriménio da CONTRATANTE
e a terceiros, por dolo, negligéncia, impericia ou imprudéncia de seus empregados,
de acordo com o Art. 70, da Lei n.°8.666/93, ficando obrigada a promover a
reposicdo, por substituicdo ou ressarcimento a precos atualizados, dentro de 30
(trinta) dias, contados a partir da comprovagéo de sua responsabilidade. Caso nao
o faga dentro do prazo estipulado, a UFCSPA reserva-se o direito de descontar o
valor do ressarcimento da fatura do més, sem prejuizo de poder denunciar o

contrato, de pleno direito;

22.25. Manter durante a vigéncia do contrato as condigées de habilitagdo para

contratar com a UFCSPA, apresentando sempre que exigido, os comprovantes de
regularidade fiscal.

22.26. Realizar o deposito bancério, na conta dos empregados para pagamento dos
salarios, em agéncias situadas na localidade ou regido metropolitana em que ocorre
a 'prestagéo‘ dos servicos.

22.27. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestag&o dos
servicos, a emissao do Cartao Cidadao expedido pela Caixa Econdémica Federal

para todos os em empregados.

22.28. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagéo dos
servicos, o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha proépria,

aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil.

22.29. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para obtengéo de

extratos de recolhimentos sempre que solicitado pela fiscalizagao.




REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
MINISTERIO DA EDUCAGAOC

UFCSPA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE PORTO ALEGRE

22.30. Planejar a execugéo e a supervisdo permanente dos servicos, de forma a
obter uma operagéo correta e eficaz, realizando os servicos de forma meticulosa,

constante e uma seguranca efetiva:

22.31. Pagar, até o 5° dia util do més subsequente, os saldrios dos empregados
utilizados nos servigos contratados, bem como recolher no prazo legal todos os

encargos decorrentes, independente do repasse financeiro da UFCSPA:

22.32. O atraso no pagamento de fatura por parte da UFCSPA. decorrente de
circunstancias diversas, ndo exime a empresa de promover o pagamento de

salarios e beneficios dos empregados nas datas regulamentares:

22.33. Responsabilizar-se pela seguranga e manutengdo da ordem nas
dependéncias da CONTRATANTE;

22.34. Adotartodos os critérios de seguranca, tanto para os empregados quanto para

0s servigos propriamente ditos;

22.35. As normas de seguranga constantes do Termo de Referéncia e do Contrato
nao desobrigam a CONTRATADA do cumprimento de outras disposicdes legais,
federais, estaduais e municipais pertinentes, sendo de sua inteira responsabilidade
Os processos, agdes ou reclamagdes movidas por pessoas fisicas ou juridicas em
decorréncia de negligéncia, impericia ou imprudéncia no desenvolvimento dos
Servigos;

22.36. A CONTRATADA devera prever na formulagédo de sua proposta a incidéncia
de insalubridade na prestagdo dos servigos objeto do contrato, sem que a nao

previsédo desta incidéncia acarrete, posteriormente, 6nus a CONTRATANTE e

assegurando o direito dos empregados ao pagamento adicional.

22.37. Adotar as demais providéncias pertinentes ao seu encargo e aqui nao
expressamente nomeadas, para assegurar a operacionalizagdo do objeto deste

Contrato, com eficiéncia, segundo os interesses das partes, prévia e reciprocamente
ajustada.

23. DA SUBCONTRATACAO
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23.1. Tendo em vista a natureza do objeto, ndo sera permitida a subcontratagéo,
conforme item 2.5, .1, do Anexo V da IN SEGES/MPDG N° 5/2017;

24. ALTERAGAO SUBJETIVA

24.1. E admissivel a fuséo, cisdo ou incorporagdo da CONTRATADA com/por outra
pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os
requisitos de habilitagdo exigidos na licitagao original; sejam mantidas as demais
clausulas e condigdes do contrato; ndo haja prejuizo a execugao do objeto pactuado

e haja a anuéncia expressa da Administragéo a continuidade do contrato

25. CONTROLE E FISCALIZAGAO

25.1. As atividades de gestdo e fiscalizagéo da execugao contratual séo o conjunto
de acbes que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela
Administracdo para o servigo contratado, verificar a regularidade das obrigagbes
previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instrugao
processual e o encaminhamento da documentagao pertinente ao setor de contratos -
para a formalizagdo dos procedimentos relativos a repactuagéo, alteragao,
reequilibrio, prorrogagéo, pagamento, eventual aplicacdo de sangdes, extingéo do
contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das clausulas

avencadas e a solugéo de problemas relativos ao objeto.

25.2. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugao contratual devem ser -
realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por
servidores, equipe de fiscalizagdo ou Unico servidor, desde que, no exercicio dessas
atribuicdes, fique assegurada a distingdo dessas atividades e, em razdo do volume
de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as acoes relacionadas a

Gestao do Contrato.

25.3. A fiscalizacdo sera realizada por meio de instrumentos de controle, que
compreendam a mensuragéo dos aspectos mencionados no art. 47 e no ANEXO V,

item 2.6, i, ambos da IN/MPDG n® 05/2017, ou ainda, com base em critérios

«Q
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estatisticos, levando-se em considerag&o falhas que impactem o contrato como um

todo.

25.4. Para assegurar a perfeita execucdo dos servicos, em conformidade com o
instrumento convocatério, seus anexos e as demais pecas que regulam a
contratacéo, a Prefeitura do Campus, através de servidores designados pela
autoridade competente, ficara responsavel pela fiscalizagdo dos servigos prestados,
inclusive por atestar as faturas apresentadas pela CONTRATADA, quando deverao
informar se os servigos foram prestados adequadamente e nos prazos ajustados,
comunicando, formalmente, qualquer deficiéncia encontrada ao Gestor de

Contratos, o qual oficiara 8 CONTRATADA para as providéncias necessarias.

255. A fiscalizagdo avaliara constantemente a execucao do objeto e utilizara o
Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no item 15
e Anexo lll, ou outro instrumento substituto para afericdo da qualidade da prestacao
dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos
indicadores exemplificativos estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:
25.5.1. N&o produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a

qualidade minima exigida as atividades contratadas;

25.5.2. Deixar de utilizar insumos e recursos humanos exigidos para a

execucao do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a

demandada;
25.5.3. N&o cumprir demais obrigacées decorrentes do contrato;
25.5.4, A utilizag&o do IMR nao impede a aplicacdo concomitante de outros

mecanismos para a avaliagédo da prestacéo dos servigos.

25.6. Durante a execugso do objeto, o fiscal devera monitorar constantemente o
nivel de qualidade dos Servicos para evitar a sua degeneracdo, promovendo em
registro as ocorréncias verificadas e devendo intervir para requerer a
CONTRATADA a corregio das faltas, falhas e irregularidades constatadas
conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n°® 8.666, de 1993.

25.7. O fiscal devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliacéo da
execucao do objeto ou, se for o caso, a avaliagéo de desempenho e qualidade da

fg/ %’ 32
O~ o



s

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
MINISTERIO DA EDUCAGAQ

UFCSPA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE PORTO ALEGRE

prestacao dos servicos realizada. O preposto devera apor assinatura no documento,

tomando ciéncia da avaliagao realizada.

25.8. Em hipotese alguma, sera admitido que a prépria CONTRATADA materialize
a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagao dos servigos realizada.

25.9. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacao do servico
com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal, devidamente
documentado, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante

exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

25.10. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestagao
do servigo em relagéo a qualidade exigida, bem como quando esta ultvrapassar 0s
niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores,
devem ser aplicadas as sangbes @ CONTRATADA de acordo com as regras

previstas no instrumento convocatério.

25.11. O fiscal, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execugédo do servigo, devera comunicar a
autoridade responsavel para que esta promova a adequagdo contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragédo dos

valores contratuais previstos no § 1° do art. 65 da Lei n°® 8.666, de 1993.

25.12. A conformidade dos insumos a serem utilizados na execucgao dos servicos
devera ser verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que
contenha sua relagao detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo de
Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagcoes

técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

25.13. O descumprimento total ou parcial das obrigagées e responsabilidades
assumidas pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigacoes
trabalhistas, néo recolhimento das contribuigdes sociais, previdenciarias ou para
com o FGTS ou a ndo manutencdo das condigcdes de habilitacdo, ensejara a
aplicagéo de sangdes administrativas, previstas no instrumento convocatério e na
legislagéo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e

&
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escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n° 8.666, de
1993.

25.14. caso nao seja apresentada a documentacéo comprobatéria do cumprimento
das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e paracom o FGTS, a CONTRATANTE
comunicara o fato a CONTRATADA, restando prejudicada as andlises previstas no
item 13 deste Termo de Referéncia com consequente retengdo do pagamento da
fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacéao seja

regularizada.

25.15. Nao havendo quitagéo das obrigaces por parte da CONTRATADA no prazo
de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigacées
diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da

execucgdo dos servigos objeto do contrato.

25.16. 0O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado,
da ocorréncia do previsto no item anterior, pela CONTRATANTE para acompanhar

0 pagamento das verbas mencionadas.

25.17. Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a
assuncao de responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre a
CONTRATANTE e os empregados da CONTRATADA.

25.18. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apés a comprovagéo,
pela CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigac¢des trabalhistas, sociais e
previdenciarias e para com o FGTS referentes & mao de obra alocada em sua

execugao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

25.19. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta,
nao implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores
e fiscais, em conformidade com o art. 70 da Lei n°® 8.666, de 1993.

25.20. A fiscalizagdo da execugéo dos servicos abrange, ainda, as seguintes rotinas:
#0 :
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25.20.1. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacgdes trabalhistas, sociais e
demais, dos trabalhadores da CONTRATADA exigir-se-a de forma
exemplificativa, dentre outras, as seguintes comprovacgoes:

25.20.2. No caso de empresas regidas pela Consolidacéo das Leis do Trabalho
(CLT):

25.20.2.1. Em até 05 (cinco) dias uteis do primeiro més da prestagao dos servicos
ou da admissao de novo empregado para ser alocado na prestacao dos

servicos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte documentacao:

a) Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao,
horario do posto de trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e da
inscricdo no cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos
responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos
e dos responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso,
devidamente assinada pela CONTRATADA; e

c) Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que
prestarao os servigos.

d) Comprovantes de realizagdo de cursos de treinamento ou certificagcdes que
forem exigidos por lei ou pelo instrumento convocatério;

e) Declaracdao de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA sobre a

quitagado dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

25.20.2.2. Em até 10 (dez) dias uteis do més subsequente a prestacdo dos

servigos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte documentagéo:

a) Extrato da conta do INSS e do FGTS dos empregados, com a autenticagéo
mecanica ou acompanhada de comprovante de recolhimento bancario ou o

comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela Internet;

s/

Cépia do Comprovante de Declaragéo a Previdéncia;
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b) Copia da folha de pagamento analitica do més de referéncia da prestacéo
dos servicos, em que conste como tomador o 6rgdo ou entidade
CONTRATANTE, e constantes do arquivo SEFIP (RE);

c) Copia dos contracheques dos empregados relativos ao més de referéncia da
prestacéo dos servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de
depdsitos bancarios;

d) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte,
vale-alimentagéo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de
Convencgéo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos ao més de referéncia
da prestagéo dos servigcos e de qualquer empregado;

e) Copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social
(GFIP);

25.20.2.3. A qualquer tempo quando solicitado pela CONTRATANTE, a
CONTRATADA devera apresentar a seguinte documentagéo:

a) Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e

reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo instrumento convocatorio.

25.20.2.4. Quando da extingdo ou rescisdo do contrato, ou ainda, da demissao de
algum dos empregados prestadores de servico, apds o Ultimo més de
prestagdo dos servigos, no prazo definido no instrumento convocatério, a

CONTRATADA devera apresentar a seguinte documentacg&o:

a) Termos de rescis&o dos contratos de trabalho dos empregados prestadores
de servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da
categoria;

b) Guias de recolhimento da contribuicéo previdenciaria e do FGTS, referentes
as rescisdes contratuais;
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c) Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS
de cada empregado dispensado;

d) Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

25.21. Os documentos necessarios a comprovagéao do cumprimento das obrigagées
sociais trabalhistas elencados nos subitens acima poderéo ser apresentados em

original ou por qualquer processo de copia autenticada por cartérioc competente ou

por servidor da Administragao.

25.22. A Administragao analisara a documentacao solicitada no subitem 25.20.2.4
no prazo de 30 (trinta) dias ap6s o recebimento dos documentos, prorrogaveis por
mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

25.23. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicées
previdenciarias, os fiscais ou gestores de contratos de servigos oficiardo a Receita
Federal do Brasil (RFB).

25.24. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicéo para o
FGTS, os fiscais ou gestores de contratos de servigos oficiardo ao Ministério do
Trabalho.

25.25. A Administragio podera conceder um prazo para que a CONTRATADA

regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condigées de habilitagdo, sob pena
de resciséo contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa
de corrigir.

25.26. Além das disposicoes acima citadas, a fiscalizagdo administrativa devera
observar, ainda, as diretrizes previstas no item 10 do ANEXO VIII-B da Instrugao
Normativa SEGES/MPDG n° 05, de 26 de maio de 2017.

26. DO PAGAMENTO

26.1. O pagamento sera efetuado 8 CONTRATADA, em até 30 dias do recebimento

definitivo do objeto previsto no item 13.5 deste Termo de Referéncia com
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consequente recebimento da Nota Fiscal/Fatura, através de Ordem Bancéria a ser
creditada em conta corrente indicada pela CONTRATADA.

26.1.1. A Nota Fiscal/Fatura expressa em moeda corrente nacional e sem data
de vencimento, somente devera ser emitida apdés o recebimento pela
CONTRATADA da medicdo dos resultados e do recebimento definitivo
realizados pela CONTRATANTE;

26.2. A Nota modelo 1 ou 1-A sera recusada e considerada inidénea para a
operacgao (conforme protocolo ICMS 42/ 2009 e inciso VIII do artigo 26-A do Livro
do Regulamento do ICMS do RS).

26.3. No caso de incorregdo nos documentos apresentados, inclusive na Nota
Fiscal/Fatura, serdo os mesmos restituidos a CONTRATADA para as corregbes
necessarias, nao respondendo a CONTRATANTE por quaisquer encargos

resultantes de atrasos na liquidagéo dos pagamentos correspondentes.

26.4. Os pagamentos somente serdo efetuados, mediante depdsito bancario (OB),
na conta da pessoa fisica ou juridica da CONTRATADA.

26.5. E vedada expressamente a realizagdo de cobranca de forma diversa da
estipulada no instrumento convocatorio, em especial a cobranga bancaria, mediante
boleto ou mesmo o protesto de titulo, sob pena de aplicagao das sangdes previstas

neste instrumento e indenizagao pelos danos decorrentes.

26.6. Para efeito de pagamento, a CONTRATANTE procedera as retengodes,
aplicaveis a este instrumento em conformidade com o item 6, ANEXO XI, Instrucao
Normativa SEGES/MPDG n° 05, de 26 de maio de 2017;

26.7. As obrigacbes pagas com atraso, desde que o atraso ocorra por conta do
CONTRATANTE, serao atualizadas em conformidade com o item 5, ANEXO XI, da
Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n° 05, de 26 de maio de 2017,

26.8. Caso a CONTRATADA esteja regularmente inscrita no Sistema Integrado de
Pagamento de Imposto e Contribuigbes das Microempresas e das Empresas de

Pequeno Porte (Simples), junto a Nota Fiscal/Fatura devera apresentar, em duas

X
S

q\% (02) vias, declaragdo a que se refere o artigo 4°, inciso Xl, da Instrugdo Normativa
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SRF n° 1.244, de 30-01-2012 e alteragdes posteriores, a fim de evitar a retenc¢ao na

fonte dos tributos e contribuigées de acordo com a legislagao especifica.

26.9. A cada pagamento sera verificada a situagdo de regularidade da
CONTRATADA.

26.10. Constatada a situacdo de irregularidade da CONTRATADA, esta sera
advertida, por escrito, em prazo a ser determinado na referida notificagéo, para que

regularize sua situagdo, ou, apresente defesa, sob pena de rescisdo contratual.

26.11. O prazo definido na citada notificacdo podera ser prorrogado, a critério da

Administragao.
26.12. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA - BLOQUEADA PARA
MOVIMENTACAO

26.12.1. Sera efetuado provisionamento de valores para o pagamento das
férias, 13° (décimo terceiro) salario e verbas rescisérias aos trabalhadores da
CONTRATADA, que serado depositados pela Administracdo em Conta-Deposito
Vinculada - bloqueada para movimentagao, conforme estipulado nos Anexos Xl|
e XlI-A da Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n° 05, de 26 de maio de 2017,

26.12.1.1. Os valores provisionados na forma do subitem acima, somente seréao
liberados nas seguintes condigdes:

a) Parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo
terceiro) salario dos empregados vinculados ao contrato, quando
devido;

b) Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um tergo)
de férias previsto na Constituicdo, quando do gozo de férias pelos
empregados vinculados ao contrato;

c) Parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo' terceiro)
salario proporcional, as férias proporcionais e a indenizagdo
compensatéria porventura devida sobre o FGTS, quando da
dispensa de empregado vinculado ao contrato; e

d) Ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas

rescisorias.

o
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26.12.1.2. O saldo existente na Conta-Depoésito Vinculada — bloqueada para
movimentag&o apenas sera liberado com a execugéo completa do contrato,
apds a comprovagéo, por parte da empresa, da quitagdo de todos os
encargos trabalhistas e previdenciérios relativos ao servigo contratado.
26.12.2. O pagamento dos salarios dos empregados pela empresa
CONTRATADA devera ser feito por depésito bancario, na conta dos
empregados, em agéncias situadas na localidade ou regido metropolitana em
que ocorre a prestagdo dos servicos. Em caso de impossibilidade de
cumprimento do disposto devera apresentar justificativa, a fim de que a
Administrag&o possa verificar a realizagdo do pagamento.
26.12.3. A CONTRATADA autoriza a CONTRATANTE a reter, a garantia nas
formas previstas no item 19 deste Termo de Referéncia e no subitem 3.1 da
Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 05, de 26 de maio de 2017;

26.12.4. A CONTRATADA autoriza a CONTRATANTE a fazer o desconto nas
faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicées previdenciarias e
do FGTS, quando estes nao forem adimplidos.;

26.12.5. Quando nao for possivel a realizagéo dos pagamentos a que se refere
o item acima pela propria Administracédo, esses valores retidos cautelarmente
serao depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribui¢ées sociais e FGTS.

26.12.6. A CONTRATADA devera viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da prestagao dos servigos, a emissdo do Cartido Cidadao
expedido pela Caixa Econdémica Federal para todos os empregados;

26.12.7. A CONTRATADA devera viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da prestagédo dos servicos, o acesso de seus empregados,
via internet, por meio de senha prépria, ao sistema da Previdéncia Social, com

o objetivo de verificar se as suas contribuigdes previdenciarias foram recolhidas;

| % 6. .
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26.12.8. A CONTRATADA devera oferecer todos 0s meios necessarios aos

seus empregados para obtengdo de extrato de recolhimento sempre que

solicitado pela fiscalizacao.

27. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

27.1.

Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n° 8.666, de 1993 e da Lei

n° 10.520, de 2002, PARTICIPANTE e/ou CONTRATADA que:

a)

g)

Deixar de assinar o contrato ou documento equivalente; Pena -
impedimento do direito de licitar e contratar com a Uni&o pelo periodo de 4
(quatro) meses.

Deixar de entregar documentagao exigida no instrumento convocatério
e contrato; Pena - impedimento do direito de licitar e contratar com a Uni&ao
pelo periodo de 2 (dois) meses.

Apresentar documentagao falsa; Pena - impedimento do direito de licitar e
contratar com a Unido pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses.

Nao mantiver a proposta, injustificadamente: Pena - impedimento do
direito de licitar e contratar com a Unido pelo periodo de 4 (quatro) meses.
Considerado a auséncia de envio da mesma, bem como a recusa do envio
de seu detalhamento, quando exigivel, ou ainda o pedido, pelo licitante, da
desclassificagdo de sua proposta, quando encerrada a etapa competitiva,
desde que n3o esteja fundamentada na demonstragéo de vicio ou falha na
sua elaboracgédo, que evidencie a impossibilidade de seu cumprimento.

Nao executar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas
em decorréncia da contratagao; Pena — Prevista no item 27.2 deste Termo
de Referéncia

Ensejar o retardamento da execucao do Certame: Pena - impedimento do
direito de licitar e contratar com a Unido pelo periodo de 4 (quatro) meses.
Considerado qualquer agdo ou omissdo do licitante que prejudique o bom
andamento do certame, evidencie tentativa de indugéo a erro no julgamento,
ou ainda que atrase a assinatura do contrato ou instrumento equivalente.
Falhar na execugéo do contrato: Pena - impedimento do direito de licitar e

contratar com a Unido pelo periodo.de 12 (doze) meses. Considerado o
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inadimplemento grave ou inescusavel de obrigagdo assumidas pelo
contratado.

h) Fraudar na execugédo do contrato: Pena - impedimento do direito de licitar
e contratar com a Uni&o pelo periodo de 30 (trinta) meses. Considerado a
pratica de qualquer ato destinado a obtengao de vantagem ilicita, induzindo
ou mantendo em erro a Administragéo Publica.

i) Comportar-se de modo inidéneo: Pena - impedimento do direito de licitar e
contratar com a Uniéo pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses.
Considerado a pratica de atos direcionados a prejudicar o bom andamento
do certame ou do contrato, tais como: frustrar ou fraudar o carater competitivo
do procedimento licitatério; agir em conluio ou em desconformidade com a
lei; induzir deliberadamente a erro no julgamento; prestar informacdes falsas;
apresentar documentagédo com informagées inveridicas, ou que contenha
emenda ou rasura, destinados a prejudicar a veracidade de suas
informacdes.

) Cometer fraude fiscal. Pena - impedimento do direito de licitar e contratar

com a Uni&o pelo periodo de 36 (trinta e seis) meses.

27.1.1. Se verificados os casos dos itens “b* e “f’, e comprovado impedimento
ou reconhecida forga maior, devidamente justificado e aceito pela
CONTRATANTE, a PARTICIPANTE e/ou CONTRATADA ficara isenta das
penalidades previstas.

27.2. Pela inexecuc&o total ou parcial das obrigagdes assumidas em decorréncia
da contratacdo, a CONTRATANTE podera, garantida prévia defesa, rescindir o
contrato e, caso a CONTRATADA venha a incorrer em uma das situagdes previstas
no artigo 78, incisos | a XI e XVIII da Lei n°. 8.666/93, segundo a gravidade da falta

cometida, aplicar as seguintes penalidades:

& ' :
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27.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das
obrigacées contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que
nao acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado;

27.2.2. Multa de:

a) 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia
sobre o valor total do contrato em caso de atraso na execugéo dos
servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Ap6s o décimo quinto
dia e a critério da Administragdo, no caso de execugdo com atraso,
podera ocorrer a nao-aceitacdo do objeto, de forma a configurar,
nessa hipotese, inexecugao total da obrigagédo assumida, sem prejuizo
da rescisdo unilateral da avenga;

b) 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor
total do contrato, em caso de atraso na execugdo do objeto, por
periodo superior ao previsto no subitem anterior ou de inexecugao
parcial da obrigagdo assumida,

c) 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor
total do contrato, em caso de inexecugao total da obrigagao assumida;

d) 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme
detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

e) 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia
de atraso na apresentacéo da garantia (a qualquer tempo), observado
o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco)
dias autorizarda a Administraggo CONTRATANTE a promover a
rescisdo do contrato;

27.2.2.1. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serao
consideradas independentes entre si.

27.2.2.2. A multa devera ser recolhida, pela CONTRATADA, no prazo de
10 (dez) dias, a contar da data do recebimento da comunicagéo enviada
pela CONTRATANTE.

27.2.2.3. O valor da multa podera ser descontado do valor da Nota Fiscal
ou crédito existente na CONTRATANTE, em favor da CONTRATADA,




sendo que, caso o valor da multa seja superior ao crédito existente, a
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diferenga sera cobrada na forma da lei.

27.2.2.4.

Para efeito de aplicagdo de multas prevista no item d), as

infragdes s&o atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRAGAO
ITEM DESCRICAO GRAU
Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar
1 dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, 05
por ocorréncia, ou ainda, ndo zelar pelas instalacGes
do 6rgdo, por posto e por dia.
Suspender ou interromper, salvo motivo de forga
2 maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia 04
e por unidade de atendimento;
Manter funcionério sem qualificagdo para executar os
3 servigos contratados, por empregado e por dia; ou 03
permitir a presenga de funciondrio sem uniforme ou
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EPIs, em condi¢Bes inapropriadas de apresentagdo ou
sem cracha de identificacdo, por empregado e por
ocorréncia.

Recusar-se a executar servico determinado pela
fiscalizagdo, por servico e por dia;

02

Para os itens a seguir, deixar de:

/‘\‘

Cumprir determinagdo formal ou instrugdo
complementar do drgdo fiscalizador, por ocorréncia;

02

Substituir empregado alocado que ndo atenda as
necessidades do servico, por funcionario e por dia;

01

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos
n3o previstos nesta tabela de multas, apos
reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgao
fiscalizador, por item e por ocorréncia;

03

Indicar e manter durante a execugdo do contrato os
prepostos previstos no edital/contrato;

01

N\

Providenciar treinamento para seus funcionarios
conforme previsto na relagdo de obriga¢des da
CONTRATADA

01

27.2.3.

ou unidade administrativa pela qual a Administragéo Publica opera e atua

concretamente, pelo prazo de até 02 (dois) anos.

27.2.4.

com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até 05 (cinco)

anos.

Suspenséo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgéo, entidade

Impedimento de licitar e contratar com érgdos e entidades da Uniéo,
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27.2.5. Declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
puni¢éo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade
que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a CONTRATADA
ressarcir a CONTRATANTE pelos prejuizos causados.

27.3. Sera caracterizado falta grave o nao recolhimento do FGTS dos empregados
e das contribuigbes sociais previdenciarias, bem como o nao pagamento do salario,
do vale-transporte e do auxilio-alimentagao, podendo dar ensejo a rescisdo do
contrato, sem prejuizo da aplicagio de sancao pecuniaria e da declaracdo de

impedimento para licitar e contratar com a Uniao.

27.4. A aplicagéo das sangdes previstas no exclui a possibilidade de aplicagéo de
outras, previstas na Lei n° 8.666/93, inclusive a responsabilizacdo da
CONTRATADA por eventuais perdas e danos causados a Administracao.

27.5. As sangdes poderdo ser relevadas, motivadamente e por conveniéncia
administrativa, mediante ato da Autoridade Competente da CONTRATANTE,
devidamente justificado, ressalvado o previsto no item 27.1.1.

27.6. Em qualquer hipotese de aplicagdo de sangbes serao assegurados 3
PARTICIPANTE e/ou CONTRATADA o contraditério e a ampla defesa.

27.7. Conforme o disposto no inciso IX do artigo 55 da Lei n° 8666/93, a

CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE, em caso de rescisio
administrativa prevista no artigo 77, do referido Diploma Legal.

27.8. As penalidades serio obrigatoriamente registradas no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, e no caso de suspensao ou
impedimento de licitar, a PARTICIPANTE sera descredenciada por igual periodo,
sem prejuizo das multas previstas no contrato e das demais cominagées legais.

27.9. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, il e IV da Lei n° 8.666. de
1993, a CONTRATADA que:

a) tenha sofrido condenagéo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude

fiscal no recolhimento de quaisquer tributos:

@/ b) tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da contratacao;
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c) demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em

virtude de atos ilicitos praticados.

27.10. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideragéo
a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano
causado a CONTRATANTE, observado o principio da proporcionalidade.

27.11. As sancdes previstas neste sdo independentes entre si, podendo ser
aplicadas de forma isolada ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas

cabiveis.

. 28. DAS MEDIDAS ACAUTELADORAS

28.1. Consoante o artigo 45 da Lei n°. 9.784, de 1999, a Administragao Publica
podera, sem a prévia manifestagdo do interessado, motivadamente, adotar
providéncias acauteladoras, inclusive retendo o pagamento, em caso de risco
iminente, como forma de prevenir a ocorréncia de dano de dificil ou impossivel

reparagao.

29. DAS DISPOSICOES FINAIS

29.1. Os casos omissos relativos & execugéo desta contratagéo seréo resolvidos

pelas partes, com a estrita observancia das legislagbes vigentes.

~  30. ANEXOS

30.1. ANEXO |- Planilha de Formagao de Pregos;
30.2. ANEXO Il - Declaracéo de Vistoria- Conhecimento das condigdes do Local;
30.3. ANEXO Il - IMR-Instrumento de Medigdo de Resultados.

== A—1-1 § 3
Eygenio - //)q/v _
. Prefeito do Campus Charise Me qqlta
UFCSPA Assessora da Prefeitura
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-laine Maria M. F. dos Reis

. g em Contabilidads
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ANEXO |
Planilha de Formacgéo de Precos

Arquivo Excel impresso e sera anexado aos autos posteriormente
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ANEXO Il

Declaragio de Vistoria- Conhecimento das condigdes do Local

A empresa . CNPJ

n° , sediada

declara que possui pleno conhecimento de todas as

informacdes e condi¢oes para a 0 atendimento do objeto, objetivos € especificagcdes
licitados e suas peculiaridades, ciente de nao poder alegar desconhecimento de
qualquer detalhe, incompreensao, duvida ou esquecimento que possam provocar

empecilho na sua proposta.

Porto Alegre xx de xxxxx de 201x

Representante Legal
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ANEXO IlI

IMR- Instrumento de Medicao de Resultados

INDICADOR ]
Atingimento de metas estabelecidas no IMR
Item Descrigdo *{
Finalidade: Garantir a Seéguranga patrimonial e pessoal nas dependéncias da UFCSPA

Meta a cumprir: Servicos executados e Mmateriais recebidos, adequados ao uso e 3
perspectiva da administracao.

Instrumento de medicdo: Planilha de controle dos servigos executados, conforme modelo
abaixo indicado.

Forma de acompanhamento: A fiscalizagdo do contrato acompanhara mensalmente o
cumprimento das atividades da execucao dos servicos, conforme perspectiva da
Administracéo e posterior langamento do resultado na planilha de controle.

Periodicidade: Mensal

Mecanismo de Calculo: O numero de pontos no més refletira o percentual de atingimento
da meta. Considerando o somatério de pontos para cada ocorréncia.

Inicio de Vigéncia: Da assinatura do contrato e Inicio da execugao dos servicos.
Faixas de ajuste no Pagamento:

1 a 3 pontos= 100% da meta = recebimento de 100% da fatura. Gerando Adverténcia
4 a 6 pontos = 95%da meta = recebimento de 95% da fatura.

7 a 9 pontos = 90%da meta = recebimento de 90% da fatura.

10 a 12 pontos= 85% da meta = recebimento 85% da fatura.

13 ou mais pontos sera considerado descumprimento contratual acarretando a
aplicagdo das sangées previstas no item 27. Sem Prejuizo da aplicagao deste ANS.

Referéncia de pontuacéo para cada ocorréncia — 1 a10 pontos para cada
Vez gue ocorrer as situacées abaixo:
ITEM | Descricao Pontuagio
1. | Atraso no crédito de salarios além do 5° dia Gt 5

do més imediatamente subsequente ao do més
de referéncia): (ordinarios - mensal), décimo
terceiro, férias, rémuneragées compensatdrias
e rescisées contratuais.

Atraso do crédito dos beneficios de vale
transporte e de vale-alimentacao além do
estabelecido (no contrato oy na Convencao
Coletiva
N&o providenciar substituicao tempestiva de
quaisquer auséncias de postos de servico por
absenteismo.




