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Universidade Federal de Ciéncias da Salude de Porto Alegre — UFCSPA

GESTAO E FISCALIZAGAO DE CONTRATOS

CONTROLE PARA PAGAMENTO

1.FISCALIZACAQ

ICONTRATO N°: 09/2018 |[UNIDADE: Biotério

ICONTRATADA: Pedro Reginaldo de Albernaz ICONTATO: Juliana da Silva

[Faria ¢ Fagundes LTDA-ME Santos
INOTA FISCAL N°: 11264-1 + 11265-1 'VALOR MENSAL CONTRATO:
RETROATIVO) 10.667,84

[VALOR TOTAL DAS FATURAS:

IMES DE REFERENCIA: ABRIL 2020

10.586,82 + 1.135,74

IDATA DE RECEBIMENTO DA NOTA FISCAL:
19/05/2020

SERVICOS PRESTADOS: Técnico Biotério IVIGENCIA ATE: 04/03/2021

1.1. DOCUMENTOS ENVIADOS PELA CONTRATADA:

N

<~ [NAOSE
ITENS SIM  [NAO [ b e

FOLHA DE PAGAMENTO X

ICONTRACHEQUES X

IVALE TRANSPORTE X

IVALE REFEICAO X

FOLHAS PONTO X

IGUIA DE RECOLHIMENTO DE FGTS (GRF) X

RELACAO DOS TRABALHADORES
ICONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP (RET)

RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES DO
INSS (GPS)

COMPROVANTE DE DECLARACAO A
PREVIDENCIA

CARTEIRA DE TRABALHO, EXAMES
IADMISSIONALS, demissionais, IDENTIDADE E CPF
(no caso de admissdo de novos funcionarios no
periodo) ...

IACIDENTES DE TRABALHO (CIPA) X

IATESTADOS MEDICOS E DE SAUDE
(OCUPACIONAL DE ADMISSAO

ICOMPROVANTES DE CAPACITACAO MINIMA
PARA EXERCER A FUNCAO

ICOMPROVANTE DE ENTREGA DE UNIFORME E
EPIS ASSINADOS PELOS EMPREGADOS

COMPROVANTE DE CONTROLE IMUNOLOGICO
IATUALIZADO (CARTEIRA DE VACINAGAO)

TERMO DE RESCISAO DOS CONTRATOS DE
TRABALHO DEVIDAMENTE HOMOLOGADOS

GUIA DE RECOLHIMENTO DA CONTRIBUICAO
PREVIDENCIARIA

https://sei.ufcspa.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=52310&infra_siste...
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29/10/2020
18 |GUIA DE RECOLHIMENTO DO FGTS
REFERENTE AS RESCISOES CONTRATAIS
19 JATESTADOS DE SAUDE OCUPACIONAL I
IDEMISSIONAL
1.2. CONDICOES DA PRESTACAO DOS SERVICOS:
o ~ AO SE
IN°  [ITENS SIM  [NAO APLICA
1 IAs atividades especificas contratadas estdo sendo I
icumpridas

b s requisitos minimos de formagao profissional e e
lexperiéncia estdo de acordo com o contrato

5 Os funcionarios estao utilizando os uniformes e estio
devidamente identificados X

4 Os equipamentos de protegdo Individual estdo sendo I
utilizados

5 IA carga horaria e o quantitativo técnico esta de acordo e
icom o contratado

A prestacdo de servicos ocorreu de forma adequada, mas a empresa n3o conseguiu entregar madscaras ciriurgicas, em fun¢do da Pandemia por Covid -19, estivemos solidarios neste primeiro momen

1.3. CONTROLE MENSAL DE FISCALIZACAO E EXECUCAO DO CONTRATO:

N

ITENS IATENDE|

ATENDE

PARCIALMENTE

NAO
ATENDE

IA empresa cumpre 0s prazos de execugao e
do servigo

/A empresa executa o servi¢o com
qualidade demandada

/A empresa se mostra comprometida com ay
solugao dos problemas

IA quantidade e a formagdo profissional
dos prestadores estdo conforme o

] ~ X
estabelecido no contrato de prestagdo de
servico

IA qualidade e a quantidade dos recursos
materiais estdo conforme o estabelecido  [X
no contrato de prestagio de servigco

Os servigos prestados estdo adequados a
rotina de execugao estabelecida pela X
|Unidade

IA empresa cumpre as obrigagdes
decorrentes do contrato

Os itens avaliados referentes a prestagdo de servigos estiveram de acordo, com exce¢do do prazo para entrega das mascaras, equipamento de prote¢do individual.

1.4 RELATORIO CIRCUNSTANCIADO DO FISCAL:

Os colaboradores referiram que a data acordada para pagamento do dissidio 2020 seria em abril, porém os mesmos néo receberam o reajuste salarial. A empresa foi questionada por e-mail sobre este

pagamento em 14 de abril de 2020 e em resposta, disse que o reajuste estava sendo realizado na atualizagdo da folha de pagamento de abril, que é paga em maio e que devido ao sistema de rodizio em virtude
da Pandemia pelo COVIDA19 acabaram adiando o reajuste.

Visando diminuir a exposi¢do dos funcionarios frente ao cenario atual e a circulagdo de pessoas no interior do biotério estabelecemos um rodizio entre os dois colaboradores com apenas um funcionario

terceirizado nos dias de trabalho no biotério (segunda a sexta). A Empresa foi comunicada e nas duas ultimas semanas de abril fizemos um teste para ver se o andamento das atividades nao seria prejudicado.

A escala proposta estabelece que o funcionario continue realizando a troca dos animais sob sua responsabilidade nos dias fixos de troca das salas e no dia em que ndo ha troca, ha revezamento entre os dois.

No dia 22 de abril de 2020 notificamos a empresa por e-mail pois a entrega de um equipamento de prote¢io Individual (EPIs), as mascaras cirurgicas, estava em atraso desde o més de fevereiro de 2020.

Estabelecemos o novo prazo de entrega para 11 de maio de 2020, compreendendo a entrega do quantitativo faltante até a data estipulada, acrescido do quantitativo mensal estabelecido em contrato, mantendo
a periodicidade estipulada, no entanto, nio recebemos os EPIs na data estabelecida.

Nao houve falta de funcionarios no més de abril.

A empresa enviou corretamente os documentos solicitados no contrato para pagamento da nota fiscal do més de abril de 2020.

Glosa: apenas descontos das aliquotas Medida Provisoria 932.
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Valor total da nota n° 11.264-1 a ser pago: R$10.586,82

Fernanda Bastos de Mello
Fiscal do Contrato
Porto Alegre, 25 de maio de 2020
selt o

assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Fernanda Bastos de Mello, PROFESSOR 3 GRAU, em 25/05/2020, as 18:02, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2
8.539, de 8 de outubro de 2015.

i A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ufcspa.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador
1044540 e o cddigo CRC FO7B1D56.
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