Ministério da Economia

Secretaria Especial de Desburocratizagio, Gestao e Governo Digital

Secretaria de Gestao

Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Declaramos para os fins previstos na Lei n* 8.666, de 1993, con

Declaracio

situacio do fornecedor no momento é a seguinte:

Dados do Fornecedor

CNPJ:
Razio Social:
™ Nome Fantasia:

Situacio do Fornecedor: Credenciado

Ocorréncias e Impedimentos

10.439.655/0001-14

PEDRO REGINALDO DE ALBERNAZ FARIA E FAGUNDES LTDA
PHENIX SOLUCOES EM MAO DE OBRA QUALIFICADA

Ocorréncia:

Impedimento de Licitar:

Consta
Nada Consta

Ocorréncias Impeditivas indiretas: Nada Consta

Vinculo com "Servigo Ptblico™ Nada Consta

Niveis cadastrados:

I - Credenciamento
II - Habilitagio Juridica
III - Regularidade Fiscal e Trabalhista Federal

Receita Federal e PGFN Validade:
FGTS Validade:
Trabalhista  (http://www.tst.jus.br/certidao) Validade:
IV - Regularidade Fiscal Estadual/Distrital e Municipal
Receita Estadual/Distrital Validade:
Receita Municipal Validade:

VI - Qualificagio Econdémico-Financeira

Validade:

09/06/2020
06/03/2020
14/08/2020

28/03/2020
09/05/2020

30/04/2020

Data de Vencimento do Cadastro: 26/06/2020

forme documentacio registrada no SICAF, que a

Emitido em: 03/03/2020 10:34

CPF: 978.822.240-49
Ass:

Nome: MANON ROHDE SCHMITT

1

de







03/03/2020

Consulta Regularidade do Empregador

Voltar imprimir

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do

FGTS - CRF

Inscrigdo: 10.439.655/0001-14

Raz3o Social: PEDRO REGINALDO DE ALBERNAZ FARIA

Endereco: R DA PRAIA 31 / CASSINO / RIO GRANDE / RS / 96210-062

A Caixa Econbmica Federal, no uso da atribuigdo que lhe confere o Art. 7, da Lei
8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa acima
identificada encontra-se em situagdo regular perante o Fundo de Garantia do
Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado n&o servird de prova contra cobranga de quaisquer
débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos, decorrentes das
obrigagdes com o FGTS.

Validade:25/02/2020 a 25/03/2020

Certificagdo Nimero: 2020022504572921787430

Informacdo obtida em 03/03/2020 10:35:55

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta condicionada a
verificacdo de autenticidade no site da Caixa: WWwWW.caixa.gov.br

https://consuIta—crf.caixa.gov.br/consuItacrf/pages/consultaEmpregador.jsf
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: PEDRO REGINALDO DE ALBERNAZ FARIA E FAGUNDES LTDA

(MATRIZ E FILIAIS) CNPJ: 10.439.655/0001-14
Certiddo n°: 5706957/2020
Expedicdo: 03/03/2020, as 10:36:40
Validade: 29/08/2020 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicgéo.

Certifica-se gue PEDRO REGINALDO DE ALBERNAZ FARIA E FAGUNDES LTDA
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°

10.439.655/0001-14, NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores

Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do

Trabalho, acrescentado pela Lei n°® 12.440, de 7 de julho de 2011, e

na Resolucdo Administrativa n° 1470/2011 do Tribunal Superior do

Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sao de responsabilidade dos

Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias

anteriores a data da sua expedicado.

No caso de pessoa juridica, a Certidio atesta a empresa em relagao

a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certidao condiciona-se a verificagdo de sua

autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na

Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios & identificagdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigacgdes
estapelecidas em sentenca condenatdria transitada em Jjulgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciérios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliacéo Prévia.

Duvidas e sugestdes: cndt@tst.jus.br






TC 90

TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Consulta Consolidada de Pessoa Juridica

Este relatorio tem por objetivo apresentar os resultados consolidados de consultas eletronicas
realizadas diretamente nos bancos de dados dos respectivos cadastros. A responsabilidade
pela veracidade do resultado da consulta ¢ do Orgio gestor de cada cadastro consultado. A
informacdo relativa a razéo social da Pessoa Juridica é extraida do Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica, mantido pela Receita Federal do Brasil.

Consulta realizada em: 03/03/2020 10:37:16

Informacdes da Pessoa Juridica:

Razio Social: PEDRO REGINALDO DE ALBERNAZ FARIA E FAGUNDES LTDA
CNPJ: 10.439.655/0001-14

Resultados da Consulta Eletronica:
Orgio Gestor: TCU

Cadastro: Licitantes Inidoneos
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certidio original no portal do érgéo gestor, clique A JUL

Orgio Gestor: CNJ

Cadastro: CNIA - Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa e Inelegibilidade

Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do érgéo gestor, clique A YUL

Orgdo Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do érgdo gestor, clique AC YUL

Org#o Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: CNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certido original no portal do érgéo gestor, clique AC UL

Obs: A consulta consolidada de pessoa juridica visa atender aos principios de simplificagéo e



racionalizagdo de servigos ptiblicos digitais. Fundamento legal: Lei n® 12.965, de 23 de abril
de 2014, Lei n° 13.460, de 26 de junho de 2017, Lei n° 13.726, de 8 de outubro de 2018,
Decreto n° 8.638 de 15, de janeiro de 2016.



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DA FAZENDA
RECEITA ESTADUAL

Certiddo de Situagéo Fiscal n® 0014632484

Identificacéo do titular da certidao:

Nome: PEDRO REGINALDO DE ALBERNAZ FARIA E FAGUNDES L
Endereco:
CNPJ: 10.439.655/0001-14

Certificamos que, aos 03 dias do més de MARGO do ano de 2020, revendo os bancos de dados da Secretaria da Fazenda, o titular
acima enquadra-se na seguinte situagéo:
CERTIDAO NEGATIVA

JL Descricdo dos Débitos/Pendéncias:

~ Esta certiddo NAO E VALIDA para comprovar;
a) a quitag@o de tributos devidos mensalmente e declarados na Declaracdo Anual de Simples Nacional (DASN) e no
Programa Gerador do Documento de Arrecadacdo do Simples Nacional (PGDAS-D) pelos contribuintes optantes pelo
Simples Nacional;
b) em procedimento judicial e extrajudicial de inventério,de arrolamento, de separagao, de divércio e de dissolugéo de
unido estavel, a quitacéo de ITCD, Taxa Judiciaria e ITBI, nas hipteses em que este imposto seja de competéncia
estadual (Lei n® 7.608/81).
No caso de doacdo, a Certiddo de Quitagéo do ITCD deve acompanhar a Certiddo de Situagéo Fiscal.

Esta certiddo constitui-se em meio de prova de existéncia ou ndo, em nome do interessado, de débitos ou pendéncias
relacionados na Instrugdo Normativa n° 45/98, Titulo 1V, Capitulo V, 1.1.

A presente certiddo no elide o direito de a Fazenda do Estado do Rio Grande do Sul proceder a posteriores
verificagdes e vir a cobrar, a qualquer tempo, crédito que seja assim apurado.

Esta certiddo é valida até 1/5/2020.

Certid3o expedida gratuitamente e com base na IN/DRP n° 45/98,Titulo IV, Capitulo V.

Autenticagéo: 0024367772
A autenticidade deste documento devera ser confirmada em https:/lwww.sefaz.rs.gov.br .
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TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO
CERTIDAO NEGATIVA
DE

LICITANTES INIDONEOS

Nome completo: PEDRO REGINALDO DE ALBERNAZ FARIA E FAGUNDES LTDA

CPF/CNPJ: 10.439.655/0001-14

O Tribunal de Contas da Uniio CERTIFICA que, na presente data, o (a) requerente
acima identificado(a) NAO CONSTA da relag¢io de responsaveis inidoneos para
participar de licitacdo na administracio publica federal, por decisdo deste Tribunal, nos
termos do art. 46 da Lei n° 8.443/92 (Lei Orgénica do TCU).

Nio constam da relagdo consultada para emissdo desta certiddo os responsaveis ainda néo
notificados do teor dos acérdios condenatérios, aqueles cujas condenagdes tenham tido seu
prazo de vigéncia expirado, bem como aqueles cujas apreciagdes estejam suspensas em razao
de interposi¢do de recurso com efeito suspensivo ou de decisio judicial.

Certidio emitida as 10:38:41 do dia 03/03/2020, com validade de trinta dias a contar da
emissao.

A veracidade das informagdes aqui prestadas podem ser confirmadas no sitio
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=INIDONEOQ: VERIFICA

Cédigo de controle da certiddo: EBP0030320103841

Atengdo: qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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Improbidade Administrativa e Inelegibilidade™._-

Certidao Negativa

Certifico que nesta data (03/03/2020 as 10:44) NAO CONSTA no Cadastro
Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e

Inelegibilidade registros de condenagao com transito em julgado ou sancgéo ativa

quanto ao CNPJ n° 10.439.655/0001-14.

A condenagao por atos de improbidade administrativa néo implica automatico e necessario reconhecimento da
inelegibilidade do condenado.
Para consultas sobre inelegibilidade acesse portal do TSE em http://divulgacandcontas.tse.jus.br/

Esta certiddo é expedida gratuitamente. Sua autenticidade pode ser por meio do numero de controle
5E5E.5F4D.7915.7085 no seguinte enderego: https://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/autenticar certidao.php

Gerado em: 03/03/2020 as 10:44:45 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA Pagina 1/1






REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
MINISTERIO DA EDUCAGAQ

UFCSPA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE PORTO ALEGRE

MINUTA DE TERMO ADITIVO
CONTRATO N2 09/2018
PREGAO ELETRONICO N2 001/2018
PROCESSO N2 23103.003992/2017-21

TERCEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N¢ 09/2018, CELEBRADO
ENTRE A UNIVERSIDADE FEDERAL DE
CIENCIAS DA SAUDE DE PORTO ALEGRE
— UFCSPA E A EMPRESA PEDRO
REGINALDO DE ALBERNAZ FARIA E
FAGUNDES LTDA - ME, AUTORIZADO
PELA REITORIA EM XX-XX-2020.

PREAMBULO

Pelo presente instrumento particular de contrato de prestacdo de servigos, de um lado
a FUNDAC[\O UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE PORTO ALEGRE-
UFCSPA, criada pela Lei n.2 11.641, de 11 de janeiro de 2008, inscrita no CNPJ/MF sob
0 n.2 92.967.595/0001-77, localizada na Rua Sarmento Leite n.? 245, nesta Capital, a
seguir denominada CONTRATANTE, neste ato, representada por sua Reitora, LUCIA
CAMPOS PELLANDA, brasileira, divorciada, médica, inscrita no CPF/MF sob
n°628.314.700-30, com domicilio especial no 5° andar do edificio sede desta
Universidade e, de outro lado, a empresa PEDRO REGINALDO DE ALBERNAZ FARIA E
FAGUNDES LTDA - ME, estabelecida a Rua Dr. Alvaro Costa n2 14, Bairro Salgado Filho,
na cidade de Rio Grande - RS, inscrita no CNPJ/MF sob o n.2 10.439.655/0001-14,
representada, neste ato, por seu socio, PEDRO REGINALDO DE ALBERNAZ FARIA,
brasileiro, separado, portador da Cédula de Identidade n.2 6811268114 — SSP/RS,
inscrito no CPF/MF sob o n.2 427.408.000-53, com domicilio a Rua da Praia n? 31,
Bairro Cassino, na cidade de Rio Grande — RS, doravante denominada CONTRATADA,
declaram ter ajustado e contratado o que segue, na forma da Lei n2. 10.520, de 17 de
julho de 2002, dos Decretos n2(s) 9.507, de 21 de setembro de 2018, 10.024, de 20 de
setembro de 2019, 6.204, de 5 de setembro de 2007 e Lei Complementar 123 de 14 de
dezembro de 2006 e alteracdes posteriores, aplicando-se subsidiariamente a Lei ne.
8.666, de 21 de junho de 1993, atualizada, e a legislagdo correlata.
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Rua Sarmento Leite, 245 ¢ Porto Alegre, RS ¢ CEP 90050-170 ¢ Fone: 0 xx 51 3303 9000 « Fax: 0 xx 51 3303.8810 ¢ www.ufcspa.edu.br



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
MINISTERIO DA EDUCAGAO

UFCSPA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE PORTO ALEGRE

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBIJETO

1.1. O presente instrumento tem por objeto, proceder a revisio do contrato para a
prestacdo de servico da empresa PEDRO REGINALDO DE ALBERNAZ FARIA E FAGUNDES
LTDA, com base no §5° do art. 65 da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, visando a
adequacdo de planilha de formagdo de precos, desde 01 de janeiro de 2020, com vistas
a exclusdo da rubrica “Contribuigdo Social” de 10% sobre o FGTS em caso de demiss3o
sem justa causa, prevista no Médulo “Provisdo para Rescis3o” da Planilha de Custo
(Anexo Vi da In n°5, de 26 de maio de 2017), em virtude do que estabelece o artigo 12
da Lei 13932, publicada em 11 de dezembro de 2019; representando, esta supressido
contratual uma redugdo no valor mensal de RS 50,22 (cinquenta reais e vinte e dois
centavos), cujo percentual é de 0,4857% do valor original atualizado do contrato.

1.2. O valor global mensal do contrato atualizado, passara em razio deste aditamento,
de RS 10.339,48 (dez mil trezentos e trinta e nove reais e quarenta e oito centavos),
para R$ 10.289,26 (dez mil duzentos e oitenta e nove reais e vinte e seis centavos),
conforme tabela a seguir:

DESCRICAO DO VALOR ATUAL VALOR ATUALIZADO DIFERENCA
SERVICO (conforme Lei 13.932)
Técnico em Biotério 10.339,48 10.289,26 -50,22
TOTAL MENSAL 10.339,48 10.289,26 -50,22
TOTAL ANUAL 124.073,76 123.471,13 -602,63

CLAUSULA SEGUNDA - DA RATIFICACAO

Sao mantidas e expressamente ratificadas as demais cldusulas do Contrato original,
que ndo tenham sido alteradas total ou parcialmente por este Termo Aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA - DA PUBLICACAO

O extrato do presente instrumento serd publicado no Diario Oficial da Unido na forma
do disposto no Pardgrafo tinico do art. 61 da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993.

E, por estarem justas e acordadas, as partes assinam o presente instrumento, o qual,
depois de lido e achado conforme, é assinado, em 02 (duas) vias de igual teor e forma,
pelas partes contratantes e pelas 02 (duas) testemunhas abaixo firmadas, para que
surta os seus efeitos juridicos e legais.

Porto Alegre, xx de xxxxxxx de 2020.

Rua Sarmento Leite, 245 ¢ Porto Alegre, RS ¢ CEP 90050-170 * Fone: 0 xx 5133039000 ¢ Fax: 0 xx 51 3303.8810 » www.ufcspa.edu.br



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL '/
MINISTERIO DA EDUCAGAO =

UFCSPA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE PORTO ALEGRE

Pela CONTRATANTE: LUCIA CAMPOS PELLANDA
REITORA DA UFCSPA

Pela CONTRATADA:
PEDRO REGINALDO DE ALBERNAZ FARIA
PEDRO REGINALDO DE ALBERNAZ FARIA E FAGUNDES LTDA-ME

Testemunhas:
Tiago Pitrez Falcdo Ricardo Mauricio
CPF: 935.780.080-87 CPF: 453.696.900-49

Rua Sarmento Leite, 245 ¢ Porto Alegre, RS ¢ CEP 90050-170 ¢ Fone: 0 xx 51 3303 9000 ¢ Fax: 0 xx 51 3303.8810 * www.ufcspa.edu.br






LISTAS DE VERIFICACAO PARA ADITAMENTOS EM CONTRATOS DE

PRESTACAO DE SERVICO

(Supressdo contratual)

Obs.1: A Consultoria-Geral da Unido, no art. 18 da Portaria CGU n? 3/2018, determina a utilizacdo das listas de
verificacdo pelos seus 6rgdos de execugdo. A lista de verificagdo representa 0s requisitos minimos a serem analisados
pelo advogado e ndo dispensa a necessidade de se verificar as peculiaridades do caso concreto para tratamento de
questdes as quais, pela sua especificidade, ndo poderiam ser abordadas em uma lista geral. Recomenda-se a juntada da

lista preenchida nos autos e a cientificagdo dos seus termos aos 6rgdos assessorados respectivos.

Obs.2: Na coluna “ESTADO” preencher apenas com as letras “S”, “N”, “N.A.”, sendo:
S-SIM

N - NAO

N.A. — NAO SE APLICA

Obs.3: Na utilizagdo da presente lista deverd o advogado analisar e verificar se eventual negativa é causa para devolugdo

do processo para complementag3o da instrugdo ou se pode ser objeto de ressalva.

Obs.4: As partes da lista que ndo forem utilizadas podem ser excluidas antes da anexagdo da lista aos autos.

de vigéncia, foi observada a ON-AGU 3/2009?

Obs.: Dispde a ON-AGU 3/2009: “Na andlise dos processos relativos & prorrogagio de prazo, cumpre aos
érgéos juridicos verificar se ndo hd extrapolagdo do atual prazo de vigéncia, bem como eventual ocorréncia
de solugéio de continuidade nos aditivos precedentes, hipéteses que configuram a extingdo do ajuste,
impedindo a sua prorrogagéo.”

ITENS MiINIMOS A SEREM VERIFICADOS ESTADO
(S/N/N.A.)
" . : . Y .
1. Os autos do processo contém os documentos referentes ao procedimento licitatorio realizado, o S
contrato original assinado pelas partes e eventuais termos aditivos precedentes, nos termos da ON-AGU
2/2009?
Obs.: Disp&e a ON-AGU 2/2009: “os instrumentos dos contratos, convénios e demais ajustes, bem como 0s
respectivos aditivos, devem integrar um Unico processo administrativo, devidamente autuado em
sequéncia cronoldgica, numerado, rubricado, contendo cada volume os respectivos termos de abertura e
encerramento.”
1.1 A cépia dos extratos de publicagdo no DOU do Contrato e dos termos aditivos consta dos autos? (Lei S
ne 8666/93, art. 61, par. Unico)
2. Considerando a data de assinatura do contrato e dos termos aditivos, bem como seus respectivos prazos S

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Lista de Verificagdo de Aditamentos
Atualizagdo: Dezembro/2019



7. Houve conferéncia das remissdes que sdo feitas no termo aditivo a outras clausulas?

3. O drgdo consulente atestou a inexisténcia nos autos do processo de registro de san¢do a empresa S
contratada, cujos efeitos a tornem proibida de celebrar ou manter contrato administrativo e alcance a
Administracdo contratante? (art. 30-A, § 2°, I, IN 2/2008-SLTI e item 11, “b”, do Anexo IX da IN-SEGES

5/2017)

3.1 Foram consultados todos os sistemas de consulta abaixo e juntados aos autos os respectivos S
comprovantes?

(a) Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU.

(b) Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores — SICAF

4. Consta dos autos consulta ao CADIN? (Lei 10.522, de 19.7.2002, art. 69, inciso Ill; TCU, Acérdio N.A.
6.246/2010 - 22 Camara, de 26.10.2010)

5. Ha comprovagdo de que o contratado mantém as condicBes iniciais de habilitacdo? (IN-SEGES 5/2017, S
Anexo X, item 3, “f”)

“Os contratados devem manter durante toda a execucdo de um contrato de execugdo parcelada as
condigBes de habilitagdo e qualificacio exigidas quando da contratagdo, af incluidas a regularidade junto a

fazenda federal, a Seguridade Social e ao FGTS.” (TCU, 22 Camara, Acérddo 2865/2011, Jurisprudéncia
Selecionada)

6. Havendo despesa, foram indicadas as dotacSes orcamentérias para o respectivo custeio, ou N.A.
condicionamento da validade e eficicia da prorrogacdo a referida disponibilidade? (art. 72, § 22, I1l, da Lei

8.666/93)

6.1. Se for o caso, foi certificado que a despesa respeita o disposto nos arts. 16 e 17 da Lei de N.A.
Responsabilidade Fiscal? (LC 101/2000)

Obs. 1: ON-AGU 52/2014: “As despesas ordindrias e rotineiras da administragdo, jd previstas no orcamento

e destinadas a manutencdo das acbes governamentais preexistentes, dispensam as exigéncias previstas

nos incisos I e Il do art. 16 da Lei Complementar 101, de 2000.”

Em idéntico sentido, a Conclusio DEPCONSU/PGF/AGU 1/2012 assim orientou: “As exigéncias do art. 16,

incisos I e Il, da LRF somente se aplicam &s licitages e contratacbes capazes de gerar despesas fundadas

em agbes classificadas como projetos pela LOA. Os referidos dispositivos, portanto, ndo se aplicam ds

despesas  classificadas  como  atividades  (despesas rotineiras).”  (Referéncia:  Parecer
1/2012/GT359/DEPCONSU/PGF/AGU).

6.2. Houve autorizacdo da despesa pela autoridade competente? N.A
6.3. Tratando-se de atividade de custeio, foi observado o art. 22 do Decreto 7.689/2012? N.A

atos constitutivos e que o representante da empresa possui legitimacio?

20. A Administracdo observa o limite quantitativo previsto no art. 65, § 12, da Lei 8.666/93? (item 2.1 do
Anexo X da IN-SEGES 5/2017 e item 2.4, “d”, do Anexo X da IN-SEGES 5/2017)

Obs.: Segundo o entendimento vigente do TCU nio cabe 2 compensacdo dos valores de acréscimos e
decréscimos entre itens distintos da planilha (TCU, Acérd3o 2554/2017-Plenario e ON-AGU 50/2014

ON-AGU 50/2014: "Os acréscimos e as supressdes do objeto contratual devem ser sempre calculados sobre

S
8. As eventuais normas citadas no termo aditivo ainda est3o vigentes? S
9. Se for o caso, foi alertada a necessidade de reforco e/ou renovagdo da garantia contratual? N.A.
10. Foi certificado pela Administracdo que a qualificacio da contratada esté de acordo com seus ultimos S

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Lista de Verificacio de Aditamentos
Atualizagdo: Dezembro/2019




o valor inicial do contrato atualizado, aplicando-se a estas alteragGes os limites percentuais previstos no
art. 65, § 12, da Lei n® 8.666, de 1993, sem qualquer compensagdo entre si"

27.1. Caso tenha sido elaborado termo de referéncia para o acréscimo ou supressdo, consta a aprovagao
pela autoridade competente? (art. 14, Il do Decreto n? 10.024/19)

21. A Administracdo certificou que n#o haverd alteragdo do objeto com a alteragdo proposta pelo termo S
aditivo? (item 2.2 do Anexo X da IN-SEGES 5/2017)
22. Consta da instrugdo processual descri¢do do objeto do contrato com as suas especificagdes e do modo s
de execucdo? (item 2.4, “a”, do Anexo X da IN-SEGES 5/2017)
23. Consta da instruc3o processual descricdo detalhada da proposta de alteracdo? (item 2.4, “b”, do Anexo s
X da IN-SEGES 5/2017)
24. Consta da instrucdo processual justificativa para a necessidade da alteracdo proposta e a referida S
hipétese legal? (item 2.4, “c”, do Anexo X da IN-SEGES 5/2017)
25. Consta da instrucdo processual o detalhamento dos custos da alteracdo de forma a demonstrar que s
mantém a equagdo econdmico-financeira do contrato? (item 2.4, “d”, do Anexo X da IN-SEGES 5/2017)
26. Consta da instrucdo processual a ciéncia da contratada, por escrito, em relagdo as alteragdes propostas N.A.
"ho caso de alteragdo unilateral ou a sua concordancia para as situacBes de alteragao por acordo das partes?

(item 2.4, “e”, do Anexo X da IN-SEGES 5/2017)
27. Ha adequacdo do termo de referéncia atinente ao acréscimo ou supressdo, se 0 caso exigir essa N.A.
medida?

N.A.

Camara Nacional de Modelos de LicitacGes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Lista de Verificagdo de Aditamentos
Atualizacido: Dezembro/2019







REPUBLICA FEDERATIVA 0O BRASIL 3
MINISTERIC DA EDUCACAO N

UFCSPA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE PORTO ALEGRE

PORTARIAS DE 01 DE ABRIL DE 2016

A Reitora da Fundago Universidade Federal de Ciéncias da Satde
de Porto Alegre, no uso de suas atribuicdes, conferidas pelo Decreto de 14/03/2013,
publicado no DOU de 15/03/2013, resolve:

N° 135 — Dispensar, a pedido, a partir de 31/03/20186, KARINA RODRIGUES DA
SILVA, matricula SIAPE 1559068, do encargo de Substituta do Pré-Reitor de
Administragio (CD-2) desta Universidade.

N°® 136 — Designar, a partir desta data, TILAGO PITREZ FALCAO, matricula SIAPE
1771543, para exercer o encargo de Substituto do Pré-Reitor de Administracgio (CD-2),
nos afastamentos ou impedimentos do titular.

—

, .»-"’,-' ,o'. o, ,1:‘ 2
* "Miriam da Costa Oliveira
Reitora

Ruz Sarmento Leite, 245 « Porto Alegre, RS » CEP 90050-170 + Fone: ¢ xx 51 3303 8000 « Fax: 0 xx 51 3303.8810 * www.ufcspa.edu.br






Universidade Federal de Ciéncias da Satde de Porto Alegre — UFCSPA
Reitoria

DESPACHO

Processo n? 23103.003992/2017-21

A Procuradoria,

Encaminho para andlise e emissdo de parecer, conforme manifestacdo da Divisdo de
Contratos as Fls.600 e 600v.

Atenciosamente,

Porto Alegre, 03 de margo de 2020.

Isadora Farias dos Santos
Chefe de Gabinete

Rua Sarmento Leite, 245, centro histdrico, Porto Alegre (RS), 90050-170 — Tel. (51) 3303 8700 — www.ufcspa.edu.br
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ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO \OJ /_\DQ&\V

PROCURADORIA-GERAL FEDERAL
PROCURADORIA FEDERAL JUNTO A UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE PORTO ALEGRE/RS

TERMO DE RECEBIMENTO

Processo n° 23103.003992/2017-21

Nesta data, as 15h30min, recebemos os autos do processo em epigrafe contendo 3 (trés) volumes
e 614 paginas, os quais foram remetidos a esta Procuradoria Federal pelo Gabinete da Reitoria da
UFCSPA.

Porto Alegre, 03 de margo de 2020.

Rua Sarmento Leite, 245 —sala 515 « Porto Alegre, RS « CEP 90.050-170 « Fone: (51) 3303.8783
E-mail: procuradoria@ufcspa.edu.br
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PROCURADORIA FEDERAL JUNTO A UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE PORTO

PARECER n. 033/2020/PFUFCSPA/PGF/AGU

NUP: 23103.003992/2017-21
INTERESSADOS: UFCSPA - PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO (PROAD)
ASSUNTOS: LICITACOES

1.

2

DIREITO ADMINISTRATIVO. CONTRATO ADMINISTRATIVO. TERCEIRO TERMO

ADITIVO. ADITIVO DE VIES SUPRESSIVO. ART. 12 DA LEI N° 13.932/19.

DE SERVICOS CONTINUADOS.
I. Limites objetivos circunscritos aos termos da remessa submetida a analise

PRESTACAO

1. Procedimento de ajuste supressivo ao contrato que decorre da forga da Lei em sentido amplo

TI1. Parecer pela possibilidade da supressdo pretendida

I-DO RELATORIO

Retorna ao exame desta Procuradoria Federal o procedimento administrativo acima epigrafado,
constituido de 3 (trés) volumes e 614 (seiscentas e quatorze) paginas, contendo requerimento de anélise juridica da
minuta do Terceiro Termo Aditivo ao Contrato n® 09/2018, tendo por finalidade aditivo supressivo ao contrato da empresa
Pedro Reginaldo de Albernaz Faria e Fagundes LTDA-ME.

Conforme justificativa apresentada a fl. 585, a instauracdio deste procedimento deve-se

artigo 12 da Lei Federal n° 13.932/2019.

3

Constam dos autos, no que interessa a presente analise, os seguintes documentos:

Oficio n° 003/2020/GEC/UFCSPA, solicitando atualizagdo de valores contratuais, fl. 585;

Relatorios de fiscalizagdo, fls. 588-590, 591-593, 594-596 e 597-599;
Termo de solicitagio e autorizagdo de aditivo contratual, fl. 599;
Manifestacdo da Divisdo de Contratos, fl. 600-600v;

Certiddes de regularidade fiscal, trabalhista e idoneidade, fls. 601-608;
Minuta do Termo Aditivo, fls. 609-610.

o 0 0o o o o o

E o breve relatorio.

II - DA ANALISE JURIDICA - SUBSUNCAO E EVITAGCAO A TAUTOLOGIA

Oficio n° 021/2020 - DCF, contendo planilha de valores contratuais atualizados, fls. 586-587;

a redacdo do




Y
Q,
00/4\8 analises juridicas devem ater-se nos estritos limites do que dos autos consta, assim como buscando

4.X%
O,
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quilibrar-as recomendagdes e a linguagem dentro do espectro de exigéncia da espécie.

5 E dizer, nio se deve descuidar dos contratos, suas formalidades legais e demais rotinas apenas e tio
somente por que se trata de prorrogagio, deve-se sim atentar si e énquanto ao que do mesmo consta, buscando o
necessario adensamento dos temas e consideragdes sem repetigdes que dificultem a apreciagdo do destinatario do parecer.

6. Assim € que os temas repetitivos nesta etapa do processo estdo subsumidos no que consta do PARECER
n. 0214/2019/PF-UFCSPA/PGF/AGU. motivo pelo qual evitar-se-a repetir o que do mesmo consta.
7. A presentc manifestagio toma por base, exclusivamente, os eclementos constantes do processo

administrativo até a presente data e, em especial, a providéncia de adequagdo ao contido no art. 12 da Lein. 13.932/19,
eis que precisamente a tal subsume-se.

IL1. - Adequagiio contratual e enquadramento legal
8. A mencionada Lei n. 13.932/19, conforme previsdo do art. 12, colheu os contratos em vigor a tempo da
sua publicagdo e vigéncia para alterar os aspectos da retensdo do FGTS em termos terminativos, a saber:

Art. 12. A partir de 1° de janeiro de 2020, fica extinta a contribuicdo social instituida por meio
do art. 1° da Lei Complementar n° 110, de 29 de junho de 2001.

9. A Lei Complementar n. 110/01, em seu bojo, trazia a obrigagio tributaria de viés social-protetivo assim
descrita:

Art. 12 Fica instituida contribuicdo social devida pelos empregadores em caso de despedida de
empregado sem justa causa, & aliquota de dez por cento sobre o montante de todos os depésitos
devidos, referentes ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS, durante a vigéncia do
contrato de trabalho, acrescido das remuneragdes aplicaveis as contas vinculadas.

Paragrafo unico. Ficam isentos da contribuigdo social instituida neste artigo os empregadores
domésticos.

10. Em que pese noticia da existéncia de impugnagdes amplas de constitucionalidade - ADIN 2.556-2
¢ ADIN 2.568-6 - em pesquisa ao sitio eletrénico do R. Supremo Tribunal Federal, realizada nesta data, tais registros nio
apresentam resultado util e aprecidvel, sendo de se inferir quec a norma encontrava-se em vigor e produzindo efeitos até a
sua legal supressdo do mundo juridico.

11. Historiando um pouco o acontecido, tem-se ainda a Medida Proviséria n. 905 que, em seu art. 24, ja
acabara por extinguir a mencionada multa adicional sobre o FGTS.
12. Pois bem, a vigéncia da presente contrata¢do encontra-se regulada pelo ADITIVO contratual das fls. 581-

582, tendo _seu termo estabelecido para ocorrer em 04-03-2021, logo, possivel a analise aqui ocorrer de modo
circunscrito aos aspectos da forca impositiva da novel legislagdo a suprimir tal parccla de despesa até entdo prevista
contratualmente.

II\2. Andlise das questdes do processo de forma global

13. Como forma de viabilizar analise mais expedita, temos langado mao da anélise inversa a incidir sobre os
requisitos legais acima mencionados, concentrando-se em pontos de incidéncia peculiar para cada contrata¢do. Passamos,
pois, a tal avaliagdo, abordando da forma mais precisa e direta possivel os aspectos relacionados ao que consta dos autos,
sua adequagdo com a\legislagdo de regéncia, bem como outras consideragdes circunstanciais da prorrogagao que se

pretende realizax, pontiando o seguinte:

° oficio n. 021/2020 - DCF, fls. 586-587, por si s6 sustenta a providéncia, eis que estamos a tratar de
§la ¢ imediata aplicagdo da lei com reflexo em contrato em curso;

i TERMO ADITIVO, fls. 609-610, trata de documento comum i espécie, contendo a

ativa para a revisdo dos valores e supressao decorrente do art. 12, da Lei n. 13.932/19.

erd ter seu predmbulo revisado, j4 que basta sustentar sua existéncia ao contetido

A\ correta claboragdo dos quantitativos nio faz parte da avaliagdo juridica aqui
motivo pelo qual a drea responsavel deve certificar-se da corre¢do dos valores da
sob d\aspecto contabil;

A concordincia‘da\contratada. A alteragio, por se tratar de procedimento imponivel pela forga da lei,
cnde de anuéncia da contratada, podendo a mesma analisar o contetdo ¢ o critério da supressio,
ndo o aspecto material da alteragdo em si;



<
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o Certiddes de regularidade: acostadas aos autos ¢ atualizadas, sem apontamento digno de nof"” 57

601-608.

o Autorizacio prévia da autoridade superior: ndo se constatou nos autos a manifestacéo da autoridade
competente para assinar o pretendido aditivo contratual. Recomendamos saneamento, relembrando, no
entanto, quc a assinatura do aditivo teria o condao de suprir tal auséncia.

III - CONCLUSAO

14. Pelo exposto, a Advocacia-Geral da Unido, por intermédio da Procuradoria Federal junto a UFCSPA (art.
131 da Constituigdo Federal, art. 11, IV, "b" da Lei Complementar n. 73/93 e art. 38, paragrafo unico, da Lei n.
8.666/93), desde que previamente observadas ou fundamentadamente afastadas as recomendagdes tecidas nesta peca
opinativa (art. 50 da Lei n. 9.784/99), entende viavel a supressio contratual pretendida.

15. O processo administrativo aportou nesta Procuradoria Federal e foi apalisado dentro do periodo
regulamentar.

Devolva-se ao consulente.

Porto Alegre, 05 de marco de 2020.

Atengdo, a consulta ao processé eletronico esta disponivel em http‘g/es?{iens.agu.gov.br mediante o
fornecimento do Nimero Unico de Protocolo (N'HP) 23103003992201721 e da chave de ae€sso e2347eS57
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Universidade Federal de Ciéncias da Satde de Porto Alegre — UFCSPA
Reitoria

DESPACHO
Processo n? 23103.003992/2017-21

Encaminho a Pro-reitoria de Administragdo para analise e encaminhamentos.

Porto Alegre, 9 de margo de 2020.

/@N&«a FGW\ %) éL> géwc,
Isadora Farias dos Santos
Chefe de Gabinete
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32 TERMO ADITIVO E GARANTIA CONTRATUAL

Assunto: 32 TERMO ADITIVO E GARANTIA CONTRATUAL AN
De: Gestdo Contratos <gestaocontratos@ufcspa.edu.br> {< ‘ (9\ i
Data: 10/03/2020 16:23 R
Para: Phenix Solugdes <phenix.solucoes@gmail.com> \"\

A PEDRO REGINALDO DE ALBERNAZ FARIA E FAGUNDEZ LTDA
Prezada Leticia,

Encaminhamos em anexo o 3° Termo Aditivo ao Contrato n° 09/2018 para assinatura, em virtude do que estabelece o
artigo 12 da Lei n® 13.932/2019, com base no §5° do art.65 da Lei 8666/93. Acompanha o Termo Aditivo, o Oficio
N°007/2020/GEC/2020.

Solicitamos ainda atualizagdo e posterior envio da garantia contratual, conforme o Oficio anexado.

Este Termo Aditivo ao Contrato original deve ser impresso e assinado, em 2 vias, com rubrica em todas as paginas,
e enviado posteriormente por sedex, ou entregue pessoalmente, para que possa ser publicado no Diario Oficial.

Segue abaixo o endereco para envio:

Departamento de Compras e Contratos - DCC - Subsolo
Universidade Federal de Ciéncias da Satde de Porto alegre
Rua Sarmento Leite, 245

Centro - Porto Alegre - RS

90050-170

Atenciosamente,

Manon Rohde Schmitt

Gestora de Execucdo de Contrato

Assistente em Administracdo

Departamento de Compras e Contratos

Universidade Federal de Ciéncias da Saide de Porto Alegre
(51) 3303 8702

—Anexos:
i 3° TERMO ADITIVO - 2020-2021 - SUPRESSAO.pdf 480KB
Oficio 007-2020 Contratada Termo Aditivo Lei 13932 - supressao e garantia.pdf 80,8KB

of 1 10/03/2020 16:24






Universidade Federal de Ciéncias da Satdde de Porto Alegre — UFCSPA
Pré-Reitoria de Administracao
Departamento de Compras e Contratos

Oficio n2 007/2020/GEC/UFCSPA

Porto Alegre, 11 de marco de 2020
A
PEDRO REGINALDO DE ALBERNAZ FARIA E FAGUNDEZ LTDA

Rua Doutor Alvaro Costa, 14
CEP 96.201-560 — Rio Grande - RS

Assunto: Adequac¢do do contrato 09/2018 — Lei N2 13.932/2019 através de termo
aditivo e solicita¢do de garantia atualizada

Senhores,

1. Através do presente, oficiamos a vossas senhorias no sentido de que em vista da
redacdo do artigo 12 da Lei Federal n® 13.932/2019, a partir de 12 de janeiro de 2020
ficou extinta a contribui¢do social instituida por meio do art. 12 da Lei Complementar n?
110, de 29 de junho de 2001.

2. Dessa forma, em virtude do que estabelece o supracitado artigo da Lei
13.932/2019, encaminhamos para assinatura Termo Aditivo, o qual procede a revisdo
do contrato, com base no §5° do art. 65 da Lei 8666, de 21 de junho de 1993, visando a
adequacio da planilha de formagdo de pregos desde 01 de janeiro de 2020, com vistas
3 exclus3o da rubrica “Contribuicgo Social” de 10% sobre o FGTS em caso de demissdo
sem justa causa, prevista no Médulo “Provisdo para Rescisdo” da Planilha de Custo
(Anexo VI da IN n°5, de 26 de maio de 2017).

3. Referente a cldusula nona do contrato supracitado, vimos comunicar a
necessidade da atualizagio da garantia contratual, no prazo de dez (10) dias, a contar
da data deste documento, sendo a prorrogacdo de prazo, para viger até 04-06-2021 (trés
meses apds o vencimento do contrato), bem como a sua atualizacdo monetdria no valor
de RS 6.173,55 (seis mil cento e setenta e trés reais e cinquenta e cinco centavos),
equivalente a 5% (cinco por cento) do valor atualizado do contrato.

Confiantes no pronto atendimento ao ora oficiado, subscrevemo-nos,
cordialmente,

Manon Rolide 'Schmitt
Gestora de Exequcdo do Contrato
DCC Y UFCSPA

Rua Sarmento Leite, 245 ¢ Porto Alegre, RS ¢ CEP 90050-170  Fone: 0 xx 51 3303 9000 ¢ Fax: 0 xx 51 3303.8810 ¢ www.ufcspa.edu.br






REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
MINISTERIO DA EDUCAGAO

UFCSPA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE PORTO ALEGRE

CONTRATO N2 09/2018
PREGAO ELETRONICO N2 001/2018
PROCESSO N2 23103.003992/2017-21

TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N¢
09/2018, CELEBRADO ENTRE A UNIVERSIDADE
FEDERAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE PORTO
ALEGRE - UFCSPA E A EMPRESA PEDRO
REGINALDO DE ALBERNAZ FARIA E FAGUNDES
LTDA - ME, AUTORIZADO PELA REITORIA EM 09-
03-2020.

PREAMBULO

Pelo presente instrumento particular de contrato de prestagdo de servigos, de um lado a FUNDACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE PORTO ALEGRE-UFCSPA, criada pela Lei n.2
11.641, de 11 de janeiro de 2008, inscrita no CNPJ/MF sob o n.2 92.967.595/0001-77, localizada na
Rua Sarmento Leite n.2 245, nesta Capital, a seguir denominada CONTRATANTE, neste ato,
representada por sua Reitora, LUCIA CAMPOS PELLANDA, brasileira, divorciada, médica, inscrita no
CPF/MF sob n°628.314.700-30, com domicilio especial no 5° andar do edificio sede desta
Universidade e, de outro lado, a empresa PEDRO REGINALDO DE ALBERNAZ FARIA E FAGUNDES
LTDA - ME, estabelecida a Rua Dr. Alvaro Costa n? 14, Bairro Salgado Filho, na cidade de Rio Grande -
RS, inscrita no CNPJ/MF sob o n.2 10.439.655/0001-14, representada, neste ato, por seu socio,
PEDRO REGINALDO DE ALBERNAZ FARIA, brasileiro, separado, portador da Cédula de Identidade n.2
6811268114 — SSP/RS, inscrito no CPF/MF sob o n.2 427.408.000-53, com domicilio a Rua da Praia n?
31, Bairro Cassino, na cidade de Rio Grande — RS, doravante denominada CONTRATADA, declaram
ter ajustado e contratado o que segue, na forma da Lei n2. 10.520, de 17 de julho de 2002, dos
Decretos n2(s) 9.507, de 21 de setembro de 2018, 10.024, de 20 de setembro de 2019, 6.204, de 5 de
setembro de 2007 e Lei Complementar 123 de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes posteriores,
aplicando-se subsidiariamente a Lei n2. 8.666, de 21 de junho de 1993, atualizada, e a legislagdo
correlata.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O presente instrumento tem por objeto, proceder a revisao do contrato para a prestagdo de

servico da empresa PEDRO REGINALDO DE ALBERNAZ FARIA E FAGUNDES LTDA, com base no §5° do

art. 65 da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, visando a adequagdo de planilha de formagdo de

precos, desde 01 de janeiro de 2020, com vistas 3 exclus3o da rubrica “Contribui¢do Social” de 10%

sobre o FGTS em caso de demissdo sem justa causa, prevista no Médulo “Provisdo para Rescisdo” da

Planilha de Custo (Anexo VIl da In n°5, de 26 de maio de 2017), em virtude do que estabelece o artigo N
12 da Lei 13932, publicada em 11 de dezembro de 2019; representando, esta supressdo contratual

uma redugdo no valor mensal de R$ 50,22 (cinquenta reais e vinte e dois centavos), cujo percentual é

de 0,4857% do valor original atualizado do contrato. A\ /LL

Rua Sarmento Leite, 245 ¢ Porto Alegre, RS * CEP 90050-170 ¢ Fone: 0 xx 51 33039000 * Fax: 0xx 51 3303.8810 * www.ufcspa.edu.br






REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
MINISTERIO DA EDUCAGAO

UFCSPA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE PORTO ALEGRE

1.2. O valor global mensal do contrato atualizado, passard em razdo deste aditamento, de RS
10.339,48 (dez mil trezentos e trinta e nove reais e quarenta e oito centavos), para RS 10.289,26 (dez
mil duzentos e oitenta e nove reais e vinte e seis centavos), conforme tabela a seguir:

DESCRICAO DO VALOR ATUAL VALOR ATUALIZADO DIFERENCA
SERVICO (conforme Lei 13.932)
Técnico em Biotério 10.339,48 10.289,26 -50,22
TOTAL MENSAL 10.339,48 10.289,26 -50,22
TOTAL ANUAL 124.073,76 123.471,13 -602,63

CLAUSULA SEGUNDA — DA RATIFICAGAO

S30 mantidas e expressamente ratificadas as demais cldusulas do Contrato original, que ndo tenham
sido alteradas total ou parcialmente por este Termo Aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA — DA PUBLICACAO

O extrato do presente instrumento sera publicado no Didrio Oficial da Unido na forma do disposto no
Paragrafo unico do art. 61 da Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993.

E, por estarem justas e acordadas, as partes assinam o presente instrumento, o qual, depois de lido e
achado conforme, é assinado, em 02 (duas) vias de igual teor e forma, pelas partes contratantes e
pelas 02 (duas) testemunhas abaixo firmadas, para que surta os seus efeitos juridicos e legais.

Porto Alegre, 11 de margo de 2020.
Pela CONTRATANTE:

Pela CONTRATADA:

Testemunhas:

Wd»kdﬁ@/ @b-@»”‘@

Marcia Dias de Oliveira
CPF: 961.684.200-53

Rua Sarmento Leite, 245 ¢ Porto Alegre, RS ¢ CEP 90050-170 ¢ Fone: 0 xx 51 3303 9000 ¢ Fax: 0 xx 51 3303.8810 ¢ www.ufcspa.edu.br
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FUNDACAO COORDENACAO DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL(DE NIVEL SUPERIOR o \v&‘;
DIRETORIA DE PROGRAMAS E BOLSAS NO PAIS WX
EXTRATO DE TERMO ADITIVO \\m

Termo de Alteracdo de Vigéncia - Concedente: CAPES CNPJ: 00.889.834/0001-08 - Objetivo: Alterar Vigéncia - Signatarios - pela CAPES: GENOSEINIA MARIA DA SILVA MARTINS - DIRETORA

DE PROGRAMAS E BOLSAS NO PAIS e pelo beneficidrio (a).

| Processo

| Programa

Beneficidrio 1 CPF Vigéncia | Assinatura
MARCIA ALMADA l 972426917-53 123038.009454/2012-66 ‘AUXPE PREMIO - 585/2015 l DE:15/04/2020 PARA:14/04/2021 { 13/03/2020 J

FUNDACAO UNIVERSIDADE DE BRASILIA

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N2 13/2020 - UASG 154040

Ne Processo: 23106007876202056. Objeto: Contratagdo de empresa especializada no
fornecimento de dgua mineral, sob demanda, acondicionada em garrafdes de 20 litros. .
Total de Itens Licitados: 2. Edital: 18/03/2020 das 08h00 as 12h00 e das 14h00 as 17h30.
Endereco: Predio da Reitoria 2. Andar - Campus Universitario Darcy Ribeiro, - BRASILIA/DF
ou  www.comprasgovernamentais.gov.br/edital/154040-5-00013-2020.  Entrega das
Propostas: a partir de 18/03/2020 as 08h00 no site www.comprasnet.gov.br. Abertura das
Propostas: 30/03/2020 as 14h30 no site www.comprasnet.gov.br. Informagdes Gerais: .

CLECIO DA SILVA BATISTA
Pregoeiro

(SIASGnet - 17/03/2020) 154040-15257-2020NEB000C0
DECANATO DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL Ne¢ 31, DE 17 DE MARCO DE 2020

A UNIVERSIDADE DE BRASILIA/UnB torna publico, nos termos da Base Legal
indicada e homologacio pela Unidade Académica, o Edital de Resultado Final de Concursos
Publicos de Provas e Titulos para o cargo de Professor de Magistério Superior, nas
condigBes e caracteristicas a seguir:

Portaria Autorizativa e data de publicagio no DOU: 316, de 19/10/2017 /
Departamento de Engenharia Mecénica - ENM / Edital de Abertura e data de publicagdo no
DOU:150, de 18/06/2019 / Quantidade de Vaga: 1(uma)/ Classe, Denominagdo e Regime:
"A", Adjunto "A", Dedicacdo Exclusiva / irea Engenharia Mecanica, Processos de
Fabricac3o/ Candidatos habilitados em ordem de classificagdo: 1 - Déborah de Oliveira. 2 -
Ricardo Augusto Gongalves.

CARLOS VIEIRA MOTA
Decano

EDITAL N2 65, DE 16 DE MARCO DE 2020

A UNIVERSIDADE DE BRASILIA, nos termos da Lei n. 8.745/1993 e alteragdes
introduzidas pela Lei n. 9.849/1999, torna publico o Edital de Resultado Final N. 65/2020
do Processo Seletivo Simplificado para Professor Substituto de acordo com a homologagéo
da Unidade Académica, conforme discriminacio a seguir: Edital Convocatério N. 02
publicado no DOU de 09/01/2020 / Instituto de Relacdes Internacionais | Area: Politica
Internacional; Integracdo Internacional, Conflito, Guerra e Paz; Relagdes Internacionais,
Bilaterais e Multilaterais / Candidatos Aprovados: 1. Pedro Henrique Verano Cordeiro da
Silva; 2. Luiz Fernando Castelo Branco Rebello Horta.

CARLOS VIEIRA MOTA
Decano

DECANATO DE PESQUISA E INOVACAO
CENTRO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAGAO

PROCESSO FUB 23106.032076/2019-30

OBJETO: A autorizacio para uso e exploragdo comercial dos programas de computador
intitulados "MODELOS OPERACIONAIS DE PESQUISA", que compreendem o "Modelo
Operacional de Infrasig de Sistema da Informagdo de Custo e Gestdo Aplicado ao Setor
PUblico - SICGESP" e o "Modelo Operacional de Repositério de Relatério de Custo Aplicado
a0 Setor Publico - RECASP", protegidos por meio de registro de Programa de Computador,
junto ao Instituto Nacional da Propriedade Industrial (INPI), sob os nimeros definitivos BR
51 2013 000520 5 e BR 51 2013 000518 3, em 22 de maio 2013, registros concedidos em
23/09/2014, bem como o know-how referente aos programas de computador (know-how
SICGESP e know-how RECASP), todos de propriedade da FUB e da UFPB.

Fundamento Legal: Art. 24, XXV da Lei 8.666/93 c/c Art. 62, § 22 da Lei 10.973/2004 c/c
art. 12, § 2 do Decreto 9.283/2018.

Justificativa: Contratac3o realizada por Instituicdo Cientifica e Tecnolégica (ICT) para o
licenciamento de tecnologia.

Declaragdo de Dispensa em 11/03/2020. Sénia Marise Salles Carvalho. Ratificagdo em
16/03/2020. Marileusa Dosolina Chiarello.

CNPJ Licenciada: 66.921.198/0001-54, NBS PRODUTOS PARA INOFRMATICA CONSULTORIA E
SISTEMAS LTDA.

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 8/2020

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 08/2020, A UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE - UFAC. DO
OBJETO:O presente Termo Aditivo tem por objeto a prorrogagio da Vigéncia do Contrato
ne 05/2017, celebrado entre a Universidade Federal do Acre/UFAC, e a Empresa DOUGLAS
GONGALVES FERREIRA, pelo periodo de 12 (doze) meses, a contar de 14.03.2020. DA
VIGENCIA: O presente Termo Aditivo tera vigéncia pelo prazo de 12 (doze) meses, a contar
de 14.03.2020. DA AUTORIZAGAO: Processo: 23107.003335/2016-62. Rio Branco - Acre, 13
de margo de 2020. ASS MARGARIDA DE AQUINO CUNHA. Reitora da UFAC. Douglas
Gongalves Ferreira. Representante da Empresa

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS DA SAUDE
DE PORTO ALEGRE

EXTRATOS DE CONTRATOS

ESPECIE: Termo de Contrato Administrativo por Tempo Determinado n2 02/2020.
CONTRATANTE: Fundacdo Universidade Federal de Ciéncias da Saude de Porto Alegre.
CONTRATADA: Vanessa Stangherlin Machado Paix&o Cortes. OBJETO: Prestacdo de servigos
como Professora Substituta na Area de Ciéncia da Computacéo. VALOR: Remuneragdo
equivalente & de Professora Adjunta A, nivel 1, com Doutorado, em regime de 20 horas
semanais. PRAZO DE VIGENCIA: 18/02/2020 a 17/02/2021. DATA DA ASSINATURA:
04/02/2020. ASSINAM: Lucia Campos Pellandz, Reitora da UFCSPA e Vanessa Stangherlin
Machado Paix3o Cortes, Contratada.

ESPECIE: Termo de Contrato Administrativo por Tempo Determinado n2 03/2020.
CONTRATANTE: Fundacdo Universidade Federal de Ciéncias da Satde de Porto Alegre.
CONTRATADA: Liciane da Silva Costa Dresch. OBIETO: Prestacdo de servicos como
professora Substituta na Area de Enfermagem em Saude Mental. VALOR: Remuneragio
equivalente a de Professora Assistente A, nivel 1, com Mestrado, em regime de 20 horas
semanais. PRAZO DE VIGENCIA: 21/02/2020 a 21/07/2020. DATA DA ASSINATURA:
04/02/2020. ASSINAM: Lucia Campos Pellanda, Reitora da UFCSPA e Liciane da Silva Costa
Dresch, Contratada.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO Ne 3/2020 - UASG 154032

Numero do Contrato: 9/2018.

N2 Processo: 23103003992201721.

PREGAO SISPP N2 1/2018. Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE -CIENCIAS
DA SAUDE DE P. CNPJ Contratado: 10439655000114. Contratado : PEDRO REGINALDO DE
ALBERNAZ FARIA-E FAGUNDES LTDA. Objeto: Supressdo contratual de 0,4857 por cento do
valor total atualizado do contrato referente ao artigo 12 da Lei 13.932 de 11/12/2019.
Fundamento Legal: LEI FEDERAL 8.666/93 . Data de Assinatura: 11/03/2020.

(SICON - 17/03/2020) 154032-15270-2020NE000032
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO N 39/2020

Foram vencedoras desta licitacio: A SERTANEJA-COMERCIO DE NITROGENIO E MATERIAIS,
inscrita no CNPJ: 74.410.408/0001-78 para o item 01. Data dassinatura da ata: 16/03/2020.
Vigencia da ata:16/03/2021.

KATIA CRISTINA SILVA MINELI
Pregoeira

(SIDEC - 17/03/2020) 154502-26350-2020NEB00001

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO
PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE CONTRATO

TPCPS N.2 44/2020 PROCESSO N.2 23115.000756/2020-15. LOCATARIO: Universidade
Federal do Maranhdo. LOCADOR: PRISCILLA SOUZA FERREIRA. OBIJETIVO: Prorrogar por
mals 06 (seis) meses, o Contrato de Prestagdo de Servicos n.2 309/2018-GAB/REIT. DATA
DA ASSINATURA: 17 de margo de 2020

EXTRATO DE CONTRATO

CPSPV N.2 328/2019 PROCESSO N.2 23115.033737/2019-35. LOCATARIO: Universidade
federal do Maranhdo. LOCADOR: MERYL MARYLYNE RENEE THIEL. Objetivo: Ministrar aulas
como Professor Visitante. VALOR MENSAL: Equivalente a Professor ADJUNTO (Doutorador).
PRAZO DE VIGENCIA: vigerd a partir do inicio de suas atividades, pelo prazo determinado
de 24 (vinte e quatro) meses. REGIME DE TRABALHO: Dedicacio Exclusiva. DATA DA
ASSINATURA: 11 de margo de 2020.

HOSPITAL UNIVERSITARIO
EXTRATO DE CONTRATO N2 67/2019 - UASG 155010

N2 Processo: 23523045077201923.

PREGAO SRP N2 25/2018. Contratante: EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS -HOSPITALARES
- EBSERH. CNPJ Contratado: 04441646000165. Contratado : SYSTEC INFORMATICA LTDA -
.Objeto: Aquisigio de material permanente de redes e infraestrutura de informdtica
(equipamentos Tranceiver com Garantia). Fundamento Legal: Lei 8666/93 e suas alteracdes
Lei 10520/02 e DEcreto 5450/2005. Vigéncia: 19/11/2019 a 19/11/2020. Valor Total:
R$51.480,00. Fonte: 8188000000 - 2019NE803670. Data de Assinatura: 19/11/2018.

(SICON - 17/03/2020) 155010-26443-2020NE800349
EXTRATO DE CONTRATO N2 68/2019 - UASG 155010

Ne Processo: 23523045077201923.

PREGAO SRP N2 25/2018. Contratante: EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS -HOSPITALARES
- EBSERH. CNPJ Contratado: 02213325000188. Contratado : PLUGNET COMERCIO E
REPRESENTACOES-LTDA.. Objeto: Agquisicio de material permanente de redes e
infraestrutura de informética (Equipamentos SWITCH). Fundamento Legal: Lei 8666/93 e
suas alteragdes .Vigéncia: 19/11/2019 a 19/11/2020. Valor Total: R$621.250,00. Fonte:
8188000000 - 2019NE803669. Data de Assinatura: 19/11/2019.

(SICON - 17/03/2020) 155010-26443-2020NE800349
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO Ne 8/2020 - UASG 155010

Ne Processo: 23523.007889/2020 . Objeto: Aquisicdo emergencial de materiais
para suprimir a pandemia global do coronavirus Total de Itens Licitados: 00008.
Fundamento Legal: Art. 299, Inciso XV da Lei ne 13.303 de 30/06/2016..
Justificativa: Pacientes necessitando dos insumos e estoque sem quantidade
suficiente devido ao relexo do coronavirus. Declaragdo de Dispensa em
17/03/2020. JOYCE SANTOS  LAGES. Superintendente.  Ratificacdo em
17/03/2020. EURICO SANTOS NETO. Gerente Administrativo. Valor Global: RS
1.034.200,00. CNPJ CONTRATADA 00.602.864/0001-83 M. A. SILVA -
EQUIPAMENTOS HOSPITALARES. Valor: RS 76.200,00. CNPJ CONTRATADA
07.955.424/0001-59 ASTHAMEDCOMERCIOC DE PRODUTOS E EQUIPAMENTOS
HOSPITALARES  EIRELL.  Valor: RS 36.000,00. CNPJ CONTRATADA
63.568.984/0001-21 RECOPRELCOMERCIAL LTDA. Valor: R$ 922.000,00

(SIDEC - 17/03/2020) 155010-26443-2020NE8BOOS50

[, Este documento pode ser verificado no enderego eletrdnico
p:// .in.gov.br/autentici html, pelo cédigo 05302020031800058

@

Documento assinado digitalmente conforme MP ne 2.200-2 de 24/08/2001, iCP

que institul a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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UFCSPA

Oficio 29/2020/REPAC

— A empres

kua Dr. Alvaro Costa, 14, na cidade de Rio Grande-RS, vem por meio deste, solicitar a repactuaga
de servicos do contrato 09/2018, por motivo de reajuste salarial da categoria e demais beneficios ¢

a janeiro de 2020.

Rrea Douto y Afvaro Costa, 14 Rio G rande - RS Cep: 96201-560
Jel. Celi: 53-8463.3369 on 53 8463.3368

SOl gl

Solugbes em Mao de Obra Qualificada

REPACTUACAO DE PRECOS

a PEDRO REGINALDO DE ALBERNAZ FARIA ME, inscrita no CNPJ 10.439.655/0001-14, situada a

o de pregos na prestagao
onforme CCT retroativo

1Y

Catia Lusia Fernandes Fagundes

Rio Grande, 09 de Margo de 2020

Tl Escrtono: 53-3231.6874 on 53-3230.0756

Emails phenix.solucoes@gmail.com






A
CNPJ 10.439.655/0001-14
Endereco: Rua Dr. Alvaro Costa N2 14 Rio Grande/RS CEP 96201-560
Telefone: (53)3231-6874 (53)9137-1593
Email: phenix.solucoes@gmail.com

Planilha de Custo e Formag¢do de Pre¢os
Contrato 09/2018

N° do processo:

Licitagdo n°:
Dia:
Discriminacao dos Servigos (dados referentes a contratagdo)
A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 09/03/2020
B Municipio/UF Porto Alegre/RS
(o] Ano do Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Sindicato de Asseio
D Numero de meses de execugao contratual 12

ANEXO A

Dados complementares para composicdo dos custos referente 8 mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas Técnico de Biotério
2 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.381,05
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Preparador de material hospitalar
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2020
Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico
MODULO 1: COMPOSIGCAO DA REMUNERAGAO
1 Composicdo da Remuneracao %I Hrs. Valor (R$)
A Salario-base 44 1.381,05
B Adicional Insalubridade | | 1.381,05 40,00% 552,42
c Sumula TST 444 0,00
D Adicional noturno 0,00
E Hora noturna adicional 0,00
F Hora Extra 50% 0,00
G Pagamento Feriados 100,44
H Outros 0,00
Total da Remuneragao 2.033,91
MODULO 2 : BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A LN
A1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de { R$ 5,05[ ) 179,74
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: \_,2»/
B Auxilio-alimentacao (Vales, cesta basica, etc.) 19,0%
B.1) Valor do auxilio-alimentagao : Didrio/Mensal |R$ 17,41 | RS 383,02 310,25
[ Assisténcia médica e familiar
D Participagao nos Lucros P
E Seguro Social Familiar 1 15,62|
F Outros (Cesta Basica)
Total de Beneficios Mensais e Diarios 505,60

Nota: o valor informado deveré ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 75,00
B Materiais 96,33
c Equipamentos 0,00
D Outros (especificar) 0,00
Total de Insumos Diversos 171,33 L~
Nota: Valores mensais por empregado
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 406,78
je] SESI ou SESC 1,50% 30,51
e






Cc SENAI ou SENAC 1,00% 20,34
D INCRA 0,20% 4,07
E Salario educacéo 2,50% 50,85
F FGTS 8,00% 162,71
G Seguro acidente de trabalho (Riscos Ambientais do 1,00% 20,34
H SEBRAE 0,60% 12,20
TOTAL| _ 34,80% 707,80|; -
Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS séo aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.
Submodulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Saléario Valor (R$)
A 13° Salario 169,43
Subtotal 169,43
C [Incidéncia do submédulo 4.1 sobre 13° Salario 58,96
TOTAL 228,39| [~
Submodulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade Valor (R$)
A Afastamento Maternidade 1,42
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o afastamento maternidade 0,50
TOTAL 1,92| &
Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
4.4 Provisdo para Rescisdao Valor (R$)
A Aviso-prévio indenizado 10,21
B Incidéncia do FGTS e contribuigées sociais sobre o aviso-prévio indeniz 0,82
C.A |Multado FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso-prévio indenizado ( 4,88 \'>
D Aviso-previo trabalhado 35,591
E Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o aviso-prévio trabalhado 12,39
F.A Multa do FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso-prévio trabalhado C 96,&_)
TOTAL 160,70
4.5 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4.5 Composicao do Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
A Férias e Adicional de Férias 246,10
B Auséncia por doenga 28,25
C Licenga-paternidade 0,42
D Auséncias legais 5,65
E Auséncia por acidente de trabalho 0,66
F Outros (especificar)
Subtotal 281,09
G [Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposigdo 97,82
TOTAL 378,90| L







Quadro-resumo - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

4 Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS 707,80
4.2 13° salario 228,39
4.3 |Afastamento maternidade 1,92
4.4 Custo de rescisdo 160,70
4.5 Custo de reposicao do profissional ausente 378,90
4.6 Outros (especificar)
TOTAL 1.477,71
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
Custos Indiretos, Lucro e Tributos % Valor (R$)
e e T T b e Tt sl skt 4.188,55
A [Custos Indiretos 10,5000% 439,80
T el e o e atit sca aima w iR Ao 4.628,35
B |Lucro 6,2538% 289,45
e e am P s on ks Tl PlcaspencanstsmincAlnARTo A0 4.917,79
[o] Tributos
C.1 Tributos Federais (especificar) -
a) Cofins _(depende do regime de tributagéo ) 3,00% 161,50
b) PIS (depende do regime de tributagao ) 0,65% 34,99
IRPJ e CSLL
C.2 Tributos Estaduais (especificar) -
C.3 Tributos Municipais (especificar): -
a) ISS 5,00% 269,17
TOTAL LUCRO+ CUSTOS INDIRETOS+TRIBUTOS 1.194,90
Percentual Total e Valor Total de Tributos [ 8,65%] 465,67
Nota (1): Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado
ANEXO ------- B
M3o de obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composicdo da Remuneragédo 2.033,91
B Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 505,60
C Médulo 3 - Insumo Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e 171,33
D Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.477,71
Subtotal (A+ B + C + D) 4.188,55
E Modulo 5 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.194,90
Valor total por empregado 5.383,45
ANEXO ------- C
Quantidad o iad
e de uan
Tipo de servigo ValaFproposto;per empregad Valarproposto por e de Valor total do servigo
empregado posto
(A) (B) os por (D) = (B x C) postos (F)=(DxE)
posto (E)
(C)
R$ 5.169,74 1 R$ 5.169,74 2 R$ 10.339,48
VALOR MENSAL DOS SERVIGOS (I+ 11 + Il +...) R$ 10.339,48
ANEXO ----- D
Valor global da proposta
Descrigao Valor (R$)
A Valor proposto por unidade de medida (*) - MESES
B Valor mensal do servigo
C Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n° de meses do contrato)
Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servico
Valor mensal do servigo l R$ 10.339,48

[Nimero de meses do contrato [

12

[Valor global da proposta |

R$ 124.073,76







02/03/2020 . Mediador - Extrato Convengé&o Coletiva

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2020
NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS000211/2020

DATA DE REGISTRO NO MTE: 11/02/2020

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR004938/2020
NUMERO DO PROCESSO: 46218.000414/2020-46
DATA DO PROTOCOLO: 05/02/2020

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTDOR G S, CNPJ n. 87.078.325/0001-75, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RICARDO ORT(
E

SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO E SERVICOS TERCEIRIZADOS EM ASSEIO E CONSERVACAC
Sr(a). DIRCEU DE QUADROS SARAIVA;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2020 a 31 de dezembro de 2020 e a data-base da categoria em 01

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangeréa a(s) categoria(s) EMPRE»GA\DQS,\" EM.EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGAO, com abrangéncia territorial e
Alegre/RS, Alto Feliz/RS, Alvorada/RS, Ametista do Sul/RS, Arambaré/RS;'A l‘a,ric’éIR'S, Arroio do Padre/RS, Arroio do SallRS, Arroio dos Ratos/RS, Arroio Gra
Barao/RS, Barra do Guarita/RS, Barra do Quarai/RS, Barra do RibeiroIRs;,yBérfa"db' Rio AzuliRS, Barra Funda/RS, Benjamin Constant do Sul/RS, Boa Vista das M
do Sul/lRS, Bom Principio/RS, Bom Progresso/RS, Bossoroca/RS, Bozano/RS, Braga/R$S, Brochier/RS, Butia/RS, Cagapava do Sul/RS, Cacequi/RS, Cachoeira
-—. Sul/RS, Campestre da Serra/RS, Campina das Missdes/RS, Campinas do Sul/RS; Campo Novo/RS, Campos Borges/RS, Candido God6i/RS, Candiota/RS, Ci
Cip6/RS, Capdo do Ledo/RS, Capela de Santanal/RS, Capivari do Sul/RS, Caraa/RS, Carlos Gomes/RS, Catuipe/RS, Centenario/RS, Cerrito/RS, Cerro Grand
Chiapetta/RS, Chui/RS, Cidreira/RS, Colorado/RS, Condor/RS, Coronel Barros/RS, Coronel Bicaco/RS, Coronel Pilar/RS, Crissiumal/RS, Cristal do Sul/RS, Cristal
Aguiar/RS, Dois Irmédos das Missdes/RS, Dois Lajeados/RS, Dom Pedrito/RS, Dom Pedro de Alcantara/RS, Dona Francisca/RS, Doutor Mauricio Cardoso/RS, Eld
Seco/RS, Esperanga do Sul/RS, Eugénio de Castro/RS, Faxinal do Soturno/RS, Faxinalzinho/RS, Feliz/RS, Floriano Peixoto/RS, Fontoura Xavier/RS, Formi
Glorinha/RS, Gramado dos Loureiros/RS, Gramado/RS, Gravatai/lRS, Guaiba/RS, Guarani das Missdes/RS, Harmonia/RS, Herval/RS, Horizontina/RS, Hulha Neg!
SullRS, Itaara/RS, ltacurubi/RS, Itaqui/RS, ltati/RS, Ivora/RS, Jaboticaba/RS, Jacuizinho/RS, Jacutinga/RS, Jaguardo/RS, Jaguari/RS, JaquiranalRS, Jari/RS, J6i
Bugre/RS, Lavras do SullRS, Liberato Salzano/RS, Lindolfo Collor/RS, Linha Nova/RS, Magambara/RS, Mampituba/RS, Manoel Viana/RS, Maquiné/RS, Mari
Montauri/RS, Monte Alegre dos Campos/RS, Monte Belo do Sul/lRS, Montenegro/RS, Mormago/RS, Morrinhos do Sul/RS, Morro Redondo/RS, Morro Reuter/RS,
Boa Vista/RS, Nova Candelaria/RS, Nova Esperanga do Sul/lRS, Nova Hartz/RS, Nova Padual/RS, Nova Palma/RS, Nova Petr6polis/RS, Nova Ramada/RS, Nova S
Sul/RS, Palmitinho/RS, Panambi/RS, Pareci Novo/RS, Parobé/RS, Passa Sete/RS, Paulo Bento/RS, Pedras Altas/RS, Pedro Osério/RS, Pejugara/RS, Picada '
Machado/RS, Pinto Bandeira/RS, Pirap6/RS, Piratini/RS, Planalto/RS, Pontao/RS, Ponte Preta/RS, Portao/RS, Porto Alegre/RS, Porto Lucena/RS, Porto Maua/R
Quevedos/RS, Quinze de Novembro/RS, Redentora/RS, Restinga Sécal/RS, Rio dos indios/RS, Rio Grande/RS, Riozinho/RS, Roca Sales/RS, Rodeio Bonitoll
Familia/RS, Saldanha Marinho/RS, Salto do Jacui/lRS, Salvador das Missdes/RS, Salvador do Sul/RS, Santa Cecilia do Sul/RS, Santa Margarida do Sul/RS, Santa
Boa Vista/RS, Sant'Ana do Livramento/RS, Santiago/RS, Santo Angelo/RS, Santo Anténio da Patrulha/RS, Santo Anténio das Missdes/RS, Santo Anténio do P
Francisco de Assis/RS, Sdo Francisco de Paula/RS, Sao Gabriel/RS, Sdo Jerénimo/RS, Sdo Jodo da Urtiga/RS, Sao Jodo do Polésine/RS, Sdo José das Missoes
Sul/RS, Sao José dos Ausentes/RS, Sao Lourengo do Sul/RS, Sao Luiz Gonzaga/R$S, Sao Martinho da Serra/RS, Sao Martinho/RS, Sao Miguel das Missoes/RS, S
Sio Pedro do Butia/RS, Sao Pedro do Sul/RS, Sdo Sebastido do CailRS, Sio Sepé/RS, Sao Valentim do Sul/RS, Sio Valério do Sul/RS, Sao Vendelino/RS, Séo
Sertio Santana/RS, Sete de Setembro/RS, Silveira Martins/RS, Tapes/RS, Taquara/RS, Taquarugu do Sul/RS, Tavares/RS, Tenente Portela/RS, Terra de #
Cachoeiras/RS, Trés Coroas/RS, Trés de Maio/RS, Trés Forquilhas/RS, Trés Passos/RS, Trindade do Sul/RS, Triunfo/RS, Tucunduval/RS, Tunas/RS, Tupanci do St
Unistalda/RS, Uruguaiana/RS, Vale Real/RS, Viamao/RS, Vicente Dutra/RS, Vila Flores/RS, Vila Langaro/RS, Vila Nova do Sul/RS, Vista Alegre do Prata/RS, Vista (

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

0O salario normativo geral da categoria profissional, a partir de 01-01-2020, para uma prestagéo laboral de 220h (duzentas e vinte horas) mensais, é fixado na quantia de R$1.128,!
profissional podera receber salario inferior ao valor ora estabelecido quanto ao salario para 220h mensais de trabalho.

CLAUSULA QUARTA - MAJORAGAO SALARIAL PROPORCIONAL

Os trabalhadores admitidos a partir de 1° de fevereiro de 2019 terao os seus saiarios reajustados proporcionalmente arazdo de 1/12 (um doze avos) por més trabalhado, observadas en

CLAUSULA QUINTA - SALARIO NORMATIVO POR FUNGOES

Ficam estabelecidos, igualmente, os seguintes salarios normativos para os trabalhadores contratados por empresas do segmento para a prestagéo dos seguintes servigos terceirizados:

TABELA SALARIAL 2020 CBO SALARIO 2020
almoxarife 4141 130,41
ascensorista - 180h 5141 1.139,07
alendgnte de chamado de alarme/suporte, orientador de 5174 13381
shopping
auxiliar de almoxarifado 4141 1.1.3,51
auxiliar de escritorio em geral, auxiliar ou assistente 4110 1.4,485

administrativo (exceto continuo ou office-boy)
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auxiliar de manutengao predial, servente de conservagéo

‘' 5143 1.128,51
predial
auxiliar nos servigos de alimentagéo, auxiliar de cozinha, 5135 1.128 51
saladeira g1
catador de material reciclavel, reciclador de lixo urbano 5192 1.257,23
coletor de lixo domiciliar, coletor, lixeiro - Limpeza 5142 1.330.73
Urbana
continuo, office-boy 4122 1.128,51

controlador de pragas, aplicador de inseticida e produtos
agrotoxicos/domissanitarios, aplicador de bactericida, 5199 1.241,26
desinsetizador

copeiro 5134 1.128,51

cozinheiro geral, cozinheiro agogueiro, cozinheiro,

merendeiro de escola/creche 2132 118498

faxineiro, limpador, auxiliar de servigos gerais, auxiliar de
limpeza, servente de limpeza, auxiliar de limpeza técnica 5143 1.128,51
em industria automotiva

guardador de veiculos, orientador de estacionamento 5199 1.128,51
jardineiro 6220 1.128,51
leiturista, leiturista de medidores de agua e luz 5199 1.255,96
limpador alpinista 5143 1.433,94
monitor/atendente de creche ou albergue infantil 3341 1.198,86
porteiro 5174 1.358,81
yz
preparador terceirizado de materiais hospitalares 7842 \1.381.05
S
recepcionista em geral, recepcionista 4221 1.275,86
repositor de mercadorias, repositor 5211 1.237,72
varredor de rua, gari, varredor — Limpeza Urbana 5142 1.150,11
zelador 5141 1.375,20

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS
CLAUSULA SEXTA - MAJORAGAO SALARIAL GERAL
Os trabalhadores integrantes da categoria profissional, que percebam salario-base de até R$1.760,00 (um mil, setecentos e sessenta reais) (FAIXA 1) terdo os seus salarios reajustadc

enquanto que os trabalhadores integrantes da categoria profissional que percebam salério-base de R$1 .760,01(um mil setecentos e sessenta reais e um centavo) em diante (FAIXA 2)
onze centésimos por cento).

O percentual de reajuste incidira sobre os salarios do més de janeiro de 2019, compensados, apos, todos os aumentos espontaneos ou coercitivos havidos no periodo de 02-01-20
antiguidade ou merecimento, transferéncia de cargo ou fungéo, estabelecimento ou localidade ou equiparagéo salarial determinada por sentenca transitada em julgado.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DE SALARIO E DA RESCISAO CONTRATUAL

O pagamento dos salarios e da rescis&o contratual em sexta-feira e em véspera de feriados devera ser realizado em moeda corrente, ressalvada a hiptese das empresas que efetuam

Se o pagamento do salério ou rescisao contratual for realizado por meio de cheque, a empregadora garantira ao trabalhador o tempo necessario para desconta-lo dentro do horario ban
horas.

Nos casos em que o pagamento dos salérios e das férias ocorrer através de crédito em conta bancaria do empregado, a comprovagéo do adimplemento dos salarios e das férias p
parcelas/rubricas pagas e descontadas, acompanhado do comprovante do crédito bancario correspondente.

O n&o pagamento dos salarios no prazo de lei, salvo se o atraso decorrer de problemas operacionais do banco ou de problemas na prépria conta do empregado, e depois de observ:
equivalente a 1/30 por dia de atraso, até o limite maximo de um salario-base do empregado

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DOS DIREITOS RESCISORIOS

O pagamento dos salarios e demais encargos devidos pela rescisdo do contrato de trabalho, inclusive a multa do FGTS, quando for o caso, sera efetuado até dez dias contados a pa
1(um) salério-base mensal do empregado, para atrasos de até 30 (trinta) dias, e mais a quantia equivalente a 1/30 (um trinta avos) do mesmo salario-base mensal por dia de atraso a ¢
salvo se o pagamento néo se realizar por culpa do préprio empregado.
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A multa ora estabelecida, por ser mais benéfica ao trabalhador, substitui e tem prevaléncia sobre a multa estabelecida no paragrafo 8° do art. 477 da CLT, néo deixando margem ou direi----.

; . = e i P e AL
As partes declaram expressamente que as penalidades previstas na presente clausula serdo exigiveis independentemente do valor atribuido as verbas rescisorias, afastando a i ?:lgenb

CLAUSULA NONA - RECIBO DE PAGAMENTO SALARIAL
0Os empregadores ficam obrigados a fornecer para os empregados copias do envelope de pagamento salarial ou similar, com as seguintes especificagdes, no minimo: 1) o nome da e
discriminagéo das parcelas e respectivos valores pagos; 5) os titulos e valores dos descontos efetuados e 6) o valor a ser recolhido ao FGTS.

Os empregadores, da mesma forma, deverao entregar aos empregados a 22 (segunda) via do recibo de pagamento da rescisao contratual.

0 empregador, na medida em que autorizado pelo empregado, podera encaminhar os recibos de salérios por e-mail, WhatsApp ou via terminal bancario, assegurado o fornecimento de

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA DECIMA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Admitido empregado para a fungéo de outro empregado despedido sem justa causa, é garantido para o empregado substituto salario idéntico ao do empregado de menor salario ajust:
salario idéntico ao do empregado substituido, também excluidas vantagens de natureza pessoal.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - EMPREGADO MAIS NOVO

Nao podera o empregado mais novo na empresa receber pagamento de salario superior ao do empregado mais antigo que exercer a mesma fungao ou tarefa.

DESCONTOS SALARIAIS

¥

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DESCONTOS

Sao validos e permitidos descontos efetuados nos salarios dos empregados, desde que por eles autorizados e desde que respeitado o limite do § Unico do art. 82 da CLT, a titul
empregados.

As empresas, na medida em que comprovada a associagao, ficam obrigadas a promover o desconto em folha de pagamento dos empregados associados ao sindicato, no valor da ment
descontado até o dia 10 do més subsequente importara na incidéncia de multa de 10% do valor ndo repassado, mais juros de mora a razéo de 1% ao més e corre¢ao monetaria pela va

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRI

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO EM JORNADA REDUZIDA

0O salario normativo do empregado que trabalha em jornada reduzida, ou seja, inferior a 44h (quarenta e quatro horas) semanais, sera obtido através do seguinte célculo: Dividir i
este resultado por 30 (trinta) dias do més; finalmente, o produto desta operagao multiplicar pelo valor equivalente a 1 (uma) hora de trabalho.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTRO:
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - GRATIFICAGAO DE NATAL

Os empregados que nao tenham requerido o pagamento da 1° (primeira) parcela da Gratificagao de Natal - 13° Salario - no més de janeiro, teréo a faculdade de requerer o pagamentc
subsequente ao retorno das férias, incluindo-se no calculo o periodo de férias, até o limite de 50% (cinquenta por cento) dos duodécimos jé vencidos.

Os empregadores poderéo pagar o 13° salario de seus empregados em parcela unica até o 5° dia util do més de dezembro do respectivo exercicio.
0 13° salario podera ser pago de forma antecipada e em até 11 parcelas mensais, vencendo-se a Ultima no maximo no dia 20 de dezembro de cada ano, desde que autorizado mediante

0O nao pagamento dos valores do 13° salario nas datas previstas em lei ou nas datas ajustadas com os empregados, salvo se o atraso decorreu de problemas operacionais do banco o
importara na incidéncia de multa em favor do empregado no valor equivalente a 1/30 da parcela vencida e néo paga por dia de atraso, até o limite maximo do préprio valor da respectiva

GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FUNGAO GRATIFICADA
0 empregado que exercer cargo em comiss&o ou fungao gratificada por 10 (dez) anos ou mais, caso deixe de exercé-la, tera assegurado o pagamento do valor da comiss&o ou gratifica

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - HORAS EXTRAS

A jornada laboral excedente a fixada no contrato de trabalho, ou excedente a jornada legal, sera paga com adicional de 50% (cinquenta por cento) do salario-hora normal, quanto as 12
adicional equivalente a 100% (cem por cento) do salario-hora.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
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As empresas da categoria econdmica passaréo a pagar, a partir de 01-01-2020, adicional de insalubridade:

a) - em grau médio (vinte por cento) para os trabalhadores da categoria profissional que exergam as fungdes/atividades de Copeira, Cozinheira, Auxiliar de Cozinha, Merendeira d
limpeza, Gari/Varredor (CBO n.° 5142-15), Zelador de edificio (CBO n.° 5141-20) e Jardineiro;

b) —em grau médio (vinte por cento) para os trabalhadores que exergam as fungdes/atividades de Faxineiro/Limpador/Auxiliar de limpeza/Servente de limpeza e que trabalhem de
coletivas de grande circulagéo, e na respectiva coleta de lixo, entendendo-se por “instalagdes sanitarias de uso publico” aquelas em que o acesso independe da autorizagdo do titul
circulagéo” aquelas utilizadas por mais de vinte pessoas ao dia;

¢) —em grau maximo (quarenta por cento) para os trabalhadores que exercam as fungGes/atividades de Aplicador de bactericida e Desinsetizador, Aplicador de inseticida e produt
materiais hospitalares, preparador de materiais (CBO n°7842-05, Lixeiro/Coletor (CBO n.° 5142-05), Reciclador e, ainda, para o Faxineiro/Limpador/Auxiliar de limpeza/Servente de limg
de grande circulagéo, e na respectiva coleta de lixo, entendendo-se por “instalagbes sanitarias de uso publico” aquelas em que o acesso independe da autorizagéo do titular do esta
aquelas utilizadas por mais de vinte pessoas ao dia.

Os adicionais previstos nesta clausula serzo calculados com base no salrio normativo da respectiva fungéo.

O pagamento deste adicional de insalubridade nao desobriga as empregadoras de fornecerem para tais empregados os “Equipamentos de Protec&o Individual - EPI", segundo Certificac
Constitui ato faltoso do empregado a recusa injustificada:

a) a observancia das instrugdes expedidas pelo empregador através de ordens de servigo, quanto as precaugdes a tomar no sentido de evitar acidentes do trabalho ou doengas ocupaci

b) ao uso dos equipamentos de protegao individual fornecidos pela empresa.

A prestacéo laboral extraordinaria dos empregados que recebem o pagamento de adicional de insalubridade prescinde da inspeg&o e licenga prévia da autoridade competente em matér

AUXILIO ALIMENTAGAO
CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO ALIMENTAGAO
Os empregadores, a partir de 1° de janeiro de 2020, proporcionaréo aos empregados que cumpram jornada diaria de trgb&lPTo‘syperior a 6 (seis) horas, isto é, aqueles que tém neces
alimentagéo sob a forma de ticket, cartdo ou vale, de forma antecipada e até o tltimo dia do més, em valor néo inferior a $17,41(dezessete reais com quarenta e um centavos) por dia |
O auxilio-alimentagéo podera ser satisfeito mediante o fornecimento de refeicéo pronta, de quantidade e qualidades equivalentes a uma refeicéo de restaurante em valor nao inferior -
auxilio alimentacéo ja fornecido pela empresa superar o valor minimo previsto na presente clausula, a refeicéo devera ser de valor, qualidade e quantidades equivalentes ao valor diar &

empregados da quantia equivalente até 19,00% (dezenove por cento) do valor do auxilio-alimentagao proporcionado. Bz

O valor do auxilio lanche dos empregados com contrato de trabalho em vigor em 01/01/2020, e que desde ent&o recebem auxilio lanche, sera reajustado em 4,11% (quatro inteiros e «
centavos), estabelecido no primeiro paragrafo desta clausula, sendo autorizada a compensacgéo dos aumentos espontaneos concedidos no periodo para o auxilio lanche.

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO LANCHE

Os empregadores, a partir de 1° de janeiro de 2020, proporcionaréo, aos empregados que cumpram jornada diaria de trabalho de até 6 (seis horas) auxilio lanche sob a forma de ticke
setenta e um centavos) por dia de efetivo trabalho, ou auxilio lanche mediante o fornecimento de lanche em restaurante/lanchonete propria ou de terceiros de valor no inferior a R$
lanche pronto, de quantidade e qualidades equivalentes a um lanche de restaurante/lanchonete no valor de 8,71 (oito reais e setenta e um centavos), autorizado, em qualquer hipotese,
valor do auxilio lanche proporcionado.

O auxilio lanche nao tem natureza salarial e os valores correspondentes nao serdo considerados como salario para nenhum fim. Convencionam as partes que o tempo despendido
anteriormente e posteriormente a hora exata para o inicio e término da respectiva jornada trabalho, nao sera computado para a definicao/calculo da jornada diaria de trabalho para os fin

O valor do auxilio lanche dos empregados com contrato de trabalho em vigor em 01/01/2020, e que desde entao recebem auxilio lanche, sera reajustado em 4,11% (quatro inteiros e «
centavos), estabelecido no primeiro paragrafo desta clausula, sendo autorizada a compensacéo dos aumentos espontaneos concedidos no periodo para o auxilio lanche.

O auxilio lanche ora instituido, independentemente da carga horéria didria cumprida, néo se somara e sera excludente em relagao auxilio alimentagéo estabelecido na clausula anteri
lanche concomitantemente no mesmo dia de trabalho.

Na hipétese de cargas diérias de trabalho variaveis, em que em alguns dias ha mais de 6(horas) horas de trabalho e noutros ha 6(seis) horas ou menos horas de trabalho, o empregadc
de trabalho e fara jus ao auxilio lanche para e relativamente aos dias em que a carga horaria for igual ou inferior a 6(seis) horas de trabalho.

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA VIGESIMA - VALE TRANSPORTE

Os empregadores s&o obrigados a fornecer, antecipadamente e até o ultimo dia do més, vale-transporte para os seus empregados atenderem suas necessidades de transporte coletivo

Os empregadores, como ressarcimento do custo dos vales transporte, poderéo descontar dos salarios a quantia mensal de até 6% (seis por cento) do valor bruto do salario normativo m
e receba salario proporcional & jornada reduzida, do valor bruto do salrio mensal contratado.

Durante o prazo de vigéncia do contrato de experiéncia o vale transporte podera ser fornecido de forma diaria no local da prestagao dos servigos, enquanto que a partir do término da
periodicidade minima semanal.

Nas localidades onde nao ha a comercializagao/sistema de fichas, ticket ou cartdo magnético de vale-transporte, os empregadores terdo a faculdade de cumprir a obrigagao de conces
do empregado da residéncia para o trabalho e vice-versa.

O valor da antecipagdo em dinheiro, que corresponde ao excedente a participagao do empregado, de 6% (seis por cento) do valor do salario normativo da fungao desempenhada pelo
base de incidéncia de contribuigéo previdenciaria ou de Fundo de Garantia por Tempo de Servigo, € nem se configura como rendimento tributavel do trabalhador.

Havendo interesse do empregado e mediante acordo escrito, fica autorizado que as necessidades de transporte dos trabalhadores da residéncia ao local de trabalho e vice-versa sej:
passagens do transporte publico respectivo por dia de efetivo trabalho em cada més, com a possibilidade de desconto nos salarios da quantia mensal de até 6% (seis por cento) do \
transporte, também com a possibilidade de desconto nos salarios da quantia mensal de até 6% (seis por cento) do valor do salario do empregado.

Havendo incompatibilidade entre os horarios do transporte publico regular e os horarios de inicio e/ou término da jornada de trabalho, e desde que o empregador néo fornega transporte
empregadora concedera “cartdo combustivel” no valor equivalente a duas passagens de transporte publico respectivo por dia de efetivo trabalho em cada més, com a possibilidade de d

AUXILIO EDUCAGAO
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO EDUCACIONAL

Os filhos de empregados registrados em empresas participantes da categoria econémica, desde que matriculados em pré-escola ou no ensino fundamental e que tenham até 9(nove) ¢
atriculados. A entrega dos kits ocorrera no periodo compreendido entre os meses de dezembro de 2020 e marco de 2021 de acordo com regulamento especifico a ser estabelecido pe

AUXiLIO DOENGCA/INVALIDEZ
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - BENEFICIO INCAPACITAGAO PERMANENTE DO EMPREGADO(A)

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?anolicitacao=MR004938/2020 4/13



02/03/2020 . Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

1.4, Ocorrendo a incapacitagio permanente para o trabalho, de empregado registrado em empresa participante da categoria econdémica abrangida por esta Con{/en_géqr,(./‘,?_u-“' '

apoio a renda familiar: do primeiro ao sexto més o valor de R$ 390,00 (trezentos e noventa reais); do sétimo ao décimo segundo més o valor de R$ 320,00 (trezentos e vinte reais); e
parcela até o 5° (quinto) dia util do més seguinte a entrega dos documentos solicitados pela gestora, comprovando o vinculo empregaticio, dados bancarios e endereco do trabalhador ¢
N,

1.1.1.1. Em hipétese alguma os valores tratados no item anterior poderéo ser creditados em parcela tnica, uma vez que o intuito deste beneficio € complementar a renda mensal da
1.1.1.2. Nos casos em que haja mais de 1 (um) beneficiario, deve um deles representar os demais apresentando declaragao por ele assinada, com duas testemunhas e firmas rect
valores.

1.1.2 Ocorrendo incapacitagio permanente para o trabalho, de empregado registrado em empresa participante da categoria econémica abrangida por esta Convengéo Cole

residéncia dos filhos, dos pais ou dos herdeiros legais, duas cestas de alimentos ao més, contendo cada uma delas 25 kg. de alimentos de valor equivalente a no minimo R$ 170,00 (c¢
ser prestado em dinheiro ou crédito em conta corrente de uma tnica vez, pois o auxilio tem carater alimentar.

1.1.3. No caso de incapacitagdo permanente para o trabalho, de empregado registrado em empresa participante da categoria econdémica abrangida por esta Convengéo Cole
Social Familiar, sera reembolsado do valor da rescis@o do contrato de trabalho havida, até o limite de R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais).

1.1.3.1. Para o recebimento do reembolso, o empregador devera encaminhar a gestora, copia do TRCT (Termo de Rescisao do Contrato de Trabalho), que devera estar devi
trabalho, com a indicagao dos dados bancarios de titularidade da empresa empregadora, para transferéncia do valor, que sera efetivada em até 5 (cinco) dias uteis ap6s a apresentagao
1.1.4. A incapacitagéo permanente para o trabalho devera ser formalmente comunicada ao Sindicato Profissional ou & gestora do plano, no prazo maximo e improrrogavel de até
1.1.4.1 A nao comunicagéo do evento no prazo definido no item “10.2.4", por culpa exclusiva das empresas, implicara para a empresa na obrigagao do reembolso, a gestora ou

sucessores, de 20% (vinte por cento) do valor total dos beneficios proporcionados/garantidos em fungéo do respectivo evento
1.1.5. O empregador que, por ocasido do fato causador da incapacitagdo permanente do trabalhador, estiver inadimplente por falta de pagamento ou efetuar recolhimento pol

prestados e respondera perante o empregado ou a seus dependentes com multa de 120% do valor dos auxilios, sem prejuizo da obrigagdo de adimplir os recolhimentos frente a gestor.
formal da gestora ou do sindicato profissional, ficara isento de quaisquer penalidades.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PLANO DE BENEFICIO SOCIAL

“\As entidades sindicais convenentes renovam, neste ato, o “PLANO DE BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR” em favor de todos os empregados abrangidos pela presente Convengao Colel
empresas do segmento.

0O plano continuara sendo administrado pela FEEAC/RS - Federag&o dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservagéo do Estado do Rio Grande do Sul, sendo gerido por emg
sejam previamente autorizadas em conjunto pela FEEAC/RS e o Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagéo do Estado do Rio Grande do Sul.

1) Para a efetiva viabilidade financeira deste “Plano de Beneficio Social Familiar”, e com o expresso consentimento das entidades convenentes, as empresas recolheréo a titulo de con!
por trabalhador que possua, exclusivamente por meio de boleto disponibilizado pela gestora ou sindicato profissional. Atendendo recomendagéo do Ministério Publico do Trabalho, o “Pl

1.1) O nao pagamento da contribuigéo social até o dia 10 (dez) de cada més implicara na incidéncia de juros de mora de 1% ao més, calculados pro rata dia, corregdo monetaria pela
regularize seus débitos até 15 (quinze) dias Uteis ap6s o recebimento da comunicagao formal da gestora ou do sindicato profissional, ficara isento de quaisquer penalidades.

1.2) Os valores pagos para o custeio e os beneficios proporcionados pelo Plano de Beneficio Social Familiar, tendo em vista o carater assistencial e indenizatério, ndo tém natureza sala
1.3) Para efeitos de confirmagao dos beneficiarios do sistema, as empresas, sempre que solicitadas pelo sindicato profissional, deverao apresentar a RAIS respectiva

2) Caso a empresa opte por uma prestagéo de servico ndo gerida por entidade contratada pelos sindicatos, devera, antes da contratagéo, encaminhar & FEEAC/RS minuta do contr
devera ser autorizada por escrito pela FEEAC/RS.

3)Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenga ou acidente de trabalho, o empregador mantera o recolhimento pelo periodo de 12 (doze) meses ou enquanto esta cla
seu efetivo retorno ao trabalho.

4)No ato da homologagao dos contratos de trabalho o empregador devera apresentar ao sindicato profissional as guias comprobatdrias do recolhimento das contribuigées para o custeio
5)0 “Plano de Beneficio Social Familiar” ora instituido vigorara no periodo de 01/02/2020 a 31/01/2021, de modo que as empresas do segmento deverao renovar o plano até o dia 20 di

gerador a partir do dia 1° de fevereiro de 2020.

seréo aplicados e validos para eventos com fatos geradores a partir de 01/02/2020; (b) a contribuigdo das empresas com boleto vencendo em 10/01/2020 sera mantida em R$15,02 (¢

5.1) Os valores ora estabelecidos para a prestagéo do "Plano de Beneficio Social Familiar” passam a vigorar em 01/02/2020 e o valor da contribui¢ao das empresas para oé’i‘é’iéib
sessenta e dois centavos) por empregado a partir do vencimento 10/02/2020. ~—

6) As prestadoras autorizadas a gerir o “Plano de Beneficio Social Familiar” deverao divulgar, as empresas e aos trabalhadores, os procedimentos necessarios a participagéo no Plano
. as peculiaridades técnicas dos beneficios aqui apresentados, e para lisura e transparéncia do processo sera registrado em cartério, as Disposi¢des Gerais e 0 Manual de Orientag(
desencontro de informagdes entre esta clausula e o Manual de Orientagéo e Regras, prevalecera o aqui estipulado.

7) Os editais de licitagdes para a contratagdo de servicos/fempresas do segmento deverao prever, nas respectivas planilhas de custos, a provisao financeira para cumprimento do “Planc
com o artigo 444 da CLT.

8)0 descumprimento da clausula em decorréncia de negligéncia, imprudéncia ou impericia de prestador de servigos (administradores e/ou contabilistas), implicara na responsabilidad
Brasileiro.

9) A mando das Entidades Convenentes, a(s) empresa(s) gestora(s) devera(do) garantir o fiel cumprimento dos auxilios definidos pelo Plano de Beneficio Social Familiar, e cas
paritariamente, garantirdo e proporcionaréo aos respectivos beneficiarios os auxilios assegurados pelo Plano de Beneficio Social Familiar.

10) O “Plano de Beneficio Social Familiar” ora renovado proporcionara obrigatoriamente os auxilios e beneficios adiante definidos e depois tratados de forma especicica: -BEN
PERMANENTE DO EMPREGADO(A), BENEFiICIO NASCIMENTO DE FILHO DO EMPREGADO(A), BENEFICIO AUXILIO EDUCACIONAL, BENEFICIO AUXILIO BABA/CUIDADORA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO TRABALHADOR(A)

1.1.44 Ocorrendo o falecimento de empregado legalmente registrado em empresa participante da categoria econdmica abrangida por esta Convengéo Coletiva no periodo de 0
empresa gestora em tempo habil, sera enviado agente habilitado até o local para prestar apoio a familia, providenciando o pagamento das despesas com o funeral e sepultamento até o
1.1.0:1.1. A carteira profissional do trabalhador sera o unico documento exigido para iniciar a prestagdo dos servigos funerarios. O empregador, sempre que solicitado pelo Sindice

sob sua responsabilidade, como: cépia da ficha de registro e ultimo Extrato do CAGED (Cadastro Geral de Empregados e Desempregados) informado ao Ministério do Trabalho
arrimo/representante legal do trabalhador.

1.1.1.1.3. Ao comunicar o falecimento, o arrimo/representante legal do falecido podera optar por servigo de funeral e sepultamento de menor custo, recebendo a diferenca.

1.2, Ocorrendo o falecimento de empregado registrado em empresa participante da categoria econdmica abrangida por esta Convengéo Coletiva, sera pago mensalmente a
390,00 (trezentos e noventa reais); do sétimo ao décimo segundo més o valor de R$ 320,00 (trezentos e vinte reais); e do décimo terceiro ao vigésimo quarto no valor de R$180,00(ce
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documentos solicitados pela gestora, comprovando o vinculo empregaticio, dados bancérios e enderego do(s) beneficiario(s), entre outros dados necessarios.
1.1.1.21.  Em hipétese alguma os valores tratados no item 10.1.1.5 poder&o ser creditados em parcela tnica, uma vez que o intuito do valor é complementar a renda mensal da famili:

1.1.1.2.2.  Nos casos em que haja mais de 1(um) beneficiario, a ordem de pagamento dos valores para os beneficiarios sera:

1° - cbnjuge ou companheira (o) reconhecida (o)
2° - filhos, na inexisténcia do cénjuge ou companheira;
3° - pais, inexistindo c8njuge, companheira(o) e filhos;
4° - herdeiros legais, inexistindo o cdnjuge ou companheira, (o)os filhos e
0s pais.
1.1.4.3; Ocorrendo o falecimento de empregado registrado em empresa participante da categoria econémica abrangida por esta Convengéo Coletiva, serdao entregues na residéncit

legais, nesta ordem, duas cestas de alimentos ao més, contendo cada uma delas 25 kg. de alimentos de valor equivalente a no minimo R$ 170,00 (cento e setenta reais) cada uma, p
crédito em conta corrente de uma unica vez, pois o auxilio tem carater alimentar.

1.1.1.4. No caso de falecimento de empregado registrado em empresa participante da categoria econdmica abrangida por esta Convengao Coletiva, o respectivo empregador, desd
da resciséo do contrato de trabalho havida, até o limite de R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais).

1.1.1.4.1. Para o recebimento do reembolso, o empregador devera encaminhar a gestora, copia do TRCT (Termo de Resciséo do Contrato de Trabalho), que devera estar devit
trabalho, com a indicagéo dos dados bancérios de titularidade da empresa empregadora, para transferéncia do valor, que sera efetivada em até 5 (cinco) dias uteis apds a apresentagdo

1.1.1.5. O falecimento do trabalhador devera ser formalmente comunicado ao Sindicato Profissional ou & gestora do plano, no prazo maximo e improrrogavel de até 90 (noventa) dias

1:1:3:51. A ndo comunicagao do evento no prazos definido no item “10.1.1.5", por culpa exclusiva das empresas, implicara para a empresa na obrigagéo do reembolso, a gestora ou
sucessores, de 20% (vinte por cento) do valor total dos beneficios proporcionados/garantidos em fungéo do respectivo evento.

1.1.1.6. O empregador que, por ocasido do 6bito de trabalhador, estiver inadimplente por falta de pagamento ou efetuar recolhimento por valor inferior ao devido, reembolsar

empregado ou a seus dependentes com multa de 120% do valor dos auxilios, sem prejuizo da obrigagéo de adimplir os recolhimentos frente a gestora. Caso o empregador regularize s
profissional, ficaré isento de quaisquer penalidades

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO COMPANHEIRO(A) \
Ocorrendo o falecimento de cénjuge/companheiro(a) de empregado legalmente registrado em empresa participante da categoria econdmica abrangida por esta Convengéao Coletiva no
da unido estavel, seja judicial, cartorial ou pelo INSS e o trabalhador avise a respectiva empresa gestora em tempo habil, o trabalhador tera direito, ao “Beneficio Financeiro Imediato”, q
14:2.9. O falecimento do cdnjuge/companheiro(a) do trabalhador devera ser formalmente comunicado ao Sindicato Profissional ou & gestora do plano, no prazo maximo e improrrc

1:1:2:25 A nédo comunicagéo do evento nos prazos definidos no item “10.1.2.1", por culpa exclusiva das empresas, implicara para a empresa na obrigagéo do reembolso, a gestora
ou sucessores, de 20% (vinte por cento) do valor total dos beneficios proporcionados/garantidos em fungéo do respectivo evento.

1.1.23. O empregador que, por ocasido do 6bito de cdnjuge/companheiro(a) de trabalhador estiver inadimplente por falta de pagamento ou efetuar recolhimento por valor inferic

respondera perante o empregado ou a seus dependentes com multa de 120% do valor dos auxilios, sem prejuizo da obrigagéo de adimplir os recolhimentos frente a gestora. Caso o ¢
gestora ou do sindicato profissional, ficara isento de quaisquer penalidades.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DOS FILHOS

Ocorrendo falecimento de filho menor de idade (18 anos incompletos), oficialmente reconhecido e dependente econémico do trabalhador assistido, sera disponibilizado o “Beneficio Finz
1.1.3:: O falecimento do filho devera ser formalmente comunicado ao Sindicato Profissional ou & gestora do plano, no prazo maximo e improrrogavel de até 90 (noventa) dias da ¢

1.1.3.2, A ndo comunicagéo do evento nos prazos definidos no item “10.1.3.1", por culpa exclusiva das empresas, implicara para a empresa na obrigagéo do reembolso, a gestora
ou sucessores, de 20% (vinte por cento) do valor total dos beneficios proporcionados/garantidos em fungéo do respectivo evento.

1.1.3.3. O empregador que, por ocasiéo do ébito do filho de trabalhador estiver inadimplente por falta de pagamento ou efetuar recolhimento por valor inferior ao devido, reembol:
empregado ou a seus dependentes com multa de 120% do valor dos auxilios, sem prejuizo da obrigagio de adimplir os recolhimentos frente a gestora. Caso o empregador regularize s
profissional, ficara isento de quaisquer penalidades.

AUXILIO MATERNIDADE \
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - BENEFICIO NASCIMENTO DE FILHO DO EMPREGADO(A)

Ocorrendo nascimento de filho(s) de empregado registrado em empresa participante da categoria econémica abrangida por esta Convengéo Coletiva, seja mae, seja pai, o empregado

a) Em até 30 (trinta) dias do recebimento da documentagéo necessaria 4 comprovagio do nascimento e da filiagéo, a quantia de R$480,00 (quatrocentos e oitenta reais) por filho,
crianga nascida;

b) Em até 30 dias do recebimento dos R$480,00, mais a quantia de R$100 (cem reais) por filho, em parcela tnica, em cartdo de débito pré-pago homologado para uso em farmacias,

1.1.1. Caso o pai e a mae do bebé sejam empregados registrados em empresa participante da categoria econdmica abrangida por esta convengao coletiva, ambos receberao este
1.1.2. O nascimento de filho devera ser formalmente comunicado ao Sindicato Profissional ou & gestora do plano, no prazo maximo e improrrogavel de até 150 (cento e cinquent:
1.1.3. A néo comunicag&o do evento no prazo de 150 (cento e cinquenta) dias, por culpa exclusiva das empresas, implicara para a empresa na obrigagéo do reembolso a gestore

ou sucessores, de 20% (vinte por cento) do valor total dos beneficios recebidos em fungéo do respectivo evento.

1.2.1. O empregador que, por ocasiao do nascimento de filho do trabalhador, estiver inadimplente por falta de pagamento ou efetuar recolhimento por valor inferior ao devido,
perante o empregado ou a seus dependentes com multa de 120% do valor dos auxilios, sem prejuizo da obrigagao de adimplir os recolhimentos frente a gestora. Caso o empregador re
sindicato profissional, ficara isento de quaisquer penalidades.

1.3. No caso do pai ser trabalhador registrado em empresa participante da categoria econdmica abrangida por esta Convengéo Coletiva, o respectivo empregador, desde que ¢
250,00 (duzentos e cinquenta reais) para contribuir com os custos da substituicdo por ocasido da licenga paternidade.

10.3.1. Para o recebimento do reembolso, 0 empregador devera encaminhar a gestora, cépia da Certiddo de Nascimento e da Ficha Registro do Empregado, com a indicagao dos
até 5 (cinco) dias Uteis apds a liberagdo do Beneficio Natalidade.

AUXILIO CRECHE
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CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AUXILIO BABA/CUIDADORA

Em caso de nascimento de filhos vivos, fica assegurado ao trabalhador o “Beneficio Auxilio Baba/Cuidadora, que sera concedido durante 2 (dois) meses, com valor mans;élv de R$ 1
despesas com creche e ou cuidadora, devendo ser disponibilizados ap6s o encerramento do auxilio maternidade.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA VIGESIMA NONA - DEMAIS BENEFICIOS
14. Para facilitar a recolocagéo do trabalhador desempregado, o “Plano Beneficio Social Familiar” disponibilizara uma rede de relacionamento para cadastramento dos trabalhadores
das empresas do segmento e dos Sindicatos

1.2, Visando o preenchimento de vagas disponibilizadas e oferecidas pelas empresas do segmento, o “Plano Beneficio Social Familiar” disponibilizara o denominado “Beneficio Mi
uma forma mais agil e moderna, através da web.

1.3. Com objetivo de viabilizar a qualificagao dos trabalhadores do segmento e aprimorar a qualidade técnica dos servigos prestados ao setor, o “Plano de Beneficio Social Familia
sindicatos, os quais poderao ser ministrados pelas proprias entidades ou instituices de ensino especializadas.

1.4. Para facilitar a comunicagao das empresas do setor com seus trabalhadores, o Plano Beneficio Social Familiar disponibilizara o “Beneficio Conecta Empresa” por meio de um ap
de comunicagao das empresas com seus trabalhadores e reduzindo seus custos.

15. O “Plano Beneficio Social Familiar” também disponibilizara ao segmento, o “Beneficio Conecta Entidades” com objetivo de conectar as Entidades Convenentes com as empresas

1.6. Com intuito de proporcionar melhor atendimento ao segmento sera disponibilizado o “Beneficio Gestdo e Cobranga” com objetivo de proporcionar maior facilidade na geragéo e il

CLAUSULA TRIGESIMA - CONVENIO FARMACIA

As empresas do segmento econdmico teréo a faculdade de estabelecer convénios com farmacias para atendimento de seus empregados, limitando o valor mensal de compras em 20%
—

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODA
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA - READMISSAO

Readmitido o empregado no prazo de 1 (um) ano a contar da rescisao do contrato anterior, sera vedada a celebragdo de novo contrato de experiéncia caso a readmissao seja para
integralmente o prazo de contratagdo por experiéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

As empresas, no ato da admissao, deverao fornecer aos empregados copia do contrato de trabalho, mediante protocolo.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - HOMOLOGAGAO DOS DIREITOS RESCISORIOS

As rescisées de contrato de trabalho com mais de ano de vigéncia serdo homologadas pelo Sindicato Profissional, nos termos e condigdes adiante apresentadas.

1. As homologagdes dos direitos rescisorios seréo realizadas de forma presencial:
a) na sede do sindicato laboral de Porto Alegre — para o0s contratos de trabalho executados nas localidades de Alvorada, Cachoeirinha, Canoas, Gravatai e Porto Alegre;
b) na sub sede do sindicato laboral do municipio de Cap&o da Canoa — para os contratos de trabalho executados em Capéo da Canoa.

1.1. Nas homologagdes presenciais, o empregador devera promover o agendamento da homologagéo junto ao sindicato de trabalhadores no prazo de até cinco dias apés a concessao
tera cinco dias para efetuar confirmagéo da data, garantindo-se o intervalo minimo de dez dias entre a data de confirmacao pela entidade laboral e a data de realizagéo da homologagao

1.2. Na hipotese de homologagéo presencial, a empregadora devera comparecer no Sindicato Profissional na data agendada para a homologagéo do respectivo TRCT, o que dev
apresentado pelo empregador, sob pena de aplicagao de multa em favor do empregado no valor equivalente a um (01) salario-base, sem prejuizo da multa estabelecida para o caso de
no prazo ora estabelecido em razéo do néo comparecimento do empregado, por falta de agenda do Sindicato Profissional ou, ainda, por negativa infundada de assinatura/homologag&o

1.3. O Sindicato Profissional registrara no verso no Recibo de Rescisdo Contratual: (a) a data agendada pelo Sindicato Profissional para a homologagdo da rescisdo contratual;
homologagao da rescisdo e a presenga da empregadora no dia e hora agendados.

1.4. O Sindicato Profissional assume o compromisso de assinar e registrar/carimbar a homologagao em todas as paginas/folhas do recibo de resciséo contratual.

1.5. Caso a entidade laboral n&o tenha agenda ou néo consiga realizar a homologagao da rescisdo contratual no prazo de até 20 dias a contar do recebimento do pedido de agendam
Virtual”, disponivel no site da FEEAC - Federag&o dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservagéo do Estado do Rio Grande do Sul https://www.feeacrs.com.br/homologacoes/

2. Nas demais localidades da base territorial do sindical laboral, que néo as localidades de Alvorada, Cachoeirinha, Canoas, Capéo da Canoa, Gravatai, e Porto Alegre, as homologa
disponivel no site da FEEAC - Federagéo dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservagéo do Estado do Rio Grande do Sul https://www.feeacrs.com.br/homologacoes/

2.1. Os empregadores deverao encaminhar o pedido de homologagao virtual no prazo de até cinco dias ap6s o pagamento das parcelas rescisorias.
2.2. A partir do recebimento do e-mail enviado pelo empregador pedindo a homologagéo de determinada homologagao, o Sindicato Laboral, através da FEEAC, confirmara a homologac
2.3. A confirmagao da homologagéo se dara através da remessa do TRCT em PDF com a assinatura do representante da FEEAC.

3.0 agendamento de homologagao de rescisao de contrato de trabalho que demande a apresentagdo dos exames demissionais “Hepatite — HVA", Hepatite HBSGA”, “ECG" ou “EEG
especiais.

4. A homologagao da rescisao contratual, nao representara exigéncia ou condicdo para o levantamento do FGTS ou para a solicitagao e recebimento do seguro desemprego.

5. A homologagao da rescisdo contratual representa direito assegurado a todos os trabalhadores com mais de ano de contrato, independentemente de ser associado ou de estar em dia

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DOCUMENTOS
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No ato da homologag&o presencial da rescisao contratual, o empregador devera apresentar/entregar os seguintes documentos: 1 - carta de aviso prévio; 2 - Termo de Rescisao do Con
— Cépia da guia de Recolhimento do FGTS e Informagées a Previdéncia Social (GFIP), com os respectivos depésitos nos ultimos 6 (seis) meses, bem como a comprovagao do deposi
Comprovante de entrega da CTPS; 7 — Extrato detalhado do Banco de Horas quando for o caso; 8 - Exame Médico Demissional, na forma da Portaria n.° 3.214, de 08-06-78, com a rec
referente ao FGTS; 10 - Comprovante de pagamento da rescisdo contratual; 11 — PPP (Perfil Previdenciario Profissional). No caso do empregado receber remuneracéo variavel (horas
de Trabalho, demonstrativo para efeitos das integragdes e apresentar os devidos recibos de pagamento salarial para comprovagéo do demonstrativo referido.

O Sindicato Profissional devera manter cadastro para registro e arquivamento dos documentos indicados no item “8” desta clausula, de modo a permitir que as empresas apresentem di
das respectivas vigéncias.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - INDENIZAGAO ADICIONAL

Os Sindicatos Convenentes, com amparo nos preceitos dos artigos 611-A e 611-B da CLT, ajustam que a multa do artigo 9° da Lei 7.238/84 nao tera aplicagéo e nao tera eficacia el
conservagéo no Estado do Rio Grande do Sul.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DESPESAS DE DESLOCAMENTO - RESCISOES CONTRATUAIS

Os empregadores ficam obrigados a cobrir as despesas efetuadas pelos empregados que forem chamados para acerto de contas fora da localidade onde prestam seus servigos, a sabe
da empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CARTA AVISO

A comunicagéo da rescisao contratual, quer de parte do empregador ou quer de parte do empregado, ser4 feita através de carta aviso (aviso prévio) e, se for por justa causa, com a esp:

AVISO PREVIO
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DISPENSA DO TRABALHO NO PERIODO RESPECTIVO

O empregado que for despedido sem justa causa ou que pedir demisséo, podera pedir a dispensa do cumprimento do aviso prévio e o empregador tera a faculdade de dispensa-lo ou ni
Caso o empregador decida dispensar o empregado do cumprimento total ou parcial do aviso prévio trabalhado:

a) devera o empregador registrar a concessao da dispensa no verso do aviso ou em documento préprio, fornecendo ao empregado cépia do aviso prévio ou cépia do documento pr¢
b) deveréa pagar as verbas rescisérias até o 1° (primeiro) dia util seguinte a data inicialmente prevista para o término do aviso (data do término do aviso prévio se nao houvesse a dis)

c) ficara o empregador automaticamente desonerado do pagamento dos dias restantes do aviso prévio.
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - SUSPENSAO DO AVISO PREVIO

O aviso prévio sera suspenso se no seu curso o empregado entrar em gozo de beneficio previdenciario, complementando-se os dias faltantes do aviso prévio quando o empregado retor

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES
CLAUSULA QUADRAGESIMA - REGISTRO DA FUNGAO NA CTPS

Os empregadores anotarao na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS do empregado a fungao efetivamente exercida, bem como o cédigo correspondente, na forma da "Clas:

RELAGOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CURSOS
Os cursos promovidos pelo empregador, quando a frequéncia ou comparecimento forem obrigatérios, seréo realizados dentro da respectiva jornada de trabalho. No caso de excedel
adicional de horas extras de 50% (cinquenta por cento).

As horas superiores a jornada de trabalho contratada, consumidas/investidas pelos trabalhadores em cursos de aprimoramento profissional ministrados ou administrados pelo SENAC -
Emprego, de interesse do empregador e sem custos para o empregado, ndo seréo computadas na jornada de trabalho e nio serdo consideradas como horas de trabalho para nenhum f

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - MATERIAIS NECESSARIOS PARA EXECUGAO DO TRABALHO

Os empregadores séo obrigados a fornecer para os seus empregados os materiais ou ferramentas necessarias para a execugéo do trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - QUEBRA DE MATERIAL

Néo sera permitido o desconto salarial por quebra de material, salvo nas hipéteses de dolo ou recusa de apresentacéo dos objetos danificados.

ESTABILIDADE MAE
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - GESTANTE

E assegurado as empregadas gestantes o direito a estabilidade proviséria no emprego até 5 (cinco) meses apés o parto. No caso de dispensa sem justa causa, devera a empregada, st
0 exame demissional. Em sendo positivo o exame de gravidez, a demisséo sera tornada sem efeito e o contrato de trabalho seguira vigorando. Para a hipétese do exame de gravide.
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através de atestado médico, até 90 (noventa) dias ap6s a rescisao do contrato de trabalho. Se a empregada comprovar ao empregador o seu estado gravidico até 90“ (foventa) l—
correspondente aos salarios entre a resciséo e a efetiva reintegragdo no emprego, deduzido o valor pago a titulo de aviso prévio indenizado, se pago, e a compensagao no gu_rs'cftdb’(
empregador acontecer depois de transcorridos 90 (noventa) dias da rescis&o do contrato de trabalho, embora remanescendo o direito a reintegragéo, a empregada néo tera direitoe a e ﬂ\
e a data da efetiva comprovagao do estado gravidico, de modo a se evitar e a nao se incentivar abuso de direito e enriquecimento sem causa. \\,,

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - APOSENTADORIA
O trabalhador que contar com pelo menos 3 (trés) anos de servigo ininterrupto para o mesmo empregador e estiver a 2 (dois) anos, ou menos, para obter as condigdes legais necessal
implemento das condigdes necessarias & concesséo da aposentadoria, salvo cometimento de falta grave.

Caso ocorra a despedida sem justa causa, o empregado devera comprovar que atende os requisitos do paragrafo anterior no prazo de até 30 (trinta) dias apés a comunicagéo da desg
comprovagéo do atendimento dos requisitos do paragrafo anterior.

0 implemento da condigao assegura-lhe o direito a reintegragéo no emprego nas mesmas bases anteriores.
Nao havera direito a estabilidade prevista nesta clausula caso a despedida sem justa causa: (a) decorra de comprovada perda, pelo empregador, do contrato de prestagao de servigos

na localidade ou (b) decorra de comprovada perda, pelo empregador, do contrato de prestagéo de servigos em que o empregado executava seus servigos, cumulada com a recusa do e
de salario e horario.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO D
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - LIMPADOR ALPINISTA
0 exercicio da fungdo de limpador alpinista, assim entendidos os trabalhadores que exergam suas atividades em altura superior a dois metros com risco de queda (NR 35),
técnica, constituindo-se em obrigagéo do empregador:
a) garantir o treinamento do trabalhador;
b) avaliagao prévia de riscos;
¢) realizagao de exame médico voltado as patologias que poderéo originar mal stibito e queda de altura, considerando também os fatores psicossociais;

d) Fornecimento de EPIs.

§ Unico: Fica garantido ao trabalhador o direito de recusa sempre que constatar evidéncias de riscos graves e iminentes para sua seguranga e saude ou a de outras pessoas.

OUTRAS ESTABILIDADES
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ESTABILIDADES PROVISORIAS

Os salarios decorrentes das estabilidades provisérias reconhecidas e concedidas pelo presente ato Coletivo de Trabalho serdo devidos apenas pelo periodo do afastamento até o limite
no caso de pedido de demiss&o, término de contrato por prazo determinado e de comprovada ou confessada justa causa.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTR
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - JORNADA COMPENSATORIA

E licito o regime de compensacéo de jornada estabelecido por acordo individual, tacito ou escrito, para a compensagéo das horas no mesmo més, na forma do § 6°, do art. 59 da CLT.
Fica autorizada, mediante acordo individual escrito, a adogao do horario de trabalho de 12 horas seguidas por trinta e seis horas ininterruptas de descanso de que trata o art. 59-A da CL

Dada as peculiaridades do servigo, fica autorizada, mediante acordo individual escrito, a adogdo de intervalo intrajornada minimo de 30 minutos na jornada compensatéria de 12
trabalhadores lotados na execugao dos servigos de portaria/recepgao/vigia/guarda e similares.

Excetuam-se da exigéncia da licenga prévia de que trata o artigo 60 da CLT o regime de compensagao de horas semanal, o regime de compensagéo de jornada autorizado pelo § 6°, do

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - BANCO DE HORAS

Os empregadores e os empregados ficam autorizados a implementar o sistema legal denominado “BANCO DE HORAS", na forma do § 2° do art. 59 da CLT e dos critérios

A duragio da jornada de trabalho podera ser prorrogada sem que haja qualquer acréscimo salarial, mesmo em atividades insalubres, caso ocorra a correspondente diminui
meses, a soma das jornadas semanais de trabalho legais previstas.

As horas do “Banco de Horas” nao poderao ser descontadas ou compensadas com as férias dos empregados e as auséncias legais estabelecidas no artigo 473 da CLT.
As horas trabalhadas para compensagao serao sempre consideradas na paridade de 1h (uma hora) para 1h (uma hora).

Fica assegurado, em qualquer caso, 0 gozo de repouso semanal remunerado de 24h (vinte e quatro horas) coincidente com um domingo por més e o gozo de intervalo de 11h (onze hor
Salvo a fixagao do repouso semanal remunerado noutro dia da semana, o trabalho prestado em domingo ou feriado sera remunerado com adicional de 100% (cem por cento).

As horas extras prestadas e ndo compensadas no periodo de seis meses serao remuneradas com base no salério-hora vigente na época do pagamento, acrescidas do respectivo adicic
Na hipétese de rescisao do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensagéo integral da jornada extraordinaria, na forma indicada nesta clausula, o trabalhador fara jus ao pag

Excetua-se da exigéncia da licenca prévia de que trata o artigo 60 da CLT o regime de banco de horas autorizado na forma § 2° do art. 59 da CLT.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DESLOCAMENTO DO EMPREGADO

Quando o intervalo entre um turno de trabalho e o turno seguinte for superior a 2h (duas horas) e até o limite de 4h (quatro horas), e houver deslocamento do empregado, a mai
necessitando de transporte de ida, o empregador fornecera para o empregado, antecipadamente, o dinheiro necessario para o pagamento das passagens de ida e volta, ou, alternativan
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DURAGAO DOS INTERVALOS NA JORNADA

Considerando a especificidade dos servigos de asseio e conservagéo prestados as pessoas juridicas de direito publico e/ou privado, que ndo podem coincidir ou prejudicar o andamen
empregado, que o intervalo entre turnos da mesma jornada de trabalho seja superior a 2h (duas horas) e até o maximo de 4h (quatro horas).

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ATRASO - REPOUSO - COMPENSAGAO

Sera assegurado o repouso semanal remunerado ao empregado que chegar atrasado ao servigo e receber autorizagéo do empregador para trabalhar normalmente, compensando-se o

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DOMINGOS E FERIADOS

O trabalho em domingos e feriados, desde que nio compensados pela folga em outro dia da semana anterior ou posterior, tera um adicional de 100% (cem por cento) calculado sobre o

Néo se incluem na regra da presente clausula as jornadas 12/36, posto que os domingos e feriados ja estdo compensados, na forma do paragrafo tnico, do art.59-A da CLT.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - REGISTRO DO PONTO

Convencionam as partes que néo sera considerado trabalho extraordinario o tempo despendido pelo empregado para o registro do ponto, seja mecanico, manual ou eletrénico, contad
turnos de trabalho de cada jornada.

Para efeito de aplicag&o do art. 74 da CLT, considerar-se-a4 como estabelecimento, tendo em vista as peculiaridades do segmento, néo as sedes dos empregadores, mas sim os posto’

Fica autorizada a adogéo, mediante acordo coletivo de trabalho, de sistemas alternativos eletrénicos de ponto. .
FALTAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - FALTAS LEGAIS - COMUNICAGAO PREVIA

O empregado fica obrigado a comunicar ao empregador, até o dia util imediatamente anterior, as faltas ao trabalho pelos motivos relacionados nos incisos II, Il (no caso de parto agendz

O empregado, sempre que possivel, comunicara ou solicitara que terceiros comuniquem & empregadora, pessoalmente, por telefone, e-mail ou carta, a necessidade e o tempo de afa
resumindo, a afastamento por doenca e acidente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - EXAMES ESCOLARES DO TRABALHADOR

S&o consideradas faltas justificadas aquelas decorrentes de exames ou provas obrigatérias que coincidirem com o horario de trabalho do empregado, desde que realizadas em cursos o
24h (vinte e quatro horas) e, no prazo de 72h (setenta e duas horas), comprovadas através de atestado expedido pelo respectivo estabelecimento de ensino.

FERIAS E LICENGAS
LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - SAQUE DO PIS

Os empregadores que ndo pagarem diretamente o PIS, deverao dispensar os seus empregados, que tenham jornada de trabalho coincidente com o horario de funcionamento dos bz
comprove que realizou o saque no dia da dispensa.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - FERIAS PROPORCIONAIS

O empregado que se demitir antes de completar 12 (doze) meses de servigo tem direito a férias proporcionais, com o acréscimo do tergo (1/3) constitucional.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - ATENDIMENTO DE FILHOS

O pai, a mae e o responsavel legal de crianca de até 14(quatorze) anos de idade que tiver que faltar ao servigo para atender problemas de satide de seu filho ou representado ou qu
medida em que comprovar a necessidade e o efetivo atendimento médico-hospitalar ou o efetivo acompanhamento em apresentacao de boletim escolar, tera a respectiva falta abonad:
de trabalho.

O mesmo direito é assegurado ao pai, a mée e ao responsavel legal de pessoa de qualquer idade que seja portadora de deficiéncia que a impossibilite de buscar sozinha o atendimento
O limite maximo de 8(oito) faltas abonadas por ano néo é cumulativo, de modo que cada ano novo de vigéncia do contrato assegurara apenas 8(oito) faltas abonadas, mesmo que no(s)
O abono da falta ser4 concedido a apenas um acompanhante por atendimento médico-hospitalar ou acompanhamento de entrega de boletim.

0O abono da falta ndo abrangera e nao assegurard a concessao do vale transporte e nem do auxilio alimentagao.

Para os empregados que trabalham em jornada 12/36, 0 abono seré de meio turno de trabalho por evento.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA SEXAGESIMA - UNIFORME
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Se exigido uniforme de trabalho, este sera fornecido e pago pelo empregador. A higiene e conservagao do uniforme é encargo do empregado, que o devolvera limpo no ato Qa;rés"f:i\sé ';'(7
"V 7 ~
Em nao havendo a entrega do uniforme no ato da resciséo contratual ou no caso de comprovada ma conservagao do uniforme, o empregador ficara autorizado a descontar Bs_ respectivc
-,

Os uniformes de trabalho, quando exigidos, deverao oferecer seguranga e conforto, inclusive térmico, e se adequarem ao ambiente e as atividades desenvolvidas pelos trabalhadores.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - PRAZO DE VALIDADE DOS EXAMES MEDICOS

As empresas do segmento, na forma do subitem 7.4.3.5.2, da NR 07 da Portaria 3214/78, ficam autorizadas a ampliar o prazo de dispensa da realizagao do exame demissional em até r

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

Os empregadores reconhecerdo como validos os atestados médicos e odontoldgicos fornecidos por profissionais que prestem servigos ao Sindicato profissional e pelos profissionais de
no respectivo Conselho.

Os atestados médicos certificados digitalmente seréo aceitos e reconhecidos como eficazes por empregados e empregadores.

Os empregados deverao entregar/encaminhar os atestados médicos aos empregadores no prazo mais curto possivel e no maximo até o dia do retorno ao servigo, de modo a permitir a |

PROFISSIONAIS DE SAUDE E SEGURANGA
CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - SESMET COLETIVO
O Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagao do Estado do Rio Grande do Sul fica autorizado, para efeito das previsdes do subitem 4.14.3, da NR 04 da Portaria 3214/78, a
Trabalho” comuns ou coletivos (SESMT comum ou coletivo).

Os trabalhadores do segmento ficam autorizados a participar dos SESMT's dos tomadores de servigos de suas empregadoras (subitem 4.5.3 da NR 4 da Portaria 3214/78).

CAMPANHAS EDUCATIVAS SOBRE SAUDE
CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - INCENTIVO AO EXAME PRE-NATAL

A trabalhadora que comunicar ao empregador, por escrito e com antecedéncia minima de 5(cinco) dias, a necessidade de afastamento do trabalho em um dia por més para a realizaga
e ao auxilio alimentagéo do respectivo dia, este se a trabalhadora cumprir jornada diaria de trabalho superior 6(seis) horas, desde que comprove a efetiva realizagdo do exame até o seg

RELAQQES SINDICAIS
COMISSAO DE FABRICA

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - COMISSAO DE EMPRESA

E facultativa a constituigio da comissao prevista pelo art. 510-A da CLT, sendo que a referida comissao nao substituira a funcéo do sindicato de defender os direitos e os interesses ¢t
obrigatéria a participagdo dos sindicatos em negociagoes coletivas de trabalho, nos termos dos inciso Ill e VI do caput art. 8° da Constitui¢&o.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICA

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - DISPENSA DIRIGENTES SINDICAIS

Os empregadores se obrigam a dispensar os membros efetivos da diretoria do sindicato profissional, sem prejuizos dos respectivos salarios, por 15 (quinze) dias alternados no periodo
antecedéncia e que tenha por finalidade o atendimento de interesses do sindicato profissional.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO PARA CUSTEIO DA ATIVIDADE SINDICAL PATRONAL

Por decisao da Assembleia Geral da Categoria, tomada com amparo no preceito da alinea “e” do art. 513 da CLT, todas as empresas representadas pelo Sindicato das Empresas
compulsoriamente aos cofres do Sindicato, a titulo de Contribuigao para custeio da atividade sindical Patronal, a importancia de R$18,00 (dezoito reais) por empregado com contrato
custeio da atividade sindical patronal sera recolhido em parcela Unica até o dia 10 (dez) de fevereiro de 2020, ou em até 10 (dez) parcelas mensais, iguais e consecutivas, desde que n
quitada espontaneamente até dia 10 (dez) de fevereiro de 2020, e as demais nos dias 10 (dez) dos meses imediatamente seguintes. Em caso de mora ou inadimpléncia, parcial
monetariamente pela variagao mensal do IGP-M (Fundagao Getulio Vargas) e acrescido de juros de mora de 1% ao més.

0O Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagao do Estado do Rio Grande do Sul — SINDASSEIO - fica autorizado a contratar empresa especializada para a operagao do sistema (
cobranga com vistas a melhor operacionalizar o sistema.

As Contribuigdes para Custeio da Atividade Sindical Patronal serdo creditadas para o Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagao do Estado do Rio Grande do Sul - SINDASSE
clausula entra em vigor na data de 01 de janeiro de 2020.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO PARA CUSTEIO DA ATIVIDADE SINDICAL LABORAL

As empresas componentes da categoria suscitada, por forga de autorizag@o expressamente concedida pela decisdo da ASSEMBLEIA GERAL da categoria profissional realizada no die
do sindicato, abrangidos pela Convencéo, importancia de R$ 20,00 (vinte reais) por empregado no més de margo de 2020, a importancia de R$ 20,00 (vinte reais) no més de julho de 2
recolhidos ao Sindicato Profissional até o dia 10 (dez) do més subsequente ao desconto. A contribuigdo é devida a entidade que representa a base territorial onde o trabalhador exerce :
Contribuigdo Assistencial nos prazos fixados, pagaréo as suas proprias expensas, além do valor integral devido, juros de 1% (um por cento) ao més, atualizagdo monetaria e multa de 1(

§ UNICO: A empregadora que descontar do empregado e ndo repassar para o Sindicato os valores da Contribuigdo para Custeio da Atividade Sindical Laboral ou de mensalidades ass:
valor descontado e nao repassado, sem prejuizo da obrigacdo de repassar o valor descontado e sem prejuizo das penalidades previstas em lei para o ato.

DIREITO DE OPOSIGAO AO DESCONTO DE CONTRIBUIGOES SIp
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CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - DIREITO DE OPOSIGAO

Fica assegurado aos trabalhadores, exclusivamente aos n&o sécios do Sindicato Profissional, o direito de oposicéo ao desconto da Contribuigao para o Custeio da Atividade Sindical qu
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) o Sindicato Profissional promovera ampla divulgagéo do instrumento coletivo, através de boletim informativo a ser distribuido na categoria; b)

escrita de préprio punho, manifestando o direito individual ao Sindicato (excecdo feita aos analfabetos que poderao servir-se de terceiro para apresentar manifestagéo). A carta podera s
de oposigao (ou do recebimento por correio) o Sindicato signatario verificara a efetividade do recolhimento aos cofres do Sindicato do desconto efetuado na folha do trabalhador (a). (
pagamento do trabalhador (a). d) - Apés os necessérios registros em banco de dados (instituido para o controle dos trabalhadores contribuintes) o Sindicato laboral enviara a empresa ¢
nao devem ser descontadas do especifico (a) trabalhador (a). Na hipétese do envio da carta ser feito por postagem o trabalhador deve informar seu nome completo, CPF, o Banco, a

§lnico

Se o direito de oposigéo for apresentado a entidade até o trigésimo dia apés a data do primeiro desconto, o trabalhador tera direito a restituicao integral do valor, Em caso contrario, a o

OUTRAS DISPOSICGES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E E
CLAUSULA SEPTAGESIMA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

As entidades sindicais convenentes, inclusive para os efeitos dos artigos 607 e 608 da CLT, estardo autorizadas a emitir “Certidao de Regularidade Sindical” em favor das empresas da ¢
A emisséo da “Certidao de Regularidade Sindical” estara condicionada a:

a) quitagao das Contribuiges de Custeio da Atividade Sindical estabelecidas nesta Convengéo Coletiva de Trabalho;

b) cadastro regular e atualizado perante a entidade sindical; -
c) situagéo regular junto ao Plano de Beneficio Social Familiar administrado pela FEEAC (Federag&o Laboral).

As certidées de regularidade sindical serdo emitidas individualmente, com prazo de validade méaximo de 90(noventa) dias.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZ
CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - DIRIGENTES SINDICAIS - LIMITES POR EMPRESA

O sindicato profissional convenente compromete-se a observar o limite maximo de indicago e de eleicéo de 3 (trés) candidatos aos cargos de Diretoria e Conselho Fiscal por empresa ¢

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - CAMARA DE CONCILIAGAO

Os Sindicatos Convenentes, com amparo nos artigos 625-A, 625-C, 625-E e 611-A da CLT, ajustam neste ato a constituigao de Comissao Intersindical de Conciliagao Prévia para a solus
A Comissao Intersindical de Conciliagao Prévia reger-se-a pelas seguintes regras gerais:

a)  aapresentagéo do conflito & Camara de Conciliagao sera facultativa;

b)  a Comiss&o tera um representante nomeado pelo Sindicato Profissional e outro nomeado pelo Sindicato Patronal;

€)  os acordos celebrados, a critério das partes, poderéo conceder eficacia liberatoria em relagéo aos valores e direitos expressamente transacionados ou poderéo ser submetidos a
trabalho; \

d)  os termos de acordo terdo efeito de titulo executivo extrajudicial;
e) 0 acesso a Camara de Conciliagao sera gratuito aos trabalhadores e empregadores associados as respectivas entidades sindicais;
f) havera uma taxa de sucesso de 10% sobre o valor do acordo celebrado, a ser paga pelo empregador;

Q) as regras de funcionamento da Comisséo seréo definidas em seu Regimento Interno.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - PUBLICIDADE DO ATO COLETIVO DE TRABALHO

Os empregadores ficam obrigados a afixar em local visivel e de facil acesso aos empregados, pelo prazo de 90 (noventa) dias a contar de sua firmatura, cépia da integra da Convengao

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho devera ser disponibilizada pelas entidades signatarias em local visivel e de facil acesso aos integrantes da categoria, podendo ser disponibil

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - MULTAS

O empregador que descumprir as previsées desta convengao coletiva de trabalho especificamente em relagéo a (a) salarios normativos e reajustes normativos, (b) adicional de tempo
familiar, (f) entrega da Relagdo de Empregados Admitidos e cépia da RAIS, (g) fornecimento de copia do contrato de trabalho, (h) 13° salario, desde que tais irregularidades sejam apur
cento) do salério do empregado prejudicado e a favor do empregado prejudicado, por previsdo descumprida, e, no caso de reincidéncia, multa de 20% (vinte por cento) do salario do em
O empregador que, em até 10(dez) dias da formalizagéo da resciséo de contrato de trabalho com menos de ano de vigéncia, ndo entregar ao empregado sua CTPS devidamente atualiz
O procedimento a ser observado pelos sindicatos convenentes para a apuragéo das irregularidades e confirmagéo da incidéncia das multas sera o seguinte:

1)- Constatada/denunciada a irregularidade, o sindicato profissional convenente encaminhara notificagéo escrita & empresa com a descri¢do da irregularidade, com a abertura de prazc
no sentido de que a defesaljustificativa deva ser encaminhada tanto ao sindicato profissional, como ao sindicato patronal;

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?anoIicitaca0=MR004938/2020 12/13



€2/03/2020 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva L’
2)- No prazo de 10 (dez) dias a contar do término do prazo para a apresentagao da defesaljustificativa, Comisséo Especial, formada por dois representantes nomeados pelafFEEAc.F(p%, st

dois representantes nomeados pelo Sindicato patronal convenente, reunir-se-a para examinar os argumentos e documentos apresentados, decidir pela realizagao de diligéncia o eliq‘q
2 o
3)- Se a Comisséo Especial decidir pela realizagéo de alguma diligéncia, nova reunido devera acontecer no prazo de até 20 (vinte) dias para a deliberagéo acerca da confirmagag ou nac ) ’
N

As multas ora estabelecidas somente serdo devidas e somente poderao ser cobradas se a Comissao Especial, por maioria dos seus integrantes, decidir pela confirmagao da irregularida

As multas ora estabelecidas, desde que a Comissao Especial tenha decidido pela confirmagéo da irregularidade e pela aplicagdo da multa, poderéo ser cobradas judicial ou extrajudici
prejudicado.

As multas estabelecidas nesta clausula ndo excluem as multas por atraso nas homologagdes e no pagamento dos direitos rescisérios e nem as demais penalidades fixadas em outras cl

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - PRORROGAGAO E REVISAO
0O Sindicato Profissional obriga-se a formular proposta para o Sindicato Patronal, com as bases da prorrogagéo, dentincia ou revogagao total ou parcial da presente Convengéo, até o
Geral no prazo de 05 dias Uteis da apresentag&o da proposta e a reunir-se com o Sindicato Profissional no prazo de 03 dias Uteis a contar da realizagéo da Assembleia Geral para apres

As negociagdes previstas no item anterior deveréo ultimar-se até a data de 14.12.2020, inclusive na fase administrativa perante a Superintendéncia Regional do Trabalho.

OUTRAS DISPOSIGOES
CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - ACORDOS COLETIVOS

Os acordos coletivos de trabalho firmados a partir desta data, para ter validade e eficacia, ndo poderéo conter previsdes que reduzam os direitos assegurados em lei e/ou na presente
Sindicato Patronal.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - CADASTRO JUNTO AO SESC

As empresas do segmento econdmico, sempre que houver requerimento de seus trabalhadores, ficam obrigadas a cadastrar-se junto ao Servigo Social do Comércio — SESC para que o

RICARDO ORTOLAN
PRESIDENTE
SIND DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERVACAO DOESTDORG S

DIRCEU DE QUADROS SARAIVA
PRESIDENTE
SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO E SERVICOS TERCEIRIZADOS
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Universidade Federal de Ciéncias da Saude de Porto Alegre — UFCSPA
Pro-Reitoria de Administragao

DCC- Gestao de Contratos

Oficio n2 009/2020/GEC/UFCSPA
Porto Alegre, 18 de margo de 2020

Ao

Departamento de Contabilidade e Finangas

Assunto: Analise de repactuagdo dos valores do contrato n° 09/2018 — PEDRO REGINALDO DE
ALBERNAZ FARIA E FAGUNDES LTDA - ME - Processo n° 23103.003992/2017-21

Encaminhamos o presente processo para que seja feita a anélise e parecer acerca da
solicitacdo de repactuagdo de valores contratuais efetuado pela empresa PEDRO REGINALDO
FARIA DE ALBERNAZ ME (folhas 624 a 634), referente aos terceirizados de Técnicos de Biotério,
de natureza continua para execugdo de servicos no Biotério da UFCSPA. O pedido de
repactuagdo, decorre da fixagdo de novos valores salariais e demais beneficios, conforme CCT de
2020.

Atenciosamente,

l‘

Manon Rohe
Gestora de Exegucdo de Contrato

DCC - UFCSPA

Rua Sarmento Leite, 245, centro histérico, Porto Alegre (RS), 90050-170 —Tel. (51) 3303 8700 — www.ufcspa.edu.br
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Re: Planilha de Custos - CCT 2020

Assunto: Re: Planilha de Custos - CCT 2020

De: Thiago <thiago.fag@phenixsolucoes.com.br>
Data: 13/04/2020 12:39

Para: elaine <elaine@ufcspa.edu.br>

Bom Dia Elaine,
Segue abaixo.
Att,

Thiago

Em seg., 13 de abr. de 2020 as 12:21, elaine <elaine@ufcspa.edu.br> escreveu:
Bom dia Thiago!

Quanto ao VT e Plano de Beneficio Familiar, esta OK.

Quanto ao médulo 4.4, a metodologia utilizada estd equivocada.

Peco que entre em contato comigo para esclarecimento, pelo numero (51) 99105-9770,
uma vez que estamos trabalhando fora da UFCSPA, em fungdo da Pandemia, Corona Virus.

Atenciosamente,
Elaine Reis
DCF - UFCSPA

Em 13/04/2020 11:35, Thiago escreveu:

Boa Tarde Elaine,

Segue abaixo.

- no Médulo 2 o valor do VT: Corrigido para o valor antigo, pois devido ao tempo de
anélise estava na eminencia de alteragdo de valor que foi adiado pela prefeitura sem
prazo para deliberagao.

- Seguro Social Familiar estdo incorretos; O valor enviado n3o é de 15,62? Estando de
acordo com a CCT:

1) Para a efetiva viabilidade financeira deste “Plano de Beneficio Social Familiar”, e com o
expresso consentimento das entidades convenentes, as empresas recolherdo a titulo de
contribuicdo social, até o dia 10 (dez) de cada més, o valor de R$15,62 (quinze reais e
sessenta e dois centavos) por trabalhador que possua, exclusivamente por meio de
boleto disponibilizado pela gestora ou sindicato profissional. Atendendo recomendagao
do Ministério Publico do Trabalho, o “Plano de Beneficio Social Familiar” sera
integralmente custeado pelas empresas que atuam no segmento.

- no médulo 4.4 os percentuais utilizados para os itens C.A e F.A, divergem daqueles

10f2 15/04/2020 14:5



Re: Planilha de Custos - CCT 2020

tot2

determinados pelo Terceiro Termo Aditivo firmado em 11/03/2020: Corrigido para
considerar a redugio de 10% da multa do FGTS.

Att,
Thiago

Em qua., 8 de abr. de 2020 as 12:51, elaine <elaine@ufcspa.edu.br> escreveu:
Boa tarde!

Ao analisarmos preliminarmente a Planilha de Custos enviada referente a repactuacdo
CCT 2020, verificamos o que segue:

- no Mddulo 2 o valor do VT e do Seguro Social Familiar estdo incorretos;

- no médulo 4.4 os percentuais utilizados para os itens C.A e F.A, divergem daqueles
determinados pelo Terceiro Termo Aditivo firmado em 11/03/2020.

Diante de tais apontamentos, aguardamos as correcdes e envio de nova planilha para
darmos andamento a sua solicitagdo de repactuac3o.

Lembramos que estamos 3 disposigdo para quaisquer esclarecimentos.

Atenciosamente,

Elaine Reis

Depto.de Contabilidade - UFCSPA
(51) 99105-9770

~——Anexos:

Bioterio UFCSPA Porto Alegre.xlsx 1,2MB
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CNPJ 10.439.655/0001-14
Endereco: Rua Dr. Alvaro Costa N2 14 Rio Grande/RS CEP 96201-560
Telefone: (53)3231-6874 (53)9137-1593
Email: phenix.solucoes@gmail.com
Planilha de Custo e Formacdo de Precos
Contrato 09/2018
N° do processo:
Licitagdo n°:
Dia:
Discriminacdo dos Servigos (dados referentes a contratagao)
A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 09/03/2020
B Municipio/UF Porto Alegre/RS
C Ano do Acordo, Convengido ou Sentenca Normativa em Sindicato de Asseio
D Numero de meses de execugdo contratual 12
ANEXO ------ A
Dados complementares para composigao dos custos referente a mao de obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Técnico de Biotério
2 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.381,05
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Preparador de material hospitalar
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2020
Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO
1 Composigao da Remuneragao %I Hrs. Valor (R$)
A Salario-base 44 1.381,05
B Adicional Insalubridade [ | 1.381,05 40,00% 552,42
C Sumula TST 444 0,00
D Adicional noturno 0,00
E Hora noturna adicional 0,00
F Hora Extra 50% 0,00
G Pagamento Feriados 100,44
H Outros 0,00
Total da Remuneracao 2.033,91
MODULO 2 : BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de R$ 4,70 161,54
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2
B Auxilio-alimentacdo (Vales, cesta basica, etc.) 19,0%
B.1) Valor do auxilio-alimentacao : Diario/Mensal I R$ 17,41 | RS 383,02 310,25
C Assisténcia médica e familiar
D Participagdo nos Lucros
E Seguro Social Familiar 15,62
F Outros (Cesta Basica)
Total de Beneficios Mensais e Diarios 487,40
Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 75,00
B Materiais 96,33
C Equipamentos 0,00
D Outros (especificar) 0,00
Total de Insumos Diversos 171,33
Nota: Valores mensais por empregado




MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 406,78
B SESI ou SESC 1,50% 30,51
C SENAI ou SENAC 1,00% 20,34
D INCRA 0,20% 4,07
E Salario educagao 2,50% 50,85
F FGTS 8,00% 162,71
G Seguro acidente de trabalho (Riscos Ambientais do Trabalho - 1,00% 20,34
H SEBRAE 0,60% 12,20
TOTAL 34,80% 707,80

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sao aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Submoédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

4.2 13° Salario Valor (R$)
A 13° Salario 169,43
Subtotal 169,43
C [Incidéncia do submédulo 4.1 sobre 13° Salario 58,96
TOTAL 228,39

Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 Afastamento Maternidade Valor (R$)
A Afastamento Maternidade 1,42
B Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre o afastamento maternidade 0,50
TOTAL 1,92

Submédulo 4.4 - Provisio para Rescisio

4.4 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A Aviso-prévio indenizado 10,21
B Incidéncia do FGTS e contribuigbes sociais sobre o aviso-prévio indenizad 0,82
C.A__ [Multa do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 3,86
D Aviso-previo trabalhado 35,59
E Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o aviso-prévio trabalhado 12,39
F.A Multa do FGTS sobre o aviso-prévio trabalhado 77,49
TOTAL 140,36

4.5 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente

4.5 Composigdo do Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor (R$)
A Férias e Adicional de Férias 246,10
B Auséncia por doenga 28,25
(% Licenca-paternidade 0,42
D Auséncias legais 5,65
E Auséncia por acidente de trabalho 0,66

F Outros (especificar)
Subtotal 281,09
G |Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre o Custo de Reposiciao 97,82
TOTAL 378,90
Quadro-resumo - Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

4 Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS 707,80
4.2 13° salario 228,39
4.3 Afastamento maternidade 1,92
4.4 Custo de rescisdo 140,36
4.5 Custo de reposicio do profissional ausente 378,90

4.6 Outros (especificar)

TOTAL

1.457,37
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MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
5 | Custos Indiretos, Lucro e Tributos % Valor (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total da Remuneragio + Total dos
Beneficios Mensais e Diarios + Total de Insumos Diversos + Total do Quadro-resumo do 4.150,01
Médulo 4 de Encargos Sociais e Trabalhistas)
A [Custos Indiretos 10,5000% 435,75
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total da Remuneragao + Total dos Beneficios Mensais e
Diarios + Total de Insumos Diversos + Total do Quadro-resumo do Médulo 4 de Encargos 4.585,76
Sociais e Trabalhistas + Custos Indiretos)
B [Lucro 6,2538% 286,78
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total da Remuneragio + Total dos Beneficios
Mensais e Diarios + Total de Insumos Diversos + Total do Quadro-resumo do Mdédulo 4 de 4.872,54
Encargos Sociais e Trabalhistas + Custos Indiretos + Lucro)
C Tributos
C.1 Tributos Federais (especificar) -
a) Cofins (depende do regime de tributagéo ) 3,00% 160,02
b) PIS (depende do regime de tributagdo ) 0,65% 34,67
IRPJ e CSLL
C.2 Tributos Estaduais (especificar) -
C.3 Tributos Municipais (especificar): -
a) ISS 5,00% 266,70
TOTAL LUCRO+ CUSTOS INDIRETOS+TRIBUTOS 1.183,91
Percentual Total e Valor Total de Tributos [ 8,65% 461,38
Nota (1): Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado
ANEXO ------- B
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composi¢dao da Remuneracao 2.033,91
B Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 487,40
C Modulo 3 - Insumo Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e 171,33
D Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.457,37
Subtotal (A+ B + C + D) 4.150,01
E Modulo 5 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.183,91
Valor total por empregado 5.333,92
ANEXO ------- c
Quantidad
e de Quantidad
Val to po ;
Tipo de servico ValSRprOpOBLo poF empregad el S omdala e de Valor total do servigo
empregado posto
(A) B 0s por D)= (B xC postos (F)=(D x E)
(B) . (D)= (BxC) ()
(©)
R$ 5.333,92 1 R$ 5.333,92 2 R$ 10.667,84
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I+ 11 + 11l +...) R$ 10.667,84
ANEXO ----- D
Valor global da proposta
Descrigdo Valor (R$)
A Valor proposto por unidade de medida (*) - MESES
B Valor mensal do servico
C Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n°® de meses do contrato)
Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo
Valor mensal do servigo | R$ 10.667,84
[Nimero de meses do contrato | 12 |

[Valor global da proposta | R$ 128.014,09 |
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
MINISTERIO DA EDUCAGAO

UFCSPA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE PORTO ALEGRE

Oficio n® 028/2020 - DCF Porto Alegre, 15 de abril de 2020.

A
Divisdo de Contratos

ASSUNTO: Solicitagdo para analise das Planilhas de Precos e Formacdo de Custos da empresa Pedro
Reginaldo de Alberaz Faria e Fagundes LTDA referente ao Processo n®23103.003992/2017-21, Pregdo
Eletronico n® 001/2018, repactuagdo CCT 2020.

Prezados,

Diante da sua solicitagdo, em documento datado de 18/03/2020, quanto a andlise e
emissdo de parecer sobre a planilha de custos e formagdo de pregos acerca da requisi¢do de
repactuagdo de valores contratuais da Empresa Pedro Reginaldo de Alberaz Faria e Fagundes
LTDA, (pag. 624 a 627), verificamos divergéncias nos calculos das planilhas primeiramente
apresentadas. A empresa prestou esclarecimentos e efetuou as devidas correcdes, mediante
solicitagfo, conforme demonstramos no e-mail anexado, juntamente com a planilha corrigida as
paginas 636 a 638. Os valores utilizados para o calculo da remuneragéo, foi baseado na Convengéo
Coletiva de Trabalho 2020/2020, do Sindicato Intermunicipal dos Empregados em Empresas de
Asseio e Conservac¢do no RGS-SEEAC/RS (pag.628 a 634), registrada no MTE em 11/02/2020.

O valor dos vales transportes esta de acordo com o que define o Decreto Municipal
20.205, de 22 de fevereiro de 2019 da Secretaria Municipal dos Transportes do Municipio de Porto
Alegre (pag.500), ainda vigente.

Os demais modulos das Planilhas, tais como: beneficios, insumos, encargos sociais €
trabalhistas, custos indiretos, tributos e lucro, foram calculados dentro dos padrdes estabelecidos
pela Instrugdo Normativa n® 02, de 30 de abril de 2008, e suas alteragdes.

A repercussio financeira mensal verificada ficard no valor de R$ 378,58 (trezentos e
setenta e oito reais com cinquenta e oito centavos), os R$ 10.289,26 pagos atualmente, passardo para

RS 10.667,84 que multiplicados por 12 meses o custo serd de RS 128.014,08.

DESCRICAO DO SERVICO VALOR ATUAL VALO'}SZE%EOSTADO DIFERENCA
Técnico em Biotério 10.289,26 10.667,84 378,58
TOTAL MENSAL 10.289,26 10.667,84 378,58
TOTAL ANUAL 123.471,13 128.014,08 4.542,96

N

Rua Sarmento Leite, 245 ¢ Porto Alegre, RS ¢ CEP 90050-170 ¢ Fone: 0 xx 513303 9000 ¢ Fax: 0 xx 51 3303.8810 » www.ufcspa.edu.br






REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
MINISTERIO DA EDUCAGAO

UFCSPA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE PORTO ALEGRE

Salientamos que a analise realizada se restringiu exclusivamente a verificagdo quanto ao
céalculo dos valores apresentados nas Planilhas de Custos e Formagdo de Precos, considerando as
orienta¢Oes contidas na legislagdo vigente e ao que foi solicitado pela contratada, portanto quaisquer

direitos de majora¢do de encargos néo solicitados serdo entendidos como abdicados pela contratada.

Atenciosamente,

Elaine Maria Molina Fernandes dos Reis

Depto. de Contabilidade e Finangas
UFCSPA

Rua Sarmento Leite, 245 * Porto Alegre, RS ¢ CEP 90050-170 * Fone: 0 xx 51 3303 9000 Fax: 0 xx 51 3303.8810 * www.ufcspa.edu.br
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Universidade Federal de Ciéncias da Satide de Porto Alegre — UFCSPA
Pré-Reitoria de Administracdo

DCC — Gestdo de Contratos

Oficio n2 017/2020/GEC/UFCSPA

Porto Alegre, 13 de abril de 2020

A
PEDRO REGINALDO DE ALBARNAZ FARIA E FAGUNDES LTDA - ME

Rua Dr. Alvaro Costa n2 14
Bairro Salgado Filho

CEP: 92201-560

Rio Grande —RS

Assunto: Medida Proviséria n2 932/2020 - reducio tempordria das aliquotas de contribuicdo
aos servicos autdnomos - fato superveniente - contrato n® 09/2018 — processo n2
23103.003992/2017-21 — adequacdo de planilha e glosa

Sr. Representante legal,

Através do presente, oficiamos vossas senhorias no sentido de que, seguindo
orientagdo emanada da MP n?® 932/2020 da Presidéncia da Republica, a qual estabeleceu
reducdo temporaria das aliquotas das contribuicdes devidas aos Servigos Autdnomos, esta
Oficiante procederd, de oficio, junto 3 nota fiscal de prestacdo de servicos emitida por essa
Contratada em face do epigrafado contrato, na adequagdo dos novos percentuais determinados
pela autoridade governamental, glosando a diferenca que os tenha extrapolado.

Sendo que havia para o momento, subscrevemo-nos,

cordialmente,

Gestora de Execuddo do Contrato
DCC - UFCSPA

Rua Sarmento Leite, 245, centro histérico, Porto Alegre (RS), 90050-170 —Tel. (51) 3303 8700 — www.ufcspa.edu.br






REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL f b
MINISTERIO DA EDUCAGAO e

UFCSPA &Y

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE PORTO ALEGRE

TERMO DE APOSTILAMENTO

PROCESSO N.2 23103.003992/2017-21

PREGAO ELETRONICO N 2 01/2018

CONTRATO N.2 09/2018

CONTRATADO: PEDRO REGINALDO DE ALBERNAZ FARIA E FAGUNDE LTDA - ME

ASSUNTO: Reajustamento de pregos 2020 conforme Convengdo Coletiva Trabalhista e VT.

1 - Trata o presente processo em apreciar o requerimento de reajustamento
contratual apresentado pela empresa acima epigrafada, constante das fl. n® 624 a 634 e 636
a 638 deste processo, datado de 09-03/2020, com recebimento em 16-03-2020, referente a
prestacdo de servigos terceirizados de Técnicos de Biotério, de natureza continua para
execucdo de servicos no Biotério da UFCSPA, conforme condicdes, quantidades e exigéncias
estabelecidas no Edital, Termo de Referéncia e seus anexos, alicercado na clausula sétima do
Contrato, conforme solicitacio da CONTRATADA, bem como na Convencdo Coletiva de

Trabalho 2020 e parecer do departamento de contabilidade.

2 - Para o adequado exame do pleito da empresa contratada, compulsamos as
planilhas de custos apresentadas pela empresa, copia da Convencgio Coletiva de Trabalho
2020 e emiss3o do Parecer Técnico de Andlise das Planilhas de Custos pelo Departamento de
Contabilidade, sobre as repercussdes financeiras no contrato, constantes das fls. 639 e 640,
como sendo possivel concluir que o reajustamento, a luz do contrato a viger, é viavel para o

periodo 2020.

DESCRICAO DO SERVICO VALOR ATUAL RE:J?J:?ZDO DIFERENCA

CCT 2020
Técnico em Biotério 10.289,26 10.667,84 378,58
TOTAL MENSAL 10.289,26 10.667,84 378,58
TOTAL ANUAL 123.471,13 128.014,08 4.542,9i

r 45 o P Alegre, RS © P 90050-170 © Fo X ¥ ot .ufcspa.edu.br
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3 - Assim, tendo em vista as planilhas apresentadas, de conformidade com a
Convencdo Coletiva da categoria profissional, os novos valores mensais totais do contrato

para as fungdes e servicos repactuados serdo os estabelecidos na tabela acima.

4 - Nos termos do paragrafo 8.2 do artigo 65 da Lei Federal n.2 8.666/93, os valores

decorrentes da presente repactuacio ndo serdo objeto de aditamento contratual.

5- A Diregdo da UFCSPA.

6 - Cientes.
/z/ﬂ o Run
Depto. De Compras e Contratos Depto. Contabilidade Depto. Orcamento
Manon Rohde Schmitt Elaine Fernandes dos Reis Michel Oliveira

7 - Autorizo, apds anadlise acima, a GESTAO DE CONTRATOS, DEPTO DE

CONTABILIDADE e DEPTO DE ORCAMENTO a executarem as providéncias pertinentes.

Porto Alegre, 23 de abril de 2020

LUCIA CAMPOS PELLANDA
Reitora da UFCSPA

Rua Sarmento eite 245 o Porio Alegre RS ¢ CEP 90050-170 ° Fone: 0 xx 51 3303 9000 ¢ Fax 0 xx 51 3303.8810 ° www.ufcspa.edu.br






REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
MINISTERIO DA EDUCACAO

UFCSPA e

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE PORTO ALEGRE

Oficio n2 020/2020/GEC/UFCSPA

Porto Alegre, 23 de abril de 2020
A
PEDRO REGINALDO DE ALBERNAZ FARIA E FAGUNDES LTDA - ME

Assunto: Repactuacdo de valores contratuais CCT 2020 e VT.

Prezados Senhores,

Em resposta ao pedido de repactuagdo dos valores do contrato de prestacao
de servicos decorrentes do Pregdo Eletrdnico N°01/2018, servigos terceirizados de Técnicos
de Biotério, de natureza continua para execu¢do de servicos no Biotério da UFCSPA,
conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas no Edital, Termo de Referéncia
€ Seus anexos.

Apds examinar as planilhas apresentadas por Vossa empresa, com base na Convengdo
Coletiva de Trabalho da categoria profissional de 2019, decidiu que o referido pleito podera
ser reajustado para o Contrato n° 09/2018, com repercussdo financeira retroativa a data 01-
01-2020, sendo o valor total mensal atualizado do contrato em R$10.667,84 (dez mil,

seiscentos e sessenta e sete reais e oitenta e quatro centavos).

Outrossim, informamos que a empresa devera providenciar a emissdo de
Nota Fiscal, com as diferencas retroativas a data de 01-01-2020, referentes ao reajuste ora

deferido ao contrato supracitado, bem como a atualizagdo da garantia contratual.

Atenciosamente,

.// ianon ROW

Gestora de Execugdo do Contrato

Departamento de Compras e Contratos - UFCSPA

Rua Sarmento Leite, 245  Porto Alegre, RS ¢ CEP 90050-170 ¢ Fone: 0 xx 51 3303 9000 ¢ Fax: 0 xx 51 3303.8810 ¢ www.ufcspa.edu.br
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tiniversidade feden de Ciéncias da Sadde
de Fono alegre

Repactuagdo 2020 - Apostilamento CCT 2020 - PEDRO REGINALDO

Gestio Contratos <gestaocontratos@ufcspa.edu.br> 23 de abril de 2020 15:01
Para: Phenix Solugdes <phenix.solucoes@gmail.com>
Cc: contabilidade@ufcspa.edu.br, orcamento@ufcspa.edu.br, fernandabm@ufcspa.edu.br

A PEDRO REGINALDO DE ALBARNAZ

Prezados Senhores,

Seguem documentos anexos em resposta ao pedido de reajuste contratual solicitado pela empresa
em 09 de margo de 2020, de acordo com a clausula SETIMA do Contrato 09/2018.

O termo de apostilamento assinado sera enviado posteriormente assim que as atividades presenciais
retornarem a normalidade.

Note que o Oficio, solicita atualizacdo de garantia.

Atenciosamente,

Manon Rohde Schmitt

Gestora de Execucdo de Contrato

Assistente em Administracdo

Departamento de Compras e Contratos

Universidade Federal de Ciéncias da Saude de Porto Alegre
(51) 3383 8702

2 anexos

Ie;q?o de Apostilamento-2020-1.pdf

@ Oficio 020 - Repactuagao CCT 2020 - Apostilamento.pdf
114K
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Gestao de Contratos [UFCSPA] <gestaocontratos@ufcspa.edu.b:?‘m__//
tiniversidade federl de Ciénckas da Satde
de rorio alegre
Repactuagio 2020 - Apostilamento CCT 2020 - PEDRO REGINALDO
Phenix Solugdes <phenix.solucoes@gmail.com> 23 de abril de 2020 16:46

Para: Gestdo Contratos <gestaocontratos@ufcspa.edu.br>
Cc: contabilidade@ufcspa.edu.br, orcamento@ufcspa.edu.br, fernandabm@ufcspa.edu.br

Boa Tarde,
Recebido.

Att,
Leticia Fagundes
[Texto das mensagens anteriores oculio]

Phenix Solucdes
Rua Dr. Alvaro Costa n® 14 Cep: 96201-560 Rio Grande/RS
Fones 53 3230-0756 / 3201-3996 / 3201-4007
Whatssap: 53 98121-6019
E£-mail:phenix.solucoes@gmail.com
Site:  www.phenixsolucoes.com.br
Horario: Segunda — Sexta: 08:00 até 18:00

Atendimento direto com a geréncia da empresa (casos emergéncias/ graves/demandas ndo
atendidas). Somente contratante:

sac@phenixsolucoes.com.br
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A Berkley International do Brasil Seguros S/A tem a satisfacdo em té-lo como Segurado. Segue em anexo a
apolice de Seguro Garantia n® 014142020001007750130855, emitida em conformidade com a MP n©
2.200-2/2001

que instituiu a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira, ICP - Brasil, a qual garante a autenticidade,

a integridade e a validade de documentos em forma eletrénica, das aplicagdes de suporte e das aplicagdes
habilitadas que utilizem certificados digitais.

Isto significa que a apdlice digital, que V. Sas agora recebe, tem a mesma validade juridica da apdlice
impressa, todavia com as vantagens e seguranga das transacdes eletronicas certificadas digitalmente.

Além da seguranca do processo de certificacdo digital, a autenticidade deste documento poderd ser verificada
através de nosso site www.berkley.com.br , e confirmada apés 7 (sete) dias uteis da emissdo da
apolice/endosso, através do site www.susep.gov.br utilizando o n° 014142020001007750130855000000. ~

Atenciosamente

BERKLEY INTERNATIONAL DO BRASIL SEGUROS SA - 01414

TiTULO: APOLICE SEGURO GARANTIA N°014142020001007750130855 - ENDOSSO 0000000
Documento eletrdnico digitalmente assinado por:

/,4/—""“"‘
4 Z2? yvilido
I lc P P +zdo expirado
= | v e ’ +ndo revogado

O 2 -y i f N0 expradn Brasil 4
. Sy / ¥ oda revools & y digitalmente por:
@ T Rssinado S HaIments por : Alexandro Sanxes

Lesnre Garess KR

Documento eletrénico assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que instituiu a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileiras -
ICP - Brasil por: Signatarios(as):

LEANDRO EZEQUIEL GARCIA OKITA N° de Série do Certificado: 11DE200108660C8A Data e Hora Atual Feb 7 2020 1:37PM
ALEXANDRO BARBOSA SANXES N° de Série do Certificado: 11DE2001 0865FAB8 Data e Hora Atual Feb 7 2020 1:37PM

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuigdo que Ihe oferece o art. 62 da Constituicdo, adota a seguinte Medida Provisoria, com

forca de lei:

Art 1° - Fica instituida a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileiras - ICP Brasil, para garantir a autenticidade, a integridade e a validade
juridica de documentos em forma eletrénica, das aplicagdes de suporte e das aplicactes habilitadas que utilizem certificados digitais, bem
como a realizagdo de transagdes eletronicas seguras.

N° Apdlice: 014142020001007750130855 - ENDOSSO 0000000
Controle Interno: 1270743
Data da publicagdo: Feb 7 2020 1:37PM
Publicado por: Seguradora BERKLEY INTERNATIONAL DO BRASIL SEGUROS SA - 01414

| Berkley Brasil Seguros

i a Berkley Company
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Apolice - Via Segurado

Filial Apolice Endosso Proposta Dt. Emissao

10-FORTALEZA 014142020001007750130855 0000000 9674332 07/02/2020

Grupo Ramo ; Modalidade

7-RISCOS FINANCEIROS 75-SEGURO GARANTIA - SETOR PUBLICO | Executante Fornecedor / Obrigacdes Trabalhistas
DADQOS DO SEGURADO

Nome CNPJ

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE PORTO ALEGRE 92.967.595/0001-77

Endereco Nimero Complemento

R. SARMENTO LEITE 245

CEP Bairro , Cidade UF

90035-190 CENTRO HISTORICO PORTO ALEGRE RS
DADOS DO TOMADOR

Nome CNPJ

PEDRO REGINALDO DE ALBERNAZ FARIA E FAGUNDES LTDA ME 10.439.655/0001-14

Endereco Ndmero Complemento

R DR ALVARO COSTA 14 PRQ RESIDENCIAL SAL

CEP Bairro Cidade UF

96201-560 PRQ RESIDENCIAL SAL RIO GRANDE RS

A BERKLEY INTERNATIONAL DO BRASIL SEGURQS SA - 01414, a seguir denominada "SEGURADORA", tendo em vista as declaracdes constantes
da proposta de seguro mencionada, que Ihe foi apresentada pelo "TOMADOR" acima identificado, proposta esta que, servindo de base para a
emissdo da presente Apdlice, fica fazendo parte integrante deste contrato, obriga-se a indenizar o "SEGURADO" de acordo com as Condigdes
Gerais, Especiais e Particulares anexas e que fazem parte integrante da presente apdlice, as reparagdes pecunidrias decorrentes dos riscos do
seguro, tudo de acordo com as condi¢Bes gerais, especiais e particulares anexas.

GARANTIAS:

TOTAL DA IMPORTANCIA SEGURADA: R$ 6.637,95 (SEIS MIL E SEISCENTOS E TRINTA E SETE REAIS E NOVENTA E CINCO CENTAVOS).
VIGENCIA: DAS 24:00H DO DIA 5 DE MARCO DE 2020 AS 24:00H DO DIA 4 DE JUNHO DE 2021,

Ficam fazendo parte integrante e insepardvel da presente apolice, os seguintes ANEXOS que ora ratificamos:

1) Demonstrativo de Prémio;

2) CondigBes Particulares;

3) Condigdes Especiais;

4) Condicdes Gerais;

OBSERVACOES: L

- Apdlice emitida conforme TERMOS E CONDICOES DA CIRCULAR SUSEP No 477, de 30 de Setembro de 2013 e seus ANEXOS
€ PROCESSO SUSEP N° 15414.902037/2013-11;

- Apos sete dias Uteis da emiss3o deste documento, poderd ser verificado se a apélice ou endosso foi corretamente

registrado no site da SUSEP - www.susep.gov.br;

- DDG Berkley: 0800-7700797.

SUSEP - Superintendéncia de Seguros Privados - Autarquia Federal responsavel pela fiscalizagdo, normatizacio e controle dos mercados de

seguro, previdéncia complementar aberta, capitalizagdo, resseguro e corretagem de sequros - site www.susep.gov.br - Atendimento gratuito ao
publico Susep 0800-021-8484

CONDICOES DE MODALIDADE

MODALIDADES LIMITES INICIO VIGENCIA | FIM VIGENCIA
7520-Executante Fornecedor / Obrigacdes Trabalhistas e Previdenciarias R$ 6.637,95 05/03/2020 04/06/2021
CORRETOR
100716731 - PORTUSIL CORRETORA DE SEGUROS LTDA

Seguradora: BERKLEY INTERNATIONAL DO BRASIL SEGUROS SA - 01414
Enderego:  Av Presidente Juscelino Kubitschek, 1455 15 andar - S3o P
CNP3: 07.021.544/0001-89

Para falar com a Ouvidoria Berkley ligue para: 0800-797-3444
SAC: 0800-777-3123

ou envie um e_mail para: ouvidoria@berkley.com.br

Documento eletrénico assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil por Signatéarios

LEANDRO EZEQUIEL GARCIA OKITA N° de Série do Certificado: 11DE200108660C8A Data e Hora Atual Feb 7 2020 1:37PM
ALEXANDRO BARBOSA SANXES N° de Série do Certificado: 11DE20010865FAG8 Data e Hora Atual Feb 72020 1:37PM

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso de atribuicdo que lhe oferece o art. 62 da Constituigao, adota a seguinte Medida Proviséria, com forca de lei: Art 1° -
Fica instituida a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileiras - ICP Brasil, para garantir a autenticidade, a integridade e a validade juridica de documentos em

forma eletronica, das aplicagdes de suporte e das aplicagées habilitadas que utilizem certificados digitais, bem como a realizacdo de transagdes eletrdnicas
seguras.

' Berkley Brasil Seguros

| a Berkiey Company
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[Filial Apolice Endosso Proposta Dt. Emissao T
10-FORTALEZA 014142020001007750130855 0000000 9674332 07/02/2020 "}, .-
Grupo Ramo , Modalidade
7-RISCOS FINANCEIROS 75-SEGURO GARANTIA - SETOR PUBLICO Executante Fornecedor / Obrigagdes Trabalhista

DEMONSTRATIVO DE PREMIO
Importancia Segurada: R$ 6.637,95
Periodo de Vigéncia: 05/03/2020 a 04/06/2021
N

\ Prémio Liquido: R$ 170,00
Adicional de Fracionamento: R$ 0,00
(*) Custo de Cadastro e Acompanhamento de Crédito R$ 0,00
Prémio Total: R$ 170,00
Condicdo de Pagamento: A vista
Numero de Prestagoes: 1
12 Prestacéo: 170,00
Demais Prestagdes: 0,00
Forma de Cobranca: TITULO DE COBRANCA CEF (REMESSA ONLINE)
Vencimentos: 06/03/2020

\ MODALIDADES PREMIO TARIFARIO

7520-Executante Fornecedor / ObrigacGes Trabalhistas e Previdenciarias R$ 170,00
(*) Conforme disposicBes da Circular SUSEP 401 de 25 de fevereiro de 2010 e Nota Tecnica Atuarial, processo SUSEP n©
15414.001453/2007-43, aprovada em 26 de outubro de 2007.
Em atendimento & Lei 12.741/12 informamos que incidem as aliquotas de 0,65% de PIS/Pasep e de 4% de COFINS sobre (0s prémios
de sequros/as contribuicBes a planos de caréter previdenciario/os pagamentos destinados a planos de capitalizagdo), deduzidos do
estabelecido em legislacdo especifica.
y ! a Berkley Company
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CONDICOES PARTICULARES

Filial Apolice Endosso Proposta Dt. Emissao
10-FORTALEZA 014142020001007750130855 0000000 9674332 07/02/2020
Grupo Ramo ] Mcdalidade

7-RISCOS FINANCEIROS 75-SEGURO GARANTIA - SETOR PUBLICO | Executante Fornecedor / Obrigacdes Trabalhista

A BERKLEY INTERNATIONAL DO BRASIL SEGUROS SA - 01414, inscrita no CNPJ sob o n° de 07.021.544/0001-89, com sede & Av
Presidente Juscelino Kubitschek, 1455 15 andar , S30 Paulo, SP, através desta Apdlice de Seguro Garantia, garante ao SEGURADO:
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE PORTO ALEGRE, inscrito no CNPJ/CPF sob o no 92.967.595/0001-77,
com sede a R. Sarmento Leite, 245 - Centro Histdrico, Porto Alegre, RS as obrigacBes do TOMADOR: PEDRO REGINALDO DE ALBERNAZ
FARIA E FAGUNDES LTDA ME, inscrito no CNPJ sob o no 10.439.655/0001-14, com sede & R DR ALVARO COSTA 14 PRQ RESIDENCIAL
SAL, Rio Grande, RS até o valor de R$ 6.637,95 SEIS MIL E SEISCENTOS E TRINTA E SETE REAIS E NOVENTA E CINCO CENTAVOS, na
modalidade abaixo descrita.

Modalidade - Executante Fornecedor / ObrigacSes Trabalhistas e Previdenciarias
Importéncia Segurada - R$ 6.637,95
Vigéncia - das 24:00h do dia 5 de Margo de 2020 as 24:00h do dia 4 de Junho de 2021

OBJETO:

ESTE CONTRATO DE SEGURO GARANTE A INDENIZA(;AO, ATE O VALOR DA GARANTIA FIXADO NA APOLICE, PELOS PREIUIZOS
DECORRENTES DO INADIMPLEMENTO DAS OBRIGACOES ASSUMIDAS PELO TOMADOR NA MINUTA DO CONTRATO PRINCIPAL,
ORIUNDO DO PROCESSO N° 23103.003992/2017-21 E EDITAL N CONTRATO No 09/2018, QUE TEM POR OBJETO O FORNECIMENTO DE
- DESCRITO NA CLAUSULA DO OBJETO DO CONTRATO FIRMADO ENTRE O TOMADOR E SEGURADO, E COBERTO POR ESTA APOLICE. A
VIGENCIA DESTA GARANTIA NA MODALIDADE EXECUTANTE FORNECEDOR E DE 05/03/2020 A 04/06/2021, COM IMPORTANCIA
SEGURADA DE R$ 6.637,95.

COBERTURA ADICIONAL:

EM COMPLEMENTO A GARANTIA DESCRITA ACIMA, ESTA APOLICE CONTEMPLA TAMBEM COBERTURA ADICIONAL DE OBRIGACAO
TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA, GARANTINDO O REEMBOLSO DOS PREJUIZOS COMPROVADAMENTE SOFRIDOS EM RELAGAO AS
OBRIGACOES DE NATUREZA TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA DE RESPONSABILIDADE DO TOMADOR ORIUNDAS DO CONTRATO
PRINCIPAL NAS QUAIS HAJA CONDENAGAQ JUDICIAL DO TOMADOR AO PAGAMENTO E O SEGURADO SEJA CONDENADO .
SUBSIDIARIAMENTE E QUE OS VALORES TENHAM SIDO PAGOS POR ESTE, EM DECORRENCIA DE SENTENCA CONDENATORIAS
TRANSITADA EM JULGADO, BEM COMO DO TRANSITO EM JULGADO DOS CALCULOS HOMOLOGADOS OU AINDA NAS HIPOTESES DE
ACORDO ENTRE AS PARTES COM PREVIA ANUENCIA DA SEGURADORA E CONSEQUENTEMENTE HOMOLOGAGCAO DO PODER
JUDICIARIO, A VIGENCIA DESTA GARANTIA ADICIONAL TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA E DE 05/03/2020 A 04/06/2021, SENDO QUE
AS CONDIGOES ESPECIAIS RELATIVAS A ESTA COBERTURA FAZEM PARTE INTEGRANTES E INSEPARAVEIS DESTA GARANTIA.

A MODALIDADE E A IMPORTANCIA SEGURADA ACIMA, DISPOSTAS NAS CONDICOES DE MODALIDADE, CONTEMPLAM AS COBERTURAS
ADICIONAIS DESCRITAS ABAIXO:

LIMITE MAXIMO DE INDENIZACAO PARA COBERTURA DE EXECUTANTE FORNECEDOR: ATE 100% DO VALOR DA IMPORTANCIA
SEGURADA DISPOSTAS NAS CONDICOES DE MODALIDADE.

LIMITE [\’IAXIMO DE INDENIZAGAO PARA COBERTURA ADICIONAL TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA: ATE 100% DO VALOR DA
IMPORTANCIA SEGURADA DISPOSTAS NAS CONDICOES DE MODALIDADE.

'Berkley Brasil Seguro

a Berkley Company

w
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CONDICOES PARTICULARES

[Filial Apolice Endosso Proposta Dt. Emi;s"a'é'w — :
10-FORTALEZA 014142020001007750130855 0000000 9674332 07/02/2020
Grupo Ramo Modalidade

7-RISCOS FINANCEIROS

75-SEGURO GARANTIA - SETOR PUBLICO

Executante Fornecedor / Obrigagdes Trabalhista

FORTALEZA, 7 DE FEVEREIRO DE 2020

LIMITE MAXIMO DE INDENIZACAO GLOBAL, CONTEMPLANDO TODAS AS COBERTURAS DA APOLICE: R$ 6.637,95.

| Berkley Brasil Seguros

i a Berkley Company
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OBJETO DA GARANTIA - ANEXO

Filial Apolice Endosso Proposta Dt. Emissao
10-FORTALEZA 014142020001007750130855 0000000 9674332 07/02/2020
Grupo Ramo L Modalidade

7-RISCOS FINANCEIROS 75-SEGURO GARANTIA - SETOR PUBLICO Executante Fornecedor / Obrigagdes Trabalhista

Condigoes e Clausulas do Seguro

Clausulas Particulares

1. Esta apdlice é emitida de acordo com as condigdes da Circular da SUSEP n° 477/13 e fica expressamente estabelecido que para todos os
fins e efeitos de direito, a regulacéo do sinistro observara o disposto nas Condicdes Gerais e Especiais da presente Apdlice.

2. Esta apdlice ndo podera ser utilizada como complemento ou endosso de apdlice anteriormente fornecida por esta seguradora referente
ao mesmo edital e/ou contrato objeto deste seguro.

3. A presente apdlice, de riscos declarados, assegura o cumprimento das obrigag@es diretas do tomador perante o segurado,
especificamente descritas no objeto desta apdlice, de acordo com a modalidade de sequro-garantia indicada na mesma, ndo assegurando o
pagamento de quaisquer danos acordados, indenizagdes a terceiros, danos ambientais, lucros cessantes, despesas de contencdo de sinistro
ou despesas de salvamento, ndo assegurando, ainda, riscos referentes a outros ramos ou modalidades de seguro, obrigagBes quanto ao
pagamento de tributos, quebra de sigilo e confidencialidade em conformidade com a legislacdo nacional aplicavel ao seguro-garantia.

4. Ao aceitar este documento o Segurado concorda que esta Seguradora néo terd responsabilidade de indenizar reclamagdo quanto &
cobertura desta garantia, se for constatado qualquer indicio de sinistro ou inadimplemento contratual que tenha origem anterior 3 data de
emissdo do presente instrumento e que n&o tenha sido previamente informado pelo Segurado a Seguradora.

5. Fica estabelecido que, especificamente para fins indenitarios, ndo estardo cobertos pela presente apdlice de seguro garantia quaisquer
prejuizos e/ou demais penalidades decorrentes de atos ou fatos violadores de normas de anticorrupgdo que tenham sido provocados pelo
segurado ou seu representante, seja isoladamente, seja em concurso com o tomador ou seu representante.

6. Ratificam-se integralmente as disposicdes das CondicBes Gerais e Especiais que ndo tenham sido alteradas pelas presentes Clausulas
Particulares.

' Berkley Brasil Seguros

i a Berkiey Company
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Filial Apolice Endosso Proposta Dt. Emissao
10-FORTALEZA 014142020001007750130855 0000000 9674332 07/02/2020
Grupo Ramo : Modalidade
7-RISCOS FINANCEIROS 75-SEGURO GARANTIA - SETOR PUBLICO Executante Fornecedor / Obrigagdes Trabalhista

1. OBJETO:

1.1. Este contrato de seguro garante a indenizagdo, até o valor da garantia fixado na apdlice, pelos prejuizos decorrentes do
inadimplemento das obrigacdes assumidas pelo tomador no contrato principal, para construcao, fornecimento ou prestacdo de
servicos.

1.2. Encontram-se também garantidos por este contrato de seguro os valores das multas e indenizacdes devidas a
Administracdo Publica, tendo em vista o disposto na Lei n° 8.666/93.

1.3. Poderd ainda ser contratada, com verba especifica independente, a Cobertura Adicional de Agbes Trabalhistas e
Previdencidrias, conforme descrito no Capitulo III deste Anexo.

2. DEFINICOES:

Define-se, para efeito desta modalidade, além das definigdes constantes do art. 6° da Lei n°® 8.666/93 e do art. 2° da Lei n°®
L.8.987/95:

T — Prejuizo: perda pecunidria comprovada, excedente aos valores origindrios previstos para a execugdo do objeto do contrato
principal, causada pelo inadimplemento do tomador, excluindo-se qualquer prejuizo decorrente de outro ramo de seguro, tais
como responsabilidade civil, lucros cessantes.

\

3. VIGENCIA:

3.1. A vigéncia da apdlice sera fixada de acordo com as seguintes regras:

I - coincidindo com o prazo de vigéncia do contrato administrativo pertinente a execucdo de obras, servigos e/ou compras;

11 — por periodos renovéveis, no caso de concessdes e permissoes do servigo plblico.

3.2. As renovacdes, a que se refere o inciso II do item 3.1., ndo se presumem, serdo precedidas de notificacdo escrita da
seguradora ao segurado e ao tomador, com antecedéncia de até noventa dias da data do término de vigéncia da apolice em
vigor, declarando seu explicito interesse na manutengéo da garantia.

4. EXPECTATIVA, RECLAMACAO E CARACTERIZAGCAO DO SINISTRO:

4.1. Expectativa: tdo logo realizada a abertura do processo administrativo para apurar possivel inadimpléncia

do tomador, este deverd ser imediatamente notificado pelo segurado, indicando claramente os itens nao

cumpridos e concedendo-lhe prazo para regularizagdo da inadimpléncia apontada, remetendo cépia da

notificacdo para a seguradora, com o fito de comunicar e registrar a Expectativa de Sinistro.

4.2. Reclamacdo: a Expectativa de Sinistro serd convertida em Reclamagdo, mediante comunicacdo pelo

segurado a seguradora, da finalizacdo dos procedimentos administratives que comprovem o inadimplemento

do tomador, data em que restara oficializada a Reclamagao do Sinistro.

4.2.1. Para a Reclamacdo do Sinistro sera necessaria a apresentagao dos seguintes documentos, sem prejuizo
o disposto no item 7.2.1. das Condigdes Gerais:

a) Copia do contrato principal ou do documento em que constam as obrigagdes assumidas pelo tomador, seus

anexos e aditivos se houver, devidamente assinados pelo segurado e pelo tomador;

b) Cépia do processo administrativo que documentou a inadimpléncia do tomador;

c) Cépias de atas, notificagées, contra notificagdes, documentos, correspondéncias, inclusive e-mails, trocados

entre o segurado e o tomador, relacionados a inadimpléncia do tomador;

d) Planilha, relatério e/ou correspondéncias informando da existéncia de valores retidos;

e) Planilha, relatério e/ou correspondéncias informando os valores dos prejuizos sofridos;

4.2.2. A n3o formalizacdo da Reclamacio do Sinistro tornara sem efeito a Expectativa do Sinistro;
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4.3. Caracterizacdo: quando a seguradora tiver recebido todos os documentos listados no item 4.2.1. e, apods
analise, ficar comprovada a inadimpléncia do tomador em relacdo as obrigacdes cobertas pela apélice, o
sinistro ficara caracterizado, devendo a seguradora emitir o relatério final de regulacao;

5. RATIFICACAO:

Ratificam-se integralmente as disposigdes das Condicdes Gerais que n3o tenham sido alteradas pela presente Condicio
Especial.

COBERTURA ADICIONAL I: ACOES TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIAS:

1. OBJETO:

1.1. Esta cobertura adicional tem por objeto garantir exclusivamente ao segurado, até o limite maximo de indenizagdo, o
reembolso dos prejuizos comprovadamente sofridos em relagdo as obrigaces de natureza trabalhista e previdencidria de
responsabilidade do tomador oriundas do contrato principal, nas quais haja condenacdo judicial do tomador ao pagamento e o
segurado seja condenado subsidiariamente e que os valores tenham sido pagos por este, em decorréncia de sentenca
condenatéria transitada em julgado, bem como do transito em julgado dos calculos homologados ou ainda nas hipéteses de
acordo entre as partes com prévia anuéncia da seguradora e consequente homologac&o do Poder Judiciario.

1.2. No que diz respeito a subsidiariedade, a responsabilidade do segurado serd referente a relagdo trabalhista e/ou
previdenciaria entre o autor/reclamante da demanda trabalhista e o tomador, oriundas do contrato principal objeto desta
garantia, ocorridas dentro do periodo de vigéncia da apdlice. Consequentemente, a responsabilidade da seguradora sera
relativa ao periodo de vigéncia da apdlice e que o débito trabalhista seja decorrente unicamente do lapso temporal garantido.

2. DEFINICOES:

Definem-se, para efeito desta cobertura adicional:

2.1. Autor/Reclamante: aquele que propGe na justica trabalhista uma reclamatdria e esta seja oriunda do contrato principal,
firmado entre tomador e segurado, o qual é objeto da apélice em questdo.

2.2. Limite Méximo de Indenizacdo: valor méximo que a seguradora se responsabilizarad perante o segurado em funcdo do
pagamento de indenizacdo, por cobertura contratada.

2.3. Obrigacdes Previdencidrias: sio aquelas especificadas pelas Leis n® 8.212/91 e todas as suas alteragdes posteriores no
que couber, bem como em leis esparsas, as quais dispdem sobre o recolhimento das contribuigdes devidas a cada categoria
de empregado, observando-se as datas e percentuais.

2.4. ObrigagGes Trabalhistas: entende-se por obrigacdes trabalhistas as decorrentes do pagamento da contraprestacdo devida
ao empregado pelo seu labor dispensado ao tomador, bem como de seus encargos, sendo a remuneragao a que tem direito e
todos seus reflexos, conforme determina a legislacio em vigor.

2.5. Responsabilidade Subsidiaria: é aquela que recai sobre garantias que somente sdo exigidas quando a principal é
insuficiente, ou seja, inadimplente o real empregador - prestador de servigos, agui denominado tomador, e esgotadas as
tentativas de executa-lo, pode-se exigir do segurado o cumprimento das obrigagbes do réu/tomador, desde que o segurado
tenha participado da relagdo processual e conste do titulo executivo judicial.
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3. EXPECTATIVA, RECLAMAGCAO E CARACTERIZACAO DO SINISTRO:

3.1. Expectativa: quando o segurado receber citacdo(des) judicial(ais) para apresentar defesa trabalhista e/ou
previdencidria, cujo autor/reclamante reivindique crédito de natureza remuneratéria ou direito de
responsabilidade do tomador, devera comunicar a seguradora, tdo logo seja citado, enviando cépia(s) da(s)
referida(s) citagdo(des) e de todo(s) documento(s) juntado(s) aos autos tanto pelo autor/ reclamante como
pelo réu/tomador.

3.1.1. Caso ocorra o item 3.1. acima e reste pendente o transito em julgado da sentenca, o segurado tera seus
direitos preservados até deciséo definitiva.

3.1.2. Estio cobertas por esta garantia somente as acoes trabalhistas distribuidas na Justica do Trabalho.

3.2. Reclamacdo: a Expectativa de Sinistro sera convertida em Reclamagdo, mediante comunicagao do
segurado a seguradora, quando transitada em julgado a agdo, com o pagamento dos valores constantes na
__condenagéo do segurado.

3.2.1. Para a Reclamacdo do Sinistro sera necessaria a apresentacdo dos seguintes documentos, sem prejuizo
do disposto no item 7.2.1. das Condigdes Gerais:

a) comprovante(s) de pagamento dos valores citados no item 3.2. desta Cobertura Adicional;

b) certiddo(des) de transito em julgado das sentencgas proferidas e com os valores homologados;

c) acordo devidamente homologado pelo Poder Judiciario, se houver.

d) guias de recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS;

e) guias de recolhimento do INSS dos empregados que trabalharam nos servigcos contratados;

f) documentos comprobatdrios de que o autor/reclamante trabalhou para o réu/tomador no contrato principal
dentro do periodo de vigéncia da apélice.

3.3. A Reclamagdo de Sinistros amparada pela presente cobertura podera ser realizada durante o prazo
prescricional, nos termos o art. 79, inciso XXIX da Constituicio da Replblica, no que se refere ao Direito do
Trabalho.

3.4. A nao formalizacdo da Reclamagao do Sinistro tornara sem efeito a Expectativa do Sinistro;

3.5. Caracterizagdo: recebida a notificacdo, devidamente acompanhada dos documentos citados no item 3.2.1,
a Seguradora devera concluir o processo de regulagdo de sinistro e emitir o relatério final de regulacdo de
sinistro.

4. ACORDOS:
4.1. Nas hipéteses, e no momento, em que 0 segurado tenha intengdo de realizar acordos nas acdes judiciais
cobertas por esta cobertura, o mesmo devera enviar uma meméria de caiculo simples das verbas pleiteadas
_pelo autor, juntamente com uma estimativa do valor a ser acordado.
.2. A seguradora, apos receber os documentos constantes no item 4.1. e fizer sua analise da situacdo
fatico-juridica, enviard ao segurado em até 20 (vinte) dias da data do recebimento, sua aceitagdo ao valor
proposto, ou apresentard um valor maximo alternative ou ainda, manifestar-se-a se enviara preposto para
audiéncia, cuja data sera devidamente comunicada pelo segurado em tempo habil.
4.3. Acordos decorrentes das reclamatérias trabalhistas e/ou previdenciarias poderao ser realizados, desde
que cumpridos os requisitos dos itens 4.1. e 4.2.

5. INDENIZAGAO:
Caracterizado o sinistro na forma descrita no item 3.5., a seguradora indenizara o segurado, por meio de reembolso, ate o
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limite maximo de indenizacdo estabelecido na apdlice.

6. PERDA DE DIREITO:

Além das perdas de direito descritas na Clausula 11 das Condigbes Gerais, o segurado perdera o direito a
indenizacdo na ocorréncia de uma ou mais das seguintes hipdteses:

I- ndo cumprimento por parte do segurado das exigéncias descritas na Clausula 3 desta Cobertura Adicional.
II - quando o segurado deixar de apresentar defesa ou perder prazo para interposicdo de recurso ou for
considerado revel nos termos do artigo 844, paragrafo Unico da Consolidagdo de Leis do Trabalho ou
confessar.

III - se o segurado firmar acordo sem a prévia anuéncia da seguradora ou este ndo for homologado pelo
Poder Judiciario.

IV - nos casos de condenacées do tomador e/ou segurado no que se refere a dano moral e/ou dano material,

assédio moral ou sexual decorrentes de responsabilidade civil do tomador e/ou do segurado e indenizacées
por acidente de trabalho.

7. RATIFICACAO:

Ratificam-se integralmente as dispasicbes das Condigdes Gerais que ndo tenham sido alteradas pela presente Condicdo
Especial.
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1. OBJETO:

1.1. Este contrato de seguro garante o fiel cumprimento das obrigagdes assumidas pelo tomador
perante o segurado, conforme os termos da apdlice e até o valor da garantia fixado nesta, e de acordo
com a(s) modalidade(s) e/ou cobertura(s) adicional(is) expressamente contratada(s), em razdo de
participacdo em licitagdo, em contrato principal pertinente a obras, servicos, inclusive de publicidade,
compras, concessdes e permissdes no ambito dos Poderes da Unido, Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, ou, ainda as obrigagdes assumidas em funcgédo de:

| — processos administrativos;

Il — processos judiciais, inclusive execugoes fiscais;

lll — parcelamentos administrativos de créditos fiscais, inscritos ou ndo, em divida ativa;

IV — regulamentos administrativos.

1.2. Encontram-se também garantidos por este seguro oS valores devidos ao segurado, tais como
multas e indenizacdes, oriundos do inadimplemento das obrigagdes assumidas pelo tomador, previstos
em legislagéo especifica, para cada caso.

2. DEFINIGOES:

Aplicam-se a este seguro, as seguintes definicoes:

2.1. Apdlice: documento, assinado pela seguradora, que representa formalmente o contrato de Seguro
Garantia.

2.2. Condigdes Gerais: conjunto das clausulas, comuns a todas as modalidades e/ou coberturas de um
plano de seguro, que estabelecem as obrigagdes e os direitos das partes contratantes.

2.3. Condigdes Especiais: conjunto das disposicbes especificas relativas a cada modalidade e/ou
cobertura de um plano de seguro, que alteram as disposicdes estabelecidas nas Condigbes Gerais.

2.4. Condicdes Particulares: conjunto de clausulas que alteram, de alguma forma, as Condigdes Gerais
elou Condigdes Especiais, de acordo com cada segurado.

2.5. Contrato Principal: todo e qualquer ajuste entre orgdos ou entidades da Administragdo Publica
(segurado) e particulares (tomadores), em que haja um acordo de vontades para a formagéo de vinculo
e a estipulacdo de obrigagdes reciprocas, seja qual for a denominag&o utilizada.

2 6. Endosso: instrumento formal, assinado pela seguradora, que introduz modificagbes na apolice de
Seguro Garantia, mediante solicitacdo e anuéncia expressa das partes.

2.7. Indenizagao: pagamento dos prejuizos elou multas resultantes do inadimplemento das obrigagées
cobertas pelo seguro.

58 Limite Maximo de Garantia: valor méximo que a seguradora se responsabilizard perante o
segurado em fungéo do pagamento de indenizacgéo.

2.9. Prémio: importancia devida pelo tomador a seguradora, em fungéo da cobertura do seguro, e que
devera constar da apdlice ou endosso.

2.10. Processo de Regulagdo de Sinistro: procedimento pelo qual a seguradora constataréd ou néo a
procedéncia da reclamagé&o de sinistro, bem como a apuragéo dos prejuizos cobertos pela apalice.

2.11. Proposta de Seguro: instrumento formal de pedido de emissdo de ap¢lice de seguro, firmado nos
termos da legislagdo em vigor.

2.12. Relatério Final de Regulagdo: documento emitido pela seguradora no qual se transmite o
posicionamento acerca da caracterizagéo ou ndo do sinistro reclamado, bem como os possiveis valores
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a serem indenizados.
2.13. Segurado: a Administragdo Publica ou o Poder Concedente.

obrigagbes assumidas pelo tomador.
perante o segurado, conforme os termos da apdlice.

2.16. Sinistro: o inadimplemento das obrigagdes do tomador cobertas pelo seguro.
2.17. Tomador: devedor das obrigagdes por ele assumidas perante o segurado.

3. ACEITAGAO:

devera conter os elementos essenciais ao exame e aceitacdo do risco.

ela recepcionada, com a indicagdo da data e da hora de seu recebimento.

para alteragBes que impliqguem modificagdo do risco.

prazo previsto no item 3.3..

a partir da data em que se der a entrega da documentacéo.
proponente, especificando os motivos da recusa.

aceitagéo tacita do seguro.

inexisténcia de cobertura enquanto perdurar a suspensao.
aceitagéo da proposta.
4. VALOR DA GARANTIA:

4.1. O valor da garantia desta apolice é o valor méximo nominal por ela garantido.
4.2. Quando efetuadas alteragées previamente estabelecidas no contrato principal

2.14. Seguradora: a sociedade de seguros garantidora, nos termos da apdlice, do cumprimento das

2.15. Seguro Garantia: seguro que garante o fiel cumprimento das obrigagées assumidas pelo tomador

3.1. A contratagdo/alteracdo do contrato de seguro somente poderd ser feita mediante proposta
assinada pelo proponente, seu representante ou por corretor de seguros habilitado. A proposta escrita

3.2. A seguradora fornecers, obrigatoriamente, ao proponente, protocolo que identifique a proposta por

3.3. A seguradora tera o prazo de 15 (quinze) dias para se manifestar sobre a aceitacdo ou ndo da
proposta, contados da data de seu recebimento, seja para seguros novos ou renovacgoes, bem como

3.3.1. Caso o proponente do seguro seja pessoa fisica, a solicitagdo de documentos complementares,
para analise e aceitagdo do risco, ou da alterac&@o proposta, podera ser feita apenas uma vez, durante o

3.3.2. Se o proponente for pessoa juridica, a solicitagdo de documentos complementares podera ocorrer
mais de uma vez, durante o prazo previsto no item 3.3., desde que a seguradora indique os
fundamentos do pedido de novos elementos, para avaliagdo da proposta ou taxacéo do risco.

3.3.3. No caso de solicitagdo de documentos complementares, para analise e aceitagdo do risco, ou da
alterag@o proposta, o prazo de 15 (quinze) dias previsto no item 3.3. ficara suspenso, voltando a correr

3.4. No caso de n3o aceitacdo da proposta, a seguradora comunicara o fato, por escrito, ao
3.5. A auséncia de manifestagédo, por escrito, da seguradora, no prazo acima aludido, caracterizara a
3.6. Caso a aceitaggo da proposta dependa de contratacdo ou alteragéo de resseguro facultativo, o
prazo aludido no item 3.3. sera suspenso até que o ressegurador se manifeste formalmente,

comunicando a seguradora, por escrito, ao proponente, tal eventualidade, ressaltando a consequente

3.7. A emissdo da apdlice ou do endosso sers feita em até 15 (quinze) dias, a partir da data de

ou no documento
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que serviu de base para a aceitagdo do risco pela seguradora, o valor da garantia devera acompanhar
tais modificagdes, devendo a seguradora emitir o respectivo endosso.

4.3. Para alteragbes posteriores efetuadas no contrato principal ou no documento que serviu de base
para a aceitagdo do risco pela seguradora, em virtude das quais se faca necessaria a modificagéo do
valor contratual, o valor da garantia podera acompanhar tais modificacdes, desde que solicitado e haja
o respectivo aceite pela seguradora, por meio da emissdo de endosso.

5. PREMIO DO SEGURO:

5.1. O tomador & responsavel pelo pagamento do prémio a seguradora por todo o prazo de vigéncia da
apolice.

ri 5.2. Fica entendido e acordado que o seguro continuaré em vigor mesmo quando o tomador néo houver
pagado o prémio nas datas convencionadas.

5.2.1. Ndo paga pelo tomador, na data fixada, qualquer parcela do prémio devido, podera a seguradora
recorrer & execucao do contrato de contra garantia.

5.3. Em caso de parcelamento do prémio, ndo sera permitida a cobranca de nenhum valor adicional, a
titulo de custo administrativo de fracionamento, devendo ser garantido ao tomador, quando houver
parcelamento com juros, a possibilidade de antecipar o pagamento de qualquer uma das parcelas, com
a consequente redugdo proporcional dos juros pactuados.

5.4. Se a data limite para o pagamento do prémio a vista ou de qualquer uma de suas parcelas
coincidir com dia em que ndo haja expediente bancério, o pagamento poderé ser efetuado no primeiro
dia util em que houver expediente bancario.

5.5. A sociedade seguradora encaminhara o documento de cobranca diretamente ao tomador ou seu
representante, observada a antecedéncia minima de 5 (cinco) dias dteis, em relacdo a data do
respectivo vencimento.

6. VIGENCIA:

6.1. Para as modalidades do Seguro Garantia nas quais haja a vinculagdo da apdlice a um contrato
principal, a vigéncia da apdlice sera igual ao prazo estabelecido no contrato principal, respeitadas as
particularidades previstas nas Condigoes Especiais de cada modalidade contratada.

6.2. Para as demais modalidades, a vigéncia da apdlice sera igual ao prazo informado na mesma,
estabelecido de acordo com as disposicdes previstas nas Condicdes Especiais da respectiva
modalidade.

6.3. Quando efetuadas alteragdes de prazo previamente estabelecidas no contrato principal ou no
documento que serviu de base para a aceitagdo do risco pela seguradora, a vigéncia da apolice
acompanharé tais modificagdes, devendo a seguradora emitir o respectivo endosso.

6.4. Para alteracdes posteriores efetuadas no contrato principal ou no documento que serviu de base
para a aceitagéo do risco pela seguradora, em virtude das quais se faca necessaria a modificagdo da
vigéncia da apdlice, esta podera acompanhar tais modificagdes, desde que solicitado e haja o
respectivo aceite pela Seguradora, por meio da emisséo de endosso.

7. EXPECTATIVA, RECLAMAGAO E CARACTERIZAGAO DO SINISTRO:
7.1. A Expectativa, Reclamagéo e Caracterizagéo do Sinistro seréo especificadas para cada modalidade
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nas Condigdes Especiais, quando couberem.

7.2. A seguradora descrevera nas Condigées Especiais os documentos que deverdo ser apresentados
para a efetivagdo da Reclamagéo de Sinistro.

7.2.1. Com base em duvida fundada e justificavel, a seguradora podera solicitar documentacédo e/ou
informagdo complementar.

7.3. A Reclamagéo de Sinistros amparados pela presente apdlice podera ser realizada durante o prazo
prescricional, nos termos da Clausula 17 destas Condicoes Gerais;

7.4. Caso a seguradora conclua pela nao caracterizagdo do sinistro, comunicara formalmente ao
segurado, por escrito, sua negativa de indenizagédo, apresentando, conjuntamente, as razdes que
embasaram sua conclusdo, de forma detalhada.

8. INDENIZACAO:

8.1. Caracterizado o sinistro, a seguradora cumprird a obrigacdo descrita na apolice, até o limite
maximo de garantia da mesma, segundo uma das formas abaixo, conforme for acordado entre as
partes:

| — realizando, por meio de terceiros, o objeto do contrato principal, de forma a lhe dar continuidade,
sob a sua integral responsabilidade: e/ou

Il — indenizando, mediante pagamento em dinheiro, os prejuizos e/ou multas causados pela
inadimpléncia do tomador, cobertos pela apdlice.

8.2. Do prazo para o cumprimento da obrigacao:

8.2.1. O pagamento da indenizacdo ou o inicio da realizacdo do objeto do contrato principal devera
ocorrer dentro do prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da data de recebimento do dUltimo
documento solicitado durante o processo de regulacdo do sinistro.

8.2.2. Na hipétese de solicitagdo de documentos de que ftrata o item 7.2.1., o prazo de 30 (trinta) dias
sera suspenso, reiniciando sua contagem a partir do dia util subsequente aquele em que forem
completamente atendidas as exigéncias.

8.2.3. No caso de decisdo judicial ou decisdo arbitral, que suspenda os efeitos de reclamagido da
apdlice, o prazo de 30 (trinta) dias sera suspenso, reiniciando sua contagem a partir do primeiro dia util
subsequente a revogacao da decis3o.

8.3. Nos casos em que haja vinculagéo da apolice a um contrato principal, todos os saldos de créditos
do tomador no contrato principal serdo utilizados na amortizagé@o do prejuizo e/ou da multa objeto da
reclamac&o do sinistro, sem prejuizo do pagamento da indenizag&o no prazo devido.

8.3.1. Caso o pagamento da indenizag&o ja tiver ocorrido quando da conclusdo da apuragéo dos saldos
de créditos do tomador no contrato principal, o segurado obriga-se a devolver seguradora qualquer
excesso que lhe tenha sido pago.

9. ATUALIZAGAO DE VALORES:

9.1. O ndo pagamento das obrigagdes pecuniarias da seguradora, inclusive da indenizagdo nos termos
da Clausula 8 destas Condicées Gerais, dentro do prazo para pagamento da respectiva obrigacao,
acarretara em:

a) atualizagdo monetaria, a partir da data de exigibilidade da obrigagdo, sendo, no caso de indenizacao,
a data de caracterizag&o do sinistro; e

| Berkley Brasil Seguros

i a Berkley Company

Pagina: 14/18



CONDICOES GERAIS N

[Filial Apolice Endosso Proposta Dt. Emissao Do
10-FORTALEZA 014142020001007750130855 0000000 9674332 07/02/2020
Grupo Ramo j Modalidade
7-RISCOS FINANCEIROS 75-SEGURO GARANTIA - SETOR PUBLICO Executante Fornecedor / Obrigacdes Trabalhista

b) incidéncia de juros moratorios calculados “pro rata temporis”, contados a partir do primeiro dia
posterior ao término do prazo fixado.
9.2. O indice utilizado para atualizagdo monetaria sera o IPCA/IBGE - indice de Pregos ao Consumidor
Amplo da Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - ou indice que vier a substitui-lo,
sendo calculado com base na variagdo positiva apurada entre o ultimo indice publicado antes da data
de obrigagdo de pagamento e aquele publicado imediatamente anterior a data de sua efetiva liquidagéo.
9.3. Os juros moratorios, contados a partir do primeiro dia posterior ao término do prazo fixado para
pagamento da obrigagéo, serao equivalentes a taxa que estiver em vigor para a mora do pagamento de
impostos devidos & Fazenda Nacional.

9.4. O pagamento de valores relativos a atualizagdo monetéria e juros de mora sera feito independente
L de qualquer interpelagéo judicial ou extrajudicial, de uma so vez, juntamente com os demais valores
" devidos no contrato.

10. SUB-ROGAGAO:

10.1. Paga a indenizagdo ou iniciado o cumprimento das obrigagoes inadimplidas pelo tomador, a
seguradora sub-rogar-se-& nos direitos e privilégios do segurado contra o tomador, ou contra terceiros
cujos atos ou fatos tenham dado causa ao sinistro.

10.2. E ineficaz qualquer ato do segurado que diminua ou extinga, em prejuizo do segurador, os direitos
a que se refere este item.

11. PERDA DE DIREITOS:
O segurado perdera o direito a indenizagdo na ocorréncia de uma ou mais das seguintes
hipoteses:
| — Casos fortuitos ou de forga maior, nos termos do Coédigo Civil Brasileiro;
Il - Descumprimento das obrigagdes do tomador decorrente de atos ou fatos de responsabilidade
do segurado;
Il - Alteragédo das obrigagoes contratuais garantidas por esta apélice, que tenham sido
acordadas entre segurado e tomador, sem prévia anuéncia da seguradora;
IV — Atos ilicitos dolosos ou por culpa grave equiparavel ao dolo praticados pelo segurado, pelo
beneficiario ou pelo representante, de um ou de outro;

~ V-0 segurado ndo cumprir integraimente quaisquer obrigagoes previstas no contrato de
seguro;
VI — Se o segurado ou seu representante legal fizer declaragdes inexatas ou omitir de ma-fé
circunstancias de seu conhecimento que configurem agravagao de risco de inadimpléncia do
tomador ou que possam influenciar na aceitagdo da proposta;
VIl — Se o Segurado agravar intencionalmente o risco;

12. CONCORRENCIA DE GARANTIAS:

No caso de existirem duas ou mais formas de garantia distintas, cobrindo cada uma delas o objeto
deste seguro, em beneficio do mesmo segurado ou beneficiario, a seguradora respondera, de forma
proporcional ao risco assumido, com 0s demais participantes, relativamente ao prejuizo comum.

| Berkley Brasil Seguros

i a Berkley Company

Pagina: 15/18



CONDICOES GERAIS

[Filial Apolice Endosso Proposta Dt. Emissao
10-FORTALEZA 014142020001007750130855 0000000 9674332 07/02/2020
Grupo Ramo N Modalidade
7-RISCOS FINANCEIROS 75-SEGURO GARANTIA - SETOR PUBLICO Executante Fornecedor / Obrigacdes Trabalhista

13. CONCORRENCIA DE APOLICES:
E vedada a utilizagéo de mais de um Seguro Garantia ha mesma modalidade para cobrir o objeto deste
contrato, salvo no caso de apdlices complementares.

14. EXTINGAO DA GARANTIA:

14.1. A garantia expressa por este seguro extinguir-se-a na ocorréncia de um dos seguintes eventos, o
que ocorrer primeiro, sem prejuizo do prazo para reclamagéo do sinistro conforme item 7.3. destas
Condicdes Gerais:

| — quando o objeto do contrato principal garantido pela apélice for definitivamente realizado mediante
termo ou declaracéo assinada pelo segurado ou devolugéo da apdlice;

Il — quando o segurado e a seguradora assim o acordarem;

lIl — quando o pagamento da indenizagdo ao segurado atingir o limite maximo de garantia da apolice;

IV — quando o contrato principal for extinto, para as modalidades nas quais haja vinculacdo da apolice a
um contrato principal, ou quando a obrigacéo garantida for extinta, para os demais casos; ou

V — quando do término de vigéncia previsto na apélice, salvo se estabelecido em contrario nas Condicoes
Especiais.

14.2. Quando a garantia da apdlice recair sobre um objeto previsto em contrato, esta garantia somente
sera liberada ou restituida apds a execucao do contrato, em consonancia com o disposto no paragrafo
4° do artigo 56 da Lei N° 8.666/1993, e sua extingdo se comprovara, além das hipéteses previstas no
item 14.1, pelo recebimento do objeto do contrato nos termos do art. 73 da Lei n°® 8.666/93.

15. RESCISAO CONTRATUAL:

15.1. No caso de rescis3o total ou parcial do contrato, a qualquer tempo, por iniciativa do segurado ou
da seguradora e com a concordancia reciproca, dever&o ser observadas as seguintes disposices:
15.1.1. Na hipétese de rescisdo a pedido da sociedade seguradora, esta retera do prémio recebido,
além dos emolumentos, a parte proporcional ao tempo decorrido;

15.1.2. Na hipdtese de rescisio a pedido do segurado, a sociedade seguradora reterd, no maximo,
além dos emolumentos, o prémio calculado de acordo com a seguinte tabela de prazo curto:

Relagéo a Ser Aplicada.................... b b hie . Bt s Relagéo a Ser Aplicada

Sobre a Vigéncia Original........... % DoPrémio. .. Sobre a Vigéncia Original............ % Do Prémio
Para a Obtengéo de Prazo............cococoevounn i b 0L Para a Obtencdo de Prazo

Anual em Dias......}...... 0 T Anual em Dias

16 1365...crmsensesssBllvisea bl oKL JEC IR R NBBYBB5.i.ciierninreneaerestinsessssnssones 73
30 /365...ocnereeeitiihniiiiblitl L V21 PSR 2HOUBBY it cesisinsnseostinis 75
45 [365....0ccrimeinilh i LR 747 G WL | e 228 Y3BB ricxivnrrmeneernssssnsuasursniss 78
60 /365.......ocroenn il L 0 N S | p (D) ] ST P SR I 80
75 /365..............008 | Lohlgen ¥ | 74 U T S AN 2BOUBBB L. enn enivesys hsessanpanins 83
90 /365|.......c.oc. ML LB Gl L R 270436511 00 mnnrrnerensiesrsssasssins 85
105 /365........... .00 L san: q | 46!, Lol NG B 2801865 i cnmenrnrercnsrensinensuessssnis 88
120 1368...vcuervrano B8 LI 210 MR . ) 300 /365 ......ccovvvrerreeereennn, 90
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135 /365, .ueeeiiieeeiie e BBL iomenenti s s e v I Lo 1 1o T O 93
15011865 5:rtsmmmmiemmsssiassaasnonssd B0, . eormes messmimsmmsi s B330./865 .iv.ovisommmsmmms iy e 95
165 /365 . csvesammssimsnsimum s smusisissunes BB« s umie s S 345 [365. ...ueceene s anen v 98
1801365, ccierrsnessmmmesrsmons ssmuasssmssnes {3 D e e 365 [365...ceenerennneesissiireiusmma s 100
15.1.2.1. Para prazos ndo previstos na tabela constante do subitem 15.1.2., devera ser utilizado
percentual correspondente ao prazo imediatamente inferior.
16. CONTROVERSIAS:
1 16.1. As controvérsias surgidas na aplicagéo destas Condicdes Contratuais poderdo ser resolvidas:

| — por arbitragem; ou

Il — por medida de carater judicial.

No caso de arbitragem, deverd constar, na apélice, a clausula compromisséria de arbitragem,
que devera ser facultativamente aderida pelo segurado por meio de anuéncia expressa.

Ao concordar com a aplicagdo desta clausula, o segurado estara se comprometendo a resolver
todos os seus litigios com a sociedade seguradora por meio de Juizo Arbitral, cujas sentencas
tém o mesmo efeito que as sentengas proferidas pelo Poder Judiciario.

A clausula de arbitragem é regida pela Lei n° 9307, de 23 de setembro de 1996.

16.2. No caso de arbitragem, devera constar, na apélice, a clausula compromissoéria de
arbitragem, que devera ser facultativamente aderida pelo segurado por meio de anuéncia
expressa.

16.2.1. Ao concordar com a aplicagdo desta clausula, o segurado estara se comprometendo a
resolver todos os seus litigios com a sociedade seguradora por meio de Juizo Arbitral, cujas
sentencas tém o mesmo efeito que as sentengas proferidas pelo Poder Judiciario.

16.2.2. A clausula de arbitragem é regida pela Lei n° 9307, de 23 de setembro de 1996.

17. PRESCRIGAO:
Os prazos prescricionais sdo aqueles determinados pela lei.

18. FORO:
As questdes judiciais entre seguradora e segurado serdo processadas no foro do domicilio deste.

19. DISPOSIGOES FINAIS:

19.1. A aceitagdo do seguro estara sujeita & analise do risco.

19.2. As apdlices e endossos terdo seu inicio e término de vigéncia as 24hs das datas para tal fim
neles indicadas.

19.3. O registro deste plano na Susep n&o implica, por parte da Autarquia, incentivo ou recomendagéo
a sua comercializagéo.

19.4. Ap6s sete dias Uteis da emiss&o deste documento, podera ser verificado se a apdlice ou endosso
foi corretamente registrado no site da Susep - WWw.susep.gov.br.

19.5. A situacdo cadastral do corretor de seguros pode ser consultada no site www.susep.gov.br, por
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meio do nuimero de seu registro na Susep, nome completo, CNPJ ou CPF.
19.6. Este seguro é contratado a primeiro risco absoluto.

19.7. Considera-se como ambito geografico das modalidades contratadas todo o territério nacional,

salvo disposigdo em contrario nas Condicoes Especiais e/ou Particulares da Apdlice.

19.8. Os eventuais encargos de tradugao referentes ao reembolso de despesas efetuadas no exterior

ficardo totalmente a cargo da Sociedade Seguradora.
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RESULTADO DA APOLICE/ENDOSSO - N°: 014142020001007750130855000000

Tipo de Registro:
Cédigo do Ramo:

Tipo de Movimento:
Referéncia da Emissdo:
Tipo de Segurado:
CNPJ/CPF Segurado:
Tipo Tomador:

CNPJ/CPF Tomador:

Razdo Social do Segurado:

Data do Envio:

Data da Emisséo:

Data de Inicio da Vigéncia:

Data de Fim de Vigéncia:
Cédigo da Moeda:
Prémio Emitido(Moeda):

Prémio Emitido(R$):

Adici I de Fraci t

Custo de Apdélice:

IOF:

N° de Registro do Produto:

1

1

0775

0001 - Emissdo de apdlice

2 - Emissdes com Outras Referéncias
1 - Pessoa Juridica
92.967.595/0001-77

1 - Pessoa Juridica
10.439.655/0001-14

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS DA SAUDE
10/02/2020

07/02/2020

05/03/2020

04/06/2021

790

170,00

170,00

0,00

0,00

0,00

15414.902037/2013-11
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Contingenciamento de pessoas
1 mensagem

bioterio@ufcspa.edu.br <bioterio@ufcspa.edu.br> 19 de margo de 2020 12:29
Para: phenix.solucoes@gmail.com, bugsjuliana@yahoo.com.br
Cc: gestaocontratos@ufcspa.edu.br

Prezados,

Em sintonia com a portaria normativa 010 da UFCSPA, Publicada EM
18-03-2020, QUE ESCLARECE SOBRE O CONTINGENCIAMENTO frente & emergéncia de
salide publica decorrente do coronavirus (COVID-19).

Com base nisso, comunicamos que faremos contingenciamento de pessoas. Ja
iniciamos um revezamento entre a equipe, e os funcionarios terceirizados
também devem entrar no revezamento a partir de amanha.

O rodizio dos funcionarios sera o seguinte:

Nas quartas e sextas-feiras: apenas um funcionério terceirizado.

Nas Segundas, tercas e quintas-feiras: E preciso ir os dois funcionarios.

Nos sabados: Ndo é preciso ir nenhum funcionario.

Gratos pela compreensdo e apoio de todos,

Atenciosamente,

FERNANDA MELLO
FISCAL DO CONTRATO

https://mail.google.com/mail/u/O?ik=9baac18a67&view=pt&search=al!&permthid=thread-a%3Amul-XtoekgAL4hgKDNuTXA8jog&simpI=msg-a%3... 11
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Oficio - Medida Proviséria n® 932/2020 - redugio temporaria das aliquotas de contribuigao aos{

servigos autbnomos R e
6 mensagens i

!

gestaocontratos@ufcspa.edu.br <gestaocontratos@ufcspa.edu.br> 13 de abril de 2020 12:26
Para: phenix.solucoes@gmail.com
Cc: fernandabm@ufcspa.edu.br, bioterio@ufcspa.edu.br

Ao Sr. Representante Legal,
PEDRO REGINALDO DE ALBARNAZ FARIA E FAGUNDES LTDA - ME

Encaminhamos em anexo Oficio de notificagéo referente a Medida Proviséria
n° 932/2020 - redugéo temporaria das aliquotas de contribuicdo aos
servicos auténomos e seus devidos desdobramentos.

Segue o link da Medida Préviséria
https://www.comprasgovernamentais.gov.br/index.php/noticiasM282-reducao-temporaria-das-aIiquotas-de-contribuicao-aos-servicos-sociais—
autonomos

Atenciosamente,

Manon Rohde Schmitt

Gestora de Execugéo do Contrato

Departamento de Compras e Contratos

Universidade Federal de Ciéncias da Salde de Porto Alegre
Rua Sarmento leite, 245 - Porto Alegre - RS

(51) 3303 8702

-@ oficio GEC - Notificagdo - PEDRO REGINALDO.pdf
135K

Phenix Solugdes <phenix.solucoes@gmail.com> 13 de abril de 2020 12:54
Para: Gestdo Contratos <gestaocontratos@ufcspa.edu.br>
Cc: fernandabm@ufcspa.edu.br, Biotério <bioterio@ufcspa.edu.br>

Boa Tarde Manon,

Recebido, informo que esse procedimento seré realizado na nota de abril correto? Tendo em vista que em margo os percentuais continuaram iguais.

Att,
Thiago
[Texto das mensagens anteriores oculto]

Phenix Solucgdes
Rua Dr. Alvaro Costa n° 14 Cep: 96201-560 Rio Grande/RS
Fones 53 3230-0756 / 3201-3996 / 3201-4007
Whatssap: 53 98121-6019
E-mail:phenix.solucoes@gmail.com
Site:  www.phenixsolucoes.com.br
Horério: Segunda - Sexta: 08:00 até 18:00

Atendimento direto com a geréncia da empresa {casos emergéncias/graves/demandas ndo atendidas). Somente contratante:sac@phenixsolucoes.com.br

gestaocontratos@ufcspa.edu.br <gestaocontratos@ufcspa.edu.br> 13 de abril de 2020 13:21
Para: Phenix Solugdes <phenix.solucoes@gmail.com>
Cc: fernandabm@ufcspa.edu.br, bioterio@ufcspa.edu.br

Boa Tarde,

Na nota que vird com vencimento esse més de abril, referente aos servigos
de margo, ndo havera glosa por este motivo da Medida Provisoria.

No préximo més sim.

Como diz na Medida :

"A) Contratos vigentes/em andamento/em vias de encerramento:

https://mail.googIe.com/mail/u/O?ik=9baac18a67&view=pt&search=a|I&permthid=thread-a%3AmuI—XtoZZAABSTkKDNuTXA8jog&simpl=msg-a%3... 1/3
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(i) Proceder & reviséo do contratos, com base no § 5° do art. 65 da Lei n°
8.666, de 21 de junho de 1993, visando & adequac&o de planilha de formacéo
de pregos, desde 1° de abril de 2020, as novas aliquotas de contribuicao

aos servicos sociais auténomos, prevista no Submadulo 2.2: “Encargos
Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e
outras contribui¢gdes” - Anexo VII-D da IN n° 5, de 26 de maio de 2017."

Aproveito este email para informar que ainda no recebemos a documentagao
completa para andlise do fiscal e nem a nota fiscal para dar andamento ao

processo de pagamento.

[Texto das mensagens anteriores oculto]

> *Phenix Solucdes*

>

> Rua Dr. Alvaro Costa n° 14 Cep: 96201-560 Rio Grande/RS

> <https://maps.google.com/?q=Rua+Dr.+%C3%81 lvaro+Costa+n%C2%BA+14+Cep:+96201 -560+Rio+Grande/RS&entry=gmail&source=g>
>

> Fones 53 3230-0756 / 3201-3996 / 3201-4007

>

> Whatssap: 53 98121-6019

>

> E-mail:phenix.solucoes@gmail.com

>

> Site:  www.phenixsolucoes.com.br

>

> Horario: Segunda — Sexta: 08:00 até 18:00
>

> *Atendimento direto com a geréncia da empresa (casos

> emergéncias/graves/demandas ndo atendidas). Somente contratante:*

>

> sac@phenixsolucoes.com.br N~
>

Fernanda Bastos de de Mello <ferandabm@ufcspa.edu.br> 14 de abril de 2020 08:44
Responder a: fernandabm@ufcspa.edu.br

Para: gestaocontratos@ufcspa.edu.br

Cc: Phenix Solugdes <phenix.solucoes@gmail.com>, fernandabm@ufcspa.edu.br, bioterio@ufcspa.edu.br

Prezados

Aproveitando a oportunidade, gostaria de perguntar pelo pagamento do
dissidio.

Os colaboradores referem que a data acordada para pagamento seria em
abril, porém os mesmos nio receberam.

Vocés podem me informar quando isso ocorrera?

No aguardo de um retorno.
Att

Fernanda

gestaocontratos@ufcspa.edu.br escreveu:

[Texto das mensagens anteriores oculto]

Profa. Dra. Fernanda Bastos de de Mello

Departamento. de Farmacociéncias

Coordenadora da CEUA

Universidade Federal de Ciéncias da Satde de Porto Alegre - UFCSPA
Rua Sarmento Leite, 245 - CEP 90050-170

Porto Alegre - RS

Phenix Solugdes <phenix.solucoes@gmail.com> 14 de abril de 2020 12:14
Para: fernandabm@ufcspa.edu.br
Cc: Gestao Contratos <gestaocontratos@ufcspa.edu.br>, Biotério <bioterio@ufcspa.edu.br>

Boa Tarde Prezados,

Achei a documentagZo enviada 12 de abril de 2020 19:30 falta mais alguma coisa?

Referente ao reajuste estéo sendo realizados a atualizago na folha de pagamento de abril, que € paga em maio. Devido a sistema de rodizio e

teletrabalho acabamos adiando os ajuste para conseguir fazer o fechamento da folha de margo.

Att,
Thiago

[Texto das mensagens anteriores oculto]

https://mail.googIe.com/mail/u/O?ik=9baac18a67&view=pt&search=al|&permthid=thread-a%BAmuI-XtoZZAABSTkKDNuTXABjog&simpl=msg-a%3... 2/3
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Phenix Solucdes

e U3 A ™

Rua Dr. Alvaro Costa n° 14 Cep: 96201-560 Rio Grande/RS b&'" ¥ /‘;? \'\‘
3 - \
Fones 53 3230-0756 / 3201-3996 / 3201-4007 ,L!" ‘!
9 9 /

Whatssap: 53 98121-6019 Y & /

el e
E-mail:phenix.solucoes@gmail.com e crmeers™

Site:  www.phenixsolucoes.com.br
Horario: Segunda — Sexta: 08:00 até 18:00

Atendimento direto com a geréncia da empresa (casos emergéncias/graves/demandas ndo atendidas). S te contrat: :sac@phenixsolucoes.com.br

@ Gmail - Nota 10877-1 Phenix.pdf
94K

gestaocontratos@ufcspa.edu.br <gestaocontratos@ufcspa.edu.br> 15 de abril de 2020 11:26
Para: Phenix Solugdes <phenix.solucoes@gmail.com>

Prezado,
Encaminharei a documentagao para andlise da fiscalizagé@o, no entanto
-~ lembro que de acordo com o ultimo termo aditivo de supresséo o valor

mensal do contrato estd em R$ 10.289,26.
[Texto das mensagens anteriores oculto]

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=9baac1 8a67&view=pt&search=aIi&permthid=thread—a%3AmuI-XtoZZAABSTkKDNuTXA8jog&simpl=msg-a%3... 3/3






14/07/2020 E-mail de UFCSPA - Méascaras de protegao individual

UFCSPA Gestao de Contratos [UFCSPA] <gestaocontratos@ufcspa.edu.br>

Univessidade (}dn’.\l de Ciéncias da Sadde
e bare

Mascaras de protegao individual
1 mensagem

bioterio@ufcspa.edu.br <bioterio@ufcspa.edu.br>
Para: phenix.solucoes@gamil.com, bugsjuliana@yahoo.com.br
Cc: gestaocontratos@ufcspa.edu.br

Boa Tarde,

Tendo em vista que as méscaras, itens de protegéo individual, néo estdo .
sendo entregues nas quantidades expressas no contrato ha 2 meses, em i
virtude da pandemia, solicito que as mesmas sejam entregues até o dia 11

de maio de 2020.

Estivemos solidarios neste primeiro momento porque o biotério ainda

dispunha desse EPI. E imprescindivel que a empresa entregue todo o

quantitativo faltante até a data estipulada e o estabelecido em contrato,

com a periodicidade também estabelecida.

Caso nio recebamos os EPIs na data estabelecida, a empresa sera advertida.

Atenciosamente,

Fernanda Bastos de Mello
Fiscal do contrato

https://maiI.google.com/maiI/u/O?ik=9baac18a67&view=pt&search=aIl&permthid=thread-a%3Amul-XterAADX34KDNuTXASjog&simpl=msg-a%... 11






14/07/2020

UFCSPA

Universidade federal de CGidncias da Satde
de paito Alegre

E-mail de UFCSPA - Escala de trabalho do biotério na pandemia

S D
Gestao de Contratos [UFCSPA] <gestaocontratos@uf9§&@1‘:§d’

Wy
ud

Escala de trabalho do biotério na pandemia

2 mensagens

_..f‘ BV 0 /'
LGV /

bioterio@ufcspa.edu.br <bioterio@ufcspa.edu.br>

Para: phenix.solucoes@gmail.com, bugsjuliana@yahoo.com.br

Cc: gestaocontratos@ufcspa.edu.br

Prezados,

Visando diminuir a exposigéo dos funcionarios e a circulagéo de pessoas no
interior do biotério da UFCSPA, vamos estabelecer uma rotina com
apenas um funcionario terceirizado e um técnico da Universidade nos dias

de trabalho no biotério.

Inicialmente, faremos um teste, durante as préximas duas semanas, para ter
certeza de que o andamento das atividades ndo sera prejudicado
principalmente no que tange aos cuidados com os animais.

A escala proposta prevé que o funcionario continue realizando a troca dos
animais sob sua responsabilidade nos dias fixos de troca das salas,
no dia em que n&o houver troca, havera revezamento entre 0s dois.

Esse rodizio s6 esta sendo possivel agora em fungao da reducgéo expressiva

do nimero de animais alojados no biotério.
A escala para as proximas duas semanas esta em anexo.

Atenciosamente,

Fernanda Mello
Fiscal do contrato

@ Escala de trabalho para duas semanas.xIsx

10K

23 de abril de 2020 16:44

Phenix Solugdes <phenix.solucoes@gmail.com>
Para: Biotério <bioterio@ufcspa.edu.br>

Cc: Juliana Bugs <bugsjuliana@yahoo.com.br>, Gestéo Contratos <gestaocontratos@ufcspa.edu.br>

Boa Tarde,
Ciente, obrigado pela escala.

Att,
Leticia Fagundes
[Texto das mensagens anteriores oculto]

Atendimento direto com a geréncia da empresa (casos emergé

Phenix Solucodes

Rua Dr. Alvaro Costa n® 14 Cep: 96201-560 Rio Grande/RS

Fones 53 3230-0756 / 3201-3996 / 3201-4007
Whatssap: 53 98121-6019
E-mail:phenix.solucoes@gmail.com
Site:  www.phenixsolucoes.com.br

Horério: Segunda — Sexta: 08:00 até 18:00

23 de abril de 2020 16:52

ias/graves/d das ndo atendidas). S te contrat: @phenixsolucoes.com.br

https://maiI.google.com/mail/u/O?ik=9baac18367&view=pt&search=al|&permthid=thread-a%3AmuI-XtoeRgAOsaoKDNuTXA8jog&simpl=msg-a%3... 17
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27-abr. | 28-abr. | 29-abr. | 30-abr. | 1-mai.
Clarissa | Nicole Dani Nicole | Feriado
Aline | Gustavo | Aline Aline
4-mai.| 5-mai. 6-mai. 7-mai. 8-mai.
Clarissa | Nicole Dani Nicole Dani
Aline | Gustavo | Gustavo | Aline | Gustavo
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U S Gestao de Contratos [UFCSPA] <gestaocontratos@ufcspa.edu.b‘,“»{v\ 5 ’
universidade federl de Céncias da Satde P .

& Fonto alegre

analise das notas fiscais - PEDRO REGINALDO

2 mensagens

gestaocontratos@ufcspa.edu.br <gestaocontratos@ufcspa.edu.br> 15 de maio de 2020 17:19
Para: elaine@ufcspa.edu.br, contabilidade@ufcspa.edu.br

Prezada Elaine,

Segue em anexo as notas da empresa Pedro Reginaldo referente ao retroativo
de reajuste devido a repactuagéo e nota referente aos servigcos prestados
em abril deste ano.

Verificamos que o valor da nota 11133 n&o consta a adequacéo de planilha
de formacao de pregos, desde 1° de abril de 2020, referente as novas
aliquotas de contribuico aos servigos sociais auténomos, prevista no
Submédulo 2.2: “Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicoes da Medida Proviséria 932.

Verificamos ainda que na nota 11134, referente aos valores retroativos de
acordo com a Ultima repactuagéo esta incorreto.

Solicitamos entao a analise dos valores dessas duas notas fiscais para
emissdo de novas notas.

Atenciosamente,

Manon Rohde Schmitt

Gestora de Execucgéo do Contrato
Departamento de Compras e Contratos
UFCSPA

2 anexos

/M NOTA FISCAL 11133 E 11134 - PEDRO REGINALDO.pdf
186K

@ Apostilamento-2020.pdf
471K

elaine <elaine@ufcspa.edu.br> 18 de maio de 2020 14:13
Para: Gestao De Contratos <gestaocontratos@ufcspa.edu.br>

Boa tarde!

Segue em anexo o Oficio n° 031/2020 — DCF, que traz os valores a serem praticados durante a
vigéncia da MP 932/2020.

Informamos que o valor da Nota Fiscal referente aos valores retroativos de
acordo com a ultima repactuagéo devera ser R$ 1.135,74, conforme demonstramos abaixo:
jan/20 378,58
fev/20 378,58
mar/20 ___378.58
1.135,74






QS P;?‘\
Lembramos que estamos a disposicéo para quaisquer esclarecimentos. =) c\k"'?'. ,-q ]\i
EARN
Atenciosamente, o ,/"
Elaine Reis N
DCF - UFCSPA

[Texto das mensagens anteriores oculto]

@ Oficio 031 - Analise PHOENIX - MP 932_mar2020.docx
69K






REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL R
MINISTERIO DA EDUCAGAQ \

UFCSPA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE PORTO ALEGRE

Oficio n° 031/2020 — DCF Porto Alegre, 18 de maio de 2020

Ao Gestor de Contratos

ASSUNTO: Solicitagdo para Andlise das Planilhas de Custo da Empresa Pedro Reginaldo de
Alberaz Faria e Fagundes LTDA referente ao Processo n°® 23103.003992/2017-21, Pregéo
Eletronico n®° 001/2018

Prezado Gestor,

Diante de sua solicitacdo, através do documento datado de 15/05/2020, referente a
adequagdo das Planilhas de Custos e Formagdo de Precos da Empresa Pedro Reginaldo de
Alberaz Faria e Fagundes LTDA, conforme estabelece a Medida Proviséria 932, de 31 de margo
de 2020, que reduz temporariamente as aliquotas de contribui¢@io aos servigos sociais autdnomos,
prevista no Submédulo 4.1: “Encargos Previdenciérios (GPS) e Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS), informamos os novos valores que deverfio ser praticados no periodo de
01/04/2020 a 30/06/2020.

A repercussdo financeira mensal verificada, para o periodo de abril a junho de
2020, sera a reducdo de RS 81,02 (oitenta e um reais com dois centavos), os RS 10.667,84 pagos
atualmente, passar@o para RS 10.586,82.

VALOR MENSAL DOS SERVICOS CFE MP 932/2020

VALOR
DESCRICAO DO SERVICO VALOR ATUAL REAJUSTADO DIFERENCA
MP 932/2020
Técnico em Biotério 10.667,84 10.586,82 -81,02
TOTAL MENSAL 10.667,84 10.586,82 -81,02
TOTAL ANUAL 128.014,08 127.041,84 -972,24

Salientamos que a andlise realizada se restringiu exclusivamente a verificagdo
quanto ao calculo dos valores considerando a redugfo das aliquotas conforme estabelece a Medida

Provisoria 932, de 31 de marco de 2020.

ElainMolina Fernandes dos Reis

Depto. de Contabilidade e Finangas

Rua Sarmento Leite, 245 ¢ Porto Alegre, RS * CEP 90050-170 = Fone: 0 xx 51 3303 9000 ¢ Fax: 0 xx 51 3303.8810 ¢ www.ufcspa.edu.br
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UFC SPA Gestao de Contratos [UFCSPA] <gestaocontratos@ufcspa.edu.brl?\

tiniversidade federd de Ciénckas da Sadde
de pono alegre

Notas 11133-1 e 11134-1 Pedro Reginaldo de Albernaz

gestaocontratos@ufcspa.edu.br <gestaocontratos@ufcspa.edu.br> 18 de maio de 2020 14:41
Para: Phenix Solugdes <phenix.solucoes@gmail.com>
Cc: bugsjuliana@yahoo.com.br, fernandabm@ufcspa.edu.br

Prezada Leticia,

Segue em anexo o Oficio n® 031/2020 — DCF, que traz os valores a serem
praticados durante a vigéncia da MP 932/2020, referente a nota fiscal 11133.

Informamos ainda que o valor da Nota Fiscal 11134 referente aos valores
retroativos de cordo com a Ultima repactuagéo devera ser *R$ 1.135,74%,
conforme demonstramos abaixo:

jan/20 378,58

fev/20 378,58

mar/20 _  378,58__
_* 1.135,74*

Portanto solicitamos o ajuste e emiss&o das 2 notas de acordo com 0
exposto nesse email.

Seguem em anexo as notas que deverdo ser substituidas.
Atenciosamente,

Manon Rohde Schmitt

Gestora de Execucgéo do Contrato
Departamento de Compras e Contratos
UFCSPA

> Bom dia,

>

> \Jou passar para a responsavel que emite as notas fiscais e estarei
> enviando

> a nota correta.
>

> *Att,*

> *|eticia Fagundes™

[Texto das mensagens anteriores oculto]

> *Phenix Solugbes*

>

> Rua Dr. Alvaro Costa n° 14 Cep: 96201-560 Rio Grande/RS

> <https://maps.googIe.com/?q=Rua+Dr.+%03%81Ivaro+Costa+n%C2%BA+14+Cep:+96201—
560+Rio+Grande/RS&entry=gmail&source=g>

>

> Fones 53 3230-0756 / 3201-3996 / 3201-4007

>

> Whatssap: 53 98121-6019

>
> E-mail:phenix.solucoes@gmail.com
>
> Site:  www.phenixsolucoes.com.br
>

> Horario: Segunda — Sexta: 08:00 até 18:00






>

> *Atendimento direto com a geréncia da empresa (casos
> emergéncias/graves/demandas n&o atendidas). Somente contratante:*

>

> sac@phenixsolucoes.com.br

>

2 anexos

'@ NOTA FISCAL 11133 E 11134 - PEDRO REGINALDO.pdf
186K

@ Oficio 031 - Analise PHOENIX - MP 932_mar2020.pdf
96K






UFCSP A Gestao de Contratos [UFCSPA] <gestaocontratos@ufcspa.edu.f)"r>»--

universidade Federal de Ciénclas da Sacde
die pono alegre

Pendéncias na entrega EPIS
2 mensagens

bioterio@ufcspa.edu.br <bioterio@ufcspa.edu.br> 19 de maio de 2020 16:36
Para: gestaocontratos@ufcspa.edu.br

Prezada Gestéo de contratos,

Venho através deste e-mail e do oficio em anexo, reforgar que a entrega de
mascaras cirurgicas esta atrasada ha 4 meses, desde o més fevereiro de
2020 e desde ent&o as entregas tem sido parceladas, ndo sendo suficiente
para uso dos colaboradores. O Ultimo prazo de entrega das mascaras
descartaveis de proteg&o individual foi estabelecido em 22 de abril de
2020, e era 12 de maio de 2020 e as mascaras ndo foram entregues. E
preciso que elas sejam entregues e que a periodicidade e a quantidade
estabelecida em contrato seja cumprida, pois este equipamento de protegao
¢ indispensavel para uso no Biotério.

Atenciosamente,

Fernanda Mello
Fiscal do contrato

=3 Oficio 02.docx
@ 447K

gestaocontratos@ufcspa.edu.br <gestaocontratos@ufcspa.edu.br> 19 de maio de 2020 19:09
Para: bioterio@ufcspa.edu.br

Ola Fernanda,
Vou providenciar a notificagdo com auxilio da assessoria juridica.
Atenciosamente,

Manon
[Texto das mensagens anteriores oculto]






REPUBLICS FEDERATIVE DO Bfaln
R TR D B BOUCRGARY

UFCSPA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS DA SALDE DE PORTO ALEGRE

Oficio n°02/2020/Biotério

Porto Alegre, 19 de maio de 2020

AO
DEPARTAMENTO DE COMPRAS E CONTRATOS DA UFCSPA

Assunto: Pendéncia de entrega de Equipamentos de prote¢do individual referente a entrega
de méascaras descartaveis aos colaboradores terceirizados do Biotério da UFCSPA, pela
empresa Pedro Reginaldo de Albernaz e Fagundes LTDA-ME, conforme quantitativos e
especificacdes discriminadas no Edital do contrato n° 09/2018.

Prezados,

Venho através deste oficio reforcar que a entrega de mascaras cirdrgicas esté atrasada hd 4
meses, desde o més fevereiro de 2020 e desde entdo as entregas tem sido parceladas, ndo
sendo suficiente para uso dos colaboradores. O dltimo prazo de entrega das madscaras
descartéveis de protecdo individual foi estabelecido em 22 de abril de 2020, e era 12 de maio
de 2020 e as mascaras ndo foram entregues. E preciso que elas sejam entregues e que a
periodicidade e a quantidade estabelecida em contrato seja cumprida, pois este equipamento
de protec3o é indispensével para uso no Biotério.

Atenciosamente

Fernanda Bastos de Mello

Fiscal do Contrato

/':)P/j
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UF CSP A NPl e
Gestao de Contratos [UFCSPA] <gestaocontratos@ufcspa.edu.br> "
Universidade i{czlmé ((fcafiin::lns da Sacde e
[Fwd: Mascaras de protecao individual]
1 mensagem
bioterio@ufcspa.edu.br <bioterio@ufcspa.edu.br> 19 de maio de 2020 16:37

Para: gestaocontratos@ufcspa.edu.br

Mensagem Original

Assunto: Mascaras de protegéo individual

De: bioterio@ufcspa.edu.br

Data: Qua, Abril 22, 2020 4:59 pm

Para: phenix.solucoes@gamil.com
bugsjuliana@yahoo.com.br

CC.  gestaocontratos@ufcspa.edu.br

Boa Tarde,

Tendo em vista que as mascaras, itens de protecao individual, n&o estdo
sendo entregues nas quantidades expressas no contrato ha 2 meses, em
virtude da pandemia, solicito que as mesmas sejam entregues até o dia 11

de maio de 2020.

Estivemos solidarios neste primeiro momento porque o biotério ainda

dispunha desse EPI. E imprescindivel que a empresa entregue todo o
quantitativo faltante até a data estipulada e o estabelecido em contrato,

com a periodicidade também estabelecida.

Caso nao recebamos os EPIs na data estabelecida, a empresa sera advertida.

Atenciosamente,

Fernanda Bastos de Mello
Fiscal do contrato
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UFCSPA o)
Gestao de Contratos [UFCSPA] <gestaocontratos@ufcspa.edu.br_
tniversidade %{lcpx;;xagch’cégfhs da Satde e

Notificacdo descumprimento contratual

Departamento de Compras e Contratos <dcc@ufcspa.edu.br> 26 de maio de 2020 11:37
Para: Phenix Solugdes <phenix.solucoes@gmail.com>, sac@phenixsolucoes.com.br
Cc: fernandabm@ufcspa.edu.br, gestaocontratos@ufcspa.edu.br

Prezados,

Segue anexo decisdo administrativa relativa & notificagéo por descumprimento contratual.

Favor acusar recebimento.

Atenciosamente,

Tiago Pitrez Falcéo
Departamento de Compras e Contratos.
Universidade Federal de Ciéncias da Salide de Porto Alegre.

m Untitled_20200526_103818.pdf
56K






..-!ﬁ'

Universidade Federal de Ciéncias da Satde de Porto Alegre - UFCSPA

DECISAO ADMINISTRATIVA

Processo n.° - 23103.003992/2017-21 - CONTRATO N2 09/2018
Fornecedor — PEDRO REGINALDO DE ALBERNAZ FARIA E FAGUNDES LTDA-ME
Assunto — NAO FORNECIMENTO DE EPIs A COLABORADORES (MASCARAS)

A Contratada PEDRO REGINALDO DE ALBERNAZ FARIA E FAGUNDES LTDA-ME, ap0s
ser notificada pela Fiscalizagdo do Contrato acerca da falta de fornecimento de sessenta
(60) mascaras cirdrgicas descartaveis mensais aos colaboradores que laboram junto a esta
Universidade, deixou de dar cumprimento a sua obrigagao contratual estabelecida junto
ao inciso Ill da clausula primeira c/c o disposto no inciso X da cladusula décima, ambos do
epigrafado ajuste.

Em vista do exposto, forte no que estabelece a alinea “b” da clausula décima quarta
do Contrato n2 09/2018 e inciso | do artigo 87 da Lei 8.666/93, restou deliberada a
aplicagdo, em desfavor da mencionada Contratada, da pena de adverténcia a ser registrada
junto ao SICAF.

Acerca da deliberacdo ora adotada fica condida a PEDRO REGINALDO DE ALBERNAZ
FARIA E FAGUNDES LTDA-ME, o prazo de cinco (5) dias Uteis, contados do recebimento do
presente oficio, para que essa, querendo, exercite seu direito ao contraditério e a ampla
defesa.

/ Porto Alegre, 26 de maio de 2020.

A
// :" ~
TIAGO MTREZ FALCADO,

COORDENADOR DO DEPARFAMENTO DE COMPRA E CONTRATOS

Rua Sarmento Leite, 245, centro histérico, Porto Alegre (RS), 90050-170 — Tel. (51) 3303 8700 — www.ufcspa.edu.br






UFC SPA Gestao de Contratos [UFCSPA] <gestaocontratos@ufcspa.edu.bf‘i:_‘,h

universidade Federal de Clénclas da Satde
de pono alegre

Notificacdo descumprimento contratual

Phenix Solugdes <phenix.solucoes@gmail.com>
Para; Departamento de Compras e Contratos <dcc@ufcspa.edu.br>

1 de junho de 2020 14:45

Cc: fernandabm@ufcspa.edu.br, Gestédo Contratos <gestaocontratos@ufcspa.edu.br>

Boa tarde prezados,
Segue resposta a notificagéo recebida.

Atenciosamente,
Rodrigo Fagundes.

[Texto das mensagens anteriores oculio]

Phenix Solucoes

Rua Dr. Alvaro Costa n° 14 Cep: 96201-560 Rio Grande/RS

Fones 53 3230-0756 / 3201-3996 / 3201-4007
Whatssap: 53 98121-6019
E-mail:phenix.solucoes@gmail.com
Site:  www.phenixsolucoes.com.br

Horario: Segunda — Sexta: 08:00 até 18:00

Atendimento direto com a geréncia da empresa (casos emergéncias/graves/demandas ndo

atendidas). Somente contratante:

2 anexos

o Egll'(I'REGA MASCARAS.pdf

Ers RESPOSTA NOTIFICAGAO.pdf
188K

sac@phenixsolucoes.com.br






2E7200

So!ug:cmé e Mao de Obra Qualificada

Rio Grande, 01 de Junho de 2020.

PEDRO REGINALDO DE ALBERNAZ FARIA E FAGUNDES LTDA

s

A,
Universidade Federal de Ciéncias da Satide de Porto Alegre - UFCSPA

Prezados,

A empresa PEDRO

14, situada no endereco: Ru: @5}@60, vem por
“meio deste, responder ao O /2017-21 -
CONTRATO 09/2018
Viemos por meio deste mformar que‘% ' tﬁ“ée 2“8’/05/\5020 conforme comprovacgao

também em anexo no e-mail, encaminhou para os co
para uso. A empresa pede a compreensdo para que pos%
Maio, pois os estoques de nossos fornecedores es&aa@

, , @ empresa teve que fazer cadastro em outras
e gﬁ é autoruzado o uso de Capacete Facial, sendo
o mpresa poderia encaminhar juntamente alcool gel

v ’?
para a higieniza¢do do mesmo, a empresa gost iéque a insituicdo fizesse uma avali¢do a ideia para que

possamos dar continudade. Obrigado desde j“a

Sem mais para o momento,

Atenciosamente,







UFCSPA Gestao de Contratos [UFCSPA] <gestaocontratos@ufcspa.edu.bESV

universidade federl de Ciénclias da Satde
de pona Alegre

Notificagdo descumprimento contratual

Manon Rohde Schmitt <dcc@ufcspa.edu.br> 2 de junho de 2020 12:07
Para: Phenix Solugdes <phenix.solucoes@gmail.com>
Cc: fernandabm@ufcspa.edu.br, Gestdo Contratos <gestaocontratos@ufcspa.edu.br>

Prezados,

Segue anexo Oficio 014/DCC/UFCSPA relativo a aplicagéo de sang&o por descumprimento contratual.

Favor acusar recebimento.

Atenciosamente,

Tiago Pitrez Falc&o
Coordenador do Departamento de Compras e Contratos
Universidade Federal de Ciéncias da Saude de Porto Alegre

[Texto das mensagens anteriores oculto]

Oficio 014 - DCC - ADVERTENCIA.pdf
ol
— 371K






Universidade Federal de Ciéncias da Saide de Porto Alegre — UFCSPA
Pré-Reitoria de Administragao

Departamento de Compras e Contratos
Oficio n? 014/2020/DCC/UFCSPA
Porto Alegre, 2 de junho de 2020

A

PEDRO REGINALDO DE ALBERNAZ FARIA E FAGUNDES LTDA
Rua Doutor Alvaro Costa, 14

CEP 96.201-560 — Rio Grande - RS

Assunto: Aplicagdo da Sancdo de Adverténcia - contrato n° 09/2018 — PEDRO REGINALDO DE ALBERNAZ
FARIA E FAGUNDES LTDA - Processo n° 23103.003992/2017-21

Ao Sr. Representante Legal,

Em resposta ao documento enviado pela contratada no dia 1 de junho de 2020, temos a informar
0 que segue:

Inicialmente destacamos que a decisdo de aplicagio da sangdo de adverténcia se deu com base
no relato da fiscalizacdo do contrato a qual informou que o fornecimento de mascaras estaria atrasado
desde fevereiro, portanto antes da pandemia do Covid-19 ter assolado o pais e que foi dado mais de uma
vez prazo para restabelecer o fornecimento regular destes EPI’s, os quais ndo foram cumpridos.

Diante dos fatos expostos acima, comunicamos a manutengdo da decisdo da aplicagdo de
Adverténcia pelo descumprimento contratual.

Outrossim, eventual possibilidade de substituicdo de materiais devera ser verificada diretamente
com a fiscal do contrato, observadas as disposi¢c8es contratuais.

Acerca da decis3o ora adotada, fica concedida @ PEDRO REGINALDO DE ALBERNAZ FARIA E
FAGUNDES LTDA, o prazo de cinco (5) dias Uteis, contados do recebimento do presente oficio, para que
essa, querendo, exercite seu direito ao contraditérig/e a ampla defesa.

Atenciosamente,
“Tiago Pitref Falcdo
Coordenador do Departamento de Compras e Contratos

DCC - UFCSPA

Rua Sarmento Leite, 245, centro histérico, Porto Alegre (RS), 90050-170 - Tel. (51) 3303 8700 — www.ufcspa.edu.br
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Notificacdo descumprimento contratual

Phenix Solugées <phenix.solucoes@gmail.com> 5 de junho de 2020 17:14

Para: Manon Rohde Schmitt <dcc@ufcspa.edu.br>
Cc: fernandabm@ufcspa.edu.br, Gestéo Contratos <gestaocontratos@ufcspa.edu.br>

Boa tarde prezados,
Segue resposta referente ao Oficio 014/DCC/UFCSPA.

Atenciosamente,
RODRIGO FAGUNDES.

[Texto das mensagens anteriores oculto]

2 anexos

gy RESPOSTA OFICIO.pdf
196K

@ ENTREGA DE EPI ASSINADA E PRINTS.pdf
1586K
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Solugbes ema Mao de Obra Qualificada —

Rio Grande, 05 de(Maio/de 2020.

PEDRO REGINALDO DE ALBERNAZ FARIA E FAGUNDES LTDA )
\f hina
A,

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE PORTO ALEGRE - UFCSPA

Referente ao oficio N2: 014/2020/DCC/UFCSPA

Prezados,
A empresa PEDRC REGINALDO DE ALBERNAZ FARIA E FAGUNDES LTDA, inscrita no CNPJ: 10.439.655/0001-
4, S|tuada no enderegof ,aa D\r Alvaro Costa, n214; bairro: ¢entro, Rio Grande RS CEP 96 201 560, vem por
0 Ne:014/2020/DCC/UFCSPA. ..~ -
Vnemos por meio deste esctarecer 0s fatos referente a entrega de mascara os co!aboradores que prestam
servigos nesta unidade. iy . » : " i
Devido a Pandemia, nossos fernecedores e outras IOJas estavam multas trabalhando somente em home
oficce ou abrindo somente expediente para retirada‘de’ matenai como &de conhecimento de todos, o
equipamento de prote¢do mais procurado, com absoluta certeza era as mascaras para uso contra o COVID-19, a
empresa fez contato com a Fiscal, e também com responsavels que atendem a empresa na unidade, informando a
dificuldade de encontrar o material, também fez contato com fomecedores de PORTO ALEGRE, para agilizarmos o
processo de entrega dos mesmos, sem ter que enviar de outm Iugar do estado. No dia 08/05/2020 a empresa fez a
entrega de 100 mascaras para os colaboradores, a empresa tentou para que comprassemos mais, mas
infelizmente seria como era muita procura devido a pandemia, as empresas estariam dando prioridades para
orgdos da saude e profissionais, por tanto o Iimite‘bara 6ompra no CNPJ da empresa era de 100 mascaras,
informamos a fiscal novamente, e seguimos na busca com mais fornecedores, a empresa ainda fez a entrega
também de mais 260 mascaras, e fizemos questionamentos guanto ao uso de protetor facial, o que ficaria mais
facil de encontrar e poderiamos encaminhar materiais para higienizacdo dos mesmos. Tentamos contato com
farnecedores para as mascaras PFF1 e PFF2, desde fevereiro conforme e-mail com fornecedor (FortPel) de PORTO
~LEGRE, onde a mesma informa que teria mascaras no més de margo, caso que também ndo ocorreu. Em Abril,
situagdo parecida ndo tinhamos encontrado, por tanto foi autorizado mascaras de tecido, onde demos prioridade
e efetuamos as devidas entregas dos mesmos apds producao.

Pedimos a compreensdo, informamos que estaremos a disposicdo para qualquer duvida.

A empresa sempre cumpre com 0s seus objetivos, e nunca deixa faltar material para os funcionarios, todos os
meses, por conta do covid-19, a procura deste item foi grande, dificultando a empresa em comprar grande
quantidade qual atendia a solicitac¢do.







Clarrisa
1507

Eu fui ai no dia 18/03, e entreguei
para @3@&

Agora falta de Abril.

Ah entdo esta bem, e as mascaras
conseguiu?

Mascaras eu devo para vcs ainda,
nao estamos conseguindo em lugar
algum para comprar.

Dizem nossos fornecedores gue

vai tudo para os hospitais. Nos ja
pagamos adiantado e mesmo assim
nao recebemos.

Ok, vou colacar isso no relatorio

Qi Ju estas vindo ao bioterio

0i sou Juliana - Phenix agradece seu
contato. Como podemos ajudar?
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i FICHA DE EPI’S
DECLARACAO DE RECEBIMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL &
“RESPONSABILIDADE, USO E GUARDA”

DECLARO, para todos os efeitos na portaria 3.214/78Mtb, haver recebido,
gratuitamente, os EPI’S abaixo relacionados.

Estou ciente de que este equipamento é indispensavel a execucdo do trabalho, farei uso
do mesmo de acordo com as orientagdes recebidas do responsavel da empresa. Se apesar
das informagdes prestadas, o EPI vier a ser total ou parcialmente danificado em virtude
de mau uso, mé conservacgio, extravio, etc., serda de minha inteira responsabilidade o
ressarcimento do mesmo, ficando a empresa autorizada a descontar de meus vencimentos
o valor correspondente.

Estou ciente também, de que se constitui em “falta grave” de minha parte a recusa ou

negligéncia ao uso do EPI, passivel de adverténcias, ou pena maior, como demissdo por
justa causa, uma vez que o uso do mesmo visa minha seguranga ¢ integridade pessoal.

NOME: Ly v L Oovides
FUNCAO: sy s O WioTE (o

Quantidade Item CA Data de Assinatura
recebimento

260 M drcaxon destogiall [/oshel Ymows—

Assinatura







FICHA DE EPI’S i
DECLARACAO DE RECEBIMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL
“RESPONSABILIDADE, USO E GUARDA”

DECLARO, para todos os efeitos na portaria 3.214/78Mtb, haver recebido,
gratuitamente, os EPI’S abaixo relacionados. )
Estou ciente de que este equipamento € indispensével 4 execugdo do trabalho, farei uso
do mesmo de acordo com as orientagdes recebidas do responsavel da empresa. Se afpesar
das informagdes prestadas, o EPI vier a ser total ou parcialmente danificado em virtude
de mau uso, ma conservagio, extravio, etc., serd de minha inteira responsabilidade 0
ressarcimento do mesmo, ficando a empresa autorizada descontar de meus vencimentos
o valor correspondente.

Estou ciente também, de que se constitui em “falta grave” de minha parte a recusa ou
negligéncia ao uso do EPI, passivel de adverténcias, ou pena maior, cOmo demissdo por
justa causa, uma vez que o uso do mesmo visa minha seguranga e integridade pessoal.
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UF CSP A Gestao de Contratos [UFCSPA] <gestaocontratos@ufcspa.gau;br>

tiniversidade Fedenl de Clénclas da Sadde
e Forto Alegre

.
i

»

o —

Notificacdo descumprimento contratual

DCC [UFCSPA] <dcc@ufcspa.edu.br> 17 de junho de 2020 13:55
Para: Phenix Solucées <phenix.solucoes@gmail.com>
Cc: fernandabm@ufcspa.edu.br, Gestio Contratos <gestaocontratos@ufcspa.edu.br>, "DCC [UFCSPA]"
<dcc@ufcspa.edu.br>

Prezados,

Segue anexa decis&o referente a a aplicagéo de sangéo de adverténcia notificada anteriormente.

Favor acusar recebimento.

Atenciosamente,

Tiago Pitrez Falc&o

Coordenador do Departamento de Compras e Contratos
Universidade Federal de Ciéncias da Saude de Porto Alegre
[Texto das mensagens anteriores oculto]

Tiago Pitrez Falcao

[Texto das mensagens anteriores oculto]

f‘} 014-2020 - Julgamento Pedro Reginaldo.pdf
2453K






REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL N
MINISTERIO DA EDUCAGAO

UFCSPA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE PORTO ALEGRE
Oficio n2 014/2020/DCC/UFCSPA

Porto Alegre, 17 de junho de 2020.
A

PEDRO REGINALDO DE ALBERNAZ FARIA E FAGUNDES LTDA
Rua Dr Alvaro Costa, n2 14,

bairro: centro, Rio Grande — RS

CEP: 96.201-560

Assunto: Decisdo quanto a aplicagdo de san¢do de adverténcia
Sr. Representante legal,

Considerando os a resposta enviada em 05/06, as quais relatam as
dificuldades encontradas pela empresa na aquisicdo de matérias de EPIs, em face ao
desabastecimento do mercado tendo em vista a pandemia da Covid-19, bem como em
razdo dos documentos apresentados comprovando os obstdculos enfrentados, a
Universidade decide pelo acatamento da defesa deixando de aplicar a sangdo de
adverténcia notificada.

Outrossim, ressaltamos que todos as comunicacdes relativas a eventuais atrasos ou
descumprimentos contratuais deverdo ser sempre formalizadas e encaminhadas de
forma tempestiva.

Sendo que havia para o momento, subscrevemo-nos,

TIAGO PITREZ ;\Is‘fz;u:;:i;mm digital por
FALCAO:935780080 FALCAO93578008087

Dadas: 2020.06.17 13:53:30
87 -03'00"

TIAGO PITREZ FALCAO,
COORDENADOR DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS E CONTRATOS DA UFCSPA

Rua Sarmento Leite, 245 * Porio Alegre, RS ¢ CEP 90050-170 ¢ Fone: 0 xx 51 3303 9000 © Fax: 0 xx 51 3303.8810 * www.ufcspa.edu.br
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Notificagcao descumprimento contratual

Phenix Solugdes <phenix.solucoes@gmail.com> 17 de junho de 2020 14:01
Para: "DCC [UFCSPA]" <dcc@ufcspa.edu.br>
Cc: fernandabm@ufcspa.edu.br, Gestdo Contratos <gestaocontratos@ufcspa.edu.br>

Boa tarde prezados,
Confirmo recebimento do e-mail.

Agradeco a compreenséo. Informo que estamos a disposigéo.
Atenciosamente,

Rodrigo Fagundes.

[Texto das mensagens anteriores oculto]



P = - - -
- == S win il S e T < = = = =T = S = e =
o = = = = = = =
e oS = — = e e e e e e e T — e e e e e e
e e e e e e e e = —_ Sy — = s
= -~ — =
s =S e e



29/10/2020 E-mail de UFCSPA - Trabalho nos feriados

e
o =1 ®] \‘\
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i) &
UFCSPA Gestao de Contratos [UFCSPA] <gestaocontratos@ufcsib3edu.@. ] \:
&

Universidade federal de Cencizs da Satde 4
des porto Alegee

Viaeig v )
Trabalho nos feriados

Fernanda Bastos de Mello <fernandabm@ufcspa.edu.br> 16 de outubro de 2020 07:35
Para: Phenix Solugées <phenix.solucoes@gmail.com>, "Gestao de Contratos [UFCSPA]" <gestaocontratos@ufcspa.edu.br>, "Bioterio [UFCSPA]"
<bioterio@ufcspa.edu.br>, Juliana Bugs <bugsjuliana@yahoo.com.br>

Prezados senhores

Venho através deste email encaminhar um oficio (em anexo), que solicita trabalho no feriado de 02/11/2020 no Biotério da Universidade.

Me coloco a disposigéo para qualquer esclarecimento adicional.

Bom dia a todos.

Att

Fernanda

-@ Oficio 06 - Penix.pdf
185K

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=9baac18a67 &view=pt&search=all&permmsgid=msg-f%3A1680704292401479486&simpl=msg-f%3A1680704... 1/1






REPUBLICS EEDBERATIVA DO BRASIL
MIMSTERIO DA EDUCACAD

UFCSPA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE PORTO ALEGRE

Oficio n°06/2020/Biotério

Porto Alegre, 15 de outubro de 2020.

A
Phenix Solugdes em M3o de Obra Qualificada

Assunto: Trabalho no feriado do dia 02/11/2020

Prezados,

Venho através deste oficio apresentar a necessidade da execucdo do trabalho de pelo menos
um dos postos que laboram atividade no Biotério da UFCSPA no feriado do dia 02/11/2020.
Conforme estabelecido no Contrato n. 09/2018 a solicitacdo da necessidade de m3o-de-obra
estd prevista e deve ser feita pela Universidade.

Como fiscal desse contrato e responsavel técnica pelo Biotério da Universidade, informo que
na data acima referida é imprescindivel a cobertura do posto, para que as rotinas executadas
com 0s animais sejam mantidas dentro da nossa escala de trabalho (troca de gaiolas,
alimentacdo, hidratagdo e inspe¢do da condicdo geral). Desta forma, os mesmos ndo sofrerdo
oscilagdes que possam comprometer o seu bem-estar.

Aguardo os encaminhamentos pertinentes para o atendimento dessa demanda.

Atenciosamente
Vs
YISO
Fernanda Mello

Fiscal do Contrato






29/10/2020 E-mail de UFCSPA - autorizagdo para trabalho em feriado - servicos de Biotério ”@53/\
e SN
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UFCSPA Gestao de Contratos [UFCSPA] <gestaocontratos@ufps—ba.egﬁ?br> :
Universidade foderal de Gioncias da Sadde A e \o 9_ 5
de porto Alegre \ % v 2
N
autorizagéo para trabalho em feriado - servigos de Biotério
2 mensagens
Gestao de Contratos [UFCSPA] <gestaocontratos@ufcspa.edu.br> 16 de outubro de 2020 19:22

Para: proad@ufcspa.edu.br
Cc: Fernanda Bastos de Mello <fernandabm@ufcspa.edu.br>

Prezado Pré-Reitor,

Conforme demanda solicitada pela fiscal Fernanda de Bastos Mello do contrato de servigos de Biotério (contrato 09/2018), foi verificada a

necessidade de manter pelo menos 1 posto de trabalho em funcionamento no feriado do dia 2 de novembro de 2020 e previsdo para 0 mesmo nos

préximos feriados.

Exposto isso, solicitamos autorizagdo para prestacéo desses servicos em carater excepcional.

Em anexo o Oficio 06/2020/Biotério UFCSPA enviado para empresa Pedro Reginaldo para formalizagdo da demanda.
Atenciosamente,

Manon Rohde Schmitt

Gestora de Execugio de Contrato

Departamento de Compras e Contratos
UFCSPA

F\E Oficio 06_BIOTERIO_UFCSPA - trabalho feriado 2 de novembro.pdf
185K

PROAD UFCSPA <proad@ufcspa.edu.br> 16 de outubro de 2020 21:22

Para: "Gestao de Contratos [UFCSPA]" <gestaocontratos@ufcspa.edu.br>

Prezados,
Considerando as justificativas contidas no Oficio anexo (Oficio 06/2020/Biotério UFCSPA), autorizo a demanda.
Att,

Leandro Mateus Silva de Souza
Pré-reitor de Administracdo - UFCSPA
Rua Sarmento Leite, 245 - Porto Alegre - RS
Tel.: (51) 3303-8734

E-mail: leandros@ufcspa.edu.br
https://mww.ufcspa.edu.br

[Texto das mensagens anteriores oculto]

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=9baac18a67&view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar-707903184820980514 &simpl=msg-a%3Ar-70625...
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29/10/2020 E-mail de UFCSPA - Escala de trabalho no biotério em Novembro de 2020

LD

4 n‘e
UFCSPA Gestao de Contratos [UFCSPA] <gestaocontratos@ufcspa,-'eﬂuﬁ X (5" \
Universidade. l(ﬁj;x‘ ;I«dc (amcus da satde l ~., 1
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!D r\

Escala de trabalho no biotério em Novembro de 2020 W&
2 mensagens B

Bioterio [UFCSPA] <bioterio@ufcspa.edu.br> 21 de outubro de 2020 17:19
Para: Phenix Solugées <phenix.solucoes@gmail.com>, juliana.preposta@gmail.com, gestaocontratos@ufcspa.edu.br

Boa tarde,

No més de novembro de 2020, devido & Pandemia por Covid-19 seguiremos fazendo o rodizio dos funcionarios terceirizados no biotério da
UFCSPA.

Em anexo, a planilha com a escala do més.

Atenciosamente,

Fernanda Mello
Fiscal do Contrato

Escala de trabalho Novembro 2020 Biotéric UFCSPA

Phenix Solugdes <phenix.solucoes@gmail.com> 21 de outubro de 2020 17:38
Para: "Bioterio [UFCSPA]" <bioterio@ufcspa.edu.br>
Cc: juliana.preposta@gmail.com, Gestao Contratos <gestaocontratos@ufcspa.edu.br>
oa Tarde,
Recebido, obrigado!

Att,
Leticia Fagundes
[Texto das mensagens anteriores oculto]

Phenix Solugbes
Rua Dr. Alvaro Costa n° 14 Cep: 96201-560 Rio Grande/RS
Fones 53 3230-0756 / 3201-3996 / 3201-4007
Whatssap: 53 98121-6019
E-mail:phenix.solucoes@gmail.com
Site:  www.phenixsolucoes.com.br
Horério: Segunda — Sexta: 08:00 até 18:00

Atendimento direto com a geréncia da empresa (casos emergéncias/graves/demandas ndo atendidas). Somente contratante:sac@phenixsolucoes.com.br

https:/mail.google.com/mail/u/0?ik=9baac18a67&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1681194206284701071&simpl=msg-f%3A16811942... 1/1






Escala de trabalho Novembro

NOVEMBRO SEGUNDA TERCA QUARTA QUINTA SEXTA
2 3 4 5 6
- Nicole Dani Nicole Dani
Aline Gustavo Aline Aline Gustavo
9 10 11 12 13
Clarissa Nicole Dani Nicole Clarissa
Aline Gustavo Gustavo Aline Gustavo
16 17 18 19 20
Clarissa Nicole Dani Nicole Dani
Aline Gustavo Aline Aline Gustavo
23 24 25 26 27
Clarissa Nicole Dani Nicole Clarissa
Aline Gustavo Gustavo Aline Gustavo
30
Clarissa
Aline







29/10/2020 SEI/UFCSPA - 1078206 - 011 - Oficio

Universidade Federal de Ciéncias da Sadde de Porto Alegre — UFCSPA N

Pré-Reitoria de Administracdo
Divisdo de Contratos

OFICIO N2 98/2020/DICONT

Porto Alegre, 26 de outubro de 2020.

Aos Senhores Fiscais dos Contratos com mao de obra residente
/'\

Assunto: Consulta sobre reducdo de postos de trabalho

Senhores Fiscais,

Considerando o contido no Parecer n? 112/2020/PF-UFCSPA/PGF/AGU (1074498),
encaminho este, para:

a) promover junto aos Senhores fiscais dos contratos com mao-de-obra residente, andlise
acerca de eventual reducdo de quantitativos de forga de trabalho via suspensdo parcial dos contratos,
considerando a situacao de baixa circulacdo na universidade; e

b) Apds andlise junto aos seus contratos, promoveremos a suspensdo dos postos que
__ estejam em revezamento ou afastamento pela auséncia de demanda, com excegdo daqueles que
estiverem afastados em razdo de enquadramento no grupo de risco (COVID-19).

O prazo para o envio das resposta a esta Divisdo de Contratos é até o dia 04/11/2020, que
devera ser promovida, através deste mesmo processo via SEl, que estard disponibilizado para todas as
unidades fiscalizadoras dos contratos aqui descritos.

Sendo o qué haviamos para 0 momento, agradeco desde ja a colaboragdo dos Senhores.

Atenciosamente,

Ricardo Mauricio
Coordenador da Divisdo de Contratos

TR 20

gﬁ@iﬁ . | Documento assinado eletronicamente por Ricardo Mauricio, Coordenador da Divisdo de Contratos,
;?;mwg 51 1 em 26/10/2020, as 18:57, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
eletrénica Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

https://sei.ufcspa.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acac_origem=arvore_visualizar&id_documento=89749&infra_siste... 1/2
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29/10/2020 SEI/UFCSPA - 1078467 - 011 - Oficio
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Universidade Federal de Ciéncias da Sadde de Porto Alegre - UFCSPA

[Reitoria ou Pré-Reitoria gestora de area]
Departamento de Farmacociéncias

OFICIO N2 6/2020/DFC
Porto Alegre, 27 de outubro de 2020.

Ao Senhor
Ricardo Maurici
— o Mauricio
Coordenador

Divisdo de Contratos

Assunto: Resposta a consulta sobre redug¢io de postos de trabalho

Ao Senhor(a)
" Senhor Coordenador da Divisido de Contratos,

Em resposta a sua solicitacdo e em andlise ao Contrato n® 09/2018 , referente aos postos para prestacio de
servigos de técnicos de biotério, a fiscaliza¢do informa: considerando que a UFCSPA dispde de apenas 02
postos, alocados em um setor onde a atividade € essencial, e que vem sendo mantida desde o inicio da
pandemia. Tendo em vista que as pesquisas de fase [ (COVID19) e fase II (prioritarias) foram autorizadas
pela Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagdo em agosto 2020, atualmente estamos com 5 projetos de
pesquisa em andamento € mantendo em torno de 700 roedores e 100 peixes. Estamos trabalhando em escalas
de revezamento desde abril de 2020, na tentativa de reduzir a exposi¢io dos terceirizados, dos técnicos € dos
bolsistas de apoio técnico. O biotério é uma adrea pequena, que facilmente predispde a aglomeracdes, o que
exige todo o nosso cuidado. Com base no exposto acima, na especificidade da atividade desenvolvida, no
pequeno quantitativo contratado pela UFCSPA, néo héa possibilidade de redugfo de quantitativos de
profissionais e postos.

Atenciosamente,
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Profa. Dra. Fernanda Bastos de Mello
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Documento assinado eletronicamente por Fernanda Bastos de Mello, PROFESSOR 3 GRAU, em
28/10/2020, as 08:49, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 69, § 19, do
J Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

https://sei.ufcspa.edu.br/sei/controlador.php?acac=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=90038&infra_siste... 2/2






