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Magambara/RS, Mampituba/RS, Manoel Viana/RS, Maquiné/RS, Marata/RS, Mariana Piment{gaIIIZ&’£§?);~lIIQ/‘c)1a |
Mata/RS, Mato Queimado/RS, Minas Do Ledo/RS, Miraguai/RS, Montauri/RS, Monte Alegre, Dos o
Campos/RS, Monte Belo Do Sul/RS, Montenegro/RS, Mormago/RS, Morrinhos Do Sul/RS, ;yf
Redondo/RS, Morro Reuter/RS, Mostardas/RS, Muitos Capdes/RS, Nicolau Vergueiro/RS, Nonoai/RS!™
Nova Alvorada/RS, Nova Boa Vista/lRS, Nova Candelaria/RS, Nova Esperan¢a Do Sul/RS, Nova
Hartz/RS, Nova Padua/RS, Nova Palma/RS, Nova Petrépolis/RS, Nova Ramada/RS, Nova Santa
Rita/RS, Novo Machado/RS, Novo Tiradentes/RS, Novo Xingu/RS, Osorio/RS, Palmares Do Sul/RS,
Palmitinho/RS, Panambi/RS, Pareci Novo/RS, Parobé/RS, Passa Sete/RS, Paulo Bento/RS, Pedras
Altas/RS, Pedro Osoério/RS, Pejugara/RS, Picada Café/RS, Pinhal Da Serra/RS, Pinhal Grande/RS,
Pinhal/RS, Pinheirinho Do Vale/RS, Pinheiro Machado/RS, Pinto Bandeira/RS, Pirapo/RS, Piratini/RS,
Planalto/RS, Ponte Preta/RS, Portdo/RS, Porto Alegre/RS, Porto Lucena/RS, Porto Maua/RS, Porto
Vera Cruz/RS, Porto Xavier/RS, Presidente Lucena/RS, Quarai/RS, Quatro Irmaos/RS, Quevedos/RS,
Quinze De Novembro/RS, Redentora/RS, Restinga Séca/RS, Rio Dos Indios/RS, Rio Grande/RS,
Riozinho/RS, Roca Sales/RS, Rodeio Bonito/RS, Rolador/RS, Rolante/RS, Rondinha/RS, Roque
Gonzales/RS, Rosario Do Sul/RS, Sagrada Familia/RS, Saldanha Marinho/RS, Salto Do Jacui/RS,
Salvador Das Missoes/RS, Salvador Do Sul/RS, Santa Cecilia Do Sul/RS, Santa Margarida Do Sul/RS,
Santa Maria Do Herval/RS, Santa Rosa/RS, Santa Tereza/RS, Santa Vitéria Do Palmar/RS, Santana Da
Boa Vista/RS, Sant'Ana Do Livramento/RS, Santiago/RS, Santo Angelo/RS, Santo Antdnio Da
Patrulha/RS, Santo Antonio Das Missdes/RS, Santo Antdonio Do Planalto/RS, Santo Augusto/RS,
Santo Cristo/RS, Santo Expedito Do Sul/RS, Sdo Borja/RS, Sdo Francisco De Assis/RS, Sao
Francisco De Paula/RS, Sao Gabriel/RS, Sao Jerdnimo/RS, Sdo Joao Da Urtiga/RS, Sao Joao Do
Polésine/RS, Sao José Das Missb6es/RS, Sao José Do Horténcio/RS, Sao José Do Inhacora/RS, Sao
José Do Norte/RS, Sdo José Do Sul/RS, Sdo José Dos Ausentes/RS, Sao Lourengo Do Sul/lRS, Séo
) Luiz Gonzaga/RS, Sao Martinho Da Serra/RS, Sdo Martinho/RS, Sdo Miguel Das Missées/RS, Sao
Nicolau/RS, Sao Paulo Das Missoes/RS, Sdo Pedro Da Serra/RS, Sdo Pedro Das Miss6es/RS, Sao
Pedro Do Butia/RS, Sdo Pedro Do Sul/lRS, Sao Sehastidao Do Cai/RS, Sado Sepé/RS, Sao Valentim Do
Sul/RS, Sao Valério Do Sul/RS, Sdo Vendelino/RS, Sao Vicente Do Sul/RS, Seberi/RS, Sede Nova/RS,
Senador Salgado Filho/RS, Sentinela Do Sul/RS, Sertdo Santana/RS, Sete De Setembro/RS, Silveira
Martins/RS, Tapes/RS, Taquara/RS, Taquarugu Do SuliRS, Tavares/RS, Tenente Portela/RS, Terra De
Areia/RS, Tiradentes Do Sul/RS, Toropi/RS, Torres/RS, Tramandai/RS, Trés Arroios/RS, Trés
Cachoeiras/RS, Trés Coroas/RS, Trés De Maio/RS, Trés Forquilhas/RS, Trés Passos/RS, Trindade Do
Sul/RS, Triunfo/RS, Tucunduva/RS, Tunas/RS, Tupanci Do Sul/RS, Tupancireta/RS, Tupandi/RS,
Tuparendi/RS, Turugu/RS, Ubiretama/RS, Unido Da Serra/RS, Unistalda/RS, Uruguaiana/RS, Vale
Real/RS, Viamao/RS, Vicente Dutra/RS, Vila Flores/RS, Vila Langaro/RS, Vila Nova Do Sul/RS, Vista
Alegre Do Prata/RS, Vista Gaucha/RS, Vitoria Das Misso6es/RS e Xangri-La/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

O salario normativo geral da categoria profissional, a partir de 01-01-2018, para uma prestacao laboral de 220h
(duzentas e vinte horas) mensais, € fixado na quantia de R$1.036,20(Hum mil e trinta e seis reais com vinte
centavos), pelo que nenhum trabalhador da categoria profissional podera receber salario inferior ao valor ora
estabelecido quanto ao salrio para 220h mensais de trabalho.

CLAUSULA QUARTA - MAJORAGAO SALARIAL PROPORCIONAL

Os trabalhadores admitidos a partir de 1° de fevereiro de 2017 teréo os seus salarios reajustados proporcionalmente
a razdo de 1/12 (um doze avos) por més trabalhado. O empregado mais novo, entrementes, ndo podera receber
salario superior ao percebido pelo empregado mais antigo ha mesma empresa, desde que ambos exercam a
mesma funcéo e cujo tempo de servico seja inferior a 2 (dois) anos.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - SALARIO NORMATIVO POR FUNGOES

Ficam estabelecidos, igualmente, os seguintes saldrios normativos para os empregados contratados para trabalhar
nas seguintes funcées:

FUNCAO CBO i SALARIO 2018
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Almoxarife 4141 1.244,53 /
ascensorista - 180h 5141 1.045,89
atendente de chamado de alarme/suporte, orientador
de shopping P e »5174. B 1.247,66
auxiliar de aImoxanfado 4141 o - 1.036,2'0‘"'
auxiliar de escritorio em geral, auxiliar ou assistente ‘:‘
administrativo (exceto cogntlnuo ou office-boy) 4110 ' e
auxiliar de manutencéo predial, servente de ;
conservacéo predial <; ’ , 75143‘_ _ » 1.088, 20_
auxiliar nos servicos de ahmentagao auxiliar de
cozinha, saladeira ] , 5135, ot ) 1098, 20_,
catador de material recuclavel recnclador dehxo urbano N 5192 P 1.154,39
coletor de lixo domiciliar, coletor, lixeiro - Limpeza
Urbana ST T AT D
contmuo office- boy 4122 - | 1.036,20
controlador  de pragas, aplicador de inseticida e '
produtos agrotéxicos/domissanitarios, aplicador de 5199 f 1.139,72
bactericida, desinsetizador ) - - ‘ S ‘
Copeiro 5134 ~ 1.036,20
cozinheiro geral, cozinheiro acougueiro, cozinheiro, -
merendeiro ge escola/creche g g 132 ‘ 1,081,593
faxineiro, limpador, auxiliar de servugos gerais, “auxiliar

-~ de limpeza, servente de limpeza, auxiliar de limpeza 5143 1.036,20
técnica em industria automotiva 7 7 -
guardador de veiculos, orientador de estac:onamento 5199 ¢ ~1.036,20
Jardineiro L e T 1036,20
leiturista, leiturista de medidores de aguaeluz 5190 115322
limpador alpinista 5143 . - 1.316,64
monitor/atendente de creche ou albergue mfantll b 3341 , ~1.100,79
motociciista notransporte de documentos e pequenos 5191 1.153,22
olumes, motoboy o _ ) . B _
operador de radlo-chamada operador de central de 4972 1.247,66
monitoramento o i . -
portelrongla/guarda patrlmonlal de condominios 5174 1.211,90
residenciais ou comerciais
por’telro/wgla/guarda patnmonlal de empresas
associacdes, fundacdes, instituicdes de beneficéncia e 5174 1.247,66
entidades publicas _ S | ——
preparador de materiais hospltalares . 7842 ~ { 1.268,08 \
recepcionista _em geral, recepcionista I LA . W
repositor de mercadorias, repositor . - 5211 i 1.136,47
telefonista — 180h ‘ 4222 - 1.171,49
varredor de rua gan varredor—lepeza Urbana _ - 5142 i 1.056,03
Zelador i b 1820

CLAUSULA SEXTA - MAJORAGAO SALARIAL GERAL

Os trabalhadores integrantes da categoria profissional, que percebam salério-base de até R$1.600,00 (um mil e
seiscentos reais) (FAIXA 1) teréo os seus salarios reajustados, em 1° de janeiro de 2018, em quantia equivalente a
4 17% ( quatro inteiros e dezessete centésimos por cento), enquanto que os trabalhadores integrantes da categoria
profissional que percebam salério-base de R$1.600,01(um mil seiscentos reais e um centavo) em diante (FAIXA 2)
terdo os seus salarios reajustados, em 1° janeiro de 2018, em quantia equivalente a 4,17% ( quatro inteiros e
dezessete centésimos por cento).

O percentual de reajuste incidirda sobre os salarios do més de janeiro de 2017, compensados, apds, todos os
aumentos espontaneos ou coercitivos havidos no periodo de 02-01-2017 até 31-12-2017, salvo se decorrentes do
término de aprendizagem, implemento de idade, promoc&o por antiguidade ou merecimento, transferéncia de cargo
ou funcéo, estabelecimento ou localidade ou equiparacéo salarial determinada por sentenca transitada em julgado.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTOS DE SALARIOS E DA RESCISAO CONTRATUAL
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O pagamento dos salérios e da rescisdo contratual em sexta-feira e em véspera de feriados devera ser realiza Eeglg},@ 5
moeda corrente, ressalvada a hipétese das empresas que efetuam o pagamento dos salérios através de depgsito
bancario. \, J
oy
Se o pagamento do salario ou resciséo contratual for realizado por meio de cheque, a empregadora garantira ao
irabalhador o tempo hecessario para descontd-lo dentro do horario bancario do municipio onde se desenvolve o
contrato de trabalho, tempo esse limitado a um maximo de 2 (duas) horas.

Nos casos em que o pagamento dos salérios e das férias ocomrer através de crédito em conta bancaria do
empregado, a comprovacéo do adimplemento dos salérios e das férias poderéa ser feita através da apresentacéo do
recibo de salario sem assinatura, mas com a discriminacdo das parcelas/rubricas pagas e descontadas,
acompanhado do comprovante do crédito bancario correspondente.

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DOS DIREITOS RESCISORIOS

O pagamento dos salérios e demais encargos devidos pela rescisao do contrato de trabalho, inclusive a multa do
FGTS, quando for o caso, sera efetuado até dez dias contados a partir do término do contrato de trabalho, sob pena
do empregador responder por multa de valor equivalente a 1(um) salario-base mensal do empregado, para atrasos
de até 30 (trinta) dias, @ mais a quantia equivalente a 1/30 (um trinta avos) do mesmo salario-base mensal por dia
de atraso a partir do trigésimo dia de atraso, limitada ao valor méaximo de 4 (quatro) salarios-base mensais do
empregado, salvo se 0 pagamento néo se realizar por culpa do proprio empregado.

A multa ora estabelecida, por ser mais benéfica ao trabalhador, substitui e tem prevaléncia sobre a multa

estabelecida no paragrafo 8° do art. 477 da CLT, ndo deixando margem ou direito & cobranca concomitante das
duas multas.

CLAUSULA NONA - RECIBO DE PAGAMENTO SALARIAL E 22 VIA DA RESCISAO CONTRATUAL

As empresas ficam obrigadas a fomecer para os empregados copias do envelope de pagamento salarial ou similar,
com as seguintes especificacdes, no minimo: 1) o nome da empresa empregadora; 2) o nome do empregado; 3) o
local onde o empregado presta os seus servicos; 4) a discriminacédo das parcelas e respectivos valores pagos, 5) 0s
titulos e valores dos descontos efetuados e 6) o valor a ser recolhido ao FGTS. Os empregadores, da mesma forma,
deverdo entregar aos empregados a 2 (segunda) via do recibo de pagamento da rescisao contratual.

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA DECIMA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Admitido empregado para a fungéo de outro empregado despedido sem justa causa, € garantido para o empregado
substituto salario idéntico ao do empregado de menor salério ajustado ha mesma fungéo, sem considerar vantagens
de natureza pessoal e, no caso de substituicdo temporaria, salario idéntico ao do empregado substituido, tambeém
excluidas vantagens de natureza pessoal.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - EMPREGADO MAIS NOVO

Néo podera o empregado mais novo na empresa receber pagamento de salario superior ao do empregado mais
antigo que exercer a mesma funcao ou tarefa.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DESCONTOS

Sao validos e permitidos descontos efetuados nos salarios dos empregados, desde que por eles autorizados e
desde que respeitado o limite do § Unico do art. 82 da CLT, a titulo de refeicbes e ranchos fornecidos, convénios
mantidos com farmacias e funerarias e de associa¢des de empregados.
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OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS FLS)L eesee

CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO EM JORNADA REDUZIDA

O salario normativo do empregado que trabalha em jomada reduzida, ou seja, inferior a 44h (quarenta e quatro

horas) semanais, serd obtido através do seguinte calculo: Dividir a duracdo do trabalho semanal (jornada”
semanal contratada) por 6 (seis) dias da semana; apés, multiplicar este resultado por 30 (trinta) dias do més;
finalmente, o produto desta operacdo multiplicar pelo valor equivalente a 1 (uma) hora de trabalho.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - GRATIFICAGAO DE NATAL - 13° SALARIO

Os empregados que nao tenham requerido o pagamento da 1? (primeira) parcela da Gratificacdo de Natal - 13°
Salario - no més de janeiro, terédo a faculdade de requerer o pagamento até o dia anterior ao inicio do gozo das
férias, recebendo o respectivo valor até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao retorno das férias, incluindo-se
no calculo o periodo de férias, até o limite de 50% (cinquenta por cento) dos duodécimos ja vencidos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PAGAMENTO DO 13° SALARIO

Os empregadores poderéo pagar o 13° salario de seus empregados em parcela Unica até o 5° dia ufil do més de
dezembro do respectivo exercicio.

GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - FUNCAO GRATIFICADA

O empregado que exercer cargo em comissdo ou funcéo gratificada por 10 (dez) anos ou mais, caso deixe de
exercé-la, terd assegurado o pagamento do valor da comissao ou gratificacdo, que sera incorporada ao seu salario

basico.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

A jornada laboral excedente a fixada no contrato de trabalho, ou excedente a jomada legal, sera paga com adicional
de 50% (cinquenta por cento) do salario-hora nommal, quanto as 1* (primeira) e 2? (segunda) horas e, nas
superiores, por hecessidade imperiosa ou motivo de forca maior, com adicional equivalente a 100% (cem por cento)
do salario-hora.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

As empresas da categoria econémica passardo a pagar, a partir de 01-01-2018, adicional de insalubridade:

a) - em grau médio (vinte por cento) para os trabalhadores da categoria profissional que exercam as
funcées/atividades de Copeira, Cozinheira, Auxiliar de Cozinha, Merendeira de Escola/Creche, Monitor de creche e
albergue infantil, Faxineiro/Limpador/Auxiliar de limpeza/Servente de limpeza, Gari/Varredor (CBO n.° 5142-15),
Zelador de edificio (CBO n.° 5141-20) e Jardineiro;

b) — em grau médio (vinte por cento) para os trabalhadores que exercam as funcbes/atividades de
Faxineiro/Limpador/Auxiliar de limpeza/Servente de limpeza e que trabalhem de forma habitual na higienizacéo de
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instalacdes sanitarias que ndo sejam de uso publico ou que ndo sejam coletivas de grande circulagéo, Eind).. _.,f_)
respectiva coleta de lixo, entendendo-se por “instalacdes sanitarias de uso publico” aquelas em que o acesso
mdepende da autorizacdo do titular do estabelecimento e € livre ao publico em geral, e entendendo- -se. p
‘instalacées sanitarias de grande circulacéo aquelas utilizadas por mais de vinte pessoas ao dia; =

¢) —em grau maximo (quarenta por cento) para os trabalhadores que exercam as fungbes/atividades de Aplicador
de bactericida e Desinsetizador, Aplicador de inseticida e produtos agrotéxicos/domissanitarios, auxiliar de limpeza
técnica em industria automotiva, higienizagao técnica de materiais hospitalares, preparador de materiais (CBO
n°7842-05, Lixeiro/Coletor (CBO n.° 5142-05), Reciclador e, ainda, para o Faxineiro/Limpador/Auxiliar de
limpeza/Servente de limpeza e que trabalhem de forma permanente na higienizacéo de instalacbes sanitarias de
uso publico ou coletivo de grande circulacdo, e na respectiva coleta de lixo, entendendo-se por “instalacbes
sanitarias de uso publico” aquelas em que o acesso independe da autorizacdo do titular do estabelecimento e € livre
ao publico em geral, e entendendo-se por ‘instalacdes sanitarias de grande circulacdo aquelas utilizadas por mais
de vinte pessoas ao dia.

Os adicionais previstos nesta clausula serdo calculados sobre o valor do salario normativo da respectiva funcéo
para a prestacdo laboral de 220 (duzentas e vinte horas) mensais e sujeitos as incorporacdes previstas em lei.

O pagamento deste adicional de insalubridade néo desobriga as empregadoras de fornecerem para tais
empregados os “Equipamentos de Protecéo Individual - EPI”, segundo Certificado de Aprovacéao do Ministerio do
Trabalho.

Constitui ato faltoso do empregado a recusa injustificada:

-~ a) & observancia das instrucdes expedidas pelo empregador através de ordens de servico, quanto as precaucoes
a tomar no sentido de evitar acidentes do trabalho ou doencas ocupacionais;

b) ao uso dos equipamentos de protecédo individual fornecidos pela empresa.

A imposicédo do adicional de insalubridade em grau médio néo retirara ou prejudicara o direito dos empregados que

ja estejam recebendo o pagamento do adicional de insalubridade em grau maximo, ou seja, 40% (quarenta por

cento) sobre o valor do salario normativo da respectiva fungéo, seja a que titulo for.

A prestacéo laboral extraordinaria dos empregados que recebem o pagamento de adicional de insalubridade
prescinde da inspecéo e licenca prévia da autoridade competente em matéria de higiene do trabalho.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO ALIMENTACAQ,

« cm—

Os empregadores, a partir de 1° de janeiro de 2018, proporcionardo aos empregados que cumpram jornada diaria
de trabalho superior a 6 (seis) horas, isto €, aqueles que tém necessidade e direito a intervalo de uma hora para
repouso ou alimentacé&o na forma do art|go 71 da CLT, auxmo-ahme;itagao fizi a forma de ticket, cartéo ou vale, de
forma antecipada e até o Ultimo dia do més, em valor n&o inferior a|R$16,00 | dezesseis reais ) por dia de efetivo
trabalho, ou auxilio-alimentacdo mediante o fornecimento de refeicao pronta ou em restaurante proprio ou de
terceiros de valor néo inferior a R$16,00 (dezesseis reais) por dia de efetivofffi?o, autorizado, em qualquer
hipétese, o desconto nos salérios dos empregados da quantia equivalente até| 18,00%/ (dezoito por cento) do valor
do auxilio-alimentagdo proporcionado.

O auxilio-alimentacdo ndo tem natureza salarial e os valores correspondentes ndo serdo considerados como salario
para nenhum fim.

Convencionam as partes que o tempo despendido pelo empregado para o registro do ponto, seja mecanico ou
manual, contados 5 (cinco minutos) anteriormente e posteriormente a hora exata para o inicio e término da
respectiva jomada trabalho, ndo seréd computado para a definicdo/calculo da jomada diaria de trabalho para os fins
previstos nesta clausula, isto &, para apurar se a jornada diaria foi ou nao superior a 6 (seis) horas.

O valor do auxilio alimentacdo dos empregados com contrato de trabalho em vigor em 01/01/2017, e que desde
entdo recebem auxilio alimentacéo, sera reajustado em 2,90% (dois inteiros e noventa centésimos por cento) em
01/01/2018, respeitado o valor minimo de R$16,00 (dezesseis reais) estabelecido no primeiro paragrafo desta
clausula, sendo autorizada a compensacdo dos aumentos espontéaneos concedidos no periodo para o auxilio
alimentacéo.

O auxilio alimentacéo, independentemente da carga horaria diaria cumprida, néo se somara e sera excludente em
relacéo ao auxilio lanche estabelecido na clausula seguinte, e vice versa, de modo que o trabalhador em hipétese
alguma fara jus ao auxilio alimentagéo e ao auxilio lanche concomitantemente no mesmo dia de trabalho.
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CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO LANCHE FL(S)LWY
N,
Os empregadores, a partir de 1° de janeiro de 2018, proporcionardo, acs empregados que cumpram jomada diadg/[¥—

de trabalho de até 6 (seis horas) auxilio lanche sob a forma de ticket, cartao ou vale, de forma antecipada e até o
ultimo dia do més, em valor nao inferior a R$ 8,00 (oito reais) por dia de efetivo trabalho, ou auxilio lanche mediante
o fomecimento de lanche pronto ou em restaurantefanchonete propria ou de terceiros de valor nao inferior a R$
8,00 (oito reais) por dia de efetivo trabalho, autorizado, em qualquer hipétese, o desconto nos salarios dos
empregados da quantia equivalente até 18,00% (dezoito inteiros por cento) do valor do auxilio lanche
proporcionado.

O auxilio lanche nao tem natureza salarial e os valores correspondentes nao seréo considerados como saldrio para
nenhum fim. Convencionam as partes que o tempo despendido pelo empregado para o registro do ponto, seja
mecanico ou manual, contados 5 (cinco minutos) anteriormente e posteriormente a hora exata para o inicio e
témmino da respectiva jornada trabalho, nao seré computado para a definicdo/calculo da jornada diaria de trabalho
para os fins previstos nesta clausula, isto €, para apurar se a jornada diaria foi ou ndo superior a 6 (seis) horas.

O valor do auxilio lanche dos empregados com contrato de trabalho em vigor em 01/01/2017, e que desde entéo
recebem auxilio lanche, sera reajustado em 2,90% (dois inteiros e noventa centésimos por cento) em 01/01/2018,
respeitado o valor minimo de R$ 8,00 (oito reais) estabelecido no primeiro paragrafo desta clausula, sendo
autorizada a compensacéo dos aumentos espontaneos concedidos no periodo para o auxilio lanche.

O auxilio lanche ora instituido, independentemente da carga horaria diaria cumprida, ndo se somard e sera
excludente em relagédo auxilio alimentagdo estabelecido na clausula anterior, e vice versa, de modo que o

~ trabalhador em hipotese alguma fara jus ao auxilio alimentacdo e ao auxilio lanche concomitantemente no mesmo
dia de trabalho.

Na hipétese de cargas diarias de trabalho variaveis, em que em alguns dias ha mais de 6(horas) horas de trabalho e
noutros ha 6(seis) horas ou menos horas de trabalho, o empregado fard jus ao vale alimentacdo para e
relativamente aos dias em que a carga diaria for superior a 6(seis) horas de trabalho e fara jus ao auxilio lanche
para e relativamente aos dias em que a carga hordria for igual ou inferior a 6(seis) horas de trabalho.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - VALE TRANSPORTE

Os empregadores séo obrigados a fornecer, antecipadamente e até o Ultimo dia do més, vale-transporte para os
seus empregados atenderem suas necessidades de transporte coletivo da residéncia ao local de trabalho e vice-
versa.

Os empregadores, como ressarcimento do custo dos vales transporte, poderdo descontar dos saldrios a quantia
mensal de até 6% (seis por cento) do valor bruto do salario hommativo mensal da funcdo desempenhada pelo
empregado ou, caso o empregado cumpra jornada de trabalho reduzida e receba salério proporcional a jomada
reduzida, do valor bruto do salario mensal contratado.

Durante o prazo de vigéncia do contrato de experiéncia o vale transporte podera ser fornecido de forma diéria no
local da prestacdo dos servigos, enquanto que a partir do término da vigéncia do contrato de experiéncia o vale
transporte sera fomecido no local da prestacao dos servicos e em periodicidade minima semanal. Prestacdo dos
servicos e em periodicidade minima semanal.

Nas localidades onde néo ha a comercializacéo/sistema de fichas, ticket ou cartdo magnético de vale-transporte, os
empregadores teréo a faculdade de cumprir a obrigacéo de concessao de vale-transporte mediante a antecipagéo
em dinheiro da quantia necessaria a pemitir o deslocamento do empregado da residéncia para o trabalho e vice-
versa.

O valor da antecipagéo em dinheiro, que corresponde ao excedente a participacdo do empregado, de 6% (seis por
cento) do valor do salario normativo da funcdo desempenhada pelo empregado, néo tem natureza salarial, néo se
incorpora & remuneragao para quaisquer efeitos, ndao constitui base de incidéncia de contribuicdo previdenciaria ou
de Fundo de Garantia por Tempo de Servico, e hem se configura como rendimento tributavel do trabalhador.

Havendo interesse do empregado e mediante acordo escrito, fica autorizado que as hecessidades de transporte dos
trabalhadores da residéncia ao local de trabalho e vice-versa sejam atendidas através da concessao de cartéo

combustivel pelo empregador, com a possibilidade de desconto nos salarios da quantia mensal de até 6% (seis por
cento) do valor do salario normativo da categoria do empregado.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PLANO DE BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR
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As entidades sindicais convenentes renovam, neste ato, 0 “PLANO DE BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR” em fis{vor
todos os empregados abrangidos pela presente convengao coletiva de trabalho, associados ou ndo do Sindicato

Profissional, com intuito de proporcionar atendimento nos casos de falecimento, incapacitacdo permanente para_o’
trabalho e nascimento de filho. i

O plano continuara sendo administrado pela FEEAC/RS - Federacdo dos Empregados em Empresas de Asseio e
Conservagdo do Estado do Rio Grande do Sul, sendo gerido por empresas especializadas que garantam o fiel
cumprimento dos auxilios abaixo estabelecidos e que sejam previamente autorizadas em conjunto pela FEEAC/RS
e o Sindicato das Empresas de Asseio e Conservacao do Estado do Rio Grande do Sul.

1) Ocorrendo o falecimento de empregado registrado em empresa participante da categoria econémica abrangida
por esta Convencéo Coletiva no periodo de 01.02.2018 a 31 de janeiro de 2019, ou de seu conjuge ou companheiro
de unido estavel, mesmo entre pessoas do mesmo sexo, e desde que ao tempo do dbito ja tenha o reconhecimento
legalfformal da unido estével, seja judicial, cartorial ou pelo INSS, e desde que os familiares ou o empregador
avisem a respectiva empresa gestora em tempo habil, sera enviado agente habilitado até o local para prestar apoio
a familia, providenciando o pagamento das despesas com o funeral e sepultamento até o limite de R$ 2.600,00 (dois
mil e seiscentos reais) por Obito, no prazo de até 30 (trinta) dias da ciéncia da empresa gestora.

2) A carteira profissional do frabalhador e, quando for o caso, a certidédo de casamento ou o documento de
reconhecimento da unido estavel, serdo os Unicos documentos exigidos para iniciar a prestacao dos servicos
funerarios. O empregador, sempre que solicitado pelo Sindicato Profissional ou pela gestora do Plano de Beneficio
Social Familiar, devera apresentar outros documentos, sob sua responsabilidade, como: cépia da ficha de registro e
recibo do CAGED (Cadastro Geral de Empregados e Desempregados) informado ao Ministério do Trabalho e
Emprego, necessarios a continuidade da prestacdo dos beneficios, além dos documentos relativos ao
arrimo/representante legal do trabalhador.

Caso a comunicacdo do ébito ocorra apés as providencias/sepultamento, o valor definido pelos sindicatos sera
disponibilizado em conta comrente do arrimo/representante legal do falecido, em parcela Unica, ap6s recebimento
pela Gestora dos documentos que possibilitem a prestacdo desse beneficio, no prazo de até 30 (trinta) dias do
recebimento da documentacao necessaria.

3) Ao comunicar o falecimento, o amimo/representante legal do falecido podera optar por servico de funeral e
sepultamento de menor custo, recebendo em conta corrente a diferenca.

4) Ocorrendo o falecimento ou incapacitacdo permanente para o trabalho, de empregado registrado em empresa
participante da categoria econdémica abrangida por esta Convencdo Coletiva, serd pago mensalmente a
familia/arrimo do falecido, como medida de apoio a renda familiar: do primeiro ao sexto més o valor de R$ 360,00;
do sétimo ao décimo segundo més o valor de R$ 315,00; e do décimo terceiro ao vigésimo quarto no valor de
R$175,00, vencendo-se a primeira parcela no 5° (quinto) dia util do més seguinte ao da entrega do documento
comprobatério de vinculo empregaticio, dados bancarios e endereco do(s) beneficiario(s).

4.1 — Em hipétese alguma os valores tratados no item 4 poderdo ser creditados em parcela Unica, uma vez que o
intuito do valor € complementar a renda mensal da familia, visando sua reestruturacéo.

5) Nos casos em que haja mais de 1(um) beneficiario, deve um deles representar os demais apresentando
declaracéo por ele assinada, com duas testemunhas e firmas reconhecidas em cartério, onde assuma a veracidade
das informacdes e a responsabilidade pela distribuicéo dos valores.

5.1 - A ordem de pagamento dos valores para os beneficiarios sera:

1° - cénjuge ou companheira (0) reconhecida (o)

2° - filhos, na inexisténcia do cénjuge ou companheira;

3° - pais, inexistindo cénjuge, companheira(o) e filhos;

4° - herdeiros legais, inexistindo o cénjuge ou companheira {(0)os filhos € os pais.

6) - Ocorrendo o falecimento ou incapacitacédo permanente para o trabalho, de empregado registrado em empresa
participante da categoria econémica abrangida por esta Convencéo Coletiva, seréo entregues na residéncia do
trabalhador falecido ou incapacitado, ou, se o falecido morava sozinho, na residéncia dos filhos, dos pais ou dos
herdeiros legal, nesta ordem, 2 (duas) cestas de alimentos ao més, contendo cada uma delas 25kg de alimentos de
valor equivalente a no minimo R$ 140,00 (cento e quarenta reais) cada uma, pelo prazo de 6(seis) meses. Em
hipotese algum este auxilio podera ser prestado em dinheiro ou credito em conta corrente de uma Unica vez, pois o
auxilio tem carater alimentar.

7) - Ocorrendo nascimento de filho(s) de empregado registrado em empresa participante da categoria econémica
abrangida por esta Convencéo Coletiva, seja mae, seja pai, 0 empregado recebera ofs) auxilio(s) previstos na
clausula seguinte denominada AUXILIO NATALIDADE.
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8) No caso de falecimento ou incapacitacdo permanente para o trabalho, de empregado registrado em embrétés)o
participante da categoria econémica abrangida por esta Convencdo Coletiva, o respectivo empregador sera
reembolsado do valor da resciséo do contrato de trabalho havida, até o limite de R$ 3.200,00 (trés mil e duzentos
reais). 5

y 4

2

8.1 - Para o recebimento do reembolso, o empregador devera encaminhar a gestora, copia do TRCT (Termo de
Rescisdo do Contrato de Trabalho), devidamente homologado pelo sindicato profissional, independentemente do
periodo de vigéncia do contrato de trabalho, com a indicacdo dos dados bancérios de titularidade da empresa
empregadora, para transferéncia do valor, que sera efetivada em até 5 (cinco) dias Uteis apds a apresentacdo dos
dados e documentos.

8.2 - As empresas que estejam inadimplentes com as contribuicées mensais do Plano de Beneficio Social Familiar
nao teréo direito ao reembolso de que trata este item “8”.

9) A incapacitacdo permanente para o trabalho de trabalhador e o falecimento deste ou de seu cdhjuge ou
companheiro, deverao ser formamente comunicados ao Sindicato Profissional ou & gestora do plano, no prazo
maximo e improrrogavel de até 90 (noventa) dias da ocorréncia do evento, enquanto que o nascimento de filho
devera ser comunicado no prazo maximo e improrrogavel de até 150 (cento e cinquenta) dias do evento.

9.1- A néo comunicacéo do evento nos prazos definidos no item “9”, por culpa exclusiva das empresas, implicara
para a empresa na obrigacéo do reembolso, a gestora ou ao sindicato profissional, do valor total dos beneficios
proporcionados e na multa, em favor do empregado ou sucessores, de 20% do valor total dos beneficios
proporcionados/garantidos em funcéo do respectivo evento.

=~ 10) Para a efetiva viabilidade financeira deste “Plano de Beneficio Social Familiar’, e com o expresso

consentimento das entidades convenentes, as empresas recolheréo a titulo de contribuicdo social, até o dia 10 (dez)
de cada més, o valor de R$ 12,60 (doze reais e sessenta centavos) por trabalhador registrado, exclusivamente por
meio de boleto disponibilizado pela gestora ou sindicato profissional.

10.1 - O néo pagamento da contribuicéo social até o dia 10(dez) de cada més implicara na incidéncia de juros de
mora de 1% ao més, calculados pro rata die, correcao monetaria pela variacdo positiva do IGP-M e multa de 10%
(dez por cento) sobre os valores ndo pagos.

10.2 — Atendendo recomendacédo do Ministério Plblico do Trabalho, o “Plano de Beneficio Social Familiar’ sera
integralmente custeado pelas empresas que atuam no segmento.

10.4 - Os valores pagos para o custeio e os beneficios proporcionados pelo Plano de Beneficio Social Familiar,
tendo em vista o carater assistencial e indenizatério, ndo tém natureza salarial e ndo se incorporam ao salério para
nenhum fim.

11) Caso a empresa opte por uma prestacéo de servico néo gerida por entidade contratada pelos sindicatos,
devera, antes da contratacéo, encaminhar a FEEAC/RS minuta do contrato discriminando a forma de prestacéo dos
servicos, cuja contratacéo devera ser autorizada por escrito pela FEEAC/RS.

12) O empregador que, por ocasido do 6bito ou do fato causador da incapacitacéo ou do nascimento de filhos do
trabalhador, estiver inadimplente por falta de pagamento ou efetuar recolhimento por valor inferior ao devido,

~~ reembolsara a gestora ou o sindicato profissional o valor total dos auxilios a serem prestados e respondera perante
o empregado ou a seus dependentes com multa de 120% do valor dos auxilios, sem prejuizo da obrigacéo de
adimplir os recolhimentos frente a gestora. Caso o empregador regularize seus débitos até 15 (quinze) dias Uteis
apos o recebimento da comunicagéo formal da gestora ou do sindicato profissional, ficara isento de quaisquer
penalidades.

13) Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenca ou acidente de trabalho, o empregador
mantera o recolhimento pelo periodo de 12 (doze) meses ou enquanto esta clausula permanecer na CCT, ficando
garantidos ao empregado todos os beneficios previstos nesta clausula até seu efetivo retorno ao trabalho.

14)  No ato das homologacdes de rescisbes contratuais o empregador deverd apresentar ao sindicato profissional
as guias comprobatdrias do recolhimento das contribuicdes para o custeio do "Plano de Beneficio Social Familiar",
juntamente com o Caged de cada més.

15) O "Plano de Beneficio Social Familiar” ora instituido vigorara no periodo de 01/02/2018 a 31/01/2019, de modo
que as empresas do segmento estdo obrigadas a renovar o plano até o dia 10 de janeiro de 2018 e garantir os
beneficios relativamente a eventos com fato gerador a partir do dia 1° de fevereiro de 2018, inclusive.

156.1 - Os valores ora estabelecidos das coberturas do "Plano de Beneficio Social Familiar" e o valor da contribuicéo
das empresas para o custeio do plano passarao a vigorar a partir de 01.02.2018. Assim: (a) 0s novos valores dos
beneficios serdo aplicados e validos para eventos com fatos geradores a partir de 01.02.2018; (b) a contribuicéo das

empresas para o més de janeiro de 20 ira-gendo a de R$ 10,06 (dez reais e seis centavos) por empregado,
passando a vigorar a contribuicdo di R$ 12,60 |(doze reais e sessenta centavos) por empregado a partir de

01.02.2018.

http:/fwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar ?nrSolicitacao=MR084352/2017 9124






o —

22/02/2018 Mediador - Extrato Convengao Coletiva S

16) As empresas autorizadas a gerir o “Plano de Beneficio Social Familiar’ deverdo divulgar, as empresas &-89S)_\-oran
trabalhadores, os procedimentos necessarios a participacéo no Plano e a obtencéo dos auxilios aqui definidos. ﬁ?

17) Os editais de licitagdes para a contratacdo de servicosfempresas do segmento deverdo prever, nas
respectivas planilhas de custos, a proviséo financeira para cumprimento do “Plano do Beneficio Sodial Familiar”, de
modo a preservar o patriménio juridico dos trabalhadores, em consonancia com o artigo 444 da CLT.

18) O descumprimento da clausula em decorréncia de negligéncia, impericia ou imprudéncia de prestador de
servicos (administradores efou contabilistas), implicara na responsabilidade civil daquele que der causa ao
descumprimento, conforme artigos 186, 927, 932, Ill e 933, do Cédigo Civil Brasileiro.

19) Caso a(s) empresa(s) gestora(s) hdo garanta(m) o fiel cumprimento dos auxilios assegurados pelo Plano de
Beneficio Social Familiar, as entidades sindicais convenentes, com recursos préprios e paritariamente, garantirdo e
proporcionaréo aos respectivos beneficiarios os auxilios assegurados pelo Plano de Beneficios.

20) Ocorrendo o falecimento de filho menor de idade (18 anos incompletos), oficialmente reconhecido e dependente
econémico do trabalhador assistido, seré disponibilizado o Beneficio Financeiro Imediato no valor limite de R$
1.000,00 (hum mil reais).

21) Para facilitar a recolocacéo do trabalhador desempregado, o “Plano Beneficio Social Familiar’ disponibilizara
uma rede de relacionamento para cadastramento dos trabalhadores denominada “Beneficio Recolocacéo”, cuja
base de dados dos trabalhadores disponiveis ficara a disposicédo das empresas do segmento e dos Sindicatos

22) Visando o preenchimento de vagas disponibilizadas e oferecidas pelas empresas do segmento, o “Plano
Beneficio Social Familiar” disponibilizaréa o denominado “Beneficio Mural de Empregos”, que oferecerd um canal de
comunicacdo entre empresas, trabalhadores e Sindicatos, de uma forma mais agil e modema, através da web.

23) Com objetivo de viabilizar a qualificacdo dos trabalhadores do segmento e aprimorar a qualidade técnica dos
servicos prestados ao setor, o “Plano de Beneficio Social Familiar’ prestara o Beneficio Qualificacéo,
disponibilizando cursos profissionalizantes geridos e concedidos pelos sindicatos, os quais poderdo ser ministrados
pelas proprias entidades ou instituicdes de ensino especializadas.

24) Para facilitar a comunicacao das empresas do setor com seus trabalhadores, o Plano Beneficio Social
Familiar disponibilizara o “Beneficio Conecta Empresa” por meio de um aplicativo sem consumo de dados,
possibilitando o envio de noticias e avisos de forma répida e desburocratizada, agilizando o processo de
comunicacéo das empresas com seus trabalhadores e reduzindo seus custos.

25) O “Plano Beneficio Social Familiar” também disponibilizaré ao segmento, o “Beneficio Conecta Entidades” com
objetivo de conectar as Entidades Convenentes com as empresas e trabalhadores do setor, através de aplicativo
sem consumo da banda de dados, para envio de noticias e aviso de interesses do segmento.

26) Com intuito de proporcionar melhor atendimento ao segmento sera disponibilizado o “Beneficio Gestao e
Cobranca” com objetivo de proporcionar maior facilidade na geracdo e impressdo de boletos e gerando maior
controle aos Sindicatos.

27) Devido as peculiaridades dos beneficios aqui apresentados, sera registrado em cartério, para fins de guarda e

S preservacédo de direitos, as Disposicdes Gerais € o Manual de Orientaces e Regras que regem o “PLANO DE
BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR”, parte integrante desta clausula. Caso haja desencontro de informacdes entre esta
clausula e o Manual de Orientacéo e Regras, prevalecera o aqui estipulado.

AUXILIO MATERNIDADE

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO NATALIDADE

O Plano de Beneficio Social Familiar previsto na clausula anterior também assegurara auxilio nascimento nos
seguintes moldes:

1) - Ocorrendo nascimento de filho(s) de empregado registrado em empresa participante da categoria econémica
abrangida por esta Convencéo Coletiva, seja mae, seja pai, 0 empregado recebera auxilio constituido de R$ 450,00
(quatrocentos e cinquenta reais) por filho e, no més imediatamente seguinte ao do pagamento do auxilio, em sua
residéncia, produtos indispensaveis ao recém-nascido e sua mae, no valor equivalente a R$ 100,00 (cem reais) por
filho. Em hipotese algum este auxilio podera ser prestado em dinheiro ou crédito em conta corrente.

1.1 — Caso o pai e a mde do bebé sejam empregados registrados em empresa participante da categoria econémica
abrangida por esta convencéo coletiva, ambos receberdo este auxilio.

1.2 — Tal auxilio devera ser encaminhado a FEEAC/RS, em cheque nominal ou cartdo de débito pré-pago, até 30
(tnnta) dias do recebimento da documentacéo necessaria. Este auxilio devera ser entregue pessoalmente a mae do
bebé.
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2) - O nascimento de filho devera ser formalmente comunicados ao Sindicato Profissional ou a gestora do plap(89_ 1 1Y
prazo maximo e improrrogavel de até 150 (cento e cinquenta) dias da ocorréncia

2.1 - A ndo comunicagdo do evento no prazo de 150 dias, por culpa exclusiva das empresas, implicaré para-aj"
empresa na obrigacdo do reembolso @ gestora ou ao sindicato profissional do valor total dos beneficios
proporcionados e na multa, em favor do empregado ou sucessores, de 20% do valor total dos beneficios recebidos
em funcéo do respectivo evento.

3) - Demais condicdes, obrigacdes e custeio estdo previstos na clausula 24° AUXILIO MORTE/FUNERAL.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONVENIO FARMACIA

As empresas do segmento econémico terdo a faculdade de estabelecer convénios com farmaéacias para atendimento
de seus empregados, limitando o valor mensal de compras em 20% do salario-base mensal e com o desconto em
folha dos respectivos valores gastos pelos empregados.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
~ NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGCAO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA - READMISSAO

Readmitido o empregado no prazo de 1 (um) ano a contar da rescisdo do contrato anterior, sera vedada a
celebracéo de novo contrato de experiéncia caso a readmissdo seja para a mesma funcéo antes exercida e desde
que o empregado na vigéncia do contrato anterior tenha cumprido integralmente o prazo de contratacéo por
experiéncia.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

As empresas, no ato da admisséo, deverdo fomecer aos empregados copia do contrato de trabalho, mediante
protocolo.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

~~  CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - HOMOLOGAGAO DOS DIREITOS RESCISORIOS

As rescisdes de contrato de trabalho com mais de ano de vigéncia serdo homologadas pelo Sindicato Profissional,
nos termos e condicdes adiante apresentadas:

§ 1° A empregadora devera promover o agendamento da homologacéo junto ao sindicato de trabalhadores no prazo
de até cinco dias apds a concessédo do aviso prévio ou do pedido de demissdo. Uma vez recebido o pedido de
agendamento, a entidade sindical tera cinco dias para efetuar confirmacéo da data, garantindo-se o intervalo minimo
de dez dias entre a data de confirmacéo pela entidade laboral e a data de realizagéo da homologacéo.

§ 2° As homologacdes dos direitos rescisorios serao efetuadas de forma presencial, na sede do sindicato laboral de
Porto Alegre, para os contratos de trabalho executados nas localidades de: Alvorada, Cachoeirinha, Canoas,
Gravatai, Porto Alegre e Viaméo.

§ 3° Na sub sede do sindicato laboral, localizada no municipio de Capdo da Canoa, serdo efetuadas de forma
presencial, para os contratos de trabalho executados nas localidades de: Arroio do Sal, Capdo da Canoa, Imbé,
Terra de Areia, Torres, Tramandai e Xangri-a.

Nas demais localidades, as homologacdes seréo efetuadas nos mesmos prazos das homologacdes presenciais,
porém, através de sistema informatizado, a ser implantado no prazo de 180 dias, que sera formalizado através de
termo aditivo & Convencéo Coletiva de Trabalho hora negociada.

Até a implantagdo do sistema informatizado, fica dispensada a homologacéo das rescisées de contratos de trabalho,
nos municipios néo relacionados nos  § 2° e § 3° da presente clausula.
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agendada para a homologacéo do respectivo TRCT , sob pena de aplicacéo de multa em favor do empregado no -
valor equivalente a um (01) salario-base, sem prejuizo da multa estabelecida para o caso de atraso no pagamento
das parcelas rescisorias. N&o havera a incidéncia da multa se a mesma néo se realizar no prazo ora estabelecido -
em razdo do ndo comparecimento do empregado, por falta de agenda do Sindicato Profissional ou, ainda, por
negativa infundada de assinatura/homologacéo por parte do empregado ou do Sindicato Profissional.

5 S ’

Na hipétese de homologacéo presencial, a empregadora devera comparecer no Sindicato Profissional na dat | (S) LMZ‘”
/

P

-t y

O Sindicato Profissional registraré no verso no Recibo de Resciséo Contratual: (a) a data agendada pelo Sindicato
Profissional para a homologacéo da rescisdo contratual; (b) eventual auséncia do empregado na data agendada
para homologagdo; (c) o motivo da eventual ndo homologacéo da resciséo e a presenca da empregadora no dia e
hora agendados.

O Sindicato Profissional assume o compromisso de assinar e registrar/carimbar a homologacdo em todas as
paginas/folhas do recibo de resciséo contratual.

O agendamento de homologacéo de rescis@o de contrato de trabalho que demande a apresentacao dos exames
demissionais “Hepatite —~ HVA", Hepatite HBSGA”, “ECG" ou “EEG", devera observar e se adequar aos prazos
especiais praticados para a entrega dos resultados dos exames especiais.

A homologacdo da resciséo contratual, ndo representara exigéncia ou condicdo para o levantamento do FGTS ou
para a solicitagéo e recebimento do seguro desemprego.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DOCUMENTOS

No ato da homologacéo da resciséo contratual, o empregador devera apresentar/entregar os seguintes documentos:
1 - carta de aviso prévio; 2 - Termmo de Rescisdo do Contrato de Trabalho em 2 (duas) vias; 3 - Ficha ou Livro de
Registro de Empregados devidamente atualizado; 4 — Cépia da guia de Recolhimento do FGTS e Informacdes a
Previdéncia Social (GFIP), com os respectivos depésitos nos Ultimos 6 (seis) meses, bem como a comprovagéo do
depdsito de 40% (quarenta por cento) devida pela resciséo, quando for o caso; 5 - Extrato do FGTS atualizado; 6 —
Comprovante de entrega da CTPS; 7 — Extrato detalhado do Banco de Horas quando for o caso; 8 - Certidéo de
Regularidade de Contribuicdo de Custeio da Atividade Sindical Laboral ou cépia das guias de seu recolhimento; 9 -
Exame Médico Demissional, na forma da Portaria n.° 3.214, de 08-06-78, com a redacéo que a Portaria SSMT n.°
12, de 06- 06-83 deu & NR-7 -, 10 — Copia de entrega da Chave de ldentificagdo referente ao FGTS; 11 -
Comprovante de pagamento da resciséo contratual. No caso do empregado receber remuneragéo variavel (horas
extras, adicional de horas extras, adicional notumo, etc.), fazer no verso do Termo de Rescisdo do Contrato de
Trabalho, demonstrativo para efeitos das integracdes e apresentar os devidos recibos de pagamento salarial para
comprovacao do demonstrativo referido.

O Sindicato Profissional devera manter cadastro para registro e arquivamento dos documentos indicados no item “8”
desta clausula, de modo a permitir que as empresas apresentem ditos documentos uma Unica vez - e hdo em todas
as rescisbes contratuais — e os renovem quando do término das respectivas vigéncias.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - INDENIZAGAO ADICIONAL

O empregado dispensado sem justa causa no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a data-base da categoria
profissional, tera direito a receber o pagamento de indenizacéo adicional equivalente a 1 (um) salario mensal no ato
da rescisé@o contratual.

Considerando a data-base da categoria profissional, a indenizacéo adicional sé cabera nos contratos de trabalho
cujo aviso previo trabalhado, indenizado ou dispensado, tenha o seu término dentro dos 30 (frinta) dias que
antecedem o dia 1° de janeiro de 2019.

No caso do ultimo dia do aviso prévio (indenizado, dispensado ou trabalhado) coincidir com o dia 1° de janeiro de
2019 ou cair em data subsequente, o empregado naoc tera direito de receber o pagamento desta indenizacédo
adicional, mas sim o pagamento dos titulos rescisérios com base nas novas condicdes de trabalho vigentes a partir
de 1.° de janeiro de 2019.

O pagamento das parcelas rescisérias devidas complementarmente pelas novas condicdes de trabalho devera
ocorrer, sem a incidéncia de qualquer multa, no prazo de 10 dias Uteis apds a publicacdo ou divulgacéo da
Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho.
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A
A indenizacéao adicional ndo sera devida no caso de dispensa sem justa causa decorrente de comprovada p rﬁé(si!m.)/
pelo empregador, do contrato de prestacéo de servicos em que o empregado executava seus servicos. : §
\\ﬁl 4

CLAUSULA TRIGESIMA - DESPESA DE DESLOCAMENTO - RESCISOES CONTRATUAIS

Os empregadores ficam obrigados a cobrir as despesas efetuadas pelos empregados que forem chamados para
acerto de contas fora da localidade onde prestam seus servicos, a saber: alimentacéo, transporte e, quando for o
caso, estadia, desde que efetuados sob orientacéo e determinacéo da empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FERIAS PROPORCIONAIS

O empregado que se demitir antes de completar 12 (doze) meses de servico tem direito a férias proporcionais, com
0 acréscimo do tergo (1/3) constitucional.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - GUIAS RSC

No ato do pagamento das verbas rescisérias, mediante requerimento do empregado, o empregador devera
entregar-lhe o formuléario da "Relagéo e Salarios de Contribuicdo - RSC", ou seu equivalente, devidamente
preenchido e assinado, relativo ao periodo de até 36 (trinta e seis) meses trabalhados, para fins previdenciarios e
segundo modelo do respectivo 6rgéo.

AVISO PREVIO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO - DISPENSA DO TRABALHO NO PERIODO
RESPECTIVO

O empregado que for despedido sem justa causa ou que pedir demisséo, podera pedir a dispensa do cumprimento
do aviso prévio e o empregador terd a faculdade de dispensa-lo ou ndo do cumprimento do aviso prévio.

Caso o empregador decida dispensar o empregado do cumprimento total ou parcial do aviso prévio trabalhado:

a) devera o empregador registrar a concessdo da dispensa no verso do aviso ou em documento proprio,
fomecendo ao empregado cépia do aviso prévio ou cépia do documento proprio onde constou a dispensa do
cumprimento do aviso prévio;

b) devera pagar as verbas rescisorias até o 1° (primeiro) dia Util seguinte a data inicialmente prevista para o
término do aviso (data do término do aviso prévio se ndo houvesse a dispensa);

c) ficara o empregador automaticamente desonerado do pagamento dos dias restantes do aviso prévio.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CARTA AVISO

A comunicacao da resciséo contratual, quer de parte do empregador ou quer de parte do empregado, sera feita
através de carta aviso (aviso prévio) e, se for por justa causa, com a especificacdo do motivo desta, indicando, em
qualquer hipdtese, o pagamento das parcelas rescisérias na sede do Sindicato profissional. A auséncia do
empregado para o recebimento das parcelas rescisérias sera atestada pelo Sindicato profissional, desobrigando o
empregador da multa de pagamento do salario-dia e da multa prevista em lei.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - AVISO PREVIO - SUSPENSAO

O aviso prévio sera suspensoc se nho seu curso o empregado entrar em gozo de beneficio previdenciario,
complementando-se os dias faltantes do aviso prévio quando o empregado retornar do beneficio.
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CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - JOVEM APRENDIZ

Considerando que os Sindicatos Convenentes tém certo que as atividades desenvolvidas pelos
trabalhadores da categoria ndo demandam formac&o técnico-profissional metédica;

Considerando que a pratica ja mostrou que n&o existe interesse de jovens pela formacao profissional nas
atividades de asseio e conservacio;

Considerando que a aplicagcdo das regras do artigo 429, de um lado, ndo tem proporcionado a formagao
profissional dos trabalhadores do segmento e, de outro, tem gerado custos excessivos para as empresas do
segmento, mormente se levado em conta que j& contribuem para a formagdo profissional a razéo de 5% do
total de suas folhas de pagamento, sendo 2,5% para o Sistema “S” (Sesc/Senac) e 2,5% a titulo de saldrio
educacéo.

Ajustam os Sindicatos Convenentes que as empresas do segmento estardo atendendo plenamente a
funcéo e a obrigacéo emergentes do art. 129 da CLT, na medida em que:

a) contratarem a quantidade de jovens aprendizes prevista em lei com base exclusivamente no
numeros de trabalhadores lotados em suas atividades administrativas;

“~ b) preencherem seu quadro de pessoal com 5%, no minimo, de trabalhadores com menos de 25 anos
de idade.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADIVIISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - REGISTRO DA FUNGAO NA CTPS

Os empregadores anotardo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS do empregado a funcéo
efetivamente exercida, bem como o cédigo correspondente, na forma da "Classificacéo Brasileira de Ocupacdes -
CBO".

RELAQGES DE TRABALHO - CONDIQOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

Y CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CURSOS

Os cursos promovidos pelo empregador, quando a frequéncia ou comparecimento forem obrigatérios, serao
realizados dentro da respectiva jornada de trabalho. No caso de exceder a jornada de trabalho, os empregados
deverdo receber o pagamento das horas excedentes acrescidas do adicional de horas extras de 50% (cinquenta por

cento).

As horas superiores a jomada de trabalho contratada, consumidas/investidas pelos trabalhadores em cursos de
aprimoramento profissional ministrados ou administrados pelo SENAC — Servico Nacional de Aprendizagem
Comercial e outras entidades credenciadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego, de interesse do empregador e
sem custos para o empregado, ndo serdo computadas na jornada de trabalho e ndo serdo consideradas como horas
de trabalho para nenhum fim.

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - MATERIAIS NECESSARIOS PARA EXECUGAO DO TRABALHO

Os empregadores s@o obrigados a fornecer para os seus empregados os materiais ou ferramentas necessarias para
a execucéo do trabalho.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA - QUEBRA DE MATERIAL i '

\
\
AN

w

N&o sera permitido o desconto salarial por quebra de materal, salvo nas hipéteses de dolo ou recusa de/’
apresentacdo dos objetos danificados.

POLITICAS DE MANUTENGAO DO EMPREGO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - INCENTIVO A MANUTENGAO DO EMPREGO

Em vista das peculiaridades da terceirizacdo de servicos, fica facultada a celebracédo de acordo triangular entre (1) a
empresa que esta perdendo determinado contrato de prestacado de servigos, (2) a empresa que estd assumindo o
mesmo contrato de prestacéo de servicos e (3) 0 empregado, este necessariamente sob a assisténcia de seu
sindicato, com as seguintes condicdes: (a) a empresa que esta assumindo o contrato de prestacao de servicos
admite o empregado e a ele concede garantia de emprego pelo prazo de 6 (seis) meses; (b) 0 empregado sera
admitido na empresa que estd assumindo o contrato de prestacao de servicos com o mesmo salario e no dia
imediatamente seguinte ao de seu desligamento da empresa que esta perdendo o contrato, e (c) a empresa-
empregadora que esta perdendo o contrato de prestacao de servicos, de um lado, ficara desonerada do pagamento
do aviso prévio, vez que o empregado seguira empregado e sem perder salario, e, de outro, recolhera em favor do
empregado demitido, com abrigo no paragrafo segundo, do artigo 9° do Decreto 99.684/90, a multa de 20% sobre o
montante dos depdsitos realizados e/ou devidos por conta de seu Fundo de Garantia por Tempo de Servico.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - GESTANTE

E assegurado as empregadas gestantes o direito a estabilidade provisoria ho emprego até 5 (cinco) meses apos o
parto. No caso de dispensa sem justa causa, deverd a empregada, se solicitado e custeado pelo empregador,
realizar exame de gravidez ha mesma oportunidade em que realizar o exame demissional. Em sendo positivo o
exame de gravidez, a demissao sera tornada sem efeito e o contrato de trabalho seguira vigorando. Para a hipétese
do exame de gravidez ndo ser realizado por ato ou vontade da empregada, ou de o exame de gravidez apresentar
resultado negativo, fica assegurado a empregada comprovar o seu estado gravidico perante o empregador, através
de atestado médico, até 30 (trinta) dias apds a resciséo do contrato de trabalho. Se a empregada comprovar ao
empregador o seu estado gravidico até 90 (noventa) dias apos a rescisdo do contrato de trabalho, assegurada sera
a reintegracéo no emprego e o pagamento dos salarios entre a resciséo e a efetiva reintegracdo no emprego. Em
sentido oposto, se a comprovacdo do estado gravidico ao empregador acontecer depois de transcorridos 90
(noventa) dias da resciséo do contrato de trabalho, embora remanescendo o direito a reintegracéo, a empregada
nao tera direito e a empregadora néo estara obrigada ao pagamento dos salérios relativos ao periodo entre a
rescis@o do contrato e a data da efetiva comprovacédo do estado gravidico, de modo a se evitar e a néo se incentivar
abuso de direito e enriquecimento sem causa.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - APOSENTADORIA

O trabalhador que contar com pelo menos 3 (trés) anos de servico ininterrupto para 0 mesmo empregador e estiver
a 2 (dois) anos, ou menos, para obter as condicdes legais necessarias & concessdo da aposentadoria nao especial,
gozara de estabilidade provisoria no emprego até a data do implemento das condi¢cdes necessarias & concessao da
aposentadoria, salvo cometimento de falta grave.

Caso ocorra a demissdo sem justa causa, o empregado devera comprovar que atende os requisitos do paragrafo
anterior até 30 (trinta) dias apds o término do aviso prévio, sob pena de decadéncia do direito aqui assegurado.

O implemento da condicdo assegura-lhe o direito a reintegracéo no emprego nas mesmas bases anteriores.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - LIMPADOR ALPINISTA

O exercicio da fungdo de limpador alpinista, assim entendidos os trabalhadores que exercam suas atividades em
altura superior a dois metros com risco de queda (NR 35), somente serd autorizado mediante a comprovacéo de
cumprimento das medidas estipuladas na norma técnica, constituindo-se em obrigagédo do empregador:
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a) garantir o treinamento do trabalhador:

b) avaliacéo prévia de riscos;

C) realizacdo de exame meédico voltado as patologias que poderdo originar mal subito e queda de altura’
considerando também os fatores psicossociais;

d) Fomecimento de EPIs.

§ Unico: Fica garantido ao trabalhador o direito de recusa sempre que constatar evidéncias de riscos graves e
iminentes para sua seguranca e salide ou a de outras pessoas.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ESTABILIDADES PROVISORIAS

Os salarios decorrentes das estabilidades provisérias reconhecidas e concedidas pelo presente ato Coletivo de
Trabalho seréo devidos apenas pelo periodo do afastamento até o limite de tempo previsto para o término da
respectiva estabilidade. Tais estabilidades provisérias nao prevalecerdo no caso de pedido de demisséo, témino de
contrato por prazo determinado e de comprovada ou confessada justa causa.

JORNADA DE TRABALHO - DURAQ[\O, DISTRIBUIC}Z\O, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO COMPENSATORIA

E licito o regime de compensacao de jomada estabelecido por acordo individual, tacito ou escrito, para a
compensacéo das horas no mesmo més, na forma do § 6° do art. 59 da CLT.

Fica autorizada, mediante acordo individual escrito, a adocdo do horario de trabalho de 12 horas seguidas por frinta
e seis horas ininterruptas de descanso de que trata o art. 59-A da CLT.

Excetuam-se da exigéncia da licenca prévia de que trata o artigo 60 da CLT o regime de compensacao de horas
semanal, o regime de compensacéo de jornada autorizado pelo § 6°, do art. 59 da CLT e o horario de trabalho de
12/36 horas autorizado pelo art. 59-A da CLT.

COMPENSAGAO DE JORNADA

—.  CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - BANCO DE HORAS

Os empregadores e os empregados ficam autorizados a implementar o sistema legal denominado “‘BANCO DE
HORAS’, na forma do § 2° do art. 59 da CLT e dos critérios estabelecidos nesta clausula.

A duracao da jomada de trabalho, exclusivamente dos trabalhadores contratados para o cumprimento de jomada
mensal de 220h (duzentos e vinte horas), podera ser prorrogada sem que haja qualquer acréscimo salarial, mesmo
em atividades insalubres, caso ocorra a comespondente diminuicdo da duracdo da jornada de outro dia, de tal
maneira que ndo exceda, no periodo maximo de seis meses, & soma das jomadas semanais de trabalho legais
previstas.

As horas do “Banco de Horas” ndo poderdo ser descontadas ou compensadas com as férias dos empregados e as
auséncias legais estabelecidas no artigo 473 da CLT.

As horas trabalhadas para compensacao serdo sempre consideradas na paridade de 1h (uma hora) para 1h (uma
hora).

Fica assegurado, em qualquer caso, o gozo de repouso semanal remunerado de 24h (vinte e quatro horas)
coincidente com um domingo por més e o gozo de intervalo de 11h (onze horas) entre duas jornadas de trabalho.

Salvo a fixacéo do repouso semanal remunerado noutro dia da semana, o trabalho prestado em domingo ou feriado
sera remunerado com adicional de 100% (cem por cento).

As horas extras prestadas e ndo compensadas no periodo de seis meses serdo remuneradas com base no salario-
hora vigente na época do pagamento, acrescidas do respectivo adicional de horas extras.
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extraordinaria, na forma indicada nesta clausula, o trabalhador fara jus ao pagamento das horas exiras nao

Na hipétese de resciséo do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensacéo integral da jornada
compensadas na forma do paragrafo terceiro do artigo 59 da CLT. ‘f%

Excetua-se da exigéncia da licenga prévia de que trata o artigo 60 da CLT o regime de banco de horas autorizado na
forma § 2° do art. 59 da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ATRASO - REPOUSO - COMPENSAGAO

Sera assegurado o repouso semanal remunerado ao empregado gque chegar atrasado ao servico e receber
autorizacéo do empregador para trabalhar normalmente, compensando-se o atraso no final da jomada de trabalho
do préprio dia ou de outro dia da mesma semana.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DESLOCAMENTO DO EMPREGADO

Quando o intervalo entre um turno de trabalho e o turno seguinte for superior a 2h (duas horas) e até o limite de 4h
(quatro horas), e houver deslocamento do empregado, a mando do empregador, para cumprir o 2° (segundo) turno
) ém outro endereco ou outro tomador dos servicos, necessitando de transporte de ida, o empregador fomecera para
0 empregado, antecipadamente, o dinheiro necessario para o pagamento das passagens de ida e volta, ou,
altemativamente, vale-transporte, sem qualquer énus para o empregado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - INTERVALOS NA JORNADA

Considerando a especificidade dos servicos de asseio e conservacao prestados as pessoas juridicas de direito
publico e/ou privado, que ndo podem coincidir ou prejudicar o andamento normal destas outras atividades, fica
permitido, independentemente de acordo escrito entre empregador e empregado, que o intervalo entre turnos da
mesma jornada de trabalho seja superior a 2h (duas horas) e até o maximo de 4h (quatro horas).

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DOMINGOS E FERIADOS

O trabalho em domingos e feriados, desde que néo compensados pela folga em outro dia da semana anterior ou
posterior, tera um adicional de 100% (cem por cento) calculado sobre o salario-hora do empregado que trabalhar
nestas condicdes.

N&o se incluem na regra da presente clausula as jornadas 12/36, posto que os domingos e feriados ja estao
compensados, na forma do paragrafo Unico, do art.59-A da CLT.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - REGISTRO DO PONTO

Convencionam as partes que nao seré considerado trabalho extraordinario o tempo despendido pelo empregado
para o registro do ponto, seja mecanico ou manual, contados 5min (cinco minutos) anteriormente e posteriormente a
hora exata para o inicio e término dos respectivos turnos de trabalho de cada jornada.

Para efeito de aplicacéo do art. 74 da CLT, considerar-se-4 como estabelecimento, tendo em vista as peculiaridades
do segmento, ndo as sedes dos empregadores, mas sim os postos ou frentes de trabalho onde os trabalhadores
estejam executando seus servicos.

FALTAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - EXAMES ESCOLARES
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Sdo consideradas faltas justificadas aquelas decorrentes de exames ou provas obrigatérias que coincidirem com BL(S)
horario de trabalho do empregado, desde que realizadas em cursos oficiais ou oficializados, mediante prévio ﬁ

AN TTI

comunicado por escrito ao empregador, com antecedéncia minima de 24h (vinte e quatro horas) e, no prazo de
(setenta e duas horas), comprovadas através de atestado expedido pelo respectivo estabelecimento de ensino.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - FALTAS LEGAIS - COMUNICACAO PREVIA

O empregado fica obrigado a comunicar ao empregador, até o dia Util imediatamente anterior, as faltas ao trabalho
pelos motivos relacionados nos incisos Il Ill (no caso de parto agendado), IV a VIl do artigo 473 da CLT.

O empregado, sempre que possivel, comunicara ou solicitard que terceiros comuniquem & empregadora,
pessoalmente, por telefone, e-mail ou carta, a necessidade e o tempo de afastamento do trabalho por motivos
outros que na@o os indicados no artigo 473 da CLT, tais como, mas n&o se resumindo, a afastamento por doenca e
acidente.

FERIAS E LICENGAS
LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - SAQUE DO PIS

Os empregadores que ndo pagarem diretamente o PIS, deverdo dispensar os seus empregados, que tenham
jornada de trabalho coincidente com o horario de funcionamento dos bancos, durante 1 (um) dia para saque do PIS,
sem prejuizo dos salarios e demais direitos do trabalhador que comprove que realizou o saque no dia da dispensa.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - UNIFORME

Se exigido uniforme de trabalho, este sera fornecido e pago pelo empregador. A higiene e conservagéo do uniforme
€ encargo do empregado, que o devolverd limpo no ato da rescisdo do contrato de trabalho. A higiene e
conservacao de uniformes especiais € encargo do empregador. A higiene e conservacédo de uniformes especiais é
encargo do empregador.

Em ndo havendo a entrega do uniforme ho ato da rescis@o contratual ou no caso de comprovada mé conservacao
do uniforme, o empregador ficara autorizado a descontar os respectivos valores do empregado.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - PRAZO DE VALIDADE DOS EXAMES MEDICOS

As empresas do segmento, na forma do subitem 7.4.3.5.2, da NR 07 da Portaria 3214/78, ficam autorizadas a
ampliar o prazo de dispensa da realizagéo do exame demissional em até mais 90(noventa) dias.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

Os empregadores reconhecerdo como vélidos os atestados médicos e odontolégicos fornecidos por profissionais
que prestem servicos ao Sindicato profissional e pelos profissionais da rede publica e particular, desde que conste
nos atestados o nome do profissional e seu himero de inscricédo no respectivo Conselho.

Os atestados médicos certificados digitalmente serdo aceitos e reconhecidos como eficazes por empregados e
empregadores.
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Os empregados deverdo entregar/fencaminhar os atestados médicos aos empregadores no prazo mais &uﬁk(
possivel e no maximo até o dia do retomo ao servico, de modo a permitir a necessaria substituicdo de pessoal ede
modo a permitir a adequacéo da folha de pagamento. L

et

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - ATENDIMENTO DE FILHOS

O pai, amée e o responsavel legal de crianga de até 14(quatorze) anos de idade que tiver que faltar ao servico para
atender problemas de saude de seu filho ou representado ou que tiver que faltar ao servico para acompanhar filho
ou representado em apresentacdo de boletim escolar, na medida em que comprovar a hecessidade e o efetivo
atendimento médico-hospitalar ou o efetivo acompanhamento em apresentacéo de boletim escolar, tera a respectiva
falta abonada pelo empregador, até o limite maximo de 8(oito) faltas abonadas por ano de vigéncia do respectivo
contrato de trabalho.

O mesmo direito € assegurado ao pai, @ mée e ao responsavel legal de pessoa de qualquer idade que seja
portadora de deficiéncia que a impossibilite de buscar sozinha o atendimento médico-hospitalar que necessita.

O limite maximo de 8(oito) faltas abonadas por ano néo é cumulativo, de modo que cada ano novo de vigéncia do
contrato assegurara apenas 8(oito) faltas abonadas, mesmo que no(s) ano(s) anterior(es) o empregado n&o tenha
atingido o limite méximo de 8(oito) faltas abonadas.

O abono da falta sera concedido a apenas um acompanhante por atendimento médico-hospitalar ou
A acompanhamento de entrega de boletim.

O abono da falta nd&o abrangera e néo asseguraré a concesséo do vale transporte e nem do auxilio alimentacéo.

Para os empregados que trabalham em jornada 12/36, o abono seré de meio turno de trabalho por evento.

PROFISSIONAIS DE SAUDE E SEGURANGA

CLAUSULA SEXAGESIMA - SESMET COLETIVO

O Sindicato das Empresas de Asseio e Conservacéo do Estado do Rio Grande do Sul fica autorizado, para efeito
das previsbes do subitem 4.14.3, da NR 04 da Portaria 3214/78, a constituir, organizar e administrar “Servicos
Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho” comuns ou coletivos (SESMT comum ou
coletivo).

Os trabalhadores do segmento ficam autorizados a participar dos SESMTs dos tomadores de servicos de suas
empregadoras (subitem 4.5.3 da NR 4 da Portaria 3214/78).

- CAMPANHAS EDUCATIVAS SOBRE SAUDE

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - INCENTIVO AO EXAME PRE-NATAL

A trabalhadora que comunicar ao empregador, por escrito e com antecedéncia minima de 5(cinco) dias, a
necessidade de afastamento do trabalho em um dia por més para a realizagdo de exame pré-natal, além de
assegurar a dispensa do trabalho no respectivo dia, fara jus ao vale transporte e ao auxilio alimentacdo do
respectivo dia, este se a trabalhadora cumprir jomada diaria de trabalho superior 6(seis) horas, desde que comprove
a efetiva realizacdo do exame até o segundo dia util imediatamente seguinte.

RELAGOES SINDICAIS
COMISSAO DE FABRICA

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - COMISSAO DE EMPRESA

E facultativa a constituicdo da comissdo prevista pelo art. 510-A da CLT, sendo que a referida comissdo hao
substituira a funcdo do sindicato de defender os direitos e os interesses coletivos ou individuais da categoria,
inclusive em questdes judiciais ou administrativas, hipétese em que seré obrigatéria a participacéo dos sindicatos
em negociacoes coletivas de trabalho, nos termos dos inciso Il e VI do caput art. 8° da Constituicao.
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LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS ( FLS)Y 1 o

Os empregadores se obrigam a dispensar os membros efetivos da diretoria do sindicato profissional, sem prejuizos
dos respectivos salarios, por 15 (quinze) dias alternados no periodo de vigéncia da presente Convencéo Coletiva de
Trabalho, desde que a dispensa seja requisitada com 48h de antecedéncia e que tenha por finalidade o atendimento
de interesses do sindicato profissional.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - DISPENSA DOS DIRIGENTES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - DIRIGENTES SINDICAIS - LIMITE POR EMPRESA

O sindicato profissional convenente compromete-se a observar o limite maximo de indicacéo e de eleicéo de 3 (trés)
candidatos aos cargos de Diretoria e Conselho Fiscal por empresa da categoria econémica.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - CONTRATOS DE PRESTAGAO DE SERVIGOS

As empresas integrantes da categoria econdmica que angariarem contratos para a prestacao de servicos deverdo
comunicar por escrito ao Sindicato profissional da respectiva base territorial, em até 30 (trinta) dias apos a data de
sua assinatura, o nome e endereco do contratante, a data do inicio dos servicos e o nimero de trabalhadores que
lotou para a sua execugao.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - RELAGAO DE EMPREGADOS

As empresas deverdo fornecer para o Sindicato profissional, no sentido deste manter o controle da categoria
profissional representada, uma copia da relacédo de empregados admitidos e demitidos, até 20 (vinte) dias apés a
entrega deste formulario no Ministério do Trabalho, bem como, no mesmo prazo, copia da RAIS - Relagdo Anual de
Informacdes e Salarios.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO PARA CUSTEIO DA ATIVIDADE SINDICAL
PATRONAL

Por decisdo da Assembleia Geral da Categoria, tomada com amparo no preceito da alinea “e” do art. 513 da CLT,
todas as empresas representadas pelo Sindicato das Empresas de Asseio e Conservacdo do Estado do Rio Grande
do Sul - SINDASSEIO, associadas ou nao, recolherdo compulsoriamente aos cofres do Sindicato, a titulo de
Contribuic&o para custeio da atividade sindical Patronal, a importancia de R$15,00 (quinze reais) por empregado
com contrato de trabalho em vigor no més de janeiro de 2018 e devidamente comprovado. O valor da Contribuicdo
para custeio da atividade sindical patronal sera recolhido em parcela Unica até o dia 08 (oito) de fevereiro de 2018,
ou em até 5 (cinco) parcelas mensais, iguais e consecutivas, desde que ndo resultem parcelas inferiores a
R$500,00 (quinhentos reais) cada uma e desde que a primeira parcela seja quitada espontaneamente até dia 08
(oito) de fevereiro de 2018, e as demais nos dias 08 (oito) dos meses imediatamente seguintes. Em caso de mora
ou inadimpléncia, parcial ou total, havera a incidéncia de clausula penal de 10% (dez por cento) sobre o saldo
devido ja atualizado monetariamente pela variacdo mensal do IGP-M (Fundacéo Getulio Vargas) e acrescido de
juros de mora de 1% ao més.

As Contribuicbes para Custeio da Atividade Sindical Patronal serdo creditadas para o Sindicato das Empresas de
Asseio e Conservacdo do Estado do Rio Grande do Sul - SINDASSEIO. A Assembleia Geral da Categoria que
instituiu as contribuicdes é datada de 19 de outubro de 2017. Esta cladusula entra em vigor na data de 01 de janeiro
de 2018.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO PARA CUSTEIO DA ATIVIDADE SINDICAL
LABORAL
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As empresas componentes da categoria suscitada, por forca de autorizacéo expressamente concedida pela decisdo
da ASSEMBLEIA GERAL da categoria profissional realizada no dia 11 de outubro de 2017 em Porto Alegre, 17.de
outubro de 2017 em ljui, 19 de outubro em Santa Rosa, 24 de outubro em Uruguaiana, 26 de outubro em Alegrete &~/
30 de outubro em Santana do Livramento, as empresas da categoria econémica descontarao de seus empregados,
associados ou néo do sindicato, abrangidos pela Convengao, importancia de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais) por
empregado no més de janeiro de 2018 e a importancia de R$ 25,00 (vinte e cinco reais) no més de novembro de

2018, devendo os valores descontados serem recolhidos ao Sindicato Profissional até o dia 10 (dez) do més
subsequente ao desconto. A contribuicdo € devida a entidade que representa a base termitorial onde o trabalhador
exerce suas atividades profissionais.

As empresas da categoria econémica deixando de proceder ao recolhimento da Confribuicdo Assistencial nos
prazos fixados, pagardo as suas proprias expensas, além do valor integral devido, juros de 1% (um por cento) ao
més, atualizacdo monetaria e multa de 10% (dez por cento) sobre o total devido jé corrigido.

§ UNICO: Na hipotese de a convengao ndo ser registrada e liberada pelo 6rgéo competente em tempo habil para o
desconto da parcela referente ao més de janeiro, as empresas poderéo efetuar o desconto no més de fevereiro de
2018, com o consequente pagamento até o dia 10 do més subsequente, sem juros e ou multas a ela relativas.

DIREITO DE OPOSIGAO AO DESCONTO DE CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - DIREITO DE OPOSICAO

g Fica assegurado aos trabalhadores, exclusivamente aos néo sécios do Sindicato Profissional, o direito de oposicéao
ao desconto da Contribui¢éo para o Custeio da Atividade Sindical que podera ser exercido nas seguintes condicdes:
a) - Apos o registro da Convencédo Coletiva de Trabalho pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) o Sindicato
Profissional promovera ampla divulgacdo do instrumento coletivo, através de boletim informativo a ser distribuido na
categoria; b) - Apés a divulgacédo do boletim, os interessados em exercer o direito de oposicéo deverdo encaminhar
carta, escrita de proprio punho, manifestando o direito individual ao Sindicato (excecdo feita aos analfabetos que
poderdo servir-se de terceiro para apresentar manifestacéo). A carta podera ser entregue diretamente no sindicato
profissional ou postada via correio. ¢) - No momento da entrega da carta de oposicao (ou do recebimento por
correio) o Sindicato signatario verificara a efetividade do recolhimento aos cofres do Sindicato do desconto efetuado
na folha do trabalhador (a). Comprovado o recolhimento o Sindicato providenciara a imediata restituicdo do valor
descontado da folha de pagamento do trabalhador (a). d) - Apds os necessarios registros em banco de dados
(instituido para o controle dos trabalhadores contribuintes) o Sindicato laboral enviara & empresa com a qual o
trabalhador mantém vinculo contratual mensagem formal comunicando que contribuicdes futuras ndo devem ser
descontadas do especifico (a) trabalhador (a). Na hipdtese do envio da carta ser feito por postagem o trabalhador
deve informar seu nome completo, CPF, o Banco, agéncia, conta e operagdo (quando for o caso) para que a
restituicdo possa ser realizada ou, de outra forma, informar contato para que seja o trabalhador informado da
disponibilizacdo da restituicdo da contribuicdo. A empresa suspendera o desconto da contribuicdo apds o
recebimento da comunicacdo emitida pelo Sindicato Profissional. Caso comprovada a pratica do patrocinio ou
campanha pelas empresas no sentido de levar os seus empregados a exercer o direito o direito de oposicéo, esta
pratica serd considerada invalida e ineficaz, remanescendo para empresa a obrigacdo de descontar dos
empregados e repassar ao Sindicato Profissional os valores das contribuicdes, com acréscimos, as expensas da
~ ~ empresa, dos juros de mora, comrecédo monetaria e multa. O Sindicato Profissional, caso decida pela
~ desconsideracdo das oposicbes, devera comunicar o fato as respectivas empresas a fim de prevenir
responsabilidades e resguardar direitos.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA SEPTAGESIMA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

As entidades sindicais convenentes, inclusive para os efeitos dos artigos 607 e 608 da CLT, emitirdo “Certiddo de
Regularidade Sindical” em favor das empresas da categoria econdmica.

O Sindicato Profissional emitira a sua “Certiddo de Regularidade Sindical” em favor das empresas que atenderem as
seguintes obrigagdes sindicais:

a) quitacédo da Contribuicéo de Custeio da Atividade Sindical Laboral estabelecida nesta Convencéo Coletiva de
Trabalho;

b) situacédo regular junto ac Plano de Beneficio Social Familiar administrado pela FEEAC (Federagéo Laboral).

O Sindicato Patronal emitira a sua “Certiddo de Regularidade Sindical” em favor das empresas que atenderem as
seguintes obrigagdes sindicais:
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¢) quitacdo da Contribuicao para Custeio da Atividade Sindical Patronal estabelecida nesta Convencao Coletiv d“d,(\S) l:tg"![ﬂ

Trabalho;
\, 4
d) situacao regular junto ao Plano de Beneficio Social Familiar administrado pela FEEAC (Federagéo Laboral). \\»ﬁ//

As certiddes de regularidade sindical serdo emitidas individualmente pelos sindicatos convenentes, com prazo de
validade maximo de 90(noventa) dias.

Os sindicatos convenentes assumem o compromisso de criar mecanismos de fomento e controle a observancia das
exigéncias dos artigos 607 e 608 da CLT.

DISPOSIGOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - CAMARA DE CONCILIAGAO

Os Sindicatos Convenentes, com amparo nos artigos 625-A, 625-C, 625-E e 611-A da CLT, ajustam neste ato a
constituicdo de Comisséo Intersindical de Conciliagdo Prévia para a solucdo de conflitos individuais do trabalho
entre trabalhadores e empregadores.

A Comisséo Intersindical de Conciliacdo Prévia reger-se- pelas seguintes regras gerais:

a) aapresentacdo do conflito & Camara de Conciliacdo sera facultativa;

b) a Comisséo tera um representante nomeado pelo Sindicato Profissional e outro nomeado pelo Sindicato
Patronal;

c) os acordos celebrados, a critério das partes, poderao conceder eficacia liberatdria em relacéo aos valores e

direitos expressamente transacionados ou poderéo ser submetidos @ homologacao judicial, na forma da alinea “f’,
do art. 652 da CLT, para quitagéo parcial ou geral do contrato de trabalho;

d)  ostermos de acordo terdo efeito de titulo executivo extrajudicial;

e) oacessoa Camara de Conciliacdo sera gratuito aos trabalhadores e empregadores associados as respectivas
entidades sindicais;

f) havera uma taxa de sucesso de 10% sobre o valor do acordo celebrado, a ser paga pelo empregador;

g) asregras de funcionamento da Comisséo seréo definidas em seu Regimento Interno.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - PUBLICIDADE DO ATO COLETIVO DE TRABALHO

Os empregadores ficam obrigados a afixar em local visivel e de facil acesso aos empregados, pelo prazo de 90
(noventa) dias a contar de sua firmatura, copia da integra da Convencéo Coletiva de Trabalho, Acordo Coletivo de
Trabalho e, ainda, da Sentenca Normativa vigente.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - MULTA

O empregador que descumprir as previsdes desta convencéo coletiva de trabalho especificamente em relacéo (a)
salarios normativos e reajustes normativos, (b) adicional de tempo de servico, (c) adicional de insalubridade, (d)
auxilio alimentacao, (e) auxilio funeral / plano de beneficio familiar, (f) entrega da Relacéo de Empregados Admitidos
e copia da RAIS, (g) fomecimento de cépia do contrato de trabalho, (h) 13° salério e, ainda, que (i) ndo observar o
prazo legal de pagamento de salarios (até o 5° dia util do més imediatamente seguinte ao da prestacéo de servicos),
desde que tais irregularidades sejam apuradas e confirmadas pelos sindicatos convenentes, incorera em multa de
quantia equivalente a 10% (dez por cento) do salario do empregado prejudicado e a favor do empregado
prejudicado, por previséo descumprida, e, no caso de reincidéncia, multa de 20% (vinte por cento) do salério do
empregado prejudicado e a favor do empregado prejudicado, por previsdo descumprida.

O empregador que, em até 10(dez) dias da formalizacdo da rescisao de contrato de trabalho com menos de ano de
vigéncia, ndo entregar ao empregado sua CTPS devidamente atualizada, incorrera em multa a favor do empregado
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prejudicado em quantia igual ao seu salario basico.

A empresa que descontar do empregado a mensalidade associativa e nao recolher o respectivo valor pak%o
Sindicato Profissional no prazo previsto, incorrerd em multa a favor do Sindicato Profissional de va
correspondente a 10% (dez por cento) do valor do principal j& atualizado monetariamente pela variagédo mensal do
IGP-M (Fundagéo Getulio Vargas) e acrescido de juros de mora de 1% ao més.

O procedimento a ser observado pelos sindicatos convenentes para a apuracéo das irregularidades e confirmacéo
da incidéncia das multas sera o seguinte:

1)- Constatada/denunciada a irregularidade, o sindicato profissional convenente encaminharé notificacéo escrita a
empresa com a descricdo da imegularidade, com a abertura de prazo de 10 (dez) dias para a apresentacao de
defesa escrita e apresentacéo de documentos, e com a orientacdo no sentido de que a defesa/justificativa deva ser
encaminhada tanto ao sindicato profissional, como ao sindicato patronal;

2)- No prazo de 10 (dez) dias a contar do término do prazo para a apresentacéao da defesa/justificativa, Comissdo
Especial, formada por dois representantes nomeados pela FEEAC-RS - Federacéo dos Empregados em Empresas
de Asseio e Conservacéo do Estado do Rio Grande do Sul e dois representantes nomeados pelo Sindicato patronal
convenente, reunir-se-a para examinar os argumentos e documentos apresentados, decidir pela realizacdo de
diligéncia ou deliberar no sentido da confirmagéo ou néo da incidéncia da multa;

3)- Se a Comissdo Especial decidir pela realizagéo de alguma diligéncia, nova reunido devera acontecer no prazo
de até 20 (vinte) dias para a deliberacéo acerca da confirnacéo ou nao da incidéncia da multa; (4) serao lavradas
atas das decisdes da Comisséo Especial.

As multas ora estabelecidas somente serdo devidas e somente poderdo ser cobradas se a Comisséo Especial, por
maioria dos seus integrantes, decidir pela confirmacéo da irregularidade e pela aplicagdo da multa.

As multas ora estabelecidas, desde que a Comissdo Especial tenha decidido pela confirmacéo da irregularidade e
pela aplicacdo da multa, poderéo ser cobradas judicial ou extrajudicialmente pelo empregado prejudicado ou pelo
sindicato profissional em nome e representacéo do empregado prejudicado.

As multas estabelecidas nesta clausula nao excluem as multas por atraso nas homologacdes e no pagamento dos
direitos rescisdrios e nem as demais penalidades fixadas em outras clausulas desta convencéo.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - PRORROGAGAO E REVISAO

O Sindicato Profissional obriga-se a formular proposta para o Sindicato Patronal, com as bases da promrogacao,
denuncia ou revogacédo total ou parcial da presente Convencéo, até o dia 07 de novembro de 2018. O Sindicato
Patronal, por sua vez, compromete-se a realizar a sua Assembleia Geral no prazo de 05 dias Uteis da apresentacao
da proposta e a reunir-se com o Sindicato Profissional no prazo de 03 dias Uteis a contar da realiza¢éo da
Assembleia Geral para apresentacéo da contraproposta.

As negociagbes previstas no item anterior deverdo ultimar-se até a data de 17.12.2018, inclusive na fase
administrativa perante a Superintendéncia Regional do Trabalho.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - ACORDOS COLETIVOS

Os acordos coletivos de trabalho firmados a partir desta data, para ter validade e eficacia, néo poderdo conter
previsdes que reduzam os direitos assegurados em lei efou na presente convencéo coletiva de frabalho e deveréo
ter a anuéncia e assinatura conjunta do Sindicato Profissional e do Sindicato Patronal.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - CADASTRO JUNTO AO SESC

As empresas do segmento econémico, sempre que houver requerimento de seus trabalhadores, ficam obrigadas a
cadastrar-se junto ao Servico Social do Comércio — SESC para que os trabalhadores gozem dos beneficios de
socio.
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DIRCEU DE QUADROS SARAIVA
PRESIDENTE
SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO E SERVICOS
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ANEXOS
ANEXO | - ATA PORTO ALEGRE

Anexo (PDF)
ANEXO Il - ATA 1JUI

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA SANTA ROSA
Anexo (PDF)

ANEXO IV - ATA URUGUAIANA
Anexo (PDF)

ANEXOV - ATA ALEGRETE
Anexo (PDF)
ANEXO VI - ATA SANTANA DO LIVRAMENTO

Anexo (PDE)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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Memorando n° 019/2018 - DCF Porto Alegre, 21 de maio de 2018.

A
Divisdo de Contratos

ASSUNTO: Solicitagdo para analise das Planilhas de Precos e Formagio de Custos da empresa Pedro
Reginaldo de Alberaz Faria e Fagundes LTDA referente ao Processo n° 23103.003992/2017-21,
Pregéo Eletronico n° 001/2018, repactua¢do CCT 2018.

Prezados,

Diante da sua solicitagdo, em documento datado de 07/05/2018, quanto a andlise e
emissdo de parecer sobre a planilha de custos e formagdo de pregos acerca da requisi¢io de
repactuagdo de valores contratuais da Empresa Pedro Reginaldo de Alberaz Faria e Fagundes
LTDA, (pag. 397 a 399), verificamos que os valores utilizados para o calculo da remuneracgo,
foi baseado na Convengdo Coletiva de Trabalho 2018/2018, do Sindicato Intermunicipal dos
Empregados em Empresas de Asseio e Conservagdo no RGS-SEEAC/RS (pag.400 a 423),
registrada no MTE em 03/01/2018.

Informamos que foram verificadas divergéncias na Planilha primeiramente apresentada,
as quais foram devidamente corrigidas mediante solicitagdo, conforme demonstramos no e-mail
anexado, juntamente com as planilhas corrigidas (pag.426 a 428)

O valor dos vales transportes estd de acordo com o que define o Decreto Municipal
19.949, de 09 de margo de 2018 da Secretaria Municipal dos Transportes do Municipio de Porto
Alegre (pag.394).

Os demais modulos das Planilhas, tais como: beneficios, insumos, encargos sociais e
trabalhistas, custos indiretos, tributos e lucro, foram calculados dentro dos padrdes estabelecidos
pela Instru¢do Normativa n° 02, de 30 de abril de 2008, e suas alteragdes.

A repercussdo financeira mensal verificada ficard no valor de R$ 965,72 (novecentos e
sessenta e cinco reais com setenta e dois centavos), os RS 8.916,66 pagos atualmente, passardo

para RS 9.882,38 que multiplicados por 12 meses o custo sera de R$ 118.588,56.

~ VALOR VALOR
DESCRICAO DO SERVICO ATUAL REAJUSTADO DIFERENCA
Técnico em Biotério 8.916,66 9.882,38 965,72
TOTAL MENSAL 8.916,66 9.882,38 965,72
TOTAL ANUAL 106.999,92 118.588,56 11.588,64

Rua Sarmento Leite, 245 ¢ Porto Alegre, RS ¢ CEP 90050-170 ¢ Fone: 0 xx 51 3303 9000 * Fax: 0 xx 51 3303.8810 ¢ www.ufcspa.edu.br
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Salientamos que a analise realizada se restringiu exclusivamente a verificagdo quanto
ao calculo dos valores apresentados nas Planilhas de Custos e Formagéo de Pregos, considerando
as orienta¢des contidas na legislagdio vigente e ao que foi solicitado pela contratada, portanto
quaisquer direitos de majorag@o de encargos néo solicitados serdo entendidos como abdicados pela

contratada.

Atenciosamente,

Elaine Maria Molina Fernandes dos Reis

Depto. de Contabilidade e Financas
UFCSPA

Rua Sarmento Leite, 245  Porto Alegre, RS * CEP 90050-170 ¢ Fone: 0 xx 51 3303 9000 ¢ Fax: 0 xx 51 3303.8810 ¢ www.ufcspa.edu.br






Re: Planilha de Custos - CCT 2018

1de2

Assunto: Re: Planilha de Custos - CCT 2018

De: Phenix Solugdes <phenix.solucoes@gmail.com>
Data: 21/05/2018 10:55

Para: Elaine Reis <elaine@ufcspa.edu.br>

Bom Dia Elaine,

Segue abaixo retificacdo da planilha, o envio pode ser por e-mail ou precisa de alguma via fisica?

Att,
Thiago

Em 18 de maio de 2018 10:16, Elaine Reis <elaine@ufcspa.edu.hr> escreveu:
Bom Dia!

Entendemos que esta alteragdo na cldusula vigésima ndo afeta a planilha de forma alguma, uma vez que a CCT anterior definia que
"...proporcionarédo aos empregados que cumpram jornada didria de trabalho de 4(quatro) a 6(seis) horas auxilio lanche...", ou seja, no
sabado os empregados ja cumpriam jornada de trabalho de 4 horas, e se a empresa ndo previu este custo quando da apresentacdo da
proposta, ndo podemos aceitar a inclusdo deste beneficio posteriormente.

Sendo assim, solicitamos que nos seja enviada uma nova Planilha corrigida.
Ficaremos aguardando tal corregdo para que possamos dar andamento a repactuagdo solicitada..

Atenciosamente,

Elaine Reis

Depto.de Contabilidade - UFCSPA
(51) 3303-8709

Em 09/05/2018 14:08, Phenix Solugdes escreveu:

Boa Tarde Elaine,

Ainclusdo foi devido a alteraciio da Convencao, antes o auxilio-lanche somente era devido aos trabalhos superiores a 4 horas e
inferiores a 6 horas.

A partir da convencio e 2018 esse beneficio é devido para jornadas de até 6 horas, assim incluindo os sdbados de compensagdo.
CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO LANCHE

s empregadores, a partit-de 17 de jansiro de 2018, proporcionardo, aos empregados gue cumpram jornada diana
de trabalho de até 6 (seis horas) auxilio lanche sob a forma de ticket, cartdo ou vale, de farma antecipada 2 ald o
Gtuma dia do més, em valor ndo inferior a R$ 8.00 (oita reais) por dia de efetivo trabalho, ou auxilio lanche mediante
o fornecimenic de lanche pronte ou em restaurantelanchonete propria ou de terceiros de valor ndo inferior a RS
200 {ofto reas) por dia de efetivo trabalho, autorizado, em gualquer hipdtese. o desconto nos salarios dos
empregados da quantia equivalente até 1800% {dezoits inteiros por cento) do valor do auxilio ilanchs
proborcicnada

Att,
Thiago

Em 9 de maio de 2018 09:36, Elaine Reis <glaine@ufcspa.edu.br> escreveu:

ENCAMINHANDO...

Em 08/05/2018 11:54, Elaine Reis escreveu:

Bom dia!

Ao analisarmos preliminarmente a Planilha de Custos enviada referente a repactuagao CCT 2018,

solicitamos esclarecimentos quanto a inclusdo do custo com Auxilio Lanche no médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios.

Atenciosamente,

Elaine Reis

Depto.de Contabilidade - UFCSPA
(51) 3303-8709

21/05/201817:1z



Re: Planilha de Custos - CCT 2018
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Elaine Reis
Depto.de Contabilidade - UFCSPA
(51) 3303-8709

Phenix
Contato: (53) 3035-5456 / (53) 3045-0077 / (53) 3230-0756
Whatssap (53) 98121-6019

Enderego: Rua Dr. Alvaro Costa N2 14 CEP: 96201-560 Rio Grande - RS

Hordrio de expediente: 08:00 até 12:00 e da 13:30 até 17:30 seg. - sex.

Elaine Reis
Depto.de Contabilidade - UFCSPA
(51) 3303-8709

Phenix
Contato: (53) 3035-5456 / (53) 3045-0077 /(53) 3230-0756
Whatssap (53) 98121-6019

Enderego: Rua Dr. Alvaro Costa N2 14 CEP: 96201-560 Rio Grande - RS

Hordrio de expediente: 08:00 até 12:00 e da 13:30 até 17:30 Seg. - Sex.

— Anexos:

Bioterio UFCSPA Porto Alegre.xlsx

21/05/2018 17:12



A
CNPJ 10.439.655/0001-14
Enderego: Rua Dr. Alvaro Costa N2 14 Rio Grande/RS CEP 96201-560
Telefone: (53)3231-6874 (53)9137-1593
Email: phenix.solucoes@gmail.com

Planilha de Custo e Formac¢ao de Precos
Contrato 09/2018

N° do processo:

Licitagao n°:
Dia:
Discriminagédo dos Servigos (dados referentes a contratagéo)
A Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano) 20/04/2018
B Municipio/UF Porto Alegre/RS
[o: Ano do Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Sindicato de Asseio
D Numero de meses de execugdo contratual 12

Dados complementares para composigado dos custos referente 8 méo de obra

1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Técnico de Biotério
2 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.268,08
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Preparador de material hospitalar
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2018
Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico
MODULO 1: COMPOSIGCAO DA REMUNERAGAQ
1 Composigdo da Remuneragéo %I/ Hrs. Valor (R$)
A Salario-base 44 1.268,08
B Adicional Insalubridade [ | 1.268,08] 40,00% 507,23
C Sumula TST 444 0,00
D Adicional noturno 0,00
E Hora noturna adicional 0,00
F Hora Extra 50% 0,00
G Pagamento Feriados 92,22
H Outros 0,00
Total da Remuneragédo 1.867,54
MODULO 2 : BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de R$ 4,30 147,52
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2
B Auxilio-alimentacdo (Vales, cesta basica, etc.) 18,0%
B.1) Valor do auxilio-alimentagdo : Diario/Mensal [ R$ 16,00 [ R$ 352,00 288,64
C Assisténcia médica e familiar
D Participacdo nos Lucros
E Seguro Social Familiar 12,60
F QOutros (Cesta Basica)
Total de Beneficios Mensais e Diarios 448,76
Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 75,00
B Materiais 96,33
C Equipamentos 0,00
D Outros (especificar) 0,00
Total de Insumos Diversos 171,33
Nota: Valores mensais por empregado
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 373,51
B SESI ou SESC 1,50% 28,01
C SENAI ou SENAC 1,00% 18,68
D INCRA 0,20% 3,74
E Salario educagédo 2,50% 46,69
F FGTS 8,00% 149,40
G Seguro acidente de trabalho (Riscos Ambientais do Trabalho - 1,00% 18,68
H SEBRAE 0,60% 11521
TOTAL| 34,80% 649,90

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislacdo vigente.

“rcs

Dias Uteis 26
Desconto  6,00%



Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Salario Valor (R$)
A 13° Salario 155,57
Subtotal 155,57
C [Incidéncia do submédulo 4.1 sobre 13° Salario 54,14
TOTAL 209,70
Submaédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade Valor (R$)
A Afastamento Maternidade 1,31
B Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o afastamento maternidade 0,46
TOTAL 1,76
Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
4.4 Provisdo para Rescisido Valor (R$)
A Aviso-prévio indenizado 9,37
B Incidéncia do FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso-prévio indenizad 0,75
C.A _|Multa do FGTS e contribuicdes sociais sobre o aviso-prévio indenizado 4,48
D Aviso-previo trabalhado 32,68
E Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o aviso-prévio trabalhado 11,37
F.A Multa do FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso-prévio trabalhado 88,90
TOTAL 147,55
4.5 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4.5 Composigéo do Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor (R$)
A Férias e Adicional de Férias 225,97
B Auséncia por doenga 25,94
C Licenga-paternidade 0,39
D Auséncias legais 5,19
E Auséncia por acidente de trabalho 0,61
F Outros (especificar)
Subtotal 258,09
G [Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposigao 89,82
TOTAL 347,91
Quadro-resumo - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
4 Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS 649,90
4.2 13° salario 209,70
4.3 Afastamento maternidade 1,76
4.4 Custo de rescisdo 147,55
4.5 Custo de reposicdo do profissional ausente 347,91
4.6 Outros (especificar)
TOTAL 1.356,83
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
5 | Custos Indiretos, Lucro e Tributos % Valor (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total da Remuneragéo + Total dos
Beneficios Mensais e Diérios + Total de Insumos Diversos + Total do Quadro-resumo do 3.844,45
Médulo 4 de Encargos Sociais e Trabalhistas)
A [Custos Indiretos 10,5000% 403,67
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total da Remuneragéo + Total dos Beneficios Mensais
e Diarios + Total de Insumos Diversos + Total do Quadro-resumo do Médulo 4 de 4.248,12
Encargos Sociais e Trabalhistas + Custos Indiretos)
B [Lucro 6,2538% 265,67
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total da Remuneragdo + Total dos Beneficios
Mensais e Diérios + Total de Insumos Diversos + Total do Quadro-resumo do Médulo 4 de 4.513,78
Encargos Sociais e Trabalhistas + Custos Indiretos + Lucro)
C Tributos
C.1_ Tributos Federais (especificar) -
a) Cofins _(depende do regime de tributacéo ) 3,00% 148,24
b) PIS (depende do regime de tributagéo ) 0,65% 32,12
IRPJ e CSLL
C.2_Tributos Estaduais (especificar) -
C.3 Tributos Municipais (especificar): -
a) ISS 5,00% 247,06
TOTAL LUCRO+ CUSTOS INDIRETOS+TRIBUTOS 1.096,74
Percentual Total e Valor Total de Tributos | 8,65% 427,41
Nota (1): Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado
ANEXO ------- B
Mao de obra vinculada a execugio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicédo da Remuneragédo 1.867,54
B Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 448,76
C Médulo 3 - Insumo Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e 171,33
D Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.356,83
Subtotal (A+ B + C + D) 3.844,45
E Modulo 5 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.096,74
Valor total por empregado 4.941,19




N\

Quantidad .
) ) val t ede val Quantida
Tipo de servigo . Zrn?::z;:dz por empregad alor p;g;s)tc;sto Bae de de Valor total do servigo
(A) os por _ postos (F)=(D xE)
(B) posto (D)=(BxC) )
(C)
R$ 4.941,19 1 R$ 4.941,19 2 R$ 9.882,38
VALOR MENSAL DOS SERVIGOS (I+ Il + Il +...) R$ 9.882,38
ANEXO -----D
Valor global da proposta
Descricdo Valor (R$)
A Valor proposto por unidade de medida (*) - MESES
B Valor mensal do servigo
C Valor global da proposta (valor mensal do servico x n°® de meses do contrato)
Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servico
Valor mensal do servigo | R$ 9.882,38

[Ntimero de meses do contrato

12

|

[Valor global da proposta

R$ 118.588,56

Meses:

12
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
MINISTERIO DA EDUCAGAQ

UFCSPA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE PORTO ALEGRE

Oficio n° 019/2018/GC/UFCSPA

Porto Alegre, 04 de junho de 2018.

A
PEDRO REGINALDO DE ALBERNAZ FARIA E FAGUNDES LTDA - ME

Assunto: Repactuagao de valores contratuais CCT 2018.
Prezados Senhores,

Em resposta ao pedido de repactuagdo dos valores do contrato de
prestacédo de servigos decorrentes do Pregao Eletronico N°01/2018, servigos terceirizados de
Técnicos de Biotério, de natureza continua para execugéo de servigos no Biotério da UFCSPA,
conforme condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas no Edital, Termo de Referéncia e
Seus anexos.

Ap6s examinar as planilhas apresentadas por Vossa empresa, com base na Convengao
Coletiva de Trabalho da categoria profissional de 2018, decidiu que o referido pleito podera ser
reajustado para o Contrato n° 09/2018, com repercusséo financeira retroativa a 02-04-2018,
sendo o valor total mensal atualizado do contrato em R$9.882,38 (nove mil, oitocentos e oitenta

e dois reais e trinta e oito centavos).
Outrossim, informamos que a empresa devera providenciar a emissao
de Nota Fiscal, com as diferencas retroativas & data de 02-04-2018, referentes ao reajuste ora

deferido ao contrato supracitado, bem como a atualizagéo da garantia contratual.

Atenciosamente, —

icardo /ayri
/Gestéo d /C;an4atos
/]
/ /uégpA

7 OOR

Rua Sarmento Leite, 245 » Porto Alegre, RS * CEP 90050-170 ¢ Fone: 0 xx 51 3303 8000 ¢ Fax: 0 xx 51 3303.8810 ¢ www.ufcspa.edu.br






REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
MINISTERIO DA EDUCAGAQ

UFCSPA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE PORTO ALEGRE

TERMO DE APOSTILAMENTO

PROCESSO N.° 23103.003992/2017-21

PREGAO ELETRONICO N ° 01/2018

CONTRATO N.° 09/2018

CONTRATADO: PEDRO REGINALDO DE ALBERNAZ FARIA E FAGUNDE LTDA - ME

ASSUNTO: Reajustamento de pregos 2018 conforme Convencgéao Coletiva Trabalhista.

1 - Trata o presente processo em apreciar o requerimento de reajustamento contratual
apresentado pela empresa acima epigrafada, constante das fl. n° 396 a 423 deste processo,
datado de 20-02-2018, referente a prestacéo de servicos terceirizados de Técnicos de Biotério,
de natureza continua para execugdo de servicos no Biotério da UFCSPA, conforme condicdes,
quantidades e exigéncias estabelecidas no Edital, Termo de Referéncia e seus anexos,
alicercado na Convengéo Coletiva de Trabalho 2018, conforme solicitagéo da CONTRATADA,
bem como parecer do departamento de contabilidade.

2 - Para o adequado exame do pleito da empresa contratada, compulsamos as
planilhas de custos apresentadas pela empresa, copia da Convengéo Coletiva de Trabalho
2018 e emiss&o do Parecer Técnico de Analise das Planilhas de Custos pelo Departamento de
Contabilidade, sobre as repercussdes financeiras no contrato, constantes das fls. n° 424 e 425,
como sendo possivel concluir que o reajustamento, & luz do contrato a viger, & viavel para o
periodo 2018.

DESCRIGAO SERVIGO VALOR ATUAL (R$) | REAJUSTE A PARTIR | DIFERENGA
-02/04/ 2018 (R$) (R$)
Técnico em Biotério 8.916,66 9.882,38 965,72
TOTAL MENSAL 8.916,66 9.882,38 965,72
TOTAL ANUAL 106.999,92 118.588,56 11.588,64

3 - Assim, tendo em vista as planilhas apresentadas, de conformidade com a
Convencéo Coletiva da categoria profissional, os novos valores mensais totais do contrato para

as fungdes e servicos repactuados serdo os estabelecidos na tabela acima.

4 - Nos termos do paragrafo 8.° do artigo 65 da Lei Federal n.° 8.666/93, os valores

decorrentes da presente repactuagéo nao seréo objeto de aditamento contratual.

N
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5- A Direcado da UFCSPA.

6 - Cientes.

/ & ~ 3

D

tra o(yl = Depto. Contabilidade Dept« amento
Mauricio Elaine Maria Molina Fernandes dos Reis  Bruno Heerdt

7 — Autorizo, apés andlise acima, a GESTAO DE CONTRATOS, DEPTO DE
CONTABILIDADE e DEPTO DE ORGCAMENTO a executarem as providéncias pertinentes.

Porto Alegre, 04 de junho de 2018.

i

LUCIA CAMPOS PELLANDA
Reitora da UFCSPA

Rua Sarmento Leite, 245 » Porto Alegre, RS * CEP 90050-170 ¢ Fone: 0 xx 51 3303 9000 ¢ Fax: 0 xx 51 3303.8810 ¢ www.ufcspa.edu.br






ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
PROCURADORIA-GERAL FEDERAL
PROCURADORIA FEDERAL JUNTO A UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE
PORTO ALEGRE/RS
GABINETE PROCURADORIA DA UFCSPA

NOTA n. 00001/2019/GPROC/PFUFCSPA/PGF/AGU

NUP: 00911.000060/2018-97 (REF. 00421.067714/2018-84)

INTERESSADOS: COORDENADOR DA COMISSAO DE LICITACOES - FUNDACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE PORTO ALEGRE - UFCSPA - PORTO
ALEGRE E OUTROS

ASSUNTOS: HABILITACAO / REGISTRO CADASTRAL/ JULGAMENTO / HOMOLOGACAO E
OUTROS

Inicialmente, necessério realizar andlise da situagdo dos autos até a prolagdo da sentenga
definitiva.

Aquele tempo, em que pese a adequagdo do que argumentara o diretor da ONDREPSB RS
LIMPEZA E SERVICOS ESPECIAIS LTDA, bem como aliado ao fato de que, s.m.j., haveria liminar
deferida em seu proveito. no sentido de demitir as bidlogas que se encontram atualmente laborando no
biotério para admitir profissionais contratados pela peticionante; entendemos tratar-se de medida que
desatende a busca pelo pleno emprego, sobretudo porque calcada em decisdo tirada no bojo do Agravo de
Instrumento N° 5018346-32.2018.4.04.0000/RS, proviséria. portanto.

Além de remeter os profissionais de biologia que atualmente laboram no biotério para uma
condi¢do de desalento, estamos convictos de que duas outras circunstancias convergiram para a melhor
solugdo da questdo, a saber:

o O fato de que ha, nos autos do Mandado de Seguranga em questdo, impugnagdes
especificas com forga potencial para reverter a liminar;

o A manutencdo das condigdes ambientais do biotério, por assim dizer, de todos os entes
vivos que la se encontram, estdo a merecer especial atengdo de forma a evitar-se prejuizos
as pesquisas, bem assim aos procedimentos laboratoriais hoje realizado.

O norte maior que inspira as agdes do signatario, sobretudo na busca do pleno emprego e
observando a impossibilidade da postulante se beneficiar do venire contra factum proprio, agora reconhecido
na sentenca dos autos do Mandado de Seguranga n® 501 8556-26.2018.4.04.7100/RS:

"4lém disso, ndo se verifica a violagdo de direito liquido e certo da impetrante,
considerando que esta obteve apenas a 3° colocacdo no certame (evento 1 - atas),

pelo que ndo seria contratada de imediato caso a empresa 1“ colocada fosse
desclassificada da licitagdo. Nesse sentido, a manifestagdo da UFCSPA do evento






contratada seria a empresa Foco Servigos Terceirizados Eireli - ME.
Ainda, verifica-se que a contratagdo foi efetivada em 05/03/2018 (evento 24 -
contr2), sendo que a interrup¢do do servigo por certo traria prejuizo imedialo para
a Universidade, com evidente repercussdo negativa nas pesquisas que se encontram
em andamento.

Assim sendo, ndo verificada a ilegalidade do ato impugnado e a utilidade do
provimento jurisdicional buscado pela impetrante, que ndo seria a contratada,
impde-se a improcedéncia da demanda.”

Por fim, cumpre registrar a aplicagdo do mais basilar principio de seguranca juridica, em
especial destacado pela Lei n. 13.655/08, art. 30, verbis:

“Art. 30. As autoridades publicas devem atuar para aumentar a seguranga juridica
na aplicagdo das normas, inclusive por meio de regulamentos, simulas
administrativas e respostas a consultas.

ESTES OS SOLIDOS FUNDAMENTOS a sustentar as cautelas empregadas no caso em
apreco e prestigiar as agdes daqueles que buscam prestar o melhor Servico Publico nesta Universidade.

Assim sendo, remeta-se 0 presente ao arquivo, atualizando os autos fisicos com a presente
Nota e copia da sentenga.
Porto Alegre, 03 de janeiro de 2019.

EDUARDO FERNANDES DE OLIVEIRA
Procurador Federal
Procurador-Chefe da PF-UFCSPA

Documento assinado eletronicamente por EDUARDO FERNANDES DE OLIVEIRA, de acordo com os
normativos legais aplicaveis. A conferéncia da autenticidade do documento esta disponivel com o codigo
211356468 no enderego eletronico http://sapiens.agu.gov.br. Informagdes adicionais: Signatario (a):
EDUARDO FERNANDES DE OLIVEIRA. Data e Hora: 03-01-2019 14:50. Numero de Série: 13654956.
Emissor: Autoridade Certificadora SERPRORFBv4.







REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
MINISTERIO DA EDUCAGAO

UFCSPA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE PORTO ALEGRE

PORTARIA N2. 011 DE 05 DE FEVEREIRO DE 2019.

Designa servidores para fiscalizagdo do
contrato de prestagdo de servigos
terceirizados de Técnicos de Biotério para a
UFCSPA.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO DA FUNDAGAO UNIVERSIDADE
FEDERAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE PORTO ALEGRE, no uso de suas atribuices,
conferidas pela Portaria n2. 243, de 22 de margo de 2017, publicada no Diario Oficial da
Unido de 23 de margo de 2017,

RESOLVE:

Art. 12 - Revogar a Portaria n2 017/PROAD/UFCSPA, de 27 de margo de
2018.

Art. 22 Designar as servidoras, Fernanda Bastos de Mello, matricula Siape
ne. 1478323, Professora Adjunta, CPF: 769.212.470-15, como FISCAL TITULAR; Joana
Fisch, matricula Siape n2. 2068452, Médica Veterinaria, CPF: 006.839.420-93, como
FISCAL SUBSTITUTA e Manon Rohde Schmitt, matricula SIAPE n2. 2023662, Assistente
em Administragdo, CPF: 978.822.240-49 como GESTORA DE EXECUCAO DO CONTRATO,
para exercerem a fiscalizagio do contrato de prestagdo de servigos terceirizados de
Técnicos de Biotério, de natureza continua, no Biotério da UFCSPA, a serem realizados
pela empresa PEDRO REGINALDO DE ALBERNAZ FARIA E FAGUNDES LTDA — ME,
conforme contrato n2 09/2018.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor nesta data.

Leandro Mateus Silva de Souza
Pro-Reitor de Administragdo da UFCSPA

Rua Sarmento Leite, 245 ¢ Porto Alegre, RS ¢ CEP 90050-170 * Fone: 0 xx 51 33039000 ¢ Fax: 0 xx 51 3303.8810 ¢ www.ufcspa.edu.br
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UFCSPA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE PORTO ALEGRE

Oficio n? 10/2019/DC/UFCSPA
Porto Alegre, 07 de fevereiro de 2019.

AO
SR. PEDRO REGINALDO DE ALBERNAZ FARIA

Assunto: Término da vigéncia do contrato n° 09/2018- (PEDRO REGINALDO DE
ALBERNAZ FARIA E FAGUNDES LTDA - ME) Referente Contratagdo de empresa
para prestacdo de servigos terceirizados de Técnicos de Biotério, de
natureza continua para execugdo de servicos no Biotério da UFCSPA,
conforme condigées, quantidades e exigéncias estabelecidas no Edital,
Termo de Referéncia e seus anexo - Processo n° 23103.003992/2017-21

Prezados Senhores,

Comunicamos que o contrato em epigrafe, tera sua vigéncia encerrada em
04-03-2019, razado pela qual solicitamos vossa manifestagao, no prazo maximo
de 2 (dois) dias, do interesse na prorrogagéo do referido.

Atenciosamente,
TR

et 4/@7 .

atos UFCSPA

Divisdo de Co

(

Rua Sarmento Leite, 245  Porto Alegre, RS * CEP 90050-170 » Fone: 0 xx 51 3303 9000 * Fax: 0 xx 51 3303.8810 ¢ www.ufcspa.edu.br






AEPUBLICH FEDESAT A DO DRASIL
MINISTERICH DA EDUTAGAQ

UFCSPA

UNIWERSIDADE FEDERAL DE CIEHCIAS D6 SAUDE DE PORTO ALEGRE

Oficio n°01/2019/Biotério

Porto Alegre, 12 de fevereiro de 2019.

AO DEPARTAMENTO DE COMPRAS E CONTRATOS DA UFCSPA

Assunto: Término de vigéncia do contrato n° 09/2018- (Pedro Reginaldo de Albernaz Faria e
Fagundes Limitada -ME) referente a contratacdo de empresa para prestacio de servi¢os
terceirizados de Técnicos de Biotério, de natureza continua para execugdo de servigos de
Biotério, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas no Edital, Termo de
Referéncia e seus anexos - Processos n® 23103.003992/2017-21.

Prezados,

Venho através deste oficio reforgar a necessidade de manutengdo do contrato de técnicos de
biotério da UFCSPA.

A atividade exercida pelos colaboradores vinculados ao contrato é de extrema necessidade
para o cumprimento das atividades inerentes ao nosso Biotério. Na UFCSPA o Biotério atende

a graduagdo e 0s programas de pdés-graduagdo.

A execucdo das atividades é muito especifica e essencial, 0 que demanda do corpo técnico
cuidado e capacitagao para trabalhar com modelos biolégicos vivos.

A atividade ndo é substituida por nenhum outro contrato vigente na Universidade.

Sendo assim, sou favoravel a renovacdo do contrato de prestacdo de servigos.

Atenciosamente

Fernanda Bastos de Mello

Fiscal do Contrato






UFCSPA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE PORTO ALEGRE

Oficio n? 09/2019/DC/UFCSPA
Porto Alegre, 07 de fevereiro de 2019

Ao
BIOTERIO DA UFCSPA

Assunto: Término da vigéncia do contrato n° 09/2018 - PEDRO REGINALDO DE
ALBERNAZ FARIA E FAGUNDES LTDA — ME, referente a contratagdo de empresa
para prestacido de servigos terceirizados de Técnicos de Biotério, de natureza continua
para execucdo de servigos no Biotério da UFCSPA, conforme condigbes, quantidades
e exigéncias estabelecidas no Edital, Termo de Referéncia e seus anexos - processo
n°® 23103.003992/2017-21.

Prezado fiscal,

Comunicamos que o contrato em epigrafe, tera sua vigéncia encerrada em 04-
03-2019, razdo pela qual solicitamos vossa manifestagéo, no prazo maximo de 2 (dois)
dias, do interesse e da necessidade de prorrogacao dos referidos.

Outrossim, salientamos a necessidade de sua manifestagdo quanto a
imprescindibilidade da continuagdo destes contratos para esta UFCSPA, se os
servicos foram prestados a contento, de forma regular, atendendo o quanto avencgado
entre as partes do negécio juridico.

Atenciosamente,

5795
FLUsIHZL..

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL \
MINISTERIO DA EDUCAGAO \ /

Rua Sarmento Leite, 245 * Porto Alegre, RS ¢ CEP 90050-170 ¢ Fone: 0 xx 51 3303 9000 ¢ Fax: 0 xx 51 3303.8810 ¢ www.ufcspa.edu.br
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UFCSPA
Rio Grande, 08 de Fevereiro, de 2019

Prezados,

A empresa PEDRO REGINALDO DE ALBERNAZ FARIA E
FAGUNDES LTDA, CNPJ: 10.439.655/0001-14, vem por meio desta comunicar
que tem interesse na prorrogagao do contrato n® 09/2018 por mais 12 (doze)
meses.

Bem como assegurar o direito ao pedido de repactuacao.

Catla Lusla F. Fagundes
PEDRO REGINALDO DE ALBEKNAZFARIA E FAGUNDES LTDA

14 Rio Grande - RS Cep: 96201560 el Escntono: 53-3045.0077 on 33 32300756

Email: phenix, solucoes@ gmail cont
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
MINISTERIO DA EDUCAGAO

UFCSPA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE PORTO ALEGRE

DC/2019
Porto Alegre, 14 de fevereiro de 2019.

Ao
Departamento de Orgamento.
Interno.

DISPONIBILIDADE ORGAMENTARIA.

Senhor Coordenador,

Considerando o disposto no artigo 7°, paragrafo 2°, e as disposigdes do artigo 57, inciso Il da
Lei Federal n.° 8.666, de 21-06-93, referente & prorrogacdo da vigéncia do Contrato n.°
09/2016, pelo prazo de doze (12) meses, celebrado com a empresa PEDRO REGINALDO DE
ALBERNAZ FARIA E FAGUNDES LTDA - ME, referente a contratacdo de empresa para
prestacdo de servicos terceirizados de Técnicos de Biotério, de natureza continua para
execucao de servicos no Biotério da UFCSPA, conforme condigdes, quantidades e exigéncias
estabelecidas no Edital, Termo de Referéncia e seus anexos., no valor anual estimado em R$
118.588,56 (cento e dezoito mil, quinhentos e oitenta e oito reais e cinquenta e seis
centavos), solicitamos a Vossa Senhoria que informe a existéncia de recursos orgamentarios,
bem como a rubrica pela qual ocorrera a referida despesa.

N

A
Divisdo de Contratos

Informo que ha disponibilidade orcamentaria,
constante no orcamento e PPA de 2019, no Programa de Trabalho:
12.364.2032.20RK.0043 Funcionamento de Instituicdes Federais de
Ensino Superior, elemento de despesa 3.3.90.37 Locagdo de Mao de
Obra, no valor acima estimado.

Porto Alegre, 14 de fevereiro de 2019

V&L
Valdecir Fragoso da Silva
Depto. de Orgamento

Rua Sarmento Leite, 245  Porto Alegre, RS * CEP 90050-170 ¢ Fone: 0 xx 51 3303 9000 ¢ Fax: 0 xx 51 3303.8810 ¢ www.ufcspa.edu.br






Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestiao
Secretaria de Gestdo

Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Declaragio

Declaramos para os fins previstos na Lei n? 8.666, de 1993, conforme documentagio registrada no SICAF, que a
situagio do fornecedor no momento é a seguinte:

Dados do Fornecedor

CNPJ: 10.439.655/0001-14
Razio Social: PEDRO REGINALDO DE ALBERNAZ FARIA E FAGUNDES LTDA
Nome Fantasia: PHENIX SOLUCOES EM MAO DE OBRA QUALIFICADA

__ Situagdo do Fornecedor: Credenciado Data de Vencimento do Cadastro: 26/06/2019

Ocorréncias e Impedimentos

Ocorréncia: Consta
Impedimento de Licitar: Nada Consta
Ocorréncias Impeditivas indiretas: Nada Consta
Vinculo com "Servigo Publico": Nada Consta

Niveis cadastrados:
I - Credenciamento
II - Habilitagdo Juridica
III - Regularidade Fiscal e Trabalhista Federal

Receita Federal e PGFN Validade: 28/04/2019
EGTS Validade: 14/02/2019
Trabalhista  (http://www.tst.jus.br/certidao) Validade: 21/07/2019
IV - Regularidade Fiscal Estadual/Distrital e Municipal
Receita Estadual/Distrital Validade: 17/03/2019
Receita Municipal Validade: 28/05/2019
VI - Qualificagio Econdmico-Financeira
Validade: 31/05/2019
Emitido em: 14/02/2019 15:38 1 de 1

CPF: 961.684.200-53 Nome: MARCIA DIAS DE OLIVEIRA
Ass:







TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO
CERTIDAO NEGATIVA
DE

LICITANTES INIDONEOS

Nome completo: PEDRO REGINALDO DE ALBERNAZ FARIA E FAGUNDES
LTDA

CPF/CNPJ: 10.439.655/0001-14

O Tribunal de Contas da Uniio CERTIFICA que, na presente data, o (a) requerente
acima identificado(a) NAO CONSTA da relagio de responsaveis iniddneos para
participar de licitagio na administragiio publica federal, por decisdo deste Tribunal,
nos termos do art. 46 da Lei n° 8.443/92 (Lei Orgéanica do TCU).

N#o constam da relagdo consultada para emissdo desta certiddo os responséveis ainda ndo
notificados do teor dos acorddos condenatérios, aqueles cujas condenagdes tenham tido
seu prazo de vigéncia expirado, bem como aqueles cujas apreciagbes estejam suspensas
em razdio de interposicio de recurso com efeito suspensivo ou de decisdo judicial

Certiddo emitida as 15:39:54 do dia 14/02/2019, com validade de trinta dias a contar da
emissao.

A veracidade das informagdes aqui prestadas podem ser confirmadas no sitio
https://contas.tcu. gov.br/ords/f?p=INIDONEO :VERIFICA

Cédigo de controle da certiddo: H7B2140219153954

Atengo: qualquer rasura ou emenda invalidard este documento.






Certidao Negativa

Certifico que nesta data (14/02/2019 as 15:45) ndo consta registro no Cadastro
Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade, supervisionado pelo Conselho Nacional de Justica, quanto ao

CNPJ n° 10.439.655/0001-14.

Esta certiddo é expedida gratuitamente. Sua autenticidade pode ser confirmada no endereco: hitp://www.cnj.jus.br
através do numero de controle: 5C65.A931.3F68.5321

Gerado em: 14/02/2019 as 15:45:21 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA Pégina 1/1
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
MINISTERIO DA EDUCAGAQ

UFCSPA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE PORTO ALEGRE

TERMO DE SOLICITACAO E AUTORIZACAO DE PRORROGACAO CONTRATUAL

CONTRATO N.° 09/2018

PROCESSO N.° 23103.003992/2017-21

PREGAQ ELETRONICO N°001/2018

CONTRATADA: PEDRO REGINALDO DE ALBERNAZ FARIA E FAGUNDES LTDA - ME

Tendo em vista a necessidade de realizagéo de termo aditivo ao epigrafado contrato, solicito a
adogdo dos procedimentos pertinentes a_prorrogacdo da vigéncia contratual, devendo o

mesmo ser previamente submetido a apreciagdo do Pro-Reitor de Administracdo desta
UFCSPA.

Em Porto Alegre, 14/02/2019.

“foora. Finch

Joana Fisch
Fiscal Substituta do Contrato

Respaldado pelas disposi¢gdes do artigo 57, Inciso Il, da Lei Federal 8666/93, autorizo o
procedimento de prorrogacado da vigéncia contratual e solicito encaminhamento do presente

processo a apreciagdo da Magnifica Reitora da UFCSPA.

Em Porto Alegre, 14/02/2019.

Leandro Matéus Silva de Souza,
Pré-Reitor de Administragao da UFCSPA

Rua Sarmento Leite, 245 ¢ Porto Alegre, RS ¢ CEP 90050-170 ¢ Fone: 0 xx 51 3303 9000 * Fax: 0 xx 51 3303.8810 * www.ufcspa.edu.br






REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
MINISTERIO DA EDUCAGAO

UFCSPA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE PORTO ALEGRE

DC/2018

Porto Alegre, 14 de fevereiro de 2019.
A
REITORA DA UFCSPA,

Interno.

Assunto: Prorrogacao do Contrato n° 09/2018, Processo 23103.00003992/2017-21.

Magnifica Reitora,

Submetemos a apreciagdo e decisdo de Vossa Senhoria, solicitacdo de autorizagéo

para procedermos & prorrogacdo da vigéncia do contrato n° 09/2018, referente a

contratagdo de empresa para prestagéo de servigos terceirizados de Técnicos de Biotério, de
natureza continua para execugdo de servigos no Biotério da UFCSPA, conforme condigdes,
quantidades e exigéncias estabelecidas no Edital, Termo de Referéncia e seus anexos,
decorrente do Preg&o n°03/UFCSPA/2017, celebrado com as empresa PEDRO REGINALDO
DE ALBERNAZ FARIA E FAGUNDES LTDA - ME, a qual encontra-se devidamente registrada
no SICAF.

Segue anexo manifestagdo da empresa CONTRATADA, bem como do fiscal do
contrato da UFCSPA, datadas, respectivamente, de 08 e 12-02-2019 (fls. 436 e 438).

Informamos ainda, que n&o foi realizada pesquisa de mercado, baseado no Parecer n.
12/2014/CPLC/DEPCONSU/PGF/AGU (aprovado pelo Procurador-Geral Federal) o qual
revisita os termos do Parecer n. 02/2012/GT359/PGF/AGU a respeito da pesquisa de mercado,
promovendo algumas alteragbes de entendimento com o escopo de conferir uniformidade de
atuacdo e, sobretudo, seguranga juridica as Autarquias e Fundagbes Publicas Federais,
modificacdes estas ocorridas em razdo do cenario juridico das Instrugdes normativas n°
06/2013 — SLTI /MP E 05/2014 — SLTI/MP (alterada pela 07/2014 — SLTI/MP), as quais

estabeleceram os procedimentos a serem observados para a realizagéo de pesquisa de prego.

Neste contexto, por forga da IN n°06/2013, alterada pela IN 05/2017 - MPOG, a qual
define que a vantajosidade econémica para os contratos de servicos continuados estara
assegurada, sendo dispensada a realizagdo de pesquisa de mercado, quando o contrato
contiver as previsées do item 7, alinea b, do anexo IX da IN 05/2017. Logo, observa-se que no

Rua Sarmento Leite, 245 * Porto Alegre, RS ¢ CEP 90050-170 ¢ Fone: 0 xx 51 33039000 ¢ Fax: 0 xx 51 3303.8810 » www.ufcspa.edu.br
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UFCSPA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE PORTO ALEGRE

contrato n°09/2018, existe a previsdo de reajuste dos valores dos contratos (de acordo com a
clausula sétima), configurando a vantajosidade do referido, uma vez que na manifestagéo do
interesse de prorrogacéo contratual por parte da CONTRATADA, ndo foi solicitado o
reajustamento de valores, permanecendo os mesmos, contratados através do ja referido
Pregéo Eletrénico.

Outrossim, salientamos que o referido processo devera ser previamente submetido a
Procuradoria Federal desta Universidade, nos termos do paragrafo unico do Artigo 38 da Lei
Federal n.° 8.666/93 para analise juridica prévia a formalizagéo dos referidos termos aditivos,
bem como esclarecimento de possiveis divergéncias relativas ao prazo de prorrogagéo

contratual.

A sua apreciagéo e consideracao.

ivisao de Coptratos - UFCSPA

7 fwedevia
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL //’
MINISTERIO DA EDUCAGAO

UFCSPA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE PORTO ALEGRE

MINUTA DE TERMO ADITIVO

CONTRATO N° 09/2018
PREGAO ELETRONICO N° 001/2018
PROCESSO N° 23103.003992/2017-21

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 09/2018, CELEBRADO
ENTRE A UNIVERSIDADE FEDERAL DE
CIENCIAS DA SAUDE DE PORTO
ALEGRE - UFCSPA E A EMPRESA
PEDRO REGINALDO DE ALBERNAZ
FARIA E FAGUNDES LTDA - ME,
AUTORIZADO PELA REITORIA EM ..-..-
2019.

PREAMBULO

Pelo presente instrumento particular de contrato de prestagcéo de servigos, de um lado a
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE PORTO ALEGRE-
UFCSPA, criada pela Lei n.° 11.641, de 11 de janeiro de 2008, inscrita no CNPJ/MF sob o n.°
92.967.595/0001-77, localizada na Rua Sarmento Leite n.° 245, nesta Capital, a seguir
denominada CONTRATANTE, neste ato, representada por sua Reitora, LUCIA CAMPOS
PELLANDA, brasileira, divorciada, médica, inscrita no CPF/MF sob n°628.314.700-30, com
domicilio especial no 5° andar do edificio sede desta Universidade e, de outro lado, a empresa
PEDRO REGINALDO DE ALBERNAZ FARIA E FAGUNDES LTDA - ME, estabelecida a Rua
Dr. Alvaro Costa n° 14, Bairro Salgado Filho, na cidade de Rio Grande - RS, inscrita no
CNPJ/MF sob o n.° 10.439.655/0001-14, representada, neste ato, por seu socio, PEDRO
REGINALDO DE ALBERNAZ FARIA, brasileiro, separado, portador da Cédula de Identidade
n.° 6811268114 — SSP/RS, inscrito no CPF/MF sob o n.° 427.408.000-53, com domicilio @ Rua
da Praia n® 31, Bairro Cassino, na cidade de Rio Grande — RS, doravante denominada
CONTRATADA, declaram ter ajustado e contratado o que segue, na forma da Lei n°. 10.520,
de 17 de julho de 2002, dos Decretos n°(s) 2.271, de 7 de julho de 1997, 3.555, de 8 de agosto
de 2000, (alterado pelo Decreto n° 3.693, de 20 de dezembro de 2000 e pelo Decreto n° 3.784,
de 6 de abril de 2001), 5.450, de 31 de maio de 2005; 3.722, de 09 de janeiro de 2001, 4.485,
de 25 de novembro de 2002, 6.204, de 5 de setembro de 2007, das Instrugdes Normativas n°s
02 de 30 de abril de 2008, 03 de 15 de outubro de 2009, 04 de 11 de novembro de 2009, 05 de
18 de dezembro de 2009, da Lei Complementar 123 de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes
posteriores, aplicando-se subsidiariamente a Lei n°. 8.666, de 21 de junho de 1993, atualizada,
e a legislagéo correlata.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente instrumento tem por objeto a prorrogagéo do contrato original pelo prazo de doze
(12) meses, para viger de ..-03-2019 a ..-03-2020, podendo ser resilido pela UFCSPA, de forma
motivada e de pleno direito, a qualquer momento, mediante aviso prévio de trinta (30) dias,
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
MINISTERIO DA EDUCAGAO

UFCSPA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE PORTO ALEGRE

sem incumbir a CONTRATANTE, o pagamento de indenizag&o ou 6nus de qualquer espécie,
por motivo de resilic&o.

CLAUSULA SEGUNDA - DA RATIFICAGAO

Sado mantidas e expressamente ratificadas as demais clausulas do Contrato original, que nao
tenham sido alteradas total ou parcialmente por este Termo Aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA - DA PUBLICAGAO

O extrato do presente instrumento sera publicado no Diario Oficial da Unido na forma do
disposto no Paragrafo unico do art. 61 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993.

E, por estarem justas e acordadas, as partes assinam o presente instrumento, o qual, depois
de lido e achado conforme, € assinado, em 02 (duas) vias de igual teor e forma, pelas partes
contratantes e pelas 02 (duas) testemunhas abaixo firmadas, para que surta os seus efeitos
juridicos e legais.

Porto Alegre, ... de margo de 2019.

Pela CONTRATANTE: LUCIA CAMPOS PELLANDA
REITORA DA UFCSPA

Pela CONTRATADA: PEDRO REGINALDO DE ALBERNAZ FARIA
PEDRO REGINALDO DE ALBERNAZ FARIA E FAGUNDES LTDA - ME

Testemunhas:
Marcia Dias de Oliveira Ricardo Mauricio
CPF: 961.684.200-53 CPF: 453.696.900-49
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ALTERAGOES NOS CONTRATOS DE SERVIGOS CONTINUADOS

ART. 57, inc. Il e IV da Lei 8.666/93

As alteragbes nos contratos cujo objeto seja a prestagdo de servigos continuados deverdo observar os

seguintes passos, na forma estatuida pela Lei n°® 8.666/93 e de acordo com as peculiaridades do

objeto contratado:

Processo n°: 09/&/'03 Q’?Z%% ] d@ﬂﬁf 02/
Licitacgo n° (/] / 9L~ @&(’6@0 Contrato n% (/J ,{ .(UVT X

ATOS ADMINISTRATIVOS E DOCUMENTOS A SEREM VERIFICADOS

SIM /
NAO

FOLHA

OBsS.

VERIFICAGAO INICIAL

1. Os autos do processo contém os documentos referentes ao procedimento
licitatério realizado, o contrato original assinado pelas partes e eventuais
termos aditivos precedentes, nos termos da Orientacdo Normativa/AGU n°
02, de 01/04/2009?

OS INSTRUMENTOS DOS CONTRATOS, CONVENIOS E DEMAIS AJUSTES, BEM
COMO OS RESPECTIVOS ADITIVOS, DEVEM INTEGRAR UM UNICO PROCESSO
ADMINISTRATIVO, DEVIDAMENTE AUTUADO EM SEQUENCIA CRONOLOGICA,
NUMERADO, RUBRICADO, CONTENDO CADA VOLUME OS RESPECTIVOS TERMOS
DE ABERTURA E ENCERRAMENTO.

Srm

233

o,

2 Quanto a vigéncia, foi observada a Orientagdo Normativa/AGU n° 03, de
01/04/2009?

NA ANALISE DOS PROCESSOS RELATIVOS A PRORROGACAO DE PRAZO, CUMPRE

AOS ORGAOS JURIDICOS VERIFICAR SE NAO HA EXTRAPOLACAO DO ATUAL,
PRAZO DE VIGENCIA, BEM COMO EVENTUAL OCORRENCIA DE SOLUCAO D[—D

CONTINUIDADE NOS ADITIVOS PRECEDENTES, HIPOTESES QUE CONFIGURAM A
EXTINCAO DO AJUSTE, IMPEDINDO A SUA PRORROGAGCAO.

Contrato firmado em oS /@Mg
Vigéncia inicial O_S'L/Qi/;@ﬂg

Valor inicial do contrato R$: 40€ 9{/)9/ Q(D\/

_°TA
A .
°TA
S
_°TA
S
°TA

S/

3. Consta nos autos do processo algum registro de sangdo a empresa
contratada, cujos efeitos torne-a proibida de celebrar contrato administrativo
e alcance a Administracdo contratante? (art. 30-A, § 2°, II, IN 02/08-SLTI)

Séo sistemas de consulta de registro de penalidades:

(a) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS

(http://www.portaltransparencia.gov.br);

‘(b) Lista de Inidéneos do Tribunal de Contas da Unido
(http://portal2.tcu.gov.br);




(c) Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores — SICAF; e

(d) Conselho Nacional de Justica - CNJ (http://www.cnj.jus.br).

440
ey

VERIFICAGAO ESPECIFICA
TERMO ADITIVO VISANDO A PRORRO@AQAO DO PRAZO DE VIGENCIA

1. Existe manifestacdo do contratado demonstrando interesse na

prorrogacgdo do prazo de vigéncia do contrato?

5‘\\'\”\

2. Foi realizada pesquisa de mercado a fim de verificar se os precos
contratados permanecem vantajosos para a Administragdo? (art. 57, Il, Lei
8.666/93 e art. 30, §2° IN 02/08-SLTI).

N a0

3. H& manifestacdo da Administracdo (preferencialmente do fiscal do
contrato) acerca da execucdo do contrato, justificativa da necessidade da
prorrogagao e sobre a manutengdo das condi¢des vantajosas do ajuste? (art.
57,11 e § 2°, da Lei 8.666/93 e art. 30-A, §8 1° e 2° IN 02/08-SLTI).

4. A prorrogacdo foi autorizada pela autoridade competente? (art. 57, §2°,
Lei 8.666/93)

5. Foi juntado o comprovante da manutencdo das mesmas condicdes dec

/'\
habilitacdo exigidas na licitagdo? (art. 55, XllI, Lei 8.666/93 e IN 02/10-SLTI) Dl i f%f 3
b L
) L . . . 5 EC
6 Ha comprovagéo da regularidade trabalhista (Lei 12.440/11)7 _%)\W\\ HU(O

7. Ha, na Lei Orcamentdria do exercicio da prorrogacdo do contrato,
dotagbes suficientes para o custeio das respectivas despesas, ou

condicionamento da validade e eficicia da prorrogagdo a referida

;disponibilidade? (art. 7°, § 2°, lll, da Lei n°® 8.666/93)

8. Hd minuta do termo aditivo? f

g
-E:
_\J

VERIFICACAO ESPECIFICA
ACBESCIMOS OU SUPRESSOES DO OBJETO

i

g
o

\
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ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
PROCURADORIA-GERAL FEDERAL
PROCURADORIA FEDERAL JUNTO A UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE
PORTO ALEGRE/RS

PARECER n. 026/2019/PF-UFCSPA/PFUFCSPA/PGF/AGU

NUP: 23103.003992/2017-21
INTERESSADOS: UFCSPA - PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO (PROAD)
ASSUNTOS: LICITACOES

DIREITO ADMINISTRATIVO. PRIMEIRO TERMO ADITIVO. PRORROGACAO
DE VIGENCIA. PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS.

I. A prestagdo de servigos a serem executados de forma continua poder4 ter a sua duragio
prorrogada, limitada a sessenta meses, desde que mantida a vantajosidade técnica e
econdmica do contrato. Inteligéncia do art. 57, 11, da Lei n°® 8.666/93.

II. Na prorrogagéio de vigéncia ha necessidade de comprovagdo da vantajosidade
econdmica para a Administragdo. Pardmetros do Parecer n. 12/2014/CPLC/DEPCONSU
/PGF/AGU.

I1I. Toda prorrogagdo de prazo devera ser justificada por escrito e previamente autorizada
pela autoridade competente para celebrar o contrato. Inteligéncia do Art. 57, §2°, da Lei
n° 8.666/93.

IV. Aplicagdo da IN MPDG N° 05/2017 ¢ Instrumento de Medigfo de Resultados.

V. Parecer pela possibilidade da prorrogagdo, desde que atendidas as recomendagdes

enunciadas no parecer.

- ANALISADO EM REGIME DE URGENCIA -

I- DO RELATORIO

Os autos do processo em epigrafe contendo 3 (trés) volumes e 449 paginas, foram encaminhados
a esta Procuradoria, em respeito ao disposto no paragrafo tnico do art. 38 da Lei n° 8.666/93, para analise
juridica da minuta do termo aditivo ao Contrato de n. 09/2018, tendo por finalidade a prorrogagio do prazo de
vigéncia por mais 12 meses.

Com efeito, em 05-03-2018, por meio do Contrato de n. 09/2018, fls. 360-377, foi contratada a
empresa PEDRO REGINALDO DE ALBERNAZ FARIA E FAGUNDES LTDA - ME, para prestagdo de
servigos terceirizados, de natureza continua, de Técnicos de Biotério, visando a execugio de servicos no Biotério

r“wysmgi.
N
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N __\g;éfUniversidade Federal de Ciéncias da Satide de Porto Alegre (UFCSPA), nas condi¢des e exigéncias
IOCUEstabelecidas no edital e anexos do Pregdo Eletronico n° 001/2018.

Constam ainda dos autos, para o que importa a presente analise, os seguintes documentos:

o Manifestagdo de interesse da Administragdo e da empresa contratada na prorrogagéo, fls. 436 e
438;

o Disponibilidade orgamentaria, fl. 439;

o Certiddes de regularidade fiscal, trabalhista e de idoneidade da empresa, fls. 440-443;

o Termo de Solicitagdo e Autorizacdo de Prorrogacdo Contratual, fl. 444, e

o Minuta do termo aditivo, fls. 447-448;

E o breve relatorio.

I1 - DA ANALISE JURIDICA - SUBSUNCAO E EVITACAO A TAUTOLOGIA

As analises juridicas devem ater-se nos estritos limites do que dos autos consta, assim como
buscando equilibrar as recomendagdes e a linguagem dentro do espectro de exigéncia da espécie.

E dizer, ndo se deve descuidar dos contratos, suas formalidades legais e demais rotinas apenas e
tdo somente por que se trata de prorrogagéo, deve-se sim atentar si e enquanto ao que do mesmo consta, buscando

o necessario adensamento dos temas e consideragdes sem repeticdes que dificultem a apreciacdo do destinatério
do parecer.

Assim € que os temas repetitivos nesta etapa do processo estdo subsumidos no que consta
do PARECER n. 204/2017/PF-UFCSPA/PGF/AGU, motivo pelo qual evitar-se-a repetir o que do mesmo
consta.

A presente manifestagdo toma por base, exclusivamente, os elementos constantes do processo
administrativo até a presente data.

IL.1. - Da prorrogac¢io da vigéncia

Encerrada a vigéncia de um contrato administrativo deve ser promovida nova
licitagdo. Contudo, o inciso II do artigo 57 da Lei n° 8.666/93, cria uma excegdo para a contratagdo que tenha
como objeto a prestagao de servigos continuados, desde que atendidos certos requisitos, a saber:

. previsdo expressa de possibilidade da prorrogagéo no Edital e no Contrato;
. ndo haver solu¢o de continuidade nas prorrogagdes;
. que o servigo prestado seja de natureza continua;
. que vise a obtencdo de precos e condi¢des mais vantajosas para a Administra¢do;
. anuéncia da Contratada;
. manifestagdo do fiscal do contrato, atestando a regularidade dos servigos até entdo prestados;
. que o prazo de vigéncia total do ajuste ndo ultrapasse o limite de sessenta meses;
. se houver oferecimento de garantia, a necessidade de sua renovagéo;
9. manuteng¢do das mesmas condigdes de habilitagdo exigidas na licitagéo;
10. justificativa formal e autoriza¢@o prévia da autoridade superior.

O NN B~ W —

Como forma de viabilizar analise mais expedita, temos lancado mao da analise inversa a incidir
sobre os requisitos mencionados. E dizer, esta anélise concentra-se em pontos de incidéncia peculiar para cada
contratagfo. Passa-se, pois, a tal avaliacdo.

Na Clausula Quinta - Dos Prazos de Vigéncia, fls. 363-364 do Contrato n° 09/2018, encontra-se
disposto explicitamente a possibilidade de prorrogagdo, com o que entendemos atendida a previsdo normativa in
casu.

De fato, o inciso II do art. 57 da Lei de Licitagdes andou bem ao exteriorizar a preocupacio do
legislador com os contratos continuados, verbis: "Il - a prestagdo de servigos a serem executados de forma



continua, que poderdo ter a sua duragdo prorrogada por iguais e sucessivos periodos com vistas a obtengaoi
pregos e condigdes mais vantajosas para a administragdo, limitada a sessenta meses;". i

Com efeito, tem-se que os servicos continuos sdo, em tese, aqueles que néo podem ser
interrompidos. Fazem-se sucessivamente, sem solugdo de continuidade, até seu exaurimento ou conclusdo de seu
objetivo.

O critério da Administracdo nfio é o da érea juridica, sendo incumbéncia da atual gestdo
demonstrar a essencialidade do servigo e sua adequagdo aos temos do que seja considerado continuos ou
continuados. Neste desiderato, deve-se observar que havera sempre primazia da valoracdo e destinacdo do
servico contratado ou a contratar. Significa dizer, se sem a prestagdo de servigo as atividades meio ou fim da
institui¢do arriscam prejudicar o destinatario do servigo, tem-se servigo classificavel como continuado.

A prestagdo de servigos terceirizados de Técnicos de Biotério, visando a execugdo de servigos no
Biotério da UFCSPA, podem ser enquadrados, em principio, como servigos continuados, conforme a defini¢do
dada no art. 15 da IN 05/2017:

"Os servigos prestados de forma continua sdo aqueles que, pela sua essencialidade,
visam atender & necessidade piiblica de forma permanente e continua, por mais de um
exercicio financeiro, assegurando a integridade do patrimonio publico ou o
funcionamento das atividades finalisticas do 6rgdo ou entidade, de modo que sua
interrup¢do possa comprometer a prestagdo de um servigo publico ou o cumprimento da
missdo institucional".

A administracio. alids. enquanto usudria do servico. é que deve informar se 0 mesmo tem
natureza continua ou ndo, o que, no caso., pode ser observado as fls. 436, 445-446 dos autos.

A autonomia da vontade das partes permite estabelecer e estipular regras e procedimentos
conforme sua livre convicgdo, no entanto, a fim de evitar maiores dificuldades no controle - extremamente
rigoroso - quanto aos prazos de vigéncia e prorrogacdo dos contratos € seus consectarios, recomenda-se que a
data da assinatura seja exatamente a mesma data limite de vigéncia dos instrumentos que a sustentam.

Em outras palavras, em respeito ao contido na Clausula Quinta - Dos Prazos de Vigéncia, fls.
363-364 no Contrato n® 09/2018, verbis: "O prazo de vigéncia deste contrato serd de 12 (doze) meses, para viger
da assinatura, permitindo-se a prorrogagdo na forma da Lei F ederal 8.666/93 (...)" sendo de todo recomendavel
que o critério a ser observado para o marco temporal de 12 (doze) meses seja a data da assinatura, sendo
suficiente que a mesma ocorra até a data limite.

A Lei n° 8666/93 exige que a prorrogagdo dos contratos de prestagdo de servigos continuados
seja vantajosa para a Administragdo Publica (inc. 1T do Art. 57). Do mesmo modo, enfatiza o Tribunal de Contas
da Unido (TCU) que, a principio, cada prorrogag@o prevista nos contratos deve ser precedida de avaliagdo técnica
e econdmica, que demonstre as vantagens e interesses da Administragdo em manter o ajuste.

No tpico, destaca-se que os procedimentos administrativos atinentes a realiza¢do da pesquisa de
precos nas contratagdes publicas, encontram-se instituidos na Instrugdo Normativa n° 05/2014-SLTI/MP, com as
alteragdes preconizadas pela Instrugdo Normativa n® 03/201 7-SEGES.

Consoante ja referido em manifestagdes pretéritas desta Procuradoria, a Camara Permanente de
Licitagdes e Contratos Administrativos da Procuradoria-Geral Federal, por meio do Parecer n. 00004/2018
/CPLC/PGF/AGU, aprovado pelo Excelentissimo Procurador Geral Federal, abordou a questdo relativa a
pesquisa de pregos & luz da nova redagdo da IN n° 5/2014-SLTI/MP.
Ao tratar sobre a dispensa da pesquisa de pre¢os na prorrogagdo de contratos, o citado parecer
assim disp0s:
DA PESQUISA DE PRECOS NA PRORROGACAO DOS CONTRATOS (...)
A possibilidade de dispensa da pesquisa de pregos para os contratos com dedicagdo
exclusiva foi expressamente autorizada pela novel IN n° 05/2017-SEGES/MP em seu
anexo IX:
7. A vantajosidade econdémica para prorrogagdo dos contratos com mao de obra
exclusiva estara assegurada, sendo dispensada a realizagdo de pesquisa de mercado, nas
seguintes hipoteses:
a) quando o contrato contiver previsdes de que 0s reajustes dos itens envolvendo a folha
de salarios serdio efetuados com base em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de
Trabalho ou em decorréncia de lei;



b) quando o contrato contiver previsdes de que os reajustes dos itens envolvendo
insumos (exceto quanto a obrigagdes decorrentes de Acordo, Convengido, Dissidio
Coletivo de Trabalho e de lei) e materiais serdo efetuados com base em indices oficiais,
previamente definidos no contrato, que guardem a maior correlagdo possivel com o
segmento econdmico em que estejam inseridos tais insumos ou materiais ou, na falta de
qualquer indice setorial, o indice Nacional de Pre¢os ao Consumidor Amplo
(IPCA/IBGE); e

¢) no caso dos servigos continuados de limpeza, conservagdo, higienizacdo e de
vigilancia, os valores de contratagio ao longo do tempo e a cada prorrogagdo serdo iguais
ou inferiores aos limites estabelecidos em ato normativo da Secretaria de Gestdo do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo.

Embora o mencionado normativo seja silente acerca da dispensabilidade da pesquisa de
pregos por ocasido da prorrogagdo, nos contratos continuados sem dedicagdo exclusiva
de méo de obra, ndo se verificam fundamentos suficientes para impedir a dispensa da
pesquisa quando houver previséo no contrato de indice de reajustamento de pregos. (...).
Destaca-se, por oportuno, que o proprio Tribunal de Contas da Unido prevé a
possibilidade de dispensa da pesquisa de pregos, por ocasido da prorrogagdo, nos
contratos administrativos por ele celebrados, com e sem dedicacio exclusiva de mio
de obra, conforme Portaria TCU n°® 128/2014:

Artigo 24 (...)

§ 3° A vantajosidade econdmica, de que trata o inciso IV do caput deste artigo, para
prorrogacdo de contratos de servigos continuados para fornecimento de bens ou
utilidades, produzidos ou elaborados nas dependéncias do TCU ou fora delas, estara
assegurada, dispensando-se a realizacio de pesquisa de precos, quando houver
previsdo contratual de que o objeto contratado serd reajustado tendo por base
indice previamente definido no edital.

Portanto, a propria Corte de Contas, em normativo interno, reconhece a possibilidade de
dispensa da pesquisa de pregos por ocasido da prorrogacdo nos contratos continuados
com e sem dedicagdo exclusiva de mdo de obra.

Assim, conclui-se que, para os contratos de servigos continuados com dedicagdo
exclusiva de mdo de obra, a vantajosidade da prorrogacdo estard assegurada quando
houver no contrato previsio dos requisitos previstos no item 7 do Anexo IX da IN n°
05/2017-SEGES/MP.

Por outro lado, nos contratos de servigos continuados sem dedicacdo exclusiva de mio
de obra, a vantajosidade da prorrogagdo estara assegurada quando houver previsdo
contratual de indice de reajustamento de pregos.

Naéo obstante, nada impede que o gestor, diante das especificidades do contrato firmado,
da competitividade do certame, da adequacdo da pesquisa de pregos que fundamentou o
valor de referéncia da licitagdo, da realidade de mercado, bem como da eventual
ocorréncia de circunstancias atipicas no setor da contratagdo, decida, de maneira
fundamentada, pela realizagdo da pesquisa de pregos.

Assim, conforme a conclusdo do mencionado estudo, extraimos as seguintes conclusdes:
a) Na pesquisa de precos prévia as licitagdes e contratacdes publicas, deve o gestor
utilizar os parémetros do art. 2° da IN SLTI/MP n.° 05/2014, priorizando-se os valores
colhidos a partir do Painel de Precos e das contratagdes similares de outros entes
publicos, para, a partir do material coletado, efetuar a andlise critica dos valores e
decidir, de forma motivada, pela utilizagio combinada ou ndo dos precos obtidos a fim
de compor o preco de referéncia da futura contratagao;

b) Deve o gestor ficar atento aos casos nos quais a utilizagdo dos pardmetros previstos
nos incisos I e II do artigo 2° da IN n° 05/2014-SLTI/MP se mostre ineficaz, situagdes
essas em que as orientagdes do TCU para o uso do conceito de “cesta de precos
aceitaveis” devem prevalecer, ou seja, a pesquisa de pregos deve ser feita em variadas
fontes, tais como: contratagdes com entes publicos, pesquisa com fornecedores, bancos
de pregos, tabelas de fabricantes, sites especializados, entre outros, sempre buscando o



prego de mercado do que se deseja adquirir;

¢) O disposto nas alineas anteriores ndo se aplica as licitagdes e contratagdes de obras €
servicos de engenharia, tendo em vista o disposto no art. 5° da IN SLTI/MP n.°
05/2014, que determina a incidéncia do Decreto n° 7.983, de 8 de abril de 2013, para a
formagdo do orgamento de referéncia desse tipo de contratagdo.

d) A vantajosidade da prorrogac¢io nos contratos de servicos continuados com
dedicacio exclusiva de mdo de obra estard assegurada quando houver previsdo no
ajuste dos requisitos previstos no item 7 do Anexo IX da IN n° 05/2017-SEGES/MP;

e) A vantajosidade da prorrogagdo nos contratos de servicos continuados sem dedicagdo
exclusiva de mio de obra estara assegurada quando houver previsdo contratual de indice
de reajustamento de pregos, o que ndo impede que o gestor, diante das especificidades do
contrato firmado, da competitividade do certame, da adequagdo da pesquisa de pregos
que fundamentou o valor de referéncia da licitagdo, da realidade de mercado, bem como
da eventual ocorréncia de circunstancias atipicas no setor da contratagdo, decida, de
maneira fundamentada, pela realizagdo da pesquisa de pregos. (grifamos)

No caso dos autos, observamos a existéncia de indice especifico de revisdo contratual, ex vi
da Clausula Sétima - Do Reajuste, onde consta para fins de revisdo o parametro do IGP-M, fl. 364.

No topico, insta salientar que a previsao contratual de reajustamento dos valores contratuais pela
variagdo acumulada do referido indice devera ser apurada na época propria e que pode ser efetivada através de
apostilamento, consoante ji realizado pelas equipes da Gestdo de Contratos ¢ Contabilidade, conforme
demonstram o conjunto de documentos constantes as fls. 424-431. Nessa seara, atentando-se a manifestagdo da
contratada, fl. 438, verifica-se que a manutengdo do equilibrio econdmico-financeiro do contrato administrativo
tem sido devidamente assegurada.

Quanto a comprovagdo da manutengdo das mesmas condi¢des de habilitagdo exigidas na
licitagdo, as certiddes de regularidade fiscal, trabalhista e de idoneidade das empresas contratadas encontram-se
as fls. 440-443. Destacamos, contudo, que a certiddo relativa ao FGTS encontra-se vencida, razdo pela
qual recomendamos sua atualizacdo antes da assinatura do aditivo.

A comprovagdo de existéncia de suporte orgamentario foi juntada a fl. 439 do processo.

Noutro giro, porém, ndo se constata nos autos a existéncia de autorizacfio pela autoridade
competente (art. 57, §2°, Lei 8.666/93). Recomendamos saneamento.

Outrossim, ndo ha noticia nos autos de renovagao da garantia exigida por forga da Clausula Nona
da avenca, fl. 365. Assim, deve a Administracio informar se o valor depositado ainda esta a disposicdo da
Universidade. bem como se a quantia acompanhou a propor¢do dos reajustes havidos no valor pago
mensalmente.

Destacamos, ainda, que, o artigo 51 da novel IN SG/MPDG n° 05, informa que as regras para a
vigéncia e prorrogagdo dos contratos regidos por aquela norma estdo dispostas no Anexo IX, do qual se destacam
os seguintes dispositivos:

()

3. Nas contratagdes de servigos continuados, 0 contratado ndo tem direito subjetivo a
prorrogagdo contratual que objetiva a obtencdo de precos e condigdes mais vantajosas
para a Administragdo, podendo ser prorrogados, a cada 12 (doze) meses, até o limite de
60 (sessenta) meses, desde que a instrugdo processual contemple:

a) estar formalmente demonstrado que a forma de prestagdo dos servigos tem natureza
continuada;

b) relatério que discorra sobre a execuciio do contrato, com informacdes de que 0s
servicos tenham sido prestados regularmente;

¢) justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na
realizagfio do servigo;

d) comprovagdo de que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a
Administracéo;

¢) manifestagdo expressa da contratada informando o interesse na prorrogagdo; e

f) comprovagdo de que o contratado mantém as condic¢des iniciais de habilitago. (...)
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N 5}] Oportuno salientar que a mencionada Instrugéo Normativa prescreve que as prorrogagdes
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WV dos contratos de servigos prestados de forma continua devem ser acompanhadas da etapa

O S
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de Gerenciamento de Riscos da fase de gestdo contratual. Vejamos:

Art. 20. O Planejamento da Contratagdo, para cada servico a ser contratado, consistira
nas seguintes etapas:

[ - Estudos Preliminares;
II - Gerenciamento de Riscos; e

IIT - Termo de Referéncia ou Projeto Basico.

(...)

§ 3° As contratacdes de servicos prestados de forma continua, passiveis de
prorrogacdes sucessivas, de que trata o art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993, caso sejam
objeto de renovagio da vigéncia, ficam dispensadas das etapas I, II e III do caput,
salvo o Gerenciamento de Riscos da fase de Gestio do Contrato. (grifamos)

(..)

Art. 25. O Gerenciamento de Riscos é um processo que consiste nas seguintes atividades:
I' - identificagdo dos principais riscos que possam comprometer a efetividade do
Planejamento da Contratagéo, da Sele¢do do Fornecedor e da Gestdo Contratual ou que
impegam o alcance dos resultados que atendam as necessidades da contratagéo;

I - avaliagdo dos riscos identificados, consistindo da mensuragdo da probabilidade de
ocorréncia e do impacto de cada risco;

III - tratamento dos riscos considerados inaceitaveis por meio da defini¢do das agdes para
reduzir a probabilidade de ocorréncia dos eventos ou suas consequéncias;

IV - para os riscos que persistirem inaceitaveis apos o tratamento, definigdo das acdes de
contingéncia para o caso de os eventos correspondentes aos riscos se concretizarem; e

V' - defini¢do dos responsaveis pelas agdes de tratamento dos riscos e das acdes de
contingéncia.

Paragrafo tnico. A responsabilidade pelo Gerenciamento de Riscos compete a equipe de
Planejamento da Contratagdo devendo abranger as fases do procedimento da contratagfio
previstas no art. 19.

No caso em analise, contudo, a manifestagdo da Fiscalizacdo do contrato em comento limita-se
aquela contida a fl. 436 do caderno processual, motivo pelo qual recomendamos o aprimoramento da atividade
fiscalizatéria do contrato. Nesse aspecto, destaca-se que o "Fluxo de Planejamento e Fiscaliza¢do de Contratos"
encontra-se disponibilizado pela Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestaolll, podendo nele ser encontrado o mapeamento de processo que objetiva o acompanhamento da execugio
contratual, elencando rotinas a serem realizadas pela fiscalizagdo técnica dos contratos.

IL. 2 - Do Instrumento de Medigiio de Resultado - IMR

A recente Instrugdo Normativa Seges-MP n° 05, de 25 de maio de 2017, definiu o IMR como
sendo um mecanismo que define, em bases compreensiveis, tangiveis, objetivamente observaveis e
comprovaveis, os niveis esperados de qualidade da prestagdo do servigo e respectivas adequagdes de pagamento.
O IMR pretende adequar a prestagdo dos servigos ao paradigma da efetivagdo de pagamento por resultados,
remunerando o fornecedor na medida do cumprimento do nivel de servigos pactuados no instrumento. Em
BREVE SINTESE, o IMR pode ser considerado mecanismo que define, de forma clara, precisa e objetiva se os
bens, servigos, produtos ou congéneres atendem a expectativas e fins a que se destinam.

No presente caso, em que pese conste no Edital do Pregéo Eletronico detalhada descricdo dos
servicos, as obrigacdes da contratada e da contratante e ainda. da fiscalizacdo, ndo se vislumbra a elaboragdo de
critérios objetivos para acompanhamento da qualidade de servigos prestados, tampouco indicadores minimos de
despenho para servir de pardmetro na avaliagdo dos Servigos.

In casu, sugere-se a elabora¢do de meios adequados de medigdo da qualidade de prestagdo do
servi¢o, seja por meio de pesquisa com usudrios, histérico de satisfagdo de clientes ou outro meio objetivo




escolhido pela administragdo, visando sua compatibilidade com os indicadores minimos de desempe'hh‘q”ﬁ_m
estipulados no ato convocatorio.

Por isso e para adequado nivel de racionalizagdo das despesas ¢ que o IMR ¢ medida
recomendavel nas mais diversas situagdes e hipdteses. Destaque-se que, como se vé em quase todas as
contratagdes, os conhecimentos sdo essencialmente segmentados, de modo que nenhum dos atores do processo
detém o conhecimento pleno de tudo o que h4 nas contratagdes, mais ainda naquelas que respeitam a itens de
elevado conhecimento técnico e cientifico.

II. 3 - Da minuta do termo aditivo

No que tange & minuta do Primeiro Termo Aditivo, fls. 447-448, observamos que se encontra de
acordo com as normas legais e regulamentares aplicaveis.

Conforme destacado acima, repisamos que os Termos Aditivos deverdo ser assinados dentro do
atual periodo de vigéncia contratual, a fim de que ndo haja solugdo de continuidade, consoante determina a
Orienta¢do Normativa da AGU n. 03/2009:

“Na analise dos processos relativos & prorrogagdo de prazo, cumpre aos 6rgdos juridicos
verificar se nio ha extrapolagio do atual prazo de vigéncia, bem como eventual
ocorréncia de solugdo de continuidade nos aditivos precedentes, hipoteses que
configuram a extingio do ajuste, impedindo a sua prorrogagdo”.

A atencdo neste aspecto perpassa fixagdo de datas e prazos de validade do contrato em
aditivo, devendo-se evitar, v.g., que, mesmo _havendo estabelecimento da data de 05-03-2019 como inicio da
prorrogacio contratual, a assinatura do aditivo ocorra ap6s 05-03-2019, sob pena de inviabilizar a prorrogagéo e,
por via de consequéncia, o contrato.

Relembre-se ainda que, quando da formalizagéo do Termo Aditivo, deverd ser providenciada sua
publicagio na imprensa oficial, conforme dicgdo do art. 61, paragrafo Gnico, da Lei n® 8.666/93, para garantia da
eficacia das alteragdes contratuais.

Por fim, sugerimos ao gestor a certificagdo da capacidade juridica dos representantes da
contratada para prorrogar a avenga.

III - CONCLUSAO

Pelo exposto, a Advocacia-Geral da Unido, por intermédio da Procuradoria Federal junto a
UFCSPA (art. 131 da Constituigio Federal, art. 11, IV, "b" da Lei Complementar n. 73/93 e art. 38, paragrafo
Gnico, da Lei n. 8.666/93), entende viével juridicamente a prorrogagdo em comento, desde que previamente
observadas ou fundamentadamente afastadas as recomendacdes tecidas nesta pega opinativa (art. 50 da Lei n.

9.784/99).

O presente processo aportou na PF-UFSCPA no dia 18-02-2019, as 15h30m, com pedido de
urgéncia, sendo analisado dentro do limite legalmente previsto.

Retornem ao consulente.
Porto Alegre, 21 de fevereiro de 2019.
Saulo Pinheiro de Queiroz

Procurador Federal
Procurador-Chefe da Procuradoria Federal junto 8 UFRGS em colaboragdo com a PF/UFCSPA

Atencdo, a consulta ao processo eletrénico esta disponivel em http://sapiens.agu.gov.br mediante
o fornecimento do Nimero Unico de Protocolo (NUP) 23103003992201721 e da chave de acesso €2347e57
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e https://www. comprasgovernamentais.gov.br/index.php/legislacao/instrucoes-normativas/760-instrucao-
normativa-n-05-de-25-de-maio-de-2017

Documento assinado eletronicamente por SAULO PINHEIRO DE QUEIROZ, de acordo com os normativos
legais aplicdveis. A conferéncia da autenticidade do documento esta disponivel com o cédigo 227369006 no
enderego eletronico http://sapiens.agu.gov. br. Informagdes adicionais: Signatario (a): SAULO PINHEIRO DE
QUEIROZ. Data e Hora: 21-02-2019 09:55. Numero de Série: 1764748. Emissor: Autoridade Certificadora
SERPRORFBVS.
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Isadora Farias dos Santos
Chefe de Gabinete da Reitoria
UFCSPA

Ao DCC para atendimento ao inteiro teor

do contido no parecer n°.&,6 /2049 da
Procuradoria Federal junto a UFCSPA.

Porto Alegre,_Zf_LLZl2O_L9;

Pro-Reitor de Administracao
UFCSPA

Leandro Mateus Silva de Souz
Pro-Reitor de Administragéo
UFCSPA




Ministério da Economia

Secretaria Especial de Desburocratizagio, Gestio e Governo Digital

Secretaria de Gestao

Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Declaracio

Declaramos para os fins previstos na Lei n® 8.666, de 1993, conforme documentagio registrada no SICAF, que a

situacio do fornecedor no momento ¢é a seguinte:

Dados do Fornecedor

CNPJ: 10.439.655/0001-14

Razio Social: PEDRO REGINALDO DE ALBERNAZ FARIA E FAGUNDES LTDA
. Nome Fantasia: PHENIX SOLUCOES EM MAO DE OBRA QUALIFICADA
~ Situacdo do Fornecedor: Credenciado Data de Vencimento do Cadastro: 26/06/2019

Ocorréncias e Impedimentos
Ocorréncia: Consta

Impedimento de Licitar: Nada Consta
Ocorréncias Impeditivas indiretas: Nada Consta
Vinculo com "Servigo Publico™: Nada Consta

Niveis cadastrados:
I - Credenciamento
II - Habilitagio Juridica
III - Regularidade Fiscal e Trabalhista Federal

Receita Federal e PGFN Validade:
By FGTS Validade:
Trabalhista  (http://www.tst.jus.br/certidao) Validade:

IV - Regularidade Fiscal Estadual/Distrital ¢ Municipal
Receita Estadual/Distrital Validade:
Receita Municipal Validade:

VI - Qualificagio Econdmico-Financeira
Validade:

28/04/2019
05/03/2019
21/07/2019

17/03/2019
28/05/2019

31/05/2019

Emitido em: 01/03/2019 10:02
CPF: 961.684.200-53  Nome: MARCIA DIAS DE OLIVEIRA
Ass:

de







REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
MINISTERIO DA EDUCAGAO

UFCSPA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE PORTO ALEGRE

CONTRATO N° 09/2018
PREGAO ELETRONICO N° 001/2018
PROCESSO N° 23103.003992/2017-21

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 09/2018, CELEBRADO
ENTRE A UNIVERSIDADE FEDERAL DE
CIENCIAS DA SAUDE DE PORTO
ALEGRE - UFCSPA E A EMPRESA
PEDRO REGINALDO DE ALBERNAZ
FARIA E FAGUNDES LTDA - ME,
AUTORIZADO PELA REITORIA EM 18-02-
2019.

PREAMBULO

Pelo presente instrumento particular de contrato de prestagdo de servigos, de um lado a
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE PORTO ALEGRE-
UFCSPA, criada pela Lei n.° 11.641, de 11 de janeiro de 2008, inscrita no CNPJ/MF sob o n.°
92.967.595/0001-77, localizada na Rua Sarmento Leite n.° 245, nesta Capital, a seguir
denominada CONTRATANTE, neste ato, representada por sua Reitora, LUCIA CAMPOS
PELLANDA, brasileira, divorciada, médica, inscrita no CPF/MF sob n°628.314.700-30, com
domicilio especial no 5° andar do edificio sede desta Universidade e, de outro lado, a empresa
PEDRO REGINALDO DE ALBERNAZ FARIA E FAGUNDES LTDA - ME, estabelecida & Rua
Dr. Alvaro Costa n° 14, Bairro Salgado Filho, na cidade de Rio Grande - RS, inscrita no
CNPJ/MF sob o n.° 10.439.655/0001-14, representada, neste ato, por seu socio, PEDRO
REGINALDO DE ALBERNAZ FARIA, brasileiro, separado, portador da Cédula de Identidade
n.° 6811268114 — SSP/RS, inscrito no CPF/MF sob o n.° 427.408.000-53, com domicilio & Rua
da Praia n° 31, Bairro Cassino, na cidade de Rio Grande — RS, doravante denominada
CONTRATADA, declaram ter ajustado e contratado o que segue, na forma da Lei n°. 10.520,
de 17 de julho de 2002, dos Decretos n°(s) 2.271, de 7 de julho de 1997, 3.555, de 8 de agosto
de 2000, (alterado pelo Decreto n° 3.693, de 20 de dezembro de 2000 e pelo Decreto n° 3.784,
de 6 de abril de 2001), 5.450, de 31 de maio de 2005; 3.722, de 09 de janeiro de 2001, 4.485,
de 25 de novembro de 2002, 6.204, de 5 de setembro de 2007, das Instrugdes Normativas n°s
02 de 30 de abril de 2008, 03 de 15 de outubro de 2009, 04 de 11 de novembro de 2009, 05 de
18 de dezembro de 2009, da Lei Complementar 123 de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes
posteriores, aplicando-se subsidiariamente a Lei n°. 8.666, de 21 de junho de 1993, atualizada,
e a legislagdo correlata.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
O presente instrumento tem por objeto a prorrogagéo do contrato original pelo prazo de doze

(12) meses, para viger de 05-03-2019 a 04-03-2020, podendo ser resilido pela UFCSPA, de
forma motivada e de pleno direito, a qualquer momento, mediante aviso prévio de trinta (30)

Rua Sarmento Leite, 245 » Porto Alegre, RS © CEP 90050-170 ¢ Fone: 0 xx 51 3303 9000 ¢ Fax: 0 xx 51 3303.8810 ¢ www.ufcspa.edu.br 2







REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
MINISTERIO DA EDUCAGAO

UFCSPA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE PORTO ALEGRE

dias, sem incumbir & CONTRATANTE, o pagamento de indenizagdo ou 6nus de qualquer
espécie, por motivo de resiligao.

CLAUSULA SEGUNDA - DA RATIFICAGAO

Sao mantidas e expressamente ratificadas as demais clausulas do Contrato original, que néo
tenham sido alteradas total ou parcialmente por este Termo Aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA - DA PUBLICAGAO
O extrato do presente instrumento sera publicado no Diario Oficial da Unido na forma do
disposto no Paragrafo tnico do art. 61 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993.

E, por estarem justas e acordadas, as partes assinam o presente instrumento, o qual, depois
de lido e achado conforme, é assinado, em 02 (duas) vias de igual teor e forma, pelas partes
contratantes e pelas 02 (duas) testemunhas abaixo firmadas, para que surta os seus efeitos
juridicos e legais.

Porto Alegre, 01 de margo de 2019.

Pela CONTRATANTE: LUCIA CAMPOS PELLANDA

Pela CONTRATADA: PEDRO REGINZ »
PEDRO REGINA A A\, RIA E FAGUNDES LTDA - ME

Testemunhas:

Mg 8 oQA.LQO,\\@
Marcia Dias de Oliveira
CPF: 961.684.200-53

Rua Sarmento Leite, 245 ¢ Porto Alegre, RS ¢ CEP 90050-170 ® Fone: 0 xx 51 3303 9000 ¢ Fax: 0 xx 51 3303.8810 * www.ufcspa.edu.br
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ISSN 1677-7069 Ne 58, terca-feira, 26 de marg;

DA VIGENCIA

A presente ATA DE REGISTRO DE PRECOS, terd vigéncia pelo prazo de 12 (doze)
meses, a partir da data de assinatura.

DA AUTORIZAGAO

Processo: 23107.006513/2018-79.

Valor Global: R$ 5.169,60 (Cinco mil, cento e sessenta e nove reais e sessenta
centavos)

Rio Branco - AC, 25 de margo de 2019.
JOSIMAR BATISTA FERREIRA
Reitor
Em exercicio

ARIANA DANTAS ABUD KAGY
Representante da Empresa

AVISO DE REGISTRO DE PRECOS N2 N2 35/2019

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N2 35/2019, A UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE - UFAC.
DO OBJETO

Apresentar ATA DE REGISTRO DE PRECOS, referente ao Pregdo eletronico n?
40/2018, resolve registrar o preco ofertado pelo Fornecedor Beneficidrio, QUALY COMERCIAL
EIRELL.

DA VIGENCIA

A presente ATA DE REGISTRO DE PRECOS, terd vigéncia pelo prazo de 12 (doze)
meses, a partir da data de assinatura.

DA AUTORIZACAO

Processo: 23107.006513/2018-79.

Valor Global: RS 432,20 (Quatrocentos e trinta e dois reais e vinte centavos)

Rio Branco - AC, 25 de margo de 2019.
JOSIMAR BATISTA FERREIRA
Reitor
Em exercicio

VALDEMIR FERREIRA BARBOSA
Representante da Empresa

AVISO DE REGISTRO DE PRECOS N¢ 36/2019

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 36/2019, A UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE - UFAC.
DO OBJETO

Apresentar ATA DE REGISTRO DE PRECOS, referente ao Pregdo eletronico n?
40/2018, resolve registrar o preco ofertado pelo Fornecedor Beneficidrio, UNI-LIFE
COMERCIO E DISTRIBUICAO LTDA.

DA VIGENCIA

A presente ATA DE REGISTRO DE PRECOS, tera vigéncia pelo prazo de 12 (doze)
meses, a partir da data de assinatura.

DA AUTORIZACAO

Processo: 23107.006513/2018-79.

Valor Global: R$ 1.500,00 (Um mil e quinhentos reais)

Rio Branco - AC, 26 de marco de 2018.
JOSIMAR BATISTA FERREIRA
Reitor
Em exercicio

SUERLE MICHERLANE DA SILVA CARNEIRO
Representante da Empresa

AVISO DE REGISTRO DE PRECOS N2 37/2019

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N¢ 37/2019, A UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE - UFAC.
DO OBJETO

Apresentar ATA DE REGISTRO DE PRECOS, referente ao Pregdo eletronico ne?
40/2018, resolve registrar o preco ofertado pelo Fornecedor Beneficidrio, MULTISUL
COMERCIO E DISTRIBUIC:&O LTDA.

DA VIGENCIA

A presente ATA DE REGISTRO DE PRECOS, terd vigéncia pelo prazo de 12 (doze)
meses, a partir da data de assinatura.

DA AUTORIZAGAO

Processo: 23107.006513/2018-79.

Valor Global: RS 4.440,00 (Quatro mil, quatrocentos e quarenta reais)

Rio Branco - AC, 25 de margo de 2019.
JOSIMAR BATISTA FERREIRA
Reitor
Em exercicio

FRANCIELE ROVER BIANCHI
Representante da Empresa

AVISO DE REGISTRO DE PRECOS Ne¢ 38/2019

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N¢ 38/2019, A UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE - UFAC.
DO OBJETO

Apresentar ATA DE REGISTRO DE PRECOS, referente ao Pregdo eletronico n?
40/2018, resolve registrar o prego ofertado pelo Fornecedor Beneficidrio, MEDIC VET LTDA-
EPP.

DA VIGENCIA

A presente ATA DE REGISTRO DE PRECOS, terd vigéncia pelo prazo de 12 (doze)
meses, a partir da data de assinatura.

DA AUTORIZACAO

Processo: 23107.006513/2018-79.

Valor Global: RS 27.911,16 (Vinte e sete mil, novecentos e onze reais e dezesseis
centavos)

Rio Branco - AC, 25 de margo de 2019.
JOSIMAR BATISTA FERREIRA
Reitor
Em exercicio

FABIANO PEREIRA TITONI
Representante da Empresa

AVISO DE REGISTRO DE PRECOS N¢ 39/2019

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N 39/2019, A UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE - UFAC.
DO OBJETO

Apresentar ATA DE REGISTRO DE PREGOS, referente ao Pregdo eletrénico n?
40/2018, resolve registrar o preco ofertado pelo Fornecedor Beneficidrio, AGRO RIOS
PRODUTOS AGROPECUARIOS EIRELE-ME.

DA VIGENCIA

A presente ATA DE REGISTRO DE PRECOS, tera vigéncia pelo prazo de 12 (doze)
meses, a partir da data de assinatura.

DA AUTORIZAGAO

Processo: 23107.006513/2018-79. ‘

Valor Global: RS 5.749,80 (Cinco mil, setecentos e quarenta e nove"xe@s e
oitenta centavos)

Rio Branco - Acre, 25 de marco de 2019.
JOSIMAR BATISTA FERREIRA
Reitor
Em exercicio
MARIO DE OLIVEIRA
Representante da Empresa

AVISO DE REGISTRO DE PRECOS N¢ 40/2019

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 40/2019, A UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE - UFAC.
DO OBJETO

Apresentar ATA DE REGISTRO DE PRECOS, referente ao Pregdo eletrénico n®
40/2018, resolve registrar o prego ofertado pelo Fornecedor Beneficidrio, VETSUL COMERCIO
ONLINE EIRELI-ME.

DA VIGENCIA

A presente ATA DE REGISTRO DE PRECOS, terd vigéncia pelo prazo de 12 (doze)
meses, a partir da data de assinatura.

DA AUTORIZAGAO

Processo: 23107.006513/2018-79.

Valor Global: R$ 33.256,15 (Trinta e trés mil, duzentos e cinquenta e seis reais e
quinze centavos)

Rio Branco - AC, 26 de margo de 2019.
JOSIMAR BATISTA FERREIRA
Reitor
Em exercicio

ALESSANDRO NEPOMUNECO ROTA
Representante da Empresa

AVISO DE REGISTRO DE PRECOS N 41/2019

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N2 41/2019, A UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE - UFAC.

DO OBJETO

Apresentar ATA DE REGISTRO DE PREGOS, referente ao Pregdo eletronico n2 40/2018, resolve
registrar o preco ofertado pelo Fornecedor Beneficiario, SAYBU COMERCIO DE MATERIAIS.
DA VIGENCIA

A presente ATA DE REGISTRO DE PRECOS, terd vigéncia pelo prazo de 12 (doze) meses, a
partir da data de assinatura.

DA AUTORIZAGAO

Processo: 23107.006513/2018-79.

Valor Global: R$ 13.360,00 (Trezes mil, trezentos e sessenta reais)

Rio Branco - AC, 25 de marco de 2019.
JOSIMAR BATISTA FERREIRA
Reitor
Em exercicio
BRUNO CESAR GOMES GARCIA
Representante da Empresa

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DE REGISTRO DE PRECOS N2 20/2018

Processo n@ 23125.015113/2017-55. Contratante: Fundagdo Universidade Federal do Amapa,
CNPJ ne 34.868.257/0001-81. Contratada: BOING COMERCIO ATACADISTA DE MATERIAIS
LTDA, inscrita no CNPJ sob o n® 21.189.579/0001-52; Objeto: eventual aquisicdo de
MATERIAIS DE CONSUMO E DE EXPEDIENTE para ressuprimento das demandas da Secdo de
Almoxarifado desta Universidade Federal do Amapa - UNIFAP, edital do Pregdo n2 13/2018,
que é parte integrante desta Ata, assim como a proposta vencedora, independentemente de
transcrigdo, na avaliagdo dos ITENS 52, 62, 65, 73, 74, 77, 103, 105, e 106. Valor total
registrado para o fornecedor: RS 17.210,00. Vigéncia: de 12 (doze) meses contados da data
de sua publicagdo no DOU. Assinam: Pela UNIFAP: Seloniel Barros dos Reis, Pré-Reitor de
Administragdo, Portaria n? 1610/2018-UNIFAP e pela Contratada: DANIEL GARTNER BOING -
Representante Legal - CPF n2 036.320.699-05. Data de assinatura: 08/03/2019.

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS DA SAUDE
DE PORTO ALEGRE

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 1/2019 - UASG 154032

Numero do Contrato: 9/2018.

Ne Processo: 23103003992201721.

PREGAO SISPP N2 1/2018. Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE -CIENCIAS DA
SAUDE DE P. CNPJ Contratado: 10439655000114. Contratado : PEDRO REGINALDO DE
ALBERNAZ FARIA-E FAGUNDES LTDA. Objeto: Prorro acdo do contrato pelo prazo de 12 meses
para viger de 05-03-2019. Fundamento Le al: Lei Federal n2 8.666/2019 . Vigéncia: 05/03/2019
a 04/03/2020. Data de Assinatura: 01/03;2019.

(SICON - 25/03/2019) 154032-15270-2019NE800001
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 1/2019 - UASG 154032

Numero do Contrato: 10/2017.

N2 Processo: 23103004493201751.

PREGAO SISPP N2 21/2017. Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE -CIENCIAS DA
SAUDE DE P. CNPJ Contratado: 16971563000167. Contratado : PORTO ALEGRENSE PROJETOS E
“ASSESSORIA LTDA.. Objeto: Prorrogagdo do prazo de vigéncia do contrato por mais 280 dias, a
viger de 21-02-2019.Fundamento Legal: Lei Federal n® 8.666/93 . Vigéncia: 21/02/2019 a
27/11/2019. Data de Assinatura: 20/02/2019.

(SICON - 25/03/2019) 154032-15270-2019NES00001

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N2 6/2019 - UASG 154032

N2 Processo: 23103000969201946. Objeto: Execucdo de IMPRESSAO  OFFSET com
fornecimento de materiais de panfletos, guias de atividades e livretos, de IMPRESSAO DIGITAL
com fornecimento de materiais de faixas em lona, IMPRESSAO SERIGRAFICA e bordado com
fornecimento de materiais de camisetas, conforme condi¢Bes, quantidades e demais
exigéncias estabelecidas neste instrumento.. Total de Itens Licitados: 10. Edital: 26/03/2019
das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00. Enderego: Rua Sarmento Leite, 245 - Centro, - Porto
Alegre/RS ou www.comprasgovernamentais.gov.br/editaI/154032-5-00006-2019. Entrega das
Propostas: a partir de 26/03/2019 as 08h00 no site www.comprasnet.gov.br. Abertura das
Propostas: 05/04/2019 as 10h00 no site www.comprasnet.gov.br. Informacdes Gerais: .

LUCIANA PIERRY DUERREWALD
Pregoeira

(SIASGnet - 25/03/2019) 154032-15270-2019NE800001

Este documento pode ser verificado no endereco eletronico
g ¥ hetp://www.in gov.br/autenticidade html, pelo cidigo 05302013032600062

Ox

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, CP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. rasil
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03/07/2019

£ SUSEP

Sistema de Registro de Apdlices do Seguro Garantia - Consulta de Apolice

Superintendéncia
de Seguros Privados

RESULTADO DA APOLICE/ENDOSSO - N°: 058862018002107750007063000000

Tipo de Registro:

Codigo do Ramo:

Tipo de Movimento:
Referéncia da Emisséo:
Tipo de Segurado:
CNPJ/CPF Segurado:

Tipo Tomador:

CNPJ/CPF Tomador:
Razdo Social do Segurado:
Data do Envio:

Data da Emisséo:

Data de Inicio da Vigéncia:
Data de Fim de Vigéncia:
Cédigo da Moeda:

Prémio Emitido(Moeda):

Prémio Emitido(R$):

Adicional de Fracionamento:

Custo de Apdlice:
IOF:

N° de Registro do Produto:

1

0775

0001 - Emisséo de apolice

2 - Emissdes com Outras Referéncias
1 - Pessoa Juridica
92.967.595/0001-77

1 - Pessoa Juridica
10.439.655/0001-14

FUND UNIV FEDERAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE P ALEGRE
04/04/2018

03/04/2018

02/04/2018

02/07/2019

790

179,36

179,36

0,00

0,00

0,00

15414.902181/2013-49

https://www2.susep.gov.br/safe/menumercado/regapolices/resultpesq.asp
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Universidade Federal de Ciéncias da Satde de Porto Alegre — UFCSPA S

Pro-Reitoria de Administragao
DCC- Gestdo de Contratos

Oficio n2 020/2019/GEC/UFCSPA

Porto Alegre, 2 de julho de 2019

A

PEDRO REGINALDO DE ALBERNAZ FARIA E FAGUNDEZ LTDA
Rua Doutor Alvaro Costa, 14

CEP 96.201-560 — Rio Grande - RS

Assunto: Atualiza¢do de garantia do Contrato n.2 09/2018, Processo n° 23103.003992/2017-21

Prezados Senhores,

Nos termos da clausula nona do contrato supracitado, vimos comunicar a necessidade da
atualizag3o da garantia contratual, no prazo de dez (10) dias, a contar da data deste documento,
sendo a prorrogacdo de prazo, para viger até 04-06-2020 (trés meses apds o vencimento do
contrato), bem como a sua atualizagdo monetaria no valor de R$ 5.929,43 (cinco mil e
novecentos e vinte e nove reais e quarenta e trés centavos), equivalente a 5% (cinco por cento)
do valor atualizado do contrato.

Atenciosamente,

Gestora de Execucdo de Contrato

DCC - UFCSPA

Rua Sarmento Leite, 245, centro histérico, Porto Alegre (RS), 90050-170 —Tel. (51) 3303 8700 — www.ufcspa.edu.br






Ao FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE PORTO ALEGRE

A Berkley International do Brasil Seguros S/A tem a satisfagdo em té-lo como Segurado. Segue em anexo a
apdlice de Seguro Garantia n® 014142019001007750100718, emitida em conformidade com a MP n©
2.200-2/2001

que instituiu a Infra-estrutura de Chaves Pliblicas Brasileira, ICP - Brasil, a qual garante a autenticidade,

a integridade e a validade de documentos em forma eletrdnica, das aplicagdes de suporte e das aplicagdes
habilitadas que utilizem certificados digitais.

Isto significa que a apdlice digital, que V. Sas agora recebe, tem a mesma validade juridica da apdlice
impressa, todavia com as vantagens e seguranca das transagdes eletronicas certificadas digitalmente.

Além da seguranca do processo de certificacéio digital, a autenticidade deste documento podera ser verificada
através de nosso site www.berkley.com.br , e confirmada apds 7 (sete) dias Uteis da emissao da
apdlice/endosso, através do site www.susep.gov.br utilizando o n° 014142019001007750100718000000.

Atenciosamente

BERKLEY INTERNATIONAL DO BRASIL SEGUROS SA - 01414

TITULO: APOLICE SEGURO GARANTIA N°014142019001007750100718 - ENDOSSO 0000000
Documento eletrénico digitalmente assinado por:

i vilido
. $ 1o expirado
~ R ¢ +nio revogado

Brasil Pk e Gk

® Assinado digitalmente-por: ®
José Marcelno Risden

digitalmente por:
Alexandro Sanxes

Documento eletrénico assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2/2001, que instituiu a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileiras -
ICP - Brasil por: Signatarios(as):

José Marcelino Risden N° de Série do Certificado: 11DE1801115E555C Data e Hora Atual Mar 12019 4:05PM

ALEXANDRO BARBOSA SANXES N° de Série do Certificado: 11DE1901115E3C14 Data e Hora Atual Mar 12019 4:05PM

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe oferece o art. 62 da Constituicdo, adota a seguinte Medida Provisoéria, com
forga de lei:

Art 1° - Fica instituida a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileiras - ICP Brasil, para garantir a autenticidade, a integridade e a validade
juridica de documentos em forma eletronica, das aplicagdes de suporte e das aplicagées habilitadas que utilizem certificados digitais, bem
como a realizagéo de transagdes eletrénicas seguras.

N° Apélice: 014142019001007750100718 - ENDOSSO 0000000
Controle Interno: 1048020
Data da publicacdo: Mar 1 2019 4:05PM
Publicado por: Seguradora BERKLEY INTERNATIONAL DO BRASIL SEGUROS SA - 01414

| Berkley Brasil Seguros

I a Berkley Company
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Apolice - Via Segurado

Filial Apolice Endosso Proposta Dt. Emissao

10-FORTALEZA 014142019001007750100718 0000000 9600087 01/03/2019

Grupo Ramo i Modalidade .

7-RISCOS FINANCEIROS 75-GARANTIA SEGURADO - SETOR PUBLI | Executante Prestador Servigos / Obrigacdes Trab
DADOS DO SEGURADO

Nome CNPJ

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE PORTO ALEGRE 92.967.595/0001-77

Endereco NUmero Complemento

R. SARMENTO LEITE 245

CEP Bairro P Cidade UF

90035-190 CENTRO HISTORICO PORTO ALEGRE RS
DADOS DO TOMADOR

Nome CNPJ

PEDRO REGINALDO DE ALBERNAZ FARIA E FAGUNDES LTDA ME 10.439.655/0001-14

Enderego Namero Complemento

R DR ALVARO COSTA 14 PRQ RESIDENCIAL SAL

CEP Bairro Cidade UF

96201-560 PRQ RESIDENCIAL SAL RIO GRANDE RS

A BERKLEY INTERNATIONAL DO BRASIL SEGUROS SA - 01414, a seguir denominada "SEGURADORA", tendo em vista as declaragdes constantes
da proposta de seguro mencionada, que lhe foi apresentada pelo "TOMADOR" acima identificado, proposta esta que, servindo de base para a
emissdo da presente Apdlice, fica fazendo parte integrante deste contrato, obriga-se a indenizar o "SEGURADO" de acordo com as Condigdes
Gerais, Especiais e Particulares anexas e que fazem parte integrante da presente apdlice, as reparagBes pecuniarias decorrentes dos riscos do
seguro, tudo de acordo com as condigOes gerais, especiais e particulares anexas.

GARANTIAS:

TOTAL DA IMPORTANCIA SEGURADA: R$ 6.344,48 (SEIS MIL E TREZENTOS E QUARENTA E QUATRO REAIS E QUARENTA E OITO
CENTAVOS).

VIGENCIA: DAS 24:00H DO DIA 5 DE MARCO DE 2019 AS 24:00H DO DIA 4 DE JUNHO DE 2020.

Ficam fazendo parte integrante e inseparavel da presente apdlice, os seguintes ANEXOS que ora ratificamos:

1) Demonstrativo de Prémio;

2) CondigGes Particulares;

3) CondigGes Especiais;

4) Condigdes Gerais;

OBSERVACOES:

- Apdlice emitida conforme TERMOS E CONDICGES DA CIRCULAR SUSEP N© 477, de 30 de Setembro de 2013 e seus ANEXOS
e PROCESSO SUSEP N° 15414.902037/2013-11;

- Apds sete dias Uteis da emissdo deste documento, poderd ser verificado se a apdlice ou endosso foi corretamente

registrado no site da SUSEP - www.susep.gov.br;

- DDG Berkley: 0800-7700797.

SUSEP - Superintendéncia de Seguros Privados - Autarquia Federal responsével pela fiscalizagdo, normatizagéo e controle dos mercados de
seguro, previdéncia complementar aberta, capitalizacio, resseguro e corretagem de seguros - site www.susep.gov.br - Atendimento gratuito ao
publico Susep 0800-021-8484

CONDICOES DE MODALIDADE

MODALIDADES LIMITES INICIO VIGENCIA | FIM VIGENCIA
N
7519-Executante Prestador Servigos / Obrigagdes Trabalhistas e Previdencia R$ 6.344,48 05/03/2019 04/06/2020
CORRETOR
100716731 - PORTUSIL CORRETORA DE SEGUROS LTDA

Seguradora: BERKLEY INTERNATIONAL DO BRASIL SEGUROS SA - 01414
Endereco:  Av Presidente Juscelino Kubitschek, 1455 15 andar - Sdo P

CNPJ: 07.021.544/0001-89 Para falar com a Ouvidoria Berkley ligue para: 0800-797-3444
SAC: 0800-777-3123 ou envie um e_mail para: ouvidoria@berkley.com.br

Documento eletrdnico assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil por Signatarios

José Marcelino Risden N° de Série do Certificado: 11DE1901115E555C Data e Hora Atual Mar 12019 4:05PM
ALEXANDRO BARBOSA SANXES Ne de Série do Certificado: 11DE1901115E3C14 Data e Hora Atual Mar 12019 4:05PM

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso de atribuicio que Ihe oferece o art. 62 da Constituig&o, adota a seguinte Medida Proviséria, com forga de lei: Art 1° -
Fica instituida a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileiras - ICP Brasil, para garantir a autenticidade, a integridade e a validade juridica de documentos em
forma eletronica, das aplicagdes de suporte e das aplicagdes habilitadas que utilizem certificados digitais, bem como a realizagdo de transagdes eletronicas
seguras.
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Filial Apolice Endosso Proposta Dt. Emissao
10-FORTALEZA 014142019001007750100718 0000000 9600087 01/03/2019
Grupo Ramo , Modalidade
7-RISCOS FINANCEIROS 75-GARANTIA SEGURADO - SETOR PUBLI Executante Prestador Servigos / Obrigagdes Tra
DEMONSTRATIVO DE PREMIO
Importancia Segurada: R$ 6.344,48

Periodo de Vigéncia: 05/03/2019 & 04/06/2020

Prémio Liquido: R$ 170,00
Adicional de Fracionamento: R$ 0,00
(*) Custo de Cadastro e Acompanhamento de Crédito R$ 0,00
Prémio Total: R$ 170,00

Condigdo de Pagamento: A vista

Numero de Prestacdes: 1

12 Prestagao: 170,00

Demais Prestagoes: 0,00

Forma de Cobranca: TITULO DE COBRANCA CEF (COM REGISTRO)
Vencimentos: 29/03/2019

MODALIDADES

PREMIO TARIFARIO

7519-Executante Prestador Servigos / Obrigagdes Trabalhistas e Previdenciarias

R$ 170,00

(*) Conforme disposicdes da Circular SUSEP 401 de 25 de fevereiro de 2010 e Nota Tecnica Atuarial, processo SUSEP ne

15414.001453/2007-43, aprovada em 26 de outubro de 2007.

Em atendimento a Lei 12.741/12 informamos que incidem as aliquotas de 0,65% de PIS/Pasep e de 4% de COFINS sobre (os prémios
de seguros/as contribuicbes a planos de carater previdenciario/os pagamentos destinados a planos de capitalizagdo), deduzidos do

estabelecido em legislacdo especifica.

B | Berkley Brasil Seguros

| a Berkley Company

Pagina: 3/18







CONDICOES PARTICULARES

Filial Apolice Endosso Proposta Dt. Emissao
10-FORTALEZA 014142019001007750100718 0000000 9600087 01/03/2019
Grupo Ramo Modalidade

7-RISCOS FINANCEIROS 75-GARANTIA SEGURADO - SETOR PUBLI Executante Prestador Servicos / Obrigacdes Tra

A BERKLEY INTERNATIONAL DO BRASIL SEGUROS SA - 01414, inscrita no CNPJ sob o n® de 07.021.544/0001-89, com sede a Av
Presidente Juscelino Kubitschek, 1455 15 andar , Sdo Paulo, SP, através desta Apdlice de Seguro Garantia, garante ao SEGURADO:
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE PORTO ALEGRE, inscrito no CNPJ/CPF sob o n® 92.967.595/0001-77,
com sede & R. Sarmento Leite, 245 - Centro Histérico, Porto Alegre, RS as obrigagdes do TOMADOR: PEDRO REGINALDO DE ALBERNAZ
FARIA E FAGUNDES LTDA ME, inscrito no CNPJ sob o n°® 10.439.655/0001-14, com sede & R DR ALVARO COSTA 14 PRQ RESIDENCIAL
SAL, Rio Grande, RS até o valor de R$ 6.344,48 SEIS MIL E TREZENTOS E QUARENTA E QUATRO REAIS E QUARENTA E OITO
CENTAVOS, na modalidade abaixo descrita.

Modalidade - Executante Prestador Servicos / Obrigacdes Trabalhistas e Previdenciarias
Importancia Segurada - R$ 6.344,48
Vigéncia - das 24:00h do dia 5 de Margo de 2019 as 24:00h do dia 4 de Junho de 2020

OBJETO:

ESTE CONTRATO DE SEGURO GARANTE A INDENIZAQAO, ATE O VALOR DA GARANTIA FIXADO NA APOLICE, PELOS PREJUIZOS
DECORRENTES DO INADIMPLEMENTO DAS OBRIGACOES ASSUMIDAS PELO TOMADOR NA MINUTA DO CONTRATO PRINCIPAL,
ORIUNDO DO PROCESSO N° 23103.003992/2017-21 E EDITAL N° CONTRATO NO 09/2018, QUE TEM POR OBJETO A PRESTACAO DE

,

SERVICOS DE BIOTERIO DESCRITO NA CLAUSULA DO OBJETO DO CONTRATO FIRMADO ENTRE O TOMADOR E SEGURADO, E COBERTO

POR ESTA APOLICE. A VIGENCIA DESTA GARANTIA NA MODALIDADE PRESTADOR DE SERVICOS E DE 05/03/2019 A 04/06/2020, COM
IMPORTANCIA SEGURADA DE R$ 6.344,48.

COBERTURA ADICIONAL:

EM COMPLEMENTO A GARANTIA DESCRITA ACIMA, ESTA APOLICE CONTEMPLA TAMBEM COBERTURA ADICIONAL DE OBRIGACAO
TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA, GARANTINDO O REEMBOLSO DOS PREJUIZOS COMPROVADAMENTE SOFRIDOS EM RELACAO AS
OBRIGACOES DE NATUREZA TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA DE RESPONSABILIDADE DO TOMADOR ORIUNDAS DO CONTRATO
PRINCIPAL NAS QUAIS HAJA CONDENACAO JUDICIAL DO TOMADOR AO PAGAMENTO E O SEGURADO SEJA CONDENADO

SUBSIDIARIAMENTE E QUE OS VALORES TENHAM SIDO PAGOS POR ESTE, EM DECORRENCIA DE SENTENCA CONDENATQRIAS
TRANSITADA EM JULGADO, BEM COMO DO TRANSITO EM JULGADO DOS CALCULOS HOMOLOGADOS OU AINDA NAS HIPOTESES DE
ACORDO ENTRE AS PARTES COM PREVIA ANUENCIA DA SEGURADORA E CONSEQUENTEMENTE HOMOLOGACAO DO PODER
JUDICIARIO. A VIGENCIA DESTA GARANTIA ADICIONAL TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA E DE 05/03/2019 A 04/06/2020, SENDO QUE

AS CONDICOES ESPECIAIS RELATIVAS A ESTA COBERTURA FAZEM PARTE INTEGRANTES E INSEPARAVEIS DESTA GARANTIA.

A MODALIDADE E A IMPORTANCIA SEGURADA ACIMA, DISPOSTAS NAS CONDICOES DE MODALIDADE, CONTEMPLAM AS COBERTURAS
ADICIONAIS DESCRITAS ABAIXO:

LIMITE MAXIMO DE INDENIZAGAO PARA COBERTURA DE PRESTADOR DE SERVICOS: ATE 100% DO VALOR DA IMPORTANCIA
SEGURADA DISPOSTAS NAS CONDICOES DE MODALIDADE.

LIMITE IVIAXIMO DE INDENIZAGAO PARA COBERTURA ADICIONAL TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA: ATE 100% DO VALOR DA
IMPORTANCIA SEGURADA DISPOSTAS NAS CONDICOES DE MODALIDADE.

| Berkley Brasil Seguros

a Berkley Company

Pagina: 4/18







CONDICOES PARTICULARES

Filial Apolice Endosso Proposta Dt. Emissdo
10-FORTALEZA 014142019001007750100718 0000000 9600087 01/03/2019
Grupo Ramo . Modalidade

7-RISCOS FINANCEIROS 75-GARANTIA SEGURADO - SETOR PUBLI Executante Prestador Servigos / Obrigagdes Tra

FORTALEZA, 1 DE MARCO DE 2019

LIMITE MAXIMO DE INDENIZAGAO GLOBAL, CONTEMPLANDO TODAS AS COBERTURAS DA APOLICE: R$ 6.344,48.

| Berkley Brasil Seguros

I a Berkley Company
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OBJETO DA GARANTIA - ANEXO

Filial Apolice Endosso Proposta Dt. Emissdo
10-FORTALEZA 014142019001007750100718 0000000 9600087 01/03/2019
Grupo Ramo j Modalidade

7-RISCOS FINANCEIROS 75-GARANTIA SEGURADO - SETOR PUBLI | Executante Prestador Servigos / Obrigagdes Tra

Condig0es e Clausulas do Seguro

Clausulas Particulares

1. Esta apdlice é emitida de acordo com as condig@es da Circular da SUSEP n© 477/13 e fica expressamente estabelecido que para todos os
fins e efeitos de direito, a regulacdo do sinistro observaré o disposto nas Condicdes Gerais e Especiais da presente Apdlice.

2. Esta apdlice ndo poderé ser utilizada como complemento ou endosso de apdlice anteriormente fornecida por esta seguradora referente
ao mesmo edital e/ou contrato objeto deste seguro.

3. A presente apdlice, de riscos declarados, assegura o cumprimento das obrigagdes diretas do tomador perante o segurado,
especificamente descritas no objeto desta apdlice, de acordo com a modalidade de seguro-garantia indicada na mesma, ndo assegurando o
— pagamento de quaisquer danos acordados, indenizagOes a terceiros, danos ambientais, lucros cessantes, despesas de contencdo de sinistro
ou despesas de salvamento, ndo assegurando, ainda, riscos referentes a outros ramos ou modalidades de seguro, obrigagdes quanto ao
pagamento de tributos, quebra de sigilo e confidencialidade em conformidade com a legislacio nacional aplicavel ao seguro-garantia.

4. Ao aceitar este documento o Segurado concorda que esta Seguradora néo teré responsabilidade de indenizar reclamagdo quanto a
cobertura desta garantia, se for constatado qualquer indicio de sinistro ou inadimplemento contratual que tenha origem anterior a data de
emissdo do presente instrumento e que ndo tenha sido previamente informado pelo Segurado 2 Seguradora.

5. Fica estabelecido que, especificamente para fins indenitérios, ndo estardo cobertos pela presente apdlice de seguro garantia, quaisquer
prejuizos e/ou demais penalidades decorrentes de resciséo de contrato garantido pela presente apdlice de seguro, ndo relacionados
diretamente ao inadimplemento quanto & execucdo do objeto do contrato, causados exclusivamente pelo Tomador, bem como aqueles
relacionados a atos, fatos ou indicios de violag&o as normas de anticorrupcdo, estejam ou ndo vinculados ao contrato garantido pela
apdlice, perpetrados pelo segurado, tomador ou controladas, controladoras e coligadas, seus respectivos sécios e acionistas,
representantes, titulares ou funcionarios.

6. Considerando que esta Seguradora integra o Grupo W.R Berkley Corporation e sendo a Corporacdo uma Sociedade Andnima Norte
Americana que se subordina as Normas e LegislagBes internacionais e, portanto, deve manter politicas de proibigdo e/ou restricdo nos
termos das resolucdes das NagSes Unidas, as leis ou os regulamentos da Unido Europeia, Reino Unido e dos Estados Unidos quanto as
sangdes comerciais ou econdmicas, estdo excluidos todos e quaisquer prejuizos/sinistros reclamados por pessoa fisica ou juridica que tenha
negécio e/ou atividade e/ou estejam em situacdes que violem Leis, Sancdes, Regulamento ou Embargos econdmicos, tais como, mas nao
se limitando as normas OFAC (Office of Foreign Assets Control) e GAFI (Grupo de Acdo Financeira contra a Lavagem de Dinheiro e o
Financiamento do Terrorismo).
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CONDICOES ESPECIAIS

Filial Apolice Endosso Proposta Dt. Emissao
10-FORTALEZA 014142019001007750100718 0000000 9600087 01/03/2019
Grupo Ramo j Modalidade

7-RISCOS FINANCEIROS 75-GARANTIA SEGURADO - SETOR PUBLI Executante Prestador Servigos / Obrigacoes Tra
1. OBJETO:

1.1. Este contrato de seguro garante a indenizagdo, até o valor da garantia fixado na apdlice, pelos prejuizos decorrentes do
inadimplemento das obrigacSes assumidas pelo tomador no contrato principal, para construgdo, fornecimento ou prestagdo de
Servigos.

1.2. Encontram-se também garantidos por este contrato de seguro os valores das multas e indenizagdes devidas a
Administracdo Publica, tendo em vista o disposto na Lei n® 8.666/93.

1.3. Poderd ainda ser contratada, com verba especifica independente, a Cobertura Adicional de Agdes Trabalhistas e
Previdenciarias, conforme descrito no Capitulo III deste Anexo.

2. DEFINICOES:

Define-se, para efeito desta modalidade, além das definicBes constantes do art. 6° da Lei n® 8.666/93 e do art. 2° da Lei n°®
8.987/95:

I —Prejuizo: perda pecunidria comprovada, excedente aos valores originarios previstos para a execugdo do objeto do contrato
principal, causada pelo inadimplemento do tomador, excluindo-se qualquer prejuizo decorrente de outro ramo de seguro, tais
como responsabilidade civil, lucros cessantes.

3. VIGENCIA:

3.1. A vigéncia da apdlice sera fixada de acordo com as seguintes regras:

I —coincidindo com o prazo de vigéncia do contrato administrativo pertinente a execugdo de obras, servigos e/ou compras;

11 —por periodos renovaveis, no caso de concessdes e permissdes do servigo publico.

3.2. As renovacdes, a que se refere o inciso II do item 3.1., ndo se presumem, serdo precedidas de notificagdo escrita da
seguradora ao segurado e ao tomador, com antecedéncia de até noventa dias da data do término de vigéncia da apodlice em
vigor, declarando seu explicito interesse na manutengéo da garantia.

4. EXPECTATIVA, RECLAMAGAO E CARACTERIZACAO DO SINISTRO:

4.1. Expectativa: tdo logo realizada a abertura do processo administrativo para apurar possivel inadimpléncia

do tomador, este deverad ser imediatamente notificado pelo segurado, indicando claramente os itens nao

cumpridos e concedendo-lhe prazo para regularizacio da inadimpléncia apontada, remetendo copia da

notificagdo para a seguradora, com o fito de comunicar e registrar a Expectativa de Sinistro.

4.2. Reclamacdo: a Expectativa de Sinistro serd convertida em Reclamacdo, mediante comunicacao pelo

segurado a seguradora, da finalizacdo dos procedimentos administrativos que comprovem o inadimplemento

do tomador, data em que restara oficializada a Reclamacio do Sinistro.

4.2.1. Para a Reclamacéo do Sinistro sera necessaria a apresentacédo dos seguintes documentos, sem prejuizo
-do disposto no item 7.2.1. das Condigoes Gerais:

a) Copia do contrato principal ou do documento em que constam as obrigagdes assumidas pelo tomador, seus

anexos e aditivos se houver, devidamente assinados pelo segurado e pelo tomador;

b) Cépia do processo administrativo que documentou a inadimpléncia do tomador;

c) Cépias de atas, notificagdes, contra notificacdes, documentos, correspondéncias, inclusive e-mails, trocados

entre o segurado e o tomador, relacionados a inadimpléncia do tomador;

d) Planilha, relatério e/ou correspondéncias informando da existéncia de valores retidos;

e) Planilha, relatério e/ou correspondéncias informando os valores dos prejuizos sofridos;

4.2.2. A nio formalizagdo da Reclamacio do Sinistre tornard sem efeito a Expectativa do Sinistro;
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4.3. Caracterizacdo: quando a seguradora tiver recebido todos os documentos listados no item 4.2.1. e, ap6s
analise, ficar comprovada a inadimpléncia do tomador em relacio as obrigacdes cobertas pela apélice, o
sinistro ficara caracterizado, devendo a seguradora emitir o relatério final de regulacio;

5. RATIFICAGAO:
Ratificam-se integralmente as disposices das Condicdes Gerais que ndo tenham sido alteradas pela presente Condicdo
Especial.

COBERTURA ADICIONAL I: AGOES TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIAS:

N

1. OBJETO:

1.1. Esta cobertura adicional tem por objeto garantir exclusivamente ao segurado, até o limite maximo de indenizagdo, o
reembolso dos prejuizos comprovadamente sofridos em relacio as obrigacdes de natureza trabalhista e previdenciaria de
responsabilidade do tomador oriundas do contrato principal, nas quais haja condenacdo judicial do tomador ao pagamento e o
segurado seja condenado subsidiariamente e que os valores tenham sido pagos por este, em decorréncia de sentenca
condenatdria transitada em julgado, bem como do trénsito em julgado dos clculos homologados ou ainda nas hipdteses de
acordo entre as partes com prévia anuéncia da seguradora e consequente homologac&o do Poder Judicidrio.

1.2. No que diz respeito a subsidiariedade, a responsabilidade do segurado serd referente a relacdo trabalhista e/ou
previdenciaria entre o autor/reclamante da demanda trabalhista e o tomador, oriundas do contrato principal objeto desta
garantia, ocorridas dentro do periodo de vigéncia da apdlice. Consequentemente, a responsabilidade da seguradora sera
relativa ao periodo de vigéncia da apdlice e que o débito trabalhista seja decorrente unicamente do lapso temporal garantido.

2. DEFINICOES:

Definem-se, para efeito desta cobertura adicional:

2.1. Autor/Reclamante: aquele que prop@e na justica trabalhista uma reclamatdria e esta seja oriunda do contrato principal,

firmado entre tomador e segurado, o qual é objeto da apdlice em questZo.

2.2. Limite Maximo de Indenizagdo: valor maximo que a seguradora se responsabilizard perante o segurado em fungdo do

pagamento de indenizagdo, por cobertura contratada.

2.3. ObrigagBes Previdencidrias: sdo aquelas especificadas pelas Leis n® 8.212/91 e todas as suas alteragdes posteriores no

que couber, bem como em leis esparsas, as quais dispem sobre o recolhimento das contribuicdes devidas a cada categoria
~de empregado, observando-se as datas e percentuais.

2.4. Obrigagdes Trabalhistas: entende-se por obrigactes trabalhistas as decorrentes do pagamento da contraprestacdo devida

ao empregado pelo seu labor dispensado ao tomador, bem como de seus encargos, sendo a remuneracdo a que tem direito e

todos seus reflexos, conforme determina a legislacdo em vigor.

2.5. Responsabilidade Subsididria: é aquela que recai sobre garantias que somente sfo exigidas quando a principal é

insuficiente, ou seja, inadimplente o real empregador - prestador de servicos, aqui denominado tomador, e esgotadas as

tentativas de executa-lo, pode-se exigir do segurado o cumprimento das obrigacdes do réu/tomador, desde que o segurado

tenha participado da relagdo processual e conste do titulo executivo judicial.
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3. EXPECTATIVA, RECLAMAGAO E CARACTERLZACAO DO SINISTRO:
3.1. Expectativa: quando o segurado receber citacfo(8es) judicial(ais) para apresentar defesa trabalhista e/ou
previdenciaria, cujo autor/reclamante reivindique créditc de natureza remuneratdéria ou direito de
responsabilidade do tomador, devera comunicar & seguradora, tio logo seja citado, enviando cépia(s) da(s)
referida(s) citacdo(des) e de todo(s) documento(s) juntado(s) aos autos tanto pelo autor/ reclamante como
pelo réu/tomador.
3.1.1. Caso ocorra o item 3.1. acima e reste pendente o transito em julgado da sentenca, o segurado tera seus
direitos preservados até decisdo definitiva.
3.1.2. Estdo cobertas por esta garantia somente as acdes trabalhistas distribuidas na Justica do Trabalho.
3.2. Reclamacdo: a Expectativa de Sinistro serd convertida em Reclamacdo, mediante comunicagdo do
segurado a seguradora, quando transitada em julgado a acdo, com o pagamento dos valores constantes na
condenacao do segurado.

~3.2.1. Para a Reclamacdo do Sinistro sera necessaria a apresentacgio dos seguintes documentos, sem prejuizo
do disposto no item 7.2.1. das Condigtes Gerais:
a) comprovante(s) de pagamento dos valores citados no item 3.2. desta Cobertura Adicional;
b) certiddo(des) de transito em julgado das sentencas proferidas e com os valores homologados;
c) acordo devidamente homologado pelo Poder Judiciario, se houver.
d) guias de recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servico —FGTS;
e) guias de recolhimento do INSS dos empregados que trabalharam nos servigos contratados;
f) documentos comprobatérios de que ¢ autor/reclamante trabalhou para o réu/tomador no contrato principal
dentro do periodo de vigéncia da apdlice.
3.3. A Reclamacdo de Sinistros amparada pela presente cobertura podera ser realizada durante o prazo
prescricional, nos termos o art. 79, inciso XXIX da Constituicdo da Replblica, no que se refere ao Direito do
Trabalho.
3.4. A ndo formalizacdo da Reclamaciio do Sinistro tornara sem efeito a Expectativa do Sinistro;
3.5. Caracterizacdo: recebida a notificacio, devidamente acompanhada dos documentos citados no item 3.2.1,
a Seguradora devera concluir o processo de regulagio de sinistro e emitir o relatério final de regulacéo de
sinistro.

4. ACORDOS:
4.1. Nas hipéteses, e no momento, em que o segurado tenha intencdo de realizar acordos nas agdes judiciais
cobertas por esta cobertura, o0 mesmo devera enviar uma meméria de calculo simples das verbas pleiteadas
pelo autor, juntamente com uma estimativa do valor a ser acordado.

~4.2. A seguradora, apdés receber os documentos constantes no item 4.1. e fizer sua analise da situagao
fatico-juridica, enviara ao segurado em até 20 (vinte) dias da data do recebimento, sua aceitagdo ao valor
proposto, ou apresentard um valor maximo alternative ou ainda, manifestar-se-a se enviara preposto para
audiéncia, cuja data sera devidamente comunicada pelo segurado em tempo habil.
4.3. Acordos decorrentes das reclamatorias trabalhistas e/ou previdenciarias poderdo ser realizados, desde
que cumpridos os requisitos dos itens 4.1. e 4.2.

5. INDENIZACAO:
Caracterizado o sinistro na forma descrita no item 3.5., a seguradora indenizard o segurado, por meio de reembolso, até o
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limite maximo de indenizacio estabelecido na apdlice.

6. PERDA DE DIREITO:

Além das perdas de direito descritas na Clausula 11 das Condigdes Gerais, 0 segurado perdera o direito a
indenizagdo na ocorréncia de uma ou mais das seguintes hipéteses:

I - ndo cumprimento por parte do segurado das exigéncias descritas na Clausula 3 desta Cobertura Adicional.
II — quando o segurado deixar de apresentar defesa ou perder prazo para interposigdo de recurso ou for
considerado revel nos termos do artigo 844, paragrafo (nico da Consolidacdo de Leis do Trabalho ou
confessar.

III — se o segurado firmar acordo sem a prévia anuéncia da seguradora ou este nao for homologado pelo
Poder Judiciario.

IV — nos casos de condenagoes do tomador e/ou segurado no que se refere a dano moral e/ou dano material,
" assédio moral ou sexual decorrentes de responsabilidade civil do tomador e/ou do segurado e indenizagoes
por acidente de trabalho.

7. RATIFICAGAO:
Ratificam-se integralmente as disposicdes das Condicdes Gerais que ndo tenham sido alteradas pela presente Condigao
Especial.

| Berkley Brasil Seguros

| 2 Berkley Company

Pagina: 10/18






CONDICOES GERAIS

Filial Apolice Endosso Proposta Dt. Emissao
10-FORTALEZA 014142019001007750100718 0000000 9600087 01/03/2019
Grupo Ramo i Modalidade

7-RISCOS FINANCEIROS 75-GARANTIA SEGURADO - SETOR PUBLI Executante Prestador Servigos / Obrigagoes Tra

1. OBJETO:

1.1. Este contrato de seguro garante o fiel cumprimento das obrigacdes assumidas pelo tomador
perante o segurado, conforme os termos da apdlice e até o valor da garantia fixado nesta, e de acordo
com a(s) modalidade(s) e/ou cobertura(s) adicional(is) expressamente contratada(s), em razdo de
participagdo em licitagdo, em contrato principal pertinente a obras, servigos, inclusive de publicidade,
compras, concessbes e permissdes no ambito dos Poderes da Unido, Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, ou, ainda as obrigagdes assumidas em fungdo de:

| — processos administrativos;

Il — processos judiciais, inclusive execucdes fiscais;

IIl — parcelamentos administrativos de créditos fiscais, inscritos ou n&o, em divida ativa;

IV — regulamentos administrativos.

1.2. Encontram-se também garantidos por este seguro os valores devidos ao segurado, tais como
multas e indenizagdes, oriundos do inadimplemento das obrigagdes assumidas pelo tomador, previstos
em legislacdo especifica, para cada caso.

2. DEFINIGOES:

Aplicam-se a este seguro, as seguintes definigdes:

2.1. Apodlice: documento, assinado pela seguradora, que representa formalmente o contrato de Seguro
Garantia.

2.2. Condigdes Gerais: conjunto das clausulas, comuns a todas as modalidades e/ou coberturas de um
plano de seguro, que estabelecem as obrigagbes e os direitos das partes contratantes.

2.3. Condigbes Especiais: conjunto das disposicdes especificas relativas a cada modalidade e/ou
cobertura de um plano de seguro, que alteram as disposicbes estabelecidas nas Condigdes Gerais.

2.4. Condigbes Particulares: conjunto de clausulas que alteram, de alguma forma, as Condigbes Gerais
e/ou Condigdes Especiais, de acordo com cada segurado.

2.5. Contrato Principal: todo e qualguer ajuste entre érgdos ou entidades da Administragdo Publica
(segurado) e particulares (tomadores), em que haja um acordo de vontades para a formagéo de vinculo
e a estipulagdo de obrigagdes reciprocas, seja qual for a denominagao utilizada.

2.6. Endosso: instrumento formal, assinado pela seguradora, que introduz modificagdes na apdlice de
Seguro Garantia, mediante solicitagéo e anuéncia expressa das partes.

2.7. Indenizagdo: pagamento dos prejuizos e/ou multas resultantes do inadimplemento das obrigacoes
cobertas pelo seguro.

2.8. Limite Maximo de Garantia: valor méaximo que a seguradora se responsabilizara perante o
segurado em fungao do pagamento de indenizacao.

2.9. Prémio: importancia devida pelo tomador a seguradora, em fungdo da cobertura do seguro, e que
devera constar da apdlice ou endosso.

2.10. Processo de Regulagdo de Sinistro: procedimento pelo qual a seguradora constatara ou néo a
procedéncia da reclamagéo de sinistro, bem como a apuracéo dos prejuizos cobertos pela apdlice.

2.11. Proposta de Seguro: instrumento formal de pedido de emissdo de apdlice de seguro, firmado nos
termos da legislagdo em vigor.

2.12. Relatério Final de Regulagéo: documento emitido pela seguradora no qual se transmite o
posicionamento acerca da caracterizacdo ou nio do sinistro reclamado, bem como os possiveis valores
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a serem indenizados.

2.13. Segurado: a Administragdo Publica ou o Poder Concedente.

2.14. Seguradora: a sociedade de seguros garantidora, nos termos da apélice, do cumprimento das
obrigagdes assumidas pelo tomador.

2.15. Seguro Garantia: seguro que garante o fiel cumprimento das obrigagbes assumidas pelo tomador
perante o segurado, conforme os termos da apdlice.

2.16. Sinistro: o inadimplemento das obrigacdes do tomador cobertas pelo seguro.

2.17. Tomador: devedor das obrigagdes por ele assumidas perante o segurado.

3. ACEITAGAO:

3.1. A contratagao/alteragdo do contrato de seguro somente poderd ser feita mediante proposta
assinada pelo proponente, seu representante ou por corretor de seguros habilitado. A proposta escrita
devera conter os elementos essenciais ao exame e aceitagéo do risco.

3.2. A seguradora fornecera, obrigatoriamente, 2o proponente, protocolo que identifigue a proposta por
ela recepcionada, com a indicagéo da data e da hora de seu recebimento.

3.3. A seguradora tera o prazo de 15 (quinze) dias para se manifestar sobre a aceitagdo ou ndo da
proposta, contados da data de seu recebimento, seja para seguros novos ou renovagdes, bem como
para alteragdes que impliquem modificagéo do risco.

3.3.1. Caso o proponente do seguro seja pessoa fisica, a solicitagdo de documentos complementares,
para analise e aceitagdo do risco, ou da alteracéo proposta, podera ser feita apenas uma vez, durante o
prazo previsto no item 3.3..

3.3.2. Se o proponente for pessoa juridica, a solicitagéo de documentos complementares podera ocorrer
mais de uma vez, durante o prazo previsto no item 3.3, desde que a seguradora indique 0s
fundamentos do pedido de novos elementos, para avaliagdo da proposta ou taxagéo do risco.

3.3.3. No caso de solicitagao de documentos complementares, para analise e aceitagéo do risco, ou da
alteragéo proposta, o prazo de 15 (quinze) dias previsto no item 3.3. ficard suspenso, voltando a correr
a partir da data em que se der a entrega da documentagao.

3.4. No caso de nao aceitagdo da proposta, a seguradora comunicard o fato, por escrito, ao
proponente, especificando os motivos da recusa.

3.5. A auséncia de manifestacéo, por escrito, da seguradora, no prazo acima aludido, caracterizara a
aceitagéo tacita do seguro.

3.6. Caso a aceitagdo da proposta dependa de contratagéo ou alteracdo de resseguro facultativo, o
prazo aludido no item 3.3. sera suspenso até que o ressegurador se manifeste formalmente,
comunicando a seguradora, por escrito, ao proponente, tal eventualidade, ressaltando a consequente
inexisténcia de cobertura enquanto perdurar a suspensao.

3.7. A emissdo da apolice ou do endosso sera feita em até 15 (quinze) dias, a partir da data de
aceitagdo da proposta.

4. VALOR DA GARANTIA:
4.1. O valor da garantia desta apélice € o valor maximo nominal por ela garantido.
4.2. Quando efetuadas alteragdes previamente estabelecidas no contrato principal ou no documento
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que serviu de base para a aceitacdo do risco pela seguradora, o valor da garantia devera acompanhar
tais modificagdes, devendo a seguradora emitir o respectivo endosso.

4.3. Para alteragbes posteriores efetuadas no contrato principal ou no documento que serviu de base
para a aceitagdo do risco pela seguradora, em virtude das quais se faga necessaria a modificagdo do
valor contratual, o valor da garantia podera acompanhar tais modificagdes, desde que solicitado e haja
o respectivo aceite pela seguradora, por meio da emisséo de endosso.

5. PREMIO DO SEGURO:

5.1. O tomador & responsavel pelo pagamento do prémio & seguradora por todo o prazo de vigéncia da
apolice.

5.2. Fica entendido e acordado que o seguro continuard em vigor mesmo quando o tomador n&o houver
pagado o prémio nas datas convencionadas.

5.2.1. Nao paga pelo tomador, na data fixada, qualquer parcela do prémio devido, podera a seguradora
recorrer a execugao do contrato de contra garantia.

5.3. Em caso de parcelamento do prémio, ndo sera permitida a cobranga de nenhum valor adicional, a
titulo de custo administrativo de fracionamento, devendo ser garantido ao tomador, quando houver
parcelamento com juros, a possibilidade de antecipar o pagamento de qualquer uma das parcelas, com
a consequente redugéo proporcional dos juros pactuados.

5.4. Se a data limite para o pagamento do prémio a vista ou de qualquer uma de suas parcelas
coincidir com dia em que ndo haja expediente bancério, o pagamento podera ser efetuado no primeiro
dia util em que houver expediente bancario.

5.5. A sociedade seguradora encaminharéa o documento de cobranga diretamente ao tomador ou seu
representante, observada a antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis, em relagdo a data do
respectivo vencimento.

6. VIGENCIA:

6.1. Para as modalidades do Seguro Garantia nas quais haja a vinculagdo da apdlice a um contrato
principal, a vigéncia da apolice sera igual ao prazo estabelecido no contrato principal, respeitadas as
particularidades previstas nas Condi¢ées Especiais de cada modalidade contratada.

6.2. Para as demais modalidades, a vigéncia da apolice serd igual ao prazo informado na mesma,
estabelecido de acordo com as disposicdes previstas nas Condigdes Especiais da respectiva
modalidade.

6.3. Quando efetuadas alteracdes de prazo previamente estabelecidas no contrato principal ou no
documento que serviu de base para a aceitacdo do risco pela seguradora, a vigéncia da apolice
acompanhara tais modificagbes, devendo a seguradora emitir o respectivo endosso.

6.4. Para alteragdes posteriores efetuadas no contrato principal ou no documento que serviu de base
para a aceitagdo do risco pela seguradora, em virtude das quais se faca necessaria a modificagéo da
vigéncia da apdlice, esta podera acompanhar tais modificacbes, desde que solicitado e haja o
respectivo aceite pela Seguradora, por meio da emisséo de endosso.

7. EXPECTATIVA, RECLAMAGAO E CARACTERIZAGAO DO SINISTRO:
7.1. A Expectativa, Reclamagéo e Caracterizagdo do Sinistro seréo especificadas para cada modalidade
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nas Condi¢des Especiais, quando couberem.

7.2. A seguradora descrevera nas Condigdes Especiais os documentos que deverdo ser apresentados
para a efetivagdo da Reclamagéo de Sinistro.

7.2.1. Com base em duvida fundada e justificavel, a seguradora podera solicitar documentacdo e/ou
informagé&o complementar.

7.3. A Reclamagao de Sinistros amparados pela presente apolice poderéd ser realizada durante o prazo
prescricional, nos termos da Clausula 17 destas Condigdes Gerais;

7.4. Caso a seguradora conclua pela ndo caracterizacdo do sinistro, comunicara formalmente ao
segurado, por escrito, sua negativa de indenizacéo, apresentando, conjuntamente, as razdes que
embasaram sua concluséo, de forma detalhada.

8. INDENIZAGAO:

8.1. Caracterizado o sinistro, a seguradora cumpriréd a obrigacdo descrita na apdlice, até o limite
maximo de garantia da mesma, segundo uma das formas abaixo, conforme for acordado entre as
partes:

| — realizando, por meio de terceiros, o objeto do contrato principal, de forma a lhe dar continuidade,
sob a sua integral responsabilidade; e/ou

Il — indenizando, mediante pagamento em dinheiro, os prejuizos e/ou multas causados pela
inadimpléncia do tomador, cobertos pela apdlice.

8.2. Do prazo para o cumprimento da obrigagao:

8.2.1. O pagamento da indenizag&o ou o inicic da realizacdo do objeto do contrato principal devera
ocorrer dentro do prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da data de recebimento do ultimo
documento solicitado durante o processo de regulacéo do sinistro.

8.2.2. Na hipétese de solicitagdo de documentos de que trata o item 7.2.1., o prazo de 30 (trinta) dias
sera suspenso, reiniciando sua contagem a partir do dia Util subsequente aquele em que forem
completamente atendidas as exigéncias.

8.2.3. No caso de decisZo judicial ou decisdo arbitral, que suspenda os efeitos de reclamagéo da
apdlice, o prazo de 30 (trinta) dias sera suspenso, reiniciando sua contagem a partir do primeiro dia Gtil
subsequente a revogagéo da decisio.

8.3. Nos casos em que haja vinculagéo da apdlice a um contrato principal, todos os saldos de créditos
do tomador no contrato principal serédo utilizados na amortizacdo do prejuizo e/ou da multa objeto da
reclamagéo do sinistro, sem prejuizo do pagamento da indenizagéo no prazo devido.

8.3.1. Caso o pagamento da indenizacdo ja tiver ocorrido quando da concluséo da apuragéo dos saldos
de creditos do tomador no contrato principal, o segurado obriga-se a devolver a seguradora qualquer
excesso que lhe tenha sido pago.

9. ATUALIZAGAO DE VALORES:

9.1. O ndo pagamento das obrigacdes pecuniarias da seguradora, inclusive da indenizagdo nos termos
da Clausula 8 destas Condigdes Gerais, dentro do prazo para pagamento da respectiva obrigacao,
acarretara em:

a) atualizagdo monetaria, a partir da data de exigibilidade da obrigacéo, sendo, no caso de indenizagéo,
a data de caracterizagdo do sinistro; e

| Berkley Brasil Seguro:
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b) incidéncia de juros moratérios calculados “pro rata temporis”, contados a partir do primeiro dia
posterior ao término do prazo fixado.

9.2. O indice utilizado para atualizacdo monetaria serd o IPCA/IBGE - indice de Pregos ao Consumidor
Amplo da Fundacgdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - ou indice que vier a substitui-lo,
sendo calculado com base na variagéo positiva apurada entre o Ultimo indice publicado antes da data
de obrigagdo de pagamento e aquele publicado imediatamente anterior a data de sua efetiva liquidacao.
9.3. Os juros moratérios, contados a partir do primeiro dia posterior ao término do prazo fixado para
pagamento da obrigagdo, serdo equivalentes a taxa que estiver em vigor para a mora do pagamento de
impostos devidos a Fazenda Nacional.

9.4. O pagamento de valores relativos a atualizacdo monetaria e juros de mora sera feito independente
de qualquer interpelagéo judicial ou extrgjudicial, de uma sé vez, juntamente com os demais valores
devidos no contrato.

10. SUB-ROGAGAO:

10.1. Paga a indenizagdo ou iniciado o cumprimento das obrigagdes inadimplidas pelo tomador, a
seguradora sub-rogar-se-a nos direitos e privilégios do segurado contra o tomador, ou contra terceiros
cujos atos ou fatos tenham dado causa ao sinistro.

10.2. E ineficaz qualquer ato do segurado que diminua ou extinga, em prejuizo do segurador, os direitos
a que se refere este item.

11. PERDA DE DIREITOS:

O segurado perdera o direito & indenizacéo na ocorréncia de uma ou mais das seguintes
hipéteses:

| - Casos fortuitos ou de forga maior, nos termos do Cédigo Civil Brasileiro;

Il — Descumprimento das obriga¢des do tomador decorrente de atos ou fatos de responsabilidade
do segurado;

lll - Alteragao das obrigagdes contratuais garantidas por esta apdlice, que tenham sido
acordadas entre segurado e tomador, sem prévia anuéncia da seguradora;

IV — Atos ilicitos dolosos ou por culpa grave equiparavel ao dolo praticados pelo segurado, pelo
beneficiario ou pelo representante, de um ou de outro;

V - O segurado nao cumprir integralmente quaisquer obrigacdes previstas no contrato de
seguro;

VI — Se o segurado ou seu representante legal fizer declaragdes inexatas ou omitir de ma-fé
circunstancias de seu conhecimento que configurem agravacéo de risco de inadimpléncia do
tomador ou que possam influenciar na aceitacéo da proposta;

VIl — Se o Segurado agravar intencionalmente o risco;

12. CONCORRENCIA DE GARANTIAS:

No caso de existirem duas ou mais formas de garantia distintas, cobrindo cada uma delas o objeto
deste seguro, em beneficio do mesmo segurado ou beneficiario, a seguradora respondera, de forma
proporcional ao risco assumido, com os demais participantes, relativamente ao prejuizo comum.

' Berkley Brasil Seguros
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13. CONCORRENCIA DE APOLICES:
E vedada a utilizagdo de mais de um Seguro Garantia na mesma modalidade para cobrir o objeto deste
contrato, salvo no caso de apodlices complementares.

14. EXTINGAO DA GARANTIA:

14.1. A garantia expressa por este seguro extinguir-se-& na ocorréncia de um dos seguintes eventos, o
que ocorrer primeiro, sem prejuizo do prazo para reclamacéo do sinistro conforme item 7.3. destas
Condicées Gerais:

| — quando o objeto do contrato principal garantido pela apdlice for definitivamente realizado mediante
termo ou declaragdo assinada pelo segurado ou devolugéo da apdlice;

Il — quando o segurado e a seguradora assim o acordarem;

Ill — quando o pagamento da indenizacao ao segurado atingir o limite maximo de garantia da apdlice;

IV — quando o contrato principal for extinto, para as modalidades nas quais haja vinculagéo da apolice a
um contrato principal, ou quando a obrigagdo garantida for extinta, para os demais casos; ou

V — quando do término de vigéncia previsto na apdlice, salvo se estabelecido em contrario nas Condigdes
Especiais.

14.2. Quando a garantia da apélice recair sobre um objeto previsto em contrato, esta garantia somente
sera liberada ou restituida apés a execugéo do contrato, em consonancia com o disposto no paragrafo
4° do artigo 56 da Lei N° 8.666/1993, e sua extincdo se comprovara, além das hipdteses previstas no
item 14.1, pelo recebimento do objeto do contrato nos termos do art. 73 da Lei n® 8.666/93.

15. RESCISAO CONTRATUAL:

15.1. No caso de resciséo total ou parcial do contrato, a qualquer tempo, por iniciativa do segurado ou
da seguradora e com a concordancia reciproca, deverdo ser observadas as seguintes disposigoes:
15.1.1. Na hipétese de rescisdo a pedido da sociedade seguradora, esta reterd do prémio recebido,
além dos emolumentos, a parte proporcional 2o tempo decorrido;

15.1.2. Na hipotese de rescis&o a pedido do segurado, a sociedade seguradora retera, no maximo,
além dos emolumentos, o prémio calculado de acordo com a seguinte tabela de prazo curto:

Relagdo a Ser Aplicada...........c.cccooeooiiiiiiiiiecescieeeeee, Relagéo a Ser Aplicada

Sobre a Vigéncia Original........... % Do Prémio.. \..i....c6i. Sobre a Vigéncia Original............ % Do Prémio
Para a Obteng&o de Prazo...........cccccccooviiiiiiiiei i Para a Obtenc&o de Prazo

Anual em Dias........cc.ooooviiiiiiiiiiiie Anual em Dias

18 1385 s svsmsnssssvmmmssisnanens ssinass G S 195 /365...c.cnmescrovnsmss sssmmsasasseseassoes 73
30 1365 sisvasimmin swsmess sosssvnimis e 20 o vrrr s i 210 /3685 ..o 75
L [ T ——— L 225 365 . sussens wrsmmunpams sesswswnissmrnes 78
B0/365 s ssrmmmnm s s SO o . 240 /365........ccoiiiiiiiieee e 80
75 1365 cvssvssvsremmsmnmssivasomwssammensn, VALl | D55.1BBD i st cwmn s naiss i 83
90 /3B5.....cooiieiiiieeeee e A0 270 /3B5.....oiiceiieciiciee e 85
105 /365......coiiiiiiiiiiiiiiieeie 6., BB BBD s i s rmanmis e 88
120 /365.....ceiiiciiiiiiieiieiee SON. N LF — BOOUBBE ....covcmmemsmmmemsmmmmans vessiimasaonsn 90
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135 [365.....ooe v nemmnreenesseseiminss s BB BI5 1369 ..o wrsussms s s 93
150 /365, B0, .m0 semrsas e s s gusmn o 330 365 ..o R 95
185 /365 ..o BB i mcmmisn nmmssiiniis ST 345 IBB5.. .o emamnnons s 98
180 /365, TO o e e 8 SRS 3B5 /365, . e 100

15.1.2.1. Para prazos nao previstos na tabela constante do subitem 15.1.2., devera ser utilizado
percentual correspondente ao prazo imediatamente inferior.

16. CONTROVERSIAS:

16.1. As controvérsias surgidas na aplicagéo destas Condigdes Contratuais poderdo ser resolvidas:

| — por arbitragem; ou

Il — por medida de carater judicial.

No caso de arbitragem, deverad constar, na apdlice, a clausula compromissoéria de arbitragem,
que devera ser facultativamente aderida pelo segurado por meio de anuéncia expressa.

Ao concordar com a aplicagédo desta clausula, o segurado estara se comprometendo a resolver
todos os seus litigios com a sociedade seguradora por meio de Juizo Arbitral, cujas sentengas
tém o mesmo efeito que as sentengas proferidas pelo Poder Judiciario.

A clausula de arbitragem é regida pela Lei n° 9307, de 23 de setembro de 1996.

16.2. No caso de arbitragem, deverd constar, na apdlice, a clausula compromissoéria de
arbitragem, que devera ser facultativamente aderida pelo segurado por meio de anuéncia
expressa.

16.2.1. Ao concordar com a aplicagdo desta clausula, o segurado estara se comprometendo a
resolver todos os seus litigios com a sociedade seguradora por meio de Juizo Arbitral, cujas
sentencgas tém o mesmo efeito que as sentencas proferidas pelo Poder Judiciario.

16.2.2. A clausula de arbitragem é regida pela Lei n° 9307, de 23 de setembro de 1996.

17. PRESCRIGAO:
Os prazos prescricionais s&o aqueles determinados pela lei.

18. FORO:
As questdes judiciais entre seguradora e segurado serao processadas no foro do domicilio deste.

19. DISPOSIGOES FINAIS:

19.1. A aceitagéo do seguro estara sujeita a analise do risco.

19.2. As apdlices e endossos terdo seu inicio e término de vigéncia as 24hs das datas para tal fim
neles indicadas.

19.3. O registro deste plano na Susep n&o implica, por parte da Autarquia, incentivo ou recomendagao
a sua comercializagao.

19.4. Ap6s sete dias uteis da emisséo deste documento, poderéa ser verificado se a apdlice ou endosso
foi corretamente registrado no site da Susep - www.susep.gov.br.

19.5. A situagéo cadastral do corretor de seguros pode ser consultada no site www.susep.gov.br, por
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meio do nimero de seu registro na Susep, nome completo, CNPJ ou CPF.

19.6. Este seguro € contratado a primeiro risco absoluto.

19.7. Considera-se como ambito geogréfico das modalidades contratadas todo o territério nacional,
salvo disposigao em contrario nas Condicdes Especiais e/ou Particulares da Apdlice.

19.8. Os eventuais encargos de tradugéo referentes ao reembolso de despesas efetuadas no exterior
ficardo totalmente a cargo da Sociedade Seguradora.
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03/07/2019

Tipo de Registro:
Cddigo do Ramo:

Tipo de Movimento:
Referéncia da Emissédo:
Tipo de Segurado:
CNPJ/CPF Segurado:
Tipo Tomador:
CNPJ/CPF Tomador:

Razdo Social do Segurado:

Sistema de Registro de Apdlices do Seguro Garantia - Consulta de Apdlice

; S“SEP Superintendéncia
de Seguros Privados

RESULTADO DA APOLICE/ENDOSSO - N°: 014142019001007750100718000000

1

0775

0001 - Emisséo de apdlice

2 - EmissBes com Outras Referéncias

1 - Pessoa Juridica
92.967.595/0001-77
1 - Pessoa Juridica

10.439.655/0001-14

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS DA SAUDE

Data do Envio: 06/03/2019

Data da Emissdo: 01/03/2019
N Data de Inicio da Vigéncia: 05/03/2019

Data de Fim de Vigéncia: 04/06/2020

Cédigo da Moeda: 790

Prémio Emitido(Moeda): 170,00

Prémio Emitido(R$): 170,00

Adicional de Fracionamento: 0,00

Custo de Apélice: 0,00

IOF: 0,00

N° de Registro do Produto: 15414.902037/2013-11
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
MINISTERIO DA EDUCAGAO

UFCSPA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE PORTO ALEGRE

GC/2019
Porto Alegre, 02 de setembro de 2019.

Ao
Departamento de Contabilidade

Assunto: Solicitagdo de Repactuacdo dos Valores Contratuais do Contrato n°
09/2018.

Senhor Coordenador,

Encaminhamos o presente processo para que seja feita a analise e
parecer acerca da requisicdo de repactuacdo de valores contratuais efetuado pela
empresa PEDRO REGINALDO FARIA DE ALBERNAZ ME, referente aos
terceirizados de Técnicos de Biotério, de natureza continua para execugéo de servigos
no Biotério da UFCSPA. O pedido de repactuagéo, decorre da fixagdo de novos
valores salariais e demais beneficios, conforme CCT de 2019.

Atenciosamente,

Rua Sarmento Leite, 245 ¢ Porto Alegre, RS ¢ CEP 90050-170 ¢ Fone: 0 xx 51 33039000 ¢ Fax: 0 xx 51 3303.8810 ¢ www.ufcspa.edu.br
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UFCSPA
Oficio 31/2019/REPAC
REPACTUACAO DE PRECOS
M A empresa PEDRO REGINALDO DE ALBERNAZ FARIA E FAGUNDES LTDA, inscrita no CNPJ

10.439.655/0001-14, situada a Rua Dr. Alvaro Costa, 14, na cidade de Rio Grande-RS, vem por meio deste, solicitar a
repactuagio de pregos na prestagdo de servigos do contrato 9/2018, por motivo de reajuste salarial, vale alimentagdo

conforme CTT, vale transporte e demais beneficios retroativos a janeiro de 2019.

s ez

Catia Lusia Fernandes Fagundes

Rio Grande, 06 de Margo de 2019

Rua Doutor Alvaro Costa, 14 Rio Grande - RS Cep: 96201-360 ol Escrtono: 53-3231. 6874 ou 53-3230.0756

Fel Col: 53-8463.3369 01 53-8463.3368

Email: phentx solucoes@ gm atl cont







A
CNPJ 10.439.655/0001-14
Endereco: Rua Dr. Alvaro Costa N2 14 Rio Grande/RS CEP 96201-560
Telefone: (53)3231-6874 (53)9137-1593
Email: phenix.solucoes@gmail.com

Planilha de Custo e Formacdo de Precos
Contrato 09/2018

N° do processo:

Licitagdo n°:
Dia:
Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagado)
A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 06/03/2019
B Municipio/UF Porto Alegre/RS
C Ano do Acordo, Convengédo ou Sentenga Normativa em Sindicato de Asseio
D Numero de meses de execugdo contratual 12

Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Técnico de Biotério
2 Saléario normativo da categoria profissional R$ 1.326,53
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Preparador de material hospitalar
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2019
Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAQO
1 Composigdo da Remuneragéo %I Hrs. Valor (R$)
A Salario-base 44 1.326,53
B Adicional Insalubridade [ [ 1.326,53] 40,00% 530,61
C Sumula TST 444 0,00
D Adicional noturno 0,00
E Hora noturna adicional 0,00
F Hora Extra 50% 0,00
G Pagamento Feriados 96,47
H Outros 0,00
Total da Remuneragéo 1.953,62
MODULO 2 : BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de R$ 4,70 164,81
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2
B Auxilio-alimentacdo (Vales, cesta basica, etc.) 19,0%
B.1) Valor do auxilio-alimentagdo : Diario/Mensal ] R$ 16,73 | R$ 368,06 298,13
Cc Assisténcia médica e familiar
D Participacdo nos Lucros
E Seguro Social Familiar 15,02
F Outros (Cesta Basica)
Total de Beneficios Mensais e Diarios 477,96

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 75,00
B Materiais 96,33
C Equipamentos 0,00
D Outros (especificar) 0,00
Total de Insumos Diversos 171,33

Nota: Valores mensais por empregado
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
41 | Encargos Previdenciarios e FGTS [ % | Valor (R$)







A INSS 20,00% 390,72
B SESI ou SESC 1,50% 29,30
C SENAI ou SENAC 1,00% 19,54
D INCRA 0,20% 3,91
E Salario educagédo 2,50% 48,84
F FGTS 8,00% 156,29
G Seguro acidente de trabalho (Riscos Ambientais do Trabalho - 1,00% 19,54
H SEBRAE 0,60% 11,72

TOTAL| 34,80% 679,86

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdencirios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Submaddulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

4.2 13° Salério Valor (R$)
A 13° Salario 162,74
Subtotal 162,74
C [Incidéncia do submédulo 4.1 sobre 13° Salario 56,63
TOTAL 219,37

Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 Afastamento Maternidade Valor (R$)
A Afastamento Maternidade 1,37
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o afastamento maternidade 0,48
TOTAL 1,84

Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisao

4.4 Provisao para Rescisdo Valor (R$)
A Aviso-prévio indenizado 9,80
B Incidéncia do FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso-prévio indeniza 0,78
C.A Multa do FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso-prévio indenizado 4,69
D Aviso-previo trabalhado 34,19
E Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o aviso-prévio trabalhado 11,90
F.A Multa do FGTS e contribuigées sociais sobre o aviso-prévio trabalhado 92,99
TOTAL 154,35

4.5 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

4.5 Composigdo do Custo de Reposigéo do Profissional Ausente Valor (R$)
A Férias e Adicional de Férias 236,39
B Auséncia por doenca 27,13
c Licenga-paternidade 0,41
D Auséncias legais 5,43
E Auséncia por acidente de trabalho 0,63

F Outros (especificar)

Subtotal 269,99
G [Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposi¢do 93,96
TOTAL 363,95







Quadro-resumo - Médulc 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
4 Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS 679,86
4.2 13° salario 219,37
4.3 Afastamento maternidade 1,84
4.4 Custo de rescisdo 154,35
4.5 Custo de reposigédo do profissional ausente 363,95
4.6 Outros (especificar)
TOTAL 1.419,37
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
5 ] Custos Indiretos, Lucro e Tributos % Valor (R$)
e e e e 4.022,27
A [Custos Indiretos 10,5000% 422,34
Nisrios & Tatal da Insumas Di b & Total t'in n-.-.u—nv:::..mn dnr.. MAdula 4 da E . 4'444!81
B |Lucro 6,2538% 277,96
Manasls a Difsios & Tatal dal P sl NI B T 4.722,56
C Tributos
C.1 Tributos Federais (especificar) -
a) Cofins (depende do regime de tributagéo ) 3,00% 155,09
b) PIS (depende do regime de tributagéo ) 0,65% 33,60
IRPJ e CSLL
" C.2 Tributos Estaduais (especificar) -
C.3 Tributos Municipais (especificar): -
a) ISS 5,00% 258,49
TOTAL LUCRO+ CUSTOS INDIRETOS+TRIBUTOS 1.147,47
Percentual Total e Valor Total de Tributos [ 8,65%] 447,18
Nota (1): Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado
ANEXO ------- B
Mo de obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneragédo 1.953,62
B Médulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios 477,96
c Médulo 3 - Insumo Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e 171,33
D Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.419,37
Subtotal (A+ B+ C + D) 4.022,27
E Modulo 5 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.147 47
Valor total por empregado 5.169,74
ANEXO ------- C
Quantidad
ede Quantida
Tipo de servigo VAIGF DISPostO por empregad ValorpIposto por de de Valor total do servigo
(A) smpregade os por posfo postos (F)= (D X E)
(B) pky (D)= (BxC) )
(C)
R$ 5.169,74 1 R$ 5.169,74 2 R$ 10.339,48
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I+ 11 + Il +...) R$ 10.339,48
ANEXO ----- D
Valor global da proposta
Descrigdo Valor (R$)
A Valor proposto por unidade de medida (*) - MESES
B Valor mensal do servigo
C Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n° de meses do contrato)
Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servico
Valor mensal do servigo | R$ 10.339,48
[Numero de meses do contrato | 12 ]

[Valor global da proposta | R$ 124.073,76 |
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2019

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS000092/2019

DATA DE REGISTRO NO MTE: 16/01/2019

NUMERO DA SOLICITAGAO: MRO001174/2019
NUMERO DO PROCESSO: 46218.000234/2019-21
DATA DO PROTOCOLO: 11/01/2019

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERVACAO DO EST DO R G S, CNPJ n. 87.078.325/0001-75, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RICARDO ORTOLAN,;

E

SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO E
SERVICOS TERCEIRIZADOS EM ASSEIO E CONSERVACAO NO RGS-SEEAC/RS, CNPJ n.
90.601.956/0001-31, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DIRCEU DE QUADROS
SARAIVA,

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao: Cbleﬁva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2019 a 31 de dezembro de 2019 e a data-base da:categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) EM PREGADOS EM EMPRESAS
DE ASSEIO E CONSERVAGAO, com abrangéncia territorial em Acegua/RS, Agua Santa/RS, Agudo/RS,
Ajuricabal/RS, Alecrim/RS, Alegrete/RS, Alegria/RS, Almirante Tamandaré Do Sul/RS, Alpestre/RS,
Alto Alegre/RS, Alto Feliz/RS, Alvorada/RS, Ametista Do Sul/RS, Arambaré/RS, Ararical/RS,
Aratiba/RS, Arroio Do Padre/RS, Arroio Do Sal/RS, Arroio Dos Ratos/RS, Arroio Grandel/RS,
Augusto Pestana/RS, Aureal/RS, Bagé/RS, Balneario Pinhal/RS, Bardao De Cotegipe/RS, Barao Do
Triunfo/RS, Barao/RS, Barra Do Guarita/RS, Barra Do Quarai/RS, Barra Do Ribeiro/RS, Barra Do
Rio Azul/RS, Barra Funda/RS, Benjamin Constant Do Sul/RS, Boa Vista Das Miss6es/RS, Boa Vista
Do Burica/RS, Boa Vista Do Cadeado/RS, Boa Vista Do Incra/RS, Boa Vista Do Sul/RS, Bom
Principio/RS, Bom Progresso/RS, Bossoroca/RS, Bozano/RS, Braga/RS, Brochier/RS, Butia/RS,
Cagapava Do Sul/lRS, Cacequi/RS, Cachoeira Do Sul/RS, Caibaté/RS, Caicara/RS, Camaqua/Rs,
Camargo/RS, Cambara Do Sul/RS, Campestre Da Serra/RS, Campina Das Miss6es/RS, Campinas
Do Sul/lRS, Campo Bom/RS, Campo Novo/RS, Campos Borges/RS, Candido God6ilRS,
Candiota/RS, Canela/RS, Cangugu/RS, Canoas/RS, Capao Bonito Do Sul/RS, Capédo Da CanoalRS,
Capao Do Cip6/RS, Capédo Do Le&do/RS, Capela De Santana/RS, Capivari Do Sul/RS, CaraalRS,
Carazinho/RS, Carlos Gomes/RS, Caseiros/RS, Catuipe/RS, Centenario/RS, Cerrito/RS, Cerro
Grande Do Sul/RS, Cerro Largo/RS, Chapada/RS, Charqueadas/RS, Charrual/RS, Chiapetta/RS,
ChuilRS, Cidreira/RS, Ciriaco/RS, Colorado/RS, Condor/RS, Constantina/RS, Coqueiros Do Sul/RS,
Coronel Barros/RS, Coronel Bicaco/RS, Coronel Pilar/RS, Coxilha/RS, Crissiumal/RS, Cristal Do
Sul/RS, Cristal/RS, Cruz Alta/RS, Cruzaltense/RS, David Canabarro/RS, Derrubadas/RS, Dezesseis
De Novembro/RS, Dilermando De Aguiar/RS, Dois Irmaos Das Miss6es/RS, Dois Irmédos/RS, Dois
Lajeados/RS, Dom Pedrito/RS, Dom Pedro De Alcantara/RS, Dona Francisca/RS, Doutor Mauricio
Cardosol/RS, Eldorado Do Sul/RS, Encantado/RS, Engenho Velho/RS, Entre Rios Do Sul/RS, Entre-
ljuis/RS, Erebango/RS, Erechim/RS, Ernestina/RS, Erval Grande/RS, Erval Seco/RS, Esperanga Do
Sul/RS, Espumoso/RS, Estacdo/RS, Estancia Velha/RS, Esteio/RS, Eugénio De Castro/RS,
Fagundes Varela/RS, Faxinal Do Soturno/RS, Faxinalzinho/RS, Feliz/RS, Floriano Peixoto/RS,
Fontoura Xavier/RS, Formigueiro/RS, Fortaleza Dos Valos/RS, Frederico Westphalen/RS,
Garruchos/RS, Gaurama/RS, General Camara/RS, Gentil/lRS, Getulio Vargas/RS, Girual/Rs,
Glorinha/RS, Gramado Dos Loureiros/RS, Gramado/RS, Gravatai/RS, Guaiba/RS, Guaporé/RS,
Guarani Das Missbes/RS, Harmonia/RS, Herval/RS, Horizontina/RS, Hulha Negra/RS, Humaita/RS,
Ibiaca/RS, Ibirapuitd/RS, Ibiruba/RS, Igrejinha/RS, Ijui/RS, Imbé/RS, IndependéncialRS,
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‘ (\ InhacoralRS, Ipiranga Do Sul/RS, Irai/RS, Itaara/RS, Itacurubi/RS, Itapucal/RS, Itaqui/RS, Itati/RS,
FLLS): tatiba Do Sul/RS, Ivoral/RS, Ivoti/RS, Jaboticaba/RS, Jacuizinho/RS, Jacutinga/RS, Jaguarao/RS,

) Jgguari/RS, Jaquiranal/RS, Jari/RS, J6ia/RS, Julio De Castilhos/RS, Lagoa Bonita Do Sul/RS, Lagoa
Rub-: os Trés Cantos/RS, Lajeado Do Bugre/RS, Lavras Do Sul/RS, Liberato Salzano/RS, Lindolfo
Collor/RS, Linha Noval/RS, Magambara/RS, Mampituba/RS, Manoel Viana/RS, Maquiné/RS,
Marata/RS, Marau/RS, Marcelino Ramos/RS, Mariana Pimentel/RS, Mariano Moro/RS, Mata/RS,
Mato Castelhano/RS, Mato Queimado/RS, Maximiliano De Almeida/RS, Minas Do Le&o/RS,
Miraguai/RS, Montauri/RS, Monte Alegre Dos Campos/RS, Monte Belo Do Sul/RS,
Montenegro/RS, Mormaco/RS, Morrinhos Do Sul/RS, Morro Redondo/RS, Mostardas/RS, Muitos
Capoes/RS, Muliterno/RS, Nao-Me-Toque/RS, Nicolau Vergueiro/RS, Nonoai/RS, Nova
Alvorada/RS, Nova Boa Vista/RS, Nova Candelaria/RS, Nova Esperanca Do Sul/RS, Nova Hartz/RS,
Nova Petrépolis/RS, Nova Ramada/RS, Nova Santa Rita/RS, Novo Barreiro/RS, Novo
Hamburgo/RS, Novo Machado/RS, Novo Tiradentes/RS, Novo Xingu/RS, Osoério/RS, Paim
Filho/RS, Palmares Do Sul/RS, Palmeira Das Missdes/RS, Palmitinho/RS, Panambi/RS, Pareci
Novo/RS, Parobé/RS, Passa Sete/RS, Passo Fundo/RS, Paulo Bento/RS, Pedras Altas/RS, Pedro
Osério/RS, Pejucara/RS, Picada Café/RS, Pinhal Da Serra/RS, Pinhal Grande/RS, Pinhal/RS,
Pinheirinho Do Vale/RS, Pinheiro Machado/RS, Pinto Bandeira/RS, Pirap6/RS, Piratini/RS,
Planalto/RS, Pontdo/RS, Ponte Preta/RS, Portiao/RS, Porto Alegre/RS, Porto Lucenal/RS, Porto
Maua/RS, Porto Xavier/RS, Presidente Lucenal/RS, Quarai/RS, Quatro Irmaos/RS, Quevedos/RS,
Quinze De Novembro/RS, Redentora/RS, Restinga Sécal/RS, Rio Dos indiosIRS, Rio Grande/RS,
Riozinho/RS, Roca Sales/RS, Rodeio Bonito/RS, Rolador/RS, Rolante/RS, Ronda Alta/RS,
Rondinha/RS, Roque Gonzales/RS, Rosario Do Sul/RS, Sagrada Familia/RS, Saldanha Marinho/RS,
Salto Do Jacui/RS, Salvador Das Missdes/RS, Salvador Do Sul/RS, Sananduval/RS, Santa Barbara
Do Sul/RS, Santa Cecilia Do Sul/RS, Santa Margarida Do Sul/RS, Santa Maria Do Herval/RS, Santa
Rosal/RS, Santa Terezal/RS, Santa Vitéria Do Palmar/RS, Santana Da Boa Vista/RS, Santana do
Livramento/RS, Santiago/RS, Santo Angelo/RS, Santo Anténio Da Patrulha/RS, Santo Anténio Das
MissSes/RS, Santo Anténio Do Palma/RS, Santo Antonio Do Planalto/RS, Santo Augusto/RS, Santo
Cristo/RS, Santo Expedito Do Sul/RS, Sao Borja/RS, Sdo Domingos Do Sul/RS, Sido Francisco De
Assis/RS, Sao Francisco De Paula/RS, Siao Gabriel/RS, Sao Jerédnimo/RS, Sdo Jodo Da Urtigal/RS,
Sao Joao Do Polésine/RS, Sdo José Das Missoes/RS, Sao José Do Horténcio/RS, Sio José Do
Inhacora/RS, Séo José Do Norte/RS, Sao José Do Sul/lRS, Sio José Dos Ausentes/RS, Sio
Lourengo Do Sul/lRS, Sao Luiz Gonzaga/RS; Sio “Martinho Da Serra/RS, Sio Miguel Das
Miss6es/RS, Sao Nicolau/RS, Sdao Paulo Das Miss6es/RS, Sio Pedro Da Serra/RS, Sio Pedro Das
MissGes/RS, Sdo Pedro Do Butia/RS, Siao Pedro Do Sul/lRS, Siao Sebastido Do CailRS, Sio
Sepé/RS, Sao Valentim Do Sul/RS, Sao Valentim/RS, Sao Valério Do Sul/RS, Siao Vendelino/RS, Sio
Vicente Do Sul/RS, Sapiranga/RS, Sapucaia Do Sul/RS, Sarandi/RS, Seberi/RS, Sede NovalRS,
Selbach/RS, Senador Salgado Filho/RS, Sentinela Do Sul/RS, Serafina Corréa/RS, Sertio
Santana/RS, Sertao/RS, Sete De Setembro/RS, Severiano De Almeida/RS, Silveira Martins/RS
Soledade/RS, Tapejara/RS, Tapera/RS, Tapes/RS, Taquara/RS, Taquarugu Do Sul/RS, Tavares/RS,
Tenente Portela/RS, Terra De Areia/RS, Tio Hugo/RS, Tiradentes Do Sul/RS, Toropi/RS, Torres/RS,
Tramandai/RS, Trés Arroios/RS, Trés Cachoeiras/RS, Trés Coroas/RS, Trés De Maio/RS, Trés
Forquilhas/RS, Trés Palmeiras/RS, Trés Passos/RS, Trindade Do Sul/RS, Triunfo/RS,
Tucunduval/RS, Tunas/RS, Tupanci Do Sul/lRS, Tupanciretd/RS, Tupandi/RS, Tuparendi/RS,
Turucu/RS, Ubiretama/RS, Unido Da Serra/RS, Unistalda/RS, Uruguaiana/RS, Vale ReallRS,
Vanini/RS, Viadutos/RS, Viaméo/RS, Vicente Dutra/RS, Vila Flores/RS, Vila Langaro/RS, Vila
Maria/RS, Vila Nova Do Sul/lRS, Vista Alegre Do Prata/RS, Vista Gauchal/RS, Vitéria Das
Miss6es/RS e Xangri-La/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

O salario normativo geral da categoria profissional, a partir de 01-01-2019, para uma prestacao laboral de 220h
(duzentas e vinte horas) mensais, é fixado na quantia de R$1.083,96(Hum mil e trinta e seis reais com vinte
centaws), pelo que nenhum trabalhador da categoria profissional podera receber salério inferior ao valor ora
estabelecido quanto ao salario para 220h mensais de trabalho.

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - SALARIO NORMATIVO POR FUNGAO
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Ficam estabelecidos, igualmente, os seguintes salarios normativos para os empregados contratados para tra alpag, .
nas seguintes fungdes:

FUNGAO CBO SALARIO 2018

Almoxarife 4141 1.301,90
ascensorista - 180h 5141 1.094,10
2Linpdp?2;e de chamado de alarme/suporte, orientador de 5174 1.305,17
auxiliar de almoxarifado 4141 1.083,96
auxiliar de escritério em geral, auxiliar ou assistente
administrativo (exceto coitinuo ou office-boy) 410 il
El:;((;l;:lr de manutengéo predial, senente de conservagao 5143 1.083,96
auxiliar nos senicos de alimentagao, auxiliar de
cozinha, saladeirg; ¢ al3s 1.083,96
catador de material reciclavel, reciclador de lixo urbano 5192 1.207,60
Eoﬂlge:g; de lixo domiciliar, coletor, lixeiro - Limpeza 5142 1.278,20
continuo, office-boy 4122 1.083,96
controlador de pragas, aplicador de inseticida e
produtos agrotéxicos/domissanitarios, aplicador de 5199 1.192,26
bactericida, desinsetizador
Copeiro 5134 1.083,96
cozinheiro geral, cozinheiro agcougueiro, cozinheiro,
merendeirogde escola/crecheg ¥ o AE158:00
faxineiro, limpador, auxiliar de senigos gerais, auxiliar
de limpeza, senente de limpeza, auxiliar de limpeza 5143 1.083,96
técnica em industria automotiva
iguardador de veiculos, orientador de estacionamento 5199 1.083,96
Uardineiro 6220 1.083,96
eiturista, leiturista de medidores de agua e luz 5199 1.206,38
impador alpinista 5143 1.377,33
monitor/atendente de creche ou albergue infantil 3341 1.151,53
motociclista no transporte de documentos e pequenos 5191 1.206,38
volumes, motoboy
operador de radio-chamada, operador de central de
mponitoramento i Azee 4:=305:17
por?elro/\ﬂgla/guarda pat.n'monlal de condominios 5174 1.280,00
residenciais ou comerciais
porteiro/vigia/guarda patrimonial de empresas,
associacdes, fundacdes, instituigdes de beneficéncia e 5174 1.305,17
entidades publicas

reparador de materiais hospitalares 7842 1.326,53
recepcionista em geral, recepcionista 4221 1.225,49
repositor de mercadorias, repositor 5211 1.188,86
telefonista — 180h 4222 1.225,49
varredor de rua, gan’, varredor — Limpeza Urbana 5142 1.104,71

elador 5141 1.320,91

CLAUSULA QUINTA - MAJORAGAO SALARIAL GERAL

Os trabalhadores integrantes da categoria profissional, que percebam salario-base de até R$1.700,00 (um mil e
setecentos reais) (FAIXA 1) terdo os seus saldrios reajustados, em 1° de janeiro de 2019, em quantia equivalente a
4,61% ( quatro inteiros e sessenta e um centésimos por cento), enquanto que os trabalhadores integrantes da
categoria profissional que percebam salario-base de R$1.700,01(um mil setecentos reais e um centawo) em diante
(FAIXA 2) terdo os seus saldrios reajustados, em 1° janeiro de 2019, em quantia equivalente a 4,61% ( quatro
inteiros e sessenta e um centésimos por cento).
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O percentual de reajuste incidira sobre os salarios do més de janeiro de 2018, compensados, apds, todos os
aumentos espontaneos ou coercitivos havidos no periodo de 02-01-2018 até 31-12-2018, salw se decorrentes do
término de aprendizagem, implemento de idade, promog&o por antiguidade ou merecimento, transferéncia de cargo
oY fungéo, estabelecimento ou localidade ou equiparagdo salarial determinada por sentenga transitada em julgado.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTOS DE SALARIOS E DA RESCISAO CONTRATUAL

O pagamento dos salarios e da rescisdo contratual em sexta-feira e em véspera de feriados devera ser realizado em
moeda corrente, ressalvada a hipétese das empresas que efetuam o pagamento dos salarios através de depdsito
bancario.

Se o pagamento do salério ou rescisdo contratual for realizado por meio de cheque, a empregadora garantira ao
trabalhador o tempo necessario para desconta-lo dentro do horario bancario do municipio onde se desenwlve o
contrato de trabalho, tempo esse limitado a um maximo de 2 (duas) horas.

Nos casos em que o pagamento dos saldrios e das férias ocorrer através de crédito em conta bancaria do
empregado, a comprovagéo do adimplemento dos salérios e das férias podera ser feita através da apresentagao do
recibo de saldrio sem assinatura, mas com a discriminagdo das parcelas/rubricas pagas e descontadas,
acompanhado do comprovante do crédito bancario correspondente.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DE SALARIOS - MULTA

O n&o pagamento dos salérios no prazo de lei, salvo se o atraso decorrer de problemas operacionais do banco ou
de problemas na prépria conta do empregado, e depois de obsenado o prazo de tolerancia de 3 dias Uteis, importara
na incidéncia de multa em favor do empregado no valor equivalente a 1/30 por dia de atraso, até o limite maximo de
um salario-base do empregado.

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DOS DIREITOS RESCISORIOS

O pagamento dos encargos devidos pela resciséo do contrato de trabalho, inclusive a multa do FGTS, quando for o
caso, sera efetuado até dez dias contados a partir do término do contrato de trabalho, sob pena do empregador
responder por multa de valor equivalente a 1(um) saldrio-base mensal do empregado, para atrasos de até 30 (trinta)
dias, e mais a quantia equivalente a 1/30 (um trinta awos) do mesmo salario-base mensal por dia de atraso a partir
do trigésimo dia de atraso, limitada ao valor maximo de 4 (quatro) salarios-base mensais do empregado, salw se o
pagamento ndo se realizar por culpa do préprio empregado.

A multa ora estabelecida, por ser mais benéfica ao trabalhador, substitui e tem prevaléncia sobre a multa
estabelecida no paragrafo 8° do art. 477 da CLT, n3o deixando margem ou direito a cobranga concomitante das duas
multas.

As partes declaram expressamente que as penalidades previstas na presente clausula serdo exigiveis
independentemente do valor atribuido &s verbas rescisérias, afastando a incidéncia do disposto no art. 412 do CCB
ou de qualquer outro dispositivo que venha regular a matéria.

CLAUSULA NONA - RECIBO DE PAGAMENTO SALARIAL E 22 VIA DA RESCISAO CONTRATUAL

Os empregadores ficam obrigados a fornecer para os empregados coépias do enwvelope de pagamento salarial ou
similar, com as seguintes especificacées, no minimo: 1) o nome da empresa empregadora; 2) o nome do
empregado; 3) o local onde o empregado presta os seus senicos; 4) a discriminagdo das parcelas e respectivos
valores pagos; 5) os titulos e valores dos descontos efetuados e 6) o valor a ser recolhido ao FGTS.

Os empregadores, da mesma forma, deverdo entregar aos empregados a 22 (segunda) via do recibo de pagamento
da rescisao contratual.
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O empregador, na medida em que autorizado pelo empregado, podera encaminhar os recibos de salarios por\e-

whatsApp ou \ia terminal bancario, assegurado o fomecimento de recibos “em papel” sempre que houver solici é‘d'éb:/[-/ﬁa.*
do empregado.

ISONOMIA SALARIAL
CLAUSULA DECIMA - SALARIO DO SUBSTITUTO
Admitido empregado para a fungao de outro empregado despedido sem justa causa, é garantido para o empregado
substituto salario idéntico ao do empregado de menor salario ajustado na mesma fungéo, sem considerar vantagens

de natureza pessoal e, no caso de substituigdo temporaria, salario idéntico ao do empregado substituido, também
excluidas vantagens de natureza pessoal.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - EMPREGADO MAIS NOVO

N3o podera o empregado mais novo na empresa receber pagamento de salario superior ao do empregado mais
antigo que exercer a mesma fungao ou tarefa.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DESCONTOS

S3o validos e permitidos descontos efetuados nos salarios dos empregados, desde que por eles autorizados e
desde que respeitado o limite do § Unico do art. 82 da CLT, a titulo de refeigées e ranchos fomecidos, convénios
mantidos com farmacias e funerarias e de associagdes de empregados.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - MAJORAGAO SALARIAL PROPORCIONAL

Os trabalhadores admitidos a partir de 1° de fevereiro de 2018 terdo os seus salarios reajustados proporcionalmente
a razao de 1/12 (um doze awos) por més trabalhado. O empregado mais nowo, entrementes, n&o podera receber
salario superior ao percebido pelo empregado mais antigo na mesma empresa, desde que ambos exergcam a
mesma funcao e cujo tempo de senigo seja inferior a 2 (dois) anos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SALARIO NORMATIVO EM JORNADA REDUZIDA

O salario normativo do empregado que trabalha em jornada reduzida, ou seja, inferior a 44h (quarenta e quatro

horas) semanais, sera obtido através do seguinte calculo: Dividir a duragéo do trabalho semanal (jornada”
semanal contratada) por 6 (seis) dias da semana; apés, multiplicar este resultado por 30 (trinta) dias do més;
finalmente, o produto desta operagéo multiplicar pelo valor equivalente a 1 (uma) hora de trabalho.

GRATIFICAGCOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - GRATIFICAGAO DE NATAL - 13° SALARIO

Os empregados que ndo tenham requerido o pagamento da 1? (primeira) parcela da Gratificagdo de Natal - 13°
Salario - no més de janeiro, terdo a faculdade de requerer o pagamento até o dia anterior ao inicio do gozo das
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2rias, recebendo o respectivo valor até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao retorno das férias, incluindo-se
QC SP4no alculo o periodo de férias, até o limite de 50% (cinquenta por cento) dos duodécimos ja vencidos.

Fris \/\\E‘

X ik TF/ CLAUSULA DECIMA SEXTA - PAGAMENTO DO 13° SALARIO

N,

h

™.

Os empregadores poderdo pagar o 13° salario de seus empregados em parcela Unica até o 5° dia Util do més de
dezembro do respectivo exercicio.

O 13° salario podera ser pago de forma antecipada e em até 11 parcelas mensais, vencendo-se a Ultima no maximo
no dia 20 de dezembro de cada ano, desde que autorizado mediante acordo escrito entre empregado e empregador.

O n&o pagamento dos valores do 13° salario nas datas previstas em lei ou nas datas ajustadas com os
empregados, salw se o atraso decorreu de problemas operacionais do banco ou de problemas na propria conta do
empregado, e depois de obsenado o prazo de tolerancia de 3 dias Uteis, importara na incidéncia de multa em favor
do empregado no valor equivalente a 1/30 da parcela vencida e ndo paga por dia de atraso, até o limite maximo do
proprio valor da respectiva parcela vencida e ndo paga.

GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - FUNCAO GRATIFICADA

O empregado que exercer cargo em comisséo ou fungdo gratificada por 10 (dez) anos ou mais, caso deixe de
exercé-la, tera assegurado o pagamento do valor da comiss3o ou gratificagéo, que sera incorporada ao seu salario
basico.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

A jornada laboral excedente a fixada no contrato de trabalho, ou excedente & jomada legal, sera paga com adicional
de 50% (cinquenta por cento) do salario-hora normal, quanto as 12 (primeira) e 22 (segunda) horas e, nas superiores,
por necessidade imperiosa ou motivo de forga maior, com adicional equivalente a 100% (cem por cento) do salario-
hora.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO ALIMENTAGAO

Os empregadores, a partir de 1° de janeiro de 2019, proporcionario aos empregados que cumpram jornada diaria de
trabalho superior a 6 (seis) horas, isto &, aqueles que tém necessidade e direito a intenvalo de uma hora para
repouso ou alimentagao na forma do artigo 71 da CLT, auxilio-alimentagéo sob a forma de ticket, cartio ou vale, de
forma antecipada e até o (ltimo dia do més, em alor ndo inferior a R$16,73 (dezesseis reais com setenta e
trés centavos) por dia de efetivo trabalho, ou auxilio-alimentagdo mediante o fornecimento de refeicdo em restaurante
préprio ou de terceiros de valor ndo inferior a R$16,73 (dezesseis reais com setenta e trés centavos) por dia de
efetivo trabalho, ou ainda mediante o fornecimento de refeicdo pronta, de quantidade e qualidades equivalentes a
uma refeicdo de restaurante no valor de R$16,73 (dezesseis reais com setenta e trés centawos), autorizado, em
qualquer hipétese, o desconto nos salérios dos empregados da quantia equivalente até 19,00% (dezenowe por cento)
do valor do auxilio-alimentagao proporcionado.

O auxilio-alimentag&o n&o tem natureza salarial e os valores correspondentes nio serdo considerados como salario
para nenhum fim.

Conwvencionam as partes que o tempo despendido pelo empregado para o registro do ponto, seja mecanico ou
manual, contados 5 (cinco minutos) anteriormente e posteriormente & hora exata para o inicio e término da
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respectiva jornada trabalho, ndo sera computado para a definigio/célculo da jornada diaria de trabalho para os r?é .
previstos nesta clausula, isto &, para apurar se a jornada diaria foi ou ndo superior a 6 (seis) horas. Rub.: :ﬂb——
™’
O valor do auxilio alimentacdo dos empregados com contrato de trabalho em vigor em 01/01/2018, e que desde
entdo recebem auxilio alimentag&o, sera reajustado em 4,61% (quatro inteiros e sessenta e um centésimos .por
cento) em 01/01/2019, respeitado o valor minimo de R$16,73 (dezesseis reais com setenta e trés centawvos)
estabelecido no primeiro paragrafo desta clausula, sendo autorizada a compensagdo dos aumentos espontaneos
concedidos no periodo para o auxilio alimentagao.

21/01/2019 Mediador - Extrato Conwengéo Coletiva

O auxilio alimentagao, independentemente da carga horaria diaria cumprida, ndo se somara e sera excludente em
relagdo ao auxilio lanche estabelecido na clausula seguinte, e vice \ersa, de modo que o trabalhador em hipétese
alguma fara jus ao auxilio alimentag@o e ao auxilio lanche concomitantemente no mesmo dia de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO LANCHE

Os empregadores, a partir de 1° de janeiro de 2019, proporcionaréo, aos empregados que cumpram jornada diaria de
trabalho de até 6 (seis horas) auxilio lanche sob a forma de ticket, cartdo ou vale, de forma antecipada e até o ultimo
dia do més, em valor n3o inferior a R$ 8,36 (oito reais e trinta e sete centavos) por dia de efetivo trabalho, ou auxilio
lanche mediante o fornecimento de lanche em restaurante/lanchonete prépria ou de terceiros de valor n&o inferior a
8,36 (oito reais e trinta e sete centawos) por dia de efetivo trabalho, ou ainda mediante o fornecimento de lanche
pronto, de quantidade e qualidades equivalentes a um lanche de restaurante/lanchonete no valor de 8,36 (oito reais e
trinta e sete centaws), autorizado, em qualquer hipétese, o desconto nos saldrios dos empregados da quantia
equivalente até 19,00% (dezenowe inteiros por cento) do valor do auxilio lanche proporcionado.

O auxilio lanche ndo tem natureza salarial e os valores correspondentes nZo serdo considerados como salario para
nenhum fim. Conwvencionam as partes que o tempo despendido pelo empregado para o registro do ponto, seja
mecanico ou manual, contados 5 (cinco minutos) anteriormente e posteriormente a hora exata para o inicio e
término da respectiva jornada trabalho, ndo serd computado para a definigéo/célculo da jornada diaria de trabalho
para os fins previstos nesta clausula, isto &, para apurar se a jornada diaria foi ou n&o superior a 6 (seis) horas.

O valor do auxilio lanche dos empregados com contrato de trabalho em vigor em 01/01/2018, e que desde entdo
recebem auxilio lanche, sera reajustado em 4,61% (quatro inteiros e sessenta e um centésimos por cento) em
01/01/2019, respeitado o valor minimo de 8,36 (oito reais e trinta e sete centaws), estabelecido no primeiro
paragrafo desta clausula, sendo autorizada a compensagéo dos aumentos espontaneos concedidos no periodo para
o auxilio lanche.

O auxilio lanche ora instituido, independentemente da carga horaria didria cumprida, ndo se somara e sera
excludente em relagdo auxilio alimentagdo estabelecido na clausula anterior, e \ice versa, de modo que o
trabalhador em hipétese alguma fara jus ao auxilio alimentagdo e ao auxilio lanche concomitantemente no mesmo
dia de trabalho.

Na hipétese de cargas diarias de trabalho variaweis, em que em alguns dias ha mais de 6(horas) horas de trabalho e
noutros ha 6(seis) horas ou menos horas de trabalho, o empregado fara jus ao vale alimentagao para e relativamente
aos dias em que a carga diaria for superior a 6(seis) horas de trabalho e fara jus ao auxilio lanche para e
relativamente aos dias em que a carga horaria for igual ou inferior a 6(seis) horas de trabalho.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - VALE TRANSPORTE

Os empregadores sdo obrigados a fornecer, antecipadamente e até o ultimo dia do més, vale-transporte para os
seus empregados atenderem suas necessidades de transporte coletivo da residéncia ao local de trabalho e \ice-
\ersa.

Os empregadores, como ressarcimento do custo dos vales transporte, poderao descontar dos salarios a quantia
mensal de até 6% (seis por cento) do valor bruto do saldrio normativo mensal da fungdo desempenhada pelo
empregado ou, caso o empregado cumpra jornada de trabalho reduzida e receba salario proporcional a jornada
reduzida, do valor bruto do salario mensal contratado.

Durante o prazo de vigéncia do contrato de experiéncia o vale transporte podera ser fomecido de forma diaria no
local da prestagdo dos senigos, enquanto que a partir do término da vigéncia do contrato de experiéncia o vale
transporte sera fornecido no local da prestagdo dos senigos e em periodicidade minima semanal.
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calidades onde ndo ha a comercializagio/sistema de fichas, ticket ou cartao magnético de vale-transporte, os
adores terdo a faculdade de cumprir a obrigagéo de concessao de vale-transporte mediante a antecipagéo
inheiro da quantia necessaria a permitir o deslocamento do empregado da residéncia para o trabalho e vice-

valor da antecipag&o em dinheiro, que corresponde ao excedente a participagao do empregado, de 6% (seis por
cento) do valor do salério normativo da fungdo desempenhada pelo empregado, nZo tem natureza salarial, nio se
incorpora a remuneracéo para quaisquer efeitos, ndo constitui base de incidéncia de contribuicdo previdenciaria ou
de Fundo de Garantia por Tempo de Senico, e nem se configura como rendimento tributavel do trabalhador.

Havendo interesse do empregado e mediante acordo escrito, fica autorizado que as necessidades de transporte dos
trabalhadores da residéncia ao local de trabalho e vice-versa sejam atendidas através da concessdo de cartdo
combustivel pelo empregador no valor equivalente a duas passagens do transporte publico respectivo por dia de
efetivo trabalho em cada més, com a possibilidade de descontos nos salarios da quantia mensal de até 6° (seis por
cento) do valor do salario do empregado.

Havendo incompatibilidade entre os horarios do transporte publico regular e os horarios de inicio e/ou término da
jornada de trabalho, e desde que o empregador n&o fomega transporte, desde que na localidade seja aceito “Cartéo
combustivel” e desde que haja pedido escrito do empregado, a empregadora conceder4 “cartdo combustivel” no valor
equivalente a duas passagens de transporte publico respectivo por dia de efetivo trabalho em cada més, com a
possibilidade de descontos nos saldrios da quantia mensal de até 6° (seis por cento) do valor do salario do
empregado.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PLANO DE BENEFiICIO SOCIAL FAMILIAR

As entidades sindicais convenentes renovam, neste ato, o “PLANO DE BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR" em favor de
todos os empregados abrangidos pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho, associados ou ndo do Sindicato
Profissional, com intuito de beneficiar os trabalhadores e as empresas do segmento.

O plano continuaré sendo administrado pela FEEAC/RS - Federac&o dos Empregados em Empresas de Asseio e
Consernvagéo do Estado do Rio Grande do Sul, sendo gerido por empresas especializadas que garantam o fiel
cumprimento dos auxilios e beneficios, abaixo estabelecidos e que sejam previamente autorizadas em conjunto pela
FEEAC/RS e o Sindicato das Empresas de Asseio e Consenagio do Estado do Rio Grande do Sul.

1) Para a efetiva viabilidade financeira deste “Plano de Beneficio Social Familiar’, e com o expresso consentimento
das entidades convenentes, as empresas recolherdo a titulo de contribui¢éo social, até o dia 10 (dez) de cada més,
o valor de R$15,02 (quinze reais e dois centavos) por trabalhador gue possua, exclusivamente por meio de boleto
disponibilizado pela gestora ou sindicato profissional. Atendendo recomendagéo do Ministério Publico do Trabalho, o
“Plano de Beneficio Social Familiar” sera integralmente custeado pelas empresas que atuam no segmento.

1.1) O néo pagamento da contribuigéo social até o dia 10 (dez) de cada més implicara na incidéncia de juros de
mora de 1% ao més, calculados pro rata dia, corregdo monetaria pela variagao positiva do IGP-M e multa de 10%
(dez por cento) sobre os valores nao pagos. Caso o empregador regularize seus débitos até 15 (quinze) dias Uteis
apoés o recebimento da comunicagéo formal da gestora ou do sindicato profissional, ficara isento de quaisquer
penalidades.

1.2) Os valores pagos para o custeio e os beneficios proporcionados pelo Plano de Beneficio Social Familiar, tendo
em \ista o carater assistencial e indenizatério,

ndo tém natureza salarial e no se incorporam ao salario para nenhum fim.

2) Caso a empresa opte por uma prestagéo de senigo no gerida por entidade contratada pelos sindicatos, devera,
antes da contratagéo, encaminhar 8 FEEAC/RS minuta do contrato discriminando a forma de prestacgédo de todos os
beneficios e senigos aqui pactuados, cuja contratagéo devera ser autorizada por escrito pela FEEAC/RS.

3)Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenca ou acidente de trabalho, o empregador mantera o
recolhimento pelo periodo de 12 (doze) meses ou enquanto esta clausula permanecer na CCT, ficando garantidos ao
empregado todos os beneficios previstos nesta clausula até seu efetivo retorno ao trabalho.
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4)No ato da homologag&o dos contratos de trabalho o empregador devera apresentar ao sindicato profission

guias comprobatérias do recolhimento das contribuicdes para o custeio do "Plano de Beneficio Social Familiar",
juntamente com o CAGED de cada més.

5)0 “Plano de Beneficio Social Familiar’ ora instituido vigorara no periodo de 01/02/2019 a 31/01/2020, de modo que
as empresas do segmento deveréo renovar o plano até o dia 20 de janeiro de 2019, gerando seu novo boleto no site
da gestora, para garantir os beneficios a eventos com fato gerador a partir do dia 1° de fevereiro de 2019.

5.1) Os valores ora estabelecidos para a prestagéo do "Plano de Beneficio Social Familiar' passam a \igorar em
01/02/2019 e o valor da contribuicdo das empresas para o custeio do plano passam a ter seu boleto com nowo valor
em 10/02/2019. Assim: (a) os nowos valores dos beneficios serdo aplicados e vélidos para eventos com fatos
geradores a partir de 01/02/2019; (b) a contribuigdo das empresas com boleto vencendo em 10/01/2019 sera
mantida em R$ 12,60 (doze reais e sessenta centawos) por empregado, passando a \igorar a contribuicdo de
R$15,02 (quinze reais e dois centavos) por empregado a partir do vencimento 10/02/2019.

6) As prestadoras autorizadas a gerir o “Plano de Beneficio Social Familiar’ deverdo diwlgar, as empresas e aos
trabalhadores, os procedimentos necessérios & participagéo no Plano e a obteng&o dos auxilios aqui definidos, de
forma clara, através de manual de orientacdes e regras. Devido as peculiaridades técnicas dos beneficios aqui
apresentados, e para lisura e transparéncia do processo sera registrado em cartério, as Disposicdes Gerais e 0
Manual de Orientagdes e Regras que regem o “Plano de Beneficio Social Familiar’, parte integrante desta clausula.
Caso haja desencontro de informagdes entre esta cldusula e o Manual de Orientagéo e Regras, prevalecera o aqui
estipulado.

7) Os editais de licitagdes para a contratagéo de senigos/empresas do segmento dewverdo prewer, nas respectivas
planilhas de custos, a provisdo financeira para cumprimento do “Plano de Beneficio Social Familiar’, de modo a
presenar o patriménio juridico dos trabalhadores, em consonancia com o artigo 444 da CLT.

8)0 descumprimento da clausula em decorréncia de negligéncia, imprudéncia ou impericia de prestador de senigos
(administradores e/ou contabilistas), implicara na responsabilidade civil daguele que der causa ao descumprimento,
conforme artigos 186, 927, 932, lll e 933, do Cédigo Ciul Brasileiro.

9) A mando das Entidades Conwvenentes, a(s) empresa(s) gestora(s) deverad (d0) garantir o fiel cumprimento dos
auxilios definidos pelo Plano de Beneficio Social Familiar, e caso os beneficios ndo sejam disponibilizados,
as entidades sindicaie convenentes, com recursos préprios e paritariamente, garantirio e proporcionardo aos
respectivos beneficiarios os auxilios assegurados pelo Plano de Beneficio Social Familiar.

10) O “Plano de Beneficio Social Familiar’ ora renovado proporcionara obrigatoriamente os auxilios e beneficios
adiante definidos:

10.1. BENEFICIO FALECIMENTO
10.1.1. DO EMPREGADO(A):

10.1.1.1 Ocorrendo o falecimento de empregado legalmente registrado em empresa participante da
categoria econdmica abrangida por esta Convengéo Coletiva no periodo de 01/02/2019 a 31/01/2020, e desde que os
familiares ou o empregador comuniquem formalmente a respectiva empresa gestora em tempo habil, serd enviado
agente habilitado até o local para prestar apoio a familia, providenciando o pagamento das despesas com o funeral e
sepultamento até o limite de R$ 3.000,00 (trés mil reais) por Gbito.

10.1.1.1.1. A carteira profissional do trabalhador seré o unico documento exigido para iniciar a prestagdo dos
senicos funerarios. O empregador, sempre que solicitado pelo Sindicato Profissional ou pela gestora do Plano de
Beneficio Social Familiar, devera apresentar outros documentos, sob sua responsabilidade, como: copia da ficha de
registro e Ultimo Extrato do CAGED (Cadastro Geral de Empregados e Desempregados) informado ao Ministério do
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10.1.1.1.2. Caso a comunicagdo do 6bito ocorra apés as providencias/sepultamento, o valor definido pelos
sindicatos sera disponibilizado ao arrimo/representante legal do falecido, em parcela Unica, apds recebimento pela
Gestora dos documentos que possibilitem a prestagdo desse beneficio.

10.1.1.1.3. Ao comunicar o falecimento, o arrimo/representante legal do falecido podera optar por senigo de
funeral e sepultamento de menor custo, recebendo a diferenca.

10.1.1.2. Ocorrendo o falecimento de empregado registrado em empresa participante da categoria econémica
abrangida por esta Convengéo Coletiva, serd pago mensalmente a familia/arrimo do falecido, como medida de apoio
a renda familiar: do primeiro ao sexto més o valor de R$ 370,00 (trezentos e setenta Reais); do sétimo ao décimo
segundo més o valor de R$ 315,00 (trezentos e quinze reais); e do décimo terceiro ao vigésimo quarto no valor de
R$175,00(cento e setenta e cinco reais), vencendo-se a primeira parcela até o 5° (quinto) dia util do més seguinte a
entrega dos documentos solicitados pela gestora, comprovando o vinculo empregaticio, dados bancarios e endereco
do(s) beneficiario(s), entre outros dados necessarios.

10.1.1.2.1.  Em hipdtese alguma os valores tratados no item 10.1.1.5 poder&o ser creditados em parcela Unica,
uma vez que o intuito do valor é complementar a renda mensal da familia, visando sua reestruturacao.

10.1.1.2.2. Nos casos em que haja mais de 1(um) beneficidrio, a ordem de pagamento dos valores para os
beneficidrios sera:

1° - cbénjuge ou companheira (o) reconhecida (o)
2° - filhos, na inexisténcia do cénjuge ou companheira;
3° - pais, inexistindo cénjuge, companheira(o) e filhos:
4° - herdeiros legais, inexistindo o cénjuge ou companheira, (0)os filhos e
0s pais.
10.1.1.3. Ocorrendo o falecimento de empregado registrado em empresa participante da categoria econdmica

abrangida por esta Conwencao Coletiva, serdo entregues na residéncia do trabalhador falecido ou, se o falecido
morava sozinho, na residéncia dos filhos, dos pais ou dos herdeiros legais, nesta ordem, duas cestas de alimentos
ao més, contendo cada uma delas 25 kg. de alimentos de valor equivalente a no minimo R$ 170,00 (cento e setenta
reais) cada uma, pelo periodo/prazo de 6 (seis) meses. Em nenhuma hipétese este auxilio podera ser prestado em
dinheiro ou crédito em conta corrente de uma unica vez, pois o auxilio tem carater alimentar,

10.1.1.4. No caso de falecimento de empregado registrado em empresa participante da categoria econémica
abrangida por esta Convengéo Coletiva, o respectivo empregador, desde que esteja adimplente com a contribuicéo
do Plano de Beneficio Social Familiar, sera reembolsado do valor da rescis&o do contrato de trabalho havida, até o
limite de R$ 3.300,00 (trés mil e trezentos reais).

10.1.1.4.1. Para o recebimento do reembolso, o empregador devera encaminhar 2 gestora, coépia do TRCT
(Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho), que devera estar devidamente homologado pelo sindicato profissional,
independentemente do periodo de \vigéncia do contrato de trabalho, com a indicagdo dos dados bancarios de
titularidade da empresa empregadora, para transferéncia do valor, que serd efetivada em até 5 (cinco) dias
Uteis apds a apresentacéo dos dados e documentos a empresa gestora.

10.1.1.5. O falecimento do trabalhador devera ser formalmente comunicado ao Sindicato Profissional ou a
gestora do plano, no prazo maximo e impromogawel de até 90 (nowventa) dias da ocorréncia do evento.)

10.1.1.5.1. A ndo comunicagdo do ewvento no prazos definido no item “10.1.1.5”, por culpa exclusiva das
empresas, implicara para a empresa na obrigagdo do reembolso, a gestora ou ao sindicato profissional, do valor
total dos beneficios proporcionados e na multa, em favor do empregado ou sucessores, de 20% (vinte por cento) do
valor total dos beneficios proporcionados/garantidos em fungdo do respectivo evento.

10.1.1.6. O empregador que, por ocasido do 6bito de trabalhador, estiver inadimplente por falta de pagamento
ou efetuar recolhimento por valor inferior ao devido, reembolsara a gestora ou o sindicato profissional o valor total dos
auxilios a serem prestados e respondera perante o empregado ou a seus dependentes com multa de 120% do valor
dos auxilios, sem prejuizo da obrigacdo de adimplir os recolhimentos frente a gestora. Caso o empregador regularize
seus débitos até 15 (quinze) dias Uteis apds o recebimento da comunicagéo formal da gestora ou do sindicato
profissional, ficara isento de quaisquer penalidades.
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10.1.2. DO COMPANHEIRO(A):

Ocorrendo o falecimento de cénjuge/companheiro(a) de empregado legaimente registrado em empresa partici
da categoria econdmica abrangida por esta Convencdo Coletiva no periodo de 01/02/2019 a 31/01/2020, e desde
que, ao tempo do 6bito ja tenha o reconhecimento legal/formal da unio estawel, seja judicial, cartorial ou pelo INSS
e o trabalhador avise a respectiva empresa gestora em tempo habil, o trabalhador tera direito, ao "Beneficio
Financeiro Imediato”, que sera disponibilizado no montante limite de R$ 2.600,00 (dois mil e seiscentos reais).

10.1.2.1. O falecimento do cénjuge/companheiro(a) do trabalhador devera ser formalmente comunicado ao
Sindicato Profissional ou & gestora do plano, no prazo maximo e improrrogavel de até 90 (nowventa) dias da
ocorréncia do evento.

10.1.2.2. A n3o comunicacdo do ewvento nos prazos definidos no item “10.1.2.1”, por culpa exclusiva das
empresas, implicara para a empresa na obrigagdo do reembolso, a gestora ou ao sindicato profissional, do valor
total dos beneficios proporcionados e na multa, em favor do empregado ou sucessores, de 20% (vinte por cento) do
valor total dos beneficios proporcionados/garantidos em fungéo do respectivo evento.

10.1.2.3. O empregador que, por ocasido do Obito de conjuge/companheiro(a) de trabalhador estiver
inadimplente por falta de pagamento ou efetuar recolhimento por valor inferior ao devido, reembolsara a gestora ou o
sindicato profissional o valor total dos auxilios a serem prestados e respondera perante o empregado ou a seus
dependentes com multa de 120% do valor dos auxilios, sem prejuizo da obrigagdo de adimplir os recolhimentos
frente & gestora. Caso o empregador regularize seus débitos até 15 (quinze) dias Uteis apés o recebimento da
comunicagao formal da gestora ou do sindicato profissional, ficara isento de quaisquer penalidades.

10.1.3. DOS FILHOS:

Ocorrendo falecimento de filho menor de idade (18 anos incompletos), oficialmente reconhecido e dependente
econdmico do trabalhador assistido, sera disponibilizado o “Beneficio Financeiro Imediato” no valor limite de R$
1.000,00 (hum mil reais).

10:.1.3:1: O falecimento do filho devera ser formalmente comunicado ao Sindicato Profissional ou a gestora do
plano, no prazo maximo e improrrogavel de até 90 (noventa) dias da ocorréncia do evento.

10.1.3.2. A n3o comunicacdo do ewvento nos prazos definidos no item “10.1.3.1”, por culpa exclusiva das
empresas, implicarad para a empresa na obrigagdo do reembolso, & gestora ou ao sindicato profissional, do valor
total dos beneficios proporcionados e na multa, em favor do empregado ou sucessores, de 20% (vinte por cento) do
valor total dos beneficios proporcionados/garantidos em fungédo do respectivo evento.

10.1.3.3. O empregador que, por ocasido do dbito do filho de trabalhador estiver inadimplente por falta de
pagamento ou efetuar recolhimento por valor inferior ao devido, reembolsara a gestora ou o sindicato profissional o
valor total dos auxilios a serem prestados e respondera perante o empregado ou a seus dependentes com multa de
120% do valor dos auxilios, sem prejuizo da obrigagcdo de adimplir os recolhimentos frente & gestora. Caso o
empregador regularize seus débitos até 15 (quinze) dias Uteis apés o recebimento da comunicagéo formal da
gestora ou do sindicato profissional, ficara isento de quaisquer penalidades.

10.2. BENEFICIO INCAPACITAGAO PERMANENTE DO EMPREGADO(A):

10.2.1. Ocorrendo a incapacitagéo permanente para o trabalho, de empregado registrado em empresa
participante da categoria econdmica abrangida por esta Convengéo Coletiva, sera pago mensalmente ao trabalhador
ou membro da familia/arrimo do trabalhador, como medida de apoio a renda familiar: do primeiro ao sexto més o
valor de R$ 370,00 (trezentos e setenta Reais); do sétimo ao décimo segundo més o valor de R$ 315,00 (trezentos e
quinze reais); e do décimo terceiro ao vigésimo quarto no valor de R$ 175,00(cento e setenta e cinco reais),
vencendo-se a primeira parcela até o 5° (quinto) dia Util do més seguinte a entrega dos documentos solicitados pela
gestora, comprovando o vinculo empregaticio, dados bancarios e enderego do trabalhador ou do(s) beneficiario(s),
entre outros dados necessarios.

10.2.1.1. Em hiptese alguma os valores tratados no item anterior poderéo ser creditados em parcela Unica,
uma vez que o intuito deste beneficio € complementar a renda mensal da familia, visando sua reestruturagao.

10.2:1.2. Nos casos em que haja mais de 1 (um) beneficiario, deve um deles representar os demais
apresentando declaragéo por ele assinada, com duas testemunhas e firmas reconhecidas em cartério, onde assuma
a veracidade das informagdes e a responsabilidade pela distribuicao dos valores.

10.2.2. Ocorrendo incapacitagdo permanente para o trabalho, de empregado registrado em empresa
participante da categoria econdmica abrangida por esta Convengdo Coletiva, serdo entregues na residéncia do
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legaig, nesta ordem, duas cestas de alimentos ao més, contendo cada uma delas 25 kg. de alimentos de valor
equivalente a no minimo R$ 170,00 (cento e setenta reais) cada uma, pelo periodo/prazo de 6 (seis) meses. Em
hipotese algum este auxilio podera ser prestado em dinheiro ou crédito em conta corrente de uma Unica vez, pois o
auxilio tem carater alimentar.

10.2.3. No caso de incapacitagdo permanente para o trabalho, de empregado registrado em empresa
participante da categoria econémica abrangida por esta Convengéo Coletiva, o respectivo empregador, desde que
n&o esteja inadimplente com a contribuigdo do Plano de Beneficio Social Familiar, serd reembolsado do valor da
rescisao do contrato de trabalho havida, até o limite de R$ 3.300,00 (trés mil e trezentos reais).

10.2.3.1. Para o recebimento do reembolso, o empregador devera encaminhar & gestora, cépia do TRCT
(Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho), que devera estar devidamente homologado pelo sindicato profissional,
independentemente do periodo de \vigéncia do contrato de trabalho, com a indicagdo dos dados bancarios de
titularidade da empresa empregadora, para transferéncia do valor, que serd efetivada em até 5 (cinco) dias
Uteis apbs a apresentagdo dos dados e documentos & empresa gestora.

10.2.4. A incapacitagéo permanente para o trabalho devera ser formalmente comunicada ao Sindicato
Profissional ou & gestora do plano, no prazo maximo e improrrogéwvel de até 90 (noventa) dias da ocorréncia do
ewento.

10.2.4.1 A ndo comunicagéo do evento no prazo definido no item “10.2.4”, por culpa exclusiva das empresas,
implicara para a empresa na obrigagdo do reembolso, & gestora ou ao sindicato profissional, do valor total dos
beneficios proporcionados e na multa, em favor do empregado ou sucessores, de 20% (vinte por cento) do valor total
dos beneficios proporcionados/garantidos em fungéo do respectivo evento

10.2.5. O empregador que, por ocasido do fato causador da incapacitagdo permanente do trabalhador,
estiver inadimplente por falta de pagamento ou efetuar recolhimento por valor inferior ao devido, reembolsara a
gestora ou o sindicato profissional o valor total dos auxilios a serem prestados e respondera perante o empregado
ou a seus dependentes com multa de 120% do valor dos auxilios, sem prejuizo da obrigacdo de adimplir os
recolhimentos frente a gestora. Caso o empregador regularize seus débitos até 15 (quinze) dias Uteis apds o
recebimento da comunicacéo formal da gestora ou do sindicato profissional, ficara isento de quaisquer penalidades.

10.3. BENEFICIO NASCIMENTO DE FILHO DO EMPREGADO(A):

Ocorrendo nascimento de filho(s) de empregado registrado em empresa participante da categoria econdémica
abrangida por esta Convengao Coletiva, seja mae, seja pai, o0 empregado recebera Beneficio Natalidade constituido
dos seguintes auxilios:

a) em até 30 (trinta) dias do recebimento da documentagdo necessaria & comprovagdo do nascimento e da
filiagéo, a quantia de R$450,00 (quatrocentos e cinquenta reais) por filho, em parcela Unica, em cheque nominal ou
em cartao de débito pré-pago, entregue diretamente para mée da crianga nascida;

b) em até 30 dias do recebimento dos R$450,00, mais a quantia de R$100 (cem reais) por filho, em parcela Unica,
em cartdo de débito pré-pago homologado para uso em farmacias, entregue diretamente para a mae da crianga
nascida.

10.3.1. Caso o pai e a mée do bebé sejam empregados registrados em empresa participante da categoria
econdmica abrangida por esta convengao coletiva, ambos receberio este auxilio.

10.3.2. O nascimento de filho devera ser formalmente comunicado ao Sindicato Profissional ou gestora do
plano, no prazo maximo e improrrogavel de até 150 (cento e cinquenta) dias da ocorréncia.

10.3.2.1. A néo comunicagéo do evento no prazo de 150 (cento e cinquenta) dias, por culpa exclusiva das
empresas, implicaré para a empresa na obrigagdo do reembolso a gestora ou ao sindicato profissional do valor total
dos beneficios proporcionados e na multa, em favor do empregado ou sucessores, de 20% (vinte por cento) do valor
total dos beneficios recebidos em fungéo do respectivo evento.

10.3.3. O empregador que, por ocasido do nascimento de filho do trabalhador, estiver inadimplente por falta
de pagamento ou efetuar recolhimento por valor inferior ao devido, reembolsara a gestora ou o sindicato profissional
o valor total dos auxilios a serem prestados e respondera perante o empregado ou a seus dependentes com multa
de 120% do valor dos auxilios, sem prejuizo da obrigagso de adimplir os recolhimentos frente a gestora. Caso o
empregador regularize seus débitos até 15 (quinze) dias Uteis apds o recebimento da comunicagéo formal da
gestora ou do sindicato profissional, ficara isento de quaisquer penalidades.
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10.4. BENEFiCIO AUXiLIO EDUCACIONAL:

Os filhos de empregados registrados em empresas participantes da categoria econdémica, desde que matriculados
em pré-escola ou no ensino fundamental, receberdo anualmente um kit escolar composto por materiais essenciais
para o uso de alunos matriculados. A entrega dos kits ocorrerd no periodo compreendido entre os meses de
dezembro de 2019 e margo de 2020 de acordo com regulamento especifico a ser estabelecido pela FEEAC.

10.5. BENEFiCIO AUXiLIO BABA/CUIDADORA:

Em caso de nascimento de filhos \vivos, fica assegurado ao trabalhador o “Beneficio Auxilio Baba/Cuidadora, que
sera concedido durante 2 (dois) meses, com valor mensal de R$ 100,00 (cem reais), em cheque nominal ou em
cartido de débito pré-pago, para auxiliar nas despesas com creche e ou cuidadora, devendo ser disponibilizados
apos o encerramento do auxilio maternidade.

10.6. DEMAIS BENEFICIOS:

10.6.1. Para facilitar a recolocacdo do trabalhador desempregado, o “Plano Beneficio Social Familiar”
disponibilizarda uma rede de relacionamento para cadastramento dos trabalhadores denominada “Beneficio
Recolocagdo”’, cuja base de dados dos trabalhadores disponiveis ficara a disposi¢do das empresas do segmento e
dos Sindicatos

10.6.2. Visando o preenchimento de vagas disponibilizadas e oferecidas pelas empresas do segmento, o
“Plano Beneficio Social Familiar’ disponibilizara o denominado “Beneficio Mural de Empregos”, que oferecera um
canal de comunicagao entre empresas, trabalhadores e Sindicatos, de uma forma mais 4gil e modema, através da
web.

10.6.3. Com objetivo de \iabilizar a qualificagdo dos trabalhadores do segmento e aprimorar a qualidade
técnica dos senicos prestados ao setor, o “Plano de Beneficio Social Familiar’ prestara o “Beneficio Qualificagao”,
disponibilizando cursos profissionalizantes geridos e concedidos pelos sindicatos, os quais poderao ser ministrados
pelas proprias entidades ou instituigées de ensino especializadas.

10.6.4. Para facilitar a comunicagio das empresas do setor com seus trabalhadores, o Plano Beneficio
Social Familiar disponibilizara o “Beneficio Conecta Empresa” por meio de um aplicativo, possibilitando o envio de
noticias e avisos de forma rapida e desburocratizada, agilizando o processo de comunicag@o das empresas com
seus trabalhadores e reduzindo seus custos.

10.6.5. O “Plano Beneficio Social Familiar’ também disponibilizara ao segmento, o “Beneficio Conecta
Entidades” com objetivo de conectar as Entidades Convenentes com as empresas e trabalhadores do setor, através
de aplicativo, para envio de noticias e aviso de interesses do segmento.

10.6.6. Com intuito de proporcionar melhor atendimento ao segmento sera disponibilizado o “Beneficio
Gestao e Cobranga” com objetivo de proporcionar maior facilidade na geragéo e impresséo de boletos e gerando
maior controle aos Sindicatos.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONVENIO FARMACIA

As empresas do segmento econdmico terdo a faculdade de estabelecer convénios com farmacias para atendimento
de seus empregados, limitando o valor mensal de compras em 20% do salario-base mensal e com o desconto em
folha dos respectivos valores gastos pelos empregados.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATA(;I\O

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO
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“A resas, no ato da admisséo, deverao fomecer aos empregados cépia do contrato de trabalho, mediante

Mrﬁa_r/ta/colo.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - HOMOLOGAGAO DOS DIREITOS RESCISORIOS

As rescisGes de contrato de trabalho com mais de ano de vigéncia serdo homologadas pelo Sindicato Profissional,
nos termos e condi¢des adiante apresentadas.

1. As homologagédes dos direitos rescisérios seréo realizadas de forma presencial:

a) na sede do sindicato laboral de Porto Alegre — para os contratos de trabalho executados nas localidades
de Alvorada, Cachoeirinha, Canoas, Gravatai, Porto Alegre e Viamao:;

b) na sub sede do sindicato laboral do municipio de Capdo da Canoa — para os contratos de trabalho
executados nas localidades de Arroio do Sal, Cap&o da Canoa, Imbé, Terra de Areia, Torres, Tramandai e Xangri-la.

1.1. Nas homologagdes presenciais, o empregador devera promowver o agendamento da homologagédo junto ao
sindicato de trabalhadores no prazo de até cinco dias apés a concess&o do aviso prévio ou do pedido de demissao.
Uma vez recebido o pedido de agendamento, a entidade sindical tera cinco dias para efetuar confirmacéao da data,
garantindo-se o intenalo minimo de dez dias entre a data de confirmagéo pela entidade laboral e a data de
realizagcdo da homologagéo.

1.2. Na hipétese de homologagéo presencial, a empregadora devera comparecer no Sindicato Profissional na data
agendada para a homologagéo do respectivo TRCT , sob pena de aplicagdo de multa em favor do empregado no
valor equivalente a um (01) salario-base, sem prejuizo da multa estabelecida para o caso de atraso no pagamento
das parcelas rescisérias. Nao havera a incidéncia da multa se a mesma nao se realizar no prazo ora estabelecido
em razdo do ndo comparecimento do empregado, por falta de agenda do Sindicato Profissional ou, ainda, por
negativa infundada de assinatura’/homologagéo por parte do empregado ou do Sindicato Profissional.

1.3. O Sindicato Profissional registrara no verso no Recibo de Rescisdo Contratual: (a) a data agendada pelo
Sindicato Profissional para a homologagdo da rescisdo contratual; (b) eventual auséncia do empregado na data
agendada para homologagéo; (c) o motivo da eventual ndo homologagdo da resciséo e a presenga da empregadora
no dia e hora agendados.

1.4. O Sindicato Profissional assume o compromisso de assinar e registrar/carimbar a homologagdo em todas as
paginas/folhas do recibo de rescisdo contratual.

2. Nas demais localidades da base territorial do sindical laboral, que n&o as localidades de Alvorada, Cachoeirinha,
Canoas, Gravatai, Porto Alegre e Viamao, Arroio do Sal, Capéo da Canoa, Imbé, Terra de Areia, Torres, Tramandai e
Xangri-la, as homologagdes serdo realizadas remotamente através do sistema informatizado denominado
“Homologagéao Virtual”, disponivel no site da FEEAC - Federagdo dos Empregados em Empresas de Asseio e
Conservagao do Estado do Rio Grande do Sul https://www.feeacrs.com.br/homologacoes/

2.1. Os empregadores deverdo encaminhar o pedido de homologagéo \irtual no prazo de até cinco dias apds o
pagamento das parcelas rescisadrias.

2.2. A partir do recebimento do e-mail enviado pelo empregador pedindo a homologagado de determinada
homologagéo, o Sindicato Laboral, através da FEEAC, confirmara a homologagdo ou apresentara as
inconformidades para a ndo homologag&o no prazo de até 5 dias.

2.3. A confirmagéo da homologagdo se dard atravs da remessa do TRCT em PDF com a assinatura do
representante da FEEAC.

3. O agendamento de homologacéo de rescisdo de contrato de trabalho que demande a apresentagdo dos exames
demissionais “Hepatite — HVA”, Hepatite HBSGA”, “ECG” ou “EEG”, dewera obsenar e se adequar aos prazos
especiais praticados para a entrega dos resultados dos exames especiais.
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4. A homologag&o da rescis&o contratual, ndo representara exigéncia ou condigéo para o levantamento do FGTS ou
para a solicitag&o e recebimento do seguro desemprego.

DOCUMENTOS :

No ato da homologacado presencial da rescisdo contratual, o empregador devera apresentar/entregar os seguintes
documentos: 1 - carta de aviso prévio; 2 - Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho em 2 (duas) vias; 3 - Ficha ou
Livo de Registro de Empregados devidamente atualizado; 4 — Copia da guia de Recolhimento do FGTS e
Informagdes a Previdéncia Social (GFIP), com os respectivos depdsitos nos Ultimos 6 (seis) meses, bem como a
comprovagao do depédsito de 40% (quarenta por cento) devida pela rescisdo, quando for o caso; 5 - Extrato do FGTS
atualizado; 6 — Comprovante de entrega da CTPS; 7 — Extrato detalhado do Banco de Horas quando for o caso; 8 -
Certiddo de Regularidade de Contribuigdo de Custeio da Atividade Sindical Laboral ou cépia das guias de seu
recolhimento; 9 - Exame Médico Demissional, na forma da Portaria n.° 3.214, de 08-06-78, com a redag&o que a
Portaria SSMT n.° 12, de 06- 06-83 deu & NR-7 -; 10 — Cépia de entrega da Chave de ldentificacao referente
ao FGTS; 11 - Comprovante de pagamento da rescisdo contratual. No caso do empregado receber remuneragao
variavel (horas extras, adicional de horas extras, adicional noturno, etc.), fazer no verso do Termo de Rescisdo do
Contrato de Trabalho, demonstrativo para efeitos das integragbes e apresentar os devidos recibos de pagamento
salarial para comprovagao do demonstrativo referido.

O Sindicato Profissional devera manter cadastro para registro e arquivamento dos documentos indicados no item “8”
desta clausula, de modo a permitir que as empresas apresentem ditos documentos uma Unica vez - e ndo em todas
as rescisées contratuais — e os renovem quando do término das respectivas vigéncias.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - MULTA - PAGAMENTO PARCELAS RESCISORIAS

O pagamento dos encargos devidos pela rescis@o do contrato de trabalho, inclusive a multa do FGTS, quando for o
caso, sera efetuado até dez dias contados a partir do término do contrato de trabalho, sob pena do empregador
responder por multa de valor equivalente a 1(um) saldrio-base mensal do empregado, para atrasos de até 30 (trinta)
dias, e mais a quantia equivalente a 1/30 (um trinta avos) do mesmo salério-base mensal por dia de atraso a partir
do trigésimo dia de atraso, limitada ao valor maximo de 4 (quatro) salarios-base mensais do empregado, salw se o
pagamento n&o se realizar por culpa do préprio empregado.

A multa ora estabelecida, por ser mais benéfica ao trabalhador, substitui e tem prevaléncia sobre a multa
estabelecida no paragrafo 8° do art. 477 da CLT, n&o deixando margem ou direito & cobranga concomitante das duas
multas.

As partes declaram expressamente que as penalidades previstas na presente clausula serdo exigiveis
independentemente do valor atribuido as verbas rescisérias, afastando a incidéncia do disposto no art. 412 do CCB
ou de qualquer outro dispositivo que venha regular a materia.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DESPESA DE DESLOCAMENTO - RESCISOES CONTRATUAIS

Os empregadores ficam obrigados a cobrir as despesas efetuadas pelos empregados que forem chamados para
acerto de contas fora da localidade onde prestam seus senigos, a saber: alimentagao, transporte e, quando for o
caso, estadia, desde que efetuados sob orientagdo e determinagéo da empresa.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - GUIAS RSC

No ato do pagamento das verbas rescisérias, mediante requerimento do empregado, o empregador devera entregar-
lhe o formulario da "Relagdo e Salrios de Contribuigdo - RSC", ou seu equivalente, devidamente preenchido e
assinado, relativo ao periodo de até 36 (trinta e seis) meses trabalhados, para fins previdenciarios e segundo modelo
do respectivo érgao.
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ULA VIGESIMA NONA - AVISO PREVIO - DISPENSA DO TRABALHO NO PERIODO RESPECTIVO

O empregado que for despedido sem justa causa ou que pedir demissao, podera pedir a dispensa do cumprimento
do aviso prévio e o empregador tera a faculdade de dispensa-lo ou ndo do cumprimento do aviso prévio.

Caso o empregador decida dispensar o empregado do cumprimento total ou parcial do aviso prévio trabalhado:
a) devera o empregador registrar a concess&o da dispensa no verso do aviso ou em documento proprio,
fornecendo ao empregado copia do aviso prévio ou cépia do documento proprio onde constou a dispensa do

cumprimento do aviso prévio;

b) dewera pagar as \erbas rescisorias até o 1° (primeiro) dia (til seguinte & data inicialmente prevista para o
término do aviso (data do término do aviso prévio se ndo houvesse a dispensa);

c) ficara o empregador automaticamente desonerado do pagamento dos dias restantes do aviso prévio.

AVISO PREVIO

CLAUSULA TRIGESIMA - CARTA AVISO

A comunicag@o da rescis&o contratual, quer de parte do empregador ou quer de parte do empregado, sera feita
através de carta aviso (aviso prévio) e, se for por justa causa, com a especificagdo do motivo desta, indicando, em
qualquer hipétese, o pagamento das parcelas rescisérias na sede do Sindicato profissional. A auséncia do
empregado para o recebimento das parcelas rescisérias sera atestada pelo Sindicato profissional, desobrigando o
empregador da multa de pagamento do salario-dia e da multa prevista em lei.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO - SUSPENSAO

O aviso prévio sera suspenso se no Seu curso o empregado entrar em gozo de beneficio previdenciario,
complementando-se os dias faltantes do aviso prévio quando o empregado retomar do beneficio.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO DE EXPERIENCIA - READMISSAO

Readmitido o empregado no prazo de 1 (um) ano a contar da rescisdo do contrato anterior, sera vedada a celebragao
de now contrato de experiéncia caso a readmisséo seja para a mesma fungdo antes exercida e desde que o
empregado na vigéncia do contrato anterior tenha cumprido integralmente o prazo de contratag&o por experiéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - INDENIZACAO ADICIONAL

Os Sindicatos Convenentes, com amparo nos preceitos dos artigos 611-A e 611-B da CLT, ajustam que a multa do
artigo 9° da Lei 7.238/84 n&o tera aplicago e nao tera eficacia em relagé@o aos contratos de trabalho mantidos entre
empregados e empregadores do segmento de asseio e consenagio no Estado do Rio Grande do Sul.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - REGISTRO DA FUNGAO NA CTPS

Os empregadores anotardo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS do empregado a fungéo
efetivamente exercida, bem como o cédigo correspondente, na forma da "Classificagéo Brasileira de Ocupacées -
CBO".
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RELACOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE /’5‘7

PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICACAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CURSOS

Os cursos promovidos pelo empregador, quando a frequéncia ou comparecimento forem obrigatérios, serao
realizados dentro da respectiva jornada de trabalho. No caso de exceder a jornada de trabalho, os empregados
deverdo receber o pagamento das horas excedentes acrescidas do adicional de horas extras de 50% (cinquenta por
cento).

As horas superiores a jornada de trabalho contratada, consumidas/investidas pelos trabalhadores em cursos de
aprimoramento profissional ministrados ou administrados pelo SENAC — Senigo Nacional de Aprendizagem
Comercial e outras entidades credenciadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego, de interesse do empregador e
sem custos para o empregado, nio serdo computadas na jomada de trabalho e ndo serdo consideradas como horas
de trabalho para nenhum fim.

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - MATERIAIS NECESSARIOS PARA EXECUGAO DO TRABALHO

Os empregadores sdo obrigados a fornecer para os seus empregados os materiais ou ferramentas necessarias para
a execugao do trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - QUEBRA DE MATERIAL

Nao sera permitido o desconto salarial por quebra de material, salvo nas hipéteses de dolo ou recusa de
apresentagdo dos objetos danificados.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - GESTANTE

E assegurado as empregadas gestantes o direito a estabilidade proviséria no emprego até 5 (cinco) meses apos o
parto. No caso de dispensa sem justa causa, devera a empregada, se solicitado e custeado pelo empregador,
realizar exame de gravidez na mesma oportunidade em que realizar o exame demissional. Em sendo positivo o
exame de gravidez, a demiss&o sera tornada sem efeito e o contrato de trabalho seguira vigorando. Para a hipétese
do exame de gravidez nao ser realizado por ato ou vontade da empregada, ou de o exame de gravidez apresentar
resultado negativo, fica assegurado & empregada comprovar o seu estado gravidico perante o empregador, através de
atestado médico, até 30 (trinta) dias apés a rescisdo do contrato de trabalho. Se a empregada comprovar ao
empregador o seu estado gravidico até 90 (noventa) dias apés a rescisao do contrato de trabalho, assegurada sera a
reintegracdo no emprego e o pagamento dos salarios entre a rescisio e a efetiva reintegragdo no emprego. Em
sentido oposto, se a comprovagdo do estado gravidico ao empregador acontecer depois de transcorridos 90
(noventa) dias da rescis&o do contrato de trabalho, embora remanescendo o direito a reintegragdo, a empregada nao
tera direito e a empregadora ndo estara obrigada ao pagamento dos salérios relativos ao periodo entre a rescisao do
contrato e a data da efetiva comprovagao do estado gravidico, de modo a se evitar e a ndo se incentivar abuso de
direito e enriquecimento sem causa.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - APOSENTADORIA
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trabalhador que contar com pelo menos 3 (trés) anos de senigo ininterrupto para o mesmo empregador e estiver a
(dois) anos, ou menos, para obter as condigdes legais necessarias & concessao da aposentadoria nao especial,
.~ gozara de estabilidade proviséria no emprego até a data do implemento das condigdes necessarias & concessao da
e aposentadoria, salvo cometimento de falta grawe.

Caso ocorra a despedida sem justa causa, o empregado devera comprovar que atende os requisitos do paragrafo
anterior no prazo de até 30 (trinta) dias apés a comunicagao da despedida, sob pena de perder direito e de nao fazer
jus aos salarios do periodo entre o desligamento e a formal comprovagéo do atendimento dos requisitos do paragrafo
anterior.

O implemento da condigdo assegura-lhe o direito & reintegragdo no emprego nas mesmas bases anteriores.

Néo hawera direito & estabilidade prevista nesta clausula caso a despedida sem justa causa: (a) decorra de
comprovada perda, pelo empregador, do contrato de prestagéo de senigcos em que o empregado executava seus
senigos, desde que tal contrato seja o Unico mantido pelo empregador na localidade ou (b) decorra de comprovada
perda, pelo empregador, do contrato de prestagido de senicos em que o empregado executava seus senigos,
cumulada com a recusa do empregado de passar a trabalhar em outro posto de senico na mesma localidade e sob
as mesmas condi¢des de salario e horario.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ESTABILIDADES PROVISORIAS

Os salarios decorrentes das estabilidades provisérias reconhecidas e concedidas pelo presente ato Coletivo de
Trabalho serdo devidos apenas pelo periodo do afastamento até o limite de tempo previsto para o término da
respectiva estabilidade. Tais estabilidades provisérias ndo prevalecerdo no caso de pedido de demissao, término de
contrato por prazo determinado e de comprovada ou confessada justa causa.

JORNADA DE TRABALHO - DURAQI'\O, DISTRIBUI(;AO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUCAO DE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - BANCO DE HORAS

Os empregadores e os empregados ficam autorizados a implementar o sistema legal denominado “BANCO DE
HORAS’, na forma do § 2° do art. 59 da CLT e dos critérios estabelecidos nesta clausula.

A duragao da jonada de trabalho, exclusivamente dos trabalhadores contratados para o cumprimento de jornada
mensal de 220h (duzentos e vinte horas), podera ser prorrogada sem que haja qualquer acréscimo salarial, mesmo
em atividades insalubres, caso ocorra a correspondente diminuicdo da duragdo da jornada de outro dia, de tal
maneira que ndo exceda, no periodo maximo de seis meses, & soma das joradas semanais de trabalho legais
previstas.

As horas do “Banco de Horas” nédo poderdo ser descontadas ou compensadas com as férias dos empregados e as
auséncias legais estabelecidas no artigo 473 da CLT.

As horas trabalhadas para compensagéo serdo sempre consideradas na paridade de 1h (uma hora) para 1h (uma
hora).

Fica assegurado, em qualquer caso, o gozo de repouso semanal remunerado de 24h (vinte e quatro horas)
coincidente com um domingo por més e o gozo de intenalo de 11h (onze horas) entre duas jornadas de trabalho.

Salw a fixagdo do repouso semanal remunerado noutro dia da semana, o trabalho prestado em domingo ou feriado
sera remunerado com adicional de 100% (cem por cento).

As horas extras prestadas e n&o compensadas no periodo de seis meses serdo remuneradas com base no salario-
hora vigente na época do pagamento, acrescidas do respectivo adicional de horas extras.

Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensacao integral da jornada

extraordinaria, na forma indicada nesta clausula, o trabalhador fara jus ao pagamento das horas extras nio
compensadas na forma do paragrafo terceiro do artigo 59 da CLT.
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Excetua-se da exigéncia da licenga prévia de que trata o artigo 60 da CLT o regime de banco de horas autorizadarna.: %3_
forma § 2° do art. 59 da CLT.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO COMPENSATORIA

E licito o regime de compensacdo de jornada estabelecido por acordo individual, tacito ou escrito, para a
compensacéo das horas no mesmo més, na forma do § 6°, do art. 59 da CLT.

Fica autorizada, mediante acordo individual escrito, a adogéo do horario de trabalho de 12 horas seguidas por trinta
e seis horas ininterruptas de descanso de que trata o art. 59-A da CLT.

Excetuam-se da exigéncia da licenca prévia de que trata o artigo 60 da CLT o regime de compensagéo de horas
semanal, o regime de compensacdo de jornada autorizado pelo § 6° do art. 59 da CLT e o horario de trabalho de
12/36 horas autorizado pelo art. 59-A da CLT.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DESLOCAMENTO DO EMPREGADO

Quando o intenvalo entre um tumno de trabalho e o turno seguinte for superior a 2h (duas horas) e até o limite de 4h
(quatro horas), e houver deslocamento do empregado, a mando do empregador, para cumprir o 2° (segundo) turno
em outro endereco ou outro tomador dos senigos, necessitando de transporte de ida, o empregador fornecera para o
empregado, antecipadamente, o dinheiro necessario para o pagamento das passagens de ida e wlta, ou,
alternativamente, vale-transporte, sem qualquer énus para o empregado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - INTERVALOS NA JORNADA

Considerando a especificidade dos senicos de asseio e conservagdo prestados as pessoas juridicas de direito
publico e/ou privado, que n&o podem coincidir ou prejudicar o andamento normal destas outras atividades, fica
permitido, independentemente de acordo escrito entre empregador e empregado, que o intervalo entre turnos da
mesma jornada de trabalho seja superior a 2h (duas horas) e até o méximo de 4h (quatro horas).

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DOMINGOS E FERIADOS

O trabalho em domingos e feriados, desde que ndo compensados pela folga em outro dia da semana anterior ou
posterior, terd um adicional de 100% (cem por cento) calculado sobre o saldrio-hora do empregado que trabalhar
nestas condigdes.

N3o se incluem na regra da presente clausula as jornadas 12/36, posto que os domingos e feriados ja estao
compensados, na forma do paragrafo Unico, do art.59-A da CLT.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - REGISTRO DO PONTO

Conwencionam as partes que nao sera considerado trabalho extraordinario o tempo despendido pelo empregado para
o registro do ponto, seja mecanico ou manual, contados 5min (cinco minutos) anteriormente e posteriormente a hora
exata para o inicio e término dos respectivos tumos de trabalho de cada jornada.

Para efeito de aplicag3o do art. 74 da CLT, considerar-se-4 como estabelecimento, tendo em Vista as peculiaridades
do segmento, ndo as sedes dos empregadores, mas sim os postos ou frentes de trabalho onde os trabalhadores
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=" CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - EXAMES ESCOLARES

FALTAS

R iy

.

Sao consideradas faltas justificadas aquelas decorrentes de exames ou provas obrigatérias que coincidirem com o
horario de trabalho do empregado, desde que realizadas em cursos oficiais ou oficializados, mediante prévio
comunicado por escrito ao empregador, com antecedéncia minima de 24h (vinte e quatro horas) e, no prazo de 72h
(setenta e duas horas), comprovadas através de atestado expedido pelo respectivo estabelecimento de ensino.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - FALTAS LEGAIS - COMUNICACAO PREVIA

O empregado fica obrigado a comunicar ao empregador, até o dia Util imediatamente anterior, as faltas ao trabalho
pelos motivos relacionados nos incisos II, lll (no caso de parto agendado), IV a VIl do artigo 473 da CLT.

O empregado, sempre que possivel, comunicard ou solicitard que terceiros comuniquem a empregadora,
pessoalmente, por telefone, e-mail ou carta, a necessidade e o tempo de afastamento do trabalho por motivos

outros que néo os indicados no artigo 473 da CLT, tais como, mas nio se resumindo, a afastamento por doenca e
acidente.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ATRASO - REPOUSO - COM PENSAGAO

Sera assegurado o repouso semanal remunerado ao empregado que chegar atrasado ao senico e receber
autorizagao do empregador para trabalhar normalmente, compensando-se o atraso no final da jornada de trabalho do
préprio dia ou de outro dia da mesma semana.

FERIAS E LICENGAS
REMUNERAGAO DE FERIAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - FERIAS PROPORCIONAIS

O empregado que se demitir antes de completar 12 (doze) meses de senico tem direito a férias proporcionais, com
o0 acréscimo do tergo (1/3) constitucional.

LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - SAQUE DO PIS

O empregado fica obrigado a comunicar ao empregador, até o dia Util imediatamente anterior, as faltas ao trabalho
pelos motivos relacionados nos incisos Il Il (no caso de parto agendado), IV a VIl do artigo 473 da CLT.

O empregado, sempre que possivel, comunicard ou solicitara que terceiros comuniquem & empregadora,
pessoalmente, por telefone, e-mail ou carta, a necessidade e o tempo de afastamento do trabalho por motivos

outros que n&o os indicados no artigo 473 da CLT, tais como, mas nao se resumindo, a afastamento por doenca e
acidente.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENCAS
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ATENDIMENTO DE FILHOS

O pai, a mae e o responsavel legal de crianga de até 14(quatorze) anos de idade que tiver que faltar ao senigo para
atender problemas de salde de seu filho ou representado ou que tiver que faltar ao senigo para acompanhar filho ou
representado em apresentagdo de boletim escolar, na medida em que comprovar a necessidade e o efetivo
atendimento médico-hospitalar ou o efetivo acompanhamento em apresentagdo de boletim escolar, tera a respectiva
falta abonada pelo empregador, até o limite maximo de 8(oito) faltas abonadas por ano de \igéncia do respectivo
contrato de trabalho.

O mesmo direito é assegurado ao pai, & mae e ao responsawel legal de pessoa de qualquer idade que seja portadora
de deficiéncia que a impossibilite de buscar sozinha o atendimento médico-hospitalar que necessita.

O limite maximo de 8(oito) faltas abonadas por ano nio é cumulativo, de modo que cada ano now de vigéncia do
contrato assegurara apenas 8(oito) faltas abonadas, mesmo que no(s) ano(s) anterior(es) o empregado ndo tenha
atingido o limite maximo de 8(oito) faltas abonadas.

O abono da falta serd concedido a apenas um acompanhante por atendimento médico-hospitalar ou
acompanhamento de entrega de boletim.

O abono da falta ndo abrangera e nio assegurara a concessao do vale transporte e nem do auxilio alimentagéo.

Para os empregados que trabalham em jornada 12/36, o abono sera de meio tumo de trabalho por evento.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - LIMPADOR ALPINISTA

O exercicio da fungéo de limpador alpinista, assim entendidos os trabalhadores que exergam suas atividades em
altura superior a dois metros com risco de queda (NR 35), somente serd autorizado mediante a comprovagdo de
cumprimento das medidas estipuladas na norma técnica, constituindo-se em obrigagéo do empregador:

a) garantir o treinamento do trabalhador;
b) awaliagao prévia de riscos;

c) realizacdo de exame médico wltado as patologias que poderdo originar mal subito e queda de altura,
considerando também os fatores psicossociais;

d) Fomecimento de EPls.

§ Unico: Fica garantido ao trabalhador o direito de recusa sempre que constatar evidéncias de riscos graves e
iminentes para sua seguranga e saude ou a de outras pessoas.

UNIFORME

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - UNIFORME

Se exigido uniforme de trabalho, este sera fornecido e pago pelo empregador. A higiene e consenagéo do uniforme é
encargo do empregado, que o dewolvera limpo no ato da rescis&o do contrato de trabalho. A higiene e consenvagao
de uniformes especiais & encargo do empregador.

Em n3o havendo a entrega do uniforme no ato da rescis&o contratual ou no caso de comprovada ma consenvagéo do
uniforme, o empregador ficara autorizado a descontar os respectivos valores do empregado.

Os uniformes de trabalho, quando exigidos, dewverdo oferecer seguranga e conforto, inclusive témmico, e se
adequarem ao ambiente e as atividades desenwlvidas pelos trabalhadores.

INSALUBRIDADE
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\J& \CLA SULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
Sy

|| As’empresas da categoria econdmica passario a pagar, a partir de 01-01-2019, adicional de insalubridade:

a) - em grau meédio (vinte por cento) para os trabalhadores da categoria profissional que exergcam as
fungdes/atividades de Copeira, Cozinheira, Auxiliar de Cozinha, Merendeira de Escola/Creche, Monitor de creche e
albergue infantil, Faxineiro/Limpador/Auxiliar de limpeza/Senente de limpeza, Gari/Varredor (CBO n.° 5142-15),
Zelador de edificio (CBO n.° 5141-20) e Jardineiro;

b) — em grau médio (vinte por cento) para os trabalhadores que exergam as fungdes/atividades de
Faxineiro/Limpador/Auxiliar de limpeza/Serente de limpeza e que trabalhem de forma habitual na higienizacdo de
instalagdes sanitarias que ndo sejam de uso publico ou que n&o sejam coletivas de grande circulagdo, e na
respectiva coleta de lixo, entendendo-se por “instalagées sanitarias de uso publico” aquelas em que o acesso
independe da autorizag&o do titular do estabelecimento e é liwe ao publico em geral, e entendendo-se por
“instalagGes sanitarias de grande circulagdo aquelas utilizadas por mais de \vinte pessoas ao dia;

€) —em grau maximo (quarenta por cento) para os trabalhadores que exergam as fungdes/atividades de Aplicador
de bactericida e Desinsetizador, Aplicador de inseticida e produtos agrotéxicos/domissanitarios, auxiliar de limpeza
técnica em industria automotiva, higienizagdo técnica de materiais hospitalares, preparador de materiais (CBO
n°7842-05, Lixeiro/Coletor (CBO n.° 5142-05), Reciclador e, ainda, para o Faxineiro/Limpador/Auxiliar de
limpeza/Servente de limpeza e que trabalhem de forma permanente na higienizagéo de instalagdes sanitarias de uso
publico ou coletivo de grande circulagéo, e na respectiva coleta de lixo, entendendo-se por “instalagées sanitarias de
uso publico” aguelas em que o acesso independe da autorizag&o do titular do estabelecimento e é liwe ao publico
em geral, e entendendo-se por ‘instalagdes sanitarias de grande circulagdo aquelas utilizadas por mais de vinte
pessoas ao dia.

Os adicionais previstos nesta clausula serdo calculados com base no salario normativo da respectiva fungéo.

O pagamento deste adicional de insalubridade ndo desobriga as empregadoras de fornecerem para tais empregados
os “Equipamentos de Protec&o Individual - EPI", segundo Certificado de Aprovagdo do Ministério do Trabalho.

Constitui ato faltoso do empregado a recusa injustificada:

a) aobsenancia das instrugdes expedidas pelo empregador através de ordens de senigo, quanto as precaugdes a
tomar no sentido de evitar acidentes do trabalho ou doengas ocupacionais;

b) ao uso dos equipamentos de protegZo individual fornecidos pela empresa.
A imposigdo do adicional de insalubridade em grau médio n&o retirara ou prejudicara o direito dos empregados que
ja estejam recebendo o pagamento do adicional de insalubridade em grau maximo, ou seja, 40% (quarenta por

cento) sobre o valor do salario normativo da respectiva fungao, seja a que titulo for.

A prestagdo laboral extraordinaria dos empregados que recebem o pagamento de adicional de insalubridade
prescinde da inspecéo e licenga prévia da autoridade competente em matéria de higiene do trabalho.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - PRAZO DE VALIDADE DOS EXAMES MEDICOS

As empresas do segmento, na forma do subitem 7.4.3.5.2, da NR 07 da Portaria 3214/78, ficam autorizadas a
ampliar o prazo de dispensa da realizagdo do exame demissional em até mais 90(nowenta) dias.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

Os empregadores reconhecerdo como Vélidos os atestados médicos e odontolégicos fornecidos por profissionais
que prestem senigos ao Sindicato profissional e pelos profissionais da rede publica e particular, desde que conste
nos atestados o nome do profissional e seu nimero de inscrigdo no respectivo Conselho.
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Os atestados médicos certificados digitalmente serdo aceitos e reconhecidos como eficazes por empreg do@‘(ss):[ﬁi—
empregadores. Rub.:

Os empregados deverdo entregar/encaminhar os atestados médicos aos empregadores no prazo mais curto possive
e no maximo até o dia do retorno ao senigo, de modo a permitir a necessaria substituicdo de pessoal e de modo a
permitir a adequagao da folha de pagamento.

PROFISSIONAIS DE SAUDE E SEGURANCA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - SESMET COLETIVO

O Sindicato das Empresas de Asseio e Consenagao do Estado do Rio Grande do Sul fica autorizado, para efeito
das previsdes do subitem 4.14.3, da NR 04 da Portaria 3214/78, a constituir, organizar e administrar "Senigos
Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho” comuns ou coletivos (SESMT comum ou
coletivo).

Os trabalhadores do segmento ficam autorizados a participar dos SESMTs dos tomadores de senigos de suas
empregadoras (subitem 4.5.3 da NR 4 da Portaria 3214/78).

CAMPANHAS EDUCATIVAS SOBRE SAUDE

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - INCENTIVO AO EXAME PRE-NATAL

A trabalhadora que comunicar ao empregador, por escrito e com antecedéncia minima de 5(cinco) dias, a
necessidade de afastamento do trabalho em um dia por més para a realizagdo de exame pré-natal, além de
assegurar a dispensa do trabalho no respectivo dia, faré jus ao vale transporte e ao auxilio alimentagao do respectivo
dia, este se a trabalhadora cumprir jornada diaria de trabalho superior 6(seis) horas, desde que comprowe a efetiva
realizacdo do exame até o segundo dia Util imediatamente seguinte.

RELACOES SINDICAIS
COMISSAO DE FABRICA

CLAUSULA SEXAGESIMA - COMISSAO DE EMPRESA

E facultativa a constituicdo da comissdo prevista pelo art. 510-A da CLT, sendo que a referida comissdo ndo
substituira a fungdo do sindicato de defender os direitos e os interesses coletivos ou individuais da categoria,
inclusive em questdes judiciais ou administrativas, hipétese em que sera obrigatoria a participagdo dos sindicatos
em negociagdes coletivas de trabalho, nos termos dos inciso lll e VI do caput art. 8° da Constituigao.

LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - DISPENSA DOS DIRIGENTES SINDICAIS

Os empregadores se obrigam a dispensar os membros efetivos da diretoria do sindicato profissional, sem prejuizos
dos respectivos salarios, por 15 (quinze) dias alternados no periodo de vigéncia da presente Convengéo Coletiva de
Trabalho, desde que a dispensa seja requisitada com 48h de antecedéncia e que tenha por finalidade o atendimento
de interesses do sindicato profissional.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - DIRIGENTES SINDICAIS - LIMITE POR EMPRESA

O sindicato profissional convenente compromete-se a observar o limite maximo de indicagéo e de eleigdo de 3 (trés)
candidatos aos cargos de Diretoria e Conselho Fiscal por empresa da categoria econdmica.
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\\WV/\{ , ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

ULA SEXAGESIMA TERCEIRA - CONTRATOS DE PRESTAGAO DE SERVICOS

As empresas integrantes da categoria econémica que angariarem contratos para a prestagéo de senicos dewerdo
comunicar por escrito ao Sindicato profissional da respectiva base territorial, em até 30 (trinta) dias apdés a data de
sua assinatura, o nome e enderego do contratante, a data do inicio dos senicos e o nimero de trabalhadores que
lotou para a sua execugéo.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - RELAGAO DE EMPREGADOS

As empresas deverdo fornecer para o Sindicato profissional, no sentido deste manter o controle da categoria
profissional representada, uma cépia da relagéo de empregados admitidos e demitidos, até 20 (vinte) dias apés a
entrega deste formulario no Ministério do Trabalho, bem como, no mesmo prazo, copia da RAIS - Relagdo Anual de
Informagdes e Salarios.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO PARA CUSTEIO DA ATIVIDADE SINDICAL
PATRONAL

Por decisédo da Assembleia Geral da Categoria, tomada com amparo no preceito da alinea “e” do art. 513 da CLT,
todas as empresas representadas pelo Sindicato das Empresas de Asseio e Conservacéo do Estado do Rio Grande
do Sul - SINDASSEIO, associadas ou ndo, recolherdo compulsoriamente aos cofres do Sindicato, a titulo de
Contribuic&o para custeio da atividade sindical Patronal, a importancia de R$16,00 (dezesseis reais) por empregado
com contrato de trabalho em vigor no més de janeiro de 2019 e devidamente comprovado. O valor da Contribuigdo
para custeio da atividade sindical patronal sera recolhido em parcela Unica até o dia 08 (oito) de fewvereiro de 2019,
ou em até 5 (cinco) parcelas mensais, iguais e consecutivas, desde que nado resultem parcelas inferiores a
R$500,00 (quinhentos reais) cada uma e desde que a primeira parcela seja quitada espontaneamente até dia 08
(oito) de fevereiro de 2019, e as demais nos dias 08 (oito) dos meses imediatamente seguintes. Em caso de mora
ou inadimpléncia, parcial ou total, havera a incidéncia de clausula penal de 10% (dez por cento) sobre o saldo devido
ja atualizado monetariamente pela variagdo mensal do IGP-M (Fundagdo Getulio Vargas) e acrescido de juros de
mora de 1% ao més.

As Contribuigées para Custeio da Atividade Sindical Patronal serdo creditadas para o Sindicato das Empresas de
Asseio e Conservagdo do Estado do Rio Grande do Sul - SINDASSEIO. A Assembleia Geral da Categoria que
instituiu as contribuicées é datada de 06 de novembro de 2018. Esta clausula entra em vigor na data de 01 de
janeiro de 2019.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO PARA CUSTEIO DA ATIVIDADE SINDICAL
LABORAL

As empresas componentes da categoria suscitada, por forga de autorizagio expressamente concedida pela decisao
da ASSEMBLEIA GERAL da categoria profissional realizada no dia 19 de outubro de 2018 em Porto Alegre e 23 de
outubro de 2018 no municipio de Capdo da Canoa, descontardo de seus empregados, associados ou ndo do
sindicato, abrangidos pela Convengo, importancia de R$ 36,00 (trinta e seis reais) por empregado no més de margo
de 2019, a importancia de R$ 36,00 (trinta e seis reais) no més de julho de 2019 e a importancia de R$ 36,00
(trinta e seis reais) em novembro de 2019, devendo os valores descontados serem recolhidos ao Sindicato
Profissional até o dia 20 (vinte) do més subsequente ao desconto, A contribuicdo é devida a entidade que representa
a base territorial onde o trabalhador exerce suas atividades profissionais. As empresas da categoria econémica
deixando de proceder ao recolhimento da Contribui¢do Assistencial nos prazos fixados, pagarédo as suas préprias
expensas, além do valor integral devido, juros de 1% (um por cento) ao més, atualizagdo monetaria e multa de 10%
(dez por cento) sobre o total devido j& corrigido. § UNICO: Na hipétese de a convengéo nzo ser registrada e liberada
pelo 6rgdo competente em tempo habil para o desconto da parcela referente ao més de janeiro, as empresas
poderéo efetuar o desconto no més de fevereiro de 2018, com o consequente pagamento até o dia 10 do més
subsequente, sem juros e ou multas a ela relativas.
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A empregadora que descontar do empregado e ndo repassar para o Sindicato os valores da Contribui¢
Custeio da Atividade Sindical Laboral ou de mensalidades associativas até o dia 20 do més subsequente
desconto, incorrera em multa de valor equivalente a 20% do valor descontado e néao repassado, sem prejuizo
obrigag3o de repassar o valor descontado e sem prejuizo das penalidades previstas em lei para o ato.

DIREITO DE OPOSIGAO AO DESCONTO DE CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - DIREITO DE OPOSIGAO

Fica assegurado aos trabalhadores, exclusivamente aos ndo sécios do Sindicato Profissional, o direito de oposigéo
ao desconto da Contribuigo para o Custeio da Atividade Sindical que podera ser exercido nas seguintes condigdes:
a) - Apds o registro da Convengao Coletiva de Trabalho pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) o Sindicato
Profissional promovera ampla diwlgagéo do instrumento coletivo, através de boletim informativo a ser distribuido na
categoria; b) - Apés a diwlgagao do boletim, os interessados em exercer o direito de oposigao dewverdo encaminhar
carta, escrita de proprio punho, manifestando o direito individual ao Sindicato (excegéo feita aos analfabetos que
poderdo senir-se de terceiro para apresentar manifestagao). A carta podera ser entregue diretamente no sindicato
profissional ou postada via correio. c) - No momento da entrega da carta de oposi¢&o (ou do recebimento por correio)
o Sindicato signatario verificara a efetividade do recolhimento aos cofres do Sindicato do desconto efetuado na folha
do trabalhador (a). Comprovado o recolhimento o Sindicato providenciara a imediata restituicao do valor descontado
da folha de pagamento do trabalhador (a). d) - Apés os necessarios registros em banco de dados (instituido para o
controle dos trabalhadores contribuintes) o Sindicato laboral enviara & empresa com a qual o trabalhador mantém
vinculo contratual mensagem formal comunicando que contribuigdes futuras ndo devem ser descontadas do
especifico (a) trabalhador (a). Na hipétese do envio da carta ser feito por postagem o trabalhador deve informar seu
nome completo, CPF, o Banco, agéncia, conta e operagdo (quando for o caso) para que a restituicdo possa ser
realizada ou, de outra forma, informar contato para que seja o trabalhador informado da disponibilizagédo da
restituicio da contribuigdo. A empresa suspendera o desconto da contribui¢ao apés o recebimento da comunicagéo
emitida pelo Sindicato Profissional. Caso comprovada a pratica do patrocinio ou campanha pelas empresas no
sentido de levar os seus empregados a exercer o direito o direito de oposigéo, esta pratica sera considerada invalida
e ineficaz, remanescendo para empresa a obrigagdo de descontar dos empregados e repassar ao Sindicato
Profissional os valores das contribuigdes, com acréscimos, as expensas da empresa, dos juros de mora, corregéo
monetaria e multa. O Sindicato Profissional, caso decida pela desconsideragéo das oposigdes, devera comunicar o
fato as respectivas empresas a fim de prevenir responsabilidades e resguardar direitos.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGCAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

As entidades sindicais conwenentes, inclusive para os efeitos dos artigos 607 e 608 da CLT, emitiréo “Certidao de
Regularidade Sindical” em favor das empresas da categoria econémica.

O Sindicato Profissional emitira a sua “Certiddo de Regularidade Sindical” em favor das empresas que atenderem as
seguintes obrigacdes sindicais:

a) quitacdo da Contribuigio de Custeio da Atividade Sindical Laboral estabelecida nesta Conwvengéo Coletiva de
Trabalho;

b) situagdo regular junto ao Plano de Beneficio Social Familiar administrado pela FEEAC (Federagéao Laboral).

O Sindicato Patronal emitira a sua “Certiddo de Regularidade Sindical” em favor das empresas que atenderem as
seguintes obrigagdes sindicais:

c) quitacdo da Contribuico para Custeio da Atividade Sindical Patronal estabelecida nesta Convengao Coletiva de
Trabalho;

d) situagdo regular junto ao Plano de Beneficio Social Familiar administrado pela FEEAC (Federagéo Laboral).

As certiddes de regularidade sindical serdo emitidas individualmente pelos sindicatos convenentes, com prazo de
validade maximo de 90(nowventa) dias.

Os sindicatos convenentes assumem o compromisso de criar mecanismos de fomento e controle & observancia das
exigéncias dos artigos 607 e 608 da CLT.
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S Ty OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZACAO

Y , .-[ ,
CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - PUBLICIDADE DO ATO COLETIVO DE TRABALHO

Os empregadores ficam obrigados a afixar em local visivel e de facil acesso aos empregados, pelo prazo de 90
(noventa) dias a contar de sua firmatura, cépia da integra da Conwvencgao Coletiva de Trabalho, Acordo Coletivo de
Trabalho e, ainda, da Sentenga Normativa \vigente.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIACAO

CLAUSULA SEPTAGESIMA - ACORDOS COLETIVOS

Os acordos coletivos de trabalho firmados a partir desta data, para ter validade e eficacia, ndo poderdo conter
previsbes que reduzam os direitos assegurados em lei e/ou na presente convencao coletiva de trabalho e deverao ter
a anuéncia e assinatura conjunta do Sindicato Profissional e do Sindicato Patronal.

MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - CAMARA DE CONCILIACAO

Os Sindicatos Convenentes, com amparo nos artigos 625-A, 625-C, 625-E e 611-A da CLT, ajustam neste ato a
constituicado de Comissao Intersindical de Conciliagdo Prévia para a solucéo de conflitos individuais do trabalho entre
trabalhadores e empregadores.

A Comisséo Intersindical de Conciliagao Prévia reger-se-a pelas seguintes regras gerais:

a)  aapresentagéo do conflito 8 Camara de Conciliagao sera facultativa;

b) a Comissé&o terda um representante nomeado pelo Sindicato Profissional e outro nomeado pelo Sindicato
Patronal;
c) os acordos celebrados, a critério das partes, poderdo conceder eficacia liberatéria em relacdo aos valores e

direitos expressamente transacionados ou poderdo ser submetidos a homologacéo judicial, na forma da alinea “?,
do art. 652 da CLT, para quitagdo parcial ou geral do contrato de trabalho;

d) os termos de acordo terdo efeito de titulo executivo extrajudicial;

€) o acesso a Camara de Conciliagéo sera gratuito aos trabalhadores e empregadores associados as respectivas
entidades sindicais;

f) havera uma taxa de sucesso de 10% sobre o valor do acordo celebrado, a ser paga pelo empregador;

Q) as regras de funcionamento da Comissao serdo definidas em seu Regimento Interno.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO
COLETIVO

O empregador que descumprir as previsGes desta convengao coletiva de trabalho especificamente em relagao:

(a) salarios normativos e reajustes normativos, (b) adicional de tempo de senico, (c) adicional de insalubridade, (d)
auxilio alimentagéo, (e) auxilio funeral / plano de beneficio familiar, (f) entrega da Relagao de Empregados Admitidos
e copia da RAIS, (g) fornecimento de cépia do contrato de trabalho, (h) 13° salario, desde que tais irregularidades
sejam apuradas e confirmadas pelos sindicatos convenentes, incorrera em multa de quantia equivalente a 10% (dez
por cento) do salario do empregado prejudicado e a favor do empregado prejudicado, por previsdo descumprida, e, no
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caso de reincidéncia, multa de 20% (vinte por cento) do salario do empregado prejudicado e a favor do em reé&g%)' ’
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O empregador que, em até 10(dez) dias da formalizag&o da rescisao de contrato de trabalho com menos de ano de
vigéncia, ndo entregar ao empregado sua CTPS devidamente atualizada, incorrera em multa a favor do empregado
prejudicado em quantia igual ao seu salario basico.

O procedimento a ser observado pelos sindicatos convenentes para a apuragdo das irregularidades e confirmagéo da
incidéncia das multas sera o seguinte:

1)- Constatada/denunciada a irregularidade, o sindicato profissional convenente encaminhara notificagao escrita a
empresa com a descrido da irregularidade, com a abertura de prazo de 10 (dez) dias para a apresentagéo de
defesa escrita e apresentacdo de documentos, e com a orientagéo no sentido de que a defesaljustificativa deva ser
encaminhada tanto ao sindicato profissional, como ao sindicato patronal;

2)- No prazo de 10 (dez) dias a contar do término do prazo para a apresentacdo da defesaljustificativa, Comisséao
Especial, formada por dois representantes nomeados pela FEEAC-RS - Federagdo dos Empregados em Empresas
de Asseio e Consenacio do Estado do Rio Grande do Sul e dois representantes nomeados pelo Sindicato patronal
conwenente, reunir-se-a para examinar os argumentos e documentos apresentados, decidir pela realizagéo de
diligéncia ou deliberar no sentido da confirmag&o ou n&o da incidéncia da multa;

3)- Se a Comissé&o Especial decidir pela realizagéo de alguma diligéncia, nova reunido devera acontecer no prazo de
N até 20 (vinte) dias para a deliberagéo acerca da confirmagao ou nao da incidéncia da multa; (4) serdo lawadas atas
das decisdes da Comissdo Especial.

As multas ora estabelecidas somente serdo devidas e somente poderdo ser cobradas se a Comissé&o Especial, por
maioria dos seus integrantes, decidir pela confirmagéo da irregularidade e pela aplicagdo da multa.

As multas ora estabelecidas, desde que a Comiss&o Especial tenha decidido pela confirmagéo da irregularidade e
pela aplicagdo da multa, poderdo ser cobradas judicial ou extrajudicialmente pelo empregado prejudicado ou pelo
sindicato profissional em nome e representagéo do empregado prejudicado.

As multas estabelecidas nesta clausula ndo excluem as multas por atraso nas homologagoes e no pagamento dos
direitos rescisérios e nem as demais penalidades fixadas em outras clausulas desta convengao.

RENOVAGCAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - PRORROGAGAO E REVISAO

O Sindicato Profissional obriga-se a formular proposta para o Sindicato Patronal, com as bases da prorrogagéo,
denuincia ou revogacdo total ou parcial da presente Convengao, até o dia 07 de novembro de 2019. O Sindicato
Patronal, por sua vez, compromete-se a realizar a sua Assembleia Geral no prazo de 05 dias Uteis da apresentag&o
da proposta e a reunir-se com o Sindicato Profissional no prazo de 03 dias Uteis a contar da realizagdo da
Assembleia Geral para apresentagdo da contraproposta.

As negociagdes previstas no item anterior deverao ultimar-se até a data de 13.12.2019, inclusive na fase
administrativa perante a Superintendéncia Regional do Trabalho.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - CADASTRO JUNTO AO SESC

As empresas do segmento econémico, sempre que houver requerimento de seus trabalhadores, ficam obrigadas a
cadastrar-se junto ao Senigo Social do Comeércio — SESC para que os trabalhadores gozem dos beneficios de
socio.

RICARDO ORTOLAN
PRESIDENTE
SIND DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTDORGS
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DIRCEU DE QUADROS SARAIVA

PRESIDENTE
SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO E SERVICOS
TERCEIRIZADOS EM ASSEIO E CONSERVACAO NO RGS-SEEAC/RS

ANEXOS
ANEXO | - ATA LABORAL PORTO ALEGRE

Anexo (PDF)
ANEXO Il - ATA LABORAL CAPAO DA CANOA
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e
Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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DECRETO N° 20.205, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2019.

Fixa tarifa para o Transporte Coletivo
por Onibus do Municipio de Porto
Alegre.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, no uso de suas atribuicdes legais e em conformidade
com os termos do Decreto Municipal n® 19.635, de 29 de dezembro de 2016,

Considerando as disposicdes estabelecidas no Edital da Concorréncia n® 1/2015 e os respectivos
contratos de concesséo celebrados;

considerando os célculos e pareceres técnicos elaborados em sede de Reajuste Ordinario no processo
n® 19.16.000004560-1, que apurou a tarifa técnica de R$ 4,7343 (quatro reais e sete mil, trezentos e
quarenta e trés décimos de milésimos de centavos),

considerando os calculos e pareceres técnicos elaborados em sede de Revisao Extraordinaria no
processo n° 19.16.000007920-4, que apontaram O cabimento de reducdo tarifaria de,
aproximadamente, R$ 0,03 (trés centavos de real) na tarifa a ser fixada no presente decreto, em
decorréncia da extingdo gradativa da isencao tarifaria anteriormente prevista na Lei n° 12.503, de 24 de
janeiro de 2019, e Considerando a aprovagao, pelo Conselho Municipal dos Transportes Urbanos
(COMTU), dos célculos do reajuste ordinario e da reviséo extraordinaria da tarifa do transporte coletivo
por énibus, DECRETA:

O valor da tarifa unica dos servigos de transporte coletivo por onibus fica estabelecido em R$

4,70 (quatro reais e setenta centavos) e o do passe escolar em R$ 2,35 (dois reais e trinta e cinco
centavos).

Este Decreto entra em vigor a partir da zero hora do dia 13 de margo de 2019.
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, 22 de fevereiro de 2019.

Gustavo Bohrer Paim,
Prefeito, em exercicio.

Registre-se e publique-se.

Eunice Nequete,
Procuradora-Geral do Municipio.

Publicado no DOPA em 25/02/19

Data de Insergédo no Sistema LeisMunicipais: 28/02/2019

Nota: Este texto disponibilizado ndo substitui o original publicado em Diario Oficial.






