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COMPRASNET - O SITE DE COMPRAS DO GOVERNO Page 1 of 11

VAR PN
(1o
#> (ONSULTA ATA DE PREGAD F. Q9 ]

153114.1342016.10799.4277.30167095140.156

MINISTERIO DA EDUCACAO
Universidade Federal do Rio Grande do Sul

Ata de Realizacdo do Pregdo Eletrénico
N© 00134/2016

As 10:02 horas do dia 30 de setembro de 2016, reuniram-se o Pregoeiro Oficial deste érgéo e respectivos
membros da Equipe de Apoio, designados pelo instrumento legal PORTARIA 6711 de 30/08/2016, em
atendimento as disposicdes contidas na Lei n°® 10.520 de 17 de julho de 2002 e no Decreto n° 5.450 de 31 de
maio de 2005, referente ao Processo n° 23078506910/16-79, para realizar os procedimentos relativos ao
Pregdo n° 00134/2016. Objeto: Objeto: Pregdo Eletrénico - Contratagdo de empresa para PRESTACAO DE
SERVICOS CONTINUOS DE TECNICO DE BIOTERIO, A SEREM PRESTADOS na UFRGS.. O Pregoeiro abriu a
Sessdo Publica em atendimento as disposigbes contidas no edital, divulgando as propostas recebidas. Abriu-se
em seguida a fase de lances para classificacdo dos licitantes relativamente aos lances ofertados.

Item: 1 - GRUPO 1

Descrigdo: Auxiliar de Servigos Técnicos ;

Descricdo Complementar: TECNICO DE BIOTERIO 44 HORAS,PORTO ALEGRE (20) POSTOS.
Tratamento Diferenciado: -

Aplicabilidade Margem de Preferéncia: Nio

Quantidade: 12 Unidade de fornecimento: MESES
Valor estimado: R$ 1.228.397,6400 Situacdo: Aceito e Habilitado

Aceito para: LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA, pelo melhor lance de R$ 1.207.792,0400 e
com valor negociado a R$ 1.207.791,9600 .

Item: 2 - GRUPO 1

Descrigéo: Prestacdo Servico Supervisor de Pessoal ;

Descricdo Complementar: SUPERVISOR DE SERVICOS DE SAUDE 44HORAS(01) POSTO.
Tratamento Diferenciado: -

Aplicabilidade Margem de Preferéncia: N3o

Quantidade: 12 Unidade de fornecimento: MESES
Valor estimado: R$ 72.612,1200 Situagdo: Aceito e Habilitado

Aceito para: LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA, pelo melhor lance de R$ 63.597,9600 .

Relacdo de Grupos
GRUPO 1
Tratamento Diferenciado: -
Aplicabilidade Margem de Preferéncia: Ndo
Valor estimado: R$ 1.301.009,7600 Situagdo: Aceito e Habilitado

Aceito para: LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA, pelo melhor lance de R$ 1.271.390,0000 e
com valor negociado a R$ 1.271.389,9200 .

Itens do grupo:
™1 - Auxiliar de Servicos Técnicos

I Prestacdo Servico Supervisor de Pessoal

Historico
Item: 1 - GRUPO 1 - Auxiliar de Servicos Técnicos

"""(\Propostas Participaram deste item as empresas abaixo relacionadas, com suas respectivas propostas.
4 (As propostas com * na frente foram desclassificadas pelo pregoeiro)

http://comprasnet.gov.br/ livre/pregao/AtaEletronico.asp?co_no_uasg=1531 14&&uasg... 05/06/2017



COMPRASNET - O SITE DE COMPRAS DO GOVERNO Page 2 of 11

CNPJ/CPF

583.6 6%57,&901 -41

A\

\

'75

05.443. 410/0001 -20

02.531.343/0001-08

03.360.551/0001-54

14.010.744/0001-00

00.482.840/0001-38

94.851.250/0001-89

09.526.473/0001-00

00.660.928/0001-00

10.859.014/0001-19

02.095.393/0001-90

14.290.200/0001-30

\
Fornecedor Porte Declaracao !Quantidade Valor Unit. Valor Giob

ME/EPP ME/EPP/COOP
ORBENK N&o N&o 12 R$ 102.000,0000 R$ 1.224.000,
ADMINISTRACAO |
E SERVICOS |
LTDA. |
Descrigio Detalhada do Objeto Ofertado: TECNICO DE BIOTERIO 44 HORAS,PORTO ALEGRE (20)
P H RECURSOS N&o N&o 12 R$ 102.366,4700 R$ 1.228.397,

HUMANOS LTDA ‘

Descricdo Detalhada do Objeto Ofertado: Descricdo: TECNICO DE BIOTERIO 44 HORAS,PC
POSTOS.

ADSERVI - N&do Ndo
ADMINISTRADORA

DE SERVICOS

LTDA |

Descricdo Detalhada do Objeto Ofertado: PRESTAC,AO DE SERVICOS DE TECNICO DE BIOTERIC
ALEGRE (20) POSTOS. |

INTERSEPT LTDA Ndo N&do ‘ 12 R$ 117.000,0000 R$ 1.404.000,

\
} 12 R$ 102.366,4700 R$ 1.228.397,

Descricdo Detalhada do Objeto Ofertado: Contratagao de empresa para a prestagdo de servig
Técnicos de Biotério e de Supervisor, de naturezal continua, com o objetivo de garantir o atendimen
atividades administrativas e académicas da Universidade Federal do Rio Grande do Sul. A contrata
preco global. A prestacdo dos servigos realizar-se-a mediante a utilizagdo das dependéncias da CONTF
abaixo descrito, podendo ser estendido para outras areas que a UFRGS adquirir ou utilizar para este f |

A3 GESTAO DE Sim Ndo | 12 R$ 120.000,0000 R$ 1.440.000,

PESSOAS EIRELI - |

EPP \

Descrigdo Detalhada do Objeto Ofertado: TEc;NICO DE BIOTERIO 44 HORAS,PORTO ALEGRE (20)
LIDERANCA Ndo Nao 12 R$ 127.010,0000 R$ 1.524.120,
LIMPEZA E

CONSERVACAO ‘

LTDA |

Descrigdo Detalhada do Objeto Ofertado: Co+tratagao de empresa para PRESTACAO DE SERVIC

TECNICO DE BIOTERIO, A SEREM PRESTADOS na UFRGS. TECNICO DE BIOTERIO 44 HORAS,P(
POSTOS.

\
CCS SERVICOS N&o N&do 1 12 R$ 150.000,0000 R$ 1.800.000,
TERCEIRIZADOS |
LTDA i

Descricdao Detalhada do Objeto Ofertado: TEGNICO DE BIOTERIO 44 HORAS,PORTO ALEGRE (20)

CLICK SERVICOS Ndo Ndo ‘ 12 R$ 150.000,0000 R$ 1.800.000,
ESPECIALIZADOS |
DE MAO-DE-OBRA ‘
LTDA ‘

Descricéo Detalhada do Objeto Ofertado: TECNICO DE BIOTERIO 44 HORAS,PORTO ALEGRE (20)

LIFE TECNOLOGIA Sim Ndo \ 12 R$ 200.000,0000 R$ 2.400.000,
E CONSULTORIA
LTDA - ME

|
\
Descricdo Detalhada do Objeto Ofertado: TE(FNICO DE BIOTERIO 44 HORAS,PORTO ALEGRE (20)

ONDREPSB RS Nao N&o 12 R$ 200.000,0000 R$ 2.400.000,
LIMPEZA E

SERVICOS

ESPECIAIS LTDA

. .
Descrigdo Detalhada do Objeto Ofertado: TECNICO DE BIOTERIO 44 HORAS,PORTO ALEGRE (20)

JOB RECURSOS Ndo N&o ‘ 12 R$ 245.850,9700 R$ 2.950.211,
HUMANOS LTDA

|
Descricdo Detalhada do Objeto Ofertado: TTECNICO DE BIOTERIO 44 HORAS,PORTO ALEGR!
produtmdade adotada é de 36hs e 44horas semanais de segunda a sabado. A quantidade de pesso:
na execugdo do contrato sera de 30 Técnicos de B|oter|o O sindicato é o SEAC/SINDASSEIO, Registr
nimero RS000099/2016, em 25/01/2016 com data base vigente até a presente data.

FREDERICO Sim Sim 12 R$ 500.000,0000 R$ 6.000.000,
ANTONIO TAYLOR

CARDOSO
GESTAO
COMERCIAL - EPP ‘

Descricdo Detalhada do Objeto Ofertado: Auxiliar de Servigcos Técnicos (GRUPO 1)-TECNICC
HORAS,PORTO ALEGRE (20) POSTOS. |

http://comprasnet. gov.br/livre/pregao/AtaEletronico.asp?co‘Fno_uasg=l 53114&&uasg... 05/06/2017



COMPRASNET - O SITE DE COMPRAS DO GOVERNO Page 3 of 11

Lances (Obs: lances com * na frente foram excluidos pelo pregoeiro)

Valor do Lance CNP1/CPF Data/Hora Regis
R$ 6.000.000,0000 14.290.200/0001-30 30/09/2016 10:02:0°7
R$ 2.950.211,6400 02.095.393/0001-90 30/09/2016 10:02:0?
R$ 2.400.000,0000 00.660.928/0001-00 30/09/2016 10:02:0:
R$ 2.400.000,0000 10.859.014/0001-19 30/09/2016 10:02:0:
R$ 1.800.000,0000 94.851.250/0001-89 30/09/2016 10:02:0:
R$ 1.800.000,0000 09.526.473/0001-00 30/09/2016 10:02:0:
R$ 1.524.120,0000 00.482.840/0001-38 30/09/2016 10:02:0:
R$ 1.440.000,0000 14.010.744/0001-00 30/09/2016 10:02:0:
R$ 1.404.000,0000 03.360.551/0001-54 30/09/2016 10:02:0:
R$ 1.228.397,6400 05.443.410/0001-20 30/09/2016 10:02:0:
R$ 1.228.397,6400 02.531.343/0001-08 30/09/2016 10:02:0:
R$ 1.224.000,0000 79.283.065/0001-41 30/09/2016 10:02:0:
R$ 1.228.397,6000 05.443.410/0001-20 30/09/2016 10:29:1:
R$ 1.290.263,4000 10.859.014/0001-19 30/09/2016 10:36:0¢
R$ 1.311.000,0000 00.660.928/0001-00 30/09/2016 10:52:2:
R$ 1.241.045,0400 10.859.014/0001-19 30/09/2016 10:58:4(
R$ 1.228.877,9300 10.859.014/0001-19 30/09/2016 11:00:0¢
R$ 1.232.402,0000 00.482.840/0001-38 30/09/2016 11:00:1¢
R$ 1.272.000,0000 02.095.393/0001-90 30/09/2016 11:00:5:
R$ 1.223.900,0000 94.851.250/0001-89 30/09/2016 11:01:0¢
R$ 1.229.202,0400 00.482.840/0001-38 30/09/2016 11:01:1:
R$ 1.223.000,0000 94.851.250/0001-89 30/09/2016 11:01:3¢
R$ 1.228.302,0400 00.482.840/0001-38 30/09/2016 11:01:4¢
R$ 1.222.000,0000 94.851.250/0001-89 30/09/2016 11:02:0;
R$ 1.227.302,0400 00.482.840/0001-38 30/09/2016 11:02:1:
R$ 1.222.000,0000 10.859.014/0001-19 30/09/2016 11:02:2¢
R$ 1.221.000,0000 94.851.250/0001-89 30/09/2016 11:02:4:
R$ 1.226.302,0400 00.482.840/0001-38 30/09/2016 11:02:4!
R$ 1.225.302,0400 00.482.840/0001-38 30/09/2016 11:03:1(
R$ 1.220.000,0000 10.859.014/0001-19 30/09/2016 11:03:1-
R$ 1.219.000,0000 94.851.250/0001-89 30/09/2016 11:03:4!
R$ 1.223.302,0400 00.482.840/0001-38 30/09/2016 11:03:5:
R$ 1.218.900,0000 94.851.250/0001-89 30/09/2016 11:04:1:
R$ 1.223.292,0400 00.482.840/0001-38 30/09/2016 11:04:1¢
R$ 1.218.500,0000 94,851.250/0001-89 30/09/2016 11:04:4!
R$ 1.222.892,0400 00.482.840/0001-38 30/09/2016 11:04:5(
R$ 1.217.000,0000 94.851.250/0001-89 30/09/2016 11:05:1°
R$ 1.221.392,0400 00.482.840/0001-38 30/09/2016 11:05:2;
R$ 1.210.820,7700 10.859.014/0001-19 30/09/2016 11:05:3¢
R$ 1.210.500,0000 94.851.250/0001-89 30/09/2016 11:06:0:
R$ 1.214.892,0400 00.482.840/0001-38 30/09/2016 11:06:0¢
R$ 1.210.300,0000 94.851.250/0001-89 30/09/2016 11:06:2¢
R$ 1.214.692,0400 00.482.840/0001-38 30/09/2016 11:06:2¢
R$ 1.210.250,0000 94.851.250/0001-89 30/09/2016 11:06:5;
R$ 1.214.642,0400 00.482.840/0001-38 30/09/2016 11:07:0¢
R$ 1.210.230,0000 94.851.250/0001-89 30/09/2016 11:07:1¢
R$ 1.214.622,0400 00.482.840/0001-38 30/09/2016 11:07:2¢
R$ 1.210.210,0000 94.851.250/0001-89 30/09/2016 11:07:4¢
R$ 1.214.602,0400 00.482.840/0001-38 30/09/2016 11:07:5:
R$ 1.210.000,0000 94.851.250/0001-89 30/09/2016 11:08:1:
R$ 1.214.392,0400 00.482.840/0001-38 30/09/2016 11:08:2(
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1.209.950,0000
1.214.342,0400

R$'1.214.322,0400
R$ 1.209.910,0000
R$ 1.214.302,0400
R$ 1.209.899,0000
R$ 1.214.291,0400
R$ 1.209.880,0000
R$ 1.214.272,0400
R$ 1.209.870,0000
R$ 1.214.262,0400
R$ 1.209.850,0000
R$ 1.214.242,0400
R$ 1.209.830,0000
R$ 1.214.222,0400
R$ 1.228.000,0000
R$ 1.209.800,0000
R$ 1.214.192,0400
R$ 1.209.700,0000
R$ 1.214.092,0400
R$ 1.209.650,0000
R$ 1.214.000,0000
R$ 1.214.042,0400
R$ 1.209.630,0000
R$ 1.214.022,0400
R$ 1.209.610,0000
R$ 1.214.002,0400
R$ 1.209.500,0000
R$ 1.213.892,0400
R$ 1.209.400,0000
R$ 1.213.792,0400
R$ 1.213.800,0000
R$ 1.209.300,0000
R$ 1.213.692,0400
R$ 1.209.250,0000
R$ 1.213.592,0400
R$ 1.209.100,0000
R$ 1.213.492,0400
R$ 1.208.900,0000
R$ 1.213.392,0400
R$ 1.213.292,0400
R$ 1.213.292,0400
R$ 1.208.500,0000
R$ 1.212.892,0400
R$ 1.208.400,0000
R$ 1.212.792,0400
R$ 1.208.350,0000
R$ 1.212.742,0400
R$ 1.208.300,0000
R$ 1.212.692,0400
R$ 1.213.700,0000

COMPRASNET - O SITE DE COMPRAS DO GOVERNO ;

94.851.250/0001-89
00.482.840/0001-38
02.531.343/0001-08
94.851.250/0001-89
00.482.840/0001-38
94.851.250/0001-89
00.482.840/00011:38
94.851.250/0001-89
00.482.840/0001-38
94.851.250/0001-89
00.482.840/0001-38
94.851.250/0001-89
00.482.840/0001-38
94.851.250/0001-}89
00.482.840/0001-38
94.851.250/00014;89
00.482.840/0001-38
05.443.410/0001-20
94.851.250/0001-}89
00.482.840/0001-38
94.851.250/0001-89
00.482.840/0001-38
94.851.250/0001-89
05.443.410/0001-20
00.482.840/0001-38
94.851.250/0001-89
00.482.840/0001-38
94.851.250/0001-89
00.482.840/0001-38
94.851.250/0001-89
00.482.840/0001-38
94.851.250/0001-89
00.482.840/0001+38
02.531.343/0001;—08
94.851.250/0001-89
00.482.840/0001+38
94.851.250/0001-89
00.482.840/0001-38
94.851.250/0001%89
00.482.840/0001-38
94.851.250/0001+-89
00.482.840/0001%—38
00.482.840/0001-38
00.482.840/0001-38
94.851.250/0001-89
00.482.840/0001-38
94.851.250/0001-89
00.482.840/0001&38
94.851.250/0001-89
00.482.840/0001-38
94.851.250/0001-89
00.482.840/0001[38

02.531.343/0001-08
|
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30/09/2016 11:
30/09/2016 11:
30/09/2016 11:
30/09/2016 11
30/09/2016 11:
30/09/2016 11:
30/09/2016 11:
30/09/2016 11:
30/09/2016 11:
30/09/2016 11:
30/09/2016 11:
30/09/2016 11:
30/09/2016 11:
30/09/2016 11:
30/09/2016 11:
30/09/2016 11:
30/09/2016 11:
30/09/2016 11:
30/09/2016 11:
30/09/2016 11:
30/09/2016 11:
30/09/2016 11:
30/09/2016 11:
30/09/2016 11:
30/09/2016 11:
30/09/2016 11:
30/09/2016 11:
30/09/2016 11:
30/09/2016 11:
30/09/2016 11:
30/09/2016 11:
30/09/2016 11
30/09/2016 11:
30/09/2016 11:
30/09/2016 11:
30/09/2016 11:
30/09/2016 11:
30/09/2016 11:
30/09/2016 11:
30/09/2016 11:
30/09/2016 11:
30/09/2016 11:
30/09/2016 11:
30/09/2016 11:
30/09/2016 11:
30/09/2016 11:
30/09/2016 11:
30/09/2016 11:
30/09/2016 11:
30/09/2016 11:
30/09/2016 11
30/09/2016 11:
30/09/2016 11:

4
4

2171
2
3
4

08:5°
09:0t
09:2¢

:09:3:

09:3¢
10:0:
10:1.
10:4¢(
10:4¢
11
11:2;
11:4¢
11:5;
12:1¢
12:2¢
13:0¢
1351
13:4¢
14:0¢
14:1¢(
14:3(
14:3¢
15:2:
15:3(
15:3¢
15:5:
16:0(
16:1!
16:2¢
16:4:
16:4°

17:2:
17:3:
17:4:
17:4!
18:1:
1821t
18:3!
18:3¢
19:0.
19:1:
19:3¢
19:3¢
19:5:
20:0:
20:1:
20:2¢
20:4¢(
20:5:

:21:0:

21:1¢
21:1¢
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R$ 1.208.150,0000
R$ 1.212.542,0400
R$ 1.208.000,0000
R$ 1.212.392,0400
R$ 1.207.900,0000
R$ 1.212.292,0400
R$ 1.207.800,0000
R$ 1.212.192,0400
R$ 1.213.500,0000
R$ 1.207.750,0000
R$ 1.212.142,0400
R$ 1.207.700,0000
R$ 1.211.500,0000
R$ 1.207.500,0000
R$ 1.207.000,0000
R$ 1.211.392,0400
R$ 1.206.000,0000
R$ 1.210.392,0400
R$ 1.205.000,0000
R$ 1.209.392,0400
R$ 1.204.500,0000
R$ 1.208.892,0400
R$ 1.204.300,0000
R$ 1.208.692,0400
R$ 1.204.200,0000
R$ 1.208.592,0400
R$ 1.204.000,0000
R$ 1.208.392,0400
R$ 1.203.900,0000
R$ 1.213.000,0000
R$ 1.208.292,0400
R$ 1.203.800,0000
R$ 1.208.192,0400
R$ 1.203.750,0000
R$ 1.208.142,0400
R$ 1.203.700,0000
R$ 1.208.092,0400
R$ 1.212.800,0000
R$ 1.203.600,0000
R$ 1.207.992,0400
R$ 1.203.400,0000
R$ 1.207.792,0400

94.851.250/0001-89
00.482.840/0001-38
94.851.250/0001-89
00.482.840/0001-38
94.851.250/0001-89
00.482.840/0001-38
94.851.250/0001-89
00.482.840/0001-38
02.531.343/0001-08
94.851.250/0001-89
00.482.840/0001-38
94.851.250/0001-89
00.482.840/0001-38
94.851.250/0001-89
94.851.250/0001-89
00.482.840/0001-38
94.851.250/0001-89
00.482.840/0001-38
94.851.250/0001-89
00.482.840/0001-38
94.851.250/0001-89
00.482.840/0001-38
94.851.250/0001-89
00.482.840/0001-38
94.851.250/0001-89
00.482.840/0001-38
94.851.250/0001-89
00.482.840/0001-38
94.851.250/0001-89
02.531.343/0001-08
00.482.840/0001-38
94.851.250/0001-89
00.482.840/0001-38
94.851.250/0001-89
00.482.840/0001-38
94.851.250/0001-89
00.482.840/0001-38
02.531.343/0001-08
94.851.250/0001-89
00.482.840/0001-38
94.851.250/0001-89
00.482.840/0001-38

’a"
e o
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_ 30/09/2016 11:21:2¢
/30/09/2016 11:21:3;

30/09/2016 11:21:5(
30/09/2016 11:22:0(
30/09/2016 11:22:1:
30/09/2016 11:22:2;
30/09/2016 11:22:3«
30/09/2016 11:22:4¢
30/09/2016 11:22:5¢
30/09/2016 11:23:0:
30/09/2016 11:23:0¢
30/09/2016 11:23:2:
30/09/2016 11:23:2¢
30/09/2016 11:23:5:
30/09/2016 11:24:1;
30/09/2016 11:24:2!
30/09/2016 11:24:4;
30/09/2016 11:24:4;
30/09/2016 11:25:0:
30/09/2016 11:25:0¢
30/09/2016 11:25:2¢
30/09/2016 11:25:3.
30/09/2016 11:25:5;
30/09/2016 11:26:0:
30/09/2016 11:26:2¢
30/09/2016 11:26:2.
30/09/2016 11:26:4¢
30/09/2016 11:26:5:
30/09/2016 11:27:0¢
30/09/2016 11:27:1.
30/09/2016 11:27:1;
30/09/2016 11:27:2¢
30/09/2016 11:27:4(
30/09/2016 11:27:5!
30/09/2016 11:28:0¢
30/09/2016 11:28:2:
30/09/2016 11:28:2!
30/09/2016 11:28:2¢
30/09/2016 11:28:4:
30/09/2016 11:28:4¢
30/09/2016 11:29:0¢
30/09/2016 11:29:1¢

Eventos do Item

Evento Data

30/09/2016

Sopre 10:17:45
Iminéncia de 30/09/2016

Encerramento 10:40:42
30/09/2016

Encerrado 11:29:26
) 04/10/2016

Aeelte 10:05:29

N3o existem lances de desempate ME/EPP para o item

Observacoes

Item aberto.
Batida iminente. Data/hora iminéncia: 30/09/2016 11:00:42.

Item encerrado

Aceite individual da proposta. Fornecedor: LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVACZ
CNPJ/CPF: 00.482.840/0001-38, pelo melhor lance de R$ 1.207.792,0400 e con
a R$ 1.207.791,9600. Motivo: Para fins de arredondamento.
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Habilitado 04/10/2016 Habilitagdo individual da proposta Fornecedor: LIDERANCA LIMPEZA E CONSER
10:38:53 CNPJ/CPF: 00.482.840/0001-38, pelo melhor lance de R$ 1.207.792,0400 e cor
% \ a R$ 1.207.791,9600. |

Para consultar intencao de recurso do i:tem, verificar histéorico do GRUPO 1.
!

— /] |

\

Item: 2 - "1\~ Prestacdo Servigo Supervisor de Pessoal |

L ! ! ) | .
Propostas Participaram deste item as empresas abaixo relacionadas, com suas respectivas propostas.

(As propostas com * na frente foram desclassificadas pelo pregoeiro)
|

Porte Declaracao

CNPJ/CPF Fornecedor ME/EPP ME/EPP/COOP Quantidade Valor Unit. Valor Glob
79.283.065/0001-41 ORBENK N&do N&do ‘ 12 R$ 6.000,0000 R$ 72.000,0¢
ADMINISTRACAO \
E SERVICOS ‘
LTDA. |
Descrigdo Detalhada do Objeto Ofertado: SUPiERVISOR DE SERVICOS DE SAUDE 44HORAS(01) P
05.443.410/0001-20 P H RECURSOS Ndo Ndo \ 12 R$ 6.051,0100 R$ 72.612,1.

HUMANOS LTDA ‘
Descrigdo Detalhada do Objeto Ofertado: Descrigcdo: SUPERVISOR DE SERVICOS DE SAUDE 44H(

02.531.343/0001-08 ADSERVI - Nao Ndo | 12 R$ 6.051,0100 R$ 72.612,1.
ADMINISTRADORA |
DE SERVICOS
LTDA ; ~—
Descricao Detalhada do Objeto Ofertado: PI}?ESTACAO DE SUPERVISOR DE SERVICOS DE SA
POSTO. |
03.360.551/0001-54 INTERSEPT LTDA Ndo Ndo | 12 R$ 6.583,0000 R$ 78.996,0t
1
Descrigdo Detalhada do Objeto Ofertado: Contratagdo de empresa para a prestacdo de servig
Técnicos de Biotério e de Supervisor, de natureza? continua, com o objetivo de garantir o atendimen
atividades administrativas e académicas da Universidade Federal do Rio Grande do Sul. A contrata
preco global. A prestagdo dos servigos realizar- 5616 mediante a utilizacdo das dependéncias da CONTF
abaixo descrito, podendo ser estendido para outras areas que a UFRGS adquirir ou utilizar para este f
00.482.840/0001-38 LIDERANCA Ndo Nao | 12 R$ 7.702,7500 R$ 92.433,0!
LIMPEZA E ‘
CONSERVACAO |
LTDA |
Descrigdo Detalhada do Objeto Ofertado: Contratagdo de empresa para PRESTACAO DE SERVIC
TECNICO DE BIOTERIO, A SEREM PRESTADOS na UFRGS. SUPERVISOR DE SERVICOS DE SAUDE 44+
o 3 |
09.526.473/0001-00 CLICK SERVICOS Nao Nao 12 R$ 8.000,0000 R$ 96.000,0!
ESPECIALIZADOS |
DE MAO-DE-OBRA ‘
LTDA ‘
Descricdo Detalhada do Objeto Ofertado: SUP}ERVISOR DE SERVICOS DE SAUDE 44HORAS(01) P
| N
14.010.744/0001-00 A3 GESTAO DE Sim Nao | 12 R$ 8.000,0000 R$ 96.000,0t
PESSOAS EIRELI - |
EPP 1
Descricdo Detalhada do Objeto Ofertado: SUI%ERVISOR DE SERVICOS DE SAUDE 44HORAS(01) P
00.660.928/0001-00 LIFE TECNOLOGIA Sim Nao 12 R$ 10.000,0000 R$ 120.000,0
E CONSULTORIA ‘
LTDA - ME
Descricdao Detalhada do Objeto Ofertado: SUPERVISOR DE SERVICOS DE SAUDE 44HORAS(01) P
10.859.014/0001-19 ONDREPSB RS Ndo Nao | 12 R$ 12.000,0000 R$ 144.000,0
LIMPEZA E |
SERVICOS i
|

ESPECIAIS LTDA |
Descrigao Detalhada do Objeto Ofertado: SUI—?ERVISOR DE SERVICOS DE SAUDE 44HORAS(01) P

02.095.393/0001-90 JOB RECURSOS Ndo Nao | 1.2 R$ 16.819,7900 R$ 201.837,4
HUMANOS LTDA

Descricdo Detalhada do Objeto Ofertado: SUPERVISOR DE SERVICOS DE SAUDE 44HOR
produtividade adotada é de 44horas semanais de segunda a sdbado. A quantidade de pessoal qt
execugdo do contrato serd de 01 Supervisor. O sindicato é o SEAC/SINDASSEIO, Registrado no M
RS000099/2016, em 25/01/2016 com data base ‘Vigente até a presente data.

94.851.250/0001-89 Ndo Ndo 12 R$ 50.000,0000 R$ 600.000,0

\
|
http://comprasnet.gov.br/livre/pregao/AtaEletronico.asp?co no_uasg=153114&&uasg... 05/06/2017
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CCS SERVICOS
TERCEIRIZADOS
LTDA

Descrigdo Detalhada do Objeto Ofertado: SUPERVISOR DE SERVICOS

14.290.200/0001-30 FREDERICO Sim Sim 12
ANTONIO TAYLOR
CARDOSO
GESTAO
COMERCIAL - EPP

Descrigao Detalhada do Objeto Ofertado: Prestacdo Servico Supervisor de Pessoal (GRUPO 1
SERVICOS DE SAUDE 44HORAS(01) POSTO.

SAUDE 44HORAS(01) P
R$ 200.000,0000 R$ 2.400.000,

Lances (Obs: lances com * na frente foram excluidos pelo pregoeiro)

Valor do Lance
R$ 2.400.000,0000
R$ 600.000,0000
R$ 201.837,4800
R$ 144.000,0000
R$ 120.000,0000
R$ 96.000,0000
R$ 96.000,0000
R$ 92.433,0000
R$ 78.996,0000
R$ 72.612,1200
R$ 72.612,1200
R$ 72.000,0000
R$ 66.000,0000
R$ 79.882,9200
R$ 75.000,7300
R$ 63.597,9600
R$ 69.000,0000
R$ 76.835,7600
R$ 72.612,1200
R$ 76.000,0000
R$ 68.000,0000
R$ 75.319,1800
R$ 72.000,0000
R$ 72.600,0000
R$ 71.999,0000
R$ 71.799,0000
R$ 71.599,0000
R$ 71.499,0000

CNPJ/CPF
14.290.200/0001-30
94.851.250/0001-89
02.095.393/0001-90
10.859.014/0001-19
00.660.928/0001-00
09.526.473/0001-00
14.010.744/0001-00
00.482.840/0001-38
03.360.551/0001-54
05.443.410/0001-20
02.531.343/0001-08
79.283.065/0001-41
00.482.840/0001-38
10.859.014/0001-19
00.660.928/0001-00
00.482.840/0001-38
94.851.250/0001-89
10.859.014/0001-19
02.095.393/0001-90
10.859.014/0001-19
94.851.250/0001-89
10.859.014/0001-19
02.531.343/0001-08
05.443.410/0001-20
05.443.410/0001-20
05.443.410/0001-20
05.443.410/0001-20
05.443.410/0001-20

Data/Hora Regis

30/09/2016 10:
30/09/2016 10:
30/09/2016 10:
30/09/2016 10:
30/09/2016 10:
30/09/2016 10:
30/09/2016 10:
30/09/2016 10:
30/09/2016 10:
30/09/2016 10:
30/09/2016 10:
30/09/2016 10:
30/09/2016 10:
30/09/2016 10:
30/09/2016 10:
30/09/2016 10:
30/09/2016 10:
30/09/2016 10:
30/09/2016 11:
30/09/2016 11:
30/09/2016 11:
30/09/2016 11:
30/09/2016 11:
30/09/2016 11:
30/09/2016 11:
30/09/2016 11:
30/09/2016 11:
30/09/2016 11:

02:
:0:

02

02:
02:
02:
02:
02:
02:
02:
02:
02:
02:
32:
36:
52:

0:

0:
0:

eeeee Q9o

o = O
~ < =

5315.

56:
59:
01:
14(
03:
03:
07:
13
16:
18:
22;
27

02

3:
1¢
0:

0.
3(
3¢
2.

:5¢

5’
2¢
0:

Eventos do Item
Evento

Aberto

Iminéncia de
Encerramento

Encerrado

Aceite

Habilitado

N3o existem lances de desempate ME/EPP para o item

Data Observacodes
30/09/2016
10:17:45
30/09/2016
10:40:42
30/09/2016
11:29:26
04/10/2016  Aceite individual da proposta. Fornecedor: LIDERANCA LIMPEZA E CONSERYV

10:05:29 CNPJ/CPF: 00.482.840/0001-38, pelo melhor lance de R$ 63.597,9600.

04/10/2016 Habilitagdo individual da proposta. Fornecedor: LIDERANCA LIMPEZA E CON
10:38:53 CNPJ/CPF: 00.482.840/0001-38, pelo melhor lance de R$ 63.597,9600.

Item aberto.
Batida iminente. Data/hora iminéncia: 30/09/2016 11:00:42.

Item encerrado

Para consultar intencdo de recurso do item, verificar histérico do GRUPO 1.
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I

/

’@Qmo DO GRUPO 1 ;

Propostas Participaram deste grupo as empresas abaixo relacionadas, coh1 suas respectivas propostas.
(As propostas com * na frente foram desclassificadas pelo pregoeiro)
|

Porte  Declaragdo
ME/EPP ME/EPP/COOP

79.283.065/0001-41 ORBENK ADMINISTRACAO E Ndo Ndo = R$ 1.296.000,00
SERVICOS LTDA.

CNPJ/CPF Fornecedor Quantidade Valor Global

|
05.443.410/0001-20 P H RECURSOS HUMANOS LTDA  Nao | Nao - R$ 1.301.009,76!
\
02.531.343/0001-08 ADSERVI - ADMINISTRADORA Ndo ‘ Nao - R$ 1.301.009,76!
DE SERVICOS LTDA |
03.360.551/0001-54 INTERSEPT LTDA Nao ‘ Nao - R$ 1.482.996,00!
| %
14.010.744/0001-00 A3 GESTAO DE PESSOAS EIRELI ~ Sim ‘ Ndo - R$ 1.536.000,00t
- EPP |
\
00.482.840/0001-38 LIDERANCA LIMPEZA E Nao ‘ Nao - R$ 1.616.553,00t
CONSERVACAO LTDA ;
09.526.473/0001-00 CLICK SERVICOS Nao 1 Nao - R$ 1.896.000,00t
ESPECIALIZADOS DE MAO-DE- ‘
OBRA LTDA ‘
94.851.250/0001-89 CCS SERVICOS Ndo ‘ Ndo - R$ 2.400.000,00t
TERCEIRIZADOS LTDA ;
00.660.928/0001-00 LIFE TECNOLOGIA E Sim ‘ Nao - R$ 2.520.000,00t
CONSULTORIA LTDA - ME }
10.859.014/0001-19 ONDREPSB RS LIMPEZA E Nao 1 Nao - R$ 2.544.000,00!
SERVICOS ESPECIAIS LTDA |
02.095.393/0001-90 JOB RECURSOS HUMANOS Ndo ; Ndo - R$ 3.152.049,12
LTDA |
14.290.200/0001-30 FREDERICO ANTONIO TAYLOR Sim | Sim - R$ 8.400.000,00!
CARDOSO GESTAO COMERCIAL i
- EPP }
Eventos do Item
Evento Data ‘ Observacgoes
Abertura do prazo de 04/10/2016  Convocado para énvio de anexo o fornecedor LIDERANCA LIMPEZ
Convocacgao - Anexo 10:10:31 CONSERVACAO L"I'DA, CNPJ/CPF: 00.482.840/0001-38.
Encerramento do prazo de 04/10/2016  Encerrado o prazo de Convocacdo de Anexo pelo fornecedor LIDE
Convocagdo - Anexo 10:24:52 E CONSERVACAO} LTDA, CNPJ/CPF: 00.482.840/0001-38.
N&o existem intencdes de recurso para o item
|
|
Troca de Mensagens }
Data ] Mensagem
Pregoeiro 30/09/2016 BOM DIA SENHORES LICITANTES: Meu nome é MARCELO ASCONAVIETA P
10:02:26 UFRGS (fone 51 3308.3055). Estou iniciando os trabalhos do presente pre:
a partir deste momento estou dando inicio a Sessdo Publica deste pregédo.
propostas recebidas a fim de classifica-las para a etapa competitiva. Log¢
n‘I Grupo para oferta de lances.
Pregoeiro 30/09/2016 Permanecam logados. Estejam atentos a todas as informagdes inseridas
10:02:57 Pregdo Eletrénico, haja \1/ista os esclarecimentos e informacgdes apresent
sessdo sobre os Procedimentos a serem adotados por Vossas Ser
Pregoeiro 30/09/2016 SENHORES LICITANTES O CHAT DO PRESENTE PREGAO E PRA SER ACOM
10:03:44 NELE HA INFORMACOES IMPORTANTES DE TODO O ANDAMENTO DO PRE
EM HIPOTESE NEHUMA O| PREGOEIRO ACEIIARA DESCULPAS DOS LICIT#
ESTAVAM ACOMPANHANDO O CHAT E NAO ACATARAM O SOLICITADO
Pregoeiro 30/09/2016 Senhores licitantes. Alerto que de acordo com o inciso III do Artigo 13 do !
10:05:00 de 31 de maio de 2005, o licitante serd RESPONSAVEL por todas as trans:

efetuadas em seu nome no sistema eletrénico, assumindo como firmes e
| proposta e seus lances.

Pregoeiro

http://comprasnet. gov.br/livre/pregao/AtaEletronico.asp?coi_no_uasg=1 53114&&uasg... 05/06/2017
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Pregoeiro

Pregoeiro

Pregoeiro

Pregoeiro

Pregoeiro

Pregoeiro

Pregoeiro

Pregoeiro

Pregoeiro

Sistema

Pregoeiro

Sistema

Pregoeiro

Pregoeiro

Pregoeiro

Pregoeiro

Pregoeiro

Pregoeiro

30/09/2016
10:05:13

30/09/2016
10:06:44

30/09/2016
10:07:06

30/09/2016
10:07:51

30/09/2016
10:09:29

30/09/2016
10:12:28

30/09/2016
10:13:06

30/09/2016
10:16:56

30/09/2016
10:18:28

30/09/2016
10:21:00

30/09/2016
10:32:59

30/09/2016
10:40:42

30/09/2016
11:01.852

30/09/2016
11:29:29

30/09/2016
11:30:06

30/09/2016
11:32:32

30/09/2016
11:32:44

30/09/2016
11:33:46

30/09/2016
11:34:07

30/09/2016
11:34:45
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Incumbira ao licitante acompanhar as operag fop 'é’g’éma eletrénico di
publica do Pregdo, ficando responsével pelo 6nus de\c?:ente da perda de n
inobservancia de quaisquer mensagens emitidas peld sistema ou de sua de

IV do art. 13, do Decreto n® 5.450/2005).

Senhores licitantes, RESSALTO que as cotagGes deverdo obedecer rigorosal
o Edital em relagdo as especificagdes e caracteristicas dos servigos, sob
cumprimento de tais exigéncias acarretarem sérios problemas e a PUNIC

envolvida...

...portanto, aquelas ofertas que ndo estejam enquadradas nessas exigénci
com 0 menor prego que seu autor pega sua retirada, e as que estiverem ¢
que nem efetuem lances.

Como requisito para participagdo neste Pregdo, sua empresa declarou em 1

sistema eletrénico, que esté ciente e concorda com as condicdes contidas

Anexos e que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos

declaracdo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitagdo e a |
o licitante as sangGes previstas neste Edital.

ATENCAO: Se sua empresa ndo atender na integra os documentos so

42, alineas a),b),c),d),e),f) e g) por favor ndo de lance ou peca a retirada

se insistir em participar sem os devidos documentos sua empresa sera e
sangdes previstas no presente edital.

ATENCA 0: O posto Técnico em biotério - 36 horas - 6 dias na seman:

maxima - adicional noturno - parcial - Perfil VIII - Creal Vale, tem 1 hora

dia de segunda a sexta de trabalho em horario noturno, e mais 6 horas de
nos sabados ou domingos conforme escala... h

... @ 0 posto Técnico em biotério - 36 horas - 6 dias na semana - insalub
adicional noturno - Perfil IX - Creal Vale tem 6 horas por dia de trabalho n¢
carga hordria é em hordrio noturno) nos seis dias da seman

Senhores licitantes: Estou abrindo o Grupo de itens para iniciar a etapa d¢
atentos as mensagens durante a realizacdo da sessdo. Elas podem cont:
importantes para todos os participantes. Favor permanecerem LO

Senhores licitantes, o Grupo de itens ja estd aberto, favor iniciarem se

Lembro aos licitantes que tenham a médo os documentos de habilitagdo, |
item 42, alineas a),b),c),d),e),f) e g) do Edital convocatério para que sejan
e-mail pregoeiro@ufrgs.br logo apds a solicitacdo do Pregoeiro no chat do

Srs. licitantes, solicito celeridade nos lances, a fim de agilizar o andame

O(s) Grupo(s) G1 esta(do) em iminéncia até 11:00 de 30/09/2016, apds is
encerramento aleatério.

Senhores licitantes, fiqguem atentos, os itens (Grupo) j& entraram em EM
ALEATORIO e poderdo ser fechados a qualquer momento.

Srs. Fornecedores, todos os itens estdo encerrados. Serd iniciada a fase ¢

propostas. Favor acompanhar através da consulta "Acompar
aceitagao/habilitagdo/admissibilidade"

Senhores licitantes: Estou passando para a fase de ACEITAGAO das proj

atentos as mensagens durante a realizagio da sessdo. Elas podem contt

importantes para todos os participantes. Favor permanecerem LO

Para LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA - Senhor licitante, favor
a PROPOSTA para ANALISE devidamente preenchida. Na proposta d
impreterivelmente o constante no item 9.2 e seus sub itens 9.2.1; 9.2.2
9.2.5;9.2.6; 9.2.7; 9.2.8; 9.2.9; 9.2.10 e 9.3. Faltando algum dado na
serd aceita e recusada conforme item 9.5 do presente Edite

Para LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVACAOQ LTDA - Enviar também o Co
Procuragdo e a Declarag@o Domicilio Bancério (Anexo II do ed

Para LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA - Para HABILITACA(

enviados os documentos constantes no item 42, alineas a),b),c),d),e),f)

algum documento para habilitagdo podera tornar sua empresa INABILITAL
tirado on line no dia da abertura do presente prego...

Para LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA - ...se constar algum do
o mesmo deverd ser enviado, o ndo envio do documento vencido tornar
inabilitada.

Para LIDERANCA LIMPEZA £ CONSERVACAO LTDA - DO ENVIO DOS D
SOLICITADOS: A PROPOSTA juntamente com os documentos de HABILI
estar em uma pasta de nome Pregdo 134 2016 e devera ser enviada |
pregoeiro@ufrgs.br . Fiquem atentos e ndo deixem faltar nenhum docum:
pasta, pois o pregoeiro ndo aceitard email fora do prazo estipulado

http://comprasnet.gov.br/livre/pregao/AtaEletronico.asp?co_no_uasg=153114&&uasg... 05/06/2017
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00.482.840/0001- 30/09/2016 ‘ Bom dia, Sr. Pregoeiro.
38 11:34:51 \
/?"GU““ ,840/0001- 30/09/2016 | Por favor, qual prazo para envio?
{?»c , »—7 38 11:35:30 ‘
\ \‘\_) Predbelro 30/09/2016 Para LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA - Por estarmos proxim
.\F 11:40:07 almogo sua empresa tem qte as 16:00hs de hoje para o envio de todos ot
] solicitados no chat do presente pregéo.
Pregoeiro 30/09/2016 Senhores licitantes, no momento estou aguardando os documentos solici
11:42:49 LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA que apresentou o menor L
atentos a todas as informagdes inseridas no chat deste Pregd
Pregoeiro 30/09/2016 Senhores licitantes, no morﬁento estou ANALISANDO os documentos envie
14:49:50 LIDERANCA LIMPEZA E COV\FERVACAO LTDA, permanegam atentos as mei
no chat do presente Pregdo.
Pregoeiro 30/09/2016 SENHORES LICITANTES, \CONFORME CONSTA NO CAPITULO 34 DO PRE
15:58:25 SOLICITAREI ACOMPANHAMENTO TECNICO JUNTO AO SETOR COMPETE
PARA DIRIMIR DUVIDAS A RESPEITO DA PROPOSTA E PLANILHAS C
APRESENTADO PELA EMPRESA LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVAC
Pregoeiro 30/09/2016 Senhores licitantes, estou encerrando a presente sessdo. Retomarei te
16:01:42 04.10.2016 as 10:00hs para dar prosseguimento ao presente Pregdo. f
LOGADOS nesta data e hordrio....Obrigado.
Pregoeiro 04/10/2016 Bom dia senhores licitantes, estou retornando a sessdo, permanecam atent
10:00:14 inseridas no chat do presente pregdo.
Pregoeiro 04/10/2016 Senhores licitantes: informo que a empresa LIDERANCA LIMPEZA E CONS |
10:06:47 teve sua proposta aceita e habilitada. B
Pregoeiro 04/10/2016 Senhores licitantes, permanecam LOGADOS. Estou passando para a fase
10:07:51 Realizarei consulta no SICAF e CNDT da empresa LIDERANCA LIMPEZA E
| LTDA e analise dos mesmos.
Pregoeiro 04/10/2016 Para LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA - Senhor licitante,
10:08:55 publicizacdo solicito o envig de todos os documentos ja enviados anteriorn
enviar} na forma de ANEXO para o COMPRASNET.
Sistema 04/10/2016 Senhor fornecedor LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA, C
10:10:31 00.482.840/0001-38, solicito o envio do anexo referente ao gru
Sistema 04/10/2016 Senhor Pregoeiro, o fornecedor LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVACAO L
10:24:52 00.482.840/0001-38, enviou o0 anexo para o grupo Gi.
Sistema 04/10/2016 Srs. Fornecedores, estd aberto o prazo para registro de intengdo de rec
10:38:53 itens/grupos na situacdo de “aceito e habilitado " ou “cancelado na :
Pregoeiro 04/10/2016 Senhores licitantes: informo que a empresa LIDERANCA LIMPEZA E CON¢S
10:39:11 teve sua proposta aceita e habulltada e o prazo para Registro de Intengao ¢
se agora.
Pregoeiro 04/10/2016 Foi informado o prazo final ‘para registro de intencdo de recursos: 04/10/2!
10:39:26 |
Pregoeiro 04/10/2016 Para LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA - Senhor fornecedor, sol
10:40:46 DOCUMENTOS ORIGINAIS ou cépias, devidamente autenticadas, junta \_
PROPOSTA ORIGINAL ajustada. A proposta deve estar atualizada de acorc
obtidos na fase de aceitagdo/negociacdo.
Pregoeiro 04/10/2016 Para LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVACAOQ LTDA - AVISO: OS DOCUMEN
10:41:01 DE HABILITA(;AO EA PROPOSTA ORIGINAL AJUSTADA DEVERAO SER EI
PARA: DIVISAO DE LICITACOES/CPL AVENIDA PAULO GAMA, 110, - 50/
DA REITORIA - BAIRRO FARROUPILHA - PORTO ALEGRE/RS - CEP: ¢
Pregoeiro 04/10/2016 Senhores licitantes, havendo Intengdo de Recurso para o presente Pregdo ¢
10:41:27 os prazos legais por lei serd informado. Ndo havendo intencdo de Recurs
encerrado. A UFRGS agradece a participacdo de todos.
|
i
Eventos do Pregdo |
Evento Data/Hora | Observacoes
Abertura de Prazo 04/10/2016 10:38:53 Abertura de prazo para:intengéo de recurso
Informado |
Fechamento de 04/10/2016 10:39:26 Fechamento de prazo para registro de intencdo de recurso: 04/10/201
Prazo

Apds encerramento da Sessdo Publica, os licitantes melhores classlflcados foram declarados vencedores dos res|
divulgado o resultado da Sess3o Publlca e foi concedido o prazo recur‘sal conforme preconiza o artigo 26, do Decreto

http://comprasnet. gov.br/livre/pregao/AtaEletronico.asp?co_ino_uasg=1 53114&&uasg...
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mais havendo a declarar, foi encerrada a sessdo as 14:41 horas do dia 04 de outubro de 2016, cuja ata foi lavrac
Pregoeiro e Equipe de Apoio.

D
{/

MARCELO UTZ ASCONAVIETA
Pregoeiro Oficial

S =
JOSE JOAO MARIA DE AZEVEDO ;

Equipe de Apoio

R
¥
]

/

2\
/i
/i
/

VINICIUS DE OLIVEIRA VIEIRA
Equipe de Apoio

JOSE ROBERTO DUARTE COLCHETE
Equipe de Apoio

Z Imprimir o
Relatorio

Voltar
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DATA DA ABERTURA: 30/00/20 16
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PRESTADOS na UFRGS.

Thoriss om biokid 44 hosas « F‘Qm Alogre (20] Postos - Odd. 28633 | ’ i R$ 100.845,93 { R$ 1207 ra1u8

Supesisos de Servigos de Sedde -

Cod. 25823 REBIEGT 98

A virlichady de proposts serd de 90 (noventa) diss, contados 8 partic 4 data di sessiio publica do pregio

O prego olentados eaglobam todos o3 custos ¢ oforectdos, Bem como as despesas dos serviges mecessirns, com todos os tributos, CHCargos socuns o aballnstag, ¢
ipaiaquer gutrss despess que meidam ou venbum meidic sobre o ohjeto desta licitagdo

Prazer de execuglo’ a vigéns do contrmta seed 12 {doss) meses § partie de sus ussinatura pesendo ser promrogadis, mediante Tame Aditive ¢ havends mteresse
i, oS termos do artige 37, neso [Hds Lel 8.666593,

Declaramoy que tnstalaremos eseetdrio o Jocat {uitlade/raumicipio) previamente definido peln Administragio, 8 sor compravado 5o prize mdxime de 60 {sesentn)
T s contado a parti dis vigéneia do contrate,

Heferénens Satarial: SING DAS EMPR DE ASSEIO £ CONSERVACAO DO ESTDOR G S, ONPJ u. 87078 3250001-75, SINDICATO INTERMUNICHPAL
DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIQ E CONSERVACAQ E SERVICOS TERCEIRIZADOS EM ASSEIO E CONSERVACAD NO RGS-
SEEAC/RS, UNPI o 90.601956/0001-31, vigénende 01° de janeiro de 2016 8 31 de dezembro de 2016 ¢ a data-base da categoria em 01° de janeiro, registra o
MTE 0 RSOOO0UW20 18, ;

Caso nosaa empresi sefs vencedon o responsavel pula assinaturs do contrdo serd ¢ Se. Willuus Lopes de Aguiar, Gerente Comercial, KG: 3 975 588 SSPSC. OpF
we U2R 383 19997, brasileire, casadn

Precharmmes tolal contordinea com o edital ¢ seus aisexas

e o { m,}} (:.i )
LA g g Sy g N LWy
(o AT L R G
{,, © Bideranca Limpezil e Conservacho Lida
CNPE 00482 830/0001 38
Karing Valenza

Representante
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n&o msmbmco N fw 416
I i o hores & dies e semana insalubridade mkgme 1 4 RS 5.068,74 RS 15.20023 RS 182.402,78
2 f;m@m"?m’ 8 diss na semana insalubiridade mxima 1 RS 4.020,77 RS 4.020.77 RS 56.049.24
8 - f‘;“wm’ s e semane inseliibridade misine | 1 RS 4.926.01 RS 4.926.01 RS 50.112.12
PR s f’;‘m&fm’:&‘ Sins i semans insalubridade miéna + 4 RS 5.019,55 RS 20078,19 RS 240.938.28
¢ pm?&w&m ) o s B i i IR RS 487026 RS 9.040,53 RS 119.266.38
TR ey horas & dias na semana ineahibiridade méxime + 4 RS 5.255,36 RS 21.021.42 RS 252.257.04
QI oot g i o 5 somana ineahibidade migime | 3 RS 4.670,80 RS 14912.41 RS 176.848.02
B e e - Fo YN~ Crost Vile W —Y | 4 RS 4.430.37 RS 4.438.37 RS 63,2604
8 :mm‘m%ww&m inssiubridade méme - 1 RS §.211,40 RS 5.211,40 RS 62 536,80
w - 8 dias da semana - sem risco - Perfi X - Greal ! RS 5.260,89 RS 5.200,83 RS 83 507,96

Ve T
deranen umpeu ¢ (‘anuwwh { &

CNPL: 00.482.840/0001-38
Karina Valenza
Representante




N Procasso

Licitacho NE

Tipo de Servige

0 Ua proposta (diad
Municipio/Ur - Porlo AlagraiRs
Ang Acordo, Convengio ou &mega Nommiativa em Dissidio Colstive 2018 (BEAC RS)
E)f— N do meses de execuciao cantratual 12

Unidade de Medida

Quantidade total o

Téenico de Biotério | - 44h semanais (6 dias/semana), em Porls Alagre/RS, com

Insslubridade maxima

Posto

contratar

1

Dados compl 8 composiclo dos custos

Tipo de serigo (mesmo servico com caracloristicas distintas)

Técnico de Biotério

aai:ma Minimo Nacional

RS 88000

Calegoria prolssionsl (vinculada & exe contralual

Tacnico de Bioteri

e

Diata base da categonia (disgfmesfano)

010120181

1‘

A ISalana Base R§ 137810

8 _|Adicional de periculosidade R§ -

£ {Adistonal de insslubndade (40 % sobre salano base) RS 580 44

8 |Adicional notumo R -

£ {Hors noturna adicional R

F_jAdicional de Hora Extra RS .

G _{intervalo Intrajormada RS -

H_10utros {especificar) M . R -

Total de Remuneragio RS 1.826.54

3 : Valor (R .

A Trampom {(R$32§ media esbmaiive * 2 passagens 25 diat | - (deconty B% saldnio basel) RS 7883

8 [Auxilio Amentacdo (18 1450 * 25 dias) - desconto de 17.5% como G8o do 209,08

C_|Seguro e vida, invaidez e funeral R$ -

D _{Plang de Benelicio Famifiar - Clduia 24* da CCY RS §.38

£ {Oulros R -
Total de Beneficios mensais ¢ diaios RS 388,37

insumos Diversos

3 i . Valor {(R$}
A Uniformes RS 35 .81
EREID RS 281,31
C_{Equipamentos (Carrinho Conlainer) HE 3.25
D _{Outros {especificar) R$ -
Total 4o InsuMos diversos RS 320,37

4.1 iEncargos previdencidrios e FGTS Y. £ ‘
A HNSS 20,00% s 385.31
8 ISESI ou SESC 1,50% HE 28,80
C_ISENAL ou SENAC 1,00% RS 1827
U HINCRA 0.20% H$ 3.85
E_{Salario Educacho 2,50% G 4818
F_EGTS i §.00% RS 15412
G _Sequro acidente do frabaiho (SAT 3.00% x FAP 1} 3,00% RS 7.80
H |SEBRAE . 0.60% RS 1,86

TOTAL 38,80% RS 708,97 |




4.2 [13° Salatio e Emw de Farias Valor (RS}

A_[13° Saiarig 9.03% RE 17387
B_|Adicional de Férias 3.01% RS 57,99
Subtotai 12,04% R 231,96
T Tinciabneia do Submedulo 4.1 sobre 13° Salario & Adiclonal de Férias 443% RS 85,36
TOTAL 18,47% RS 317,32 |

4.3 [Afastamonto Maternidade:

Sobenolo 3 AfwotIRN MRS 1 S R R SRR PR

Valor (RS}

A_|Afastamento maternidade 0.37% a 71
8 |incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Afastamento Matermidade 0.14% RS 2 .82
TOTAL 0,51% RS 9,78

m
incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado
| pvin indenizado

a@}‘}t} b :n:x}xﬁ

o do Prof nrial Ausente Valor (R}

§.02% RS 173,97
) : 33% RS 64 18
¢ {Licenca paternidade 8% s 15.02
| D lAuséncias legais 3.33% RS 64,15
| E_lAustncia por Agidente de trabalho 1.48% R 28.51

¥ _10utros fespecificar) 0% it -
L Subtotal 17.94% RS 345,61
G _lincidéncia do Subimodulo 4.1 sobre o Cusiy de repusigio 6.80% i8] 127 .18

TOTAL 24,58% RS 472.80 |

4

4.1 Sﬂnﬁmﬁt gmvmﬁ'%:m @ FG‘?’S

36.80% R 708,87

4.2 113% saldrio + Adicional de férias 18.47% R 317.32
4.3 {Afastamento ma 081% R 4,75
4.4 [Custo de rescisio 57 3% S 110.31
4.5 {Cuslo de ggo_ggg_l_o do profissional ausente 24.54% i 47280
4.6 {Qutros (Especificar] 0.00% RS -
TOTAL 84,08% RS 1.619,18

bt M bbbt SRS ettt s

& [Custos Indiretos, !nwm o Lucro % Valar (RS}

A_|Custos Indiretos 2 RS 85,08
B |Tributos 14.26% RS 722,01
81, Tribulos Federais ggxs i,ﬁ&%} 1.66% R$ 83,60
82 Tributos Federais {COFINS 7.60%) 7,80% RS 385,07
83 Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% GE 28334
34 Outros Tributos {especificar) 0,00% "S .
¢ lLucro N 0,12% RS 821
TOTAL 16,37% RS 812,31

A fa 0% ; 5
B Hora Caira 100% RS 46,06
¢ _|Adicianal Noturno i3 451




N Processo

Licitacao N¢

Dhtta de apm&mmq 3 da proposta {d

mv 1
Pregao EIeironico no 13473016

MUNICIpIO/UF

Porp AlegraiRs

Ano Acordo, Donvencdo ou Sentenca Normaliva em Dissidio Colaiivo

N¥ de meses de exscuclo contratual

2016 (SEAC RS}
12

Quantidade total s |
sontratar

Tipo de Servigo Unidade de Medida
Téenico de Biotério 1) - 44h semanais (6 dias/semana}, am Porto Alegre/RS, com
insalubridade maxima Posto

1

Dados comp

Tipo de servicd (Mesmo servico Com caraciens

Saldrio Minimo Nacional

Cor s bt

Calegona profissional (vinculaos a execucso contratual)

S

Dats base da calegoria ((fta!més{mg}

Composicio da uneragao

Valor {R!

Salaric Base

1.378.10

Adicional de periculosidade

Adicional de insslubndade (40 % sobee salario basa)

550,44

Adiclonal noturno

Hora notirna adicional

Adicional de Hora Extra

intervale intrajornada

-

XQ““MUQ!W,’P*

Qutros (especificarn)

RS
RS
RS
R§ »
RE
RS
RS
RS

Total de Remuneracao

1.826.54

x
4%

Beneficios Mensais ¢ Diarios

2 Valor (R

A _|{Transporte (RS 3,25 média estimativa * 2 paskagons * 25 dids § - (descontd 6% salira Ease) [ 79.93 |

B_Auxilic Alimentacio (RS 14.50 * 25 dias) - desconto de 17,5% como parlicipaslo do & 299,06

C_|Seguro de vida, invalidez 8 funeral RS -

3 {Plano de Bemﬂaiu Familiar - ar - Cldusule 24* da CCT RS 9,38

£ jOutros RS -
Total de Benaficios mensals o dlrios 1R 388,37

3 e

A RS i

) RS 158.74

¢ iEquipamentos {Carinho Container) R 3.28

0 {0ulros tespecificarn) Be 5
Total do INSUMOS GIVersos RS 197,80

Encargos pwvmmcmlm ¢ FGTS

4.1 / Vilor (RS}
A HINSS 20.00% RS 38531
B |SES| ou SESC 1,50% RS 28,80
G _|SENAL oy SENAC 1.00% RS 18.27
0 HNCRA 0.20% RS 3,85
£ _[Salano Educaclo 2.50% RS 48,18
FFGTS 8.00% RS 154,12
G_|Seguro acidente do trabalho (SAT 3.00% % FAP 1) 3.00% RS 7,80
H ISEBRAE 0.80% RS 11,56
TOTAL 36,80% RS 708,87

i



13° Saléric ¢ Adicional de Férlas i
13 Salario 6.03% 5 73,87
Adicional de Férias 301% RS 57.99
Subtotal ! 12,04% RS 231,96
¢ _lincidéngia do dduio 4.1 sobre 13° Saldrio e Adicional de Férias 4.43% RS 85,36
S TOTAL 16.47% RS 317.32

4.3 Imsmm Matornidade: Valor (R$)

A lMastamntn maternidade ST% R$ 7.13
B lincidéncia do Submaodule 4.1 sobre Afastamento Matemidade 0.14% R$ 2,62
TOTAL 0,51% R§ 8,78
Provisao para Rescisdo Valor (RS
Aviso pravio indenizado 0.80% RS 11.56
neidéneia do FGTS sobre aviso pravio indenizado 0.06% RE 0.92
Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,35% RE 83,80 |
Aviso prévio trabalhado 0,38% R§ 7.5
Incidéneia do submaodulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhada 0.14% R§ 2.76
Multa do FGTS do aviso prévio rabalhado 0.20% RS 378
TOTAL 5.73% R$ 110,31 |
4.5 [Com o do Custo de Re| do Profissional Ausente Vator (RS}
A _|Férias 9,02% RS 173.77
8 _|Auséncia por dosnga 333% R$ 64,15
C_|Licenga paternidade 0.78% RS 15,03
D [Auséncias legais 3,33% RS 64,18
E_lAuséncia por Acidente de frabaiho 1.48% RS 285
F_|Outros {especificar) i 0% RS .
. Subfotal 17,94% RS 345,81
G _|incidéncia do Submodule 4.1 sobre o Custo de reposicio 5.60% R$ 127.19
TOTAL 24,54% RS 472,80

4 I%um ! - !mmga aoc'a o m!__!!!m

Valor (RS}
4.1 |Encargos previdencidrios e FGTS 36,80% RS 708,97
-2 113% suldrio + Adicional de férias 1847% R§ 317,32
4.3 |Alastamento maternidade 0.51% RS 8,75
4.4 {Custo de rescisdo 5.73% i3 110.31
4.5 {Custo de reposiclo do profissional susente 24.54% RS 47280
4.6 {Culros (Especificar i 0,00% RS -
TOTAL 84,05% RS 1.619.18
§_|Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro % Valor (R$)
A _|Custos Indiretos 2,00% RS 82,64
8 [Tributos 14,25% RS 701,24
81. Tributos Federais (PIS 1.85%) 1.85% R$ 81.18
B2. Tributos Federais (COFINS 7.60%) 7.60% i3 373,98
83, Tribulos Munici ISSQN) 5.00% RS 248,04
B4. Outros Tributos (especificar) 0.00% R -
€ |Lucro T ap - 0,12% RS 5.06
TOTAL 16,37% RS 788,91

Mao-deobra vinculada § 0Xecugao contratual (valor p%c_%e_\_gm_ ) [GO)

A Modulo 1 - Composigdo da Remunsragio RS 1.626 64
B _____Modulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios RS 388.37
C Modulo 3 - Insumos Diversos (unifarmes, materiais, equipamentos e outros) RS 197,80
) Modulo 4 - Encarges Sociais & 1rabainisias RS 818,15

Subtotal (A + B+ T+ D) RS 4.131,86
E Maodulo 5 - Custos indiretos. ributos @ lucro RS 788.91

Hora Exra B0

A t A& RS 33.55
B Hora Extra 100% RS 4473
¢ |Adicional Noturno RS 447



M Processo

Licitacdo MY

Mmm%gﬁtx&?

Pano Aleare/Rs

1Ano Acordo. Convenclio ou Sentenca Normaliva am DISSIdI0 COlelve

NP dp moses 08 execuco contratual

M&W
2016 (SEAC RS)
12

Tipo de Servigo Unidade de Medida
Téecnico de Biotério 1l - 44k semanals (6 diss/semana), am Porto Alagra/RS, com Pos
insalubridade maxima -

Tipo de servico (masmo wmm mm cmctarisﬁeas :ﬁstmmx}

Suiario Minimo Nacional

Calegotia profissional (Vinculbaa § exBcucho contratual)

B LB L

Data base da categoria (diaimés/ang)

Lomposicao
Saldno Bage

Adigional de pentulosidade

Adicional g8 iNsalubnoade (40 % SObre SAIT0 base)

Adicignal noturng

Hors noturna adicional

Adicional de Hora Exira

intervalo intrajormads

zlo|mimio|ole|> |- ERE

Cutros (especificar

Total de Remuneragio

2 i )

A Trampm@ «Rsazsmm«ﬁmma'zwhamg tmm“m&mﬁ RS

B [Auwxilio AIMentacao (<3 14,50 * 25 ik} - desconto de 17.5% bomo g colaborador RS

C_[Seguro de vida, invalidez e funeral RS

0 Pane de Beneficio Famiisr « Clagsuls 24* di CCT RS 438
£ 10utros .

Total de Benolicios mensals o diarios

[zlz
&
[

Insumos Diversos

3

A jUniformes RS 35 81

B {EPls RS 183,14

C_{Equipamentos (Carinho Container) it 328 |

£ 1Outros {espacificar) z_,s %
Total dé Insumos diversos RS 202,20

4.1 [Encargos previdenciarios ¢ FGTS % Valor (RS}
A ws 20,00% RS 385,31
B |SESIou SESC B0% RS 28,80
C_|SENAl oy SENAC 00% RS 18,27
D _{INCRA 0.20% RS 3.85
E |Salaro BEducacdo 2.50% i) 48,
FIFGIS 8 0% ] 1641
G _1Seguro acidente do trabalbo (SAT 3.00% x FAP 1) 3,00% RS 7,80
H |SEBRAE i 0.60% RS 11,56
TOTAL 36,80% R$ 108,97
}’ %,



1

Mmﬂ dis Farias

. . a RS
T [incidéncia a6 Submodulo 4.1 sobre 13° Saiano e Adicional de Fénas 443% RS 5,36
TOTAL 16.47% RS 317,32

Provisdo pars Rascisdo

Aviso 0.80% RS 11,58
Incidéncia do FGTS aviso prévio indenizado 0.06% RS 2
Mults do F6§ do avisy provic indenizado 4.35% RS 83,80
Aviso prévie irabalhad .30% RS 7.51
neidéncia do ;Mm 4.1 sobre aviso prévio trabaihado 0, 14% R 2.76
Multe do FGTS do aviso prévig trabalhado 0.20% i 3,78 |

TOTAL 8,73% 110,31 |

Qutros faspecificar)

Auséncia por Acidente de trabalho

“Subtotal

17,94% 345,64
Tncidbncia do SubmaduIo 4.1 sobre o Custo de 6.60% 127,18
TOTAL 24,54% 472,80

)N
4.1 36.80% RS 708,97

4.2 [13° salirio + Adicional de férias 16.47% RS 317,32 |
4.3 |Afastamento matemidade 0.51% RS 9,75
4.4 [cwa de rescisio sm*s. R 110,31
4.5 [Custo de reposicdo do lonal aus 24,54% [ 472,80
4.6 |Outros {(Especificar) 0,00% RS .
TOTAL 84,05% RS 1.619,18

§ [Custos Indiratos, !% & Lucro % Valor {RS)

A_|Custos Indirstos 2,00% RS 82,73
8 |Tributos 14,25% RS 701,96
[B1. Tribulos Federals (P1S 166%) 1.65% RS 8128 |
Tribulos Federais goﬂxs 7.60%) 7.60% RS 374,38
Tributos My 5.00% RS 246,30
ros Tributos mﬁcm 0,00% R .
S50 0.12% RS 5,06
TOTAL 16.37% RS 789,75

2X0C

ual (valor por @

of

[
B 1 - COMpOsIchy 08

Subtota (Msarﬁm)
C ind|

Modulo § - Custos

A unetacan R 1.626.54
B Maduio 2 - Benslicios Mensais e Diarios R 388,37
. - Insumos Diversos {unifermes, malenais, equipamentos & outras) R 20220
b Modulo 4 - Sosial e Teabiahiatoy RS 618,15

ifelos, IHbulos © 1utrd

i3 33.5
B |Hora Exira 100% i 447
Adicional Noturno RS 4.48




NF Processo 50601 ¥
Licitaglia N Pregiio Eletrbnice n® 134/2018

Data de apresentacac da proposta (dia

Fg Municipio/UF Porle Alagre/RS
C__[Ano Acordo, Tonvenclo ou Sentenga Normaliva em DISsIdio CoIBIVG 2018 (SEAC RS)
[0 IN¥ de meses de execucao contratual 12

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

contratar

Tecnico de Biolérip IV - 44h semanais (6 dias/semana), em Porfo Alpgre/RS, com
Insalubridade maxima

Posto

1

ntares para composigio dos

Tipo de servico (mesmo semir;a com caracteristicas distintas)

Téchico de Bloterio

2 |Saldrio Minima Nacional

R$ 880.00

3_{Categora profissional (vinculada a execuclio contratual)

4 [Data base da calegoria (disimésiano)

nmo a Remun

A |Salario Base 1

8_iAdicional de periculosidade RS 2

C_lAdicional de insalubndade (40 % sobre salario base) RS BEG 44

D Adwional netumeo =1 .
"E {Hora nolutna adicional R -

F_1Adicional de Hora Extra 5] "

G intervalo intrajornada RS %

i 10utros {especificar) 5 5

Yotal do Remuneragho R

5 * 25 dilas § < {desconts 6% saldrio base))

Seguro de vida, invalidez e funeral

2

A

8 [Auxilio Alimentac8o (RS 1450 % 25 diss) - desconts a6 17.5% como paricipncho dn col o
[+

D

Plano de Benaficio Famxﬁar » Cidusula 24* dis CCT

E jQutros

Total de Benoficios Mmonsals o diarios

Di

3 10
A {Unilormes R 7182
B |[EPI's RS 20587
¢ _jEguipamentos {Carrinho Container) RS 305
D {Dutros {(especificar) i Re F

Total de Insumos diversos R§ 280,74

Encargos pravidonclarios  FGTS
INSS

; Valor (RS}
AJINSS 20,00% RS 365,31 |
B _ISESou SESC 1,50% RS 28.90
C_ISENAI ou SENAC 1.00% R 18,27
0 HINCRA 0.20% R 3,85 |
£_iSalario Educagdo B0% R 48,16
E_IFGTS D0% R$ 154,12
G _ISeguro acidente do tabalho (SAT 3,.00% x FAP 1) 3.00% RS §7.80
M {SEBRAE 0.80% R$ 2545 |
TOTAL 35,80% at] 708,87

A/
"f% L

P



st gj
€ lincidéncia do Submidulo 4.1 sobre 13° Salario ¢ Adicional de Férias 4.43% HS 86,36
TOTAL 1647% RS 317,32

1 sobre Afastamentn Matemidade

Provi R

AVISD previo 0.60% RS 11,58

nciddneis do FGTS sobre aviso prévio indenizady 0.05% RS 0.92

Multa do FGTS do a ! indenizado 4,35% RS 83.80
0,39% RS 7,51
0,14% R 276
0,20% R 376
§,73% R 110,31

R

R ¢
RS §.03
% RS 64,15
1 48% Ak 28.51
0% GH) .
Subtotal 17,04% RS 345,81
G [incidéncia do Submadulo 4.1 sobre o Custo 08 EEeSICAs 8.60% RS 127,18
TOTAL 24,84% ] 472,80

Modulc

Enca R
3% gatanio + Adicional de férias R :
Afastamento mab RS 8,75
Custo de rescisdo R $10.31
Custo de reposicdo do profissional ausente R 472,80
Outros {Especifican) A ¥ RS -
TOTAL B84.08% RS 1.818,18

Ao 3 - insumoe Diversos (unilGemes, matena, ey

u&amhﬁzmmmm stas

" Eubtotal A+ B+ C + D)

toduio 5 - Custos indiretos, nbulos & lucro




h¥ 5:’«%&30

Lichucde N2

Data de apresentacio da proposta (dia/mes/ano)

W. 1 ‘
Pregho Elelonico n° 134/2016

B IMunicipio/UF Porio Alagre/Rs
G 1Ano Acard, Convancdo ou §anmn;a Normativa em Dissigio Coletivo 2016 (SEAC RS)
3 IN? de meses de execuclio contratual :}&
Quantidade total a
Tipo de Servigo Unidade de Medida puieiors
Téenico de Biolério V - 44h semanais (5 diasfeemana), em Porio Alagre/RS, com Posi
insalubridade maxima .o L

Dados co nentares para composicao dos custo:

ﬁ;m g8 BEIVICO (Mesmo SEICO cOm Caraciersieas distintas)

Teenico de Biotério

2 |Salario Minimo Nacional

3_[Gategoria profissional {vinculada & execucdo coniratual)

4 Dats base da categona (dialmés/anc)

1
A Hase RS 1.378.10
8 {Adicional de periculosidade R$ -
¢ _iAdicional de insalubridade {40 % sobre salario base) RS 550 44
T {Adicional noturno R$ -
£ {Hora notuma adiclonal RS «
¥ Adicional de Hora Exira R -
G {intervaio intrajornads §§ ~
H_{Outros (especificar) - i RS .
Total de Remuneracido 1,826,654
2 iBeneficios Mensais ¢ Digrios Valor (R$)
A _1Transporte (RS 3.25 medis esimative * 2 passagens * 25 Gias § - {descanto 8% salério base}) R§ 79,83
B_JAuxilio Alimentacdo RS 14,50 * 25 dias) - de da 17.5% como padicipaclio do culsborador RS 289,08
G iSequre de vida, invalides e funeral RS 5
B {Plano do Beneficio Famillar - Clausuia 24° da GOT RS 638
£ 10utros 5. N
Total o Benelicios Mensals o diarios R 388.37
3 lnsumos Diversos Valor (R§
A iUniformes RS 7162
8 |EFls R$ 164 44
¢ _{Equipamentos (Carrinho Conlainer) RS 3,28 |
D {Oulros {especificar) ) s RS «
Total de Insumos diversos RS 239,38

4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS %
A 1INSS 20.00%
B 1SES! ou SESC 1.50%
C_ISENAI ou SENAC 1.00%
£ HNCRA 0.20%
£ iSatano Educagio 2,50%
& IFGTS 8.00%
G _|Seguro acidente do trabalho (SAT 3.00% x FAP 1) 3.00%
H ISEBRAE VR 0.80%
TOTAL 36,80%




Valor (RS}

.2113° Salario ¢ Adicional de Férlas

13% Safario 5.03% [iH 173,67
Adicional de Ferias i 3.01% RS 57,08
N5 Sublotal 12,06% RS 231,96

€ Tincidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario @ Adicional de Férias 443% RS 85,36 |
TOTAL 16,47% RS 317.32

4.3 | Afastamento Maternidade:

A {Afastamento matemidade

B lincidbnela do Submodilo 4.1 sobre Alastamento Maternidade )
TOTAL 0,61% RS 9,75

4.4 |Provisdo para Rescisdo
A_1Aviso prévie indenizado RS 11.56
B iincidéncis do FGTS sobre aviso prévio indenizado RS D.82
C_{Multa do FGTS do aviso prévio indenizado RS 83.80
D [Aviso prévio trabalhado R 7.51
E lincidencia go submodulo 4.1 sobre aviso pravio frabalhado RS 218
F [Multa do FGTS do aviso previo trabalhado R 3.76
TOTAL RS 110,31

Valor (RS}

A 3 173,77
B xyy RS 84,15
1 € {Licenca patermidade 0. 78% RS 15.03
D |Auséncias legais 3.33% RS 64.15
E_lAuséncia por Acidente de trabalho 1.48% R§ 28.51

F_{Qutros (sspecificar) 0% RS .
P Subtotai 17,94% RS 345,61
G [incidéncia do Submodulo 4.1 sobre o Custo de reposicao 8.60% R$ 127,18
TOTAL 24,54% RS 472,80

4 ulo 4 - Encargos sociais o tral tas Valor (RS}

4.1 |Encargos previdencidrios ¢ FGTS 36.80% RS 708.87
4.2 1137 saldrio + Adicional de firlas 18.47% RS 317.32
4.3 IAfastaments maternidade 051% R$ 9,75
4.4 |Cusio de rescisag 5.73% RS 110.31
4.5 |Custo de reposico do profissional ausente 24.54% RE 472 B0
4.6 |Outros (Especificar) - 0.00% RS -
TOTAL 84,08% RS 1.616,15

Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (RS}

8
A _|Custos Indiretos 2,00% R$ 8347
B |Tributos i 14,25% RS 708,28
B1. Tributos Federais (PIS 1, 1,65% R 2.01
B2, Tributos Federais (CO 7,60% RS 37774
3. Tributos Municipals (I5SQH 500% R$ 248,51
B4, Quiros Tribulos {especificar) 0.00% RS -
| G {Lucro ! ) 0,12% RS 5,11
TOTAL 18,37% at] 796,84

bra vinculads & 6Xecugao contratual (vaior ado (5]
| A Modulo 1 - Composicao da Remuneracio R 1.920 .54
8 ) WModuio 2 - Benelicios Mensais & Dianos R 388,37
c Modulo 3 - INsumos Diversos (uniformes, materias, equipamentos @ oulros) RS 239,38
5] Madulp 4 - Encargos Socinis & Trabalhisias R 1.819.15
| Subtotal (A+ B+ C + D) RS 417342
E R 796.84

WModulo 5 - Gustos indirelos, tributos & lucry

Hora Exira 50% i
Hora Exira 100% RS
Adicional Notumo R3S

I




NF Processo

Licitacdo Ne

Data de apresentacdo da proposta

Municipio/UF _Porio Alegro/RS
IC__|Ano Acordo, Convencio ou Sentenca Normaliva am DIEsIAD Coleive 2016 (SEAC RS)
[0 [Nf de meses de execugcao contratual 12

Tipo de Servigo Unidade do Medida
cantratar
Taenico de Bioterio Vi - 44h semanais (6 diss/isemana). em Porto Alegre/RS, com
Insalubridade maxima Posto 1

Dados complomentares para composican go  custos

1 _1TIpo de Serviga (Mesma Servico con Caracierishicas distintas) Téenico de Biotario)

2 1Saldne Minimo Nacional RE 880.00

3_[Cstegona profissional (vinculada a execucso contratual) Técnico de Biotériol

4 (Data base da calegona {dia/més/ana) 0170172018

1 _jGomposicao da Remuneracdo alor (RS}

A |Salanio Dase RS 1.376.10

8 [Adicional de periculosidade RS -

¢ _{Adicional de insalubridade (40 % sobre salatio base} [ad 550,44

U iAdicional noturne R3S B

£ [Hora noturna adicional RS -

F_|Adicional ge Hora Exira RE <

3 |intervalo infrajorada RS

H_{Outros (especificar) o o R§ .
Total de Remuneracdo RS 1.826.54

Auxilio AlimentagBo (RS 14,50 * 26 dias) - desconto ge 17 5% toms pasticipagio do cotuborsdor

2
A
8
C_iSegure de vida, invalidez e funeral
o
[3

=3 -
Plano de Beneficio Familiar - Clausuls 24° 92 GCT GE .38
Outros = R -
_Total de Beneficios mensals & diarios RS 388,37

BrE0g

3

A jUniformes RS 47.50

EREEE R 428.00

C _iEquipamentos (Carrinho Container) RS 3.25

0 |Dutros (especificar) il = 23 -
Total de Insumos diversos RS 478,76 |

4.1 [Encargos previdencidrios o FGTS % e Valor
A _HINGS 20,00% (i 38531
B ISES! ou SESC 1.50% R 28,80 |
£ ISENAL ou SENAC 1.00% R 19.27
D {INCRA 20% RS 8
= | Satdro BEducacho 50% RS 48,16
F_IFGTS 00 R$ 164,12
G _|Seguro acidente do trabalho (SAT 3.00% x FAP 1) 3.00% RS 87,80
H ISEBRAE o 0.60% RS 11,58
i TOTAL 36,80% RS 708,87




13° Salang R
Adicional de Férias . 0 R
Subtotal 12,04%  R§ 231,96
C [incidéneis do Submaduio 4.1 subre 13° Salaric e Adicional de Férias 4 43% RS 8536
TOTAL 18,47% "S 317,32 |

idade % RS 7.1
do Submodulo 4.1 sobre Alastamenty Miternidade % RS 2.6
TOTAL 0,51% RS 87

Proviso para Resclsio

prévvia indenizado
{ncidéncia do FGTS sobre avise pravio indenizado
iMulta do FOTS do aviso prévio indenizado

N

"0 [Aviso prévio trabalhado

Incidéacis do submddulo 4.1 sobre aviso prévio irabalhado 4%

Multa do FGTS do aviso prévio irabaihado 20%
TOTAL 5.73%

zl2lzlzlzl2l]

.5 |Composigio do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente = . Valor (RS}

Ferias 9.02% RS 173,77
B 1Auséncis por doenga 3.33% R 64,18
C_ILicenca paternidade 0.78% RS 15,03
D LAuséncias legais 3,33% RS 84,15
E_|Auséncia por Acidente de trabalho 148% RS 2851

F_Oulros {especificar) 6] 0% R .
Subtotal 17,84% RS .61
G |Incidéncia do Submodulo 4.1 sobire o Custo de reposicao 6,60% RS 2118
TOTAL 24,54% R$ 472,80

Valor (RS} ’

4.1 mos pravidenciarios ¢ FG 36,80% R 708,87
4.2 113° salirio + Adicional de ferias ’ 1847% R 31732 |
4.3 |Afastamento matemidade 0.51% RS 8,75
4.4 [Cuslo de rescisio d 573% RS 1103
4.5 [Custo de reposicho do profissional ausente 24 54% RS 472 80
4.6 |Qulros (Especificar) [ 0.00% i -
TOTAL ‘ 84,05% RS 1.818.18

82 Tributos Federais (COFINS 7.60%)
3. T il ISSON

Subtotal (A+B+C+D) 441281
Madulo 5 - Gustos indiretos, thbutos e lucro 8¢

Vi BXBCUGAD contratual (valor por ) G}

A o 1 - G sigho ds Remuneragho RS 1,826 .54 |
B Modulo 2 - Benelicios Mensais & DIanos RS 388,37
£ Taduio 3 -~ Insumos DIversos (uniormes, Malernas, equipanenins & oulros) RS 478.75

[#) TAOALID 4 - ENCarges SOCals © 1rabalhigias 1.618,1F

E

A [Hora ‘ RS ss(@
6 [Hora £xira 1 RS 47,78
C_|Adicional Nolumo RS 478




NP Processo

mtaﬁa i

bats de apresentagas da proposta (diafmés/ano)

Municipio/JE Porio Apgre/Re
Ang Acorde, Convengao ou Sentenca Normaliva em Dissidio Coletive 2018 (SEAC RS)
12

1D IN® de meses de execucfio oniratial

Quantidade total 8 |
contratar

Tipo de Servigo Unidade de Maedida
Teenico de Biolérin VIl - 44h semanais {6 dinsisemana), em Porto Alsgre/RS, com Posto
insalubridade maxima

oSt b

Tipo de servico (mesmo smi@z:s com caracier sﬁcas dist;maa) TWQ de Biotério
2 |Salisrio Minimo National HE 880,001

4 _jLategonia prafissional (vinculada 8 execuglo confratual)

4 {Dats base da categena (dia/més/an)

e

!Ml! da g uneracio alor (R

A | Sulano Base 353 1.378,10
B Adicional de penculosidade -
¢ _{Adicianal de insalubridade (40 % sobre salario base) RS 550 44
| D Adicional noturno RE “
E_Hora nolurns adicional RS .
¥ [Adicional de Hora Exira RS .
G ntervaio InEsomaos RS .
H_{Outros (espacificar) o RS -
Total 36 Ramuneracao RS 1976.54
2 5 Valor (RS}
A Tmmpma umamm«m*zm % * 25 dins § - {Uasconto 8% suldcs base RS 7087
B {Auxiio AMBNtacao (RS 1450 * 25 dias) - derconto do 1756 como paricipaght 56 colaborader RS 268 08
C_|Seguro de vida, invaldez e funeral RS .
U _{Plang de Beneficio Familiar - Clbusuls 24% da 0CT RS .38
T RS |
Total de Benolicios mensals & diarios RS 386,37

Oulros (sspecilicar)

_Total de Insumos diversos

—

A RS 71,87

B RS 104,84

G {Equipamantos (Carnnho Contalner) RS 3,25
R$

B
-l

Encargos previdencidrios s FGTS

INSS

SES| ou SESG

SENAI ou SENAL

NORA

Salario Educacho

FGTS

Seguie acidente do trabalha (SAT 3,00% x FAP 1]

Ixﬁﬂmﬂf}w?~

SEBRAE

“TOTAL




17387

/ 301% RE 57,98

- Subtotal [ F 12,04% RS 231,96

€ Tincigéncia do Submadulc 4.1 sobre 13° Salbno & Adicional de Farias 443% RS 85.36
AL 16.47% RS 317,32 |

4.3 |Afastamento Maternidade: i Valor (RS}
A_|Afastamento malernidade _ 0.37% it 7,13
B lincidéncia do Submodule 4.1 sobee Afastamento mmmm 0.14% R 2.8

TOTAL 0.51% RS 975

4.4 {Provisio ___Valor {RS)

A TAviso. indenizado 0.60% R 11.56

| B lincidéncia do FGTS sobre aviso previe indenizado 0.05% RS 082

| C_IMulta do FGTS do aviso peévio indenizada 4.35% RS #3.80

L} 1Aviso frabaltiado 0.38% RS 7,51

E_{incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévie rabalhado 0.14% RS 2,78

F_I%ulta do FGTS do aviso: irabalhado 0.20% RS 3.76
TOTAL 5.73% 110,31 |

Sublofal 4% N
6 _|incidéncis do Submodulc 4.1 sobre o Custo de teposiclo 8.60% 12748
TOTAL 24,84% 472,80

4.1 !
42 alg RS 317,32
4.3 |Afastamento matemidade 6.81% RS 9,78
4.4 [Custo de rescis §.73% RS 110,31
4.5 |Custo de reposicio do profissional ausente 24 54% RS 472,80
4.6 |Outros (Especificar) 0.00% RS -
TOTAL 84,08% RS 181816

Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro % Valor {R§)
Custos indiretos 2,00% A% 83,48
Tributos - 14,26% R 708,34
81, Tributos Faderais (PIS 1.65%) 1.85% RS §2.02
B2, Tributos Federais §GGFW§ 7.50%) 7.60% R 37778
83 Tributos Municipais (1ISSON) 5.00% R 248 54
B4. Quiros Tributos {especificar) 0.00% RS -
¢ lLuero 0.12% R$ 511
TOTAL 16,37% RS 796,93

m&m* Sios Hevaals ¢ Dido :
MOguio 3 - INSUMos DIVersos mﬂamn mamb ans © DULros) RS 23&!
mukxb Ema{%____m abalhistay :
+B+C+D)

Mwmn 5 Cuslos |

hutos & fucr

A [Hora Exira 50% A 33.89
"B _[Hora Exira 100% RS 45.18
C_[Adicional Nolume R§ 452




@ Ue aprasents

L 0
P% Elatrénico n® 13402018

TAurse el UF

Portn Aleara/RE

Ano Acordo, Convengo ou Sentenga Normaliva em Dissidio Coleive
4

2018 (SEAC RS}
12

HE da moses de m&% coniratual

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Quantidade total a
contratar

Teanico de Biotdrio VIl « 38h semanais (8 dissfsemana), em Porto AlsgreiRS, com
Insaiubridade maxima - com adicional noturme parcial

Posto

1

¥

Tipo 6 SOMVICo (MEBMD BEIVICO COM Caraclo

Salang Minimo Nacional

Calégona profissional (Vinculaaa 3 Bxecuchs contratuall

S frairgion

Bata base da categonia (diaimés/anc)

Composicio da Remuneragio

A |Salario Base
B [Adicions! de penculosidade i
C Adicional de insalubnidpde (40 % SODIE S8IGN0 base)
0 _[Adicional nolumo (susns + | ei/100 hoas * 0 ga hords nolumas * 0 i rsbahados no mbs * 209 RS 7868
E_{Hora noturna sdicional (saiane « esali180 h * 0 hs nigtuenns © nC oias abainades 00 mes * 1.5 min g6 feducio * S0% horn satra HE 74.71
| Adicional ge Hors Exira RS -
G lintervalo Infrojomada RE -
H_|Oulros (especificar) - S RS 28 04
Total de Remunerago RS 175670 |
2 _|Baneficios Emg_i: [ !imot Yalor (R
A {Transpante (RS 3 25 mésia sat 3 pens * 25 dins § - 8% salbrio base)} RE 84 65
B |Auxiic Alimentasio (RS 7.25° 25 gas; au 17 5% coma partizipache do colabarador Rg 149,53
C ibegure de wida, invalider e funeral T =
D iPlano de Beneficio Familiar - Cléusuta 24* da CCT 2.38
| E [Outros e RE .
Total de Benelicios mensais e disrios RS 253 88
3 lHosumos Diversos Valor (RS}
A Uniformes RS 7182
REIE RE 164,54
L jEquipamentos {Carmnho Container) RS 325 |
5 [Outros {especiicar = B . e
Total de Insumos diversos RS 238,81

Encargos providenclarios e FGTS

4.1
A _|INSS 5
B_|SES! ou SESC RS
C_|SENAI oy SENAC R 1757 ]
D /INCRA R
| Saldrio Educacao RS 3
F IFGTS RE 0,54
G_1Seguro acidente do trabaiho (SAT 3,00% x FAP 1) 3.00% RE 5270
H [SEBRAE 0.80% R$ 10,54
TOTAL 36,80% R§ 846,47
4.2 113" Salario ¢ Adicional de Férias B0 Valor (R
A 113° Saldric 8.03% RE 158,83
B_|Adiional da Faras 3.01% RS 52,88
T Subtotal 12,04% RS 211,81
C lincidéncia do Submddulo 4.1 sobre 15° Salano e Adicionel de Fénas 4.43% RS 77.83
TOTAL 16.47% RS 285 34




Atasiamento Maternidade

Afpstamento matemnidads

incidéncia do St uic 4.1 sobre Alastamento Maternidade

4.4 |Proviso para Rescisio Valot (RS)
A_|Aviso prévio indenizado 0.60% ) 10,54
8 Tincigéneia do FGTS s0bre aviso prvia Indenizado 0.05% RS 84
C |Mulla do FGTS do Bviss prévie indenizady 4 Sft% ns 76 .42
D [Aviso prévio isbeihado 0,39% R§ 6,85
£ incidéncia do submoduio 4.1 S0bre aviso prévio trabainado 0.14% RS 2,57
F [Mults do FGTS do aviso prévio frabalhado 0,20% RS 343
5.73% 80

B3 19090,

4.5 | - Valor {R$]
A .07 RS 158 45
B 3,33% RS 58.50
c 0.78% RS 13,70
D 3,33% RS 58.50
E_TAuséneia por Acidente de trabaiho 1,48% RS 26,00
F_{Outros {espesificar) 0% HE -
Subtotal 17,94% RS 315,18
G linsidéncis do Submadulo 4.1 sobré o Custo de reposicdo 6.80% R§ 11508
TOTAL 24,54% RS 43143
4 ulo 4 - @ trabalhisias Valor (RS}
#.1 [Enca igrios & FGTS 36,80% RS 848 47
4.2 [13° salario + Adicional de férias 18.47% RS 28834
4.3 | Alsstaments maternidade 0.51% At3 2,88
4.4 |Custo de rescisso 5,73% RE 100,80 |
4.5 |Custo de raposico do profissional ausente 24.54% RS 431,13
4.8 [Outros {Especificar] 0,00% RS -
TOTAL B4,08% RS 1.476,43

Cus
Custos Tndiggggg RS
Tributos RS
81, Tribulos Federais (PIS 1,85%) 65% RS 73.23
B2 Tribulos Federais (COFINS 7.60%) 7.80% i 337.32
83, Tributos Municipais (ISSQN} 5 00% RS 23162
84_Outros Tributos {especificar) 0,00% RS .

C {Lucro sl 0,12% RS 4,88

JOTAL 18.37% R$ 741,57 |

" TMao-deobra vinculada & execug )

A g 756,70
B 02 i RS 253,88
g Mddulo 3 - Tii0s Diversos gun‘?ofm Wamtm& ] 238,81
o msm;a Enc’armtgma&c T RS A78.43

ubtotal (A+B+C+ D 3.726,80
E mmsi&?&ﬁum & Tusro 711,57

A . iE] 36,89
B IHota Extrs 100% RS 4832
- 4

¢ (Adicional Notumo RE 483




[ |N¥ Procasso

Lititneho N#

WonEIpia/ T = '_ Pario AlggreiRs
[Ang Acord, COrvencho ou Sentench Normatva em Dl Coleive 2018 (SEAC RS)
NF ge meses de axecuciio contral 12

Tipo de Servigo Unidade de Medida !“‘“""‘“ bl

Soniratar

Teanice de Botdag 1X - 36b semanais (6 dias/semena), om Ports Alpgre/is, com

insalubridade mowms - com adicionsl nohwne Posto

1

[Categona profissional (vincuada & execucho contratual}

{Duta base da categons (diaiméslano)

1
A LH
| B [Adicional de pencuicsidade RS -
C_[Adicionsl de insalubndade (409 scbre saldno base] RS 450,38 |
_g‘_ﬂéa;:maémm«m:mm«mmmmw«mnwwwmmmmm’ms | RE 273,22
£ _IHora notums ngm«wmn'wmm'#mmxmm'mmam‘mmm RS 182,90
P _{Adicional de Hora Exira RS -
G _{intervaio Intrjornads Rs -
H_[Qulros (sspecificar) R$ 7888
Total «ﬁmw g.f“"‘"gn 38

 CANSPONE {RY 325 Mo wstenetive * 2 Passsguns * 26 duts | - (98sconic B9 saibno base)

Auxino Alimen (R 726 * 25 dis) - disenoto de 1255 como

vigs, invalider ¢ ful

Pisng de Beneficio Famiiar - Clbos 34 g8 COT

oS

" Total de Boneficios mensals o dibrios

| ElzERER

3 s
A RS K
LB B RS 164 54
¢ |Eguipamantas (Carrinho Container) e 326
£ {Outros (especitican . RS =
Total de Insumos diverios RS 238,81

1 iEn FGTS %

Vator
A _[INSS 20.00% RS 421.88
B 1SES!ou SESC 50% RE 31,84
C_ISENAI ou SENAC 1.00% RE 24.09
0 TINGHRA 20% i) 427 |
| E_|Salano Educaclio 50% R$ 5273
F IFGTS 8.00% i 16875
G_{Seguro suidents do irabaiho [SAT 3.00% % FAE 1] 3,00% 1S 8328
SEBRAE - 0.80% i3 12,66 |
TOTAL 36,80% RS 77625 |
4.2 113° Salario e Adicional de Forlas Valor (RS}
A_113% Saidrio §.03% ;
B |Adicwonal de Fanias 3.01%
S Subiotal 12,04%
4.43%

LE {incidéncia do Submédulo 4 1 sobre 13° Baliio & Adcional g Férias
TOTAL

B




*
s

0.37%
0,14%
951%
0.60% R§
0.05% RS
Muits do FOTS 435% 73
D_[Aviso prévic 0.35% R
"E [Incidéncia do submodulo 4.1 sobire aviso prévio irsbaltado 0.1a% RS
F_|Multa do FG TS do aviso prévio tabalhado 0.20% RE
573% R§ 120,80
9,02% R§ 180,27
333% RS 70,04 |
0,76% RS 5,45 |
3.35% 3 024
1.48% a3 31,22 |
0% RS e
17,94% RS 378,42
8.80% 1) 136,26
24.54% R §17,68

% Valor (R§)
2,00% R 87,82
14,28% RS 742,63 |
B5% R§ ss,ssi
¢ BO0% RE 306,07
5.00% RS 260,57
0,00% RS :
0,42% RS 5,38 ]
1837% RS 835,51 |

, ] RS 210839

WoauI0 2 - Mensai » RS 753 88

Moduio 3»mmi'ﬁmgu‘&ﬁma:- mmm% Wm« GH 239,81
— Modulo 4 - : his & Ustas RS 177283

Sublotal (A+B+C + D) RS 437689
m TrbUtos € o R§ 536 51

A [Hors Lo 300 RS A543
"B [Hora Extra 100% RS 57,80
¢ _|Adiionsl Nolrmo RS 579




INF Processo 3u78. 3
Praglio Eletrdnico n® {134/2016

iLicitaghio N2

ata e aptmm 40 Ha proposts {

Municipio/UF

oo Alegreing

A

B

C__|Ano Acordo, Convenco ou Senlenca Normativa em Dissidio Colelivg
D
=

2016 (SEAC RS}
NY de meses de execucio contratual 12
Tipo de Servico Unidado do Medida | SUantidade totala
scontratar
SUPERVISOR - 44h semanals (6 dias/semana), em Porto Alegra/iRs Poste 4

Dados complomentaras para composicdo dos custos roforente

Tipo G6 Servico (MBSMO SEIVICo LOM CATACIENENCAS disinias) Técnico de Bloter g{
2 |Satario Minimo Nacional RS 880,00

3 _{Categona profissional {vinculada 2 execucio conlratual)

Data base da categoria (dialmés/ano)

Técenico de Biotério
010112018

c::mmiq! da !mumnclo { !}

1 . Valor (R
A_|Salario Base RS
B [Adicional de periculosidade RS
C_[Adicional de insalubridade (40 % sobre salano minimo} R$ -
3 {Adicional notumo RS -
e Hora noturna adicional R -
¢ _IAdicional de Hora Exira R§ -
G_jintervalo Intrajormada RS -
H 10utros {(aspecificar) <k ¥ RS
Total de Remuneragio RS

NEUMos

3 [Benef Valor (R

A_| Transpore (RS 3,25 méda estimativa - 2 passagens - 25 diss | - (6 6% saliriy basaly RS 27.27

B_[Auxilio Alimeniacho (i 14,50 - 25 dus) - desconio de 17.5% como panicpacho 4o solabornd 3 209,06

G_iSeguro de vida, invalidez e funecal RS .

D_|Piano de Beneficio Familiar - Cibysua 24 ga CCT RS 9,38

£ _1Ounas o < i R -
Total de Benalicios mensais o diarios RE 336,71

3 3

A |Uniformes RE "13&424

8 IEPI's 53 -

C_{Equipamentos RS :

D {Outros (espacificar) RS "
Total de INSUMos divarsos RS 36,24

Encargos providenciarios » FGTS

4.1 /
A HINSS 20.00% RS 450,78 |
8 |SESIou SESC 1.50% RS 3.81
€ _ISENAI ou SENAC 1.00% RS 2.54
O HNCRA 0. 20% R 4,51 |
1 Saldrio Educagdo 2, 50% R 58,35
F {FGTS D0% RS 180,31 |
G |Segurs acidente do (rabalho (SAT 3,00% x FAP 1} 3,00% R§ 87 .82
H_[SEBRAE ~ 0.60% RE 13.52
TOTAL 36,80% RS 829 44




'S, A

% L@ -
Lo g

4.2 113° Salario ¢ Adicional de Férias Valor (RS}
A_{13° Salario 9.03% RS 203,53
8 [Adicional de Férias 3,01% RS 67,84
- i Subtotal 12,04% RS 271,37
© Jincigéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,43% ] 99,86
TOTAL 16,47% ] 371,23 |

Afastamento Maternidade: Valor {R$)

Afastamento ma , 0,37% RS 34
incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Afastamentn Matemidade 0, 14% RS 07
TOTAL 0,81% R 1141

Valor
: 0.60% RS 13,52 |
Incidéncia do FGTS sobre aviso previo indenizado 0.05% RE 1,08
iMults do FGTS do avise prévie indenizado 4.35% RS 96,05
VISt prévio b 0,39% RS 879
Incidéncia do submadulo 4.1 sobre avisa prévio trabaibado 14% RS 3.23
Mulls do FGTS do aviso prévio trabalhado 0.20% R§ 4.40
TOTAL 5.73% RS 129,07
Compuosigao do Custo de Reposiclo do Profissional Ausente Valor {R$)

Férias 9.02% RS 203 3¢
Auséncia por doenga 3,33% R 75.0¢
Licenca paternidade 0,78% R 17.58
Auséncias lagais 3.33% R 75,08
Auséneia por Acidente de trabatho 1.48% RS 33,36

F_|Outros {especificar) il 0% RS -
Sublotal 17,94% RS 404,36
G lincidéncia de Submédulo 4.1 sobre o Custo de reposicio 8.60% R3 148,80
TOTAL 24,54% RE 553.18

4 au!b &+ g rgos tncll! o m!!!!tu Valor (RS}

4.1 |Encar os e FGTS 38 B0% RS 820 44
4.2 |13 salario » Adicionat de ferias 1647% RS 371,23
4.3 |Afastamento matermnidade 0.51% R 11.41
4.4 |Custo de rescisao 573% R 129.07
4.5 [Custo de igdo do profissional susente 24.54% RS §53.16

4.6 |Outros (Especificar) i 0.00% R -
TOTAL 84,08% !l_& 1.884,31

& |Gustos indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS}

A_|Custos Indiretos 0.42% RS 18,98
B |Tributos o Vi 14,25% RS 765,23
B1. Tributas Faderais (PIS 1.66%) 1.85% R$ 87 .45
B2_Tribulos Federals (COFINS 7,60%) 7,60% i 402.79
83, Tributos Municipais (ISSON) 5,00% RS 264,89

4. Outros Tributos (especificar) 0.00% RS .
C_{Luero T 0,12% R$ 5,45
TOTAL 14.79% RS 779,66

Mao-deobra vinculada & 8xecucho contratual (valor % m;‘mado) [GE)

A odulo 1 - Composigao da Remuneragio ]S 2.253.91
8 o Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diaring RS 335,71
G MOGUID 3 - INSUMOS DIversos (uniformes, materials, equipamenios & oulros) R 36,24
) Madulo 4 - Encargos Sociais & Trebalhistas RS 1,894 31

- Subtotal (A+ B+ C+ D} RS 4.620,17 |
E Madulo § - Cuslos indiratos, ibulos & lucry 779,68

A_[Hora Exira 50% H 36,14
6 |Hora Extra 100% RS 4818
¢ Adicional Noturmo 3 4.82
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Fériss o Adicional de Férias
CALCULO:

= [ (112 N2 % 100 | =
={0,0803x 100 ] =

=9,03%

Auséncia por Doenca
Estatisticas: 12 faltas am 1 ano
CALCULO:
{1(12+30)+12]X 100}=
={[0333+ 121X 100})=

= {0,0333 X 100 }=

= 3.33%

Licenca Patermidade

DADOS:

Estatisticas da empresa: porcentagem dos funciondrios que fomam-se pais am um ano

Formula:

= {1 {8 «30) » 12 ] x % dos smpregados que lomatm.se pais en um ane+ 100} x 100
CULD:

56% dos funciondrios tormam-se pais em um sno, o cdiculo seri:

= {] {530}~ 12 ] x 0,564 } % 100 =

={{ 01666 + 1212 0,56 }x 100 =

= { 0013888 x 058 x 100 =

= 0.0078 x 100 =

=0, 78%

Auséncias Legais

DADOS:

Pacdmatra: em média 12 ausdncies no ano
CALCULO: ;
={{{12+30) + 12 %100} =
={{04+42]x 100}

= {00333 %100 )=

= 3,35%

Auséncia por Acidente de trabatho

DADOS:

Esististion: 38,5% sofrem acidente durante o ano
CALCULO:
s{I{15+30}»12 [ x 03553} x 100 =
={{05~12]x0355)x 100=

= (3,048 x 100 =

= §.48%

9.03%

3,33%

0,78%

3,33%

1,48%




Obs : O modelo utiliza o Regime de Tributagdo Lucro Real.
respectivas aliquotas no item C, do Médulo 5.

Regime de Tributagao: Lucro Real
CONTA VINCULADA

A empresa devera utilizar o seu Regime de Tributagéo indicando as {
\

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
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N° do processo:

Licitagdo n°:
Dia:
Discriminagéo dos Servigos (dados referentes a contratagéo)
A Data de apresentagédo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF
c ::Ic;tcii‘:)oacordo coletivo, convengéo coletiva ou sentenga normativa em dissidio SE(I)EXOC‘:QIZI; :;gé‘/gRs
(que inclui POA)
D Numero de meses de execucgdo contratual

ldentificagdo do servigo

Tipo de servico: Unidade Quantidade total a contratar
Técnico em Bioterismo Posto. 300
44 horas semanais de segunda a sabado !

Nota 1 - Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servico contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas

respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

ANEXO ------ A
Dados complementares para composigéo dos custos referente 2 mao de obra
1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Técnico em Bioterismo
2 Salario normativo da categoria profissional - para a jornada de 44 h/sem R$ 1.490,00
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) servente de limpeza
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 1° de janeiro de 2016

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1 Composicédo da remuneragédo Per(;;,r;tual Valor (R$)
A Salario-base (valor para somente 1 Técnico em Bioterismo) - CBO: 3201-05 1.490,00
B Adicional de insalubridade (40% do SB - Item 5.1.4 Termo de referéncia) [ 40,00% 596,00
Cc Adicional noturno
D Hora noturna adicional
E Adicional de hora-extra
F Outros (especificar)
Total da remuneragéo 2.086,00
MODULO 2 : BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(2xVTx26) — (6%xSB)] 121,20
Aﬁ) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestagao dos RS 4,05 N
Servigos: y
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00
B Auxilio-alimentagao (vales, cesta basica, entre outros) Calculo do valor =(VA*26)-((VA*26)*0,175) 333,55
B.1) Valor do auxilio-alimentagao (CCT 2017): ] R$ 15,55 -
[+ Assisténcia médica e familiar 0,00
D Auxilio-creche 0,00
Seguro contra riscos de acidente de trabalho Como nédo tem mais essa exigéncia na CCT nao 0.00
pode descontar do empregado .
Plano de beneficio familiar (clausula 24 da CCT 2017) Calculo do valor = R$ 10,06
F e 10,06
Sem participagdo do empregado
G Qutros (especificar) 0,00
Total de beneficios mensais e diarios 464,81

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes (Apresentar o custo total das pegas elencadas no item 5.1.2 e dividir por 12 65.00
meses) ;
B Materiais 0,00
€ Equipamentos (Apresentar o custo do equipamento elencado no item 5.1.6 e dividir pos 12 meses) 30,00
D EPIs (Apresentar o custo total das pecas elencadas no item 5.1.3 e dividir por 12 meses) 98,00
Total de insumos diversos 193,00

Nota: Valores mensais por empregado




MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABAILHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes

4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢cdes Perc(;stual Valor (R$)
A INSS | 20,00% 417,20
B SESI ou SESC ] 1,50% 31,29
c SENAI ou SENAC f 1,00% 20,86
D INCRA ‘ 0,20% 4,17
E Salario educacdo ] 2,50% 52,15
F FGTS T 8,00% 166,88

Seguro acidente de trabalho (RATxFAP) |
Célculo: % do RAT x FAP (Fator | _ o
G Acidentario de Prevencgio de cada RAT =3 % | FAP=1,00 3,0000% 62,58
empresa)

H SEBRAE 0,60% 12,52
TOTAL 36,8000% 767,65

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicées

sdo aqueles estabelecidos pela legislagédo

Submaddulo 4.2 - 13° (décimo terceiro) salario

4.2 13° (décimo terceiro) salario Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) salario Obrigatéria a cotagao de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 - 173.76
Composigdo da remuneracao, conforme art. 19-A e Anexo VIl da IN 2/08 !
Subtotal 173,76
B [Incidéncia dos encargos previstos no submédulo 4.1 sobre 13° (décimo terceiro) salario 63,94
TOTAL 237,7
Submoédulo 4.3 - Afastamento maternidade
4.3 Afastamento maternidade Valor (R$)
A Afastamento maternidade Calculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2% 1,55
B Incidéncia dos encargos do submddulo 4.1 sobre o afastamento maternidade 0,57
TOTAL 2,12
Submédulo 4.4 - Provisdo para rescisdo
4.4 Provisdo para rescisdo Valor (R$)
Aviso-prévio indenizado  Calculo do valor = {Rem/12 + 13%/12=(Rem/12)/12 + Férias/12=(Rem/12)/12 +
A (1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13° F e 1/3F sdo referentes 10,47
a 1 més de APInd - Na prorrogacdo, poderao ser considerados 3 dias conforme Lei n° 12.506/2011, dependendo da ’
anélise do n° de ocorréncias deste evento no periodo
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 0,84
Multa sobre o FGTS e contribui¢ces sociais sobre o aviso- prewo indenizado Obrigatoria a
(o} cotacdo de 0,24% sobre o valor do Médulo 1 - Composigao da remuneracéo, conforme art. 19- 5,01
A e Anexo VI da IN 2/08 (0,24% + 4,76% = 5%)
Aviso-previo trabalhado (negociar extincao/reducao na 1a prorrogacao) 36.51
Calculo do valor= {[(Rem/30)x7]/12 meses do contrato} x 90% dos empregados ’
Incidéncia dos encargos do submddulo 4.1 sobre o aviso-prévio trabalhado 13,44
Multa sobre o FGTS e contribuicées sociais sobre o aviso- prévno trabalhado Obrigatoria a
F cotagéo de 4,76% sobre o valor do Médulo 1 - Composicéo da remuneragéo, conforme art. 19- 99,29
A e Anexo VIl da IN 2/08 (0.24% + 4.76% = 5%) |
| TOTAL 165,56
4.5 - Custo de reposigéo do profissional ausente
4.5 Composigao do custo de reposigado do profissional ausente Valor (R$)
Férias e tergo constitucional Obrigatdria a cotagao de 12,10% sobre o valor do Médulo 1 -
Composicdo da remuneragdo, conforme art. 19-A e Anexo VIl da IN 2/08 (Férias + Adicional = 252,41
A 12,10% = 9,075% + 3,025%) |
B Auséncia por doenga Calculo do valor = [(Rem/30)x5dias]/12 28,97
C Licenga-paternidade Calculo do valor = {[(Rem/30)x5dias]/12}x1,5% 0,43
D Auséncias legais Calculo do valor = [(Rem/30)x2,96dias]/12 17,15
E Auséncia por acidente de trabalho Calculo do valor = {[(Rem/30)x15dias]/12}x0,78% 0,68
F Outros (especificar) | 0,00
| Subtotal 299,64
G |Im:|dénc|a dos encargos do submédulo 4.1 sobre o custo de repoanao do profissional ausente 110,27
| TOTAL 409,91
Quadro-resumo - Médulo 4 - Encargos soc:als e trabalhistas
4 Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas | Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes j 767,65
4.2 13° (décimo terceiro) salario ] 237,70
4.3 Afastamento maternidade I 2,12
4.4 Custo de rescisédo ] 165,56
4.5 Custo de reposicdo do profissional ausente ] 409,91
4.6 Outros (especificar) I 0,00
§ TOTAL 1.582,94




MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS N7 T/
e : Percentual "‘*’Aﬁ@@ﬁy
5 Custos indiretos, lucro e tributos %) Valor (R$) S
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total da Remuneracao + Total dos Beneficios .
Mensais e Diarios + Total de Insumos Diversos + Total do Quadro-Resumo do Médulo 4 de - 4.326,75
Encargos Sociais e Trabalhistas)
A |Custos Indiretos 20,00% 865,35
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total da Remuneracao + Total dos Beneficios Mensais ©
Diarios + Total de Insumos Diversos + Total do Quadro-resumo do Médulo 4 de Encargos Sociais - 5.192,10
e Trabalhistas + Custos Indiretos)
B [Lucro 20,00% 1.038,42
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total da Remuneragao + Total dos Beneficios Mensais e
Diarios + Total de Insumos Diversos + Total do Quadro-resumo do Médulo 4 de Encargos Sociais - 6.230,52
e Trabalhistas + Custos Indiretos + Lucro)
[ Tributos - -
C.1_Tributos Federais (especificar) - .
a) Cofins (depende do regime de tributacéo - utilizada a hipotese de Lucro Real) 7,60% 552,21
b) PIS (depende do regime de tributacao - utiizada a hipétese de Lucro Real) 1,65% 119,89
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a) ISS (Decreto Municipal POA n® 15.416/2006 - art. 96, § 1°, inc. 1) 5,00% 363,30
TOTAL 2.939,17
Percentual Total e Valor Total de Tributos | 14,25% | 1.035,40
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos = ( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos indiretos, lucro e tributos por empregado
ANEXO ------- B
Mé&o de obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicdo da remuneragido 2.086,00
B Mddulo 2 - Beneficios mensais e diarios 464,81
C Médulo 3 - Insumo diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 193,00
D Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas 1.582,94
Subtotal (A+ B+ C + D) 4.326,75
E Médulo 5 - Custos indiretos, lucro e tributos 2.939,17
Valor total por empregado 7.265,92
I I [ I I [
ANEXO ------- C
Quantidade de 3
Tipo de servigo Valor proposto por empregados |Valor proposto por posto Quantidade Valorto.tal do
(A) empregado Bk posko (D)= (B xC) de postos servigo
(B) ©) (E) (F)=(DxE)
Técnico em Bioterismo R$ 1 R$ 3 R$
VALOR MENSAL DOS SERVIGCOS
I I I I I [ I
ANEXO ----- D
Valor global da proposta
Descrigdo Valor (R$)
A Valor proposto por unidade de medida (*)
B Valor mensal do servico
c Valor global da proposta (valor mensal do servico x n° de meses do contrato)
Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servico

Elaine Maria M. F. dos Reis

Técnica em Contabilidade
UFCSPA — SIAPE n% 1456001
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REPUBLICA,FEDERATIVA DO BRASIL
MINISTERIO DA EDUCAGAO

UFCSPA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE PORTO ALEGRE

A Pesquisa de Mercado

- A pesquisa de mercado para a formagdo do preco meédio se baseou em
orcamento fornecido por empresas de contratagdo de pessoal, em atas de pregdes
eletronicos e precos obtidos por outros Orgdo Publicos.

- Apds a obtengédo dos orgamentos e o planilhamento dos dados, analisamos
minuciosamente a variagédo dos valores ofertados. Observamos se eles se mantém
préximos ou se ha valores muito discrepantes.

- Enfatizamos que sempre consideramos a importéncia da obtencdo de
parametros adequados que possam embasar a aquisicdo dos produtos, ou seja, que os
precos estdo dentro da exequibilidade e que n3o resultario em despesa

economicamente desvantajosa para Administracéo.

Enfim, a pesquisa de precos foi realizada seguindo as orientagdes da Instrucao
Normativa N° 5, de 27 de junho de 2014 e a IN 03 de 20 de abril de 2017,

Porto Alegre, 22 de junho de 2017.

'\’DS/LA,LA/L&\J o

Luciana Pierry Duerrewald,
Comissao de Licitagées - UFCSPA

Rua Sarmento Leite, 245 » Porto Alegre, RS ¢ CEP 90050-170 * Fone: 0 xx 51 3303 9000 * Fax: 0 xx 51 3303.8810 www.ufcspa.edu.br
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UFCSPA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE PORTO ALEGRE

Requisitante: Biotério

Requisicao N°: 33826

PROJETO BASICO / TERMO DE REFERENCIA
1. DO OBJETO

1.1. Contratagéo de empresa para prestagdo de servigos terceirizados de Técnicos
de Biotério, de natureza continua para execugéo de servigos no Biotério da UFCSPA, conforme
condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento:

1.2. Descricao/Especificagao:
ITEM DESCRICAO/ Valor Estimado
ESPECIFICAGAO Anoa: (3
técnicos)
1 Prestac&o de servigos de Técnicos de Biotério- (3 técnicos) 260.389.32

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO

Os servicos devem ser contratados, para atender a necessidade de servicos de técnicos de
biotério que tratam os animais alocados no Biotério da UFCSPA. Este servico é fundamental
para manutencao dos projetos de pesquisa em andamento, pois s&o os técnicos que garantem
as condigdes ambientais, a alimentagdo e 0 acompanhamento diaric destes animais. Atualmente,
quem faz este servico s&o funcionérios terceirizados da limpeza, porém, em funcéo da ampliagéo
da demanda por produgéo de animais e utilizacdo dos mesmos nas areas de pesquisa, ensino e
extensdo da Universidade, além da modificagdo dos sistemas de criagdo e alojamento de
animais, ha a necessidade de adequar os quantitativos a necessidade da UFCSPA.
Considerando que existem varios indicadores, quantitativos e qualitativos, que influenciam a
necessidade do servigo, como: o quantitativo de nimeros de animais alojados nas dependéncias
da UFCSPA, incremento no status sanitario dos animais, maior complexidade da criagéo e
alojamento, melhoria nos controles ambientais, nimero de projetos de pesquisa aprovados pelo
Comité de Etica com o Uso de Animais entre outros repercutindo de forma direta na qualidade
dos animais.

Atendera a demanda de pesquisa tanto nos cursos de graduagéo (aulas praticas) quanto pds-
graduagéo e extensao universitaria, cuja manutencéo depende do bom andamento da prestacao
dos servicos de técnicos de biotério. Considerando ainda que os técnicos de biotério ndo
constam do plano de cargos ativos da UFCSPA, se faz necessaria a contratag&o do servigo
através de empresa terceirizada.

3. FORMA E ESPECIFICAGOES DE PRESTAGAO DOS SERVIGCOS

3.1. Empreitada por prego global, nos termos do Art. 10, inciso II, alinea “a”, da Lei

Federal n° 8.666/93.
3.2, Os servigos deverio ser executados conforme descrito abaixo:

Descrigéo resumida do cargo: Manejam e cuidam da saude de animais de biotério; auxiliam
em experimentagdo animal manipulando produtos quimicos, coletando tecidos,
transplantando pele, confeccionando laminas, congelando e transferindo embrides:

Rua Sarmento Leite, 245 * Porto Alegre, RS « CEP 90050-170 ¢ Fone: 0 xx 51 3303 9000 « Fax: 0 xx 51 3303.8810 = www.ufcspa.edu.br



¥

5

g

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASH‘.
MINISTERIO DA EDUCAGCAO |

UFCSPA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS DA SA(JDE DE PORTO ALEGRE
preparam o ambiente e os materiais aplicados ao bioterismo; monitoram as condi¢bes
ambientais e fisicas do biotério; descartam material biolégico; operam maquinas e
equipamentos. As atividades s80 desempenhadas segundo boas praticas, normas e
procedimentos técnicos e de biosseguranga. |

3.2.1. Atividades Especificas:

a) Manejar animais envolvendo a higiene, contecdo, sexagem e separagédo de animais;

b) Cuidar da salde de animais de biotério, incluindo ministrar medicamento e substancias e
fazer curativos conforme orientagdo técnica do responsavel técnico e/ou coordenador do
biotério da UFCSPA; \

c) Auxiliar em experimentacdo animal, incluindo a coleta de material biolégico conforme
orientacdo técnica do responsavel técnico e/ou coordenador do biotério da UFCSPA;

d) Preparam ambientes e materiais aplicados ao bioterismo, incluindo a esterilizacédo de
materiais, limpeza de caixas e gaiolas, limpeza de pesquisa e do ambiente;

e) Monitorar condicdes ambientais e fisicas de biotérip, como temperatura, luminosidade
ventilagado e infra-estrutura.

f) Operar maquinas e equipamentos, como autoclave, e outras pertinente a atividade;

g) Trabalhar com biosseguranga, utilizando somente os produtos indicados pela supervisédo do
biotério para higienizag&o, e fazendo uso de todos oslequipamentos de protegéo individual
necessarios,

h) Descartar materiais biologicos, seguindo a normativa qa UFCSPA para realizar a separacéo
transporte e descarte de residuos do biotério;

i) Realizar eutanasia dos animais conforme orlentagao técnica e supervisdo do médico
veterinario responsavel. \

j) Realizar demais atividades pertinentes a fungéo no mesmo grau de complexidade, conforme
CB0-3201-05. ;

4. INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

41. As propostas apresentadas deverao ter validade minima de 60 dias.

- o \
5. METODOLOGIA DE AVALIACAO DA EXECUGAO DOS SERVICOS.

bt Os servigos deverao ser executados com base nos parametros minimos a seguir
estabelecidos:
|

Ensino médio completo, no minimo 6 meses de experiéncia profissional na area, conhecimentos
basicos de informatica e preferencialmente com curso na area de trabalho (bioterismo/animais
de laboratério) ou graduagdo (concluida ou em andamepto) em ciéncias biolégicas, ciéncias
veterinarias ou de area da saude.

Devera ser apresentada a comprovagédo documental dos requisitos acima especificados no inicio
da prestag&o dos servigos. No caso de o prestador de servigos alocado ao posto n&o possuir ou
ndo apresentar os requisitos solicitados, este devera ser substituido imediatamente pela
contratada.

5.1.1.Requisitos;

5.1.2 Uniformes:
Deverao ser fornecidos os seguintes uniformes, a cada um dos prestadores de servico, de acordo
com a especificagdo, quantitativo e periodicidade abaixo descritas, sendo que, quando
necessario, deverdo ser substituidos antes do periodo previsto, conforme seu estado de
conservagdo, de forma a garantir a salide e seguranga do trabalhador ocupante do posto de
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servico e o controle da seguranga da Universidade Federal de Ciéncias da Saude de Porto
Alegre. A primeira entrega devera ocorrer no inicio do contrato, devendo ser substituido sempre
que necessario e complementado conforme dispde a Portaria 3.214/78 do Ministério do Trabalho,
por meio da NR6 do Ministério do Trabalho, baseado nas condi¢gdes do ambiente de trabalho,
riscos de exposicéo e atividades exercidas pelo trabalhador. E vedada permanéncia em posto
de trabalho sem a devida uniformizagéo. Os uniformes seréo previamente avaliados e aprovados
pela UFCSPA. Em caso de o posto ser ocupado por funcionaria, o uniforme devera ser adaptado
ao modelo feminino das mesmas pegas. O uniforme devera ser da cor verde.
O uniforme devera ser entregue ao empregado mediante recibo (relagéo nominal) cuja copia
devera ser entregue a contratante, ndo podendo ser repassado o custo do uniforme ao ocupante
do posto de servico.
UNIFORME- quantidade por més/semestre/ano:

Camsg;ag;nanga Camiseta manga curta Calga Jaleco manga longa
3/semestre 3/semestre 3/semestre 3/semestre

5.1.3 Equipamentos de Protegao Individual:

Deverao ser fornecidos os seguintes Equipamentos de Protegdo individual a cada prestador de
servico alocados ao presente contrato como Técnico em Biotério, conforme especificacgo,
quantitativo e periodicidade abaixo especificados, sendo que, quando necessario, poderao ser
entregues antes do inicio da prestagdo do servigo ou deveréo ser substituidos antes do periodo
previsto, conforme seu estado de conservagéo, de forma a garantir a salde e seguranca do
trabalhador ocupante do posto de servico na UFCSPA.

Masc. Semi-facial descartavel (respirador e
purificador de ar contra poeira, névoa e | 3 por més
vapores organicos)
Masc. Cirlrgica descartavel 60 por més
Oculos de seguranca 1 por ano
Touca descartavel TNT 60 por més
EPI- quantidade por més/ L ivalAtex 200 _ pares
semestre/ ano por més
Luva borracha limpeza 4 por més
Botas (galocha) branca 1 por ano
Calcado de seguranca branco 1 por sem
Avental branco 2 por sem
) 180 pares
PIope por més

O fornecimento de EPI'S fica condicionado ao laudo dos riscos ambientais, conforme avaliagao
técnica estabelecida pelo PPRA (Programa de Prevengao de Riscos Ambientais) elaborado pela
propria empresa a qual deve fornecer e responsabilizar-se pela distribuicdo e uso dos EPI’s-
Equipamento de protegéo individual e EPC- Equipamento de Protecéo Coletiva, cumprindo as
disposicdes da Consolidagédo das Leis de Trabalho atinentes a Seguranga e medicina do
trabalho, a NR 6 aprovada pela portaria 3214/78 do Ministério do Trabalho, além das Normas de
Seguranca Interna Universidade Federal de Ciéncias da Satde de Porto Alegre, bem como
fiscalizar o uso dos mesmos.

Os EPI's relacionados deverdo ser fornecidos coma aprovacdo do Ministério do Trabalho e
certificado de aprovagao valido, néo eximindo a empresa do cumprimento do disposto nos artigos
157, 166 e 167 da CLT, da RN 6 do Ministério do Trabalho e das determinagdes contidas na
Sumula 289 do TST. Deveréo ainda ser entregues, com a devida comprovagéo através de recibo
assinado pelo empregado. Mensalmente devera ser enviada ao fiscal uma cépia do comprovante
de recebimento para fins de comprovacgéo.

5.1.4 Carga Horaria e quantitativo de técnicos:
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Técnicos em Biotério- 44 horas semanais- 6 dias na semana- insalubridade maxima- quantitativo
de 3. A carga horéria sera de 44 horas semanais de segunda a sabado, sendo que o posto
tem cobertura também nos feriados. As horas devem ser realizadas conforme escala a ser
definida pela contratada, conforme a demanda da unidade tomadora de servigos, podendo
ocorrer trocas de turno, trabalho em horarios extraordinarios ou banco de horas em casos de
necessidade da UFCSPA, sob autorizacdo expressa da UFCSPA, sempre de forma
documentada e de acordo com a legislagéo vigente e com as normas de convencéo coletiva
aplicavel a categoria. Em caso de impossibilidade de concesséo de folga no prazo estabelecido
no instrumento coletivo, decorrente da necessidade de servigo, as horas extras remuneradas ao
prestador de servigos serdo pagas a empresa contratada mediante formalizagdo junto a
UFCSPA. O controle do banco de horas devera ser m?ntido atualizado e fornecido copia
mensalmente para que a fiscalizagdo do contrato e a geréncia possam acompanhar o
cumprimento do mesmo.

5.1.5 Riscos Ambientais \

A empresa contratada devera proceder a visitas técnicas em cada local da prestagcdo dos
servicos para avaliar as atividades desempenhadas (processo de trabalho de acordo com a
exposigdo aos riscos ambientais), bem como deve reavaliar o processo de trabalho de acordo
com o ambiente de trabalho através do PPRA- Programa de Prevencao de Riscos Ambientais a
ser elaborado pela empresa contratada, o qual devera ser apresentado no prazo de 30 dias a
contar da assinatura do contrato. O PPRA deveréa ser acompanhado de laudo técnico das
condicbes das condigbes ambientais de trabalho por area e funcéo, em conformidade com a NR
9 do TEM, descrevendo os respectivos adicionais que venham a existir, conforme NR15 e 16,
inclusive para fins de reequilibrio econémico-financeiro do contrato.

5.1.6 Equipamentos
Um carrinho tipo container com tampa e pedal, de 240 litros na cor branca para transporte de
sacos de residuos bioldgicos do biotério até as bombonas de descarte, conforme a imagem:

Justificativa: tal material se faz necessario de forma a garantir a seguranga no transporte e
manejo seguro dos residuos biologicos infectantes, de forma que, quando os saquinhos plasticos
brancos forem removidos das lixeiras, no transporte de percurso até o descarte final, realizado
nas bombonas fora do biotério, ndo ocorram impactos, r?mpimentos do saco e exposi¢do da
comunidade académica aos materiais infectantes. ‘

|
5.1.7 Boas Praticas Ambientais
A contatada devera cooperar para com o desenvolvimento da politica ambiental da UFCSPA
relacionada &s boas praticas ambientais na execugéo do objeto do contrato. Para tanto, deveréo
ser observadas as seguintes disposicdes:
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Receber, da UFCSPA, informagées a respeito dos programas de uso racional dos recursos
que impactem o meio ambiente.
Capacitar seu pessoal quanto ao uso da agua, adotar medidas para se
Evitar o desperdicio de agua tratada, conforme o instituido no Decreto no 48.138, de
08/10/03;
Colaborar com as medidas de redugdo de consumo e uso racional da agua, sendo que a
empresa deve atuar como facilitadores das mudancgas de comportamento de empregados
da CONTRATADA, esperadas com essas medidas:
Comunicar a UFCSPA sobre equipamentos com mau funcionamento ou danificados como
lampadas queimadas ou piscando, zumbido excessivo em reatores de luminarias e mau
funcionamento de instalagées energizadas;
Repassar aos seus empregados todas as orientagdes referentes a redugdo do consumo de
energia fornecida pela UFCSPA.
Seguir as normas internas da UFCSPA quanto ao descarte de pilhas e baterias que
contenham em suas composi¢ées chumbo, cadmio, merclrio e seus compostos para que
sejam encaminhados adequadamente para procedimentos de reutilizagcdo, reciclagem
tratamento ou disposicéo final ambientalmente adequada em face dos impactos negativos
causados ao meio ambiente pelo descarte inadequado desses materiais. Essa obrigagéo
atende a Resolugdo CONAMA numero 257, de 30 de junho de 1999. Tratamento idéntico
devera ser dispensado a lampadas fluorescentes, frascos de aerossois em geral e dleo de
cozinha.

DO RECEBIMENTO DOS SERVIGOS

6.1. O objeto da presente contratagéo ser4 recebido pela CONTRATANTE, mediante
termo circunstanciado e/ou ateste no verso da nota fiscal, ou ainda, por outro termo de
ajuste entre as partes.

6.2. Os servigos poderédo ser recebidos provisoriamente, pelo (a) responsavel pelo
acompanhamento e fiscalizagéo da contratacdo, para efeito de posterior verificag&o de
sua conformidade com as especificagdes constantes no instrumento convocatério e na
proposta com prazo maximo de 90 (noventa) dias para o recebimento definitivo.

6.3. Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo
com as especificagdes constantes no instrumento convocatério e na proposta, devendo
ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da
CONTRATADA, sem prejuizo da aplicagdo de penalidades.

6.4. O recebimento n&o exclui a responsabilidade civil da CONTRATADA pela solidez
€ seguranca com que devera ser entregue o objeto contratado.

DA VISTORIA PREVIA

7iw11 Sera dispensada a realizag&o de vistoria prévia.

DA ESTIMATIVA ORGAMENTARIA

8.1. O valor global estimado ¢ de R$ 265.192,32 (duzentos e sessenta e cinco, cento

e noventa e dois mil reais com trinta e dois centavos).

9.

DA DOTACAO ORGAMENTARIA

»
74
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9.1. As despesas com o presente processo correrdo a conta do Orgamento da Unido
e da CONTRATANTE, previstos no PPA, para o exercicio de 2017, segundo os programas de
trabalho definidos pelo Departamento de Orgamento da UECSPA

: < |
10. DO CRITERIO DE JULGAMENTO E CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS

10.1. As propostas apresentadas deverao ter validade minima de 60 dias

10.2. Para julgamento e classificagdo das prépostas serd adotado o critério do
MENOR PRECO GLOBAL, observados os valores unitarios constante de planilha de
custos (Orcamento Estimativo), as especificagdes técnicas e os parametros minimos de
desempenho definidos no instrumento convocatorlo € Seus anexos.

11. DA HABILITAGAO E QUALIFICAGAO TECNICA w

11.1 As empresas participantes, além da documentacdo exigida na legislagéo
vigente, deverdo apresentar:

a) Atestado de capacidade técnica nos termos db IN 02/2008-SLTI

12. DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO ‘

12.1: Os pagamentos seréo efetuados em até 30 dias do més subsequente ao da
apresentac&o da nota fiscal devidamente atestada.

|

12.2. A Nota modelo 1 ou 1-A sera recusada e considerada inidonea para a operacéo
(conforme protocolo ICMS 42/ 2009 e inciso VIl do artigo 26-A do Livro do Regulamento
do ICMS do RS).

12.3. No caso de incorregdo nos documentos apresentados, inclusive na Nota
Fiscal/Fatura, serdo os mesmos restituidos & CONTRATADA para as corregdes
necessarias, ndo respondendo a CONTRATANTE por quaisquer encargos resultantes
de atrasos na liquidagéo dos pagamentos correspondentes.

12.4. Os pagamentos somente serdo efetuados, mediante dep6sito bancario (OB), na
conta da pessoa fisica ou juridica (CONTRATADA,).
12.5. E vedada expressamente & realizagdo de cobranca de forma diversa da

estipulada no instrumento convocatério, em especial a cobranga bancaria, mediante
boleto ou mesmo o protesto de titulo, sob penal de aplicagdo das sangbes previstas
neste instrumento e indenizacdo pelos danos decorrentes.

12.6. Para efeito de pagamento, a CONTRATANTE procedera as retengdes
tributarias e previdenciarias previstas na Ieglslagao em vigor, aplicaveis a este
instrumento.

12.7. As obrigacdes pagas com atraso, desde que o atraso ocorra por conta do
CONTRATANTE, serdo atualizadas monetariamente desde a data de seu vencimento
até a data do efetivo pagamento, de acordo com a variagéo do IGP-M, da Fundagéo
Getulio Vargas, “pro rata tempore”, ocorrido no periodo, utilizando para calculo a
orientacdo contida no paragrafo 4° do artigo 36 da IN 2/2008 do MPOG.

12.8. Caso a CONTRATADA esteja regularmente inscrita no Sistema Integrado de
Pagamento de Imposto e Contribuicées das Microempresas e das Empresas de
Pequeno Porte (Simples), junto a Nota Fiscal/Fatura devera apresentar, em duas (02)
vias, declarac&o (modelo Anexo |) a que se refere o artigo 4°, inciso Xl, da Instrucéo
Normativa SRF n° 1.244, de 30-01-2012 e alteragdes posteriores, a fim de evitar a

i retencéo na fonte dos tributos e contribuigbes de acordo com a legislagéo especifica.

12.9. A cada pagamento seré verificada a situagéo de regularidade da CONTRATADA.
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12.10. Constatada a situagéo de irregularidade da CONTRATADA, esta sera advertida,
por escrito, em prazo a ser determinado na referida notificagéo, para que regularize sua
situacéo, ou, apresente defesa, sob pena de rescisdo contratual.
12.11. O prazo definido na citada notificagdo podera ser prorrogado, a critério da
Administracao.

13. DO CONTRATO

13: 1 Para o fiel cumprimento das obrigagées assumidas, sera firmado termo de
contrato de acordo com a legislagéc vigente, nos termos do artigo 57 da Lei n.° 8.666/93.
13.2. O presente contrato tera vigéncia pelo prazo de 12(doze),meses podendo ser

prorrogado na forma da Lei Federal n® 8.666/93, entretanto, podera ser resilido pela
CONTRATANTE, de pleno direito, a qualquer momento, mediante aviso prévio de 30
(trinta) dias, sem incumbir &8 CONTRATANTE, o pagamento de indenizagdo ou 6nus de
qualquer espécie, por motivo de resiligéo.

13.3. O prazo de execugéo do objeto sera contado do recebimento da Ordem de
Servigo, expedida e assinada pela autoridade maxima CONTRATANTE ou por
representante por ela designado.

13.4. Eventuais prorrogagdes no prazo fixado poderéo ser concedidas nos termos do
Art. 57, inciso Il da Lei n° 8.666/93.
13.5. Todas as alteragbes, bem como os acréscimos e supressdes, serdo admissiveis,

nos casos estabelecidos, até os limites legais, nos termos do § 1° do art. 65 da lei n°
8.666, de 1993.

14. DA GARANTIA CONTRATUAL

14.1. Sera exigida da CONTRATADA garantia no valor de cinco por cento (5%) do
valor do contrato, valida por prazo superior a trés (03) meses do estipulado para a
vigéncia do contrato e eventuais aditamentos, no prazo de dez (10) dias contados da
convocagao para fazé-lo, podendo este ser prorrogado mediante justificativa escrita
aceita pela Administragéo, optando por uma das modalidades abaixo:

| — Caugéo em dinheiro ou tituios da divida publica;
[l — Seguro-garantia;
IIl - Fianga bancéria.

Obs.: No caso de ser feita a modalidade caucéo em dinheiro, a CONTRATADA devera
apresentar a comprovagéo de abertura de conta caugdo junto & Caixa Econémica
Federal, tendo como tal beneficiaria a UFCSPA, com depésito do valor estipulado da
Garantia Contratual.

14.2. A garantia respondera pelas multas que porventura venham a serem aplicadas,
inclusive indenizagéo a terceiros, caso em que caberd & CONTRATADA proceder a
reposicéo no prazo de trés dias Uteis, a contar da data em que foi notificada pela
CONTRATANTE. A perda da garantia em favor da CONTRATANTE dar-se-4 nos
termos legais, se houver ocorréncia que a justifique, independente de processo judicial
ou extrajudicial. A qualquer tempo, podera haver atualizag&o do valor da garantia, em
fungéo de reajuste contratual.

14.3. Apbs o cumprimento fiel do contrato e esgotado o prazo de validade, a garantia
sera devolvida a CONTRATADA, mediante solicitagdo por escrito.
14.4. No caso de rescisdc do contrato, por culpa da CONTRATADA, n3o sera

devolvida a garantia, responsabilizando-se a CONTRATADA por perdas e danos
causados a CONTRATANTE, além de sujeitar-se a outras penalidades previstas na lei.
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14.5. A garantia somente sera liberada ante a comprovagéo de que a CONTRATADA
pagou todas as verbas rescisérias trabalhistas decorrentes da contratagéo, inclusive
eventuais reclamatorias trabalhistas, quando for o/caso.

14.6. Caso o pagamento de que trata o subitem anterior ndo ocorra até o fim do
segundo més apos o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para
pagamento das verbas trabalhistas diretamente pela Administrag&o.0

14.7. Se a garantia a ser apresentada forem ﬁtulos da divida publica devera ser
emitida sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagéo
e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores
econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

14.8. Se o valor da garantia for utilizado em pagamento de qualquer obrigacéo, a
CONTRATADA devera integralizar o seu valor, em prazo n&o superior a dez (10) dias,
contados da data em que for notificada para tal.

15. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

1851 A Contratada deve cumprir todas as obrigagées constantes no instrumento
convocatério, seus anexos e sua proposta, assumindo como exclusivamente seus os
riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto e, ainda efetuar
a entrega do objeto em perfeitas condigdes, conforme especificagdes, prazo e local
constantes, acompanhado da respectiva nota fiscal, declaragbes de isengdes, ou outros
documentos solicitados. 1

15.2. Executar os servigos conforme especificagiées deste Termo de Referéncia e de
sua proposta, com a alocagéo dos funcionarios necessarios ao perfeito cumprimento
das clausulas contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas
e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade especificadas neste Termo de
Referéncia e em sua proposta, quando for o caso, promovendo sua substituicéo e/ou

atualizagdo quando necessario. |

16.3! Né&o transferir a outrem os compromissos assumidos, no todo ou em parte, sem
prévia e expressa anuéncia da CONTRATANTE.

15.4. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorregbes resultantes da execucéo ou dos materiais empregados.

15.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugéo do objeto, de
acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078,
de 1990), ficando a CONTRATANTE autorizada a descontar da garantia, caso exigida
no instrumento convocatério, ou dos pagamentos devidos 2a CONTRATADA, o valor
correspondente aos danos sofridos.

15.6. Assumir toda e qualquer providéncia que diga respeito ao reparo ou a
indenizacdo por danos materiais causados @ CONTRATANTE e a terceiros por atos
praticados ou por eventuais acidentes, em decorréncia do servigo, causados por seus
funcionarios. ‘

15.7. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente
em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento ao objeto, exceto quando
ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de
1993. ‘

\
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15.8. Executar os servigos de forma continua e rigorosamente de acordo com este
Termo de Referéncia, Normas Técnicas, Especificagdes Técnicas, Plantas e demais
elementos que integram o presente certame, de modo que n&o haja interferéncia no
funcionamento da Universidade e que seja garantida a integridade das pessoas e do
patriménio da CONTRATANTE e de terceiros;

15.9. Fornecer previamente @ CONTRATANTE, nominata dos funcionarios em
atividades na prestagédo do objeto desta contratagdo e informar, imediatamente,
eventuais alteragbes da listagem, bem como afastar, no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas apos o recebimento de notificagdo da CONTRATANTE, qualquer deles
que, porventura, falte com respeito a FISCALIZACAO, bem como deixe de cumprir
determinagbes desta.

15.10. Apresentar os funcionarios devidamente uniformizados e identificados por meio
de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecéo Individual - EPI,
quando for o caso;

15.11. Instruir seus funcionarios quanto a necessidade de acatar as normas internas da
Administracao;

15.12. Manter, no local dos servigos, instalagées, funcionarios e equipamentos em
nimero, qualificagéo e especificagdo adequados ao cumprimento do contrato, quando
necessario a execugéo do objeto.

15.13. Apresentar, quando solicitado, atestado de antecedentes criminais e distribuicéo
civel de toda a mé&o de obra oferecida para atuar nas instalagées da CONTRATANTE.

15.14. Instruir seus funcionarios a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a ndo executar atividades nio abrangidas pelo contrato, devendo a
CONTRATADA relatar 8 CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a
fim de evitar desvio de fungéo.

156.156. N&o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condigé&o de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a
utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre;

15.16. Responsabilizar-se pelo fiel cumprimento de todas as disposicdes e acordos
relativos a legislag&o social e trabalhista em vigor, particularmente no que se refere ao
pessoal alocado nos servigos objeto da contratacdo;

156.17. Atender as especificagbes técnicas da area de Seguranca do Trabalho e
responsabilizar-se por toda e qualquer providéncia que diga respeito & seguranca do
trabalho de seus funcionarios.

15.18. Efetuar o transporte vertical dos materiais, removidos e fornecidos,
obrigatoriamente pelo elevador de servigo, ou pelo lado externo do prédio por meios
préprios da CONTRATADA. Disponibilizar todo material retirado para a Prefeitura do
Campus para avaliagéo- pré-descarte- quando for o caso.

15.19. Responder por todos os o6nus, tais como: mé&o-de-obra, equipamentos,
transportes, seguros, leis sociais, previdenciarias, administrativas e trabalhistas,
tributos, impostos, taxas, fretes, bem como os materiais necessarios para a execugo
dos servigos, cuja inadimpléncia n&o transfere responsabilidade 8 CONTRATANTE;

15.20. Relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer
da prestacado dos servicos;
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15.21. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, todas as condicdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na
contratagéo; |

|
15.22 Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato; l

15.23. Prestar os servigos, diariamente, obsewdda a carga horaria estabelecida no
Termo de Referéncia e termos aditivos, havendo a possibilidade de execugé&o de
servigos extraordindrios mediante autorizagdo expressa da Universidade, quando
devera ser mantido “banco de horas’, respeitadas as condi¢cdes estabelecidas no
instrumento coletivo de trabalho, se houver. Em céso de impossibilidade de concesséo
de folga compensatoéria das horas excedentes a‘ carga horaria contratada, no prazo
estabelecido no instrumento coletivo, decorrente da demanda da UFCSPA, as horas
extras deverdo ser remuneradas ao empregado e serdo repassadas a empresa
contratada mediante prévia formalizagéo juntoi a UFCSPA. No caso das horas
realizadas a menos em relagdo ao contratado e que néo puderem ser compensadas em
funcéo da indisponibilidade da UFCSPA de aceitar o servico em outro horario, sera
considerada para pagamento de fatura a regra que for estipulada na Convengéo coletiva
para o desconto ou ndo dos valores. O controle do Banco de Horas devera ser mantido
atualizado pela empresa e fornecido copia para que a fiscalizagdo do contrato e o
responsavel pelo contrato na UFCSPA possam acompanhar o cumprimento do mesmo,
até o 5 dia util de cada més.

15.24. Contratar empregados que possuam qiualificagéo escolar exigida para a
categoria profissional e aptos a exercerem as atividades exigidas no Termo de
Referéncia. }

15.25. Apresentar para o responsavel de Servigos Terceirizados da UFCSPA por
processo protocolado a convencéo coletiva do (é) Sindicato (s) a que a categoria de
trabalhadores estiver vinculada, quando da assinatura do contrato, devendo também
fornecer a UFCSPA todas as alteracdes posteridres que o instrumento coletivo vier a
sofrer, enquanto perdurar o contrato; assim cdmo o comprovante de regularidade
sindical, quando fornecido pelo sindicato da categoria.

|
15.26. Substituir o empregado que a critério da UFCSPA nao satisfaca as condigbes
minimas requeridas para a natureza dos servicos contratados ou que demostre
comportamento inadequado, inconveniente ou incompativel com o ambiente de trabalho
ou com o interesse do Servico Publico, no praio de 48 (quarenta e oito) horas da
solicitagédo escrita da UFCSPA, realizada pela Fiscalizagdo do Contrato e
independentemente de qualquer justificativa por parte desta.

|
15.27; Empregar na execugéo do servico pessoal sem nenhum vinculo empregaticio
com a UFCSPA, ficando expressamente proibida, sem anuéncia da UFCSPA, a
transferéncia do objeto a terceiros, bem como a subcontratacédo total ou parcial do

|

mesmo. ‘

15.28. Observar na prestagéo do servico o diqusto no instrumento convocatério, nas
Leis 8.666/1993 e 10.520/2002, no Decreto 5.450/2005 e 2.271/1997, na Instrugédo
Normativa nimero 02/2008 SLTI/MPOG com as instrugdes da Instrugdo Normativa
numero 06/2013, além da legislagéo vigente e da§ instrucdes e orientagdes internas de

trabalhos emitidas pela UFCSPA. j

§
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15.29. Manter o controle biométrico do ponto (Registrador Eletrénico de Ponto-REP) de
seus empregados no local de prestagéo de servico onde o registro da jornada de
trabalho deve ocorrer diariamente, de acordo com a CLT, Portaria MTE 1.510/2009 e
legislag&o vigente devendo disponibilizar os registros 8 UFCSPA sempre que solicitado
num prazo de até 48h da solicitag&o escrita pela UFCSPA; sera facultado a utilizagéo
de ponto em formato n&o eletrénico(desde que dentro das exigéncias da legislagéo)
caso na unidade onde a distancia inviabilizar o deslocamento destes até outra unidade
onde haja o equipamento de ponto eletrénico. Os pontos preenchidos em outros
formatos deveréo ser langados pela contratada no seu sistema de REP para fins de
apresentagéo de relatério mensal a UFCSPA.

15.30. Apresentar “Atestado Técnico e Termo de Responsabilidade” a ser fornecido
pelo fabricante do equipamento REP, assinado pelo responsavel técnico e pelo
responsavel Legal pela empresa, afirmando expressamente que o equipamento e os
programas nele embutidos atendem as determinagdes da Portaria TEM 1.510/2009,
onde devera constar que os declarantes estdo cientes das consequéncias legais, civeis
e criminais, quanto a falsa declaragao, falso atestado e falsidade ideolégica. O atestado
deve afirmar expressamente que o equipamento e os programas nele embutidos ndo
permitem alteragbes de dados de marcagdes de ponto armazenados no equipamento,
ndo possuem registros que restrinjam a marcagéo do ponto em qualquer horario, n&o
possuem mecanismo que permitam o bloquei a marcacdc de ponto e possuem
dispositivos de seguranga para impedir 0 acesso ao equipamento por terceiros.

16:31. Pagar até o quinto dia util do més subsequente ao trabalhado, os salarios dos
empregados utilizados no contrato, por meio de depésito bancario na conta dos
empregados, em agéncias situadas na localidade ou regido metropolitana em que
ocorre a prestagao dos servicos, bem como recolher no prazo legal todos os encargos
decorrentes, exibindo, sempre que solicitado, as respectivas comprovagées.

15.32. Autorizar a UFCSPA a proceder o desconto na fatura e no pagamento direto dos
salarios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, bem como das contribuicbes
previdenciarias e do FGTS, se houver falha no cumprimento dessas obrigagbes por
parte da contratada, sem prejuizo das sancgdes cabiveis.

15:33. Autorizar a UFCSPA a reter a garantia até a comprovagao de que a empresa
contratada pagou todas as verbas rescisérias trabalhistas decorrentes da contratagéo,
e caso este pagamento nao ocorra até o fim do segundo més ap6és o encerramento da
vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento das verbas trabalhistas
diretamente pela administragéo, conforme estabelecido no art. 19-A, inciso V da IN
02/2008 com as alteragdes da IN 06/2013.

15.34. Comprovar, quando da rescis&o contratual, 0 pagamento das verbas rescisdrias
ou que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagéo de servicos,
sem que ocorra a interrupcdo do contrato de trabalho;

15.35. Substituir de imediato o empregado que se ausentar, por qualquer motivo,
do servigo.

15.36. Providenciar esquema de emergéncia em caso de estado de greve da categoria
mantendo a prestag&o de servico com a mesma qualidade exigida neste Termo de
Referéncia.
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15.37. Ressarcir eventuais danos causados ao patriménio da Universidade ou a
terceiros em decorréncia da execucdo dos servicos prestados até o final do més

subsequentes a ocorréncia do evento; |

15.38. Aceitar a fiscalizagéo que sera designadé pela Universidade pelos servidores
que agirdo como fiscais do contrato incumbidos das responsabilidades prevista na Lei
8.666, INO2 e demais regulamentacdes, e que aco}mpanharéo a execugdo dos servicos,
emitindo relatérios periédicos, sem contudo eximir a contratada de sua plena
responsabilidade no cumprimento contratual; né¢ obstante a contratada seja unica e
exclusiva responsavel de todos os servigos, a Administragéo reserva-se o direito de,
sem que de qualquer forma restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer o mais
amplo e completo acompanhamento dos servig:oé diretamente por servidor designado
pela area técnica que receba a prestagéo dos serwgos ou pela Geréncia de Servicos
Terceirizados da UFCSPA para acompanhar q sua execugdo podendo para isso:
ordenar a imediata retirada dos prestadores de servicos do local, bem como a
substituicdo de empregado da contratada que es;tiver sem uniforme ou cracha ou EPI,
que embaragar ou dificultar a sua fiscalizagdo ou cuja a permanéncia na area, a
exclusivo critério dos fiscal da administragéo, forjulgada inconveniente.

15.39. Nomear um preposto responsével pelos servicos dentre os trés técnicos em
biotérios, visando atender &s ocorréncias relacionadas ao contrato. Ele sera
responsavel por: ‘

a) apresentar mensalmente, até o 5° dia atil do més subsequente, relatério das visitas
constando as agdes, indices de absenteismo, identificacdo de irregularidades e orientagbes
e no qual devera constar a assinatura do responsavel pela UFCSPA que responde pela
fiscalizag&o na ocasiéo; ‘
b) reportar-se ao fiscal do contrato, apontando prov1dencnas para corre¢cdes de falhas na
execugao do servico;

c) instruir os empregados sobre a necessidade de acatar orientagdes do preposto, inclusive
quanto a fiscalizagéo das normas atinentes a Seguranga do Trabalho;
d) controlar a corregdo no registro da jornada de trabalho e registrar a assiduidade e
pontualidade dos empregados em planilha;
e) cumprir e fazer cumprir as diretrizes da UFCSPA observando os termos do contrato;
f) zelar pelo tratamento adequado e respeitoso dos usuérios do servi¢o contratado;
g) fornecer numero de telefone fixo ou moével e e-mail com o fim de propiciar uma
comunicagao rapida para a solugéo de problemas relativos aos servicos contratados;
h) manter todas as condigdes de habilitagio e qualificag&o, apresentadas na abertura da
licitagdo, tanto na assinatura do contrato como na execucdo do mesmo, até a data do Ultimo
pagamento;
i) entregar a UFCSPA, até o dia 30 do més seguir‘pte ao da prestagdo dos servigos os
seguintes documentos, quando ndo puderem ser verificados pelo SICAF: prova de
regularidade relativa a seguridade social, certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a
Divida ativa da Unido, certiddes que comprovem a régu|aridade do FGTS-CRF e certidéo
negativa de débitos trabalhistas;
j) solicitar sempre que solicitado os seguintes documentos dos empregados alocados ao
contrato: carteira de trabalho, livro de registro de empregados, controle de horas (pagamento
de horas extras), comprovante de entrega de vale transporte e de vale refeig&o/alimentagéo,
atas da CIPA, atestados médicos e de salde ocupacional de admisséo, periédico e de
demisséo, formulario do perfil profissiografico prewdencnarlo (PPP) devidamente preenchido,
comunicag&o de acidente de trabalho- CAT, relagéo anual de informacdes sociais —RAIS,
extrato da conta de INSS e do FGTS de qualquer empregado a critério da UFCSPA, folha de
pagamento analitica de qualquer més da presta?éo dos servigos, contracheques e
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comprovantes de pagamento ou entrega de beneficios, comprovantes de treinamento
exigidos por convengéo coletiva, contrato ou lei, e outros que vierem a ser exigidos pela
legislagéo trabalhista e previdenciaria. Outrossim, sempre que solicitada copias de
documentos relativos aos seus empregados, especiaimente aqueles relativos ao histérico da
relagéo trabalhista deste com a empresa para defesa da UFCSPA no caso de reclamatérias
trabalhistas, a contratada devera fornecer no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas da
solicitagdo escrita da UFCSPA,;
) os seguintes documentos devem ser fornecidos pela contratada &8 UFCSPA até o 5° dia util
do més subsequente ao de elaboragdo dos mesmo, independentemente de solicitagao escrita
da contratada: atestado de salde ocupacional de admisséo, periédico e de demissio,
comunicagao de acidente de trabalho- CAT, comprovante de entrega de uniforme e
EPIs assinados pelos empregados, comprovante de controle imunolégico atualizado
(carteira de vacinacéo) e comprovantes de capacitagcdo minima para exercer a fungio.
Os documentos dever&o ser entregues organizados e legiveis e com dados completos, em
ordem alfabética, acompanhadas de planilha digital onde estardo identificados os
documentos entregues e demais dados necessarios & gestdo dos servicos. Poderdo ser
solicitadas cépias destes documentos pela UFCSPA;
m) entregar em até 10 dias ap6s o Gltimo més de prestacdo dos servigos cépias autenticadas
dos seguintes documentos: termo de rescisdo dos contratos de trabalho devidamente
homologados (quando exigivel), guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do
FGTS referente as rescisdes contratais, atestados de salde ocupacional dimensional de
todos os demitidos;
n) substituir no prazo de duas horas o empregado que se apresentar ao servigo sem
uniforme ou equipamento de protegao individual;
o) participar, de forma obrigatéria, da integragéo técnica a ser realizada em conjunto com a
UFCSPA, antes do inicio das atividades pelos empregados terceirizados, a qual abrangera
visbes gerais sobre a UFCSPA e a realizag&o de programas preparatérios especifico, além
de participar da realizagdo de programas de capacitagdc quanto a métodos e técnicas de
trabalho a serem utilizados na UFCSPA. O agendamento desta integragéo sera realizado pela
UFCSPA de acordo com a demanda dos servicos;
p) cumprir o disposto na Portaria 3.214/78 do Ministério do Trabalho, bem como todas
as normas relativas a Medicina e Seguranga do Trabalho e observar o seguinte:
1) possuir servigo especializado em engenharia de seguranga e medicina do trabalho- SESMT
e constituir Comissé&o Interna de Prevencéo de Acidentes- CIPA, caso esteja enquadrada nas
previsdes da NR-4 e NR-5 instituidas pela Portaria 3.214/78 do Ministério do Trabalho;
2) apresentar, no prazo de 30 dias apds o inicio do contrato, o Programa de Prevencéo de
Riscos Ambientais (PPRA), nos termos da NR-9 do Ministério do Trabalho, o Perfil
Profissiografico Previdenciaric (PPP) e o programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO0), elaborado nos termos da NR-7 do Ministério do Trabalho;
3) realizar exame médico, observando o disposto no artigo 168 da CLT e na NR-7 da Portaria
3.214/78 do Ministério do Trabalho. Para cada exame meédico realizado, 0 médico devera
emitir o Atestado de Saude Ocupacional (ASO), em duas vias. A empresa contratada devera
apresentar comprovagéo do atestado emitido de todos os empregados vinculados ao
contrato, no inicio da execugéo do contrato e manter atualizados mensalmente, conforme
forem ocorrendo as substituigdes. A periodicidade dos exames médicos devera observar o
estabelecido pelo Ministério do Trabalho conforme o risco da atividade e o tempo de
exposic&o. Nos termos do 2° da lei n® 7.855/89, outros exames complementares poder&o ser
exigidos a critério médico, para apuragéo da capacidade ou aptiddo fisica e mental do
empregado para fungdo que deva exercer;

15.40) Acerca do programa de imunizagéo a contratada devera: a) providencias a
vacinagdo de todos os seus empregados que prestam servigo nas dependéncias da

o
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UFCSPA, obedecendo as recomendagdes da Fortaria 1.602/2006 do Ministério da
Saude bem como da Portaria n® 485/2005 do Ministério do Trabalho. O PCMSO deve
implantar um programa de vacina amplo e que contemple as recomendagdes do
Ministério da Satde, conforme o disposto no item 32.2.417.4 da NR 32 do Ministério
do Trabalho, baseado no PPRA- Programa de Prevencgéo de Riscos Ambiental (NR-9
Ministério do Trabalho). Em conformidade com a NR-32, item 32.2.417.5, o
empregador deve assegurar que os trabalhadores sejam informados das vantagens e
dos efeitos colaterais, assim como dos riscos que estaréo expostos por falta ou recusa
de vacinagéo, devendo, nesses casos, guardar pocumento comprobatério e manté-lo
disponivel a inspegéo do trabalho; (b) apresentar obrigatoriamente antes de iniciar as
atividades previstas pelo contrato, o comprovante de imunizagdo de todos os
empregados devidamente preenchidos e assinados por entidade reconhecida
oficialmente pela Secretaria da Saude ao fiscal do contrato;

15.41) Fornecer e responsabilizar-se pela dlstnbmgao e uso dos EPIs atendendo as
disposicdes da CLT e da NR-6 do Ministério do T\rabalho bem como orientando quanto
a sua utilizacdo. A selecdo dos equipamentos de protegédo individual (EPI) deve
atentar: (1) aos riscos a que o trabalhador esta exposto durante o trabalho; (2) as
condicdes de ambiente em que exerce a atividade; (3) a parte do corpo a proteger; (4)
as caracteristicas do proprio trabalhador. Os EPIs e vestimentas de trabalho devem
ser fornecidos em perfeitas condicbes de uso e devidamente higienizados. A
contratada devera orientar seus empregados qyando ao uso correto dos dispositivos
de protecgéo.

15.42) Fornecer manual de procedimentos Técnicos Operacionais e de Seguranga do
Trabalho para conhecimento formalizado dos seus empregados quanto aos riscos
envolvidos nas atividades desenvolvidas, baseado no PPRA elaborado pela Empresa.

\

15.43) Apresentar fluxograma de atendimento do seu trabalhador para os casos de
Acidentes de Trabalho e enviar copia a Geréncia de Servigos Terceirizados e para os
locais de prestagdo de servicos onde estejam lotados os seus trabalhadores,
contemplando a forma de remogéo, telefone dq contatos especificos para esse fim e
conduta no caso de risco de vida, ficando o encaminhamento e transporte do
empregado a cargo e responsabilidade da contratada quando do inicio da prestagéo
dos servigos. ‘

|

15.44) Emitir relatério semestral dos acidentes de trabalhos ocorridos no posto de
trabalho da UFCSPA e enviar a Geréncia de Se;rvi(;os Terceirizados-UFCSPA.

15.45) Fazer seguro de seus empregados coritra riscos de acidente de trabalho,
conforme exigéncia legal. ‘

15.46) Providenciar o acompanhamento da segurénga do trabalho por técnico habilitado
aos postos de trabalho com visitas quinzenais e enviar a Geréncia de Servicos
Terceirizados relatérios mensais com agdes planejadas e executadas levando em
consideragéo o PCMSO e o PPRA.

15.47) Organizar, por meio dos profissionais de seguranca do trabalho, nos termos da
Portaria n® 3.275/89 do Ministério do Trabalho, art. 1°, V e VI, treinamento e Formacé&o
continuada (debates, encontros, campanhas, seminarios, palestras, reunies,
treinamento e outros recursos de ordem didatica e pedagdgica) com o objetivo de
divulgar as normas de seguranga e higiene do trabalho, assuntos técnicos,
administrativos e prevencionistas, visando evitar acidentes de trabalho.
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15.48) Executar os programas de prevencdo de acidentes do trabalho, com a
participagéo dos trabalhadores, acompanhamento e avaliando seus resultados, bem
como sugerindo constante atualizacdc dos mesmos e estabelecendo procedimentos
a serem seguidos.

15.49) Promover cursos e programas de formagao inicial e continuada de trabalhadores,
incluidos a capacitagéo, o aperfeicoamento, a especializagéo e a atualizagéo, em
todos os niveis de escolaridade, objetivando o desenvolvimento de aptidées para a
vida produtiva e social, nos termos do Decreto n° 5.154/2004 e da Lei n° 9.394/1996

15.50) Com relagéo a coleta de residuos, obedecer as normas NBR 12.810, 12.807 do
Ministério do Trabalho, a NR-32 do Ministério do Trabaiho, a Instrugcéo Normativa n°
02/2008 SLTI/MPOG, bem como as normas internas instituidas pela UFCSPA
relativas a Gestéo Integrada de residuos.

15.51) Observar as regras referentes ao Plano de Gerenciamento de residuos da
UFCSPA, o qual aponta e descreve as agdes relativas ao seu manejo no ambito dos
estabelecimentos, contemplando os aspectos referentes a geragéo, segregacao,
acondicionamento, coleta, armazenamento, transporte, tratamento e disposigao final,
bem como protegdo & salde publica em consonancia com a Resolugdo CONAMA n°
358 de 29/04/2055 e ANVISA RDC 306 de 07/12/2005.

15.52) Cumprir a legislagéo e normas relativas as boas praticas ambientais observando
as disposi¢des descritas no Termo de Referéncia.

15.53) Repassar a seus empregados todas as orientacées referentes a reducéo do
consumo de agua e energia fornecidas pela UFCSPA.

15.54) Apresentar ao fiscal do contrato e a Geréncia de Servicos Terceirizados da
UFCSPA o cronograma de férias de seus empregados até 30 dias antes do pericdo
de férias dos empregados alocados ao presente contrato. As férias dos empregados
- terceirizados deverdo ser concedidas preferencialmente nos periodos de férias
universitarias. Quando das férias do empregado terceirizado, a empresa
contratada devera enviar outro empregado no minimo um dia antes da data de
inicio de férias do respectivo empregado para o local da prestacao dos servigos
com.

15.55) Fornecer, com antecedéncia minima de cinco dias do inicio de execucao do
contrato, e manter atualizados os dados de identificacdo de todos os empregados
ocupantes dos postos de servigco, em caréter fixo ou de substituicao temporaria, por
meio de planilha eletrénica.

15.56) Apresentar mensalmente relatorio das faltas, auséncias e substituicdes ocorridas
no meés, para fins de descontos das faltas ndo substituidas do valor a ser pago pela
UFCSPA a Contratada.

16.57) N&o designar empregado para trabalhar em unidade da Universidade na qual
esteja lotado servidor da UFCSPA que guarde até 4° grau de parentesco com o
empregado.
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15.58) Devera ser apresentado a Livro de Inspecgéo do Trabalho conforme orientagéo
do Ministério do Trabalho dentro dos 30 dias ap6s o inicio do contrato. Posteriormente,
o livro devera ficar sob a responsabilidade da eTpresa na UFCSPA.

15.59) Entregar na UFCSPA a relag&o de nomes dos prestadores em aviso prévio com
a data prevista de rescisdo com 20 dias de antecedéncia da cessdo efetiva da
contratagéo.

15.60) Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagéo dos
servicos, a emiss&o do Cartdo Cidadao expedido pela Caixa Econémica Federal para
todos os empregados; conforme inciso VI do artigo 19- A da IN 02/08, com alteragbes
da IN 06/13 — SLTI/MPOG. ‘

|

15.61) Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestac&o dos
servicos, o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se
as suas contribuicdes previdenciarias foram recolhidas, conforme inciso VIl do artigo
19 — A da IN 02/08, com alteragdes da IN 06/13 —SLTI/MPOG.

15.62) Oferecer todos 0os meios necessarios aos seus empregados para obtengéo de
extrato de recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizag@o, conforme inciso VII
do artigo 19- A da IN 02/08 com alteragdes da IN 06/13 —SLTI/MPOG.

|

15.63) As presentes disposigbes ndo exaurem as obrigagées da CONTRATADA, as
quais consistirdo em todas aquelas previstas no instrumento convocatério, bem como
as que tenham relagéo com o objeto contratado.

DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE |

\

16.1) Acompanhar e fiscalizar a execug8o dos servigos, por servidor designado pela
autoridade competente, especificamente nomeado por Portaria, em caso de assinatura
de contrato, inclusive atestando as Notas Fiscais para fins de pagamento, comprovada
a prestagdo dos servigos de forma correta. 1

16.2) Rejeitar os servicos que ndo atendam aos requisitos constantes deste Termo de
Referéncia e das demais especificages da contratagéo.

16.3) Efetuar o pagamento na forma e nos prazos estabelecidos na contratagéo, bem
como as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura fornecida
pela CONTRATADA. 1

16.4) Notificar a CONTRATADA, por escrifo, sobre imperfeicées, falhas ou
irregularidades constatadas nos servigos, para que sejam adotadas as medidas
corretivas necessarias.

|
16.5) Permitir aos funcionarios da CONTRATADA, cujo nome conste da lista de
funcionarios referida no subitem especifico o livre acesso as dependéncias da
CONTRATANTE, de modo a viabilizar os servig:os durante o horario de expediente,
para que nao haja interferéncia no funcionamento da Universidade e que seja garantida
a integridade das pessoas e do patriménio da C(PNTRATANTE e de terceiros.

16.6) Exigir o cumprimento de todos os compromissos assumidos pela
CONTRATADA.
DA SUBCONTRATAGAO
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17.1) Nao sera admitida a subcontratacéo do objeto.

CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO

18.1) Para assegurar a perfeita execugdo dos servicos, em conformidade com o
instrumento convocatorio, seus anexos e as demais pegas que regulam a contratagéo,
o Biotério da UFCSPA, através de servidores designados pela autoridade competente,
ficara responsavel pela fiscalizagéo dos servigos prestados, inclusive por atestar as
faturas apresentadas pela CONTRATADA, quando dever&o informar se os servigos
foram prestados adequadamente e nos prazos ajustados, comunicando, formalmente,
qualquer deficiéncia encontrada ao Gestor de Contratos, o qual oficiara a
CONTRATADA para as providéncias necessarias ou ,quando nao celebrado
CONTRATO, oficiara diretamente, dando ciéncia a autoridade competente.

18.2) A verificagéo da adequacéo da prestagéo do servico devera ser realizada com
base nos critérios previstos neste Termo de Referéncia e demais pecas que regulem a
contratacéo.

18.3) A execugdo sera acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de
controle, que compreendam a mensuragéo dos seguintes aspectos, quando for o caso:

a) os resultados alcangados em relagdo ao contratado, com a verificagéo dos
prazos de execugéo e da qualidade demandada;

b) os recursos humanos empregados, em fungéo da quantidade e da formacgao
profissional exigidas;

¢) A qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados:

d) A adequagéo dos servigos prestados a rotina de execucéo estabelecida:

e) O cumprimento das demais obrigagdes decorrentes do contrato: e

f) A satisfagdo do publico usuéario.

18.4) O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas
contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

18.5) As decisbes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do representante

dever&o ser solicitadas a seus superiores em tempo habil para adogcdo de medidas
convenientes.

18.6) O descumprimento total ou parcial das demais obrigacées e responsabilidades
assumidas pela CONTRATADA ensejara a aplicagéo de sancoes administrativas,
previstas no Instrumento Convocatério e na legislagdo vigente, podendo culminar em
rescisdo contratual.

18.7) As disposi¢des previstas nestas clausulas ndo excluem o disposto no Manual de
Fiscalizag&o de Contratos da UFCSPA, aplicavel no que for pertinente & contratacéo.

18.8) A auséncia ou omisséo do agente de fiscalizagdo da CONTRATANTE nao
eximira a CONTRATADA das responsabilidades previstas na lei, no contrato ou em
outro instrumento que regule as condigbes da contratagdo, bem como nas normas
técnicas que regem o assunto.

DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS E PENALIDADES

19.1) Pela inexecugéo total ou parcial do objeto do presente instrumento, a
CONTRATANTE podera, garantida prévia defesa, rescindir o contrato e, caso a
CONTRATADA venha a incorrer em uma das situagdes previstas no artigo 78, incisos
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| a Xl e XVIIl da Lei n°. 8.666/93, segundo a gravidade da falta cometida, aplicar as
seguintes penalidades:

a) Multa compensatoria de até 10% (dez por cento), calculada sobre o valor
total da proposta devidamente atualizado, sem prej;uizo da aplicagdo de outras sanc¢des
previstas no artigo 87 da Lei n.° 8.666/93, na hipétese de recusa injustificada da
vencedora em retirar ou receber o contrato, ou qualquer outro documento que passe a
substitui-lo, no prazo de cinco (05) dias L'Jtei:s, apés regularmente convocado,

prorrogaveis por mais cinco (05) dias uteis. \
b) Adverténcia; ‘

¢) Multa de mora no percentual correspdndente a 0,5% (cinco décimos por
cento), por dia de atraso na entrega do objeto, a ser calculada sobre o valor da parcela
que der causa, até o limite de até 10% (dez por cento), caracterizando inexecugao
parcial, para cada ocorréncia;

d) Multa compensatéria no percentual de até 20% (vinte por cento), calculada
sobre o valor total da proposta, pelo descumprimeng‘o de obrigacdes ou pelo atraso na
entrega além do prazo de vinte (20) dias;

19.2) A aplicacdo das sangdes previstas ndo exclui a possibilidade de aplicacéo de
outras, previstas na Lei n® 8.666/93, inclusive a responsabilizagdo da CONTRATADA
por eventuais perdas e danos causados a Administragéo.

19.3) A multa devera ser recolhida no prazo de dez (10) dias corridos, a contar da data
do recebimento da comunicacéo enviada pela CONTRATANTE.

19.4) O valor da multa podera ser descontadof do valor da Nota Fiscal ou crédito
existente na CONTRATANTE, em favor da CONTRATADA, sendo que, caso o valor da
multa seja superior ao crédito existente, a diferenga sera cobrada na forma da lei.

|
19.5) As multas e outras sanc¢des aplicadas s6 poderéo ser relevadas, motivadamente
e por conveniéncia administrativa, mediante ato da Autoridade Competente da
CONTRATANTE, devidamente justificado. w

|
19.6) A CONTRATADA ficara impedida de licitar e de contratar com a Uni&o, pelo
prazo de até 05 (cinco) anos, garantindo o direito prévio da citacéo e da ampla defesa,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punic&o ou até que seja promovida
a reabilitag&o perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, nos casos de:

a) deixar de assinar o contrato;
b) deixar de entregar documentacgéo eX|g|da no instrumento convocatorio e

contrato; ‘

c) apresentar documentacgéo falsa;

d) ensejar o retardamento da execugéo do objeto deste certame;

€) ndo mantiver a proposta, |njust|f|cadamente

f) comportar-se de modo inidéneo;

g) fizer declaragéo falsa; ‘
h) cometer fraude fiscal; ‘
i) falhar ou fraudar na execucgéo do contrato.

19.7) Se verificados os casos dos itens ‘b e “d”, e comprovado impedimento ou
reconhecida forga maior, devidamente justificado e aceito pela CONTRATANTE, a
CONTRATADA ficara isenta das penalidades previstas.

19.8) Em qualquer hipdtese de aplicagdo de sangdes serdo assegurados &
) PARTICIPANTE e/ou CONTRATADA o contraditério e a ampla defesa.

|
19.9) Conforme o disposto no inciso IX do artigo 55 da Lei n° 8666/93, a
CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE, em caso de rescisdo
administrativa prevista no artigo 77, do referido Diploma Legal.
. |
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19.10) As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, e no caso de suspensao de licitar,
a PARTICIPANTE sera descredenciada por igual periodo, sem prejuizo das multas
previstas no contrato e das demais cominagées legais.

19.11)  Também ficam sujeitas &s penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n° 8.666, de
1993, a CONTRATADA que:

a) tenha sofrido condenagéo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude
fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

b) tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da contratagdo;

c) demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em
virtude de atos ilicitos praticados.

19.12) A autoridade competente, na aplicagio das sangdes, levara em consideragéo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano
causado a CONTRATANTE, observado o principio da proporcionalidade.

19.13) As sancbes previstas neste sao independentes entre si, podendo ser aplicadas
de forma isolada ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

20. DA REPACTUAGAO

20.1) Os valores do contrato, nos termos do artigo 55, inciso Ill, da Lei Federal n°.
8.666/93. c/c os da Lei Federal n°. 10.192/2001 poder&o ser reajustados anualmente,
no valor correspondente ao servigo pela variacdo do saldrio normativo da categoria
indicada na proposta CONTRATADA, comprovada através de acordo, convengéo ou
dissidio coletivo de trabalho, bem como reajustes dos insumos pelo IGPM observado
o interregno minimo de um (01) ano da data proposta ou da ultima repactuagao
ocorrida, ressalvada a hipétese de determinag&o contraria do Governo Federal, a qual
automaticamente as partes submeter-se-do.
Incumbira @ CONTRATADA a iniciativa e o encargo do calculo do reajuste contratual
que devera ser submetido a CONTRATANETE para exame e decisdo final.

21. DAS DISPOSIGOES FINAIS

21.1) Os casos omissos relativos a execug@o desta contratacdo serao resolvidos pelas
partes, com a estrita observancia das legislacées vigentes.

22. DOS DOCUMENTOS ANEXOS

A- Acordo de Niveis de Servigcos
B — Modelo de Planilha de Custos
C - Planilha de Custos (Meméria de Calculo)

Porto Alegre 24 de maio de 2017.

e
A/

Joana Fisch
Médica Veterinaria- CRMV 9803
Gerente dos Biotérios da UFCSPA
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ANEXOA
ACORDO DE NIVEIS DE SERVIGOS
|

A inexecugdo total ou parcial que redunde em rescisdo do contrato ensejarad a
aplicagdo de muita de 5% do valor total anual do contrato.
\

Pelo n&o cumprimento das obrigagdes contratuais, ou execugéo insatisfatéria dos servicos,
atrasos, omiss&o e outras falhas, conforme tabela abaixo, podera ser aplicada a contratada
penalidade de adverténcia. No caso de reincidéncia poderdo ser impostas a contratada
multas por infragdo cometida, sobre o montante total mensal contratado e de acordo com os
percentuais abaixo definidos. Nos casos néo listados abaixo o percentual de multa sera 1%
calculado sobre o valor total mensal contratado. |

|
Nos casos em que deixar de: ‘

a) Apresentar copia da folha de pagamento dos seus
empregados acompanhada dos comprovantes
atualizados de recolhimento das contrlbdlgoes a
Previdéncia Social e ao Fundo de Garantia por Tempo
de Servico, na forma prevista na Igi.

Multa de:

0,3% por empregado
sem documentagéo

0,02% por dia por

b) Fornecer uniforme aos seus empregados
) prege empregado

c) Substituir empregado que se apresénte

desuniformizado, sem cracha de identificacéo, sem EPIs
(quando aplicavel) ou desatento as normas de higiene
pessoa e seguranca.

0,03% por falta
empregado

d) Cumprir as exigéncias relativas a hlglene/seguranga do
trabalho.

0,5% por empregado
sem documentacéo

e) Manter em servico 0 numero de empregados avencado
no contrato

0,02% por falta

f) Efetuar o pagamento do salario normativo da categoria

0,5% por més por

no devido prazo. 1 empregado

g) Fornecer vales-transportes aos empregados (quando 0,01% por dia por
aplicavel) empregado

h) Fornecer vales referentes ao auxilio- ahmentagao de 0,0,1% por dia por
seus empregados, quando aplicavel empregado

As sancgbes sdo automaticas e a aplicagdo de uma néo exclui a outra.

A Contratada, quando n&o puder cumprir os prazos estipulados para execugdo dos servigos,
devera apresentar justificativa por escrito, devidamente comprovada, nos casos de
ocorréncia de fatos superveniente, excepciona ou imprevisivel, estranho a vontade das
partes, que altere fundamentalmente as condigbes do contrato, por fato ou ato de terceiros,
reconhecido pela Administracdo em documento conter‘nporéneo a sua ocorréncia.

As multas devidas pela contratada ser&o deduzidas de pleno direito de valores devidos,
recolhidas através de Guia de Recolhimento da Unpao -GRU - via SIAFI, em favor da
Universidade Federal da Ciéncias da Satude de Porto Alegre.

A contratada recolhe tais multas e dedugdes como prontamente exigiveis, assegurados o
contraditorio e a ampla defesa. \

Caso a contratada n&o tenha crédito a receber da UFCSPA, tera prazo de 05 (cinco) dias
Uteis, ap6s a notificacdo oficial, para recolhimento da multa, apurada em regular
procedimento administrativo, sob pena de cobranga jufdicial.

A UFCSPA se reserva o direito de rescindir, unilateralmente o contrato a ser firmado, na
ocorréncia de qualquer situacéo prevista na Cléusul;a anterior, bem como pelos motivos
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relacionados no art. 78, incisos | a Xli e art. 79, | e art. 80 e seus respectivos incisos e
paragrafos, todos da Lei 8.666/93.
Podera, ainda, ser rescindido o presente contrato por acordo entre as partes ou
judicialmente, nos termos previstos no art. 79, incisos Il e Il da Lei 8.666/93.
Sera considerada falta grave, compreendida como falha na execucg&o do contrato, o ndo
recolhimento das contribui¢des sociais e previdenciarias, bem como o no pagamento de
salario, do vale transporte, do auxilio alimentagdo (quando houver), que podera dar ensejo
a rescis&o do contrato, sem prejuizo de aplicagéo de sancéo pecuniaria e de declaragdo de
impedimento para licitar € contratar com a unido, nos termos do art. 7° da lei 10.520 de 17
de junho de 2002.
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ANEXO B |

~ MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FOR‘MACAO DE PREGOS

N° do Processo

Licitacdo N°

Dia Ll as . horas

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacédo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF

C Ano do acordo coletivo, convengéo coletiva ou séntenga normativa em
|

dissidio coletivo f

D Numero de meses de execucdo contratual

IDENTIFICAGAO DO SERi\II(;O

| \
Tipo de . Unidade de Quantidade t?tal a contratar (em funcao da
servico medida unidade de mfedida)
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Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no
que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja

justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderéo ser desnecessarias quando se tratar de
determinados servigos que prescindam da dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da contratada

para com a Administracéo.

ANEXO IllI-A
(Redagéo dada pela instrugdo Normativa n° 6, de 23 de dezembro de 2013)

Mao de obra

Mé&o de obra vinculada & execugao contratual

Dados complementares para composigido dos custos referente 2 mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas)

2 | Salario Normativo da Categoria Profissional ?
3 Categoria profissional (vinculada & execugao contratual)

4  Databaseda categoria (dia/més/ano)

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.
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Médulo 1: Composigdo da remuneragdo -’

Composigdo da remuneragao
1 Valor (R$)

A Salario base

B Adicional de periculosidade ‘
\
|

C Adicional de insalubridade i
|

D Adicional noturno |
i
\

E Hora noturna adicional ‘
|
|
i

F Adicional de hora extra |

G Outros (especificar) | }

TOTAL DA REMUNERACAO |

Médulo 2: Beneficios mensais e diarios

2 Beneficios mensais e diarios Valor (R$)

A Transporte

03 9000 « Fax: 0 xx 51 3303.8810 * www.ufcspa.edu.br
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B Auxilio alimentag&o (vales, cesta basica, entre outros)
C Assisténcia médica e familiar

D Auxilio creche

E Seguro de vida, invalidez e funeral

F Outros (especificar)

Total de Beneficios mensais e diarios

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente

pago pelo empregado).

Médulo 3: Insumos diversos

; Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes

B Materiais

C Equipamentos

D Outros (especificar)

Total de Insumos Diversos

Nota: Valores mensais por empregado.
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Médulo 4: Encargos sociais e trabalhistas

|
\
\
|
Submédulo 4.1: Encargos previdenciarios, FGTS e outrlas contribuicdes:
’ \

4.1 Encargos previdenciarics, FGTS e outras Percentual Valor
\
contribuicdes ‘ (%) (R$)

A | INSS

B SESI ou SESC

C  SENAI ou SENAC
D INCRA

E Salario educagéo

\
\
|
|
F FGTS |
i
| |
G Seguro acidente do trabalho :
\
H  SEBRAE
(AE | |
Total

}

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes s&o
|

aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente. 1
|

Nota 2: Percentuais incidentes sobre a remuneragéo.

Rua Sarmento Leite, 245 » Porto Alegre, RS ¢ CEP 90050-170 * Fone: 0 xx 51 33&)3 9000 = Fax: 0 xx 51 3303.8810 * www.ufcspa.edu.br
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Submédulo 4.2: 13° (décimo terceiro) salario

4.2 13° (décimo terceiro) salario
A 13° (décimo terceiro) salario
Subtotal
B Incidéncia dos encargos previstos no Submaodulo 4.1 sobre

13° (décimo terceiro) salario

Total

Submddulo 4.3: Afastamento Maternidade

4.3 Afastamento Maternidade
A Afastamento Maternidade
B Incidéncia dos encargos do submddulo 4.1 sobre Afastamento

Maternidade

TOTAL

Submédulo 4.4: Provisdo para rescisido

Valor

(R$)

Valor

(R$)

Rua Sarmento Leite, 245 * Porto Alegre, RS * CEP 90050-170 » Fone: 0 xx 51 3303 9000 * Fax: 0 xx 51 3303.8810 » www.ufcspa.edu.br
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MINISTERIO DA EDUCACAO

UFCSPA

L
'UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE PORTO ALEGRE

Provisao para rescisao

4.4 ‘ Valor
| (R$)
A Aviso prévio indenizado
\
|
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado
|
\
|
C  Multa sobre FGTS e contribuicdes sociais sobrei 0 aviso prévio
indenizado —

D Aviso prévio trabalhado

E  Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobrTe 0 aviso prévio
trabalhado 1
|
F Multa sobre FGTS e contribuicées sociais sobré 0 aviso prévio
trabalhado ‘
Total

Submédulo 4.5: Custo de reposicao do profissional au‘sente

45 Composicao do custo de reposi¢ao do profiésional ausente Valor
|
| (R$)
A Férias e terco constitucional de férias ;
|
i
B Auséncia por doenga
|
L.
\

Rua Sarmento Leite, 245 = Porto Alegre, RS « CEP 90050-170 » Fone: 0 xx 51 33¢3 9000 * Fax: 0 xx 51 3303.8810 *« www.ufcspa.edu.br




REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
MINISTERIO DA EDUCAGAO

UFCSPA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE PORTO ALEGRE

] Licenca paternidade
D | Auséncias legais
E Auséncia por acidente de trabalho
F Outros (especificar)
Subtotal
G Incidéncia dos encargos do submaodulo 4.1 sobre o custo de

reposicéo do profissional ausente

Total

Quadro-Resumo do Médule 4: Encargos sociais e trabalhistas

Moédulo 4: Encargos sociais e trabalhistas

Ll . - | BCanls
4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigées |
4.2 13° (décimo-terceiro) salario
4.3 Afastamento maternidade
4.4 Custo de rescisao

Rua Sarmento Leite, 245 « Porto Alegre, RS + CEP 90050-170 » Fone: 0 xx 51 3303 9000 » Fax: 0 xx 51 3303.8810 * www.ufcspa.edu.br
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MINISTERIO DA EDUCAGAO

UFCSPA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS DA SAUU\E DE PORTO ALEGRE
|

4.5 Custo de reposicdo do profissional ausente
- !
\
| |
46 Outros (especificar)
|
Total

|
Médulo 5: Custos indiretos, tributos e lucro i‘

Custos indiretos, tributos e lucro

5 . Percentual (%)  Valor (R$)
\
A Custos indiretos ‘
t
\
B Lucro ‘
|
2 ~1
c Tributos

B.1. Tributos federais (especificar)
B.2 Tributos estaduais (especificar) |
: |

B.3 Tributos municipais (especificar)
|
|
Nota 1: Custos indiretos, tributos e lucro por empregado. |

Nota 2: O valor referente a tributos & obtido aplicandd-se 0 percentual sobre o valor do

faturamento.

Rua Sarmento Leite, 245 * Porto Alegre, RS « CEP 90050-170 ¢ Fone: 0 xx 51 330b 9000 ¢ Fax: 0 xx 51 3303.8810 » www.ufcspa.edu.br



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
MINISTERIO DA EDUCACAO

UFCSPA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE PORTO ALEGRE

Anexo IlI-B

(Redacéo dada pela Instrugdo Normativa n° 6, de 23 de dezembro de 2013)

Quadro-Resumo do custo por empregado

E

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado)

Modulo 1 — Composigéo da remuneracéo

Médulo 2 — Beneficios mensais e diarios

Maodulo 3 — Insumos diversos (uniformes, materiais, equipamentos e

outros)

Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

Subtotal (A + B +C+ D)

Modulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado

(R$)

(retificado em 9 de janeiro de 2014 — publicado no DOU n° 6, Segéo 1, pg.58/59)

Anexo llI-C

(Redacéo dada pela Instrugcdao Normativa n° 6, de 23 de dezembro de 2013)

Quadro-Resumo do valor mensal dos servigos

Rua Sarmento Leite, 245 * Porto Alegre, RS « CEP 80050-170 ¢ Fone. 0 xx 51 3303 9000 * Fax: 0 xx 51 3303.8810

www.ufcspa.edu.br
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'UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS DA SAUDE;‘DE PORTO ALEGRE

Tipo de ' Valor Qtde. de Valor  Qtde. Valor

servigo (A) : proposto empregad propos de total
| por 0s por {‘o por postos ( do
empregado posto (C) p?osto ( | E) servig
(B) D)=(B o
xC) (F)=
(D x
| i
I Servig R$ Rj$ R$
o1 | |
(indica
r) 1
I Servig R$ FTE$ R$
02 j |
(indica |
r , :
|
Servig | R$ F12$ R$
|
(indica ;
r) |

VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + 11 +...) |

Rua Sarmento Leite, 245 = Porto Alegre, RS « CEP 90050-170 * Fone: 0 xx 51 33¢3 9000 ¢ Fax: 0 xx 513303.8810 * www.ufcspa.edu.br
|
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Anexo llI-D

Quadro demonstrativo do valor global da proposta

Valor Global da Proposta

Descri¢ao
Valor

(R$)

A Valor proposto por unidade de medida *

B Valor mensal do servigo

C Valor global da proposta

(valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de meses do

contrato).

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servico.

(retificado em 9 de janeiro de 2014 — publicado no DOU n° 6, Secéo 1, pg.58/59).

Rua Sarmento Leite, 245 » Porto Alegre, RS ¢ CEP 80050-170 « Fone: 0 xx 51 3303 9000 » Fax: 0 xx 51 3303.8810 www.ufcspa.edu.br
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ANEXO C

PLANILHA DE CUSTOS (MEMORIA DE CALCULO)

ANEXO C - 3 kr
Quadro-resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Val t g e Véll t Quantidade | Valor total d
: . alor proposto por de or proposto por uantidade | Valor total do
Tpo d(elserwgo empregado empregados posto de postos servigo
(B) por(;g))sto (D)= (BxC) (E) (F)=(D xE)
Técnico em Bioterismo R$ 1 R$ 3 R$
VALOR MENSAL DOS SERVICOS
I

| l | | || l

ANEXOC-4
Valor global da proposta
Descricédo Valor (R$)
A Valor proposto por unidade de medida (*)
B Valor mensal do servigo
C Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n° de meses do contrato)
Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servico 5

Rua Sarmento Leite, 245 * Porto Alegre, RS « CEP 90050-170 * Fone: 0 xx 51 330b 9000 « Fax: 0 xx 51 3303.8810 * www.ufcspa.edu.br
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Porto Alegre, 22 de junho de 2017.
Ref.: Disponibilidade Orgamentaria.

Objeto: Contratacédo de empresa para prestagdo de servicos terceirizados de Técnicos
de Biotério, de natureza continua para execucéo de servicos no Biotério da UFCSPA,
conforme condig¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

Senhor Coordenador:

Considerando o disposto no artigo 14 da Lei Federal n.° 8.666/93 e a necessidade
de instauragao de certame licitatério para a contratacdo do objeto em epigrafe no valor
estimado de R$260.389,32 (Duzentos e sessenta mil, trezentos e oitenta e nove
reais e trinta e dois centavos) solicitamos a Vossa Senhoria que informe a existéncia
de recursos orcamentarios, bem como a rubrica pela qual correra a referida despesa.

Bt

Luciana Pierry Duerrewald
Comisséo de Licitagbes

A
Comissdo Permanente de Licitagdes

Informo que ha disponi»ilidade orcamentaria,
constante no orgamento e PPA de 2017, nc Programa de Trabalho:
12.364.2032.20RK. 0043 Funcionamento de Instituig¢des Federais de
Ensino Superior, elemento de despesa 3.3.9).37 Locagdo de Mao de
Obra, no valor acima estimado.

Porto Alegre, 23 de junho de 2017

\/V ool
Bruﬁégéégiégﬂw

Depto. de Orgamento

Rua Sarmento Leite, 245 ¢ Porto Alegre, RS ¢ CEP 90050-170 * Fone: 0 xx 51 3303 9000  Fax: 0 xx 51 3303.8810 ¢ www.ufcspa.edu.br






/miw%\% /' SY-GLOZ/VLEO - d ‘onsiBay

._. InS op spuels) o ou
VST ep ojusweusel| ep onual op \m:o.&mk/xemgﬁ
zosfeny eznog op 01 y )

m L0Z 8p odiew ap gz ‘aibaly

'SelIoy pz op ogdeinp wod ‘GLOZ/E0/SZ € £0/sZ 8P opouad ou

S - a4bsjy opiog wie

InS op spueis) ory ou {yST ep ojusweurel| op oiudy ojed opeziess

oV31a3 62 - SOMIFOD3INd 3a OVIVINYO 8p 0sinD op opedioied iej jod

ATVYMIHHINA AY¥HTId YNVIONT e sjussaid o ouyuod

oavoidildid

VIdVAN3IZV4 OVOVYULSININGY 3d V10053
VAN3Zv4 vd OIYILSINIA







N° 66, quarta-feira, 5 de abril de 2017

Diario Oficial da Uniao - secio 2

ISSN 1677-7050 17

Homologar ¢ tornar piblico o resultado do Processo Seletivo
Simplificado para Contratagiio de Professor Substituto do Departa-
mento de Ciéncias Exatas ¢ Sociais Aplicadas, instituido pelo Edital
n* 5, de 31/01/2017, publicado no DOU de 31/01/2017, na 4rea de
conhecimento, regime de trabalho ¢ nimero de vagas abaixo es-
pecificadas:

Area de conhecimento: Fisica

Regime de trabalho: 40 horas semanais

N* de vagas: 01 (uma)

Classificagdo ¢ Média Final

1* - Paula de Azambuja Sobocinski - 8,11

2* - Nathan Willig Lima - 7,95

3°® - Samuel Marini - 7,90

4% - Glauco Rogério Veneziani - 7,85

5* - Nestor Cifuentes Taborda - 6,69

Os demais candidatos ndo obtiveram média minima para
classificagdo

LUCIA CAMPOS PELLANDA

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N* 6, DE 30 DE MARCO DE 2017

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO DA FUNDAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE POR-
TO ALEGRE, no uso de suas atribuigdes, conferidas pela Portaria n®
- 243, de 22 de margo de 2017, publicada no Diario Oficial da Unido
de 23 de margo de 2017, resolve:

rt. 1* - Revogar a Portaria n® 014/PROAD/UFCSPA. de 07
de abril de 2016.

Art. 2® - Designar, como Pregocira, a servidora Luciana
Pierry Duerrewald, matricula SIAPE n® 2116639.

Art. 3* - Designar, como substitutos da Pregoeira, os ser-
vidores Aricl Castro Bacchieri Farias, matricula SIAPE n® 1525681 ¢
Adriana Luize Szimanski, matricula SIAPE n® 1837059.

Art. 4* - Designar, como Equipe de Apoio ao Pregio, as
servidoras Adriana Cristina Ludwig, matricula SIAPE n® 1641953, ¢
Ana Claudia Larré Godolfim, matricula SIAPE n® 1102808.

Art. 5% - Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagdo.

LEANDRO MATEUS SILVA DE SOUZA

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL
DA GRANDE DOURADOS

PORTARIAS DE 4 DE ABRIL DE 2017

A REITORA DA FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDE-
RAL DA GRANDE DOURADOS, no uso de suas atribuigdes legais
¢ considerando o art. 35, inciso I, da Lei n* . 8.112 de 11/12/1990,
com a redagdo dada pela Lei n® . 9.527 de 10/12/1997, resolve:

N* 254 - Dispensar o servidor ANDREY DE SOUZA MALLMANN,
Matricula/SIAPE n* 1750579, Administrador, da Fungdo Gratificada
(FG-4) de Chefe da Segdo de Andlise da Coordenadoria de Compras
- CCOMP/PRAD.

A REITORA DA FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDE-
RAL DA GRANDE DOURADOS, no uso de suas atribuigdes legais
¢ nos termos do inciso VIII do art. 33 da Lei n® 8.112/90, resolve:

N* 258 - Declarar vacincia do cargo de provimento efetivo de Pro-
fessor do Magistério Superior ocupado por SERGIO HENRIQUE
VANNUCCHI LEME DE MATTOS, Matricula/SIAPE n® 1996201,
integrante do quadro de pessoal desta Universidade, lotado na Fa-
culdade de Ciéncias Humanas, em virtude de posse em outro cargo
inacumuldvel a partir de 21 de margo de 2017.

LIANE MARIA CALARGE

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL
DE MATO GROSSO

PORTARIA N* 231, DE 29 DE MARCO DE 2017

O Reitor em Exercicio da Universidade Federal de Mato
Grosso, no uso de suas atribui¢des legais, resolve:

- Nomear o servidor docente EDUARDO HENRIQUE BE-
VITORI KLING DE MORAES, matricula SIAPE n? 1557510, CPF
n® 029.156.486-03, para exercer o cargo de Diretor do Instituto de
Ciéncias Agrarias ¢ Ambientais-ICAA/CUS/UFMT, com mandato
compreendido no periodo de 02/04/2017 a 01/04/2021, atribuindo-lhe
a gratificaglio correspondente ao codigo CD-04. Esta Portaria conta
seus efeitos a partir de 02/04/2017. (Processo n® 23108.722612/2017-
19).

EVANDRO APARECIDO SOARES DA SILVA

PORTARIAS DE 30 DE MARCO DE 2017

O Reitor em Exercicio da Universidade Federal de Mato
Grosso, no uso de suas atribuigdes legais, resolve:

N* 237 - Conceder aposentadoria voluntdria, em conformidade com o
Artigo 3% , da Emenda Constitucional n.* 47/2005, publicada no
Diério Oficial da Unido de 06 de julho de 2005, a servidora RITA DE
CASSIA SAMPAIO LOBAO, matricula SIAPE n.* 44662, ocupante

do cargo de Assistente em Administragdo, do quadro efetivo desta
Universidade, lotada na Faculdade de Admini ¢ Ciéncia Con-
tbeis, em regime de trabalho de 40 horas semanais, Classificagio D,
Capacitagio 04, Padrio de Vencimento 16, com proventos integrais
do seu cargo ido das i 18% (dezoito por
cento) de Anuénios - Art. 244, Lei 8.112/90, VPNI Art. 62-A Lei
8.112/90 (referente a incorporagio de 5/5 de DAS) e Incentivo a
Qualificagdo,  conforme ~ processo  de  aposentadoria  n.t
23108.205932/2017-09. Declarar vago o respectivo cargo. Esta Por-
taria conta scus efeitos a partir de sua publicagdo no Didrio Oficial da
Unido. (Processo n® 23108.205932/2017-09).

N* 241 - Nomear, em cardter efetivo, ANDRE LUIZ AGNES STEIN,
habilitado em Concurso Piblico de Provas ¢ Titulos, com homo-
logagdo do resultado do Certame publicado no Diario Oficial da
Unido em 13 de maio de 2016, para o cargo de Professor de 3* Grau
da carreira do Magistério Superior desta Universidade, na Classe
Adjunto - A, Nivel I, em regime de trabalho de 40 horas semanais
com dedicagio cxclusiva, com lotagio no Instituto de Engenha-
ria/Curso de Engenharia Quimica, Campus Universitario de Vérzea
Grande, com autorizagdo das Portarias Interministeriais MPOG-MEC
N. 22 e N. 399, publicadas no Diirio Oficial da Unido, respec-
tivamente, em 02.05.2007 e 14.12.2016, na vaga decorrente da re-
distribuigdo da docente Kelen Menezes Flores Rossi de Aguiar, pu-
blicada no DOU em 07.02.20017, sob o codigo de vaga n.925805.
Esta Portaria conta seus efeitos a partir da data de sua publicagiio no
Didrio Oficial da Unido. (Processo n® 23108.320476/2016-37 e
23108.201044/2017-17).

N* 242 - Autorizar o afastamento do pais do servidor PAULO SER-
GIO ALMEIDA DOS SANTOS, matricula SIAPE n® 2060593, no
periodo de 01/04 a 31/07/2017, para participar de Doutorado San-
duiche na Universidade de Aveiro, na cidade de Aveiro - Portugal,
sem Onus para a UFMT. (Processo n® 23108.196811/2017-51).

N*? 243 - Reconduzir a servidora DANIELE CRISTINA XAVIER
PEREIRA, matricula SIAPE N. 1940797, ao cargo efetivo de As-
sistente em Administragdo, Classe 'D’, da Carreira de Técnico Ad-
ministrativo em Educagdo, Campus Universitario de Cuiabd, sob o
codigo de vaga n. 690643. Esta portaria contard seus efeitos a partir
da data de sua publicagdo. (Processo n® 23108.199859/2017-11).

EVANDRO APARECIDO SOARES DA SILVA
PORTARIA N* 245, DE 3 DE ABRIL DE 2017

O Reitor em Exercicio da Universidade Federal de Mato
Grosso, no uso de suas atribuigdes legais, resolve:

- Conceder aposentadoria voluntaria, em conformidade com
o Artigo 3* , da Emenda Constitucional n.* 47/2005, publicada no
Didrio Oficial da Unido de 06 de julho de 2005, ao servidor WAL-
FREDO FERREIRA DE BRITTO, matricula SIAPE n.* 416313, ocu-
pante do cargo de Professor do Magistério Superior, do quadro efe-
tivo desta Universidade, lotado no Departamento de Educagdo Fisica,
em regime de trabalho de Dedicagdo Exclusiva, Classe A iad

N® 292 - Art. 1* Nomear, em cariter efetivo, nos termos
do artigo 9, inciso I da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
ANDREIA PEREZ DE TASSIS, habilitada em concurso plblico
(Edital PROAD n® 59, de 23 de dezembro de 2015, publicado no
DOU em 28 de d bro de 2015, homologado pela Resolug

CUNI n* 1.712, publicada no DOU de 21 de maio de 2015), para o
cargo de Assistente de Laboratério, Nivel de Classificagdo C, Nivel
de Capacitagdo I ¢ Padrio de Vencimento I, do quadro de pessoal
Técnico-Administrativo em Educago desta Instituigdo, em regime de
trabalho de 40 horas semanais, em vaga de codigo 0327955, pro-
veniente da aposentadoria de José Cactano Guimardes, conforme Por-
taria REITORIA n® 118, publicada no DOU de 1° /03/2017. Art. 2° -
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no DOU.

A Pro-Reitora de Administragdo da Universidade Federal de
Ouro Preto, no uso da peténcia que lhe foi delegada pela Portaria
n® 540, de 05/08/94, considerando: o Decreto n® 7.232, de
19/07/2010, publicado no DOU de 20/07/2010; o Processo UFOP de
concurso publico n® 23109.001228/2015-07; o Processo UFOP de
nomeagdo n® 23109.001691/2017-11; resolve:

N*® 293 - Art. 1* Nomear, em caréter efetivo, nos termos do artigo 9*
, inciso I da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990, NAIRA MOTA
ARAUJO, habilitada em concurso publico (Edital PROAD n® 74, de
23 de dezembro de 2014, publicado no DOU em 24 de dezembro de
2014, homologado pela Resolugio CUNI n? 1.714, publicada no
DOU de 21 de maio de 2015), para o cargo de Assistente em Ad-
ministragdo, Nivel de Classificagio D, Nivel de Capacitagiio | ¢
Padrio de Vencimento 1, do quadro de pessoal Técnico-Adminis-
trativo em Educaglo desta Instituigdo, em regime de trabalho de 40
horas semanais, em vaga de cédigo 0703105, proveniente da exo-
neragiio de Danielle Rodrigues Pereira, conforme Portaria PROAD n®
99, publicada no DOU de 30/01/2017. Art. 2° - Esta Portaria entra
em vigor na data de sua publicagio no DOU.

A Pro-Reitora de Administragdo da Universidade Federal de
Ouro Preto, no uso da peténcia que lhe foi delegada pela Portaria
n* 540, dec 05/08/94, considerando: o Decreto n® 7.232, de
19/07/2010, publicado no DOU de 20/07/2010; o Processo UFOP de
concurso piblico n* 23109.001228/2015-07; o Processo UFOP de
nomeagdo n® 23109.001697/2017-80; resolve:

N* 294 - Art. 1* Nomear, em caréter efetivo, nos termos do artigo 9*
, inciso I da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990, FLAVIA
GEDIENE DE OLIVEIRA, habilitada em concurso piblico (Edital
PROAD n* 74, de 23 de dezembro de 2014, publicado no DOU em
24 de d bro de 2014, homologado pela Resolugio CUNI n®
1.714, publicada no DOU de 21 de maio de 2015), para o cargo de
Assistente em Administragdo, Nivel de Classificagdo D, Nivel de
Capacitago I e Padrio de Vencimento I, do quadro de pessoal Téc-
nico-Administrativo em Educagdo desta Institui em regime de
trabalho de 40 horas semanais, em vaga de codigo 0328391, pro-
: At Prdrade

Nivel 704, Doutor, com proventos integrais do seu cargo acrescido e
das i 17% (d por cento) de Anuénios -
Art. 244, Lei 8.112/90, VPNI Art. 62 A Lei 8.112/90 (incorporagdo
de 1/5 da FG 04), Decisdo Judicial (referente a incorporagdo de 3/5
da FC 06), Decisdo Judicial (referente aos 28,86%) ¢ RT - Re-
tribuicdo por Titulagdo, conforme processo de aposentadoria n.*
23108.206718/2017-61. Declarar vago o respectivo cargo. Esta Por-
taria conta seus efeitos a partir de sua publicagdo no Diario Oficial da
Unido. (Processo n® 23108.206718/2017-61).

EVANDRO APARECIDO SOARES DA SILVA

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL
DO MATO GROSSO DO SUL

PORTARIA N* 378, DE 30 DE MARCO DE 2017

O REITOR DA FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL
DE MATO GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuigdes legais ¢
tendo em vista o que consta do Processo n.* 23104.00179/2017-99,
resolve:

- Conceder aposentadoria voluntaria a Jose Vicente Tonan,
matricula Siape n* 04326282, codigo de vaga 340907, integrante da
Carreira Técnico-Administrativa, do quadro de pessoal desta Uni-
versidade, ocupante do cargo de Jardineiro, Classe B, Nivel de Ca-
pacitagdo 3, Padrdo 16, nos termos do artigo 3?, incisos 1 a III, da
Emenda Constitucional n* 47/05, com proventos integrais e dezenove
por cento de anuénio.

MARCELO AUGUSTO SANTOS TURINE

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL
DE OURO PRETO

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIAS DE 4 DE ABRIL DE 2017

A Pro-Reitora de Administragdio da Universidade Federal de
Ouro Preto, no uso da peténcia que lhe foi delegada pela Portaria
n® 540, de 05/08/94, considerando: o Decreto n® 7.232, de
19/07/2010, publicado no DOU de 20/07/2010; o Processo UFOP de
concurso publico n® 23109.001226/2015-18; o Processo UFOP de
nomeagdo n® 23109.001696/2017-35; resolve:

da ap ia de F Abadino de Souza,
conforme Portaria REITORIA n® 115, publicada no DOU de 1°
/03/2017. Art. 2* - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publica¢do no DOU.

GISLAINE SANTANA

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL
DO PAMPA

PORTARIAS DE 03 DE ABRIL DE 2017

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
PAMPA, no exercicio da Reitoria, no uso de suas atribuicdes legais e
estatutdrias, CONSIDERANDO, o que consta no Processo n.
23100.003085/2016-21, resolve:

N* 458 - TORNAR SEM EFEITO a nomeagdo da candidata GIS-
LAINE CARVALHO COGO, ocorrida através da Portaria n® 239 de
10 de fevereiro de 2017, publicada no DOU n® 32 de 14 de fevereiro
de 2017, Segdo 2, pagina 12, por motivo de ndo comparecimento para
a posse, de acordo com o que preceitua o § 6% do artigo 13 da Lei n®
8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Processo 23100.002572/2016-76, resolve:

N® 459 - TORNAR SEM EFEITO a nomeagdo da candidata RO-
BERTA HACK MENDES, ocorrida através da Portaria n® 311 de 22
de fevereiro de 2017, publicada no DOU n® 39 de 23 de fevereiro de
2017, Segdo 2, pagina 15, por motivo de niio comparecimento para a
posse, de acordo com o que preceitua o § 6° do artigo 13 da Lei n®
8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Processo 23100.000391/2017-96, resolve:

N* 460 - TORNAR SEM EFEITO a nomeagdo do candidato FABIO
GARSKE DA FONSECA, ocorrida através da Portaria n® 247 de 10
de fevereiro de 2017, publicada no DOU n® 32 de 14 de fevereiro de
2017, Secdo 2, pagina 13, por motivo de ndo cumprimento dos re-
quisitos do Edital.

N* 461 - RETIFICAR a Portaria n® . 244 de 10 de fevereiro de 2017,
publicada no Diario Oficial da Unido n® 32, de 14 de fevereiro de
2017, segdo 2, pagina 13,

Onde se 1é: (...) vaga n® 982228 (...)

Leia-se: (...) vaga n® 982234 (...).

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.brautenticidade htmi, D

pelo cédigo 00022017040500017

digital conforme MP n* 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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TERMO DE ENQUADRAMENTO LEGAL DA CONTRATACAO

Processo n.° 23103.003992/2017-21

OBJETO: Contratagdo de empresa para prestagéo de servigos terceirizados de
Técnicos de Biotério, de natureza continua para execugao de servigcos no Biotério
da UFCSPA, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas no
Edital e seus anexos.

Tendo em vista o valor estimado da contratagéo e tratar-se de servigos comuns, o
enquadramento legal da despesa se da na modalidade de Pregao Eletrénico, em
regime de execugéo indireta, do tipo menor prego, com base no artigo 10, inciso
I, alinea “a”, combinado com 45, § 1°, inciso |, da lei n.° 8.666, de 21 de junho de
1993, e, ainda, com o paragrafo Unico do artigo 1° da Lei n.° 10.520, de 17 de
julho de 2002.

Porto Alegre, 23 de junho de 2017.

m
Leandro N‘ateus Silva de Souza,
Pré-Reitor de Administragéao da UFCSPA

Rua Sarmento Leite, 245 ¢ Porto Alegre, RS * CEP 90050-170 ¢ Fone: 0 xx 51 3303 9000 * Fax: 0 xx 51 3303.8810 * www.ufcspa.edu.br
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APROVACAO DO ATO DE MOTIVACAQ, DO TERMO DE REFERENCIA E
AUTORIZACAO DE PROCEDIMENTO LICITATORIO

O Pré-Reitor de Administragdo da UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS DA
SAUDE DE PORTO ALEGRE - UFCSPA, no uso de suas atribuigdes legais e
estatutarias, em observancia aos termos do Decreto n® 5.450/2005, aprova as
justificativas apresentadas para instauragdo do presente processo administrativo
de licitagdo, bem como o respectivo Termo de Referéncia, instrumentos
acostados aos autos e AUTORIZA a instauragdo do competente e regular
processo licitatério na modalidade Pregédo Eletrénico para contratagdo de
empresa para prestacao de servicos terceirizados de Técnicos de Biotério, de
natureza continua para execucgao de servigos no Biotério da UFCSPA, conforme

condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas no Edital e seus anexos.

Porto Alegre, 23 de junho de 2017.

Leandro Mateus Silva de Souza,
Pré-Reitor de Administracao da UFCSPA

Rua Sarmento Leite, 245 » Porto Alegre, RS * CEP 90050-170 ¢ Fone: 0 xx 51 3303 9000 » Fax: 0 xx 51 3303.8810 ¢ www.ufcspa.edu.br
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A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuigdes conferidas

PORTARIA N° 932, DE 8 DE MAIO DE 2017

I - IHIOMOLOGAR o resultado do processo seletivo, objeto do Edital de Selegio n°® 005/2017, conforme segue:

por Decreto de 27 de junho de 2013, publicado no Diario Oficial da Unido de 28.6.2013, resolve:

Unidade Area

II - ESTABELECER que o prazo de validade do resultado do Processo Seletivo serd de 01 (um) ano, contado a partir da publi

Classe/ Padrio/ Carga Hordria Candidato Colocagdo
Instituto de Natureza ¢ Ciéncias Agrarias Auxiliar, Nivel 1, 40h. Lindon Jonhson Neves de Aquino 1°
Cultura - INC
Diones Lima de Souza 2°
Patricio_Freitas de Andrade 3°

do ato de h

&

logagdo no Didrio Oficial da Unido.

MARCIA PERALES MENDES SILVA

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE
CIENCIAS DA SAUDE DE PORTO ALEGRE

PORTARIA N 20, DE 5 DE MAIO DE 2017

A REITORA DA FUNDAC;\O UNIVERSIDADE FEDE-
RAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE PORTO ALEGRE, nomeada
pelo Decreto de 14 de margo de 2017, publicado no Diario Oficial da
Unido em 15 de margo de 2017, no uso de suas atribuigdes legais ¢
estatutdrias, ¢ nos termos da Lei n° 9.784 de 29 de janciro de
1999,

CONSIDERANDO a necessidade de dar maior celeridade as
decisdes ¢ agdes admini: ivas, em busca da efetividade, da efi-
ciéncia, cficacia ¢ economicidade;

CONSIDERANDO que a delegagdo de competéncia é uti-

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE
) OURO PRETO .
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

PORTARIAS DE 9 DE MAIO DE 2017

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE

RETIFICACAO

A Pro-Rei de A da Universidade Federal de Na Portaria n° 1419/2017-RE/IFRN, de 4 de maio de 2017,
Ouro Preto, no uso da peténcia que lhe foi delegada através da publicada no D.O.U. n°® 86, de 08/05/2017, Segdo 1, paginas 33, de
Portaria n® 540, de 05/08/1994, considerando o p UFOP de 4 por.d de crédito
Selegdo Simplificada para contratagio de Professor substi n® 5

23109.001596/2017-17; resolve:

N°®421 - Art. 1°. Homologar o resultado final da Selegio Simplificada
de que trata o Edital PROAD n° 018/2017, realizado para a con-
tratag@io de professor substituto, Area: Arquitetura e Urbanismo/Pla-

j ¢ Projeto do Equi / Tecnologia de Arqui e

lizada como instrumento de descentralizag: iva ¢ que ¢
facultado as autoridades da Administragio Federal, delegar compe-
téncias para a pritica de atos administrativos, desde que ndo haja
impedimento legal, resolve:

Art. 1° - Delegar competéncia ao Pro-Reitor de Adminis-
tragdo, ¢ em seus impedimentos legais, ao respectivo substituto, para,
respeitados os limites ¢ dispositivos definidos pela legislagdo federal
e I internos, 0S atos ¢ p di a seguir
enumerados, sem prejuizo de suas atribuigdes:

1 - de gestdo orgamentéria e financeira:

a)Movimentar recursos orgamentarios ¢ financeiros destina-
dos ao atendimento de despesas da UFCSPA;

b)Assinar notas de empenho;

¢)Assinar documentos necessarios 4 execugdo de despesas,
especialmente, ordens bancarias e relagio de ordens bancarias de

is dos pela UFCSPA;

d)R h desp de icios anteriores;

€)Orientar os procedimentos referentes ao encerramento do
exercicio financeiro;

f)Autorizar a inscrigdo de despesas na conta "Restos a pa-
gar", conforme definido nos artigos 36 ¢ 37 da Lei n° 4.320, de 17 de
margo de 1964, e 67 a 70 do Decreto 93.872, de 23 de dezembro de
1986

g)Designar o Gestor Financeiro;

h)Praticar todos os atos atinentes & execugio orgamentéria e
fi ira da Universidade, na qualidade d denador de Despesa,
em consondncia com as normas que regulamentam a matéria.

II - de gestdo de contratos e contratagdes:

a)Autorizar a realizagdo de procedimentos licitatorios para
aquisicdo de bens ¢ contratagdo de servigos;

b)Autorizar a i d

dos procedi de de

Urbanismo, Adequagio Ambiental / Paisagismo / Estudos de Or-
ganizagdo do Espago Exterior / Projetos de Espagos Livres Urbanos,
em que foram aprovados, pela ordem de classificagdo, os candidatos
Luiz Eduardo Soares de Araujo e Victor Ferreira Estrela Muzzi La-
mounier. Art. 2° A sclegio de que trata a presente Portaria terd
validade de 01 (um) ano, contada a partir da publicagdo desta no
Didrio Oficial da Unido/DOU.

A Pro-Reitora de Administragdo da Universidade Federal de
Quro Preto, no uso da peténcia que lhe foi delegada através da
Portaria n° 540, de 05/08/1994, considerando o processo UFOP de
Selecdo Simplificada para contratagio de Professor substituto n®
23109.001597/2017-53; resolve:

N°®422 - Art. 1°. Homologar o resultado final da Selegdo Simplificada
de que trata o Edital PROAD n° 019/2017, realizado para a con-
tratagdo de p bsti Area: Arqui ¢ Urbani /

de A / Teoria ¢ Histéria da
Arquitetura ¢ Urbanismo, em que foram aprovados, pela ordem de
classificagdo, os candidatos Joana Barbosa Vieira da Silva, Bruno
Tropia Caldas ¢ Marcus Costa Braga Soares. Art. 2° A selegdio de que
trata a presente Portaria terd validade de 01 (um) ano, contada a partir
da publicagdo desta no Didrio Oficial da Unido/DOU.

A Pré-Reitora de Administragdo da Universidade Federal de
Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi delegada através da
Portaria n° 540, de 05/08/1994, considerando o processo UFOP de
Selecdo Simplificada para contratagio de Professor substituto n°
23109.001903/2017-51; resolve:

N° 423 - Art. 1° 1° Homologar o resultado final da Selegdo Sim-

de licitagdo, com base no artigo 25 da Lei n® 8.666/93;

c)Homologar, revogar ¢ anular procedimentos licitatérios nas
suas diversas modalidades;

d)Designar pregoeiro e equipe de apoio para os fins da Lei n®
10.520, de 17 de julho de 2002, ¢ do Decreto n® 3.555, de 8 de agosto
de 2000;

¢)Nomear comissdes para atuarem em licitagdes;

f)Designar servidor ou comissdo para receber ¢ fiscalizar o
recebimento do objeto do contrato;

g)Autorizar a restituigdo de g i i

h)Aplicar aos contratantes as penalidades de adverténcia e
multa previstas na Lei n° 8.666/93, suas alteragdes posteriores e
demais normativos federais;

i)Autorizar a concessdo de suprimento de fundos a servi-
dores, ¢ aprovar as respectivas prestagdes de contas;

j)Assinar certificados e declaragdes referentes a drea de li-
citagdes ¢ contratos.

I - de gestdo patrimonial:

a)Designagdo de Comissdo de Inventério, incorporagio e bai-
Xa de Bens Patrimoniais;

p da de que trata o Edital PROAD n° 022/2017, realizado para a

de p bsti Area: Ciéncias Sociais, em que
foram aprovados, pela ordem de classificagdo, os candidatos Hélio
Rodrigues de Oliveira Junior, Walison Vasconcelos Pascoal ¢ Gustavo
César Aréas dc Souza. Art. 2° A selegio de que trata a presente
Portaria terd validade de 01 (um) ano, contada a partir da puglicacﬁo
desta no Didrio Oficial da Unidio/DOU.

GISLAINE SANTANA

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO
PIAUI
CAMPUS SENADOR HELVIDIO NUNES DE BARROS

PORTARIA N® 19, DE 9 DE MAIO DE 2017

O Diretor do Campus Senador Helvidio Nunes de Barros no
uso de suas atribuigdes legais, considerando o Processo N°
23111.004068/2017-62, o Edital n® 03/2017, publicado no Diario Ofi-
cial da Unido n® 66, Secdio 3, p. 26 e 27, de 5 de abril de 2017,
resolve:

Homologar o resultado final do Processo Scletivo, para a
do de Professor Substituto, com lotagdo na Coordenagio do

b)Nomear para di de
desfazimento de materiais e bens; . .
c)Nomear comissdes para atuagdo em inventdrios fisicos e

financeiros.

de pr

Art. 2° - Esta Portaria revoga as Portarias n° 09, de
06/05/2014, n° 11, de 30/05/2014 e n° 11, de 01/04/2016 ¢ demais que
envolvam delegagio de competéncia & Pro-Reitoria de Administragio
desta Universidade.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua as-
sinatura.

LUCIA CAMPOS PELLANDA

Curso de Sistemas de Informagéio, do Campus Senador Helvidio Nu-

" nes de Barros, na cidade de Picos/Fl, da forma como segue:

1. Sistemas de Informagdo - Professor Classe Auxiliar, Nivel
1, em regime de Tempo Integral - TI-40 (quarenta) horas semanais -
Habilitando os candidatos DEBORAH MARIA VIEIRA MAGA-
LHAES (1° lugar), ALCEMIR RODRIGUES SANTOS (2° lugar),
RONEY LIRA DE SALES SANTOS (3° lugar), FRANCISCA PA-
MELA CARVALHO NUNES (4° lugar) ¢ ALAN RAFAEL FER-
REIRA DOS SANTOS (5° lugar) e classificando para contratagdo o
primeiro colocado.

FRANCISCO GLEISON DA COSTA MONTEIRO

i ¢ 10, de modo que
onde se 1&: Plano Interno (PI) - L4572P01GFN, leia-se: Plano Interno
(PI) - L4572P58DEN".

SECRETARIA DE REGULACAO E SUPERVISAO
DA EDUCACAO SUPERIOR

DESPACHO DO SECRETARIO
Em 10 de maio de 2017
Decide 0 Processo MEC n"
23000.019502/2017-66.

N° 92- O SECRETARIO DE REGULAGAO E SUPERVISAO DA
EDUCACAO SUPERIOR, no uso das atribuigdes que Ihe conferc o
Decreto n° 9.005, de 14 de margo de 2017, art. 80 da Lei n° 9.394, de
20 de dezembro de 1996, art. 2° I, II, III, VI ¢ IX, da Lei n°® 9.784,
de 29 de janeiro de 1999, no Capitulo Il do Decreto n® 5.773, de 9 de
maio de 2006, ¢ nas razdes expostas na Nota Técnica n° 4/2017-
COREAD/DIREG/SERES/MEC, determina que:

Fica revogada a Instrugdo Normativa SERES n° 1, de 14 de janeiro de
2013, publicada em 15 de janeiro de 2013.

HENRIQUE SARTORI DE ALMEIDA PRADO

UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS

PORTARIA N° 655, DE 4 DE MAIO DE 2017

A Pro-Reitora de Desenvolvimento de Pessoas, no uso das
atribuigSes previstas na Portaria de Delegagio de Competéncia n°®
448, de 17/05/2011, resolve:

Homologar o resultado do Concurso Piblico de Provas ¢
Titulos para a classe de Professor da Carreira do Magistério Superior
desta Universidade, conforme Edital n° 01/2016, publicado no DOU
de 25/02/2016. i

Unidade: ESCOLA POLITECNICA

Campus: Salvador _

Departamento: CIENCIA E TECNOLOGIA DOS MATE-
RIAIS

Arca de Conhecimento: Viabilidade e Planejamento de La-

Classe: ASSISTENTE A

Regime de Trabalho: DE

Processo: 23066.019883/17-19

Vagas Ampla Concorréncia: 1

Ord Classif.Geral

1° Gracilio Varjdo de Oliveira

Area de Conhecimento: Extragdo de Petroleo: Simulagio e
Avaliagdo de Reservatorios

Classe: ADJUNTO A

Regime de Trabalho: DE

Processo: 23066.019730/17-71

Vagas Ampla Concorréncia: 1

Nio houve candidato aprovado.

LORENE LOUISE DA SILVA PINTO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
PORTARIAS DE 24 DE ABRIL DE 2017

O Reitor da UFG, tendo em vista o que consta na Portaria n®
450/MP, de 06/11/2002, no Decreto n® 6.944 de 21/08/2009, resol-
ve:

N° 2.182 - Prorrogar, por um ano, o prazo de validade do concurso
publico para Professor da Carrcira do Magistério Superior, Classe A,
Nivel 1, Area: Geografia, realizado pelo Centro de Ensino e Pesquisa

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico htip:/www.in.gov.brautenticidade htrl, D

pelo codigo 00012017051100015

d

Aplicada & Educagdo, objeto do Edital n° 77, publicado no D.O.U. de

conforme MP n*® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE PORTO ALEGRE

[EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 0xx/2017|

IPROCESSO N.°23103.003992/201 7-21]

A FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS MEDICAS DE PORTO ALEGRE - UFCSPA,
atraveés de seu Pregoeiro e sua Equipe de Apoio, designados através da Portaria n°. 06/2017-PROAD de
30 de margo de 2017, torna publico para conhecimento dos interessados que na data, horario e local
indicados realizara licitagdo, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, do tipo menor preco
GLOBAL, nos termos da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n° 5.450, de 31 de maio de
2005, do Decreto n° 2.271, de 7 de julho de 1997, do Decreto n° 7.746, de 05 de junho de 2012, das
Instrugcbes Normativas SLTI/MPOG n° 02, de 30 de abril de 2008, n° 02, de 11 de outubro de 2010 e n° 01,
de 19 de janeiro de 2010, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, da Lei n® 11.488, de
15 de junho de 2007, do Decreto n° 8.538, de 06 de outubro de 2015, aplicando-se, subsidiariamente, a
Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e as exigéncias estabelecidas neste Edital.

DATA: xx-xx-2017
HORARIO: 10h00min — (horario de Brasilia)

» Encaminhamento da proposta de pregos e anexos a partir da publicacdo do presente Edital até as
10h00min dia xx-xx-2017, horario de Brasilia.

Abertura da sessdo (das propostas): as 10h00min do dia xx-xx-2017 no site
www.comprasnet.gov.br.

UASG: 154032 - Universidade Federal de Ciéncias da Saiide de Porto Alegre — UFCSPA,
Rua Sarmento Leite, 245, Porto Alegre/RS.

LOCAL: www.comprasnet.gov.br

1. DO OBJETO

1.1. Contratagéo de empresa para prestac&o de servigos terceirizados de Técnicos de Biotério, de
natureza continua para execugéo de servigos no Biotério da UFCSPA, conforme condi¢bes, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. Em caso de divergéncia entre as descricdes dos servicos constantes no COMPRASNET e o Termo
de Referéncia, deverdo ser consideradas as especificacdes do Termo de Referéncia - Anexo | deste
Edital.

1.4. ANEXOS )

1.4.1. ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA
1.4.2. ANEXO Il - MODELO DE DECLARAGOES
1.4.3. ANEXO Ill - MINUTA DE CONTRATO

2. DA DOTAGAO ORGCAMENTARIA|

2.1. As despesas decorrentes do presente processo licitatdrio correrdo & conta de Orcamento da Unido e
da UFCSPA, previstos no PPA para o exercicio de 2017, consignados e assim classificados nos
Programa de Trabalho: 12.364.2032.20RK.0043 Funcionamento de Instituicdes Federais de Ensino
Superior, elemento de despesa Elemento de Despesa 3.3.90.37 Locacéo de mao de obra.

4.DO CREDENCIAMENTO| d@/

Rua Sarmento Leite, 245 ¢ Porto Alegre, RS ¢ CEP 90050-170 « Fone: 0 xx 51 3303 9000 * Fax: 0 xx 51 3303.8810 e www.ufcspa.edu.br
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41. O Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a participagéo dos
interessados na modalidade licitatéria Pregdo, em sua forma eletrénica.

4.2, O cadastro no SICAF podera ser iniciado no Po¢a| de Compras do Governo Federal —
Comprasnet, no sitio www.comprasnet.gov.br, com a solicitagdo de login e senha pelo interessado.

4.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou de seu
representante legal e a presunco de sua capacidade técnica para realizagao das transacdes inerentes a
este Pregéo. |

4.4. O uso da senha de acesso pelo licitante é de sua responsabilidade exclusiva, incluindo qualquer
transagdo efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do sistema, ou ao
6rgao ou entidade responsavel por esta licitagéo, responsabilidade por eventuais danos decorrentes de
uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

|
4.5, A perda da senha ou a quebra de sigilo devera ser cpmunicada imediatamente ao provedor do
sistema para imediato blogueio de acesso.

!
5. DA PARTICIPACAO NO RREGAOJ

5.1. Poderao participar deste Pregéo interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto
desta licitagéo, e que estejam com Credenciamento regular no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores — SICAF, conforme disposto no §3° do artigo 8° da IN SLTI/MPOG n° 2, de 2010.

5.2. N&o poderéo participar desta licitag&o os interessados:

5.2.1. proibidos de participar de licitagdes e celebrar contratos administrativos, na forma da legislagéo
vigente;

5.2.2. estrangeiros que ndo tenham representagéo legal no Brasil com poderes expressos para receber
citagéo e responder administrativa ou judicialmente;

5.2.3. que se enquadrem nas vedagdes previstas no artigo 9° da Lei n° 8.666, de 1993,

5.2.4. que estejam sob faléncia, em recuperagdo judicial? ou extrajudicial, concurso de credores,
concordata ou insolvéncia, em processo de dissolugdo ou liquidag&o;

5.2.5. entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio;

5.2.6. empresa da qual servidor de qualquer 6rgdo ou entidade vinculada a8 UFCSPA seja sécio, dirigente
ou responsavel técnico; ‘

5.2.7. empresas suspensas de licitar e contratar com a UFCSPA,
\

5.2.8. entidades empresariais controladoras, coligadas ou subsidiarias entre si;

5.2.9. empresa constituida por familiar de agente publico qué exerga cargo em comissédo ou funcdo de
confianga na UFCSPA, conforme determinagao do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 04 de junho de 2010;

5.2.10. que estejam proibidas de contratar com a Administracéo Publica, em razdo de sangéo restritiva de
direito decorrente de infragcdo administrativa ambiental, nos termos do artigo 72, § 8°, inciso V, da Lei n°
9.605, de 12 de fevereiro de 1998 ‘
5.2.11. Sociedades Cooperativas, considerando a vedacao L:ontida no Termo de Conciliagdo Judicial
firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a Uni&o, e a proibi¢&o do artigo 4° da Instrugédo Normativa
SLTI/MPOG n° 2, de 30 de abril de 2008. ‘

|
|
5.3. Como condig&o para participagéo no Pregéo, o licitante assinalara “sim” ou “n&o” em campo préprio
do'sistema eletrénico, relativo as seguintes declaragbes:

|
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5.4. que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n° 123, de 2006, estando
apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49.

5.5. a assinalagéo do campo “n&o” apenas produzira o efeito de o licitante n&o ter direito ao tratamento
favorecido previsto na Lei Complementar n° 123, de 2006, mesmo que microempresa ou empresa de
pequeno porte;

5.6. que esta ciente e concorda com as condigées contidas no Edital e seus anexos, bem como de que
cumpre plenamente os requisitos de habilitac&o definidos no Edital:

5.7. que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da obrigatoriedade de
declarar ocorréncias posteriores:

5.8. que n&o emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigio de aprendiz, nos termos do artigo 7°,
XXXIII, da Constituic&o.

5.9. que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG
n° 2, de 16 de setembro de 2009.

5.10. A licitante ficara obrigada a manter validos todos os documentos relativos a regularidade de
Cadastramento no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF durante todo o
procedimento licitatorio, bem como durante o periodo da execuc&o dos compromissos assumidos.

6. DO ENVIO DA PROPOSTA

6.1. O licitante devera encaminhar a proposta por meio do sistema eletrénico até a data e horario
marcados para abertura da sesséo, quando, entdo, encerrar-se-a automaticamente a fase de recebimento
de propostas.

6.2. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica observardo o horario de
Brasilia — DF.

6.3. O licitante sera responsavel por todas as transagbes que forem efetuadas em seu nome no sistema
eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

6.4. Incumbira ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a sessio publica do
Pregéo, ficando responsavel pelo énus decorrente da perda de negécios, diante da inobservancia de
quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

6.5. Até a abertura da sesséo, os licitantes poderao retirar ou substituir as propostas apresentadas.

6.6. O licitante deverd enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos
seguintes campos:

6.6.1. valor anual (global) do servico;
6.6.2. Descrigéo detalhada do objeto, contendo, entre outras, as seguintes informacoes:

6.6.2.1. A indicag&o dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentengas normativas que
regem as categorias profissionais que executarao o servigo e as respectivas datas bases e vigéncias, com
base na Classificagdo Brasileira de Ocupagées - CBO;

6.6.2.2. Produtividade adotada, e se esta for diferente daquela utilizada pela Administracdo como
referéncia, a respectiva comprovagio de exequibilidade;

6.7. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada. /é/
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6.8. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na prestacéo
dos servigos, apurados mediante o preenchimento do modelo de Planilha de Custos e Formagao de
Precgos, conforme anexo deste Edital; ‘

6.8.1. As Planilhas de Custos e Formacg8o de Pregos dever&o ser preenchidas conforme a IN n® 2/2008
disponivel no site Comprasnet.gov.br. ;

6.8.2. A Contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e
incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de Vale transporte, devendo complementa-los,
caso o previsto inicialmente em sua proposta n&o seja satlsfatono para o atendimento do objeto da
licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do §1° do artigo 57 da Lei n°
8.666, de 1993.

6.9. O prazo de validade da proposta ndo seré inferior a 60 \(sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentacao.

8. DAS PROPOSTAS E FORMULA(}[\O DE LANCES|

8.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-a em sesséo publlca por meio de sistema eletrénico, na data,
horario e local indicados neste Edital.

8.2. O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, deschassiﬁcando desde logo aquelas que néo
estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital ou contenham vicios insanaveis.

8.3. A desclassificagdo sera sempre fundamentada e reglstrada no sistema, com acompanhamento em

tempo real por todos os participantes. ‘

8.4. A no desclassificagdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido contrario,
levado a efeito na fase de aceitacgao.

8.5. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas
participardo da fase de lances. ‘

8.6. O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagem entre o Pregoeiro e os licitantes.

8.7. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de
sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no
registro.

8.7.1. O lance devera ser ofertado pelo valor anual/Global do servigo.

8.7.2. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da

sess&o e as regras estabelecidas no Edital. |
|

8.8. O licitante somente podera oferecer lance inferior ao L'J|timd por ele ofertado e registrado pelo sistema.

8.8.1. O intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante n&o podera ser inferior a vinte (20)
! L : o L
segundos e o intervalo entre lances n&o podera ser inferior a trés (3) segundos.

|
8.9. N&o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valoq, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar. \

8.10. Durante o transcurso da sess&o publica, os licitantes seriéo informados, em tempo real, do valor do

menor lance registrado, vedada a identificagcéo do licitante. \
|
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8.11. No caso de desconex&o com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregéo, o sistema
eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao dos lances.

8.12. Se a desconexdo perdurar por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo sera suspensa e tera
reinicio somente apds comunicagdo expressa do Pregoeiro aos participantes.

8.13. A etapa de lances da sessao publica sera encerrada por decisdo do Pregoeiro. O sistema eletronico
encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apés o que transcorrera periodo de tempo de ate
30 (trinta) minutos, aleatoriamente determinado pelo sistema, findo o qual sera automaticamente
encerrada a recepgao de lances.

8.14. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta e, na hipotese de
desisténcia de apresentar outros lances, valera o ultimo lance por ele ofertado, para efeito de ordenagéo
das propostas.

8.15. Encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificacdo automatica, junto a Receita Federal, do
porte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna prépria as microempresas e as empresas
de pequeno porte participantes, procedendo a comparagdo com os valores da primeira colocada, se esta
for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos
arts. 44 e 45 da LC n°® 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n° 8.538, de 2015.

8.16. Nessas condigbes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da proposta ou lance de menor prego seréao
consideradas empatadas com a primeira colocada.

8.17. A melhor classificada nos termos do item anterior terd o direito de encaminhar uma ultima oferta
para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco)
minutos controlados pelo sistema, contados apés a comunicagdo automatica para tanto.

8.18. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou nao se
manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de
pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificagao,
para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

8.18.1. Ao presente certame n&o se aplica o sorteio como critério de desempate. Lances equivalentes nao
serdo considerados iguais, vez que a ordem de apresentagéo das propostas pelos licitantes € utilizada
como um dos critérios de classificagéo.

9. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA

9.1. Encerrada a etapa de lances e depois da verificagdo de possivel empate, o Pregoeiro examinara a
proposta classificada em primeiro lugar quanto ao preco, a sua exequibilidade, bem como quanto ao
cumprimento das especificagdes do objeto.

9.1.2. Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor com valor superior ao prego maximo fixado, ou
que apresentar prego manifestamente inexequivel.

9.2.1. Considera-se inexequivel a proposta de pregos ou menor lance que:

9.2.1.1. comprovadamente, for insuficiente para a cobertura dos custos da contratagéo, apresente precos
global ou unitarios simbolicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os pregos dos insumos e
salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatério da licitagéo nao
tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalagdes de propriedade
do proprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneragao.
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9.2.1.2. apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles fixados em
instrumentos de carater normativo obrigatério, tais como leis, medidas provisérias e convencgdes coletivas
de trabalho vigentes. \

9.2.3. A fim de assegurar o tratamento isonémico entre as licitantes, bem como para a contagem da
anualidade prevista no art. 3°, §1° da Lei n. 10.192/2001, informa-se que foi utilizada a convengao coletiva
de trabalho 2016 do Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagdo do RGS-SINDASSEIO/RS no

calculo do valor estimado pela Administracéo. ;

9.2.3.1. O valor global/ anual maximo estimado segue as orienftagées e os limites descritos na Portaria n°
07 de 13 de abril de 2015 — SLTI/MPOG, ainda vigentes, para os servicos de limpeza e conservagéo

9.1.4. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderao ser efetuadas diligéncias, na forma do § 3° do artigo 43 da Lei

n® 8.666, de 1993, a exemplo das enumeradas no §3°, do art. 2}9, da IN SLTI/MPOG n° 2, de 2008.

9.1.5. Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos precos
ofertados para o mesmo item, ndo sendo possivel a sua imediata desclassificagdo por inexequibilidade,
sera obrigatéria a realizagéo de diligéncias para o exame da proposta.

9.1.6. Qualquer interessado podera requerer que se realizem piligéncias para aferir a exequibilidade e a
legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que fundamentam a suspeita.

|
9.2. O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital, por meio de funcionalidade
disponivel no sistema, estabelecendo no “chat” prazo razoével{ para tanto, sob pena de ndo aceitacéo da
proposta. 1
9.2.1. O prazo estabelecido pelo Pregoeiro podera ser prorrog;ado por solicitagéo escrita e justificada do
licitante, formulada antes de findo o prazo estabelecido, e formalmente aceita pelo Pregoeiro.
9.3. Dentre os documentos passiveis de solicitagdo pelo Pregoeiro, destacam-se as planilhas de custo
readequadas com o valor final ofertado.

i
9.4. Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverao refletir com fidelidade os custos
especificados e a margem de lucro pretendida.

9.4.1. O Pregoeiro analisara a compatibilidade dos precos unitarios apresentados na Planilha de Custos e
Formagé&o de Pregos com aqueles praticados no mercado em relagéo aos insumos e também quanto aos

salarios das categorias envolvidas na contratag3o; |

9.4.2. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motifvo para a desclassificacéo da proposta. A
planilha podera ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo Pregoeiro, desde que n&o haja
majorag&o do preco proposto. ‘

9.4.2.1. Considera-se erro no preenchimento da planilha a indicac&o de recolhimento de impostos e
contribuicbes na forma do Simples Nacional, exceto para atividades de prestacdo de servicos previstas
nos §§5°-B a 5°-E, do artigo 18, da LC 123, de 2006. 1

9.5. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a proposta ou lance
subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificagéo.

|
9.6. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessao, informando no “chat’ a nova data e horario
para a continuidade da mesma.

9.7. O Pregoeiro podera encaminhar, por meio do sistema eletrdnico, contraproposta ao licitante que
apresentou o lance mais vantajoso, com o fim de negociar a obtencdo de melhor preco, vedada a
negociacéo em condigdes diversas das previstas neste Edital.

I
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9.7.1. Também nas hipoteses em que o Pregoeiro ndo aceitar a proposta e passar a subsequente, podera
negociar com o licitante para que seja obtido prego melhor.

9.7.2. A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.

9.8. Sempre que a proposta ndo for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente, havera nova
verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n®
123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o caso.

0. DA HABILITACAO

10.1. Como condigéo prévia ao exame da documentagéo de habilitagéo do licitante detentor da proposta
classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificara o eventual descumprimento das condicdes de
participag&o, especialmente quanto a existéncia de sangao que impega a participagéo no certame ou a
futura contratacéo, mediante a consuita aos seguintes cadastros:

10.1.1. SICAF;
10.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, mantido pela Controladoria-Geral

da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

10.1.3. Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de improbidade Administrativa, mantido pelo

Conselho Nacional de Justica (www.cnj.jus.br/improbidade_admj/consultar_requerido.php).

10.1.4. Lista de Inidéneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Uni&o — TCU;

10.1.5. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu sécio
majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangoes impostas ao
responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder
Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario.

10.1.6. Constatada a existéncia de sancdo, o Pregoeiro reputard o licitante inabilitado, por falta de
condicéo de participacéo.

10.2. O Pregoeiro, entéo, consultaréd o Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores — SICAF, em
relagdo a habilitagdo juridica, a regularidade fiscal e trabalhista, & qualificagdo econémica financeira e
habilitagdo técnica conforme disposto nos arts. 4°, caput, 8°, § 3°, 13 a 18 e 43, Ill, da Instrugcao Normativa
SLTI/MPOG n° 2, de 2010.

10.2.1. Também poderao ser consuitados os sitios oficiais emissores de certiddes, especialmente quando
o licitante esteja com alguma documentagéo vencida junto ao SICAF.

10.2.2. Caso o Pregoeiro ndo logre éxito em obter a certidéo correspondente através do sitio oficial, ou na
hipétese de se encontrar vencida no referido sistema, o licitante sera convocado a encaminhar, no prazo
de 4 (quatro) horas, documento valido que comprove o atendimento das exigéncias deste Edital, sob pena
de inabilitagéo, ressalvado o disposto quanto & comprovagéo da regularidade fiscal das microempresas e
empresas de pequeno porte, conforme estatui o art. 43, § 1° da LC n® 123, de 2006.

10.3. Os licitantes que ndo estiverem cadastrados no Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores —
SICAF além do nive!l de credenciamento exigido pela Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2010,
deverdo apresentar a seguinte documentagdo relativa a Habilitagdo Juridica, Regularidade Fiscal e
trabalhista e Qualificagdo econdémico-financeira e técnica: }(
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10.3.1. Habilitagao juridica: }

|
a) no caso de empresario individual, inscrig&o no Registro Publico de Empresas Mercantis;

b) em se tratando de sociedades comerciais ou empresa individual de responsabilidade
limitada: ato constitutivo em vigor, devidamente registrado, e, no caso de sociedades por
acdes, acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores;

i
C) inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacéo no
Registro onde tem sede a matriz, no caso de serq participante sucursal, filial ou agéncia;
d) inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas, no caso de

) 4 | ) o
sociedades simples, acompanhada de prova de diretoria em exercicio;

e) decreto de autorizacdo, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira em
funcionamento no Pais; ‘

f) Os documentos acima deveréo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da
consolidagao respectiva; \
|
10.3.2. Regularidade fiscal e trabalhista: ‘
a) prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Peésoas Juridicas;

b) prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unigo (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°® 1.751, de 02/10/2014, do Secretario
da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

¢) prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

d) prova de inexisténcia de débitos inadimplidos berante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de certidéo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo
VII-A da Consolidag&o das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de
maio de 1943; ‘

e) prova de inscri¢c&o no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou sede do
licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

f) prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante, relativa
a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

g) caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao objeto
licitatorio, deverd comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da
Fazenda Municipal do seu domicilio ou sede, ou ou%tra equivalente, na forma da lei;

h) caso o licitante detentor do menor prego seja; microempresa ou empresa de pequeno
porte, devera apresentar toda a documentagéo exigida para efeito de comprovagéo de
regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restricéo, sob pena de inabilitac&o.

10.3.3. Qualificagdo econdmico-financeira:

a) certidéo negativa de faléncia ou recuperagao jud
licitante;

|

;icial expedida pelo distribuidor da sede do
\

b) balango patrimonial e demonstracoes contabeis do Ultimo exercicio social, ja exigiveis e

apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacéo financeira da empresa, vedada
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a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por
indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (irés) meses da data de apresentagéo da
proposta;

c) no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentagéo de
balango patrimonial e demonstragdes contabeis referentes ao periodo de existéncia da
sociedade;

d) comprovagéo da boa situagéo financeira da empresa mediante obteng&o de indices de
Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um),
obtidos pela aplicagédo das seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a
Longo Prazo

Passivo Circulante + Passivo
N&o Circulante

LG =

Ativo Total
Passivo Circulante + Passivo Nao
Circulante

SG

Ativo
Circulante
Passivo
Circulante

LC

e) As empresas, cadastradas ou n&o no SICAF, dever&o ainda complementar a comprovagao
da qualificagéo econémico-financeira por meio de:

f) Comprovagéo de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo
Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis
centésimos por cento) do valor estimado para a contratagdo ou item pertinente, tendo por
base o balango patrimonial e as demonstragdes contabeis do Ultimo exercicio social;

g) Comprovagdo de patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da
contratagdo, por meio da apresentagdo do balango patrimonial e demonstragoes contaveis do
ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo por balancetes
ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados ha
mais de 3 (trés) meses da data da apresentagédo da proposta.

h) Comprovagéo, por meio de declaragéo, da relagéo de compromissos assumidos de que
1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos firmados com a Administragéo Publica e/ou
com a iniciativa privada, vigentes na data da sessao publica de abertura deste Pregao, nao &
superior ao Patriménio Liquido do licitante, podendo este ser atualizado na forma ja
disciplinada neste Edital;

j) a declaragdo de que trata a subcondicdo acima devera estar acompanhada da
Demonstracédo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio social,

k) quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para mais ou para
menos, entre a declaragéo aqui tratada e a receita bruta discriminada na Demonstragéo do
Resultado do Exercicio (DRE), deverédo ser apresentadas, concomitantemente, as devidas
justificativas.
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10.3.4. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, dever&o comprovar, ainda, a qualificagéo técnica,
por meio de apresentacdo atestado de Capacidade Técnica (declaragéo ou certid&o), fornecido por
pessoa juridica de direito publico ou privado, declarando ter a empresa licitante prestado servicos em
caracteristicas, quantidades e prazos semelhantes com o objeto descrito no Anexo | deste Edital (Termo
de Referéncia).

10.3.4.1. Somente seré&o aceitos atestados expedidos apds a concluséo do contrato ou se decorrido, pelo
menos, um ano do inicio de sua execugao, exceto se firmado péra ser executado em prazo inferior.

10.3.4.2. Apresentacdo de Atestado(s) emitido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado,
em nome do licitante, que comprovem quantitativos razodveis, assim considerado a area minima de
2.000 m?, atestando a execucéo de atividades de manutengao e conservacéo de jardins, de acordo com
objeto da licitagao. ‘

10.3.4.3. O(s) atestado(s) devera(&o) conter:

Prazo contratual - data de inicio e término;
Local da prestac&o dos servicos;
Natureza da prestag&o dos servicos;
Quantidades executadas; ‘
Caracterizag&o do bom desempenho do licitante; e

Identificagdo da pessoa juridica emitente bem cjomo 0 nome e o cargo do signatario.

10.3.4.4. O licitante disponibilizara todas as informacdes neceésérias a comprovagéo da legitimidade dos
atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, cépia do contrato que deu suporte a
contratagéo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servicos.

10.3.4.5. Declaragéo do licitante de que dispora, como condi&éo prévia a contratagdo, imediatamente a
assinatura do contrato, de profissional engenheiro agrénorho registrado no Conselho Regional de
Engenharia e Arquitetura, detentor de atestado de responsabilidade técnica para execugéo de servicos
compativeis com o objeto deste Termo de Referéncia e de recursos humanos que atendam aos requisitos

minimos de conhecimentos especificos, experiéncia e capacitagéo técnica, necessarios a prestagéo dos

servicos a serem contratados. ‘

10.3.4.6. Atestado de Capacidade Técnica (declaragdo ou cértidéo), fornecido por pessoa juridica de
direito publico ou privado, declarando ter a empresa licitante prestado ou estar prestando servicos em

caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto descrito no Anexo | deste Edital (Termo de
Referéncia). ‘

10.3.4.7. Comprovagéo de que o Licitante possui sede, filial ou escritorio estabelecido na regiao
metropolitana de Porto Alegre dotado de sistema de pronto atendimento, através de telefones fixos e
moveis, internet para atendimento das demandas inerentes ao contrato.

10.3.4.7.1 A Licitante que n&o possuir sede, filial ou escritério estabelecido na regido metropolitana devera
declarar sob as penas da Lei de que instalara escritorio nesta l}’egiéo, no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias contado a partir da vigéncia do contrato. ‘

10.3.5. Atestado de vistoria assinado pelo servidor responsavel, nas condigées estabelecidas no Termo
de Referéncia.

10.4. Os documentos exigidos para habilitagdo relacionaldos nos subitens acima, deverdo ser
apresentados pelos licitantes, via e-mail Iicitacao@ufcspa.edu.br ou fax (51) 3303-8896, no prazo de até
04(quatro) horas, ap6s solicitagdo do Pregoeiro no sistema eletronico. Posteriormente, serdo remetidos
em original, por qualquer processo de copia reprografica, autenticada por tabelifo de notas, ou por
servidor da Administragéo, desde que conferido(s) com o origihal, ou publicagédo em 6rgdo da imprensa
oficial, para analise, no prazo de 48(quarenta e oito) horas apés encerrado o prazo para o
encaminhamento via fac-simile (fax) ou e-mail: ‘
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10.5. A existéncia de restricdo relativamente a regularidade fiscal ndo impede que a licitante qualificada
como microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada vencedora, uma vez que atenda a
todas as demais exigéncias do edital.

10.6. A declaragado do vencedor acontecera no momento imediatamente posterior a fase de habilitagao.

10.7. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de pequeno porte ou
sociedade cooperativa equiparada, e uma vez constatada a existéncia de alguma restricéo no que tange a
regularidade fiscal, a mesma sera convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, apos a declaragéo do
vencedor, comprovar a regularizagdo. O prazo poderé ser prorrogado por igual periodo, a critério da
administragéo publica, quando requerida pelo licitante, mediante apresentagao de justificativa.

10.7.1. A n&o-regularizagéo fiscal no prazo previsto no subitem anterior acarretara a inabilitagao do
licitante, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital, com a reabertura da sess&o publica.

10.8. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro
suspenderé a sess&o, informando no “chat’ a nova data e horario para a continuidade da mesma.

10.9. Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitagdo, seja por ndo apresentar quaisquer
dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste Edital.

10.10. No caso de inabilitagdo, havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate
ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 20086, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para
aceitacdo da proposta subsequente.

10.11. Da sess&o publica do Preg&o divulgar-se-a Ata no sistema eletronico.

1. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA

11.1. A sessdo publica podera ser reaberta:

11.1.1. Nas hipoteses de provimento de recurso que leve a anulagcéo de atos anteriores a realizagdo da
sessdo publica precedente ou em que seja anulada a propria sessdo publica, situacdo em que serdo
repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

11.1.2. Quando houver erro na aceitagéo do pregco melhor classificado ou quando o licitante declarado
vencedor ndo assinar o contrato, ndo retirar o instrumento equivalente ou n&o comprovar a regularizagdo
fiscal, nos termos do art. 43, §1° da LC n® 123/2006. Nessas hipoteses, serdo adotados os procedimentos
imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de lances.

11.2. Todos os licitantes remanescentes deveréo ser convocados para acompanhar a sesséo reaberta.

11.2.1. A convocagéo se dara por meio do sistema eletronico (“chat”), e-mail, ou, ainda, fac-simile, de
acordo com a fase do procedimento licitatério.

11.2.2. A convocagcao feita por e-mail ou fac-simile dar-se-4 de acordo com os dados contidos no SICAF,
sendo responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais atualizados.

2. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

12.1. A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada, no prazo maximo de 04
(quatro) horas a contar da solicitagéo do Pregoeiro, para e-mail licitacao@ufcspa.edu.br ou fax (561) 3303-

8896, e devera:
Rua Sarmento Leite, 245 « Porto Alegre, RS * CEP 90050-170 *+ Fone: 0 xx 51 3303 8000 » Fax: 0 xx 51 3303.8810 * www.ufcspa.edu.br M
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|
a) ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via, sem emendas, rasuras,
entrelinhas ou ressalvas, devendo a ultima folha ser assinada ? as demais rubricadas pelo licitante ou seu
representante legal. *
|

|
b) apresentar a planilha de custos e formagao de precos, devidamente ajustada ao lance vencedor, em
conformidade com o modelo anexo a este instrumento convocatorio.

c) ter prazo de validade, néo inferior a sessenta (60) dias corridos.

|
d) conter declaragéo expressa de que sua proposta engloba todas as despesas referentes a execucgao
dos servigos, incluidos todos os tributos, encargos sociais e tra;balhistas € quaisquer outras despesas que
incidam ou venham a incidir sobre o objeto da licitagdo, bem como de que possui as condigdes
necessarias para a execugéo dos servicos licitados;

i
e) ter os seguintes dados da licitante: nome e qualificacédo de seu representante legal para assinatura do
contrato, raz&o social, enderego, telefone/fax, nimero do CNPJ, nome do banco, cédigo da agéncia,
numero da conta-corrente e praga de pagamento; \

f) Declaragéo expressa de total concordancia com os termos deste preg&o e seus anexos.

12.2. A proposta final devera ser documentada nos autos e sera levada em considerag&o no decorrer da
execugado do contrato e aplicagéo de eventual sancao a Contra*ada, se for o caso.

12.3. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

(13. DOS RECURSOS]

13.1. O Pregoeiro declarard o vencedor e, depois de decprrida a fase de regularizaggo fiscal de
microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, concedera o prazo de no minimo trinta
minutos, para que qualquer licitante manifeste a intenc&o de recorrer, de forma motivada, isto &, indicando

contra qual(is) decis&o(6es) pretende recorrer e por quais motivos, em campo préprio do sistema.

13.2. Havendo quem se manifeste, caberd ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a existéncia de
motivag&o da inteng&do de recorrer, para decidir se admite ou ni‘o 0 recurso, fundamentadamente.

13.2.1. Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrara no mérito recursal, mas apenas verificara as condicées
de admissibilidade do recurso.

13.2.2 A falta de manifestacdo motivada do licitante quanto a in}tengéo de recorrer importara a decadéncia
desse direito. |

13.2.3. Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entdo, o prazo de trés dias para
apresentar as razbes, pelo sistema eletrénico, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados para,
querendo, apresentarem contrarrazées também pelo sistema eletrénico, em outros trés dias, que
comecaréo a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos

elementos indispensaveis & defesa de seus interesses. ‘

13.3. O acolhimento do recurso invalida t4o somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

13.4. Os autos do processo permanecerdo com vista fradqueada aos interessados, no endereco
constante neste Edital. ‘

[14. DA ADJUDICAGAO E HOMOLOGAcAol
|
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14.1. O objeto da licitagdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do Pregoeiro, caso nao
haja interposicdo de recurso, ou pela autoridade competente, apds a regular deciséo dos recursos
apresentados.

14.2. Apos a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente
homologara o procedimento licitatério.

{15. DA GARANTIA DE EXECUCAOQ|

15.1. Sera exigido da CONTRATADA garantia no valor de cinco por cento (5%) do valor do contrato,
valida por prazo superior a trés (03) meses do estipulado para a vigéncia do contrato e eventuais
aditamentos, no prazo de dez (10) dias contados da convocagdo para fazé-lo, podendo este ser
prorrogado mediante justificativa escrita aceita pela Administragéo, optando por uma das modalidades
abaixo:

| — caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica;
Il - seguro-garantia;
lll - fianga bancaria.

Obs.: No caso de ser feita caucdc em dinheiro, deverd ser aberta uma conta caucéo junto a Caixa
Econdémica Federal, tendo como beneficiaria a UFCSPA.

15.2. A garantia respondera pelas multas que porventura venham a serem aplicadas, inclusive
indenizac&o a terceiros, caso em que caberd @8 CONTRATADA proceder & reposicédo no prazo de trés
dias uteis, a contar da data em que foi notificada pela CONTRATANTE. A perda da garantia em favor da
UFCSPA dar-se-& nos termos legais, se houver ocorréncia que a justifique, independente de processo
judicial ou extrajudicial. A qualquer tempo, podera haver atualizagdo do valor da garantia, em fungéo de
reajuste contratual.

15.3. Apds o cumprimento fiel do contrato, a garantia seréd devolvida a CONTRATADA, mediante
solicitag&o por escrito.

15.4. No caso de rescisdo do contrato, por culpa da CONTRATADA, ndo sera devolvida a garantia,
responsabilizando-se a CONTRATADA por perdas e danos causados a CONTRATANTE, alem de
sujeitar-se a outras penalidades previstas na lei.

15.5 A garantia somente sera liberada ante a comprovagéo de que a CONTRATADA pagou todas as
verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagéo, inclusive eventuais reclamatérias trabalhistas.

15.6 Caso o pagamento de que trata o subitem anterior ndo ocorra até o fim do segundo més apds o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para pagamento das verbas trabalhistas
diretamente pela Administracéo.

15.7 Se a garantia a ser apresentada forem titulos da divida publica devera ser emitida sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidag&o e de custddia autorizado pelo Banco
Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econdémicos, conforme definido pelo Ministério da
Fazenda.

15.8 Se o valor da garantia for utilizado em pagamento de qualquer obrigacéo, a CONTRATADA devera
integralizar o seu valor, em praze ndo superior a dez (10) dias, contatos da data em que for notificada
para tal.

6. DO TERMO DE CONTRATO)|

b
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16.1. Apds a homologagéo da licitag&o, para o fiel cumpriment‘o das obrigagdes assumidas sera firmado o
Termo de Contrato, cuja vigéncia sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse da
Contratante até o limite de 60 (sessenta) meses, conforme disciplinado no contrato.

16.1.1. O contrato podera ser resilido pela CONTRATANT!E, de pleno direito, a qualquer momento,
mediante aviso de 30 (trinta) dias, sem incumbir 8 CONTRATANTE, o pagamento de indenizag&o ou 6nus
de qualquer espécie, por motivo de resiliggo.

16.2. O prazo de inicio de execugdo do objeto serd contado do recebimento da Ordem de
Servigo/Execugdo, expedida e assinada pela autoridad¢ maxima da CONTRATANTE ou por
representante por ela designado. ‘

16.3. Eventuais prorrogagées no prazo fixado poderdo ser c&ncedidas nos termos do Art. 57, da Lei n°
8.666/93.

16.4. Todas as alteragbes, bem como os acréscimos e supressdes, serdo admissiveis, nos casos _
estabelecidos, até os limites legais, nos termos do § 1° do art. 65 da lei n° 8.666, de 1993.

17. REAJUSTE]
17.1. As regras acerca do reajuste do valor contratual sdo as ﬁstabelecidas no Termo de referéncia e no
Termo de Contrato, anexo a este Edital.

[18. DA ACEITAGAO DO OBJETO E DA FISCALIZAGAO|

18.1. Os critérios de aceitacdo do objeto e de fiscalizacéo estéé previstos no Termo de Referéncia.

119. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

19.1. As obrigacdes da Contratante e da Contratada s&o as estébelecidas no Termo de Referéncia.

[20.DO PAGAMENTO)

20.1. O pagamento sera efetuado 2 CONTRATADA, em até 30 (trinta) dias do més subsequente a
prestacdo dos servigos, através de Ordem Bancaria a ser creditada em conta corrente indicada pela
CONTRATADA, condicionando-se, no entanto, tal crédito, a competente apresentacdo da Nota
Fiscal/Fatura e dos comprovantes de cumprimento das obrigagées; a Nota Fiscal/Fatura devera ser
obrigatoriamente atestada, expressa em moeda corrente nacional e ndo conter data de vencimento.

20.2 A Nota modelo 1 ou 1-A sera recusada e considerada inidénea para a operagéo (conforme protocolo
ICMS 42/2009 e inciso VIII do artigo 26-A do Livro do Regulamento do ICMS do RS).

|
20.3 No caso de incorregédo nos documentos apresentados, inclusive na Nota Fiscal/Fatura, serdo os
mesmos restituidos & CONTRATADA para as corregées necessarias, nao respondendo a
CONTRATANTE por quaisquer encargos resultantes de atrasos na liquidacéo dos pagamentos
correspondentes. ‘

20.4 A empresa devera emitir mensalmente Nota Fiscal, com indicacéo dos servicos executados, e do
numero do contrato. A excecdo da primeira e da Ultima Nota Fiscal do contrato, as demais deverzo
coincidir com o més civil. ;
|

20.5 A empresa obrigatoriamente devera apresentar mensaimente a UFCSPA, como condicionante do
pagamento, além da Nota Fiscal/Fatura, a documentago a seguir:

a) espelho da folha de pagamento especifica do contrato;

b) os comprovantes de pagamento dos salérios, val?s-transpones e auxilio-alimentacdo dos
empregados;

I
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c) copia da guia de recolhimento do FGTS (GRF) com autenticagdo mecénica ou acompanhada de
comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela
internet;

d) copia da Relagdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RET);

e) os recolhimentos das contribuicdes do INSS; com a cépia da Guia de Previdéncia Social (GPS)
com a autenticagdo mecéanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou
comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela internet.

f) Copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);

g) Copia do Comprovante de Declaragéo a Previdéncia,

h) Caso a CONTRATADA esteja regularmente inscrita no Sistema Integrado de Pagamento de
Imposto e Contribuicbes das Microempresas e das Empresas de Pequeno Porte (Simples), junto a Nota
Fiscal/fatura deverdo apresentar em duas (02) vias, declaragdo a que se refere o artigo 3, inciso XI, da
Instrucéo Normativa SRF n° 480, de 15-12-2004 e alteracbes posteriores;

20.6 A conferéncia e fiscalizagdo dos documentos do subitem anterior ficardo a cargo do Gestor de
Contratos, que apo6s conferir a documentagdo, encaminhara tais documentos para a fiscalizagao,
juntamente com a Nota Fiscal para que seja atestada e encaminhada para pagamento;

20.7 A liberagcdo para pagamento da fatura mensal serd realizada ap6s conferéncia e aprovagéo da
FISCALIZACAO. No caso de incorregdo nos documentos apresentados, inclusive na Nota Fiscal/Fatura,
serdo os mesmos restituidos & CONTRATADA para as correcbes necessarias, n&o respondendo a
UFCSPA por quaisquer encargos resuitantes de atrasos na liquidagéo dos pagamentos correspondentes.

20.8 A cada pagamento sera verificada a situag&o de regularidade no SICAF. Constatada a situagao de
irregularidade da CONTRATADA junto ao SICAF, esta sera advertida, por escrito, em prazo a ser
determinado na referida notificacéo, para que regularize sua situagéo, ou, apresente defesa, sob pena de
rescisdo contratual. O prazo definido na citada notificagdo podera ser prorrogado, a critério da
Administragéo.

20.9 E vedada expressamente a realizagdo de cobranca de forma diversa da estipulada nesta Carta-
Contrato, em especial a cobranga bancaria, mediante boleto ou mesmo o protesto de titulo, sob pena de
aplicagéo das sangdes previstas neste instrumento e indenizagéo pelos danos decorrentes.

20.10 Para efeito de pagamento, a UFCSPA procedera as retengdes tributarias e previdenciarias previstas
na legislagdo em vigor, aplicaveis a este instrumento. As obrigagbes pagas com atraso, desde que o
atraso ocorra por conta do CONTRATANTE, serdo atualizadas monetariamente desde a data de seu
vencimento até a data do efetivo pagamento, de acordo com a variagédo do Indice Geral de Pregos-
Mercado — IGP-M, da Fundacéo Getlio Vargas, “pro rata tempore”, ocorrido no periodo, utilizando para
calculo a orientacdo contida no paragrafo 4° do artigo 36 da IN 02/2008 do MPOG.

1. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS.

21.1. Comete infragéo administrativa, nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, o licitante/adjudicatario que:
21.1.1. ndo assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente, quando convocado
dentro do prazo de validade da proposta;

21.1.2. apresentar documentagéo falsa;

21.1.3. deixar de entregar os documentos exigidos no certame;

21.1.4. ensejar o retardamento da execugao do objeto;

21.1.5. ndo mantiver a proposta;

21.1.6. cometer fraude fiscal;

21.1.7. comportar-se de modo inidéneo;

21.2. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaragéo falsa quanto as condigbes de
participagdo, quanto ao enquadramentc como ME/EPP ou o conluio entre os licitantes, em qualquer
momento da licitagdo, mesmo apos o encerramento da fase de lances.

21.3. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com a sangéo de impedimento.

Rua Sarmento Leite, 245 * Porto Alegre, RS * CEP 90050-170 ¢ Fone: 0 xx 51 3303 9000 » Fax: 0 xx 51 3303.8810 * www.ufcspa.edu.br /d



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRA]sn_
MINISTERIO DA EDUCAGAO

UFCSPA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS DA SAljDE DE PORTO ALEGRE

21.4. A aplicagéo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que
assegurara o contraditério e a ampla defesa ao Iicitante/adjudicatério, observando-se o procedimento
previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n°f 9.784, de 1999.

21.5. A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levara em consideracio a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracdo, observado
0 principio da proporcionalidade. ‘

21.6. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

21.7. As sangbes por atos praticados no decorrer da contratag%io estdo previstas no Termo de Referéncia.

22. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDI}DO DE ESCLARECIMENTO|

22.1. Ateé 02 (dois) dias Uteis antes da data designada para a a]bertura da sessé&o publica, qualquer pessoa
podera impugnar este Edital. ‘

22.2. A impugnagéo podera ser realizada por forma eletrénicé, pelo e-mail licitacao@ufcspa.edu.br , ou
por peticéo dirigida ou protocolada no endereco na Rua Sarmgnto Leite n® 245, Porto Alegre/RS, Setor de
Licitagbes localizado no subsolo da UFCSPA. ‘

22.3. Caberé ao Pregoeiro decidir sobre a impugnac&o no prazo de até vinte e quatro horas.
22.3.1. Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do certame.

22.4. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este probesso licitatério deverdo ser enviados ao
Pregoeiro, até 03 (irés) dias uteis anteriores a data designada para abertura da sess&o publica,
exclusivamente por meio eletronico via internet, no endereco in;dicado no Edital.

22.5. As impugnagbes e pedidos de esclarecimentos n3o suspendem os prazos previstos no certame.

22.6. As respostas as impugnagdes e os esclarecimentos prestados pelo Pregoeiro serdo entranhados
nos autos do processo licitatério e estaro disponiveis para consulta por qualquer interessado.

i
223. DAS DISPOSICOES qsrwsl

23.1. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizacdo do
certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagdo em
contrério, pelo Pregoeiro. |

23.2. No julgamento das propostas e da habilitagéo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que nao
alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho
fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribufndo-lhes validade e eficacia para fins de
habilitacéo e classificagéo.

23.3. A homologag&o do resultado desta licitag&o n&o implicara direito a contrataggo.

23.4. As normas disciplinadoras da licitag&o ser&o sempre interbretadas em favor da ampliag&o da disputa
entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administrag&o, o principio da
isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacéo. 1

iF il .

23.5. Os licitantes assumem todos os custos de preparacao e apresentacdo de suas propostas e a
Administracdo n&o serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
condugéo ou do resultado do processo licitatorio. ‘

23.6. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-4 o dia do inicio e
incluir-se-& o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administracéo.
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23.7. O desatendimento de exigéncias formais n&o essenciais ndo importara o afastamento do licitante,
desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse
publico.

23.8. Em caso de divergéncia entre disposi¢ctes deste Edital e de seus anexos ou demais pegas que
compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

23.9. Copias do presente Edital e seus Anexos estardo a disposicéo dos interessados gratuitamente na
Sala de Licitagdes da UFCSPA, situada na Rua Sarmento Leite, 245, Portc Alegre/RS, nos dias uteis, das
08h00min as 12h00min e das 14h00min as 17h00min, mesmo endereco e periodo no qual os autos do
processo administrativo permaneceréo com vista franqueada aos interessados.

4. DO FORO

24.1. Nos termos do artigo 109, inciso |, da Constituicdo Federal, fica eleito o foro da Justica Federal,
Secao Judiciaria de Porto Alegre/RS, para dirimir eventuais duvidas ou questdes provenientes desta
licitagéo.

Porto Alegre, 05 de junho de 2017.

.,@Luuwd Ry

Comisséo de licitagdes
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA
1. DO OBJETO |

1.1. Contratag&o de empresa para prestag&o de servigos terceirizados de Técnicos de Biotério,
de natureza continua para execucdo de servicos no Biotério da UFCSPA, conforme condigbes,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento:

1.2, Descricao/Especificagio:
ITEM DESCRICAO/ Valor Estimado
ESPECIFICAGAO | ATl
\ técnicos)
1 Prestacéo de servigos de Técnicos de Biotério- (3 técnicos) 260.389,32

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO

Os servigos devem ser contratados, para atender a necessidade de servigos de técnicos de biotério que
tratam os animais alocados no Biotério da UFCSPA. Este servico é fundamental para manutencdo dos
projetos de pesquisa em andamento, pois s&o os técnicos que garantem as condi¢cbes ambientais, a
alimentacdo e o acompanhamento didrio destes animais. ‘Atualmente, quem faz este servico sado
funcionarios terceirizados da limpeza, porém, em fungéo da ampliagédo da demanda por producéo de
animais e utilizagdo dos mesmos nas 4reas de pesquisa, ensino e extensdo da Universidade, além da
modificacdo dos sistemas de criagdo e alojamento de animais, h4 a necessidade de adequar os
quantitativos a necessidade da UFCSPA. Considerando que existem varios indicadores, quantitativos e
qualitativos, que influenciam a necessidade do servigo, como: o quantitativo de numeros de animais
alojados nas dependéncias da UFCSPA, incremento no status sanitario dos animais, maior complexidade
da criag&o e alojamento, melhoria nos controles ambientais, nimero de projetos de pesquisa aprovados
pelo Comité de Etica com o Uso de Animais entre outros repercutindo de forma direta na qualidade dos
animais.

Atendera a demanda de pesquisa tanto nos cursos de graduag&o (aulas praticas) quanto pés-graduagao e
extensdo universitaria, cuja manutencéo depende do bom andamento da prestacdo dos servicos de
técnicos de biotério. Considerando ainda que os técnicos de biotério ndo constam do plano de cargos
ativos da UFCSPA, se faz necessaria a contratagéo do servigo }através de empresa terceirizada.

\
3. FORMA E ESPECIFICACOES DE PRESTAGCAO DOS SERVICOS

3.1. Empreitada por prego global, nos termos do Ant 10, inciso Il, alinea “a”, da Lei Federal n°
8.666/93. 1
3.2, Os servicos deverao ser executados conforme descrito abaixo:

Descricdo resumida do cargo: Manejam e cuidam da saude de animais de biotério; auxiliam em
experimentagdo animal manipulando produtos quimicos, coletando tecidos, transplantando pele,
confeccionando l&minas, congelando e transferindo embrises: preparam o ambiente e os materiais
aplicados ao bioterismo; monitoram as condigées ambientais e fisicas do biotério; descartam material
biolégico;, operam maquinas e equipamentos. As atividades s&o desempenhadas segundo boas
praticas, normas e procedimentos técnicos e de biosseguranca.

3.2.1. Atividades Especificas: ‘

a) Manejar animais envolvendo a higiene, contegéo, sexagem e separacdo de animais;

b) Cuidar da saude de animais de biotério, incluindo ministrar medicamento e substancias e fazer
curativos conforme orientagdo técnica do responsavel técnico e/ou coordenador do biotério da
UFCSPA; ‘

c) Auxiliar em experimentac&o animal, incluindo a coleta de material biolégico conforme orientacéo
técnica do responsavel técnico e/ou coordenador do biotéricp da UFCSPA;
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d) Preparam ambientes e materiais aplicados ao bioterismo, incluindo a esterilizacdo de materiais,
limpeza de caixas e gaiolas, limpeza de pesquisa e do ambiente;

e) Monitorar condigbes ambientais e fisicas de biotério, como temperatura, luminosidade ventilagéo e
infra-estrutura.

f) Operar maquinas e equipamentos, como autoclave, e outras pertinente a atividade;

g) Trabalhar com biossegurancga, utilizando somente os produtos indicados pela superviséo do biotério
para higienizacéo, e fazendo uso de todos os equipamentos de protegéo individual necessarios;

h) Descartar materiais biologicos, seguindo a normativa da UFCSPA para realizar a separagéo
transporte e descarte de residuos do biotério;

i) Realizar eutanasia dos animais conforme orientagdo técnica e supervisdo do médico veterinario
responsavel.

j) Realizar demais atividades pertinentes a fungdo no mesmo grau de complexidade, conforme CBO-
3201-05.

4. INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

41. As propostas apresentadas deverao ter validade minima de 60 dias.

5. METODOLOGIA DE AVALIAGAO DA EXECUGAO DOS SERVIGOS.

Ll Os servicos deveréo ser executados com base nos parametros minimos a seguir
estabelecidos:

5.1.1.Requisitos;

Ensino médio completo, no minimo 6 meses de experiéncia profissional na area, conhecimentos basicos
de informatica e preferencialmente com curso na area de trabalho (bioterismo/animais de laboratoério) ou
graduagéo (concluida ou em andamento) em ciéncias biologicas, ciéncias veterinarias ou de area da
saude.

Devera ser apresentada a comprovagéo documental dos requisitos acima especificados no inicio da
prestagcédo dos servicos. No caso de o prestador de servigos alocado ao posto ndo possuir ou n&o
apresentar os requisitos solicitados, este devera ser substituido imediatamente pela contratada.

5.1.2 Uniformes:

Deveréo ser fornecidos os seguintes uniformes, a cada um dos prestadores de servigo, de acordo com a
especificagdo, quantitativo e periodicidade abaixo descritas, sendo que, quando necessario, deverdo ser
substituidos antes do periodo previsto, conforme seu estado de conservagédo, de forma a garantir a satude
e segurancga do trabalhador ocupante do posto de servico e o controle da seguranca da Universidade
Federal de Ciéncias da Saude de Porto Alegre. A primeira entrega devera ocorrer no inicio do contrato,
devendo ser substituido sempre que necessario e compiementado conforme dispde a Portaria 3.214/78
do Ministério do Trabalho, por meio da NR6 do Ministério do Trabalho, baseado nas condi¢cdes do
ambiente de trabalho, riscos de exposicdo e atividades exercidas pelo trabalhador. E vedada permanéncia
em posto de trabalho sem a devida uniformizacdo. Os uniformes serdo previamente avaliados e
aprovados pela UFCSPA. Em caso de o posto ser ocupado por funcionaria, o uniforme devera ser
adaptado ao modelo feminino das mesmas pecas. O uniforme devera ser da cor verde.

O uniforme devera ser entregue ao empregado mediante recibo (relacdo nominal) cuja copia devera ser
entregue a contratante, ndo podendo ser repassado o custo do uniforme ao ocupante do posto de servigo.

UNIFORME- quantidade por més/semestre/ano:

Camlsls;f]z;nanga Camiseta manga curta Caica Jaleco manga longa
3/semestre 3/semestre 3/semestre 3/semestre
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5.1.3 Equipamentos de Protecao Individual:

Deverdo ser fornecidos os seguintes Equipamentos de Protegao individual a cada prestador de servigo
alocados ao presente contrato como Técnico em Biotério, conforme especificacdo, quantitativo e
periodicidade abaixo especificados, sendo que, quando necessario, poderdo ser entregues antes do inicio
da prestagéo do servico ou dever&o ser substituidos antes do periodo previsto, conforme seu estado de
conservagao, de forma a garantir a saude e seguranca do trabalhador ocupante do posto de servigo na
UFCSPA.

Masc. Semi-facial descartavel (respirador e
purificador de ar contra poelra névoa e | 3 por més
vapores organicos) |
Mésc. Cirlrgica descartavel j 60 por més
Oculos de seguranca T 1 por ano
Touca descartavel TNT 60 por més
EPI- quantidade por més/ 1 200 pares
semestre/ ano Lilva lstox ‘ por més
Luva borracha limpeza ] 4 por més
Botas (galocha) branca f 1 por ano
Calcado de seguranca branco 1 por sem
Avental branco 2 por sem
180 pares
prope } por més

O fornecimento de EPI'S fica condicionado ao laudo dos riscos ambientais, conforme avaliacéo técnica
estabelecida pelo PPRA (Programa de Prevengéo de Riscos Ambientais) elaborado pela propria empresa
a qual deve fornecer e responsabilizar-se pela distribuicdo e uso dos EPI's- Equipamento de protegdo
individual e EPC- Equipamento de Protegéo Coletiva, cumprindo as disposigdes da Consolidagéo das Leis
de Trabalho atinentes a Seguranga e medicina do trabalho, a NR 6 aprovada pela portaria 3214/78 do
Ministério do Trabalho, além das Normas de Seguranga Interna Universidade Federal de Ciéncias da
Saude de Porto Alegre, bem como fiscalizar 0 uso dos mesmos.

Os EPI’s relacionados deverzo ser fornecidos coma aprovacéo do Ministério do Trabalho e certificado de
aprovagao valido, n&o eximindo a empresa do cumprimento do disposto nos artigos 157, 166 e 167 da
CLT, da RN 6 do Ministério do Trabalho e das determinagdes contidas na Sumula 289 do TST. Deverao
ainda ser entregues, com a devida comprovagdo através de recibo assinado pelo empregado.
Mensalmente devera ser enviada ao fiscal uma cépia do comprovante de recebimento para fins de
comprovagao.

5.1.4 Carga Horaria e quantitativo de técnicos: ‘

Técnicos em Biotério- 44 horas semanais- 6 dias na semana- insalubridade maxima- quantitativo de 3. A
carga horaria seré de 44 horas semanais de segunda a sabado, sendo que o posto tem cobertura
também nos feriados. As horas devem ser realizadas conforme escala a ser definida pela contratada,
conforme a demanda da unidade tomadora de servigos, podendo ocorrer trocas de turno, trabalho em
horarios extraordinarios ou banco de horas em casos de qecessudade da UFCSPA, sob autorizagéo
expressa da UFCSPA, sempre de forma documentada e de acordo com a legislagéo vigente e com as
normas de convengéo coletiva aplicavel a categoria. Em caso de impossibilidade de concessao de folga
no prazo estabelecido no instrumento coletivo, decorrente da necessidade de servigo, as horas extras
remuneradas ao prestador de servicos serdo pagas a empresa contratada mediante formalizag&o junto a
UFCSPA. O controle do banco de horas deverd ser mantido atualizado e fornecido cépia mensalmente
para que a fiscalizacdo do contrato e a geréncia possam acompanhar o cumprimento do mesmo.

5.1.5 Riscos Ambientais

A empresa contratada devera proceder a visitas técnicas em cada local da prestagdo dos servicos para
avaliar as atividades desempenhadas (processo de trabalho de acordo com a exposicdo aos riscos
ambientais), bem como deve reavaliar o processo de trabalho de acordo com o ambiente de trabalho
através do PPRA- Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais a ser elaborado pela empresa
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contratada, o qual devera ser apresentado no prazo de 30 dias a contar da assinatura do contrato. O
PPRA devera ser acompanhado de laudo técnico das condigbes das condicdes ambientais de trabalho
por area e fungéo, em conformidade com a NR 9 do TEM, descrevendo os respectivos adicionais que
venham a existir, conforme NR15 e 16, inclusive para fins de reequilibrio econémico-financeiro do
contrato.

5.1.6 Equipamentos
Um carrinho tipo container com tampa e pedal, de 240 litros na cor branca para transporte de sacos de
residuos bioldgicos do biotério até as bombonas de descarte, conforme a imagem:

Justificativa: tal material se faz necessario de forma a garantir a seguranga no transporte e manejo seguro
dos residuos bioloégicos infectantes, de forma que, quando os saquinhos plasticos brancos forem
removidos das lixeiras, no transporte de percurso até o descarte final, realizado nas bombonas fora do
biotério, ndo ocorram impactos, rompimentos do saco e exposicdo da comunidade académica aos
materiais infectantes.

5.1.7 Boas Praticas Ambientais

A contatada devera cooperar para com o desenvolvimento da politica ambiental da UFCSPA relacionada

as boas praticas ambientais na execucdo do objeto do contrato. Para tanto, deverdo ser observadas as

seguintes disposigdes:

a) Receber, da UFCSPA, informagdes a respeito dos programas de uso racional dos recursos que
impactem o meio ambiente.

b) Capacitar seu pessoal quante ao uso da agua, adotar medidas para se

c) Evitar o desperdicio de agua tratada, conforme o instituido no Decreto no 48.138, de 08/10/03;

d) Colaborar com as medidas de redugéo de consumo e uso racional da agua, sendo que a empresa
deve atuar como facilitadores das mudangas de comportamento de empregados da CONTRATADA,
esperadas com essas medidas;

e) Comunicar a UFCSPA sobre equipamentos com mau funcionamento ou danificados como lampadas
queimadas ou piscando, zumbido excessivo em reatores de luminarias e mau funcionamento de
instalagcbes energizadas;

f) Repassar aos seus empregados todas as orientagbes referentes a reducédo do consumo de energia
fornecida pela UFCSPA.

g) Seguir as normas internas da UFCSPA quante ao descarte de pilhas e baterias que contenham em
suas composicdes chumbo, cadmio, mercurio € seus compostos para que sejam encaminhados
adequadamente para procedimentos de reutilizacdo, reciclagem tratamento ou disposigdo final
ambientalmente adequada em face dos impactos negatives causados ao meio ambiente pelo descarte
inadequado desses materiais. Essa obrigacao atende a Resolugdo CONAMA numero 257, de 30 de
junho de 1999. Tratamento idéntico deveré ser dispensado a l&mpadas fluorescentes, frascos de
aerossois em geral e 6leo de cozinha.
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6. DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS

6.1. O objeto da presente contratagéo sera recebido pela CONTRATANTE, mediante termo
circunstanciado e/ou ateste no verso da nota fiscal, qu ainda, por outro termo de ajuste entre as
partes. ‘

6.2. Os servicos poderdo ser recebidos proJisoriamente, pelo (a) responsavel pelo
acompanhamento e fiscalizagdo da contratagdo, para efeito de posterior verificacdo de sua
conformidade com as especificagbes constantes no instrumento convocatério e na proposta com
prazo maximo de 90 (noventa) dias para o recebimento definitivo.

6.3. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagbes constantes no instrumento convocatério e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da
CONTRATADA, sem prejuizo da aplicacdo de penalidades.

6.4. O recebimento ndo exclui a responsabilidade civi da CONTRATADA pela solidez e
seguranga com que devera ser entregue o objeto contratado.

7. DA VISTORIA PREVIA }

|
7.1. Seré dispensada a realizag&o de vistoria prévié.
|

8. DA ESTIMATIVA ORGAMENTARIA

8.1. O valor global estimado é de R$ 260.389,32 (c}iuzentos e sessenta mil, trezentos e oitenta
e nove reais com trinta e dois centavos). ‘

9. DA DOTAGAO ORGAMENTARIA \

9.1. As despesas com o presente processo correrdo a conta do Orcamento da Unido e da
CONTRATANTE, previstos no PPA, para o exercicio de 2017, segundo os programas de trabalho
definidos pelo Departamento de Orcamento da UFCSPA ‘

10. DO CRITERIO DE JULGAMENTO E CLASSIFICAGAO DTS PROPOSTAS

10.1. As propostas apresentadas dever&o ter validade minima de 60 dias

10.2. Para julgamento e classificagéo das propostas sera adotado o critério do MENOR PRECO
GLOBAL, observados os valores unitarios constante de planilha de custos (Orgcamento
Estimativo), as especificagdes técnicas e os parametros minimos de desempenho definidos no
instrumento convocatério e seus anexos.

11. DA HABILITAGAO E QUALIFICAGAO TECNICA |
|

11.1 As empresas participantes, além da documentégéo exigida na legislacéo vigente, deverédo
apresentar: 1

a) Atestado de capacidade técnica nos termos da IN 02/2008-SLTI

12. DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

12.1. Os pagamentos seréo efetuados em até 30 diajs do més subsequente ao da apresentac&o
da nota fiscal devidamente atestada. ‘

|
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12.2. A Nota modelo 1 ou 1-A sera recusada e considerada inidénea para a operagéo (conforme
protocolo ICMS 42/ 2009 e inciso VIII do artigo 26-A do Livro do Regulamento do ICMS do RS).
12.3. No caso de incorregdo nos documentos apresentados, inclusive na Nota Fiscal/Fatura,

serao os mesmos restituidos 8 CONTRATADA para as corregdes necessarias, ndo respondendo
a CONTRATANTE por quaisquer encargos resultantes de atrasos na liquidag&o dos pagamentos
correspondentes.

12.4. Os pagamentos somente serdo efetuados, mediante deposito bancario (OB), na conta da
pessoa fisica ou juridica (CONTRATADA).

12.5. E vedada expressamente & realizagdo de cobranca de forma diversa da estipulada no
instrumento convocatério, em especial a cobranga bancaria, mediante boleto ou mesmo o
protesto de titulo, sob pena de aplicagéc das sangdes previstas neste instrumento e indenizacdo
pelos danos decorrentes.

12.6. Para efeito de pagamento, a CONTRATANTE procedera as retengdes tributarias e
previdenciarias previstas na legislagdo em vigor, aplicaveis a este instrumento.
12.7. As obrigagdes pagas com atraso, desde que o atraso ocorra por conta do

CONTRATANTE, serdo atualizadas monetariamente desde a data de seu vencimento até a data
do efetivo pagamento, de acordo com a variagéo do IGP-M, da Fundag&o Getulio Vargas, “pro
rata tempore”, ocorrido no periodo, utilizando para calculo a orientagéo contida no paragrafo 4°
do artigo 36 da IN 2/2008 do MPOG.

12.8. Caso a CONTRATADA esteja regularmente inscrita no Sistema Integrado de Pagamento
de Imposto e Contribuicées das Microempresas e das Empresas de Pequeno Porte (Simples),
junto a Nota Fiscal/Fatura devera apresentar, em duas (02) vias, declaragéo (modelo Anexo 1) a
que se refere o artigo 4° inciso Xl, da Instrucdo Normativa SRF n° 1.244, de 30-01-2012 e
alteragbes posteriores, a fim de evitar a retencéo na fonte dos tributos e contribuicées de acordo
com a legislagéo especifica.

12.9. A cada pagamento serd verificada a situacéo de regularidade da CONTRATADA.

12.10. Constatada a situagéo de irregularidade da CONTRATADA, esta sera advertida, por
escrito, em prazo a ser determinado na referida notificagdo, para que regularize sua situacéo, ou,
apresente defesa, sob pena de rescis&o contratual.

12.11. O prazo definido na citada notificagdo podera ser prorrogado, a critério da Administracéo.

DO CONTRATO

13.1. Para o fiel cumprimento das obrigagdes assumidas, sera firmado termo de contrato de
acordo com a legislag&o vigente, nos termos do artigo 57 da Lei n.° 8.666/93.

13.2. O presente contrato tera vigéncia pelo prazo de 12(doze), meses podendo ser prorrogado
na forma da Lei Federal n° 8.666/93, entretanto, podera ser resilido pela CONTRATANTE, de
pleno direito, a qualquer momento, mediante aviso prévio de 30 (trinta) dias, sem incumbir &
CONTRATANTE, o pagamento de indenizagdo ou 6nus de qualquer espécie, por motivo de
resilicao.

13:3. O prazo de execucdo do objeto serd contado do recebimento da Ordem de Servico,
expedida e assinada pela autoridade maxima CONTRATANTE ou por representante por ela
designado.

13.4. Eventuais prorrogagdes no prazo fixado poderdo ser concedidas nos termos do Art. 57,
inciso Il da Lei n° 8.666/93.

13.5. Todas as alteragdes, bem como os acréscimos e supressées, serdo admissiveis, nos
casos estabelecidos, até os limites legais, nos termos do § 1° do art. 65 da lei n° 8.666, de 1993.

DA GARANTIA CONTRATUAL

14.1. Sera exigida da CONTRATADA garantia no valor de cinco por cento (5%) do valor do
contrato, valida por prazo superior a trés (03) meses do estipulado para a vigéncia do contrato e
eventuais aditamentos, no prazo de dez (10) dias contados da convocag&o para fazé-lo, podendo
este ser prorrogado mediante justificativa escrita aceita pela Administragéo, optando por uma das
modalidades abaixo:
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| — Caugéo em dinheiro ou titulos da divida publica;
Il — Seguro-garantia;
lIl - Fianga bancaria.

Obs.: No caso de ser feita a modalidade caugdo em dinheiro, a CONTRATADA devera
apresentar a comprovagéo de abertura de conta caugéo junto a Caixa Econémica Federal, tendo
como tal beneficiaria a UFCSPA, com depésito do valor estipulado da Garantia Contratual.

14.2. A garantia respondera pelas multas que porventura venham a serem aplicadas, inclusive
indenizag&o a terceiros, caso em que cabera 8 CONTRATADA proceder & reposi¢éo no prazo de
trés dias uteis, a contar da data em que foi notificada pela CONTRATANTE. A perda da garantia
em favor da CONTRATANTE dar-se-a nos termos legais, se houver ocorréncia que a justifique,
independente de processo judicial ou extrajudicial. A qualquer tempo, podera haver atualizagéo
do valor da garantia, em fung&o de reajuste contratual.

14.3. Apb6s o cumprimento fiel do contrato e esgotado o prazo de validade, a garantia sera
devolvida 8 CONTRATADA, mediante solicitag&o por escrito.
14.4. No caso de rescisdo do contrato, por culpa da CONTRATADA, ndo sera devolvida a

garantia, responsabilizando-se a CONTRATADA por perdas e danos causados a
CONTRATANTE, além de sujeitar-se a outras penalidades previstas na lei.

14.5. A garantia somente sera liberada ante a comprovagéo de que a CONTRATADA pagou
todas as verbas rescisérias trabalhistas decorreptes da contratagdo, inclusive eventuais
reclamatérias trabalhistas, quando for o caso.

14.6. Caso 0 pagamento de que trata o subitem anterior ndo ocorra até o fim do segundo més
apos o encerramento da vigéncia contratual, a garantja serd utilizada para pagamento das verbas
trabalhistas diretamente pela Administragéo.0 ‘

14.7. Se a garantia a ser apresentada forem titulos da divida publica devera ser emitida sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custédia
autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados‘ pelos seus valores econdmicos, conforme
definido pelo Ministério da Fazenda.

14.8. Se o valor da garantia for utilizado em pagamento de qualquer obrigagdo, a
CONTRATADA devera integralizar o seu valor, em prazo nao superior a dez (10) dias, contados
da data em que for notificada para tal. ‘

15. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

15.1. A Contratada deve cumprir todas as obrigagdes constantes no instrumento convocatério,
seus anexos e sua proposta, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas
decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto e, ainda efetuar a entrega do objeto em
perfeitas condigdes, conforme especificagbes, prazo e local constantes, acompanhado da
respectiva nota fiscal, declaragées de isengdes, ou outros documentos solicitados.

15.2. Executar os servicos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocag&o dos funcionarios necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios,
na qualidade e quantidade especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta, quando
for o caso, promovendo sua substituicdo e/ou atualizagio quando necessario.

15.3. Né&o transferir a outrem os compromissos assumidos, no todo ou em parte, sem prévia e
expressa anuéncia da CONTRATANTE.

|
\
|
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15.4. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execugéo ou dos materiais empregados.

15.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, de acordo
com os artigos 14 e 17 a 27, do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990),
ficando a CONTRATANTE autorizada a descontar da garantia, caso exigida no instrumento
convocatorio, ou dos pagamentos devidos a CONTRATADA, o valor correspondente aos danos
sofridos.

15.6. Assumir toda e qualquer providéncia que diga respeito ao reparo ou a indenizagdo por
danos materiais causados a CONTRATANTE e a terceiros por atos praticados ou por eventuais
acidentes, em decorréncia do servigo, causados por seus funcionarios.

15.7. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta néo
seja satisfatério para o atendimento ao objeto, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n°® 8.666, de 1993.

15.8. Executar os servicos de forma continua e rigorosamente de acordo com este Termo de
Referéncia, Normas Técnicas, Especificagdes Técnicas, Plantas e demais elementos que
integram o presente certame, de modo que nado haja interferéncia no funcionamento da
Universidade e que seja garantida a integridade das pessoas e do patriménio da
CONTRATANTE e de terceiros;

15.9. Fornecer previamente a CONTRATANTE, nominata dos funcionarios em atividades na
prestagdo do objeto desta contratacdo e informar, imediatamente, eventuais alteragbes da
listagem, bem como afastar, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apés o recebimento
de notificagdo da CONTRATANTE, qualquer deles que, porventura, falte com respeito a
FISCALIZACAOQ, bem como deixe de cumprir determinagdes desta.

15.10. Apresentar os funcionarios devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha,
além de prové-los com os Equipamentos de Proteg&o Individual - EPI, quando for o caso;

15.11. Instruir seus funcionarios quanto & necessidade de acatar as normas internas da
Administracéao;

15.12. Manter, no local dos servigos, instalagbes, funcionarios € equipamentos em numero,
qualificacdo e especificagdo adequados ao cumprimento do contrato, quando necessario a
execugao do objeto.

15.13. Apresentar, quando solicitado, atestado de antecedentes criminais e distribuigéo civel de
toda a mao de obra oferecida para atuar nas instalagdes da CONTRATANTE.

15.14. Instruir seus funcionarios a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os
a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a CONTRATADA relatar a
CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentide, a fim de evitar desvio de funcéo.

15.15. Nao permitir a utilizagéo de quaiquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condig&o de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizac&o do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

15.16. Responsabilizar-se pelo fiel cumprimento de todas as disposi¢bes e acordos relativos a
legislac&o social e trabalhista em vigor, particularmente no que se refere ao pessoal alocado nos
servicos objeto da contratacéo,

15.17. Atender as especificagdes técnicas da area de Seguranca do Trabalho e responsabilizar-
se por toda e qualquer providéncia que diga respeito & seguranga do trabalho de seus
funcionarios.
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15.18. Efetuar o transporte vertical dos materiais, removidos e fornecidos, obrigatoriamente pelo
elevador de servico, ou pelo lado externo do prédio por meios proprios da CONTRATADA.
Disponibilizar todo material retirado para a Prefeitura do Campus para avaliagéo- pré-descarte-
quando for o caso. |

15.19. Responder por todos os 6nus, tais como:;méo-de-obra, equipamentos, transportes,
seguros, leis sociais, previdenciarias, administrativas e trabalhistas, tributos, impostos, taxas,
fretes, bem como os materiais necessarios para a execugéo dos servigos, cuja inadimpléncia néo

transfere responsabilidade & CONTRATANTE; i

15.20. Relatar 2 CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacéo dos servigos;

15.21. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condigdes de habilitacdo e qua!ificagéo exigidas na contratagao;

15.22. Guardar sigilo sobre todas as informagées obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato; ‘

15.23. Prestar os servigos, diariamente, observada a carga horéria estabelecida no Termo de
Referéncia e termos aditivos, havendo a possibilidade de execugéo de servigos extraordinarios
mediante autorizagéo expressa da Universidade, quando devera ser mantido “banco de horas”,
respeitadas as condi¢bes estabelecidas no instrumento coletivo de trabalho, se houver. Em caso
de impossibilidade de concess&o de folga compensatéria das horas excedentes a carga horaria
contratada, no prazo estabelecido no instrumento coletivo, decorrente da demanda da UFCSPA,
as horas extras deverdo ser remuneradas ao empregado e serdo repassadas a empresa
contratada mediante prévia formalizag&o junto a UFCSPA. No caso das horas realizadas a
menos em relagdo ao contratado e que ndo puderem ser compensadas em funcdo da
indisponibilidade da UFCSPA de aceitar o servico em outro horario, sera considerada para
pagamento de fatura a regra que for estipulada na Convengéo coletiva para o desconto ou n&o
dos valores. O controle do Banco de Horas devera ser mantido atualizado pela empresa e
fornecido cépia para que a fiscalizagéo do contrato e o responsavel pelo contrato na UFCSPA
possam acompanhar o cumprimento do mesmo, até o 5 dia util de cada més.

15.24. Contratar empregados que possuam qualificacdo escolar exigida para a categoria
profissional e aptos a exercerem as atividades exigidas no Termo de Referéncia.

15.25. Apresentar para o responsavel de Servicos Terceirizados da UFCSPA por processo
protocolado a conveng&o coletiva do (s) Sindicato (s) a que a categoria de trabalhadores estiver
vinculada, quando da assinatura do contrato, devendo também fornecer a UFCSPA todas as
alteragbes posteriores que o instrumento coletivo vier a sofrer, enquanto perdurar o contrato;
assim como o comprovante de regularidade sindi‘cal, quando fornecido pelo sindicato da
categoria. ‘

15.26. Substituir o empregado que a critério da UFCSPA nao satisfaga as condigbes minimas
requeridas para a natureza dos servigos contratados ou que demostre comportamento
inadequado, inconveniente ou incompativel com o ambiente de trabalho ou com o interesse do
Servigo Publico, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas da solicitagéo escrita da UFCSPA,
realizada pela Fiscalizagdo do Contrato e independentemente de qualquer justificativa por parte
desta. ‘

15.27. Empregar na execugéo do servigo pessoal sem nenhum vinculo empregaticio com a
UFCSPA, ficando expressamente proibida, sem anuéncia da UFCSPA, a transferéncia do objeto
a terceiros, bem como a subcontratag&o total ou parcial do mesmo.
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15.28. Observar na prestagdo do servigo o disposto no instrumento convocatorio, nas Leis
8.666/1993 e 10.520/2002, no Decreto 5.450/2005 e 2.271/1997, na Instrug&o Normativa nimero
02/2008 SLTI/MPOG com as instrugdes da Instrugdo Normativa numero 06/2013, além da
legislag&o vigente e das instrugées e orientagdes internas de trabalhos emitidas pela UFCSPA.

15.29. Manter o controle biométrico do ponto (Registrador Eletrénico de Ponto-REP) de seus
empregados no local de prestacdo de servigo onde o registro da jornada de trabalho deve ocorrer
diariamente, de acordo com a CLT, Portaria MTE 1.510/2009 e legislagéo vigente devendo
disponibilizar os registros 8 UFCSPA sempre que solicitado num prazo de até 48h da solicitagao
escrita pela UFCSPA; seréa facultado a utilizagéo de ponto em formato n&o eletrénico(desde que
dentro das exigéncias da legislagdo) caso na unidade onde a distancia inviabilizar o
deslocamento destes até outra unidade onde haja o equipamento de ponto eletrénico. Os pontos
preenchidos em outros formatos deverdo ser langados pela contratada no seu sistema de REP
para fins de apresentagéo de relatério mensal a UFCSPA.

15.30. Apresentar “Atestado Técnico e Termo de Responsabilidade” a ser fornecido pelo
fabricante do equipamento REP, assinado pelo responsavel técnico e pelo responsavel Legal
pela empresa, afirmando expressamente que o equipamento e os programas nele embutidos
atendem as determinacées da Portaria TEM 1.510/2009, onde devera constar que os declarantes
estdo cientes das consequéncias legais, civeis e criminais, quanto a falsa declaragéo, falso
atestado e falsidade ideoldgica. O atestado deve afirmar expressamente que o equipamento e os
programas nele embutidos n&o permitem alteragbes de dados de marcagbes de ponto
armazenados no equipamento, ndo possuem registros que restrinjam a marcagéo do ponto em
qualquer horario, ndo possuem mecanismo que permitam o bloquei a marcagdo de ponto e
possuem dispositivos de seguranga para impedir o acesso ao equipamento por terceiros.

15.31. Pagar até o quinto dia Util do més subsequente ao trabalhado, os salarios dos
empregados utilizados no contrato, por meio de depdésito bancario na conta dos empregados, em
agéncias situadas na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacao dos servigos,
bem como recolher no prazo legal todos os encargos decorrentes, exibindo, sempre que
solicitado, as respectivas comprovacdes.

15.32. Autorizar a UFCSPA a proceder o desconto na fatura e no pagamento direto dos salarios
e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e
do FGTS, se houver falha no cumprimento dessas obrigagbes por parte da contratada, sem
prejuizo das sangdes cabiveis.

15133 Autorizar a UFCSPA a reter a garantia até a comprovagdo de que a empresa contratada
pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagcdo, e caso este
pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apés o encerramento da vigéncia contratual, a
garantia sera utilizada para o pagamento das verbas trabalhistas diretamente pela administragao,
conforme estabelecido no art. 19-A, inciso V da IN 02/2008 com as alteragdes da IN 06/2013.

15.34. Comprovar, quando da rescisdo contratual, o pagamento das verbas rescisorias ou que os
empregados ser&o realocados em outra atividade de prestagdo de servicos, sem que ocorra a
interrupgdo do contrato de trabalho;

15.35: Substituir de imediatc o empregado que se ausentar, por qualquer motivo, do
servigo.
15.36. Providenciar esquema de emergéncia em caso de estado de greve da categoria mantendo

a prestacédo de servico com a mesma qualidade exigida neste Termo de Referéncia.
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15.37. Ressarcir eventuais danos causados ao patriménio da Universidade ou a terceiros em
decorréncia da execugédo dos servicos prestados até o final do més subsequentes a ocorréncia

do evento; ‘

15.38. Aceitar a fiscalizagéo que sera designada pela Universidade pelos servidores que agirdo
como fiscais do contrato incumbidos das responsabiliaades prevista na Lei 8.666, INO2 e demais
regulamentacgbes, e que acompanharéo a execugio dos servigos, emitindo relatérios periddicos,
sem contudo eximir a contratada de sua plena resporﬁsabilidade no cumprimento contratual; n&o
obstante a contratada seja Gnica e exclusiva responsavel de todos os servicos, a Administragéo
reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude desta responsabilidade,
exercer o mais amplo e completo acompanhamento dos servigos, diretamente por servidor
designado pela area técnica que receba a prestagéoc dos servicos, ou pela Geréncia de Servicos
Terceirizados da UFCSPA para acompanhar a sua execucdo podendo para isso: ordenar a
imediata retirada dos prestadores de servicos do local, bem como a substituicio de empregado
da contratada que estiver sem uniforme ou cracha ou EPI, que embaracar ou dificultar a sua
fiscalizag&o ou cuja a permanéncia na area, a exclusivo critério dos fiscal da administragdo, for
julgada inconveniente. |

|
15.39. Nomear um preposto responsavel pelos servicos dentre os trés técnicos em biotérios,
visando atender as ocorréncias relacionadas ao contrato. Ele sera responsavel por:

a) apresentar mensalmente, até o 5° dia atil do més subséquente, relatério das visitas constando as
agdes, indices de absenteismo, identificacao de irregularidades e orientagées e no qual devera constar
a assinatura do responsavel pela UFCSPA que responde pela fiscalizagdo na ocasido;

b) reportar-se ao fiscal do contrato, apontando providéncias para corregdes de falhas na execucdo do
Servico; 1

C) instruir os empregados sobre a necessidade de acatar orientagdes do preposto, inclusive quanto a
fiscalizagéo das normas atinentes a Seguranca do Trabalho;

d) controlar a correg&o no registro da jornada de trabalho e registrar a assiduidade e pontualidade dos
empregados em planilha; ‘

e) cumprir e fazer cumprir as diretrizes da UFCSPA observando os termos do contrato;

f) zelar pelo tratamento adequado e respeitoso dos usuarios do servigo contratado;

g) fornecer nimero de telefone fixo ou mével e e-mail com o fim de propiciar uma comunicag&o rapida
para a solugéo de problemas relativos aos servigos contratados;

h) manter todas as condicées de habilitacéo e qualificacdo, apresentadas na abertura da licitagao,
tanto na assinatura do contrato como na execugéo do mesmo, até a data do ultimo pagamento;

i) entregar a UFCSPA, até o dia 30 do més seguinte ao da prestag&o dos servicos os seguintes
documentos, quando n&o puderem ser verificados pelo SICAF: prova de regularidade relativa a
seguridade social, certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida ativa da Uni&o, certidées
que comprovem a regularidade do FGTS-CRF e certid4o negativa de débitos trabalhistas;

J) solicitar sempre que solicitado os seguintes documentos dos empregados alocados ao contrato:
carteira de trabalho, livro de registro de empregados, controle de horas (pagamento de horas extras),
comprovante de entrega de vale transporte e de vale refeicéo/alimentacéo, atas da CIPA, atestados
médicos e de salude ocupacional de admiss&o, periodico e de demiss&do, formulario do perfil
profissiografico previdenciario (PPP) devidamente preenchido, comunicagéo de acidente de trabalho-
CAT, relagéo anual de informagées sociais -RAIS, extrato da conta de INSS e do FGTS de qualquer
empregado a critério da UFCSPA, folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos
servicos, contracheques e comprovantes de pagamento ou entrega de beneficios, comprovantes de
treinamento exigidos por convencao coletiva, contrato ou lej, e outros que vierem a ser exigidos pela
legislagéo trabalhista e previdenciaria. Outrossim, sempre que solicitada copias de documentos
relativos aos seus empregados, especialmente aqueles relativos ao histérico da relacdo trabalhista
deste com a empresa para defesa da UFCSPA no caso de reclamatérias trabalhistas, a contratada
devera fornecer no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas da solicitagdo escrita da UFCSPA;
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k) os seguintes documentos devem ser fornecidos pela contratada a UFCSPA até o 5° dia util do més
subsequente ao de elaboragdo dos mesmo, independentemente de solicitagdo escrita da contratada:
atestado de salde ocupacional de admissdo, periédico e de demissdo, comunicagao de
acidente de trabalho- CAT, comprovante de entrega de uniforme e EPls assinados pelos
empregados, comprovante de controle imunolégico atualizado (carteira de vacinagao) e
comprovantes de capacitagdo minima para exercer a fungdao. Os documentos deverdo ser
entregues organizados e legiveis e com dados completos, em ordem alfabética, acompanhadas de
planilha digital onde estardo identificados os documentos entregues e demais dados necessarios a
gestado dos servigos. Poderdo ser solicitadas copias destes documentos pela UFCSPA;

) entregar em até 10 dias apds o ultimo més de prestacéo dos servicos copias autenticadas dos
seguintes documentos: termo de rescisdo dos contratos de trabalho devidamente homologados
(quando exigivel), guias de recolhimento da contribuigéo previdenciaria e do FGTS referente as
rescisdes contratais, atestados de salde ocupacional dimensional de todos os demitidos;

m) substituir no prazo de duas horas o empregado que se apresentar ao servico sem uniforme
ou equipamento de protecao individual;

n) participar, de forma obrigatéria, da integragéo técnica a ser realizada em conjunto com a UFCSPA,
antes do inicio das atividades pelos empregados terceirizados, a qual abrangera visdes gerais sobre a
UFCSPA e a realizagéo de programas preparatérios especifico, além de participar da realizagéo de
programas de capacitacdo quanto a métodos e técnicas de trabalho a serem utilizados na UFCSPA. O
agendamento desta integragdo sera realizado pela UFCSPA de acordo com a demanda dos servigos;
o) cumprir o disposto na Portaria 3.214/78 do Ministério do Trabalho, bem como todas as
normas relativas a Medicina e Seguranca do Trabalho e observar o seguinte:

1) possuir servico especializado em engenharia de seguran¢a e medicina do trabalho- SESMT e
constituir Comissé&o Interna de Prevengéo de Acidentes- CIPA, caso esteja enquadrada nas previsbes
da NR-4 e NR-5 instituidas pela Portaria 3.214/78 do Ministério do Trabalho;

2) apresentar, no prazo de 30 dias apés o inicio do contrato, o Programa de Prevengdo de Riscos
Ambientais (PPRA), nos termos da NR-9 do Ministério do Trabalho, o Perfil Profissiografico
Previdenciario (PPP) e o programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), elaborado
nos termos da NR-7 do Ministério do Trabalho;

3) realizar exame médico, observando o disposto no artigo 168 da CLT e na NR-7 da Portaria 3.214/78
do Ministério do Trabalho. Para cada exame médico realizado, o médico devera emitir o Atestado de
Saude Ocupacional (ASO), em duas vias. A empresa contratada devera apresentar comprovagéo do
atestado emitido de todos os empregados vinculados ao contrato, no inicio da execugdo do contrato e
manter atualizados mensalmente, conforme forem ocorrendo as substituicdes. A periodicidade dos
exames médicos devera observar o estabelecido pelo Ministério do Trabalho conforme o risco da
atividade e o tempo de exposigdo. Nos termos do 2° da lei n°® 7.855/89, outros exames
complementares poderéo ser exigidos a critério médico, para apuragéo da capacidade ou aptid&o fisica
e mental do empregado para funcéo que deva exercer;

15.40) Acerca do programa de imunizagdo a contratada devera: a) providencias a vacinagéo de
todos os seus empregados que prestam servico nas dependéncias da UFCSPA, obedecendo
as recomendagdes da Portaria 1.602/2006 do Ministéric da Saude bem como da Portaria n°
485/2005 do Ministério do Trabalho. O PCMSO deve implantar um programa de vacina amplo e
que contemple as recomendagdes do Ministério da Salde, conforme o disposto no item
32.2.417.4 da NR 32 do Ministério do Trabalho, baseado no PPRA- Programa de Preveng&o de
Riscos Ambiental (NR-9 Ministério do Trabalho). Em conformidade com a NR-32, item
32.2.417.5, o empregador deve assegurar que os trabalhadores sejam informados das
vantagens e dos efeitos colaterais, assim como dos riscos que estardo expostos por falta ou
recusa de vacinag&o, devendo, nesses casos, guardar documento comprobatério e manté-lo
disponivel a inspegcédo do trabalho; (b) apresentar obrigatoriamente antes de iniciar as
atividades previstas pelo contrato, o comprovante de imunizagdo de todos os empregados
devidamente preenchidos & assinados por entidade reconhecida oficialmente pela Secretaria
da Saude ao fiscal do contrato;
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15.41) Fornecer e responsabilizar-se pela distribuicéo e uso dos EPIs atendendo as disposices
da CLT e da NR-6 do Ministério do Trabalho bem como orientando quanto a sua utilizaggo. A
selegcdo dos equipamentos de protegdo individual (EPI) deve atentar: (1) aos riscos a que o
trabalhador esta exposto durante o trabalho; (2) a$ condicées de ambiente em que exerce a
atividade; (3) a parte do corpo a proteger; (4) as caracteristicas do préprio trabalhador. Os EPIs
e vestimentas de trabalho devem ser fornecidos em perfeitas condicdes de uso e devidamente
higienizados. A contratada devera orientar seus empregados quando ao uso correto dos
dispositivos de protegéo. |

15.42) Fornecer manual de procedimentos Técnicos Operacionais e de Seguranca do Trabalho
para conhecimento formalizado dos seus empregados quanto aos riscos envolvidos nas
atividades desenvolvidas, baseado no PPRA elaborédo pela Empresa.

15.43) Apresentar fluxograma de atendimento do seu trabalhador para os casos de Acidentes de
Trabalho e enviar copia & Geréncia de Servigos Terceirizados e para os locais de prestacéo de
servicos onde estejam lotados os seus trabalhadores, contemplando a forma de remogao,
telefone de contatos especificos para esse fim e conduta no caso de risco de vida, ficando o
encaminhamento e transporte do empregado a cargo e responsabilidade da contratada quando
do inicio da prestacéo dos servicos. |

15.44) Emitir relatério semestral dos acidentes de trébalhos ocorridos no posto de trabalho da
UFCSPA e enviar a Geréncia de Servigos Terceirizados-UFCSPA.

|
15.45) Fazer seguro de seus empregados contra riiscos de acidente de trabalho, conforme
exigéncia legal.

15.46) Providenciar o acompanhamento da seguran;c;a do trabalho por técnico habilitado aos
postos de trabalho com visitas quinzenais e enviar a Geréncia de Servigcos Terceirizados

relatorios mensais com agbes planejadas e executadas levando em consideragéo o PCMSO e
o PPRA.

15.47) Organizar, por meio dos profissionais de seguranga do trabalho, nos termos da Portaria n°
3.275/89 do Ministério do Trabalho, art. 1°, V e VI, treinamento e Formacdo continuada
(debates, encontros, campanhas, seminarios, palestras, reunides, treinamento e outros
recursos de ordem didatica e pedagoégica) com o objetivo de divulgar as normas de segurancga
e higiene do trabalho, assuntos técnicos, administrativos e prevencionistas, visando evitar
acidentes de trabalho.

15.48) Executar os programas de prevencéo de acidéntes do trabalho, com a participagéo dos
trabalhadores, acompanhamento e avaliando seus resultados, bem como sugerindo constante
atualizagéo dos mesmos e estabelecendo procedimentos a serem seguidos.

|

|
15.49) Promover cursos e programas de formagéo inicial e continuada de trabalhadores,
incluidos a capacitagdo, o aperfeicoamento, a especializagdo e a atualizagcdo, em todos os
niveis de escolaridade, objetivando o desenvolvimento de aptidées para a vida produtiva e
social, nos termos do Decreto n° 5.154/2004 e da Lei n°® 9.394/1996.

15.50) Com relacé&o a coleta de residuos, obedecer as normas NBR 12.810, 12.807 do Ministério
do Trabalho, a NR-32 do Ministério do Traba'ho, a Instrucdo Normativa n° 02/2008

SLTI/MPOG, bem como as normas internas instituidas pela UFCSPA relativas a Gestdo
Integrada de residuos. ‘
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15.51) Observar as regras referentes ao Plano de Gerenciamento de residuos da UFCSPA, o
qual aponta e descreve as agdes relativas ao seu manejo no &mbito dos estabelecimentos,
contemplando os aspectos referentes a geragdo, segregagdo, acondicionamento, coleta,
armazenamento, transporte, tratamento e disposicéo final, bem como prote¢éo a saude publica
em consonancia com a Resolugdo CONAMA n° 358 de 29/04/2055 e ANVISA RDC 306 de
07/12/2005.

15.52) Cumprir a legislagéo e normas relativas as boas praticas ambientais observando as
disposi¢des descritas no Termo de Referéncia.

15.53) Repassar a seus empregados todas as orientagdes referentes a redugédo do consumo de
agua e energia fornecidas pela UFCSPA.

15.54) Apresentar ao fiscal do contrato e a Geréncia de Servigos Terceirizados da UFCSPA o
cronograma de férias de seus empregados até 30 dias antes do periodo de férias dos
empregados alocados ao presente contrato. As férias dos empregados terceirizados deveréo
ser concedidas preferenciaimente nos periodos de férias universitarias. Quando das férias do
empregado terceirizado, a empresa contratada devera enviar outro empregado no
minimo um dia antes da data de inicio de férias do respectivo empregado para o local da
prestacao dos servicos.

15.55) Fornecer, com antecedéncia minima de cinco dias do inicio de execugado do contrato, e
manter atualizados os dados de identificacdo de todos os empregados ocupantes dos postos
de servigo, em carater fixo ou de substituicdo temporaria, por meio de planilha eletrénica.

15.56) Apresentar mensalmente relatério das faltas, auséncias e substituicdes ocorridas no més,
para fins de descontos das faltas n&o substituidas do valor a ser pago pela UFCSPA a
Contratada.

15.57) Nao designar empregado para trabalhar em unidade da Universidade na qual esteja
lotado servidor da UFCSPA que guarde até 4° grau de parentesco com o0 empregado.

15.58) Devera ser apresentado a Livro de Inspegao do Trabalho conforme orientagédo do
Ministério do Trabalho dentro dos 30 dias apds o inicio do contrato. Posteriormente, o livro
devera ficar sob a responsabilidade da empresa na UFCSPA.

15.59) Entregar na UFCSPA a relagdo de nomes dos prestadores em aviso prévio com a data
prevista de rescisdo com 20 dias de antecedéncia da cessé&o efetiva da contratagéo.

15.60) Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagéo dos servigos, a
emissdo do Cartdo Cidaddo expedido pela Caixa Econdémica Federal para todos os
empregados; conforme inciso VI do artigo 19- A da IN 02/08, com alteragbes da IN 06/13 —
SLTI/MPOG.

15.61) Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos, o
acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicbes
previdenciarias foram recolhidas, conforme inciso VII do artigo 19 — A da IN 02/08, com
alteracdes da IN 06/13 —SLTI/MPOG.

15.62) Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para obtencdo de extrato de
recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizagdo, conforme inciso VIl do artigo 19- A da IN
02/08 com alteragées da IN 06/13 —SLTI/MPQOG.
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15.63) As presentes disposicdes ndo exaurem as obrigagbes da CONTRATADA, as quais
consistirdo em todas aquelas previstas no instrumento convocatoério, bem como as que tenham
relacdo com o objeto contratado. !

\

16. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE |

16.1) Acompanhar e fiscalizar a execugéo dos servigos, por servidor designado pela autoridade
competente, especificamente nomeado por Portaﬁia, em caso de assinatura de contrato,
inclusive atestando as Notas Fiscais para fins de pagamento, comprovada a prestacéo dos
servigcos de forma correta. ‘

16.2) Rejeitar os servicos que ndo atendam aos requisitos constantes deste Termo de
Referéncia e das demais especificagdes da contratacéo.

16.3) Efetuar o pagamento na forma e nos prazos éstabelecidos na contratagdo, bem como as  \_
retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura fornecida pela CONTRATADA.

16.4) Notificar a CONTRATADA, por éscrito, sobﬁe imperfeicdes, falhas ou irregularidades
constatadas nos servigos, para que sejam adotadas as medidas corretivas necessarias.

16.5) Permitir aos funcionarios da CONTRATADA, cujo nome conste da lista de funcionarios
referida no subitem especifico o livre acesso as dependéncias da CONTRATANTE, de modo a
viabilizar os servicos durante o horario de expediente, para que ndo haja interferéncia no
funcionamento da Universidade e que seja garantida a integridade das pessoas e do patriménio
da CONTRATANTE e de terceiros. ‘

16.6) Exigir o cumprimento de todos os compromisst assumidos pela CONTRATADA.

17. DA SUBCONTRATAGAO

17.1) Né&o sera admitida a subcontratac&o do objeto.

18. CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGCAO

18.1) Para assegurar a perfeita execugdo dos servicos, em conformidade com o instrumento
convocatério, seus anexos e as demais pegas que regulam a contratagdo, o Biotério da
UFCSPA, através de servidores designados pela aut¢ridade competente, ficara responsavel pela
fiscalizagdo dos servicos prestados, inclusive por atestar as faturas apresentadas pela
CONTRATADA, quando deverao informar se os servigos foram prestados adequadamente e nos
prazos ajustados, comunicando, formalmente, qualquer deficiéncia encontrada ao Gestor de
Contratos, o qual oficiara & CONTRATADA para as providéncias necessarias ou ,quando nao
celebrado CONTRATO, oficiara diretamente, dando ciéncia a autoridade competente.

18.2) A verificagéo da adequagéo da prestagéo do servigo devera ser realizada com base nos
critérios previstos neste Termo de Referéncia e demais pecas que regulem a contratagéo.

18.3) A execugdo serd acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de controle, que
compreendam a mensuragéo dos seguintes aspectos, quando for o caso:

a) os resultados alcangados em relagéo ao contratado, com a verificagéo dos prazos de
execucao e da qualidade demandada; ‘

b) os recursos humanos empregados, em fungéo dé quantidade e da formag&o profissional
exigidas; ‘

C) A qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados;

d) A adequagéo dos servicos prestados a rotina de execucéo estabelecida:

e) O cumprimento das demais obrigacdes decorrentes do contrato; e
|
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f) A satisfagéo do publico usuario.

18.4) O representante da CONTRATANTE deverd promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessédrias ao fiel cumprimento das clausulas
contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n°® 8.666, de 1993.

18.5) As decisbes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do representante deverdo
ser solicitadas a seus superiores em tempo habil para adogéo de medidas convenientes.

18.6) O descumprimento total ou parcial das demais obrigacdes e responsabilidades assumidas
pela CONTRATADA ensejara a aplicagdo de sancdes administrativas, previstas no Instrumento
Convocatério e na legisiagéo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual.

18.7) As disposicbes previstas nestas clausulas ndo excluem o disposto no Manual de
Fiscalizag&o de Contratos da UFCSPA, aplicavel no que for pertinente a contratago.

18.8) A auséncia ou omissdo do agente de fiscalizagdo da CONTRATANTE n&o eximira a
CONTRATADA das responsabilidades previstas na lei, no contrato ou em outro instrumento que
regule as condigdes da contratagéo, bem como nas normas técnicas que regem o assunto.

19. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS E PENALIDADES

19.1) Pela inexecugao total ou parcial do objeto do presente instrumento, a CONTRATANTE
podera, garantida prévia defesa, rescindir o contrato e, caso a CONTRATADA venha a incorrer
em uma das situagdes previstas no artigo 78, incisos | a Xi e XVIII da Lei n°. 8.666/93, segundo
a gravidade da falta cometida, aplicar as seguintes penalidades:

a) Multa compensatoria de até 10% (dez por cento), calculada sobre o valor total da
proposta devidamente atualizado, sem prejuizo da aplicagéo de outras sangdes previstas no artigo
87 da Lei n.° 8.666/93, na hipétese de recusa injustificada da vencedora em retirar ou receber o
contrato, ou qualquer outro documento que passe a substitui-lo, no prazo de cinco (05) dias uteis,
apos regularmente convocado, prorrogaveis por mais cinco (05) dias uteis.

b) Adverténcia;

¢) Multa de mora no percentual correspondente a 0,5% (cinco décimos por cento), por dia
de atraso na entrega do objeto, a ser calculada sobre o valor da parcela que der causa, até o
limite de até 10% (dez por cento), caracterizando inexecugao parcial, para cada ocorréncia;

d) Multa compensatoria no percentual de até 20% (vinte por cento), calculada sobre o
valor total da proposta, pelo descumprimento de obrigagdes ou pelo atraso na entrega além do prazo
de vinte (20) dias;

19.2) A aplicagéo das sangdes previstas ndo exclui a possibilidade de aplicagdo de outras,
previstas na Lei n° 8.666/93, inclusive a responsabilizagdo da CONTRATADA por eventuais
perdas e danos causados a Administragéo.

19.3) A multa devera ser recolhida no prazo de dez (10) dias corridos, a contar da data do
recebimento da comunicagao enviada pela CONTRATANTE.

19.4) O valor da multa podera ser descontado do valor da Nota Fiscal ou crédito existente na
CONTRATANTE, em favor da CONTRATADA, sendo que, caso o valor da multa seja superior
ao crédito existente, a diferencga seré cobrada na forma da lei.

19.5) As multas e outras sancgdes aplicadas s6 poderdo ser relevadas, motivadamente e por
conveniéncia administrativa, mediante ato da Autoridade Competente da CONTRATANTE,
devidamente justificado.

19.6) A CONTRATADA ficara impedida de licitar e de contratar com a Uni&o, pelo prazo de até
05 (cinco) anos, garantindo o direito prévio da citagdo e da ampla defesa, enquanto perdurarem
os motivos determinantes da puni¢éo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, nos casos de:
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\

a) deixar de assinar o contrato; ‘
b) deixar de entregar documentagéo exigida no instrumento convocatorio e contrato;
c) apresentar documentagéo falsa; \
d) ensejar o retardamento da execugdo do objeto deste certame;

e) ndo mantiver a proposta, injustificadamente;
f) comportar-se de modo inidéneo; ;
g) fizer declaragéo falsa; }
h) cometer fraude fiscal; \
i) falhar ou fraudar na execugao do contrato.

19.7) Se verificados os casos dos itens “b" e “d”, e comprovado impedimento ou reconhecida
forca maior, devidamente justificado e aceito pela CONTRATANTE, a CONTRATADA ficara
isenta das penalidades previstas. ‘

|
19.8) Em qualquer hipotese de aplicagdo de sancbes serdo assegurados & PARTICIPANTE
e/ou CONTRATADA o contraditério e a ampla defesa.

19.9) Conforme o disposto no inciso IX do artigo 55 da Lei n° 8666/93, a CONTRATADA
reconhece os direitos da CONTRATANTE, em caso de rescisdo administrativa prevista no artigo
77, do referido Diploma Legal. |

19.10) As penalidades seréo obrigatoriamente registradas no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores — SICAF, e no caso de suspens&o de licitar, a PARTICIPANTE sera

descredenciada por igual periodo, sem prejuizo das multas previstas no contrato e das demais
cominacgdes legais.

19.11) Também ficam sujeitas as penalidades do aﬁt. 87, lll e IV da Lei n° 8.666, de 1993, a
CONTRATADA que: |
a) tenha sofrido condenacéo definitiva por pi'aticar, por meio dolosos, fraude fiscal no

recolhimento de quaisquer tributos; |

|
b) tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar 0s objetivos da contratagao;

c) demonstre ndo possuir idoneidade para cohtratar com a Administracdo em virtude de
atos ilicitos praticados.

19.12) A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideragdo a gravidade
da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado &
CONTRATANTE, observado o principio da proporcionalidade.

19.13) As sangbes previstas neste s&o independentes entre si, podendo ser aplicadas de forma
isolada ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

20. DA REPACTUACAO |

20.1) Os valores do contrato, nos termos do artigo 55 inciso lll, da Lei Federal n°. 8.666/93. c/c
os da Lei Federal n°. 10.192/2001 poder&o ser reaju§tados anualmente, no valor correspondente
ao servico pela variagéo do salario normativo da categona indicada na proposta CONTRATADA,
comprovada através de acordo, convengao ou dISSIdIO coletivo de trabalho, bem como reajustes
dos insumos pelo IGPM observado o interregno mlmmo de um (01) ano da data proposta ou da
Ultima repactuagéo ocorrida, ressalvada a hipotese de determinagéo contréria do Governo
Federal, a qual automaticamente as partes submeter:se-&o.

Incumbira 8 CONTRATADA a iniciativa e o encargo do calculo do reajuste contratual que devera
ser submetido @ CONTRATANETE para exame e deciso final.

21. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

\
21.1) Os casos omissos relativos & execucéo desta contratagéo serdo resolvidos pelas partes,
com a estrita observancia das legislagdes vigentes.
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22. DOS DOCUMENTOS ANEXOS
A- Acordo de Niveis de Servicos
B — Modelo de Planilha de Custos
C - Planilha de Custos (Memoria de Calculo)

Porto Alegre 24 de maio de 2017.

Joana Fisch
Meédica Veterinaria- CRMV 9803
Gerente dos Biotérios da UFCSPA

ANEXO A
ACORDO DE NIVEIS DE SERVIGOS

A inexecugido total ou parcial que redunde em rescisdo do contrato ensejara a aplicagdo de
multa de 5% do valor total anual do contrato.

Pelo ndo cumprimento das obrigagdes contratuais, ou execugéo insatisfatoria dos servigos, atrasos,
omissao e outras falhas, conforme tabela abaixo, podera ser aplicada a contratada penalidade de
adverténcia. No caso de reincidéncia poderdo ser impostas a contratada multas por infragédo cometida,
sobre o montante total mensal contratado e de acordo com os percentuais abaixo definidos. Nos
casos ndo listados abaixo o percentual de multa ser& 1% calculado sobre o valor total mensal

contratado.

Nos casos em que deixar de:

Multa de:

a) Apresentar copia da folha de pagamento dos seus
empregados acompanhada dos comprovantes
atualizados de recolhimento das contribuigdes a
Previdéncia Social e ac Fundo de Garantia por Tempo
de Servico, na forma prevista na lei.

0,3% por empregado
sem documentacao

b) Fornecer uniforme aos seus empregados

0,02% por dia por
empregado

c) Substituir empregado que se apresente desuniformizado,
sem cracha de identificacéo, sem EPIs (quando

0,03% por falta

aplicavel) ou desatento as normas de higiene pessoa e empregado
seguranca.
d) Cumprir as exigéncias relativas a higiene/seguranca do | 0,5% por empregado
trabalho. sem documentacéo

e) Manter em servigo o numero de empregados avengado
no contrato

0,02% por falta

f) Efetuar o pagamento do salario normativo da categoria

0,5% por més por

no devido prazo. empregado

g) Fornecer vales-transportes aos empregados (quando 0,01% por dia por
aplicavel) empregado

h) Fornecer vales referentes ao auxilio-alimentacéo de 0,0,1% por dia por
seus empregados, quando aplicavel empregado
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As sangbes sdo automaticas e a aplicagéo de uma n3o exclui a outra.

A Contratada, quando n&o puder cumprir os prazos estipylados para execugéo dos servicos, devera
apresentar justificativa por escrito, devidamente comprovada, nos casos de ocorréncia de fatos
superveniente, excepciona ou imprevisivel, estranhq) a vontade das partes, que altere
fundamentalmente as condicées do contrato, por fato ou ato de terceiros, reconhecido pela
Administrag&o em documento contemporaneo & sua ocorréncia.

As multas devidas pela contratada serdo deduzidas de pleno direito de valores devidos, recolhidas
através de Guia de Recolhimento da Unido -GRU - via SIAFI, em favor da Universidade Federal da
Ciéncias da Saude de Porto Alegre.

A contratada recolhe tais multas e dedugdes como prontamente exigiveis, assegurados o contraditério
e a ampla defesa. ‘

Caso a contratada n&o tenha crédito a receber da UFCSPlA, tera prazo de 05 (cinco) dias Uteis, apds
a notificagéo oficial, para recolhimento da multa, apurada em regular procedimento administrativo, sob
pena de cobranga judicial. \

A UFCSPA se reserva o direito de rescindir, unilateralmente o contrato a ser firmado, na ocorréncia de
qualquer situac&o prevista na Clausula anterior, bem como pelos motivos relacionados no art. 78,
incisos | a Xl e art. 79, | e art. 80 e seus respectivos incisos e paragrafos, todos da Lei 8.666/93.
Podera, ainda, ser rescindido o presente contrato por acprdo entre as partes ou judicialmente, nos
termos previstos no art. 79, incisos Il e Il da Lei 8.666/93.

Sera considerada falta grave, compreendida como falha na execugdo do contrato, o ndo recolhimento
das contribuicées sociais e previdenciarias, bem como o n&o pagamento de salario, do vale
transporte, do auxilio alimentagdo (quando houver), que podera dar ensejo a rescisdo do contrato,
sem prejuizo de aplicagdo de sangédo pecunidria e de declaragéo de impedimento para licitar e
contratar com a uni&o, nos termos do art. 7° da lei 10.520 de 17 de junho de 2002.
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ANEXO B

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N° do Processo

Licitagéo N°

Dia__ /[ |/ as___ . horas

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF
C Ano do acordo coletivo, convengéo coletiva ou sentenca normativa em dissidio coletivo

D Numero de meses de execugéo contratual

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Tipo de . Unidade de | Quantidade total a contratar (em fungao da unidade de
servico . medida ~ medida)

Nota 1. Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que

concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de
determinados servigos que prescindam da dedicacéo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com

a Administracao.
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ANEXO ll-A |

(Redacao dada pela Instrugao Normativa n° G,ide 23 de dezembro de 2013)

M3o de obra 3

Mé&o de obra vinculada & execugéo contratual
.
|

P | < -
Dados complementares para composi¢do dos custos referente 8 méo-de-obra

1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas dis‘tintas)
1

2 Salario Normativo da Categoria Profissional

3 Categoria profissional (vinculada & execucéo contratual)
|

4 Data base da categoria (dia/més/ano)

i
|
|
Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servijg:o.
|
Médulo 1: Composigédo da remuneragao

1 Composicéo da remuneracdo = Valor (R$) \

A Salario base

B Adicionél de péfiéﬁlbsidade :
C  Adicional de insalubridade
D Adicional noturn; | 1
£ | Homnotmesdiconal | |
F Adicionél de hora extré 1
G Outros (especificar) |

TOTAL DA REMUNERAGAO

|
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Médulo 2: Beneficios mensais e diarios

2 Beneficios mensais e diarios ~ Valor (R$)
A Transporte

B Auxilio ahmentagao (vales cesta basica, entre outros)

C Assisténcia médica e familiar

D Auxilio creche

E Seguro de vida, invalidez e funerai
F Outros (especificar)

Total de Beneficios mensais e diarios

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo

empregado).

Médulo 3: Insumos diversos

3 Insumos diversos ;‘ \/alof (R$)
A Uniformes |

B Matériais

C Equipamentos

D Qutros (espédficaf)

Total de Insumos Diversos

Nota: Valores mensais por empregado.

Médulo 4: Encargos sociais e trabalhistas

Submoédulo 4.1: Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigoes:

4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢oes  Percentual (%) = Valor (R$)
A INSS

B SESI| ou SESC
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C SENAI ou SENAC |
: ! ‘

D INCRA

E | Salario educagto | |
, , \

F FGTS ‘

G | Seguro acidénte do trabalho | \

Total | 3 ]

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FbTS e demais contribuicbes s&o aqueles

estabelecidos pela legislagéo vigente.
Nota 2: Percentuais incidentes sobre a remuneragao.

Submédulo 4.2: 13° (décimo terceiro) salario

4.2 13° (décimo terceiro) salario Valor

(R$)
A 13° (décimo terceiro) salario |
Subtotal

I
B Incidéncia dos encargos previstos no Submaodulo 4.1 s:obre 13° (décimo
terceiro) salario w
= il " 4

Total

Submédulo 4.3: Afastamento Maternidade

4.3 Afastamento Maternidade Valor (R$)

A Afastamento Maternidade

B Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade
TOTAL

|
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Submédulo 4.4: Provisao para rescisao

4.4

A

F

Total

Provisao paré nr-esciséo
Aviso prévio indenizado |
Incidéncia do FGTé sébre aviso previo indeni‘zadow
Multa sobre FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso prévio indenizado
Aviso prévio trabalhado |
Incidéhcia dos encargos do su.bmédulo 4.1 sobre o0 aviso prévio trabalhadd

Multa sobre FGTS e contribuicdes sociais sobre o aviso prévio trabalhado

Submédulo 4.5: Custo de reposicédo do profissional ausente

4.5

Total

Composicio do custo de reposicdo do profissional ausente

Férias e terco constitucional de férias
Auséncia por doenca
Licenca paternidade
Auséncias legais |
Auseéncia por acidente de trabaiho
Outros (especificar)

| | Subtotal

Incidéncia dos encargos do submadulo 4.1 sobre o custo de reposi¢éo do
profissional ausente

Quadro-Resumo do Médulo 4: Encargos sociais e trabalhistas

4

4.1

4.2

4.3

4.4

Médulo 4: Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
En”ca‘rgosb prevideﬁ‘f:iér\ibs, ‘FGTS” € outras contribuigées | | o
13° (décimo-terceiro) salario
Afastamento méternidade

Custo de rescisao

/é{?%\ :
‘Z\FL(S) ,4;&:3;,3

Y

&, A F
"Lty

Valor (R$)

Valor

(R$)
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4.5 Custo de reposicéo do profissional ausente }
_ B LN L
4.6 Outros (especificar)

Total ‘

Médulo 5: Custos indiretos, tributos e lucro ‘

5 Custés indiretd#, tributos é lucro 1] Peréentual ("%A) Valér (R$)
A Custds indiretobs | [T 1 ‘
5 | il | §
C Tributos |

B.1. Tributosv féderais (especificar) ‘

B.2 Tributos estaduais (especificar)

B.3 Tributos municipais (especificar) | 3

Totaj . i ) , s
Nota 1: Custos indiretos, tributos e lucro por empregado. |
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

—

Anexo llI-B

|
|
\
(Redacao dada pela Instrucdo Normativa n° 6, de 23 de dezembro de 2013)

Quadro-Resumo do custo por empregado |

Jo

Mio-de-c;bf; V(iI;CL‘llgda“é‘ execugéé con;rétual (valor}' por émpregado) | (R$) |
A Médulo 1 — Composicéo da remuneragéo |
B Modulo 2 - Beneficios mensais e didrios |
C Moédulo 3 - Iné&nos diversos (uniformes, materiais, equijpamentos e outros)

D Mddulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas

Subtotal (A + B +C+ D)

|
I
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E Maodulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado

(retificado em 9 de janeiro de 2014 — publicado no DOU n° 6, Secéo 1, pg.58/59)

Anexo llI-C
(Redagao dada pela Instrugdo Normativa n° 6, de 23 de dezembro de 2013)

Quadro-Resumo do valor mensal dos servigos

Tipo de Valor proposto k Qtde. de Valor : Qtde. Valor

servigo (A) empregados @ proposto total do
por . por posto (C) por ‘ de servigo
empregado (B) posto (D) = postos (E)
(BxC) (F)=(D
i x E)
I Servigo R$ - R$ R$
1
(indicar)
I Servigo R$ R$ ﬁ R$
2
(indicar)

VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + 11 +..)

Anexo llI-D
Quadro demonstrativo do valor giobal da proposta

Valor Giobal da Proposta
| Descriigéo N | | Valor (R$)
A Valor proposté pér unidade de medida * e
B Valor mensal do servigo

C Valor global da proposta

(valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de meses do contrato).

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.

(retificado em 9 de janeiro de 2014 - publicado no DOU n° 6, Secao 1, pg.58/59).
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ANEXO C

|
PLANILHA DE CUSTOS (MEMORIA DE CALCULO)

ANEXOC-3 B
Quadro-resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS =
Val t i e Val t Quantidade | Valor total d
. : alor proposto por de alor proposto por uantidade | Valor total do
Tipo dzaAs)ervu;o empregado empregados posto de postos servico
(B) por(%t))sto (D)=(BxC) (E) (F)=(DxE)
Técnico em Bioterismo R$ 1 R$ 3 R$
ViALOR MENSAL DOS SERVICOS
l | | | |
ANEXOC-4
Valor global da proposta
Descrigcao Valor (R$)
Valor proposto por unidade de medida (*)
B Valor mensal do servigo
Valor global da proposta (valor mensal do servico x n° de meses do contrato)
Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servico ST
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ANEXO Il do Edital
MODELOS DE DECLARAGOES

DECLARACAO - A

DECLARAGAO DE ENCARGOS:

Ref.. (identificagdo da licitagao)

(Razdo Social da Licitante) , inscrito no CNPJ n.%

sediada (enderego completo)

por intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a) , portador(a) da

Carteira de ldentidade n.° e do CPF n.° , Sob as penas da Lei,

DECLARA que a proposta de pregos compreende todos os tributos, despesas ou encargos de qualquer

natureza, resultante do objeto da presente licitag&o.

, de de 2017.

(representante legal)
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DECLARACAO - B

DECLARACAO DE FATOS SUPERVENIENTES E NAO CONTRATAGCAO DE MENOR:

Ref.: (identificacdo da licitagao)

(Razdo Social da Licitante) ‘ , inscrito no CNPJ n.°

sediada (enderego completo)

por intermedio de seu representante legal o(a) Sr(a) 1 , portador(a) da -
Carteira de Identidade n.° e do CPF n° , Sob as penas da Lei,
DECLARA: |

|
a) que até a presente data inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no presente processo
licitatorio, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

\
b) para fins do disposto no inciso V do artigo 27 da Lei n.° 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido

pela Lei n.° 9.854, de 27 de outubro de 1999, que no emprega menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de szesseis anos.
Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condiééo de aprendiz. D

(Observagéo: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima).

AL de de 2017.

(representante legal)
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DECLARACAO - C

DECLARACAO DE ELABORAGAO INDEPENDENTE DE PROPOSTA

(Identificagado da Licitagéo)

(Identificagdo completa do representante da licitante), como representante devidamente
constituido de (ldentificacdo compieta da licitante) doravante denominado Licitante, para fins do subitem
5.5.4 do Edital de Preg&o n.° xx/2014, declara, sob as penas da lei, em especial o art. 229 do Cdédigo
Penal Brasileiro, que:

(a) a proposta apresentada para participar do Pregdo n.° ... foi elaborada de maneira
independente (pela Licitante), e o conteido da proposta nao foi, no todo ou em parte, direta ou
indiretamente, informado, discutido ou recebido de qualquer outro participante potencial ou de fato do
Pregdon.°........ , por qualquer meio ou por qualquer pessoa,

(b) a intencdo de apresentar a proposta elaborada para participar do Pregéo n.° ....... nao foi
informada, discutida ou recebida de qualquer outro participante potencial ou de fato da Pregdo n.° ............ ,
por qualquer meio ou por qualquer pessoa;

(c) que ndo tentou, por qualquer meio ou qualquer pessoa, influir na deciséo de qualquer outro
participante potencial ou de fato do Pregdo n.® ........ quanto a participar ou n&o da referida licitacéo;

(d) que o contetido da proposta apresentada para participar do Pregéo n.° .......... n&o sera, no
todo ou em parte, direta ou indiretamente, comunicado ou discutido com qualquer outro participante
potencial ou de fato do Pregdo n.® ............ antes da adjudicacdo do objeto da referida licitagao;

(e) que o conteudo da proposta apresentada para participar do Pregéo n.° .......... nao foi, no todo
ou em parte, direta ou indiretamente, informado, discutido ou recebido de qualquer integrante da
Universidade Federal de Ciéncias da Saude de Porto Alegre - UFCSPA antes da abertura oficial das
propostas; e

(f) que estad ciente do teor e da extensdo desta declaragdo e que detém plenos poderes e
informagdes para firma-la.

. em de de 2017.

Representante legal da licitante, no ambito do Pregdo n.° ..........
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ANEXO il do Edital MINUTA
CONTRATO N° ../2017
PREGAO ELETRONICO N° ../2017
PROCESSO N° 23103......../2017-XX

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM A
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS DA SAUDE
DE PORTO ALEGRE - UFCSPA E A EMPRESA
................... Ssssssssnnssssseeey DECORRENTE DO
PREGAO ELETR()NICO N.°../2017, HOMOLADO
PELA REITORIA DA UFCSPA EM ..-..-2017.
|
}
PREAMBULO
Pelo presente instrumento particular de contrato de prestacéo de servigos, de um lado a FUNDAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE PORTO ALEGRE-UFCSPA, criada pela Lei
n.° 11.641, de 11 de janeiro de 2008, inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 92.967.595/0001-77, localizada na
Rua Sarmento Leite n.° 245 nesta Capital, a seguir denominada CONTRATANTE, neste ato,
representada por sua Reitora, LUCIA CAMPOS PELLANDA, brasileira, divorciada, médica, inscrita no
CPF/MF sob n°628.314.700-30, com domicilio especial no 5° andar do edificio sede desta Universidade e,

de Outro 1ad0, @ EMPrESA .uuviercreeeeserireseesressesressesessessessnsns ,estabelecida ... ,
inscrita no CNPJ/MF sob o n.® ............. , representada, neste ato, por (cargo), (NOME), (nacionalidade),
(estado civil), portador da Cédula de Identidade n.° .............. , inscrito no CPF/MF sobo n.° ............ , com
domicilio ot T ot b O S s el st st i) | idOFavante  denominada CONTRATADA,

declaram ter ajustado e contratado o que segue, na forma da Lei n°. 10.520, de 17 de julho de 2002, dos
Decretos n°(s) 2.271, de 7 de julho de 1997, 3.555, de 8 de agosto de 2000, (alterado pelo Decreto n°
3.693, de 20 de dezembro de 2000 e pelo Decreto n° 3.784, de 6 de abril de 2001), 5.450, de 31 de maio
de 2005; 3.722, de 09 de janeiro de 2001, 4.485, de 25 de novembro de 2002, 6.204, de 5 de setembro
de 2007, das Instrugdes Normativas n°s 02 de 30 de abril de 2008, 03 de 15 de outubro de 2009, 04 de 11
de novembro de 2009, 05 de 18 de dezembro de 2009, da Lei Complementar 123 de 14 de dezembro de

2006 e alteragdes posteriores, aplicando-se subsidiariamente a Lej n°. 8.666, de 21 de junho de 1993,
atualizada, e a legislagéo correlata. ‘

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO \

1.1.Contratagdo de empresa para prestagéo de servicos terceirizados de Técnicos de Biotério, de
natureza continua para execugao de servigos no Biotério da UFCSPA, conforme condi¢des, quantidades e
exigéncias estabelecidas no Edital, Termo de Referéncia e Seus anexos.

1.2.Descrigéo/Especificacéo:

ITEM DESCRIQAOIESPECIFICACAO Valor Anual (3 técnicos)
1 Prestacé&o de servigos de Técnicos de Biotério - | -------
(3 técnicos) |

CLAUSULA SEGUNDA - DA VINCULACAO AO EDITAL

A CONTRATADA se obriga a prestar para a CONTRATANTE os servigos ora contratados, dentro do
horario e condi¢des determinadas pela UFCSPA, nos locais estabelecidos pela UFCSPA, obedecendo as
clausulas constantes deste contrato, bem como as condi¢cbes estabelecidas no Pregio Eletrénico n.°
xx/2017, e em sua proposta datada de xx-xx-2017. |

CLAUSULA TERCEIRA - DAS CONDIGOES DA PRESTAGAO DOS SERVICOS
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Os servigos deverdo ser executados conforme descrito abaixo:

Paragrafo Primeiro — A descrig&o resumida do cargo consiste em manejar e cuidam da salde de animais
de biotério; auxiliar em experimentag&do animal manipulando produtos quimicos, coletando tecidos,
transplantando pele, confeccionando laminas, congeiando e transferindo embrides; preparar o ambiente e
os materiais aplicados ao bioterismo; monitorar as condigdes ambientais e fisicas do biotério; descartar
material bioldgico; operar maquinas e equipamentos. As atividades s3o desempenhadas segundo boas
praticas, normas e procedimentos técnicos e de biosseguranga.

l) Atividades Especificas:

a)Manejar animais envolvendo a higiene, contegéo, sexagem e separacgao de animais;

b)Cuidar da saude de animais de biotério, incluindo ministrar medicamento e substancias e fazer curativos
conforme orientagéo técnica do responsével técnico e/ou coordenador do biotério da UFCSPA;

c)Auxiliar em experimentagdo animal, incluindo a coleta de material biolégico conforme orientagéo técnica
do responsavel técnico e/ou coordenador do biotério da UFCSPA:

d)Preparam ambientes e materiais aplicados ao bioterismo, incluindo a esterilizagdo de materiais, limpeza
de caixas e gaiolas, limpeza de pesquisa e do ambiente;

e)Monitorar condigdes ambientais e fisicas de biotério, como temperatura, luminosidade ventilagdo e infra-
estrutura.

f)Operar maquinas e equipamentos, como autoclave, e outras pertinente a atividade;

g)Trabalhar com biosseguranga, utilizando somente os produtos indicados pela supervisédo do biotério
para higienizagao, e fazendo uso de todos os equipamentos de protecéo individual necessarios:
h)Descartar materiais bioldgicos, seguindo a normativa da UFCSFPA para realizar a separagéo transporte
e descarte de residuos do biotério;

)Realizar eutanasia dos animais conforme orientacdo técnica e supervisdo do meédico veterinario
responsavel.

J)Realizar demais atividades pertinentes a funcdo no mesmo grau de complexidade, conforme CBO-3201-
05.

Paragrafo Segundo - Os servigos deverdo ser executados com base nos parametros minimos a seguir
estabelecidos:

1) Requisitos:

a) Ensino médio completo, no minimo 6 meses de experiéncia profissional na éarea, conhecimentos
basicos de informatica e preferencialmente com curso na area de trabalho (bioterismo/animais de
laboratorio) ou graduagéo (concluida ou em andamento) em ciéncias biolégicas, ciéncias veterinarias ou
de area da salde;

b) Devera ser apresentada a comprovagdo documental dos requisitos acima especificados no inicio da
prestacdo dos servigcos. No caso de o prestador de servicos alocado ao posto ndo possuir ou nao
apresentar os requisitos solicitados, este devera ser substituido imediatamente pela contratada;

Il) Uniformes:

a) Deverao ser fornecidos os seguintes uniformes, a cada um dos prestadores de servico, de acordo com
a especificagédo, quantitativo e periodicidade abaixo descritas, sendo que, quando necessario, dever&o ser
substituidos antes do periodo previsto, conforme seu estado de conservacéo, de forma a garantir a saude
e seguranga do trabalhador ocupante do posto de servico e o controle da seguranca da Universidade
Federal de Ciéncias da Saude de Porto Alegre;

b) A primeira entrega devera ocorrer no inicio do contrato, devendo ser substituido sempre que necessario
& complementado conforme dispde a Portaria 3.214/78 do Ministério do Trabalho, por meio da NR6 do
Ministério do Trabalho, baseado nas condigdes do ambiente de trabalho, riscos de exposi¢cao e atividades
exercidas pelo trabalhador.
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i
c¢) E vedada permanéncia em posto de trabalho sem a devida uniformizagéo. Os uniformes seréo
previamente avaliados e aprovados pela UFCSPA. Em caso de o posto ser ocupado por funcionaria, o
uniforme devera ser adaptado ao modelo feminino das mesmas peg¢as. O uniforme devera ser da cor

verde. ‘
c) O uniforme devera ser entregue ao empregado mediante recibo (relagéo nominal) cuja copia devera ser
entregue & contratante, n&o podendo ser repassado o custo do uniforme ao ocupante do posto de servico.

UNIFORME - quantidade por més/semestre/ano

Camiseta manga Camiseta manga curta Caléa Jaleco manga longa
longa
3/semestre 3/semestre 3/semestre 3/semestre

lll) Equipamentos de Protecao Individual: ‘

a) Dever&o ser fornecidos os seguintes Equipamentos de Proteg&o individual a cada prestador de servigo
alocados ao presente contrato como Técnico em Biotério, conforme especificacéo, quantitativo e
periodicidade abaixo especificados, sendo que, quando necessario, poderdo ser entregues antes do inicio
da prestacdo do servico ou deverdo ser substituidos antes do periodo previsto, conforme seu estado de

conservagdo, de forma a garantir a salde e seguranca do trabalhador ocupante do posto de servigo na
UFCSPA,

Masc. Semi-facial descartavel (respirador e
purificador de ar contra poeira, névoa e | 3 por més
vapores organicos) 1

Mésc. Cirdrgica descartavel 60 por més
Oculos de seguranca } 1 por ano
Touca descartavel TNT 3 60 por més
EPI- quantidade por més/ U W 200 pares por
semestre/ ano | meés
Luva borracha limpeza ‘ 4 por més
Botas (galocha) branca ‘ 1 por ano
Calgcado de segurancga branco 1 por sem
Avental branco | 2 por sem
i ‘ 180 pares por
propé ks

b) O fornecimento de EPI'S fica condicionado ao laudo dos riscos ambientais, conforme avaliagéo técnica
estabelecida pelo PPRA (Programa de Prevengéo de Riscos Ambientais) elaborado pela propria empresa
a qual deve fornecer e responsabilizar-se pela distribuicdo e uso dos EPI's- Equipamento de protegéo
individual e EPC- Equipamento de Protegdo Coletiva, cumprindo as disposi¢gdes da Consolidagdo das Leis
de Trabalho atinentes a Seguranga e medicina do trabalho, a NR 6 aprovada pela portaria 3214/78 do
Ministério do Trabalho, além das Normas de Seguranga Interna Universidade Federal de Ciéncias da
Saude de Porto Alegre, bem como fiscalizar o uso dos mesmos.

c) Os EPI's relacionados dever&o ser fornecidos coma aprovagdo do Ministério do Trabalho e certificado
de aprovacgéo valido, ndo eximindo a empresa do cumprimento do disposto nos artigos 157, 166 e 167 da
CLT, da RN 6 do Ministério do Trabalho e das determinagées contidas na Sumula 289 do TST. Deveré&o
ainda ser entregues, com a devida comprovacdo através de recibo assinado pelo empregado.

Mensalmente deverd ser enviada ao fiscal uma cépia do comprovante de recebimento para fins de

comprovagao. ‘
|

IV) Carga Horaria e quantitativo de técnicos:

Rua Sarmento Leite, 245 * Porto Alegre, RS * CEP 90050-170 * Fone: 0 xx 51 3303 9(?00 e Fax:0xx513303.8810 ¢ www.ufcspa.edu.br




MINISTERIO DA EDUCAGAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE PORTO ALEGRE

a) Técnicos em Biotério- 44 horas semanais- 6 dias na semana- insalubridade maxima- quantitativo de 3;

b) A carga horaria seré de 44 horas semanais de segunda a sabado, sendo que o posto tem cobertura
também nos feriados;

c) As horas devem ser realizadas conforme escala a ser definida pela contratada, conforme a demanda da
unidade tomadora de servigos, podendo ocorrer trocas de turno, trabalho em horarios extraordinarios ou
banco de horas em casos de necessidade da UFCSPA, sob autorizagéo expressa da UFCSPA, sempre
de forma documentada e de acordo com a legislagdo vigente e com as normas de convengéo coletiva
aplicavel a categoria. Em caso de impossibilidade de concessdo de folga no prazo estabelecido no
instrumento coletivo, decorrente da necessidade de servico, as horas extras remuneradas ao prestador de
servigos seréo pagas a empresa contratada mediante formalizagéo junto & UFCSPA. O controle do banco
de horas devera ser mantido atualizado e fornecido cépia mensalimente para que a fiscalizagdo do
contrato e a geréncia possam acompanhar o cumprimento do mesmo.

d) Demais parametros minimos estipulados para a execugdo dos servicos a serem obedecidos
obrigatoriamente pela CONTRATADA, referentes a Riscos Ambientais, Equipamentos e Boas Praticas
Ambientais, constam no item 5 do Termo de Referéncia (Metodologia de Avaliagdo da Execucdo dos
Servigos) e seus respectivos subitens.

CLAUSULA QUARTA - DO RECEBIMENTO DO OBJETO

O objeto da presente contratagéo sera recebido pela CONTRATANTE, mediante termo circunstanciado
e/ou ateste no verso da nota fiscal, ou ainda, por outro termo de ajuste entre as partes.

Paragrafo Primeiro - Os servicos poderdo ser recebidos provisoriamente, pelo (a) responsavel pelo
acompanhamento e fiscalizag&o da contratagéo, para efeito de posterior verificagéo de sua conformidade
com as especificagdes constantes no instrumento convocatério e na proposta com prazo maximo de 90
(noventa) dias para o recebimento definitivo.

Paragrafo Segundo - Os servigos poderéo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo
com as especificagdes constantes no instrumento convocatério e na proposta, devendo ser

corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da CONTRATADA, sem
prejuizo da aplicagdo de penalidades.

Paragrafo Terceiro - O recebimento n&o exclui a responsabilidade civil da CONTRATADA pela solidez e
seguranca com que devera ser entregue o objeto contratado.

CLAUSULA QUINTA - DOS PRAZOS DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste contrato sera de doze (12) meses, para viger de ........... Al ,
permitindo-se a prorrogacéo na forma da Lei Federal 8.666/93, podendo, entretanto, ser resilido pela
UFCSPA, de pleno direito, a qualquer momento, mediante aviso prévio de trinta (30) dias, sem incumbir &
CONTRATANTE, o pagamento de indenizag&o ou 6nus de qualquer espécie por motivo de resilicao.

Paragrafo Primeiro - Eventuais prorrogagdes no prazo fixado poder&o ser concedidas nos termos do Art.
57, Inciso Il da Lei n° 8.666/93.

Paragrafo Segundo - O prazo de execucdo do objeto sera contado do recebimento da Ordem de Servico,
expedida e assinada pela autoridade maxima CONTRATANTE ou por representante por ela designado.

Paragrafo Terceiro — Nao se realizara a prorrogacéo contratual quando a Contratada tiver sido declarada
inidénea ou suspensa no ambito da Unido ou da prépria Contratante, enquanto perdurarem os efeitos.
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CLAUSULA SEXTA - DO PREGO \

Pelos servigos executados sera pago a CONTRATADA o valor mensalde .................... (O ).

Paragrafo Unico — O presente contrato poderéa ser alterado ém seus quantitativos, observados os limites
estabelecidos no artigo 65, § 1°, da Lei Federal n°. 8.666/93. ‘

|
CLAUSULA SETIMA — DO REAJUSTE

Os valores do contrato, nos termos do artigo 55, inciso lll, da Lei Federal n°. 8.666/93. c/c os da Lei
Federal n°. 10.192/2001 poderdo ser reajustados anualmente, no valor correspondente ao servigo pela
variacéo do salario normativo da categoria indicada na proposta CONTRATADA, comprovada através de
acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho, bem como reajustes dos insumos pelo IGP-M
observado o interregno minimo de um (01) ano da data proposta ou da Ultima repactuagdo ocorrida,
ressalvada a hipotese de determinagéo contraria do Governo Federal, a qual automaticamente as partes
submeter-se-ao. ;

Paragrafo Unico — Incumbira & CONTRATADA a iniciativa eo encargo do célculo do reajuste contratual
que deverd ser submetido a CONTRATANTE para exame e decisé&o final.

CLAUSULA OITAVA - DO PAGAMENTO

Os pagamentos serédo efetuados em até 30 dias do més subsequente ao da apresentacéo da nota fiscal
devidamente atestada.

|
Paragrafo Primeiro - A Nota modelo 1 ou 1-A sera recusada e considerada inidénea para a operagéo
(conforme protocolo ICMS 42/ 2009 e inciso VIII do artigo 26—A do Livro do Regulamento do ICMS do RS).

Paragrafo Segundo - No caso de incorrecdo nos documentos apresentados, inclusive na Nota
Fiscal/Fatura, serdo os mesmos restituidos & CONTRATADA para as corregbes necessarias, naéo

respondendo a CONTRATANTE por quaisquer encargos \resultantes de atrasos na liquidagdo dos
pagamentos correspondentes.

Paragrafo Terceiro - Os pagamentos somente seréo efetuédos, mediante deposito bancario (OB), na
conta da pessoa fisica ou juridica (CONTRATADA).

Paragrafo Quarto - E vedada expressamente & realizag&o de cobranga de forma diversa da estipulada no
instrumento convocatério, em especial a cobranga bancaria, mediante boleto ou mesmo o protesto de

titulo, sob pena de aplicagdo das sangdes previstas neste instrumento e indenizagdo pelos danos
decorrentes.

Paragrafo Quinto - Para efeito de pagamento, a CONTRATANTE procedera as retenges tributarias e
previdenciarias previstas na legislagcdo em vigor, aplicaveis a este instrumento.

Paragrafo Sexto - As obrigagbes pagas com atraso, desde que o atraso ocorra por conta do
CONTRATANTE, serédo atualizadas monetariamente desde a data de seu vencimento até a data do
efetivo pagamento, de acordo com a variagéo do IGP-M, da Fundagao Getulio Vargas, “pro rata tempore”,

ocorrido no periodo, utilizando para calculo a orientagéo contlda no paragrafo 4° do artigo 36 da IN 2/2008
do MPOG.

Paragrafo Sétimo - Caso a CONTRATADA esteja regularmente inscrita no Sistema Integrado de
Pagamento de Imposto e Contribuigdes das Microempresas e das Empresas de Pequeno Porte (Simples),
junto a Nota Fiscal/Fatura devera apresentar, em duas (02) vias, declaragdo (modelo Anexo |) a que se
refere o artigo 4°, inciso X, da Instrugdo Normativa SRF n°® 1.244, de 30-01-2012 e alteragdes posteriores,
a fim de evitar a retencdo na fonte dos tributos e contribuicées de acordo com a legislagdo especifica.

|
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Paragrafo Oitavo - A cada pagamento sera verificada a situacéo de regularidade da CONTRATADA.

Paragrafo Nono - Constatada a situagéo de irregularidade da CONTRATADA, esta sera advertida, por
escrito, em prazo a ser determinado na referida notificacéo, para que regularize sua situaggo, ou,
apresente defesa, sob pena de rescisdo contratual.

Paragrafo Décimo - O prazo definido na citada notificagdo podera ser prorrogado, a critério da
Administragao.

CLAUSULA NONA - DA GARANTIA CONTRATUAL

Sera exigida da CONTRATADA garantia no valor de cinco por cento (5%) do valor do contrato, valida por
prazo superior a trés (03) meses do estipulado para a vigéncia do contrato e eventuais aditamentos, no
prazo de dez (10) dias contados da convocacdo para fazé-lo, podendo este ser prorrogado mediante
justificativa escrita aceita pela Administragéo, optando por uma das modalidades abaixo:

| — Caug@o em dinheiro ou titulos da divida publica;
Il — Seguro-garantia;
Il - Fianga bancéria.

Paragrafo Primeiro - No caso de ser feita a modalidade caugao em dinheiro, a CONTRATADA devera
apresentar a comprovagéo de abertura de conta caug&o junto & Caixa Econdémica Federal, tendo como tal
beneficiaria a UFCSPA, com depésito do valor estipulado da Garantia Contratual.

Paragrafo Segundo - A garantia respondera pelas multas que porventura venham a ser aplicadas,
inclusive indenizagao a terceiros, caso em que caberd 8 CONTRATADA proceder & reposigdo no prazo de
trés dias Uteis, a contar da data em que foi notificada pela CONTRATANTE. A perda da garantia em favor
da CONTRATANTE dar-se-& nos termos legais, se houver ocorréncia que a justifique, independente de
processo judicial ou extrajudicial. A qualquer tempo, podera haver atualizag&o do valor da garantia, em
fung&o de reajuste contratual.

Paragrafo Terceiro - Apds o cumprimento fiel do contrato e esgotado o prazo de validade, a garantia sera
devolvida @ CONTRATADA, mediante solicitagéo por escrito.

Paragrafo Quarto - No caso de rescisdo do contrato, por culpa da CONTRATADA, no sera devolvida a
garantia, responsabilizando-se a CONTRATADA por perdas e danos causados & CONTRATANTE, além
de sujeitar-se a outras penalidades previstas na lei.

Paragrafo Quinto - A garantia somente sera liberada ante a comprovagéo de que a CONTRATADA
pagou todas as verbas rescisérias trabalhistas decorrentes da contratag&o, inclusive eventuais
reclamatorias trabalhistas, quando for o caso.

Paragrafo Sexto - Caso o pagamento de que trata o Paragrafo Quinto anterior ndo ocorra até o fim do
segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia seré utilizada para pagamento das
verbas trabalhistas diretamente pela Administracéo.

Paragrafo Sétimo - Se a garantia a ser apresentada forem titulos da divida publica devera ser emitida
sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custodia autorizado
pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econdémicos, conforme definido pelo
Ministério da Fazenda.

Paragrafo Oitavo - Se o valor da garantia for utilizado em pagamentc de qualquer obrigacéo, a
CONTRATADA devera integralizar o seu valor, em prazo nio superior a dez (10) dias, contados da data
em que for notificada para tal.

CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA
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) A Contratada deve cumprir todas as obrigagdes constantes no instrumento convocatorio, seus anexos e
sua proposta, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e
perfeita execugdo do objeto e, ainda efetuar a entrega do objeto em perfeitas condigdes, conforme
especificacbes, prazo e local constantes, acompanhado da respectiva nota fiscal, declaragbes de
isengdes, ou outros documentos solicitados; |

Il) Executar os servicos conforme especificacdes do Termo de Referéncia e de sua proposta, com a
alocagdo dos funcionarios necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de
fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade
especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta, quando for o caso, promovendo sua
substituicdo e/ou atualizagéo quando necessario; :

I1) N&o transferir a outrem os compromissos assumidos, nd todo ou em parte, sem prévia e expressa
anuéncia da CONTRATANTE; ‘

IV) Reparar, corrigir, remover ou substituir, s suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes
da execucéo ou dos materiais empregados;

V) Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugéo do objeto, de acordo com os artigos
14 e 17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), ficando a CONTRATANTE
autorizada a descontar da garantia, caso exigida no instrumento convocatério, ou dos pagamentos
devidos & CONTRATADA, o valor correspondente aos danos sofridos;

V1) Assumir toda e qualquer providéncia que diga respeito ao reparo ou & indenizagéo por danos materiais
causados 8 CONTRATANTE e a terceiros por atos praticados ou por eventuais acidentes, em decorréncia
do servico, causados por seus funcionarios; ‘

VII) Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta néo seja satisfatério
para o atendimento ao objeto, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do
art. 57 da Lei n°® 8.666, de 1993;

|
VIIl) Executar os servicos de forma continua e rigorosamente de acordo com o Termo de Referéncia,
Normas Técnicas, Especificagdes Técnicas, Plantas e demais elementos que integram o presente
certame, de modo que n&o haja interferéncia no funcionamento da Universidade e que seja garantida a
integridade das pessoas e do patriménio da CONTRATANTE e de terceiros;

IX) Fornecer previamente & CONTRATANTE, nominata dos funcionarios em atividades na prestagéo do
objeto desta contratagéo e informar, imediatamente, eventua}s alteragbes da listagem, bem como afastar,
no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas ap6s o recebimento de notificagdo da CONTRATANTE,
qualquer deles que, porventura, falte com respeito & FISCALIZACAO, bem como deixe de cumprir
determinagdes desta; ‘

|
X) Apresentar os funcionarios devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha, além de
prové-los com os Equipamentos de Proteg&o Individual - EPI, quando for o caso;

XI) Instruir seus funcionarios quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administragéo;

|
XII) Manter, no local dos servigos, instalagées, funcionarios e equipamentos em nimero, qualificagéo e
especificagdo adequados ao cumprimento do contrato, quando necessario a execugéo do objeto;

|

XIll) Apresentar, quando solicitado, atestado de antecedentes criminais e distribuicéo civel de toda a mao
de obra oferecida para atuar nas instalacées da CONTRATANTE;
\
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XIV) Instruir seus funcionarios a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a no
executar atividades n&o abrangidas pelo contrato, devendo a CONTRATADA relatar &8 CONTRATANTE
toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcéo;

XV) Nao permitir a utilizag&o de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicdo de
aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

XVI) Responsabilizar-se pelo fiel cumprimento de todas as disposicdes e acordos relativos a legislagao
social e trabalhista em vigor, particularmente no que se refere ao pessoal alocado nos servicos objeto da
contratacao;

XVII) Atender as especificagdes técnicas da area de Seguranga do Trabalho e responsabilizar-se por toda
e qualquer providéncia que diga respeito & seguranca do trabalho de seus funcionarios;

XVIII) Efetuar o transporte vertical dos materiais, removidos e fornecidos, obrigatoriamente pelo elevador
de servigo, ou pelo lado externo do prédio por meios proprios da CONTRATADA. Disponibilizar todo
material retirado para a Prefeitura do Campus para avaliagéo- pré-descarte- quando for o caso;

XIX) Responder por todos os 6nus, tais como: mao-de-obra, equipamentos, transportes, seguros, leis
sociais, previdenciarias, administrativas e trabalhistas, tributos, impostos, taxas, fretes, bem como os
materiais necessarios para a execugéo dos servigos, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade &
CONTRATANTE;

XX) Relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacdo dos
servicos;

XXI) Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagées assumidas, todas
as condi¢bes de habilitagéo e qualificagdo exigidas na contratagéo;

XXII) Guardar sigilo sobre todas as informagées obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

XXIIl) Prestar os servigos, diariamente, observada a carga horéaria estabelecida no Termo de Referéncia e
termos aditivos, havendo a possibilidade de execugéo de servigos extraordinarios mediante autorizagdo
expressa da Universidade, quando deverd ser mantido “banco de horas’, respeitadas as condigdes
estabelecidas no instrumento coletivo de trabalho, se houver. Em caso de impossibilidade de concess&o
de folga compensatéria das horas excedentes a carga horaria contratada, no prazo estabelecido no
instrumento coletivo, decorrente da demanda da UFCSPA, as horas extras deverdo ser remuneradas ao
empregado e serdo repassadas a empresa contratada mediante prévia formalizag&o junto a UFCSPA. No
caso das horas realizadas a menos em relag@o ao contratado e que n&o puderem ser compensadas em
funcéo da indisponibilidade da UFCSPA de aceitar o servico em outro horéario, sera considerada para
pagamento de fatura a regra que for estipulada na Convengdo coletiva para o desconto ou ndo dos
valores. O controle do Banco de Horas devera ser mantido atualizado pela empresa e fornecido cépia
para que a fiscalizag&o do contrato e o responséavel pelo contrato na UFCSPA possam acompanhar o
cumprimento do mesmo, até o 5 dia util de cada més;

XXIV) Contratar empregados que possuam qualificagdo escolar exigida para a categoria profissional e
aptos a exercerem as atividades exigidas no Termo de Referéncig;

XXV) Apresentar para o responsavel de Servigos Terceirizados da UFCSPA por processo protocolado a
convengéao coletiva do (s) Sindicato (s) a que a categoria de trabalhadores estiver vinculada, quando da
assinatura do contrato, devendo também fornecer a UFCSPA todas as alteragdes posteriores que o
instrumento coletivo vier a sofrer, enquantc perdurar o contrato; assim como o comprovante de
regularidade sindical, quando fornecido pelo sindicato da categoria;

XXVI) Substituir o empregado que a critério da UFCSPA néo satisfaga as condigbes minimas requeridas
para a natureza dos servigos contratados ou que demostre comportamento inadequado, inconveniente ou
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incompativel com o ambiente de trabalho ou com o intereése do Servico Publico, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas da solicitagédo escrita da UFCSPA, realizada pela Fiscalizagéo do Contrato e
independentemente de qualquer justificativa por parte desta; :

XXVII) Empregar na execugdo do servico pessoal sem nenhum vinculo empregaticio com a UFCSPA,
ficando expressamente proibida, sem anuéncia da UFCSPA, a transferéncia do objeto a terceiros, bem
como a subcontratagéo total ou parcial do mesmo; 1

XXVIIl) Observar na prestagdo do servigo o disposto no instrumento convocatério, nas Leis 8.666/1993 e
10.520/2002, no Decreto 5.450/2005 e 2.271/1997, na Instrucdo Normativa numero 02/2008 SLTI/MPOG
com as instrugdes da Instru¢do Normativa numerc 06/2013, além da legislacéo vigente e das instrugbes e
orientagdes internas de trabalhos emitidas pela UFCSPA,

XXIX) Manter o controle biométrico do ponto (Registrador Eletrénico de Ponto-REP) de seus
empregados no local de prestacdo de servico onde o registro da jornada de trabalho deve ocorrer
diariamente, de acordo com a CLT, Portaria MTE 1.510/2009 e legislagédo vigente devendo disponibilizar
os registros 8 UFCSPA sempre que solicitado num prazo de até 48h da solicitac&o escrita pela UFCSPA,;
serd facultada a utilizag&o de ponto em formato nédo eletrénico (desde que dentro das exigéncias da
legislagéo) caso na unidade onde a distancia inviabilizar o deslocamento destes até outra unidade onde
haja o equipamento de ponto eletrénico. Os pontos preenchidos em outros formatos deverdo ser langados
pela contratada no seu sistema de REP para fins de apresentagéo de relatério mensal a UFCSPA,

XXX) Apresentar “Atestado Técnico e Termo de Responsabilidade” a ser fornecido pelo fabricante do
equipamento REP, assinado pelo responsavel técnico e pelo responsavel Legal pela empresa, afirmando
expressamente que o equipamento e os programas nele embutidos atendem as determinagdes da
Portaria TEM 1.510/2009, onde devera constar que os declarantes estdo cientes das consequéncias
legais, civeis e criminais, quanto a falsa declaragéo, falso atestado e falsidade ideoldgica. O atestado
deve afirmar expressamente que o equipamento e os programas nele embutidos ndo permitem alteracdes
de dados de marcagdes de ponto armazenados no equipamento, ndo possuem registros que restrinjam a
marcagéo do ponto em qualquer horario, ndo possuem mecanismo que permitam o bloquei a marcagdo
de ponto e possuem dispositivos de seguranca para impedir 0 acesso ao equipamento por terceiros;

XXXI) Pagar até o quinto dia utii do mé€s subsequente ao trabalhado, os salarios dos empregados
utilizados no contrato, por meio de depdsito bancario na conta dos empregados, em agéncias situadas na
localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos, bem como recolher no prazo
legal todos os encargos decorrentes, exibindo, sempre que solicitado, as respectivas comprovagées;

XXXII) Autorizar a UFCSPA a proceder o desconto na fatura e no pagamento direto dos salarios e demais
verbas trabalhistas aos trabalhadores, bem como das contribuigdes previdenciarias e do FGTS, se houver
falha no cumprimento dessas obrigacdes por parte da contratada, sem prejuizo das sancgdes cabiveis;

XXXII) Autorizar a UFCSPA a reter a garantia até a comprovagéo de que a empresa contratada pagou
todas as verbas rescisérias trabalhistas decorrentes da contratagéo, e caso este pagamento n&o ocorra
até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o
pagamento das verbas trabalhistas diretamente pela administragcéo, conforme estabelecido no art. 19-A,
inciso V da IN 02/2008 com as alteragdes da IN 06/2013;

XXXIV) Comprovar, quando da rescisdo contratual, o pagamento das verbas rescisérias ou que 0s
empregados serdo realocados em outra atividade de prestacéo de servicos, sem que ocorra a interrupgéo
do contrato de trabalho;

|
XXXV) Substituir de imediato o empregado que se ausentar, por qualquer motivo, do servico.

XXXVI) Providenciar esquema de emergéncia em caso de estado de greve da categoria mantendo a
prestacdo de servico com a mesma qualidade exigida no Term(p de Referéncia.

R i ° |
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XXXVII) Ressarcir eventuais danos causados ao patriménio da Universidade ou a terceiros em
decorréncia da execugéo dos servigos prestados até o final do més subsequentes a ocorréncia do evento;

XXXVII) Aceitar a fiscalizagdo que sera designada pela Universidade pelos servidores que agirdo como
fiscais do contrato incumbidos das responsabilidades prevista na Lei 8666, INO2 e demais
regulamentagdes, e que acompanhardo a execugdo dos servigos, emitindo relatérios periédicos, sem
contudo eximir a contratada de sua plena responsabilidade no cumprimento contratual; n&o obstante a
contratada seja unica e exclusiva responsavel de todos os servigos, a Administrag&o reserva-se o direito
de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer o mais amplo e
completo acompanhamento dos servigos, diretamente por servidor designado pela area técnica que
receba a prestagdo dos servicos, ou pela Geréncia de Servicos Terceirizados da UFCSPA para
acompanhar a sua execugdo podendo para isso: ordenar a imediata retirada dos prestadores de servigos
do local, bem como a substituicdo de empregado da contratada que estiver sem uniforme ou cracha ou
EPI, que embaragar ou dificultar a sua fiscalizagéo ou Cuja a permanéncia na area, a exclusivo critério dos
fiscal da administragéo, for julgada inconveniente.

XXXIX) Nomear um preposto responsavel pelos servicos dentre os trés técnicos em biotérios, visando
atender as ocorréncias relacionadas ao contrato. Ele sera responsavel! por:

a) apresentar mensalmente, até o 5° dia util do més subsequente, relatério das visitas constando as
agbes, indices de absenteismo, identificagéo de irregularidades e orientagées e no qual devera constar a
assinatura do responsavel pela UFCSPA que responde pela fiscalizac&o na ocasido:

b) reportar-se ao fiscal do contrato, apontando providéncias para corregbes de falhas na execugéo do
Servico;

c) instruir os empregados sobre a necessidade de acatar orientagdes do preposto, inclusive quanto a
fiscalizag&o das normas atinentes a Seguranca do Trabalho;

d) controlar a corregéo no registro da jornada de trabalho e registrar a assiduidade e pontualidade dos
empregados em planilha;

e) cumprir e fazer cumprir as diretrizes da UFCSPA observando os termos do contrato;

f) zelar pelo tratamento adequado e respeitoso dos usuarios do servico contratado;

g) fornecer nimero de telefone fixo ou mével e e-mail com o fim de propiciar uma comunicagao rapida
para a solugéo de problemas relativos aos servigos contratados;

h) manter todas as condigdes de habilitagdo e qualificacéo, apresentadas na abertura da licitagao, tanto
na assinatura do contrato como na execug&o do mesmo, até a data do ultimo pagamento;

i) entregar a UFCSPA, até o dia 30 do més seguinte ao da prestacdo dos Servicos os seguintes
documentos, quando ndo puderem ser verificados pelo SICAF: prova de regularidade relativa a
seguridade social, certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida ativa da Uni&o, certiddes que
comprovem a regularidade do FGTS-CRF e certiddo negativa de débitos trabalhistas;

J) solicitar sempre que solicitado os seguintes documentos dos empregados alocados ao contrato: carteira
de trabalho, livro de registro de empregados, controle de horas (pagamento de horas extras),
comprovante de entrega de vale transporte e de vale refeigdo/alimentagéo, atas da CIPA, atestados
médicos e de salde ocupacional de admissdo, periédico e de demissdo, formulario do perfil
profissiografico previdenciario (PPP) devidamente preenchido, comunicagéo de acidente de trabalho-CAT,
relagéo anual de informagdes sociais—RAIS, extrato da conta de INSS e do FGTS de qualquer empregado
a critério da UFCSPA, folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos Servicos,
contracheques e comprovantes de pagamento ou entrega de beneficios, comprovantes de treinamento
exigidos por convengéo coletiva, contrato ou lei, e outros que vierem a ser exigidos pela legislacéo
trabalhista e previdenciaria. Outrossim, sempre que solicitada cdpias de documentos relativos aos seus
empregados, especialmente aqueles relativos ao histérico da relagéo trabalhista deste com a empresa
para defesa da UFCSPA no caso de reclamatorias trabalhistas, a contratada devera fornecer no prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas da solicitacdo escrita da UFCSPA:

k) os seguintes documentos devem ser fornecidos pela contratada & UFCSPA até o 5° dia util do més
subsequente ao de elaboragdo dos mesmo, independentemente de solicitacdo escrita da contratada:
atestado de saude ocupacional de admiss&o, periédico e de demissdo, comunicagdo de acidente de
trabalho-CAT, comprovante de entrega de uniforme e EPIls assinados pelos empregados, comprovante de
controle imunolégico atualizado (carteira de vacinagéo) e comprovantes de capacitagdo minima para
exercer a fungéo. Os documentos deveréo ser entregues organizados e legiveis e com dados completos,
em ordem alfabética, acompanhadas de pianilha digital onde estar&o identificados os documentos
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entregues e demais dados necessérios a gestdo dos servnc;os Poderéo ser solicitadas copias destes
documentos pela UFCSPA,
) entregar em até 10 dias apds o Ultimo més de prestagéo dos servicos copias autenticadas dos seguintes
documentos: termo de rescisdo dos contratos de trabalho devidamente homologados (quando exigivel),
guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS referente as rescistes contratais,
atestados de saude ocupacional demissional de todos os demitidos;
m) substituir no prazo de duas horas o empregado que se apresentar ac servico sem uniforme ou
equipamento de protecdo individual; |

n) participar, de forma obrigatéria, da integracédo técnica a ser realizada em conjunto com a UFCSPA,
antes do inicio das atividades pelos empregados terceirizados, a qual abrangera visées gerais sobre a
UFCSPA e a realizagdo de programas preparatérios especifico, além de participar da realizagéo de
programas de capacitagdo quanto a métodos e técnicas de trabalho a serem utilizados na UFCSPA. O
agendamento desta integrag&o sera realizado pela UFCSPA de acordo com a demanda dos servigos;
0) cumprir o disposto na Portaria 3.214/78 do Ministério do Trabalho, bem como todas as normas relativas
a Medicina e Seguranga do Trabalho e observar o seguinte:
1) possuir servico especializado em engenharia de seguranga e medicina do trabalho-SESMT e constituir
Comissé&o Interna de Prevenc&o de Acidentes- CIPA, caso esteja enquadrada nas previsdes da NR-4 e
NR-5 instituidas pela Portaria 3.214/78 do Ministério do Trabalho;
2) apresentar, no prazo de 30 dias apés o inicio do contrato, o Programa de Prevencéo de Riscos
Ambientais (PPRA), nos termos da NR-9 do Ministério do Trabalho, o Perfil Profissiografico Previdenciario
(PPP) e o programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), elaborado nos termos da NR-7
do Ministério do Trabalho; \
3) realizar exame médico, observando o disposto no artige 168 da CLT e na NR-7 da Portaria 3.214/78 do
Ministério do Trabalho. Para cada exame médico realizado, o médico devera emitir o Atestado de Saude
Ocupacional (ASO), em duas vias. A empresa contratada deverd apresentar comprovagdo do atestado
emitido de todos os empregados vinculados ac contrato, no inicio da execuc&o do contrato e manter
atualizados mensalmente, conforme forem ocorrendo as substituicbes. A periodicidade dos exames
médicos devera observar o estabelecido pelo Ministério do Trabalho conforme o risco da atividade e o
tempo de exposicdo. Nos termos do 2° da lei n® 7.855/89, outros exames complementares poder&o ser
exigidos a critério médico, para apuracdo da capacidade ou aptldao fisica e mental do empregado para
funcdo que deva exercer,;

XL) Acerca do programa de imunizagéo a contratada devera: (@) providenciar a vacinagao de todos os
seus empregados que prestam servico nas dependéncias da UFCSPA, obedecendo as recomendagdes
da Portaria 1.602/2006 do Ministério da Salude bem como da Portaria n°® 485/2005 do Ministério do
Trabalho. O PCMSO deve implantar um programa de vacina amplo e que contemple as recomendagdes
do Ministério da Salde, conforme o disposto no item 32.2.417.4 da NR 32 do Ministério do Trabalho,
baseado no PPRA-Programa de Prevencdo de Riscos Ambiental (NR-8 Ministério do Trabalho). Em
conformidade com a NR-32, item 32.2.417.5, o empregador deve assegurar que os trabalhadores sejam
informados das vantagens e dos efeitos colaterais, assim como dos riscos que estardo expostos por falta
ou recusa de vacinagdo, devendo, nesses casos, guardar documento comprobatério e manté-lo disponivel
a inspegéo do trabalho; (b) apresentar obrigatoriamente antes de iniciar as atividades previstas pelo
contrato, o comprovante de imunizagéo de todos os empregados devidamente preenchidos e assinados
por entidade reconhecida oficialmente pela Secretaria da Satde ao fiscal do contrato;

XLI)  Fornecer e responsabilizar-se pela distribuicdo e uso dos EPIs atendendo as disposi¢ées da CLT
e da NR-6 do Ministério do Trabalho bem como orientando quanto a sua utilizagdo. A selegdo dos
equipamentos de protecdo individual (EPI) deve atentar: (1) aos riscos a que o trabalhador esta exposto
durante o trabalho; (2) as condicées de ambiente em que exerce a atividade; (3) a parte do corpo a
proteger; (4) as caracteristicas do proprio trabalhador. Os EPIs e vestimentas de trabalho devem ser
fornecidos em perfeitas condigdes de uso e devidamente higienizados. A contratada devera orientar seus
empregados quando ao uso correto dos dispositivos de protecéo;,

XLIl)  Fornecer manual de procedimentos Técnicos Operacionais e de Seguranga do Trabalho para

conhecimento formalizado dos seus empregados quanto aos riscos envolvidos nas atividades
desenvolvidas, baseado no PPRA elaborado pela Empresa;
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XLII)  Apresentar fluxograma de atendimento do seu trabalhador para os casos de Acidentes de
Trabalho e enviar cépia a Geréncia de Servigos Terceirizados e para os locais de prestacéo de servigos
onde estejam lotados os seus trabalhadores, contemplando a forma de remocéo, telefone de contatos
especificos para esse fim e conduta no caso de risco de vida, ficando o encaminhamento e transporte do
empregado a cargo e responsabilidade da contratada quando do inicio da prestagédo dos servicos.

XLIV) Emitir relatério semestral dos acidentes de trabalhos ocorridos no posto de trabalho da UFCSPA e
enviar a Geréncia de Servigos Terceirizados-UFCSPA.

XLV) Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidente de trabalho, conforme exigéncia
legal.

XLVI) Providenciar o acompanhamento da seguranga do trabalho por técnico habilitado aos postos de
trabalho com visitas quinzenais e enviar a Geréncia de Servicos Terceirizados relatérios mensais com
acgdes planejadas e executadas levando em consideragdo o PCMSO e o PPRA.

XLVII) Organizar, por meio dos profissionais de segurang¢a do trabalho, nos termos da Portaria n°
3.275/89 do Ministério do Trabalho, art. 1°, V e VI, treinamento € Formagdo continuada (debates,
encontros, campanhas, seminarios, palestras, reuniées, treinamento e outros recursos de ordem didatica
e pedagdgica) com o objetivo de divulgar as normas de seguranca e higiene do trabalho, assuntos
técnicos, administrativos e prevencionistas, visando evitar acidentes de trabalho.

XLVIIl) Executar os programas de prevencao de acidentes do trabalho, com a participagdo dos
trabalhadores, acompanhamento e avaliando seus resultados, bem como sugerindo constante atualizagédo
dos mesmos e estabelecendo procedimentos a serem seguidos.

XLIX) Promover cursocs e programas de formagéo inicial e continuada de trabalhadores, incluidos a
capacitacéo, o aperfeigoamento, a especializagdo e a atualizacdo, em todos os niveis de escolaridade,
objetivando o desenvolvimento de aptiddes para a vida produtiva e social, nos termos do Decreto n°
5.154/2004 e da Lei n°® 9.394/1996.

L) Com relagdo a coleta de residuos, obedecer as normas NBR 12.810, 12.807 do Ministério do
Trabalho, a NR-32 do Ministério do Trabalho, a Instrugcdo Normativa n° 02/2008 SLTI/MPOG, bem como
as normas internas instituidas pela UFCSPA relativas a Gestéo Integrada de residuos.

LI) Observar as regras referentes ao Plano de Gerenciamento de residuos da UFCSPA, o qual
aponta e descreve as agbes relativas ao seu manejo no ambito dos estabelecimentos, contemplando os
aspectos referentes a geracdo, segregacdo, acondicionamento, coleta, armazenamento, transporte,
tratamento e disposigc&o final, bem como protegéo a saude publica em consonéancia com a Resolugéo
CONAMA n° 358 de 29/04/2055 e ANVISA RDC 306 de 07/12/2005.

LI Cumprir a legislagcéo e normas relativas as Boas Praticas Ambientais observando as disposicdes
descritas no Termo de Referéncia.

LI Repassar a seus empregados todas as orientagbes referentes a redugéo do consumo de agua e
energia fornecidas pela UFCSPA.

LIV)  Apresentar ao fiscal do contrato e a Geréncia de Servicos Terceirizados da UFCSPA o
cronograma de férias de seus empregados até 30 dias antes do periodo de férias dos empregados
alocados ao presente contratc. As férias dos empregados terceirizados deverdo ser concedidas
preferencialmente nos periodos de férias universitarias. Quando das férias do empregado terceirizado, a
empresa contratada devera enviar outro empregado no minimo um dia antes da data de inicio de férias do
respectivo empregado para o local da prestacéc dos servicos;

LV) Fornecer, com antecedéncia minima de cinco dias do inicio de execugdo do contrato, e manter
atualizados os dados de identificacdc de todos os empregados ocupantes dos postos de servigo, em
carater fixo ou de substituicdo temporaria, por meio de planilha eletrénica.
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LVI)  Apresentar mensalmente relatério das faltas, ausénci%s e substituicdes ocorridas no més, para
fins de descontos das faltas n&o substituidas do valor a ser pago pela UFCSPA a Contratada.

LVI)  Né&o designar empregado para trabalhar em unidade da Universidade na qual esteja lotado
servidor da UFCSPA que guarde até 4° grau de parentesco com o empregado.

|
LVIIl) Devera ser apresentado o Livro de Inspegéo do Trabalho conforme orientagdo do Ministério do
Trabalho dentro dos 30 dias ap6s o inicio do contrato. Posteriormente, o livro devera ficar sob a
responsabilidade da empresa na UFCSPA. ;
LVIX) Entregar na UFCSPA a relagéo de nomes dos prestadores em aviso prévio com a data prevista de
resciséo com 20 dias de antecedéncia da cess&o efetiva da contratagéo.

LX) Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos, a
emissédo do Cartdo Cidaddo expedido pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados;
conforme inciso VI do artigo 19- A da IN 02/08, com alteracées da IN 06/13 — SLTI/MPOG.

LXI)  Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagéo dos servicos, o acesso
de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da
Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicdes previdenciarias foram recolhidas,
conforme inciso VIl do artigo 19 — A da IN 02/08, com alteragdes da IN 06/13 =SLTI/MPOG.

LXIl) ~ Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para obtencdo de extrato de
recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizagdo, conforme inciso VII do artigo 19- A da IN 02/08 com
alteragdes da IN 06/13 —=SLTI/MPOG. ‘

LXIIl)  As presentes disposicdes n&o exaurem as obrigagcdes da CONTRATADA, as quais consistirdo em
todas aquelas previstas no instrumento convocatério, bem como as que tenham relagédo com o objeto
contratado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
a) Acompanhar e fiscalizar a execug&o dos servigos, por servidor designado pela autoridade competente,
especificamente nomeado por Portaria, inclusive atestando as Notas Fiscais para fins de pagamento,

comprovada a prestacéo dos servicos de forma correta;

b) Rejeitar os servicos que n&o atendam aos requisitos constantes do Termo de Referéncia e das demais
especificacdes da contratacéo;

c) Efetuar o pagamento na forma e nos prazos estabelecidos na contratacdo, bem como as retencdes
tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura fornecida pela CONTRATADA;

d) Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre imperfeigées,} falhas ou irregularidades constatadas nos
servicos, para que sejam adotadas as medidas corretivas necessarias;
|

e) Permitir aos funcionarios da CONTRATADA, cujo nome conste da lista de funcionarios referida, o livre
acesso as dependéncias da CONTRATANTE, de modo a viabilizar os servicos durante o horario de
expediente, para que ndo haja interferéncia no funcionamento da Universidade e que seja garantida a
integridade das pessoas e do patriménio da CONTRATANTE e de terceiros:

f) Exigir o cumprimento de todos 0s compromissos assumidos pela CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA SUBCONTRATAGCAO

N&o sera admitida a subcontratagdo do objeto. ‘
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO

Para assegurar a perfeita execugdo dos servigos, em conformidade com o instrumento convocatério, seus
anexos e as demais pegas que regulam a contratagdo, o Biotério da UFCSPA, através de servidores
designados pela autoridade competente, ficard responsavel pela fiscalizagdo dos servigos prestados,
inclusive por atestar as faturas apresentadas pela CONTRATADA, quando deverdo informar se os
servicos foram prestados adequadamente e nos prazos ajustados, comunicando, formalmente, qualquer
deficiéncia encontrada ao Gestor de Contratos, o qual oficiara & CONTRATADA para as providéncias
necessarias ou, quando ndo celebrado CONTRATO, oficiara diretamente, dando ciéncia a autoridade
competente.

Paragrafo Primeiro - A verificagdo da adequacgao da prestagdo do servico devera ser realizada com base
nos critérios previstos no Termo de Referéncia e demais pegas que reguiem a contratagao;

Paragrafo Segundo - A execugéo sera acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de controle,
que compreendam a mensuragéo dos seguintes aspectos, quando for o caso:

a) os resultados alcangados em relagdo ao contratado, com a verificacdo dos prazos de execucéo e da
qualidade demandada;

b) os recursos humanos empregados, em fungé&o da quantidade e da formagao profissional exigidas;

c) A qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados;

d) A adequacéo dos servigos prestados a rotina de execugéo estabelecida;

e) O cumprimento das demais obrigacées decorrentes do contrato; e

f) A satisfagao do publico usuério.

Paragrafo Terceiro - O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais,
conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n°® 8.666, de 1993.

Paragrafo Quarto -  As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do representante
deverdo ser solicitadas a seus superiores em tempo habil para adogéo de medidas convenientes.

Paragrafo Quinto - O descumprimento total ou parcial das demais obrigagbes e responsabilidades
assumidas pela CONTRATADA ensejard a aplicagdo de sangdes administrativas, previstas no
Instrumento Convocatério e na legislagcdo vigente, podendo culminar em rescis&o contratual.

Paragrafo Sexto - As disposicdes previstas nestas clausulas n&o excluem o disposto no Manual de
Fiscalizac&o de Contratos da UFCSPA, aplicavel no que for pertinente & contratacéo.

Paragrafo Sétimo - A auséncia ou omissado do agente de fiscalizagdo da CONTRATANTE n&o eximira a
CONTRATADA das responsabilidades previstas na lei, no contrato ou em outro instrumento que regule as
condigdes da contratag&o, bem como nas normas técnicas que regem o assunto.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS E PENALIDADES

Pela inexecucéo total ou parcial do objeto do presente instrumento, a CONTRATANTE poderd, garantida
prévia defesa, rescindir o contrato e, caso a CONTRATADA venha a incorrer em uma das situacdes
previstas no artigo 78, incisos | a Xi e XVIIl da Lei n°. 8.666/93, segundo a gravidade da falta cometida,.
aplicar as seguintes penalidades:

a) Multa compensatéria de até 10% (dez por cento), calculada sobre o valor total da proposta
devidamente atualizado, sem prejuizo da aplicacao de outras sangdes previstas no artigo 87 da Lei n.°
8.666/93, na hipdtese de recusa injustificada da vencedora em retirar ou receber o contrato, ou qualquer
outro documento que passe a substitui-lo, no prazo de cinco (05) dias uteis, apds regularmente
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convocado, prorrogaveis por mais cinco (05) dias uteis;

b) Adverténcia; }

c) Multa de mora no percentual correspondente a 0,5% (cinco décimos por cento), por dia de atraso na
entrega do objeto, a ser calculada sobre o valor da parcela que der causa, até o limite de até 10% (dez
por cento), caracterizando inexecugao parcial, para cada ocorréncia;

\
d) Multa compensatéria no percentual de até 20% (vinte por cento), calculada sobre o valor total da
proposta, pelo descumprimento de obrigagdes ou pelo atraso na entrega além do prazo de vinte (20) dias;

Paragrafo Primeiro - A aplicagdo das sangdes previstas néo exclui a possibilidade de aplicagado de
outras, previstas na Lei n° 8.666/93, inclusive a responsab,llzagao da CONTRATADA por eventuais
perdas e danos causados a Administragéo;

|
Paragrafo Segundo - A multa devera ser recolhida no prazo de dez (10) dias corridos, a contar da data
do recebimento da comunicagéo enviada pela CONTRATANTE;

Paragrafo Terceiro - O valor da muita podera ser descontado do valor da Nota Fiscal ou crédito existente
na CONTRATANTE, em favor da CONTRATADA, sendo que, caso o valor da multa seja superior ao
credito existente, a diferenga sera cobrada na forma da lej; ;
Paragrafo Quarto - As multas e outras sangdes aplicadas sé poder&o ser relevadas, motivadamente e
por conveniéncia administrativa, mediante ato da Autorqdade Competente da CONTRATANTE,
devidamente justificado; ‘

Paragrafo Quinto - A CONTRATADA ficara impedida de licitar e de contratar com a Uni&o, pelo prazo de
até 05 (cinco) anos, garantindo o direito prévio da citacdo e da ampla defesa, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punig&o ou até que seja promovida a reabilitag&o perante a propria autoridade
que aplicou a penalidade, nos casos de: ‘
|

a) deixar de assinar o contrato; ‘
b) deixar de entregar documentagéo exigida no instrumento convocaténo e contrato;
c) apresentar documentacao falsa;
d) ensejar o retardamento da execucéo do objeto deste certame
e) n&o mantiver a proposta, injustificadamente;
f) comportar-se de modo inidéneo;
g) fizer declaragéo falsa;
h) cometer fraude fiscal;
i) falhar ou fraudar na execugéo do contrato.

Paragrafo Sexto - Se verificados os casos dos itens “b“ e “d’, é comprovado impedimento ou reconhecida
forgca maior, devidamente justificado e aceito pela CONTRATANTE a CONTRATADA ficaréa isenta das
penalidades previstas;

Paragrafo Sétimo - Em qualquer hipotese de aplicagéo de sangbes serdo assegurados a
PARTICIPANTE e/ou CONTRATADA o contraditério e a ampla defesa;

Paragrafo Oitavo - Conforme o disposto no inciso IX do artnéo 55 da Lei n° 8666/93, a CONTRATADA
reconhece os direitos da CONTRATANTE, em caso de rescnséo administrativa prevista no artigo 77, do
referido Diploma Legal;

Paragrafo Nono - As penalidades ser&o obrigatoriamente reglstradas no Sistema de Cadastramento

Unificado de Fornecedores — SICAF, e no caso de suspensio de licitar, a PARTICIPANTE serd

descredenciada por igual eriodo, sem preju
cominagdes legais; igual p prejuizo das multgs previstas no contrato e das demais

i gre, o
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Paragrafo Décimo - Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n° 8.666, de 1993, a
CONTRATADA que:

a) tenha sofrido condenagéo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de
quaisquer tributos;

b) tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da contratagao;

c) demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos
praticados.

Paragrafo Décimo Primeiro - A autoridade competente, na aplicagdo das sangbes, levara em

consideragéo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado
a CONTRATANTE, observado o principio da proporcionalidade.

Paragrafo Décimo Segundo - As sancbes previstas neste s&o independentes entre si, podendo ser
aplicadas de forma isolada ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ACORDO DE NiVEIS DE SERVIGO

Conforme descrito no Anexo A do Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA RESCISAO CONTRATUAL

As condi¢des de rescisdo contratual encontram-se relacionadas nos artigos 77 a 80 da Lei n.° 8.666/93,
sendo que, conforme o disposto no inciso IX do artigo 55 da Lei n® 8666/93, a CONTRATADA reconhece
os direitos da CONTRATANTE, em caso de rescisdo administrativa prevista no artigo 77, do referido
Diploma Legal.

Paragrafo Primeiro — A ocorréncia de quaisquer das hipoteses previstas no artigo 78 da Lei n° 8.666/93
ensejara a rescisao do presente contrato.

Paragrafo Segundo — Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do
processo, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

Paragrafo Terceiro — A rescisdo administrativa ou amigavel sera precedida de autorizagdo escrita e
fundamentada da autoridade competente.

Paragrafo Quarto — A rescisdo determinada por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, nos casos

enumerados nos incisos | a Xl e XVIIl do artigo 78 da Lei n° 8.666/93, acarreta as consequéncias
“a” a "d” das ocorréncias supracitadas.

previstas nas alineas “a
CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS VEDAGOES

E vedado &8 CONTRATADA:

Paragrafo Primeiro - Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagéo financeira;

Paragrafo Segundo - Interromper a execucéo dos servicos sob alegacao de inadimplemento por parte da
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS ALTERAGOES
Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

Paragrafo Primeiro — A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do
valor inicial atualizado do contrato.
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Paragrafo Segundo — As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes

poderéo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do vq‘lor inicial atualizado do contrato.

CLAUSULA DECIMA NONA- DO VINCULO EMPREGATICIO
Os empregados da CONTRATADA, envolvidos na execucéo dos servicos objeto deste contrato, n&o teréo
qualquer vinculo empregaticio com a CONTRATANTE, incumbindo exclusivamente a CONTRATADA,
todos e quaisquer pagamentos e 6nus decorrentes desta contratagdo, necessarios a prestagdo dos
servigos, a qual cabera ainda, inteira responsabilidade referente as obrigacdes e responsabilidades
patronais, administrativas e trabalhistas, tributarias, leis sociais, previdenciarias, administrativas, e as
relativas a seguros para os empregados designados a execugdo dos servigos, ficando responséavel,
também, por danos ou prejuizos causados a terceiros. \
Paragrafo Primeiro — A CONTRATADA assume inteira reéponsabilidade pela honestidade de seus
empregados e indenizard quaisquer prejuizos que eventualmente venham a ser causados pelos mesmos
a bens da UFCSPA e a terceiros. 1

|
Paragrafo Segundo - Referentemente a eventuais reclamatérias trabalhistas por empregados da
CONTRATADA, em que haja sentenca condenatéria &8 CONTRATANTE, fica estabelecido que todos os
valores dai decorrentes ser&o, de imediato, descontados das faturas a serem pagas 8 CONTRATADA.

Paragrafo Terceiro — No caso de extingdo do contrato, a CONTRATADA obriga-se a ressarcir, a
UFCSPA, no prazo improrrogavel de vinte e quatro (24) horas, contados da apresentagédo da conta
judicial, os valores decorrentes de condenagéo trabalhista e demais custas processuais.

CLAUSULA VIGESIMA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas, decorrentes do presente processo licitatdrio, correrdo a conta do Orcamento da Unido e da
UFCSPA previstos no para o exercicio de 2017, consignados, assim classificados: Programa de Trabalho
................ Funcionamento de Instituicbes Federais de Ensino Superior, elemento de despesa
garantida pela Note de Empenhon°............. Fonte!............

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DA PUBLICAGAO
O presente contrato sera publicado, por extrato, no Diario Oficial da Uni&o, nos termos do paragrafo tnico
do Art. 61 da Lei n. ° 8.666/93, correndo as despesas por conta da CONTRATANTE.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos relativos a execugao deste contrato adminisfrativo seré&o resolvidos pelas partes, com a
estrita observancia das disposicdes contidas na Lei Federal n° 8.666/93 e legislagcdo complementar
correlata. ‘

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO FORO

Nos termos do artigo 109, inciso |, da Constituic&o Federal e artigo 55, § 2.°, da Lei Federal n.° 8.666/93,
fica eleito o foro da Justica Federal de Porto Alegre, Sec&o Judiciaria do Estado do Rio Grande do Sul,
para dirimir quaisquer duvidas ou pendéncias que se originarem, porventura, do presente contrato,
renunciando, as partes, a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

. E, para firmeza e como prova do contratado, é Iavradd o presente instrumento, o qual, depois de
lido e achado conforme, é assinado, em duas (02) vias de igua}l teor e forma, pela parte CONTRATANTE
e pelas duas (02) testemunhas abaixo firmadas, para que surta os seus efeitos juridicos e legais.

\
Porto Alegre, ... de ....... de 2017.
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Pela CONTRATANTE: LUCIA CAMPOS PELLANDA
REITORA DA UFCSPA

Pela CONTRATADA: REPRESENTANTE LEGAL
EMPRESA CONTRADA
Testemunhas:
Marcia Dias de Oliveira Tiago Pitrez Falcéo
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Porto Alegre, 23 de junho de 2017.

A
Pro-Reitoria de Administragéo,

Interno.

Senhor Pro-Reitor:

Solicitamos o encaminhamento do presente processo, o qual
objetiva a contratagdo de empresa para prestacdo de servigos terceirizados de
Técnicos de Biotério, de natureza continua para execugao de servigos no Biotério
da UFCSPA, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas no
Edital e seus anexos, nos termos do paragrafo tnico do artigo 38, da Lei Federal
n°8.666/93.

Outrossim, informamos que para este edital, foi utilizado modelo

disponibilizado no sitio eletrénico da Advocacia Geral da Unido, bem como foi

anexada a lista de verificagdo ao processo.

Atenciosamente,

ka‘-fw"‘
Luciana Pierry Duerrewald,
Comissao de Licitagdes - UFCSPA

Rua Sarmento Leite, 245 * Porto Alegre, RS s CEP 90050-170 ¢ Fone: 0 xx 51 3303 9000 * Fax: 0 xx 51 3303.8810 ¢ www.ufcspa.edu.br






MODALIDADE PREGAO (FORMATO ELETRONICO)
LISTA DE VERIFICAGAO

Séo os atos administrativos e documentos previstos na Lei n°® 10.520/02 e no regulamento do pregao
eletronico (Decreto n® 5.450/05), conjugados com as regras da Lei n° 8.666/93, de aplicagdo subsidiaria, a
instruir a fase interna do procedimento licitatério na modalidade pregao, no formato eletrénico:

Processo n°: 23103.003992/2017-21

Pregéo Eletronico n°xx/2017

éATOS ADMINISTRATIVOS E DOCUMENTOS A SEREM VERIFICADOS SIM/NAO = FOLHA OBS.

1. Abertura de processo administrativo devidamente autuado, protocolado e
numerado (art. 3° Ill, da Lei n° 10.520/02, art. 30, caput, do Decreto n° .
5.450/05, art. 38, caput, da Lei n° 8.666/93, e item 5.1 da Portaria Normativa| S!M
SLTI/MPOG n° 5, de 19.12.02)?

2. Consta a solicitagao/requisi¢édo do objeto, elaborada pelo agente ou setor .
competente? Acordéo 254/2004-Segunda Camara-TCU sim 02

3. A autoridade competente justificou a necessidade da contratagéo (art. 3°, |
da Lei n°® 10.520/02, arts. 9°, Ill, § 1° e 30, |, do Decreto 5.450/05 e art. 2°, sim 1
caput, e paragrafo unico, VI, da Lei n® 9.784/99)?

54. Consta a autorizagéo da autoridade competente para a abertura da licitagdo
(art. 38, caput, da Lei n® 8.666/93 e arts. 8°, Ill e 30, V, do Decreto 5.450/05)? sim 155

E5. Ha termo de referéncia (art. 9°, I, § 2° do Decreto n° 5.450/05)7 . 134-
$M 1 150y

6 Consta a aprovagdo motivada do termo de referéncia pela autoridade _
competente (art. 9°, 11, § 1° do Decreto n° 5.450/05)? sim 155

7. Foi realizada a pesquisa de precos praticados pelo mercado do ramo do
objeto da licitagdo (art. 3° Ill, da Lei n® 10.520/02, art. 9°, § 2°, do Decreto n°
§5.450/05 e arts. 15, lll e 43, IV da Lei n° 8.666/93)?

7.1 Tratando-se de servigo, existe orgamento detalhado em planilhas que
expresse a composicdo de todos os seus custos unitarios baseado em . 85-
pesquisa de pregos praticados no mercado do ramo do objeto da contratagdo| SIM 132
(art. 7°, § 2°, 11, art. 15, XII, “a”, da IN/SLTI 02/2008), assim como a respectiva
pesquisa de precos realizada (art. 43, IV da Lei n° 8.666/93, art. 15, XII, “b”,
IN/SLTI 02/2008)? Acérdao 1512/2006-Plenario-TCU.

8. Ha previsdo de recursos orgamentarios, com indicagédo das respectivas
rubricas (art. 30, IV, do Decreto n® 5.450/05 e arts. 7°, § 2°, Ill, 14 e 38, caput, sim 151
da Lei n°® 8.666/93)?

8.1 Se for o caso, constam a estimativa do impacto orgamentario financeiro da
despesa prevista no art. 16, inc. | da LC 101/2000 e a declaragdo prevista no Nao se
art. 16, Il do mesmo diploma na hipotese da despesa incidir no caput do art. aplica
167 P




6. Em face do valor estimado do objeto, a participagéo na Iiéitagéo é exclusiva
para microempresas empresas de pequeno porte e sociedades cooperativas
(art. 48, I, da LC n°® 123/06, art. 6° do Decreto n° 6. 204/07 art. 34 da Lei n°®
11.488/07)?

9.1 Incide uma das excegdes previstas no art. 9° do De¢reto n° 8.538/15,
devidamente justificada, a afastar a exclusividade? ‘

10. Consta a designag&o do pregoeiro e equipe de apoio (art. 3°, IV, §§1° e 2°
da Lei n° 10.520/02, arts. 9°, VI, 10, 11, 12 e 30, VI, do Decreto n° 5.450/05)?

11. Ha minuta de edital e anexos (art. 4°, I, da Lei n° 10.520/02, arts. 9°, IV e
30, VII, do Decreto n° 5.450/05 e art. 40 da Lei n° 8.666/93)?

O TCU firmou entendimento no sentido de que, em licitagdo na modalidade
pregéo, “o orgamento estimado em planilhas e precos unitarios ndo constitui
um dos elementos obrigatérios do edital’, devendo estar necessariamente
inserido no processo relativo ao certame, conforme exigido pela Lei 10.520/02
(art. 3° Ill, c/c o art. 4°, Ill) e pelo Decreto 5.450/05 (art. 30, Ill), acessivel a
quem o solicitar, ficando a critério do gestor a avaliagdo da oportunidade e
conveniéncia de incluir “dita pega” no edital como anexo — Acérddo 1888/2010
— Plenario) ‘

.

12. Foi utilizado o0 modelo de edital disponibilizado pela AGUJ’?

12.1 Eventuais alteragbes foram destacadas no texto, e se necessario,
explicadas? ‘

13. Andlise e aprovagdo da minuta de edital e seus anexos pela assessoria
juridica (art. 38, paragrafo Unico, da Lei n°® 8.666/93)

14. Publicacdo do aviso de edital (art. 4° | e Il, da Lei n°® 10.520/02 e art. 17
do Decreto n® 5.450/05) w

Sim

sim

sim

163

157-
189
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DESPACHO

Processo administrativo n°: 23103.003992/2017-21
Interessado: GERENCIA DE BIOTERIOS
Assunto: CONTRATAC.Z\O DE TERCEIRIZADOS PARA O BIOTERIO.

Em vista do impacto financeiro do pedido, DEFIRO a contratacdo de somente dois

postos de trabalho.

Encaminhe-se ao DCC.

Porto Alegre, 22/09/2017.

Leandro Mateus Silva de Souza

Pré-Reitor de Administracdo da UFCSPA

Rua Sarmento Leite, 245 * Porto Alegre, RS * CEP 90050-170 ¢ Fone: 0 xx 51 3303 9000 * Fax: 0 xx 51 3303.8810 * www.ufcspa.edu.br
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SERVICOS N\

PROPOSTA DE PRECOS

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE PORTO ALEGRE

DATA: 16/10/2017

IDENTIFICACAO DO PROPONENTE:

RAZAO SOCIAL: Lideranca Limpeza e Conservagéo Ltda.

CNPJ: 00.482.840/0001-38

ENDEREGO: Rua Antdnio Mariano de Souza, n° 775 - Bairro Ipiranga - S0 José/SC
FONE/FAX: (48) 3733-3101

E-MAIL.: licitacoes@lideranca.com.br

SITE: www.lideranca.com.br

AGENCIA E N°. DA CONTA NO BANCO DO BRASIL: AG. 3425-8 C/C: 75.669-5

OBJETO:

Contratagéo de empresa para a prestag&o de servigos continuos de Técnico em Biotério, jornada de 44 horas semanais, de
segunda a sexta-feira. Os servicos serdo prestados na Universidade Federal de Ciéncias da Satde de Porto Alegre/RS.

PRECO DO SERVICO:
Item Descricédo Quant. Valor Unit. Valor Mensal Valor 12 Meses
f,  |TeenicoemBiotso -Seginoa a'sexiay 2 R$7.366,45 | R$14.73290 | RS 176.794.80
feira - 44 horas semanais
Valor Total Mensal R$ 14.732,90
quatorze mil, setecentos e trinta e dois reais e noventa centavos
Valor Total 12 Meses | R$ 176.794,80

cento e setenta e seis mil, setecentos e noventa e quatro reais e oitenta centavos
**Proposta elaborada com pesquisa de salario no mercado regional e beneficios da Convengao Coletiva do SEAC.**

Sindicato Representativo: SIND DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTDO R G S, CNPJ n. 87.078.325/0001
75,e, SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO E SERVICOS
TERCEIRIZADOS EM ASSEIO E CONSERVACAO NO RGS-SEEAC/RS, CNPJ n. 90.601.956/0001-31. A vigéncia da
presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2017 a 31 de dezembro de 2017 e a data-base
da categoria em 01° de janeiro. Numero de Registro no MTE: RS000087/2017.

Prazo de validade da proposta de 60 (sessenta) dias.

e — . )S€/SC, 16 de outubro de 2017.
e - o - - e

CNPJ: 00.482.840/0001-38
Willian Lopes de Aguiar
Gerente Comercial

Lideranga Limpeza ¢ Conservacao Ltda
CNPJ: 00.482.840/0001-38

Rua Anténio Mariano de Souza, n® 775

Ipiranga - Sd0 José/SC — CEP: 88.111-510

-
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UFCSPA ==

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE PORTO ALEGRE

Porto Alegre, 18 de outubro de 2017.

Ref.: Disponibilidade Or¢gamentaria.

Objeto: Contratacdo de empresa para prestagdo de servigos terceirizados de Técnicos
de Biotério, de natureza continua para execugédo de servicos no Biotério da UFCSPA,

conforme condigées, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

Senhor Coordenador:

Considerando o disposto no artigo 14 da Lei Federal n.° 8.666/93 e a necessidade
de instauracédo de certame licitatoério para a contratacdo do objeto em epigrafe no valor
estimado de R$ 173.592,96 (cento e setenta e trés mil quinhentos e noventa e dois
reais e noventa e seis centavos) solicitamos a Vossa Senhoria que informe a exiéténcia

de recursos orcamentarios, bem como a rdbrica pela qual correra a referida despesa.

/ v
iagojﬁrez Falcao
Departamento de Compras e Contratos

disponii>ilidade orcamentaria
+ Do Programa de Trabalho:,

Instikuics .
de despesa 3.3 1goes Federais de

Ensino Superi
or,
no valor acima estimado. -90.37 Locacido de Mao de

Obra,

Porto Alegre, 18 de outubro de 2017

Rua Sarmento Leite, 245 * Porto Alegre, RS ¢ CEP 90050-170 ¢ Fone: 0 xx 51 3303 8000 * Fax: 0 xx 51 3303.8810 ¢ www.ufcspa.edu.br
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE PORTO ALEGRE

Requisitante: Biotério

Requisigdao N°: 33826

PROJETO BASICO / TERMO DE REFERENCIA
1. DO OBJETO

1.1 Contratagé&o de empresa para prestacéo de servicos terceirizados de Técnicos
de Bioterio, de natureza continua para execugéo de servigos no Biotério da UFCSPA, conforme
condigbes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento:

1.2. Descricaol/Especificacao:

ITEM DESCRIGAO/ Valor Estimado
ESPECIFICAGAO Anual (2 técnicos)

1 Prestacéo de servigos de Técnicos de Biotério- (2 técnicos) | 173.592,96

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO

Os servigcos devem ser contratados, para atender a necessidade de servigcos de técnicos de
biotério que tratam os animais alocados no Biotério da UFCSPA. Este servigo é fundamental
para manutencao dos projetos de pesquisa em andamento, pois sdo os técnicos que garantem
as condi¢cdes ambientais, a alimentagéo e o acompanhamento diario destes animais. Atualmente,
quem faz este servigo s&o funcionarios terceirizados da limpeza, porém, em funcéo da ampliagéo
da demanda por producé&o de animais e utilizagdo dos mesmos nas areas de pesquisa, ensino e
extensdo da Universidade, alem da modificagdo dos sistemas de criagdo e alojamento de
animais, ha a necessidade de adequar os quantitativos a necessidade da UFCSPA.
Considerando que existem varios indicadores, quantitativos e qualitativos, que influenciam a
necessidade do servigo, como: o quantitativo de nimeros de animais alojados nas dependéncias
da UFCSPA, incremento no status sanitario dos animais, maior complexidade da criacdo e
alojamento, melhoria nos controles ambientais, numero de projetos de pesquisa aprovados pelo
Comité de Etica com o Uso de Animais entre outros repercutindo de forma direta na qualidade
dos animais.

Atendera a demanda de pesquisa tanto nos cursos de graduagao (aulas praticas) quanto pos-
graduacéo e extens&o universitaria, cuja manutencdo depende do bom andamento da prestagéo
dos servicos de técnicos de biotério. Considerando ainda que os técnicos de biotério ndo
constam do plano de cargos ativos da UFCSPA, se faz necessaria a contratagdo do servigo
através de empresa terceirizada.

3. FORMA E ESPECIFICAGOES DE PRESTAGAO DOS SERVIGOS

3.1, Empreitada por prego global, nos termos do Art. 10, inciso Il, alinea “a”, da Lei
Federal n° 8.666/93.

3.2. Os servigos deverao ser executados conforme descrito abaixo:

Descrigao resumida do cargo: Manejam e cuidam da saude de animais de biotério; auxiliam
em experimentagdo animal manipulando produtos quimicos, coletando tecidos,

Rua Sarmento Leite, 245 * Porto Alegre, RS ¢ CEP 90050-170 ¢ Fone: 0 xx 51 3303 9000 ¢ Fax: 0 xx 51 3303.8810 * www.ufcspa.edu.br
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transplantando pele, confeccionando l|&minas, congelando e transferindo embrides;
preparam o ambiente e os materiais aplicados ao bioterismo; monitoram as condigcdes
ambientais e fisicas do biotério; descartam material biologico; operam maquinas e
equipamentos. As atividades sé&o desempenhadas segundo boas praticas, normas e
procedimentos técnicos e de biosseguranca.

3.2.1. Atividades Especificas:

e Manejar animais envolvendo a higiene, contegéo, sexagem e separacéo de animais;

e Cuidar da saude de animais de biotério, incluindo ministrar medicamento e
substéancias e fazer curativos conforme orientag&o técnica do responsavel técnico
e/ou coordenador do biotério da UFCSPA;

e Auxiliar em experimentagéo animal, incluindo a coleta de material biolégico conforme
orientag&o técnica do responsavel técnico e/ou coordenador do biotério da UFCSPA:

e Preparam ambientes e materiais aplicados ao bioterismo, incluindo a esterilizagéo
de materiais, limpeza de caixas e gaiolas, limpeza de pesquisa e do ambiente;

e Monitorar condigbes ambientais e fisicas de biotério, como temperatura,
luminosidade ventilag&o e infra-estrutura.

e Operar maquinas e equipamentos, como autoclave, e outras pertinente a atividade;

e Trabalhar com biosseguranga, utilizando somente os produtos indicados pela
supervis&o do biotério para higienizagéo, e fazendo uso de todos os equipamentos
de proteg&o individual necessarios;

e Descartar materiais biolégicos, seguindo a nbrmativa da UFCSPA para realizar a
separagao transporte e descarte de residuos do biotério;

e Realizar eutanasia dos animais conforme orlentagao técnica e supervisdo do médico
veterinario responsavel.

e Realizar demais atividades pertinentes a fung&o no mesmo grau de complexidade,
conforme CBO-3201-05.

3.2.2.0brigagdes da Contratada:

e Prestar os servigos, diariamente, observada a carga horaria estabelecida no Termo de
Referéncia e termos aditivos, havendo a possibilidade de execugdo de servigos
extraordinarios mediante autorizagdo expressa da Universidade, quando devera ser
mantido “banco de horas”, respeitadas as condicdes estabelecidas no instrumento
coletivo de trabalho, se houver. Em caso de impossibilidade de concessado de folga
compensatoria das horas excedentes a carga horaria contratada, no prazo estabelecido
no instrumento coletivo, decorrente da demanda da UFCSPA, as horas extras deverao
ser remuneradas ao empregado e serdo repassadas a empresa contratada mediante
prévia formalizagdo junto a UFCSPA. No caso das horas realizadas a menos em
relacdo ao contratado e que ndo puderem ser compensadas em funcdo da
indisponibilidade da UFCSPA de aceitar o servico em outro horario, seré considerada
para pagamento de fatura a regra que for estipulada na Convencéo coletiva para o
desconto ou ndo dos valores. O controle do Banco de Horas devera ser mantido
atualizado pela empresa e fornecido copia para que a fiscalizagdo do contrato e o
responsavel pelo contrato na UFCSPA possam acompanhar o cumprimento do mesmo,
ate o 5 dia util de cada més.

e Contratar empregados que possuam qualificagdo escolar exigida para a categoria
profissional e aptos a exercerem as atividades exigidas no Termo de Referéncia.

e Manter vinculo empregaticio formal (registro por escrito) com seus empregados e
responsabilizar-se pelo pagamento dos salarios e, integralmente, por todos os
encargos sociais, fiscais, trabalhistas, seguros; e todos os que recairem sobre a
presente prestacéo de servigo, bem como pelo fornecimento de vale transporte e outras
parcelas estabelecidas no instrumento coletivo de trabalho a que estiverem vinculados.

Rua Sarmento Leite, 245 » Porto Alegre, RS ¢ CEP 90050-170 * Fone: 0 xx 51 33b3 9000 « Fax: 0 xx 51 3303.8810 * www.ufcspa.edu.br
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e Apresentar para o responsavel de Servicos Terceirizados da UFCSPA por processo
protocolado a convengéo coletiva do (s) Sindicato (s) a que a categoria de
trabalhadores estiver vinculada, quando da assinatura do contrato, devendo também
fornecer a UFCSPA todas as alteragdes posteriores que o instrumento coletivo vier a
sofrer, enquanto perdurar o contrato; assim como o comprovante de regularidade
sindical, quando fornecido pelo sindicato da categoria.

e Substituir o empregado que a critério da UFCSPA néo satisfaga as condicdées minimas
requeridas para a natureza dos servigos contratados ou que demostre comportamento
inadequado, inconveniente ou incompativel com o ambiente de trabalho ou com o
interesse do Servigo Publico, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas da solicitag&o
escrita da UFCSPA, realizada pela Fiscalizagéo do Contrato e independentemente de
qualquer justificativa por parte desta.

e Empregar na execugéo dos servigos pessoal capacitado, uniformizado e limpo e
portando sempre cracha de identificagéo.

e Empregar na execugéo do servigco pessoal sem nenhum vinculo empregaticio com a
UFCSPA, ficando expressamente proibida, sem anuéncia da UFCSPA, a transferéncia
do objeto a terceiros, bem como a subcontratagdo total ou parcial do mesmo.

e Observar na prestagdo do servigo o disposto no instrumento convocatério, nas Leis
8.666/1993 e 10.520/2002, no Decreto 5.450/2005 e 2.271/1997, na Instrugdo
Normativa numero 02/2008 SLTI/MPOG com as instrugdes da Instrugdo Normativa
numero 06/2013, além da legislagéo vigente e das instrugbes e orientagdes internas de
trabalhos emitidas pela UFCSPA.

e Manter o controle biomeétrico do ponto (Registrador Eletrénico de Ponto-REP) de seus
empregados no local de prestagéo de servigo conforme item 3.7, onde o registro da
jornada de trabalho deve ocorrer diariamente, de acordo com a CLT, Portaria MTE
1.510/2009 e legislacéo vigente devendo disponibilizar os registros 8 UFCSPA sempre
que solicitado num prazo de até 48h da solicitagéo escrita pela UFCSPA; sera facultado
a utilizagéo de ponto em formato n&o eletrénico(desde que dentro das exigéncias da
legislag&o) caso na unidade onde a distancia inviabilizar o deslocamento destes até
outra unidade onde haja o equipamento de ponto eletrénico. Os pontos preenchidos
em outros formatos deveréo ser langados pela contratada no seu sistema de REP para
fins de apresentagéo de relatério mensal a UFCSPA.

e Apresentar “Atestado Técnico e Termo de Responsabilidade” a ser fornecido pelo
fabricante do equipamento REP, assinado pelo responséavel técnico e pelo responsavel
Legal pela empresa, afirmando expressamente que o equipamento e 0os programas
nele embutidos atendem as determinagbes da Portaria TEM 1.510/2009, onde devera
constar que os declarantes estdo cientes das consequéncias legais, civeis e criminais,
quanto a falsa declaracéo, falso atestado e falsidade ideoldgica. O atestado deve
afirmar expressamente que o equipamento e os programas nele embutidos néo
permitem alteragdes de dados de marcag¢des de ponto armazenados no equipamento,
ndo possuem registros que restrinjam a marcagéo do ponto em qualquer horario, ndo
possuem mecanismo que permitam o bloquei a marcagdo de ponto e possuem
dispositivos de segurancga para impedir 0 acesso ao equipamento por terceiros.

e Pagar até o quinto dia util do més subsequente ao trabalhado, os salarios dos
empregados utilizados no contrato, por meio de depdsito bancario na conta dos
empregados, em agéncias situadas na localidade ou regido metropolitana em que
ocorre a prestagéo dos servigcos, bem como recolher no prazo legal todos os encargos
decorrentes, exibindo, sempre que solicitado, as respectivas comprovacoes.

e Autorizar a UFCSPA a proceder o desconto na fatura e no pagamento direto dos
salarios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, bem como das contribuicdes
previdenciarias e do FGTS, se houver falha no cumprimento dessas obrigagdes por
parte da contratada, sem prejuizo das sang¢bes cabiveis.
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* Autorizar a UFCSPA areter a garantia até a comprovago de que a empresa contratada
pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagéo, e caso este
pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apoés o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento das verbas trabalhistas
diretamente pela administragdo, conforme estabelecido no art. 19-A, inciso V da IN
02/2008 com as alteragbes da IN 06/2013.

o Comprovar, quando da rescis&o contratual, o pagamento das verbas rescisoérias ou que
os empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servicos, sem
que ocorra a interrupgéo do contrato de trabalho;

e Substituir de imediato o empregado que se ausentar, por qualquer motivo, do
servigo.

e Providenciar esquema de emergéncia em caso de estado de greve da categoria
mantendo a prestagéo de servico com a mesma qualidade exigida neste Termo de
Referéncia. ‘

e Ressarcir eventuais danos causados ao patriménio da Universidade ou a terceiros em
decorréncia da execugdo dos servigos prestados até o final do més subsequentes a
ocorréncia do evento;

e Aceitar a fiscalizagdo que sera designada pela Universidade pelos servidores que
agirdo como fiscais do contrato incumbidos das responsabilidades prevista na Lei
8.666, INO2 e demais regulamentagbées, e que acompanharéo a execugéo dos servigos,
emitindo relatérios periodicos, sem contudo eximir a contratada de sua plena
responsabilidade no cumprimento contratual; ndo obstante a contratada seja unica e
exclusiva responséavel de todos os servigos, a Administracdo reserva-se o direito de,
sem que de qualquer forma restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer o mais
amplo e completo acompanhamento dos servigos, diretamente por servidor designado
pela area técnica que receba a prestagdo dos servigos, ou pela Geréncia de Servigos
Terceirizados da UFCSPA para acompanhar a sua execugdo podendo para isso;
ordenar a imediata retirada dos prestadores de servicos do local, bem como a
substituicdo de empregado da contratada que estiver sem uniforme ou cracha ou EPI,
que embaragar ou dificultar a sua fiscalizagdo ou cuja a permanéncia na area, a
exclusivo critério dos fiscal da administragao, for julgada inconveniente.

* Nomear um preposto responsavel pelos servigos dentre os trés técnicos em biotérios,
visando atender as ocorréncias relacionadas ao contrato. Ele sera responsavel por: a)
apresentar mensalmente, até o 5° dia util do més subsequente, relatério das visitas
constando as acgbes, indices de absenteismo, identificagcdo de irregularidades e
orientagbes e no qual devera constar a assinatura do responsavel pela UFCSPA que
responde pela fiscalizag&o na ocasido; b) reportar-se ao fiscal do contrato, apontando
providéncias para corregdes de falhas na execugdo do servico; ¢) instruir os
empregados sobre a necessidade de acatar orientagdes do preposto, inclusive quanto
a fiscalizag&o das normas atinentes a Seguranga do Trabalho; d) controlar a corregao
no registro da jornada de trabalho e registrar a assiduidade e pontualidade dos
empregados em planilha; e) cumprir e fazer cumprir as diretrizes da UFCSPA
observando os termos do contrato; f) zelar pelo tfratamento adequado e respeitoso dos
usuarios do servigo contratado, e g) fornecer numero de telefone fixo ou mavel, faz e
e-mail com o fim de propiciar uma comunicacé&o rapida para a a solug&o de problemas
relativos aos servigos contratados; h) manter todas as condigbes de habilitagdo e
qualificagéo, apresentadas na abertura da licitagao, tanto na assinatura do contrato
como na execugao do mesmo, até a data do ultimo pagamento; i) entregar a UFCSPA,
até o dia 30 do més seguinte ao da prestagéo dos servigos os seguintes documentos,
quando nao puderem ser verificados pelo SICAF: prova de regularidade relativa a
seguridade social, certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida ativa da

}% Uni&o, certiddes que comprovem a regularidade do FGTS-CRF e certidao negativa de
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débitos trabalhistas; j) solicitar sempre que solicitado os seguintes documentos dos
empregados alocados ao contrato: carteira de trabalho, livro de registro de
empregados, controle de horas (pagamento de horas extras), comprovante de entrega
de vale transporte e de vale refeigdo/alimentacéo, atas da CIPA, atestados médicos e
de saude ocupacional de admissdo, periédico e de demiss&o, formulario do perfil
profissiografico previdenciario (PPP) devidamente preenchido, comunicacdo de
acidente de trabalho- CAT, relagdo anual de informagées sociais —RAIS, extrato da
conta de INSS e do FGTS de qualquer empregado a critério da UFCSPA, folha de
pagamento analitica de qualquer més da prestagéo dos servigos, contracheques e
comprovantes de pagamento ou entrega de beneficios, comprovantes de treinamento
exigidos por convengéo coletiva, contrato ou lei, e outros que vierem a ser exigidos pela
legislagéo trabalhista e previdenciaria. Outrossim, sempre que solicitada copias de
documentos relativos aos seus empregados, especialmente aqueles relativos ao
histérico da relag&o trabalhista deste com a empresa para defesa da UFCSPA no caso
de reclamatorias trabalhistas, a contratada devera fornecer no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas da solicitagéo escrita da UFCSPA; |) os seguintes documentos
devem ser fornecidos pela contratada @ UFCSPA até o 5° dia (til do més subsequente
ao de elaboracdo dos mesmo, independentemente de solicitacdo escrita da contratada:
atestado de saude ocupacional de admissdo, periédico e de demissio,
comunicacao de acidente de trabalho- CAT, comprovante de entrega de uniforme
e EPIs assinados pelos empregados, comprovante de controle imunolégico
atualizado (carteira de vacinagdo) e comprovantes de capacitagdo minima para
exercer a fungéo. Os documentos deveréo ser entregues organizados e legiveis e com
dados completos, em ordem alfabética, acompanhadas de planilha digital onde estar&o
identificados os documentos entregues e demais dados necessarios & gestdo dos
servigos. Poderéo ser solicitadas copias destes documentos pela UFCSPA; m) entregar
em até 10 dias apos o ultimo més de prestagéo dos servigos copias autenticadas dos
seguintes documentos: termo de rescisdo dos contratos de trabalho devidamente
homologados (quando exigivel), guias de recolhimento da contribuigéo previdenciaria
e do FGTS referente as rescisbes contratais, atestados de saude ocupacional
demissional de todos os demitidos; n) substituir no prazo de duas horas o empregado
que se apresentar ao servico sem uniforme ou equipamento de protecéo individual; o)
participar, de forma obrigatéria, da integragéo técnica a ser realizada em conjunto com
a UFCSPA, antes do inicio das atividades pelos empregados terceirizados, a qual
abrangera visdes gerais sobre a UFCSPA e a realizacdo de programas preparatorios
especifico, além de participar da realizagdo de programas de capacitagdo quanto a
métodos e técnicas de trabalho a serem utilizados na UFCSPA. O agendamento desta
integragéo sera realizado pela UFCSPA de acordo com a demanda dos servigos; p)
cumprir o disposto na Portaria 3.214/78 do Ministério do Trabalho, bem como todas as
normas relativas a Medicina e Seguranga do Trabalho e observar o seguinte:

Possuir servigo especializado em engenharia de seguranga e medicina do trabalho- SESMT
e constituir Comisséo Interna de Prevencgéo de Acidentes- CIPA, caso esteja enquadrada
nas previsdes da NR-4 e NR-5 instituidas pela Portaria 3.214/78 do Ministério do Trabalho;
Apresentar, no prazo de 30 dias ap6s o inicio do contrato, o Programa de Prevencéo de
Riscos Ambientais (PPRA), nos termos da NR-9 do Ministério do Trabalho, o Perfil
Profissiografico Previdenciario (PPP) e o programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO), elaborado nos termos da NR-7 do Ministério do Trabalho;

Realizar exame médico, observando o disposto no artigo 168 da CLT e na NR-7 da Portaria
3.214/78 do Ministério do Trabalho. Para cada exame médico realizado, o médico devera
emitir o Atestado de Saude Ocupacional (ASO), em duas vias. A empresa contratada devera
apresentar comprovagao do atestado emitido de todos os empregados vinculados ao
contrato, no inicio da execugéo do contrato e manter atualizados mensalmente, conforme

e Co
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forem ocorrendo as substituigdes. A periodicidade dos exames médicos devera observar o
estabelecido pelo Ministério do Trabalho conforme o risco da atividade e o tempo de
exposicdo. Nos termos do 2° da lei n° 7.855/89, outros exames complementares poderéo
ser exigidos a critério médico, para apuragéo da capacidade ou aptid&o fisica e mental do
empregado para fungdo que deva exercer;
Acerca do programa de imunizagéo a contratada devera: a) providencias a vacinacgéo de
todos os seus empregados que prestam servico nas dependéncias da UFCSPA,
obedecendo as recomendagbes da Portaria 1.602/2006 do Ministério da Satde bem como
da Portaria n® 485/2005 do Ministério do Trabalho. O PCMSO deve implantar um programa
de vacina amplo e que contemple as recomendagdes do Ministério da Saude, conforme o
disposto no item 32.2.417.4 da NR 32 do Ministério do Trabalho, baseado no PPRA-
Programa de Prevengdo de Riscos Ambiental (NR-9 Ministério do Trabalho). Em
conformidade com a NR-32, item 32.2.417.5, o empregador deve assegurar que 0s
trabalhadores sejam informados das vantagens e dos efeitos colaterais, assim como dos
riscos que estaréo expostos por falta ou recusa de vacinacéo, devendo, nesses casos,
guardar documento comprobatério e manté-lo disponivel a inspecdo do trabalho; (b)
apresentar obrigatoriamente antes de iniciar as atividades previstas pelo contrato, o
comprovante de imunizagéo de todos os empregados devidamente preenchidos e assinados
por entidade reconhecida oficialmente pela Secretarig da Saude ao fiscal do contrato;
Fornecer e distribuir os uniformes observando as especificagbes exigidas pela UFCSPA,
conforme cada cargo, bem como fiscalizar sua correta utilizag&o devendo ser entregues ao
empregado na presenga do servidor designado pela UFCSPA.
Fornecer e responsabilizar-se pela distribuicdo e uso dos EPIs atendendo as disposicées
da CLT e da NR-6 do Ministério do Trabalho bem como orientando quanto a sua utilizaggo.
A selegéo dos equipamentos de prote¢&o individual (EPI) deve atentar: (1) aos riscos a que
o trabalhador esta exposto durante o trabalho; (2) as condigdes de ambiente em que exerce
a atividade; (3) a parte do corpo a proteger; (4) as caracteristicas do proprio trabalhador. Os
EPIs e vestimentas de trabalho devem ser fornecidos em perfeitas condigées de uso e
devidamente higienizados. A contratada devera orientar seus empregados quando ao uso
correto dos dispositivos de protecéo.
Fornecer manual de procedimentos Técnicos Operacionais e de Seguranca do Trabalho
para conhecimento formalizado dos seus empregados quanto aos riscos envolvidos nas
atividades desenvolvidas, baseado no PPRA elaborado pela Empresa.
Apresentar fluxograma de atendimento do seu trabalhador para os casos de Acidentes de
Trabalho e enviar copia & Geréncia de Servigos Terceirizados e para os locais de prestagao
de servicos onde estejam lotados os seus trabalhadores, contemplando a forma de
remocao, telefone de contatos especificos para esse fim e conduta no caso de risco de vida,
ficando o encaminhamento e transporte do empregado a cargo e responsabilidade da
contratada quando do inicio da prestagdo dos servigos.
Emitir relatério semestral dos acidentes de trabalhos ocorridos no posto de trabalho da
UFCSPA e enviar a Geréncia de Servigos Terceirizados-UFCSPA.

10) Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidente de trabalho, conforme

exigéncia legal.

11) Providenciar o acompanhamento da seguranga do trabalho por técnico habilitado aos postos

de trabalho com visitas quinzenais e enviar a Geréncia de Servicos Terceirizados relatorios

mensais com agdes planejadas e executadas levando em consideragdo o PCMSO e o
PPRA. ‘

12) Organizar, por meio dos profissionais de seguranga do trabalho, nos termos da Portaria n°

3.275/89 do Ministério do Trabalho, art. 1°, V e VI, treinamento e Formagéo continuada
(debates, encontros, campanhas, seminarios, palestras, reuniées, treinamento e outros
recursos de ordem didatica e pedagdgica) com o objetivo de divulgar as normas de
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seguranga e higiene do trabalho, assuntos técnicos, administrativos e prevencionistas,
visando evitar acidentes de trabalho.

13) Executar os programas de prevengdo de acidentes do trabalho, com a participacdo dos
trabalhadores, acompanhamento e avaliando seus resultados, bem como sugerindo
constante atualizagdo dos mesmos e estabelecendo procedimentos a serem seguidos.

14) Promover cursos e programas de formacao inicial e continuada de trabalhadores, incluidos
a capacitagéo, o aperfeicoamento, a especializagéo e a atualizagdo, em todos os niveis de
escolaridade, objetivando o desenvolvimento de aptidées para a vida produtiva e social, nos
termos do Decreto n° 5.154/2004 e da Lei n® 9.394/1996.

a) Com relagdo a coleta de residuos, obedecer as normas NBR 12.810, 12.807 do
Ministério do Trabalho, a NR-32 do Ministério do Trabalho, a Instrugdo Normativa n°® 02/2008
SLTI/MPOG, bem como as normas internas instituidas pela UFCSPA relativas a Gestéao
Integrada de residuos.

b) Observar as regras referentes ao Plano de Gerenciamento de residuos da UFCSPA, o
qual aponta e descreve as agdes relativas ao seu manejo no ambito dos estabelecimentos,
contemplando os aspectos referentes a geracdo, segregacéo, acondicionamento, coleta,
armazenamento, transporte, tratamento e disposigdo final, bem como protegdo a saude
publica em consonancia com a Resolugdo CONAMA n° 358 de 29/04/2055 e ANVISA RDC
306 de 07/12/2005.

c) Cumprir a legislagdo e normas relativas as boas praticas ambientais observando as
disposigdes descritas no Termo de Referéncia.

d) Repassar a seus empregados todas as orientagdes referentes a redugéo do consumo de
agua e energia fornecidas pela UFCSPA.

e) Apresentar ao fiscal do contrato e a Geréncia de Servigos Terceirizados da UFCSPA o
cronograma de férias de seus empregados até 30 dias antes do periodo de férias dos
empregados alocados ao presente contrato. As férias dos empregados terceirizados deverao
ser concedidas preferencialmente nos periodos de férias universitarias. Quando das férias
do empregado terceirizado, a empresa contratada devera enviar outro empregado no
minimo um dia antes da data de inicio de férias do respectivo empregado para o local
da prestagdao dos servigos com a finalidade de observar a rotina de execugdo dos
servigos.

f) Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigos,
encaminhando somente aqueles que possuirem atestados de boa conduta, emitidos por
pessoas fisicas ou juridicas nas quais tenham prestado servicos.

g) Fornecer, com antecedéncia minima de cinco dias do inicio de execugéo do contrato, e
manter atualizados os dados de identificagdo de todos os empregados ocupantes dos postos
de servigo, em carater fixo ou de substituicdo temporaria, por meio de planilha eletrénica.

h)  Apresentar mensalmente relatério das faltas, auséncias e substituigbes ocorridas no
més, para fins de descontos das faltas ndo substituidas do valor a ser pago pela UFCSPA a
Contratada.

i\Nao designar empregado para trabalhar em unidade da Universidade na qual esteja lotado
servidor da UFCSPA que guarde até 4° grau de parentesco com o empregado.

j)N&o aceitar indicacéo, por parte dos servidores da contratada, para empregar pessoas para
execucado dos servigos contratados.

k)  As presentes disposicdes ndo exaurem as obrigagdes da contratada, as quais consistiréo
em todas aquelas que tenham relagéo ao objeto do contrato.

l)Devera ser apresentado a Livro de Inspec¢édo do Trabalho conforme orientagéo do Ministério
do Trabalho dentro dos 30 dias apos o inicio do contrato. Posteriormente, o livro devera ficar
sob a responsabilidade da empresa na UFCSPA.

m)  Entregar na UFCSPA a relagéo de nomes dos prestadores em aviso prévio com a data
prevista de rescisédo com 20 dias de antecedéncia da cesséo efetiva da contratagéo.

/i /
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n)  Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagéo dos servigos,
a emissdo do Cartdo Cidaddo expedido pela Caixa Econémica Federal para todos os
empregados; conforme inciso VI do artigo 19- A da IN 02/08, com alteracées da IN 06/13 —
SLTI/MPOG. ‘

0)  Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacao dos Servicos,
0 acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicdes
previdenciarias foram recolhidas, conforme inciso VII do artigo 19 — A da IN 02/08, com
alteragdes da IN 06/13 —SLTI/MPOG. ‘

p)  Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para obtengéo de extrato de
recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizagéo, conforme inciso VIl do artigo 19- A da
IN 02/08 com alteragtes da IN 06/13 —=SLTI/MPOG.

4. INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

4.1, As propostas apresentadas deverao ter vailidade minima de 60 dias.

5. METODOLOGIA DE AVALIAGAO DA EXECUGAO DOS SERVICOS.

5.1 Os servicos deveréo ser executados com base nos parametros minimos a seguir
estabelecidos:

5.1.1. Requisitos;

Ensino médio completo, no minimo 6 meses de experiéncia profissional na area,
conhecimentos basicos de informatica e preferencialmente com curso na area de trabalho
(bioterismo/animais de laboratdrio) ou graduagao (concluida ou em andamento) em ciéncias
biolégicas, ciéncias veterinarias ou de area da saude. |

Devera ser apresentada a comprovagdo documental dos requisitos acima especificados no
inicio da prestagéo dos servigos. No caso de o prestador de servigos alocado ao posto ndo
possuir ou n&o apresentar os requisitos solicitados, este devera ser substituido
imediatamente pela contratada.

5.1.2 Uniformes:
Dever&o ser fornecidos os seguintes uniformes, a cada um dos prestadores de servigo, de acordo
com a especificagdo, quantitativo e periodicidade abaixo descritas, sendo que, quando
necessario, deveréo ser substituidos antes do periodo previsto, conforme seu estado de
conservacgao, de forma a garantir a sadde e seguranca do trabalhador ocupante do posto de
servico e o controle da seguranga da Universidade Federal de Ciéncias da Saude de Porto
Alegre. A primeira entrega devera ocorrer no inicio do contrato, devendo ser substituido sempre
que necessario e complementado conforme dispde a Portaria 3.214/78 do Ministério do Trabalho,
por meio da NR6 do Ministério do Trabalho, baseado nas condigdes do ambiente de trabalho,
riscos de exposicéo e atividades exercidas pelo trabalhador. E vedada permanéncia em posto
de trabalho sem a devida uniformizacdo. Os uniformes serdo previamente avaliados e aprovados
pela UFCSPA. Em caso de o posto ser ocupado por funcionaria, o uniforme devera ser adaptado
ao modelo feminino das mesmas pegas. O uniforme devera ser da cor verde.
O uniforme devera ser entregue ao empregado mediante recibo (relagdo nominal) cuja cépia
devera ser entregue a contratante, ndo podendo ser repassado o custo do uniforme ao ocupante
do posto de servigo. ‘
UNIFORME- quantidade por més/semestre/ano:

Camiseta manga

6% longa Camiseta manga curta Calca Jaleco manga longa
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3/semestre 3/semestre 3/semestre 3/semestre

5.1.3 Equipamentos de Prote¢éo Individual:

Deveréo ser fornecidos os seguintes Equipamentos de Protegéo individual a cada prestador de
servico alocados ao presente contrato como Técnico em Biotério, conforme especificagao,
quantitativo e periodicidade abaixo especificados, sendo que, quando necessario, poderdo ser
entregues antes do inicio da prestacéo do servico ou deverao ser substituidos antes do periodo
previsto, conforme seu estado de conservagdo, de forma a garantir a salide e seguranga do
trabalhador ocupante do posto de servico na UFCSPA.

Masc. Semi-facial descartavel (respirador e
purificador de ar contra poeira, névoa e | 3 por més
vapores organicos)
Masc. Cirtrgica descartavel 60 por més
Oculos de seguranca 1 por ano
Touca descartavel TNT 60 por més
EPI- quantidade por més/ Luvaslatex 200 _ pares
semestre/ ano por més
Luva borracha limpeza 4 por més
Botas (galocha) branca 1 por ano
Calcado de seguranca branco 1 por sem
Avental branco 2 por sem
propé 180 ~ pares
por més

O fornecimento de EPI'S fica condicionado ao laudo dos riscos ambientais, conforme avaliagao
técnica estabelecida pelo PPRA (Programa de Prevengéo de Riscos Ambientais) elaborado pela
propria empresa a qual deve fornecer e responsabilizar-se pela distribuicdo e uso dos EPI's-
Equipamento de protegéo individual e EPC- Equipamento de Protegéo Coletiva, cumprindo as
disposicées da Consolidacdo das Leis de Trabalho atinentes a Seguranga e medicina do
trabalho, a NR 6 aprovada pela portaria 3214/78 do Ministério do Trabalho, além das Normas de
Seguranga Interna Universidade Federal de Ciéncias da Salde de Porto Alegre, bem como
fiscalizar o uso dos mesmos.

Os EPI's relacionados deverdo ser fornecidos coma aprovagéo do Ministério do Trabalho e
certificado de aprovacao valido, ndo eximindo a empresa do cumprimento do disposto nos artigos
157, 166 e 167 da CLT, da RN 6 do Ministério do Trabalho e das determinacdes contidas na
Sumula 289 do TST. Deveréo ainda ser entregues, com a devida comprovacao atraves de recibo
assinado pelo empregado. Mensalmente devera ser enviada ao fiscal uma cdpia do comprovante
de recebimento para fins de comprovagéo.

5.1.4 Carga Horaria e quantitativo de técnicos —

Técnicos em Biotério- 44 horas semanais- 6 dias na semana- insalubridade maxima- quantitativo
de 2. A carga horéria sera de 44 horas semanais de segunda a sabado, sendo que o posto tem
cobertura também nos feriados. As horas devem ser realizadas conforme escala a ser definida
pela contratada, conforme a demanda da unidade tomadora de servigos, podendo ocorrer trocas
de turno, trabalho em horarios extraordinarios ou banco de horas em casos de necessidade da
UFCSPA, sob autorizagédo expressa da UFCSPA, sempre de forma documentada e de acordo
com a legislagéo vigente e com as normas de convengao coletiva aplicavel a categoria. Em caso
de impossibilidade de concessdo de folga no prazo estabelecido no instrumento coletivo,
decorrente da necessidade de servico, as horas extras remuneradas ao prestador de servigos
serdo pagas a empresa contratada mediante formalizag&o junto a UFCSPA. O controle do banco
de horas devera ser mantido atualizado e fornecido copia mensalmente para que a fiscalizagéo
do contrato e a geréncia possam acompanhar o cumprimento do mesmo.

5.1.5 Riscos Ambientais
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A empresa contratada devera proceder a visitas técnicas em cada local da prestacdo dos
servicos para avaliar as atividades desempenhadas (processo de trabalho de acordo com a
exposicéo aos riscos ambientais), bem como deve reavaliar o processo de trabalho de acordo
com o ambiente de trabalho através do PPRA- Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais a
ser elaborado pela empresa contratada, o qual devera ser apresentado no prazo de 30 dias a
contar da assinatura do contrato. O PPRA devera ser ?companhado de laudo técnico das
condigbes das condigbes ambientais de trabalho por area e funcdo, em conformidade com a NR
9 do TEM, descrevendo os respectivos adicionais que venham a existir, conforme NR15 e 16,
inclusive para fins de reequilibrio econémico-financeiro do contrato.

6.1.6 Equipamentos
Um carrinho tipo container com tampa e pedal, de 240 litros na cor branca para transporte de
sacos de residuos biologicos do biotério até as bombonas de descarte, conforme a imagem:

e, |

Justificativa: tal material se faz necessario de forma a garantir a seguranga no transporte e
manejo seguro dos residuos biolégicos infectantes, de forma que, quando os saquinhos plasticos
brancos forem removidos das lixeiras, no transporte de percurso até o descarte final, realizado
nas bombonas fora do biotério, ndo ocorram impactos, rompimentos do saco e exposigdo da
comunidade académica aos materiais infectantes. ‘

5.1.7 Boas Praticas Ambientais ‘

e A contatada devera cooperar para com o desenvolvimento da politica ambiental da
UFCSPA relacionada as boas praticas ambientais na execugéo do objeto do contrato.
Para tanto, deverdo ser observadas as seguintes disposigdes:

* Receber, da UFCSPA, informagées a respeito dos programas de uso racional dos
recursos que impactem o meio ambiente.

e Capacitar seu pessoal quanto ao uso da 4gua, adotar medidas para se

» Evitar o desperdicio de &gua tratada, conforme o instituido no Decreto no 48.138, de
08/10/03; ‘

e Colaborar com as medidas de redugdo de consumo e uso racional da agua, sendo que
a empresa deve atuar como facilitadores das mudangas de comportamento de
empregados da CONTRATADA, esperadas com essas medidas;

e Comunicar a UFCSPA sobre equipamentos com mau funcionamento ou danificados
como lampadas queimadas ou piscando, zumbido excessivo em reatores de luminarias
e mau funcionamento de instalagées energizadas;

* Repassar aos seus empregados todas as orientag@es referentes a redugdo do consumo
de energia fornecida pela UFCSPA. ‘

e Seguir as normas internas da UFCSPA quanto ao descarte de pilhas e baterias que
contenham em suas composigdes chumbo, cadmio, mercurio e seus compostos para
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Processo Administrativo n° 23103.003992/2017-21

TERMO DE ENCERRAMENTO

Este processo, Contrato n° 09/2018, encerra o seu volume I, nesta pagina, de
numero 200 - A.

Porto Alegre, 23 de maio de 2018.
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