REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
MINISTERIO DA EDUCAGAC

UFCSPA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE PORTO ALEGRE

JUSTIFICATIVA DA INSTAURACAO DE PROCEDIMENTO LICITATORIO

OBJETO: Contratagdo de empresa para prestacdo de servicos terceirizados de Técnicos
de Biotério, de natureza continua para execugdo de servicos no Biotério da UFCSPA,

conforme condigbes, quantidades e exigéncias estabelecidas no Edital e seus anexos.

Justifica-se a instauragdo do procedimento licitatério para atender a necessidade de
servigos de técnicos de biotério que tratam os animais alocados no Biotério da UFCSPA.
Este servico & fundamental para manutengao dos projetos de pesquisa em andamento,
pois sdo os técnicos que garantem as condigdes ambientais, a alimentagdo e o
acompanhamento didario destes animais. Atualmente, quem faz este servico sé&o
funcionarios terceirizados da limpeza, porém, em funcao da ampliagdo da demanda por
produgé@o de animais e utilizacdo dos mesmos nas areas de pesquisa, ensino e extenséo
da Universidade, além da modificagcdo dos sistemas de criagédo e alojamento de animais,
ha a necessidade de adequar os quantitativos a necessidade da UFCSPA. Considerando
que existem varios indicadores, quantitativos e qualitativos, que influenciam a
necessidade do servico, como: o quantitativo de numeros de animais alojados nas
dependéncias da UFCSPA, incremento no status sanitario dos animais, maior
complexidade da criagdo e alojamento, melhoria nos controles ambientais, nimero de
projetos de pesquisa aprovados pelo Comité de Etica com o Uso de Animais entre outros
repercutindo de forma direta na qualidade dos animais.

Atendera a demanda de pesquisa tanto nos cursos de graduagao (aulas praticas) quanto
pbs-graduacao e extensdo universitaria, cuja manutencado depende do bom andamento
da prestagao dos servicos de técnicos de biotério. Considerando ainda que os técnicos
de biotério ndo constam do piano de cargos ativos da UFCSPA, se faz necessaria a

contratagéo do servigo através de empresa terceirizada.
Ao Setor de Licitagdes para seguimento.
Porto Alegre, 02 de junho de 2017.
/
?@m -
Joana Fisch

Gerente dos Biotérios da UFCSPA
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TERMO DE REFERENCIA

ITEM DESCRIGAO DOS SERVICOS UNID. | QTD

1 TECNICO DE BIOTERIO 44 HORAS, PORTO ALEGRE | MESES | 12
(3) POSTOS. CODIGO 25631

1. DO OBJETO

Contratagdo de empresa para prestacdo de servigos terceirizados de Técnicos de
Biotério, de natureza continua, com o objetivo de garantir o atendimento da demanda
nas atividades administrativas e académicas da Universidade Federal de Ciéncias da
Saude de Porto Alegre (UFCSPA). A contratagéo devera ser por preco global.

A prestagcdo dos servigos realizar-se-4 mediante a utilizacdo das dependéncias da
CONTRATANTE: Locais: Biotério de Criagdo e Experimentacdo da UFCSPA no
endereco rua sarmento leite, 245, Porto Alegre- RS.

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO

A presente contratagcdo atende a necessidade de servigos de técnicos de biotério que
tratam os animais alocados no Biotério da UFCSPA. Este servigo é fundamental para
manutenc¢éo dos projetos de pesquisa em andamento, pois os técnicos garantem as
condigbes ambientais, a alimentagéo e o acompanhamento diario destes animais. Os
projetos de pesquisa em andamento atendem tanto a cursos de graduacgéo (aulas
praticas) quanto pés-graduagéo e extensao universitaria, cuja manutencio depende do
bom andamento da prestacéo dos servigos de técnicos de biotério. Considerando ainda
que os técnicos de biotério ndo constam do plano de cargos atives da UFCSPA, se faz
necessaria a contratagéo do servigo através de empresa terceirizada.

3. RELAGAO DE ITENS DE PRESTAGAO DE SERVIGO
ITEM | DESCRICAO

| Prestacao de servigos de Técnicos de Biotério-Perfis |

3.1 QUANTITATIVOS DE SERVIGCO

Técnicos em Biotério- 44 horas semanais- 6 dias na semana- insalubridade maxima-
quantitativo de 3.

Devem ser utilizadas as informagdes acimas citadas para as empresas elaborarem suas
cotagOes e a apresentarem suas planilhas durante o processo licitatorio: grau de risco
ambiental, carga horaria. Tais valores embora devam constar nas propostas das
empresas de forma a garantir a isonomia da competi¢do durante o pregdo, sé serdo
efetivamente pagos, quando de fato realizadas as atividades e quando de fato existir o
risco ambiental.

3.1.1 Descricao dos Servigos

3.1.1.2 Cargo: Técnico de Biotério (CBO 3201-05)




Descricao resumida do cargo: Manejam e cuidam ga saude de animais de biotério;
auxiliam em experimentacéo animal manipulando produtos quimicos, coletando tecidos,
transplantando pele, confeccionando laminas, congelando e transferindo embrides;
preparam o ambiente & os materiais aplicados ao blo‘terlsmo monitoram as condigbes
ambientais e fisicas oo biotério; descartam materlal bioldégico; operam maquinas e
equipamentos. As atividades sdo desempenhadas s‘egundo boas praticas, normas e

procedimentos técnicos e de biosseguranga. ‘

3.1.1.2.1 Atividades especificas:

e Manejar animais envolvendo a higiene, confegao sexagem e separagao de
animais; ‘

e Cuidar da saude de animais de biotério, mclumdo ministrar medicamento e
substancias e fazer curativos conforme orlgntagao técnica do responsavel
técnico e/ou coordenador do biotério da UFCSPA;

e Auxiliar em experimentagdo animal, incluindL) a coleta de material biolégico
conforme orientagdo técnica do responsavel técnico e/ou coordenador do
biotério da UFCSPA; ‘

e Preparam ambientes e materiais aplicados ao bioterismo, incluindo a
esterilizacdo de materiais, limpeza de caixas ‘e gaiolas, limpeza de pesquisa e
do ambiente;

e Monitorar condicées ambientais e fisicas de biotério, como temperatura,
luminosidade ventilagdo e infra-estrutura. 1

e Operar maquinas e equipamentos, como autoclave e outras pertinente a
atividade;,

e Trabalhar com biosseguranca, utilizando somente os produtos indicados pela
supervisdo do biotério para hnglemzagao,\ e fazendo uso de todos os
equipamentos de protecdo individual necessarios;

e Descartar materiais biologicos, seguindo a normativa da UFCSPA para realizar
a separacao transporte e descarte de residuos do biotério;

e Realizar eutanasia dos animais conforme oriFntagéo técnica e supervisdo do
médico veterinario responsavel.

e Realizar demais atividades pertinentes a

complexiclade, conforme CB0-3201-05.

1 fungdo no mesmo grau de
3.1.1.2.2 Requisitos: Ensino médio completo, no hﬁinimo 6 meses de experiéncia
profissional na area, conhecimentos basicos de informatica e preferencialmente com

curso na area de trabalho (bioterismo/animais de laboratério) ou graduacgéao (concluida
ou em andamento) em ciéncias bioldgicas, ciéncias veterinarias ou de area da saude.

Devera ser apresentada a comprovagdo documental dos requisitos acima especificados

no inicio da prestacéo dos servicos. No caso de o prestador de servicos alocado ao

posto ndo possuir cu ndo apresentar os requisit‘os solicitados, este devera ser

substituido imediatamente pela contratada conforme alinea “e” do item 6.

3.1.1.2.3 Uniformes \

Deveréo ser fornecidos os seguintes uniformes, a cada um dos prestadores de servico,
de acordo com a especificagdo, quantitativo e penodlmdade abaixo descritas, sendo
que, quando necessario, deverdo ser substituidos an{es do periodo previsto, conforme

seu estado de conservacéo, de forma a garantir a s%u]de e seguranca do trabalhador
ocupante do posto de servigco e o controle da segur?nga da Universidade Federal de
Ciéncias da Saude de Porto Alegre. A primeira ent(ega devera ocorrer no inicio do



contrato, devendo ser substituido sempre que necessério ¢ complementado conforme
dispde a Portaria 3.214/78 do Ministério do Trabalho, por meio da NR& do Ministério do
Trabalho, baseado nas condigdes do ambiente de trabalho, riscos de exposicéo e
atividades exercidas pelo trabalhador. E vedada permanéncia em posto de trabalho sem
a devida uniformizagéo. Os uniformes serdo previamente avaliados & aprovados pela
UFCSPA. Em caso de o posto ser ocupado por funcionaria, o uniforme devera ser
adaptado ao modelo feminino das mesmas pecas. O uniforme devera ser da cor verde.

UNIFORME- quantidade por més/semestre/ano:

Camiseta manga ; Jaleco manga
longa Camiseta manga curta Calga longa
3/semestre 3/semestre 3/semestre 3/semestre

O uniforme devera ser entregue ao empregado mediante recibo (relagdo nominal) cuja
cépia devera ser entregue a contratante, ndo podendo ser repassado o custo do
uniforme ao ocupante do posto de servigo.

3.3.3.2.4 Equipamentos de protegao individual (EPI’S)

Deverédo ser fornecidos os seguintes Equipamentos de Protecio individual a cada
prestador de servigo alocados ao presente contrato como Técnico em Eiotério, conforme
especificagcdo, quantitativo e periodicidade abaixo especificados, sendo que, quando
necessario, poderdo ser entregues antes do inicio da prestacédo do servigo ou deverdo
ser substituidos antes do periodo previsto, conforme seu estado de conservagéo, de
forma a garantir a saude e seguranca do trabalhador ocupante do posto de servigo na
UFCSPA.

Masc. Semi-facial descartavel (respirador e
purificador de ar contra poeira, névoa e | 3 por més
vapores orgénicos)
Masc. Cirlrgica descartavel 60 por més
Oculos de seguranca 1 por ano
Touca descartavel TNT 60 por més
EPI- quantidade por més/ Litverl5tex 200 _ pares
semestre/ ano por més
Luva borracha limpeza 4 por més
Botas (galocha) branca 1 por ano
Calcado de seguranca branco 1 por sem
Avental branco 2 por sem
propé 180 _ pares
por més

O fornecimento de EPI'S fica condicionado ao laudo dos riscos ambientais, conforme
avaliacdo técnica estabelecida pelo PPRA (Programa de Prevencido de Riscos
Ambientais) elaborado pela propria empresa a qual deve fornecer e responsabilizar-se
pela distribuicdo e uso dos EPI's- Equipamento de protecao individual e EPC-
Equipamento de Protecao Coletiva, cumprindo as disposi¢cées da Consolidagdo das Leis
de Trabalho atinentes a Seguranca e medicina do trabalho, 2 NR 6 aprovada pela
portaria 3214/78 do Ministério do Trabalho, além das Normas de Seguranca Interna
Universidade Federal de Ciéncias da Saude de Porto Alegre, bem como fiscalizar o uso
dos mesmos.
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\@FPI s relacionados deverdo ser fornecidos co;“na aprovagdo do Ministério do
i rabalho e certificado de aprovacgao valido, ndo exmmdo a empresa do cumprimento
do disposto nos artigos 157, 166 e 167 da CLT, da RN‘ 6 do Ministério do Trabalho e das
determinagées contidas na Sumula 289 do TST. Dever&o ainda ser entregues, com a
devida comprovacao através de recibo assinado pelo empregado. Mensalmente devera
ser enviada ao fiscal uma copia do comprovanté de recebimento para fins de

comprovagao. |

3.2 CARGA HORARIA:

A carga horaria enconlra-se descrita no item 3.1, sendo que o posto tem cobertura
também nos feriados. As horas devem ser realizadas conforme escala a ser definida
pela contratada conforme a demanda da unidade tomadora de servigos, podendo
ocorrer trocas de turno, trabalho em horarios extradrdinérios ou banco de horas em
casos de necessidade da [UFCSPA, sob autorizagao (:-:'xpressa da UFCSPA, sempre de
forma documentada e de acordo com a legislagdo vigente e com as normas de
convencéo coletiva aplicavel a categoria. Em caso de impossibilidade de concesséo de
folga no prazo estabelecido no instrumento coletivo, decorrente da necessidade de
servigo, as horas extras remuneradas ao prestador de servicos seréo pagas a empresa
contratada mediante formalizagédo junto a UFCSPA O controle do banco de horas
devera ser mantido atualizado e fornecido cépia mensalmente para que a fiscalizagao
do contrato e a geréncia possam acompanhar o cumprlmento do mesmo.

3.3 RISCOS AMBIENTAIS ;

A empresa contratada devera proceder a visitas técnicas em cada local da prestacdo
dos servicos para avaliar as atividades desempenhadas (processo de trabalho de
acordo com a exposicéo @os riscos ambientais), berq como deve reavaliar o processo
de trabalho de acordo com o ambiente de trabalho através do PPRA- Programa de
Prevengdo de Riscos Ambientais a ser elaborado pela empresa contratada, o qual
devera ser apresentado no prazo de 30 dias a contar da assinatura do contrato. O PPRA
devera ser acompanhado de laudo técnico das condlgoes das condi¢cdes ambientais de
trabalho por area e fungdo, em conformidade com a NR 9 do TEM, descrevendo os
respectivos adicionais cjue venham a existir, conforme NR15 e 16, inclusive para fins de
reequilibrio econémico-financeiro do contrato. ‘

3.4 INSUMOS OPERACIONAIS I\DMINISTRATIVOS

Devera ser instalado 1 aparelho registrador eletrénico de ponto biométrico que atenda
a especificagdo prevista em legislagio (Portaria TEM 1.510/209 e demais aplicaveis). O
equipamento sera instalado onde os prestadores de servigo estardo alocados, em local
a ser definido junto a Prefeitura da UFCSPA em até 6i0 dias apos o inicio do contrato.

3.5 Equipamentos: ‘

|
Um carrinho tipo container com tampa e pedal, de 240 litros na cor branca para

transporte de sacos de residuos biolégicos do bloterlo até as bombonas de descarte,
conforme a imagem:



Justificativa: tal material se faz necessario de forma a garantir a seguranca no transporte
e manejo seguro dos residuos biolégicos infectarites, de forma que, quando os
saquinhos plasticos brancos forem removidos das lixeiras, no transporte de percurso até
o descarte final, realizado nas bombonas fora do biotério, ndo ocorram impactos,
rompimentos do saco e exposi¢cdo da comunidade académica aos materiais infectantes.

4. JUSTIFICATIVA DA RELAGAO ENTRE A DEMANDA E A QUANTIDADE DE
SERVIGCO

Os servigos de Técnicos de Biotério serdo executados pela contratada obedecendo ao
disposto na INSLTI/MPOG numero 02/2008 e legislagdo pertinente. Em fungdo da
ampliagéo da demanda por produgao de animais e utilizacdo dos mesmos nas areas de
pesquisa, ensino e extensado da Universidade, além da modificacdo dos sistemas de
criagéo e alojamento de animais, ha a necessidade de adequar os quantitativos a
necessidade da UFCSPA. Considerando que existem varios indicadores, quantitativos
e qualitativos, que influenciam a necessidade do servigo, como: o quantitativo de
numeros de animais alojados nas dependéncias da UFCSPA, incremento no status
sanitario dos animais, maior complexidade da criagdo e alojamento, melhoria nos
controles ambientais, nimero de projetos de pesquisa aprovados pelo Comité de Etica
com o Uso de Animais entre outros repercutindo de forma direta na qualidade dos
animais- objetos de ensino, pesquisa e extens&o, a unidade de medida escolhida foi o
numero de técnicos de Biotério.

5. BOAS PRATICAS AMBIENTAIS

5.1 A contatada devera cooperar para com o desenvolvimento da politica ambiental da
UFCSPA relacionada as boas praticas ambientais na execucio do objeto do contrato.
Para tanto, dever&o ser observadas as seguintes disposicées:

5.1.1 receber, da UFCSPA, informacdes a respeito dos programas de uso racional dos
recursos que impactem o meio ambiente.

5.1.2 capacitar seu pessoal quanto ao uso da agua, adotar medidas para se evitar o
desperdicio de agua tratada, conforme o instituido no Decreto no 48.138, de 08/10/03;

5.1.3 colaborar com as medidas de redugéo de consumo e uso racional da agua, sendo
que a empresa deve atuar como facilitadores das mudancas de comportamento de
empregados da CONTRATADA, esperadas com essas medidas:



1.4 comunicar a UFCSPA sobre equipamentos com mau funcionamento ou
nificados como l[Ampadas queimadas ou piscandol zumbido excessivo em reatores
de luminarias e mau funcionamento de instalagdes energizadas;

5.1.5 repassar z20s seus empregados todas as orientagdes referentes a reducédo do

consumo de energia fornecida pela UFCSPA. ;

5.1.6 seguir as normas internas da UFCSPA quanto{ao descarte de pilhas e baterias
que contenham em suas composicdes chumbo, cédmio, mercurio e seus compostos
para que sejam encaminhados adequadamente par‘a procedimentos de reutilizagéao,
reciclagem tratamento ou disposicio final ambient?lmente adequada em face dos
impactos negativos causados ao meio ambiente pelo descarte inadequado desses
materiais. Essa obrigacéo atende a Resolugdo CONAMA numero 257, de 30 de junho
de 1999. Tratamento idéntico devera ser dispensado a lampadas fluorescentes, frascos

de aerossodis em gerai & 0leo de cozinha. |

" |
6. DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA E DA UFCSPA

6.1 CONSTITUEM-SE OBRIGAGAC DA CONTRATADA

|

a) prestar os servigos, diariamente, observada a carga horaria estabelecida no
Termo de Referéncia e termos aditivos, havendo a possibilidade de execucdo de
servicos extraordindrios mediante autorizacdo exgressa da Universidade, quando
devera ser mantido “hanco de horas”, respeitadas as condicbes estabelecidas no
instrumento coletivo de trabalho, se houver. Em caso de impossibilidade de concess&o
de folga compensatdria das horas excedentes a carga horéria contratada, no prazo
estabelecido no instrumento coletivo, decorrente da demanda da UFCSPA, as horas
extras deveréo ser remuneradas ao empregado e serdo repassadas a empresa
contratada mediante prévia formalizagdo junto a UFCSPA. No caso das horas
realizadas a menos e relagdo ao contratado e que ndo puderem ser compensadas
em funcao da indisponibilidade da UFCSPA de aceitér 0 servico em outro horario, sera
considerada para pagamento de fatura a regra que for estipulada na Convencéo
coletiva para o desconto ou ndo dos valores. O controle do Banco de Horas devera ser
mantido atualizado pela empresa e fornecido copia para que a fiscalizagdo do contrato
e o responsavel pelo contrato na UFCSPA possam acompanhar o cumprimento do
mesmo, até o 5 dia Ctil de cada més. |

b) Contratar empregados que possuam qualificagdo escolar exigida para a
categoria profissional e aptos a exercerem as ahwdades exigidas no Termo de
Referéncia.

c) Manter vinculo empregaticio formal (reglstro por escrito) com seus empregados
e responsabilizar-se pelo pagamento dos salarlos‘ e, integralmente, por todos os
encargos sociais, fiscais, trabalhistas, seguros e todos os que recairem sobre a
presente prestacdo de servico, bem como pelo fornecimento de vale transporte e
outras parcelas estabelecidas no instrumento coletivo de trabalho a que estiverem
vinculados. w

d) Apresentar para o responsavel de Serwgos‘ Terceirizados da UFCSPA por
processo protocolado a convengdo coletiva do (s) Smdlcato (s) a que a categoria de
trabalhadores estiver vinculada, quando da assmatura do contrato, devendo também
fornecer a UFCSPA todas as alteragdes posteriores que o instrumento coletivo vier a
sofrer, enquanto perdurar o contrato; assim como o comprovante de regularidade
sindical, quando fornecido pelo sindicato da categoria.

e) Substituir o empregado que a critério da UFCSPA n&o satisfaca as condigdes
minimas requeridas para a natureza dos servigos contratados ou que demostre

\



comportamento inadequado, inconveniente ou incompativel com o ambiente dé ¢
trabalho ou com o interesse do Servigo Publico, no prazo de 43 (quarenta e oito) horas S
da solicitagdo escrita da UFCSPA, realizada pela Fiscalizagdo do Contrato e
independentemente de qualquer justificativa por parte desta.

f) Empregar na execugéo dos servigos pessoal capacitado, uniformizado e limpo e
portando sempre cracha de identificacéo.
g) Empregar na execugdo do servigo pessoal sem nenhum vinculo empregaticio

com a UFCSPA, ficando expressamente proibida, sem anuéncia da UFCSPA, a
transferéncia do objeto a terceiros, bem como a subcontratagéo total ou parcial do
mesmo.

h) Observar na prestagéo do servigo o disposto no instrumento convocatério, nas
Leis 8.666/1993 e 10.520/2002, no Decreto 5.450/2005 e 2.271/1997, na Instrucéo
Normativa nimero 02/2008 SLTI/MPOG com as instrugées da Instrugdo Normativa
numero 06/2013, além da legislagdo vigente e das instrugdes e orientagdes internas
de trabalhos emitidas pela UFCSPA.

i) Responsabilizar-se pelo transporte do pessoal e equipamentos entre os
diferentes locais relacionados para prestagéo dos servigos.

J) Manter o controle biométrico do ponto (Registrador Eletrénico de Ponto-REP) de seus

empregados no local de prestacdo de servico conforme itern 3.7, onde o registro da

jornada de trabalho deve ocorrer diariamente, de acordo com a CLT, Portaria MTE

1.510/2009 e legislacéo vigente devendo disponibilizar os registros & [JFCSPA sempre

que solicitado num prazo de até 48h da solicitagéo escrita pela UFCSPA; sera facultado

a utilizacéo de ponto em formato nédo eletronico(desde que deniro das exigéncias da

legislagdo) caso na unidade onde a distancia inviabilizar o deslocamento destes até

outra unidade onde haja o equipamento de ponto eletrénico. Os pontos preenchidos em
outros formatos deverao ser langados pela contratada no seu sistema de REP para fins
de apresentacgdo de relatério mensal a UFCSPA.

j) Apresentar “Atestado Técnico e Termo de Responsabilidade” a ser fornecido
pelo fabricante do equipamento REP, assinado pelo responsavel técnico e pelo
responsavel Legal pela empresa, afirmando expressamente que o equipamento e os
programas nele embutidos atendem as determinagées da Fortaria TEM 1.510/2009,
onde devera constar que os declarantes estdo cientes das consequéncias legais, civeis
e criminais, quanto a falsa declaragao, falso atestado e falsidade ideoldgica. O atestado
deve afirmar expressamente que o equipamento & os programas nele embutidos nao
permitem alteragdes de dados de marcacgdes de ponto armazenados no equipamento,
nao possuem registros que restrinjam a marcagao do ponto em qualquer horario, ndo
possuem mecanismo que permitam o bloquei a marcagdo de ponto e possuem
dispositivos de seguranga para impedir 0 acesso ao equipamento por terceiros.

K) Pagar até o quinto dia Util do més subsequente ao trabalhado, os salarios dos
empregados utilizados no contrato, por meio de depésito bancario na conta dos
empregados, em agéncias situadas na localidade ou regido metropolitana em que
ocorre a prestagéao dos servigos, bem como recolher no prazo legal todos os encargos
decorrentes, exibindo, sempre que solicitado, as respectivas comprovacdes.

) Autorizar a UFCSPA a proceder o desconto na fatura e no pagamento direto dos
salarios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, bem como das contribuigdes
previdenciarias e do FGTS, se houver falha no cumprimento dessas obrigagées por
parte da contratada, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

m) Autorizar a UFCSPA a reter a garantia até a comprovagéo de que a empresa
contratada pagou todas as verbas rescisérias trabalhistas decorrentes da contratago,
e caso este pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da
vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento das verbas trabalhistas
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diretamente pela administracdo, conforme estabeIeL;ido no art. 19-A, inciso V da IN

02/2008 com as alteragoes da IN 06/2013. ‘

n) Comprovar, quando da rescisao contratual, o éagamento das verbas rescisorias
ou que os empregados serdo realocados em outra at‘ividade de prestacéo de servicos,

sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho;

0) Substituir de imediato o empregado que se ausentar, por qualquer motivo,
do servico. |

p) Providenciar esguema de emergéncia em caso de estado de greve da categoria
mantendo a prestacio de servico com a mesma q‘balidade exigida neste Termo de
Referéncia. |

q) Ressarcir eventuais danos causados ao pa‘triménio da Universidade ou a
terceiros em decorréncia da execugdo dos servigqs prestados até o final do més
subsequentes a ocorréncia do evento; ‘

r Aceitar a fiscalizacdo que sera designada pdla Universidade pelos servidores
que agirdo como fiscais do contrato incumbidos das responsabilidades prevista na Lei
8.666, INO2 e demais regulamentagdes, e que acompanhardo a execugéo dos
servigos, emitindo relatorios periddicos, sem contudo eximir a contratada de sua plena
responsabilidade no cumprimento contratual; ndo ot;::stante a contratada seja Unica e
exclusiva responsavel de todos os servicos, a Administragéo reserva-se o direito de,
sem que de qualquer forma restrinja a plenitude desta;\ responsabilidade, exercer o mais
amplo e completo acompanhamento dos servigos, diretamente por servidor designado
pela area técnica que receba a prestag8o dos servigos, ou pela Geréncia de Servigos
Terceirizados da UFCSPA para acompanhar a SL{a execugao podendo para isso:
ordenar a imediata retirada dos prestadores de Fervigos do local, bem como a
substituicdo de empregado da contratada que estiver sem uniforme ou crachéa ou EPI,
que embaracar ou dificultar a sua fiscalizagdo ou cuja a permanéncia na area, a
exclusivo critério dos fiscal da administragéo, for julgada inconveniente.

s) Nomear um preposto responsavel pelos sewigos que devera comparecer nas
dependéncias da UFCSPA no minimo trés vezes por semana e sempre que

necessario, visando atender as ocorréncias relacionadas ao contrato. Ele sera

responsavel por: a) apresentar mensalmente, até o} 5° dia util do més subsequente,
relatorio das visitas constando as agdes, indices de absenteismo, identificagdo de
irregularidades e orientacdes e no qual devera constar a assinatura do responsavel
pela UFCSPA que responde pela fiscalizagdo na ocasiéo; b) reportar-se ao fiscal do
contrato, apontando providéncias para corre¢des de falhas na execugéo do servico; c)
instruir os empregados sobre a necessidade de acatar orientagbes do preposto,
inclusive quanto a fiscalizagdo das normas atinentes a Seguranca do Trabalho; d)
controlar a corregéo no registro da jornada de trabalho e registrar a assiduidade e
pontualidade dos empregados em planilha; e) cumprir e fazer cumprir as diretrizes da
UFCSPA observando os termos do contrato; f) zelar pelo tratamento adequado e
respeitoso dos usuarios do servigo contratado, e g)?fornecer numero de telefone fixo
ou movel, faz e e-mail com o fim de propiciar uma comunicag&o rapida para a a solugéo
de problemas relativos aos servigcos contratados; rj) manter todas as condicdes de
habilitagdo e qualificagéo, apresentadas na abertura da licitagdo, tanto na assinatura
do contrato como na execugdo do mesmo, até a data do Ultimo pagamento; i) entregar
a UFCSPA, até o dia 30 do més seguinte ao da pre}stagéo dos servicos os seguintes
documentos, quando néo puderem ser verificados pelo SICAF: prova de regularidade
relativa a seguridade social, certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida
ativa da Uniéo, certidées que comprovem a regularidade do FGTS-CRF e certidao
negativa de débitos trabalhistas; j) solicitar sempre que solicitado os seguintes
documentos dos empregados alocados ao contra:to: carteira de trabalho, livro de




registro de empregados, controle de horas (pagamento de horas extras), comprovan
de entrega de vale transporte e de vale refeigdo/alimentacéo, atas da CIPA, atestados
meédicos e de salde ocupacional de admiss&o, periddico e de demissio, formulério do
perfil profissiografico previdenciario (PPP) devidamente preenchido, comunicagdo de
acidente de trabalho- CAT, relagédo anual de informagdes sociais ~RAIS, extrato da
conta de INSS e do FGTS de qualquer empregado a critério da UFCSPA, folha de
pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, contracheques e
comprovantes de pagamento ou entrega de beneficios, comprovantes de treinamento
exigidos por convengéo coletiva, contrato ou lei, e outros que vierem a ser exigidos
pela legislagao trabalhista e previdenciaria. Outrossim, sempre que solicitada copias
de documentos relativos aos seus empregados, especialmente aqueles relativos ao
historico da relagéo trabalhista deste com a empresa para defesa da UFCSPA no caso
de reclamatérias trabalhistas, a contratada devera fornecer no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas da solicitagéo escrita da UFCSPA,; |) os seguintes documentos
devem ser fornecidos pela contratada @ UFCSPA até o 5° dia Uil do més subsequente
ao de elaboragdo dos mesmo, independentemente de solicitacio escrita da contratada:
atestado de saulde ocupacional de admissdo, periédico ¢ de demissio,
comunicacéo de acidente de trabalho- CAT, comprovante de entrega de uniforme
e EPIs assinados pelos empregados, comprovante de controle imunolégico
atualizado (carteira de vacinagdo) e comprovantes de capacitacdo minima para
exercer a fungdo. Os documentos deverdo ser entregues organizados e legiveis e
com dados completos, em ordem alfabética, acormpanhadas de planilha digital onde
estaréo identificados os documentos entregues e demais dados necassarios a gestdo
dos servigcos. Poderéo ser solicitadas cépias destes documentos pela UFCSPA; m)
entregar em até 10 dias apdés o Ultimo més de prestacéo dos servicos cépias
autenticadas dos seguintes documentos: termo de resciséo dos contratos de trabalho
devidamente homologados (quando exigivel), guias de recolhimento da contribuicdo
previdenciaria e do FGTS referente as rescisées contratais, atestados de saulde
ocupacional demissional de todos os demitidos; n) substituir no prazo de duas horas o
empregado que se apresentar ao servico sem uniforme ou eguipameanto de protecdo
individual; o) participar, de forma obrigatéria, da integracdo técnica @ ser realizada em
conjunto com a UFCSPA, antes do inicio das atividades pelos empregados
terceirizados, a qual abrangera visdes gerais sobre a UFCSPA e a realizagdo de
programas preparatorios especifico, além de participar da realizagéo de programas de
capacitagdo quanto a métodos e técnicas de trabalho a serem utilizacdos na UFCSPA.
O agendamento desta integragdo serd realizado pela UFCSPA de acordo com a
demanda dos servigos; p) cumprir o disposto na Portaria 3.214/78 do Ministério do
Trabalho, bem como todas as normas relativas a Medicina e Seguranca do Trabalho e
observar o seguinte:

1) Possuir servigo especializado em engenharia de seguranca e medicina do trabalho-
SESMT e constituir Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes- CIPA, caso
esteja enquadrada nas previsdes da NR-4 e NR-5 instituidas pela Portaria 3.214/78
do Ministério do Trabalho;

2) Apresentar, no prazo de 30 dias ap6s o inicio do contrato, o Frograma de Prevencgéo
de Riscos Ambientais (PPRA), nos termos da NR-9 do Ministério do Trabalho, o
Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) e o programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional (PCMSO), elaborado nos termos da NR-7 do Ministério do
Trabalho;

3) Realizar exame médico, observando o disposto no artigo 168 da CLT e na NR-7 da
Portaria 3.214/78 do Ministério do Trabalho. Para cada exarne médico realizado, o
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4)

5)

6)

7)

9)

// médico devera emitir o Atestado de Saude Ocubacional (ASQO), em duas vias. A
~ empresa contratada devera apresentar comprovaigéo do atestado emitido de todos
os empregados vinculados ao contrato, no inicio an execucao do contrato e manter
atualizados mensalmente, conforme forem ocorrendo as substituicbes. A
periodicidade dos eéxames meédicos devera observar o estabelecido pelo Ministério
do Trabalho conforme o risco da atividade e o tempo de exposi¢do. Nos termos do
2°da lei n° 7.855/89, outros exames complementares poderao ser exigidos a critério
médico, para apuracdo da capacidade ou aptidajo fisica e mental do empregado
para funcdo que deva exercer; |

Acerca do programa de imunizagdo a contratada devera. a) providencias a
vacinagdo de todos os seus empregados que prestam servigo nas dependéncias da
UFCSPA, obedecendo as recomendagbes da Portaria 1.602/2006 do Ministério da
Saude bem como da Portaria n° 485/2005 do Ministério do Trabalho. O PCMSO
deve implantar um programa de vacina amplo e que contemple as recomendacdes
do Ministéric da Saude, conforme o disposto no item 32.2.417.4 da NR 32 do
Ministério do Trabzlho, baseado no PPRA- Programa de Prevencéo de Riscos
Ambiental (NR-9 Ministério do Trabalho). Em conformidade com a NR-32, item
32.2.417.5, o empregador deve assegurar que os trabalhadores sejam informados
das vantagens e dos efeitos colaterais, assim com}o dos riscos que estardo expostos
por falta ou recusa de vacinagéo, devendo, nesses casos, guardar documento
comprobatério e manté-lo disponivel a inspetj,éo do trabalho; (b) apresentar
obrigatoriamente antes de iniciar as atividades previstas pelo contrato, o
comprovante de imunizagao de todos os empregados devidamente preenchidos e
assinados por entidade reconhecida oficialmente pela Secretaria da Satde ao fiscal
do contrato; |

Fornecer e distribuir os uniformes observando as especificagdes exigidas pela
UFCSPA, conforme cada cargo, bem como fiscalizar sua correta utilizagéo devendo
ser entregues ao empregado na presenga do servidor designado pela UFCSPA.
Fornecer e responsabilizar-se pela distribuigéo; e uso dos EPIs atendendo as
disposicées da CLT e da NR-6 do Ministério do Trabalho bem como orientando
quanto a sua utilizacéo. A selecédo dos equipam?ntos de protegao individual (EPI)
deve atentar: (1) aos riscos a que o trabalhador esta exposto durante o trabalho; (2)
as condigées de ambiente em que exerce a atividade; (3) a parte do corpo a
proteger; (4) as caracteristicas do proprio trabalhador. Os EPIs e vestimentas de
trabalho devem ser fornecidos em perfeitas condicbes de uso e devidamente
higienizados. A coniratada devera orientar seus empregados quando ao uso correto
dos dispositivos de protegéo. ‘

Fornecer manual de procedimentos Técnicos Qperacionais e de Seguranga do
Trabalho para conhecimento formalizado dos seus empregados quanto aos riscos
envolvidos nas atividades desenvolvidas, baseado no PPRA elaborado pela
Empresa. ‘

Apresentar fluxograma de atendimento do seu trabalhador para os casos de
Acidentes de Trabalho e enviar copia @ Geréncia de Servigos Terceirizados e para
os locais de prestacdo de servicos onde estejarin lotados os seus trabalhadores,
contemplanclo a forma de remocao, telefone de c‘ontatos especificos para esse fim
e conduta no caso de risco de vida, ficando o encaminhamento e transporte do

empregado & cargo e responsabilidade da contratada quando do inicio da prestacao

dos servigos. }

Emitir relatorio semestral dos acidentes de trabalt’?os ocorridos no posto de trabalho
da UFCSPA e enviar a Geréncia de Servigos Ter‘ceirizados-UFCSPA.



10) Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidents de trabalho, confor
exigéncia legal.

11) Providenciar o acompanhamento da seguranca do trabalho por técnico habilitado
aos postos de trabalho com visitas quinzenais e enviar a Geréricia de Servigos
Terceirizados relatérios mensais com agbes planejadas e executadas levando em
consideragdo o PCMSO e o PPRA.

12) Organizar, por meio dos profissionais de seguranca do trabalho, nos termos da
Portaria n°® 3.275/89 do Ministério do Trabalho, art. 1°, \/ e VI, treinamento e
Formagéo continuada (debates, encontros, campanhas, semindrios, palestras,
reunies, treinamento e outros recursos de ordem didatica e pedagégica) com o
objetivo de divulgar as normas de seguranca e higiene do trabalho, assuntos
técnicos, administrativos e prevencionistas, visando evitar acidentas de trabalho.

13) Executar os programas de prevengéo de acidentes do trabalho, com a participagao
dos trabalhadores, acompanhamento e avaliando seus resultados, bem como
sugerindo constante atualizacdo dos mesmos e estabelecendo procedimentos a
serem seguidos.

14) Promover cursos e programas de formacéo inicial e continuada cle trabalhadores,
incluidos a capacitagéo, o aperfeicoamento, a especializacio e a atualizagédo, em
todos os niveis de escolaridade, objetivando o desenvolvimento de aptiddes para a
vida produtiva e social, nos termos do Decreto n° 5.154/2004 e da L.ei n® 9.394/1996.

t) Com relacdo a coleta de residuos, obedecer as normas NBR 12.810, 12.807 do
Ministério do Trabalho, a NR-32 do Ministério do Trabalho, a Instruc&o Normativa n°
02/2008 SLTI/MPOG, bem como as normas internas instituidas pela UFCSPA
relativas a Gestao Integrada de residuos.

u) Observar as regras referentes ao Plano de Gerenciamento de residuos da
UFCSPA, o qual aponta e descreve as agdes relativas ao seu manejo no ambito dos
estabelecimentos, contemplando os aspectos referentes a geragio, segregacio,
acondicionamento, coleta, armazenamento, transporte, tratamento « disposigéo final,
bem como protecéo a saude publica em consonéncia com a Resolucdo CONAMA n°
358 de 29/04/2055 e ANVISA RDC 306 de 07/12/2005.

v)  Cumoprir a legislagdo e normas relativas as boas praticas ambientais observando
as disposicdes descritas no Termo de Referéncia.

w) Repassar a seus empregados todas as orientacdes referentes a reducdo do
consumo de agua e energia fornecidas pela UFCSPA.

X)  Apresentar ao fiscal do contrato e a Geréncia de Servigos Terceirizados da
UFCSPA o cronograma de férias de seus empragados até 30 dias antes do periodo
de férias dos empregados alocados ao presente contrato. As férias dos empregados
terceirizados deverdo ser concedidas preferencialmente nos periodos de férias
universitarias. Quando das férias do empregado terceirizado, a empresa
contratada devera enviar outro empregado no minimo um dia antes da data de
inicio de férias do respectivo empregado para o local da prestacdo dos servigos
com a finalidade de observar a rotina de execugédo dos servigos.

y)  Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os
servigcos, encaminhando somente aqueles que possuirem atestados de boa conduta,
emitidos por pessoas fisicas ou juridicas nas quais tenham prestado servigos.

z) Fornecer, com antecedéncia minima de cinco dias do inicio de execugéo do
contrato, e manter atualizados os dados de identificagcéo de todos os empregados
ocupantes dos postos de servigo, em carater fixo ou de substituicio temporaria, por
meio de planilha eletrénica.
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a) Apresentar mensalmente relatoério das faltas, aLséncias e substituicdes ocorridas
no més, para fins de descontos das faltas ndo substituidas do valor a ser pago pela
UFCSPA a Contratada. |

bb) N&o designar empregado para trabalhar em Pnidade da Universidade na qual
esteja lotado servidor da UFCSPA que guarde até 4° grau de parentesco com o
empregado. \

cc) Nao aceitar indicacéo, por parte dos servidor:es da contratada, para empregar
pessoas para execucédo dos servigos contratados. ;

dd) As presentes disposicdes ndo exaurem as obrlgagoes da contratada, as quais
consistirdo em todas aguelas que tenham relagéo go objeto do contrato.

ee) Devera ser apresentado a Livro de Inspecdo do Trabalho conforme orientagéo
do Ministério do Trabalho dentro dos 30 dias apds o inicio do contrato.
Posteriormente, o livro devera ficar sob a responsaFllldade da empresa na UFCSPA.

ff)  Entregar na UFCSPA a relacdo de nomes dos prestadores em aviso prévio com
a data prevista de rescisdo com 20 dias de anﬁecedenma da cessado efetiva da
contratacgéao.

gg) Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, corptados do inicio da prestagdo dos
servigos, a emissao clo Cartdo Cidadao expedido pela Caixa Econdmica Federal para
todos os empregados; conforme inciso VI do artigo’ ‘19 A da IN 02/08, com alteracdes
da IN 06/13 - SLTI/MPOG.

hh) Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagédo dos
servigos, o acesso de seus empregados, via mternet por meio de senha propria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se
as suas contribuigbes previdenciarias foram recolhidas, conforme inciso VII do artigo
19 —Ada IN 02/08, com alteragdes da IN 06/13 —SLTI/MPOG.

ii)  Oferecer fodos os meios necessarios aos seus empregados para obtencéo de
extrato de recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizagdo, conforme inciso VII
do artigo 19- A da IN 02/08 com alteragbes da IN QG/13 =SLTI/MPOG.

6.2. DOS DEVERES DA UFCSPA

a) Acompanhar e fiscalizar os servigos, anotando em registro proprio todas as
ocorréncias relacionadas com a execugdo contratual, determinando o que for
necessario a regularizagao de faltas ou defeitd)s observados.

b) Dar tramite a instrugdo dos processos nos casos de prorrogacdo de vigéncia,
pagamento, reajustamento e outros adiantamentos necessarios.

c) Efetuar respectivo pagamento a contratada, descontando e recolhendo dos
pagamentos que efetuar, nos prazos legais, os tributos e contribuicdes a que
esteja obrigada pela legislagdo vigente. |

d) Comunicar a empresa, com antecedéncia minima de 15 dias, sobre a realizacéo
das integracdes e cursos referidos na alinea bb do subitem anterior.

e) Na&o direcionar a contratagéo de pessoas para trabalhar na empresa contratada.

f) Providenciar a implantagao da Conta vmculada na forma do disposto no Inciso |
do Artigo 19-A da IN 02/2008 de forma a provisionar o pagamento das férias,
13° (décimo terceiro) salario e verbas rescisérias aos trabalhadores da

- j \ e
contratada que serdo depositados em conta especifica.

7. DAS PENALIDADES ‘



7.1 Ainexecugéo total ou parcial do fornecimento do objeto, assim como a execugéo
irregular, ou com atraso injustificado, sujeitara o contratado, garantia a prévia
defesa, a aplicagéo das seguintes sancées:

I- Adverténcia;

[I- Multa;

lll- Impedimento de licitar e de contratar com a Uni&o, por prazo nio superior a 05
(cinco) anos;

IV- Declaragédo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Uni&o, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigcdo ou até que seja promovida a
reabilitagdo, perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que o contrato ressarcir a Administragio pelos prejuizos
resultantes e apds decorrido o prazo da sangéo aplicada com base no inciso anterior.

7.2- A inexecucdo total ou parcial que redunde em rescisio do contrato
ensejara a aplicacdo de multa de 5% do valor total anual clo contrato.

7.3- Pelo ndo cumprimento das obrigagdes contratuais, ou execucéo insatisfatéria
dos servigos, atrasos, omissdo e outras falhas, conforme tabela abaixo, podera ser
aplicada a contratada penalidade de adverténcia. No caso de reincidéncia poderéo
ser impostas a contratada multas por infracdo cometida, sobre o montante total
mensal contratado e de acordo com os percentuais abaixo definidos. Nos casos ndo
listados abaixo o percentual de multa sera 1% calculado sobre o valor total mensal
contratado.

Nos casos em que deixar de: Multa de:

a) Apresentar cépia da folha de pagamento cos seus
empregados acompanhada dos comprovantes
atualizados de recolhimento das contribuicées &
Previdéncia Social e ao Fundo de Garantia por Tempo
de Servico, na forma prevista na lei.

0,3% por empregado
sem documentagao

= -
b) Fornecer uniforme aos seus empregados 0.02% por dia por

empregado
c) Substituir empregado que se apresente
desuniformizado, sem cracha de identificacdo, sem EPIs 0,03% por falta
(quando aplicavel) ou desatento as normas de higiene empregado

pessoa e seguranca. 3
d) Cumprir as exigéncias relativas a higiene/seguranga do | 0,5% por empregado
trabalho. sern documentacao
e) Manter em servigo o nimero de empregados avencado 0.02% por falta
no contrato

f) Efetuar o pagamento do salario normativo da categoria 0,5% por més por
no devido prazo. empregado

g) Fornecer vales-transportes aos empregados (quando 0,01% por dia por
aplicavel) empregado

h) Fornecer vales referentes ao auxilio-alimenitagéo de 0,0,1% por dia por
seus empregados, quando aplicavel empregado

7.4 - As sangbes sao automaticas e a aplicagao de uma nao exclui a outra.

7.5 - A Contratada, quando n&o puder cumprir 0s prazos estipulados para execugdo
dos servigos, devera apresentar justificativa por escrito, devidamente comprovada,
nos casos de ocorréncia de fatos superveniente, excepciona ou imprevisivel,
estranho a vontade das partes, que altere fundamentalmente @s condi¢cbes do
contrato, por fato ou ato de terceiros, reconhecido psla Administracdo em
documento contemporaneo a sua ocorréncia.




|

\

i
7.6 — As multas devidas pela contratada seréo deduzidas de pleno direito de valores
devidos, recolhidas através de Guia de Recolhimento da Unido —GRU - via SIAFI,
em favor da Universidade Federal da Ciéncias da Saude de Porto Alegre.
7.7 — A contratada recolhe tais multas e dedugGes como prontamente exigiveis,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa. ‘
7.8 — Caso a contratada ndo tenha crédito a recePer da UFCSPA, tera prazo de 05
(cinco) dias uteis, apds a notificacdo oficial, para recolhimento da multa, apurada em
regular procedimento administrativo, sob pena de} cobranca judicial.
7.9 — A UFCSPA se reserva o direito de rescindir, unilateralmente o contrato a ser
firmado, na ocorréncia de qualquer situagao prevista na Clausula anterior, bem como
pelos motivos relacionados no art. 78, incisos | a Xll e art. 79, | e art. 80 e seus
respectivos incisos e paragrafos, todos da Lei 8.666/93.
7.10 — Podera, ainda, ser rescindido o presente cpntrato por acordo entre as partes
ou judicialmente, nos termos previstos no art. 79, incisos Il e lll da Lei 8.666/93.
7.11 — Sera considerada falta grave, compreendida como falha na execugéo do
contrato, o néo recolhimento das contribuicées so;ciais e previdenciarias, bem como
0 ndo pagamento de salario, do vale transpor’te‘, do auxilio alimentagédo (quando
houver), que podera dar ensejo a rescisdo do co‘ntrato, sem prejuizo de aplicagdo
de sangao pecuniaria e de declaragéo de impedimento para licitar e contratar com a
unido, nos termos do art. 7° da lei 10.520 de 17 d;e junho de 2002.

8. PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA
90 (noventa) dias, a contar da data da homologagao da licitagéo.
|

9. DECARACAO ‘

Declaro estrem incluidos nos pregos cotados todos os impostos, taxas, fretes,
seguros, bem como quaisquer outras despesas, diretas e indiretas, incidentes obre
o objeto deste Pregéo, nada mais sendo licito pleitear a esse titulo.

10. OBSERVAGOES ‘

\
10.1 — O licitante vencedor devera apresentar, quando solicitado, documento que
comprove a vinculagéo e regularidade com o Smdlcato
10.1 — Podera haver Banco de Horas.
10.3 - A planilha de custos, integrante deste termo, é de preenchimento obrigatério,
porém sera levada em conta apenas para orlentagao no julgamento, ndo sendo
desclassificatoria.
10.4 - Apresentagéo, por parte do licitante, juntamente com a proposta, de memoria
de calculo e valores das horas extras com os adicionais de 50% e 100%, adicional
noturno e dermais informagdes necessarias para éompor o valor total.
10.5 - A planilha de custos e formagao de pregos a ser apresentada pelo licitante
devera conter Notas Explicativas que possibilitem a compreenséo de cada um dos

valores e percentuais nela constantes, e também constar a forma de tributacdo do
Lucro do exercicio vigente.



ANEXO |

MODELO DO ACORDO DE NIVEIS DE SERVIGOS

Indicador

N° 01 Prestagdo de servigos de Técnicos de Biotério

Item

Finalidade

Meta a cumprir

Instrumento de medigao

Forma de

acompanhamento

Periodicidade
Mecanismo de Calculo
Inicio de Vigéncia

Faixas de ajuste no

pagamento

Sancgodes

Observagoes

Descrigao

Garantir um atendimento célere as demandas do

6rgao.

Atendimento de exceléncia @0 Biotério da UFCSPA

Acompanhamento e fiscalizacdo dos servigos,

anotado em registro proprio

Presencial

Mensal

Data da assinatura do contrato




ANEXO II ‘
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N° do Processo

i
\
1
\
Licitagéo N° }
|
|

Dia Al as .___horas

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
\

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ar\wo)

| o~
B Municipio/UF ‘ Porto Alegre -RS
| |
C  Anodo acordo coletivo, convengéo coletiva oui sentenca

normativa em dissidio coletivo

D  Numero de meses de execuc¢ao contratual ; 12 meses
|
|
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
j \—
Tipo de servigo Unidade de  Quantidade total a contratar (em
medida I fdngéo da unidade de medida)

|

; 1

Prestacao de servicos Técnicos 3
P

de Técnicos de Biotério



ANALISE E ORIENTACAO DE TERMO DE REFERENCIA

Em cumprimento & Portaria n® 015/PROAD/UFCSPA, de 10 de Outubro de 2014, que alterou a
Comisséo de Analise e Orientagdes nos Termos de Referéncias dos processos da UFCSPA,
reuniram-se, nesta data, os integrantes formalmente designados e responsaveis pelas
respectivas areas de atuag&o para procederem a andlise do Termo de Referéncia em questio

e emitirem parecer analitico sobre possiveis alteragées e/ou corregdes.

Pedidos n°: 33826
Objeto: Contratagdo de empresa para prestacao de servigo de manutengéo preventiva e
corretiva, com fornecimento de pecgas, para equipamentos do Biotério.

1. Considerando a inexisténcia de diversas disposi¢des obrigatdrias, solicitamos que seja
utilizado o modelo de Termo de Referéncia de “Servigos continuados com dedicacgéo
exclusiva de méo de obra que sera encaminhado por e-mail.

2. Incluir a planilha de custos da IN 02/2008 como padr&o anexo ao termo de referéncia.

A Comisséo fica a disposigéo para esclarecimentos de duvidas.

Salientamos que a andlise realizada se restringiu aos aspectos formais relativos a
legislagdo vigente, bem como as orientagdes das Instrucbes Normativas. Sendo assim,
ressaltamos que as informag¢des de cunho técnico constantes do Termo de Referéncia séo de
inteira responsabilidade da area requisitante, ndo competindo a esta comiss&o propor qualquer

alteracéo.

Porto Alegre,28 de abril de 2017.

-~ /

Tlago/Pntrez Falcéo Mighé(;(’é@a'OIive:r;

Comissao de Anélise e Orientagdes nos

Termés de Referéncia

/
/
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Requisitante: Biotério

Requisigao N°: 33826

PROJETO BASICO / TERMO DE REFERENCIA
1. DO OBJETO

1.1. Contratagéo de empresa para prestagéo de servigos terceirizados de Técnicos
de Biotério, de natureza continua para execucéo de servigos no Biotério da UFCSPA, conforme
condigbes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento:

1.2, Descrigao/Especificagao:
ITEM DESCRIGAO/ Valor Estimado
ESPECIFICACAO Anual (3 técnicos)
1 Prestacéo de servigos de Técnicos de Biotério- (3 técnicos) 265.192.32

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO

Os servicos devem ser contratados, para atender a necessidade de servicos de técnicos de
biotério que tratam os animais alocados no Biotério da UFCSPA. Este servigco é fundamental
para manutencgédo dos projetos de pesquisa em andamento, pois sdo os técnicos que garantem
as condigbes ambientais, a alimentagéo e o acompanhamento diario destes animais. Atualmente,
quem faz este servigo sdo funcionarios terceirizados da limpeza, porém, em funcéo da ampliagéo
da demanda por produgédo de animais e utilizacdo dos mesmos nas areas de pesquisa, ensino e
extens&o da Universidade, além da modificacdo dos sistemas de criacdo e alojamento de
animais, ha a necessidade de adequar os quantitativos a necessidade da UFCSPA.
Considerando que existem varios indicadores, quantitativos e qualitativos, que influenciam a
necessidade do servigo, como: o quantitativo de nimeros de animais alojados nas dependéncias
da UFCSPA, incremento no status sanitario dos animais, maior complexidade da criagéo e
alojamento, melhoria nos controles ambientais, nimero de projetos de pesquisa aprovados pelo
Comité de Etica com o Uso de Animais entre outros repercutindo de forma direta na qualidade
dos animais.

Atendera a demanda de pesquisa tanto nos cursos de graduagéo (aulas praticas) quanto pos-
graduacgao e extensao universitaria, cuja manutengéo depende do bom andamento da prestagao
dos servigos de técnicos de biotério. Considerando ainda que os técnicos de biotério ndo
constam do plano de cargos ativos da UFCSPA, se faz necessaria a contratagdo do servigo
através de empresa terceirizada.

3. FORMA E ESPECIFICAGOES DE PRESTAGAO DOS SERVIGOS

3.1. Empreitada por preco global, nos termos do Art. 10, inciso Il, alinea “a”, da Lei
Federal n° 8.666/93.

3.2. Os servigos deverao ser executados conforme descrito abaixo:

Descrigdo resumida do cargo: Manejam e cuidam da saude de animais de biotério; auxiliam
em experimentacdo animal manipulando produtos quimicos, coletando tecidos,
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transplantando pele, confeccionando laminas, congelando e transferindo embrides;
preparam o ambiente e os materiais aplicados ao bioterismo; monitoram as condigbes
ambientais e fisicas do biotério; descartam material biolégico; operam maquinas e
equipamentos. As atividades s&o desempenhadas segundo boas praticas, normas e
procedimentos técnicos e de biosseguranga.

3.2.1. Atividades Especificas:

e Manejar animais envolvendo a higiene, contecéo, sexagem e separagdo de animais;

e Cuidar da saude de animais de biotério, incluindo ministrar medicamento e
substancias e fazer curativos conforme orientagdo técnica do responsavel técnico
e/ou coordenador do biotério da UFCSPA;

e Auxiliar em experimentagéo animal, incluindo a coleta de material biolégico conforme
orientag&o técnica do responsavel técnico e/ou coordenador do biotério da UFCSPA,;

e Preparam ambientes e materiais aplicados ao bioterismo, incluindo a esterilizag&o
de materiais, limpeza de caixas e gaiolas, limpeza de pesquisa e do ambiente;

e Monitorar condigbes ambientais e fisicas de biotério, como temperatura,
luminosidade ventilag&o e infra-estrutura.

e Operar maquinas e equipamentos, como autoclave, e outras pertinente a atividade;

e Trabalhar com biosseguranga, utilizando somente os produtos indicados pela
supervisao do biotério para higienizagéo, e fazendo uso de todos os equipamentos
de protecé&o individual necessarios;

e Descartar materiais bioldgicos, seguindo a normativa da UFCSPA para realizar a
separagao transporte e descarte de residuos do biotério;

e Realizar eutanasia dos animais conforme orientagédo técnica e supervisdo do médico
veterinario responsavel.

e Realizar demais atividades pertinentes a fun¢cdo no mesmo grau de complexidade,
conforme CBO-3201-05.

3.2.2.0brigac6es da Contratada:

e Prestar os servigos, diariamente, observada a carga horéria estabelecida no Termo de
Referéncia e termos aditivos, havendo a possibilidade de execugdo de servigos
extraordinarios mediante autorizag&o expressa da Universidade, quando devera ser
mantido “banco de horas’, respeitadas as condigbes estabelecidas no instrumento
coletivo de trabalho, se houver. Em caso de impossibilidade de concessédo de folga
compensatoria das horas excedentes a carga horaria contratada, no prazo estabelecido
no instrumento coletivo, decorrente da demanda da UFCSPA, as horas extras deverao
ser remuneradas ao empregado e serdo repassadas a empresa contratada mediante
prévia formalizagdo junto a UFCSPA. No caso das horas realizadas a menos em
relacdo ao contratado e que n&o puderem ser compensadas em fungdo da
indisponibilidade da UFCSPA de aceitar o servigo em outro horario, sera considerada
para pagamento de fatura a regra que for estipulada na Convengéo coletiva para o
desconto ou ndo dos valores. O controle do Banco de Horas devera ser mantido
atualizado pela empresa e fornecido copia para que a fiscalizagdo do contrato e o
responsavel pelo contrato na UFCSPA possam acompanhar o cumprimento do mesmo,
até o 5 dia util de cada més.

e Contratar empregados que possuam qualificag@o escolar exigida para a categoria
profissional e aptos a exercerem as atividades exigidas no Termo de Referéncia.

e Manter vinculo empregaticio formal (registro por escrito) com seus empregados e
responsabilizar-se pelo pagamento dos salarios e, integralmente, por todos os
encargos sociais, fiscais, trabalhistas, seguros e todos os que recairem sobre a
presente prestagdo de servigo, bem como pelo fornecimento de vale transporte e outras
parcelas estabelecidas no instrumento coletivo de trabalho a que estiverem vinculados.
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Apresentar para o responsavel de Servigos Terceirizados da UFCSPA por processo
protocolado a conveng&o coletiva do (s) Sindicato (s) a que a categoria de
trabalhadores estiver vinculada, quando da assinatura do contrato, devendo também
fornecer a UFCSPA todas as alteragdes posteriores que o instrumeanto coletivo vier a
sofrer, enquanto perdurar o contrato; assim como o comprovante de regularidade
sindical, quando fornecido pelo sindicato da categoria.

Substituir o empregado que a critério da UFCSPA néo satisfaga as condigdes minimas
requeridas para a natureza dos servigos contratados ou que demostre comportamento
inadequado, inconveniente ou incompativel com o ambiente de trabalho ou com o
interesse do Servigo Publico, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas da solicitagdo
escrita da UFCSPA, realizada pela Fiscalizag&o do Contrato e independentemente de
qualquer justificativa por parte desta.

Empregar na execug&o dos servicos pessoal capacitado, uniformizado e limpo e
portando sempre cracha de identificagéo.

Empregar na execugéo do servigo pessoal sem nenhum vinculo empregaticio com a
UFCSPA, ficando expressamente proibida, sem anuéncia da UFCSPA, a transferéncia
do objeto a terceiros, bem como a subcontratacdo total ou parcial do mesmo.
Observar na prestagdo do servico o disposto no instrumento convocatério, nas Leis
8.666/1993 e 10.520/2002, no Decreto 5.450/2005 e 2.271/1997, na Instrugédo
Normativa nimero 02/2008 SLTI/MPOG com as instrugdes da Instrugdo Normativa
numero 06/2013, além da legislagdo vigente e das instrugdes e orientagdes internas de
trabalhos emitidas pela UFCSPA.

Manter o controle biométrico do ponto (Registrador Eletronico de Ponto-REP) de seus
empregados no local de prestagéo de servigo conforme item 3.7, onde o registro da
jornada de trabalho deve ocorrer diariamente, de acordo com a CLT, Portaria MTE
1.510/2009 e legislacéo vigente devendo disponibilizar os registros 4 UFCSPA sempre
que solicitado num prazo de até 48h da solicitagéo escrita pela UFCSPA, sera facultado
a utilizagéo de ponto em formato n&o eletrénico(desde que dentro das exigéncias da
legislagéo) caso na unidade onde a distancia inviabilizar o deslocamento destes até
outra unidade onde haja o equipamento de ponto eletrénico. Os pontos preenchidos
em outros formatos deverédo ser langados pela contratada no seu sistema de REP para
fins de apresentacéo de relatério mensal a UFCSPA.

Apresentar “Atestado Técnico e Termo de Responsabilidade” a ser fornecido pelo
fabricante do equipamento REP, assinado pelo responsavel técnico e pelo responsavel
Legal pela empresa, afirmando expressamente que o equipamento e os programas
nele embutidos atendem as determinagdes da Portaria TEM 1.510/2009, onde devera
constar que os declarantes estéo cientes das consequéncias legais, civeis e criminais,
quanto a falsa declaragéo, falso atestado e falsidade ideolégica. O atestado deve
afirmar expressamente que o equipamento e os programas nele embutidos n&o
permitem alteragées de dados de marcagdes de ponto armazenados no equipamento,
nao possuem registros que restrinjam a marcag&o do ponto em qualquer horario, ndo
possuem mecanismo que permitam o bloquei a marcagé&o de ponto e possuem
dispositivos de seguranga para impedir 0 acesso ao equipamento por terceiros.

Pagar até o quinto dia utii do més subsequente ao trabalhado, os salérios dos
empregados utilizados no contrato, por meio de deposito bancario na conta dos
empregados, em agéncias situadas na localidade ou regigo metropolitana em que
ocorre a prestacédo dos servigcos, bem como recolher no prazo legal todos os encargos
decorrentes, exibindo, sempre que solicitado, as respectivas comprovagdes.

Autorizar a UFCSPA a proceder o desconto na fatura e no pagamento direto dos
salarios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, bem como das contribuigbes
previdencidrias e do FGTS, se houver falha no cumprimento dessas obrigagbes por
parte da contratada, sem prejuizo das sang¢des cabiveis.
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Autorizar a UFCSPA a reter a garantia até a comprovagao de que a empresa contratada
pagou todas as verbas rescisoérias trabalhistas decorrentes da contratagéo, e caso este
pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apés o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento das verbas trabalhistas
diretamente pela administragdo, conforme estabelecido no art. 13-A, inciso V da IN
02/2008 com as alteragdes da IN 06/2013.

Comprovar, quando da rescisdo contratual, o pagamento das verbas rescisorias ou que
os empregados seréo realocados em outra atividade de prestagcdo de servigos, sem
que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho;

Substituir de imediato o empregado que se ausentar, por qualquer motivo, do
servigo.

Providenciar esquema de emergéncia em caso de estado de greve da categoria
mantendo a prestagdo de servico com a mesma qualidade exigica neste Termo de
Referéncia.

Ressarcir eventuais danos causados ao patriménio da Universidade ou a terceiros em
decorréncia da execugéo dos servicos prestados até o final do més subsequentes a
ocorréncia do evento;

Aceitar a fiscalizagédo que sera designada pela Universidade pelos servidores que
agirdo como fiscais do contrato incumbidos das responsabilidadas prevista na Lei
8.666, INO2 e demais regulamentacgdes, e que acompanharéo a execugao dos servicos,
emitindo relatérios periddicos, sem contudo eximir a contratada de sua plena
responsabilidade no cumprimento contratual, ndo obstante a contratada seja Unica e
exclusiva responsavel de todos os servigos, a Administragdo reserva-se o direito de,
sem que de qualquer forma restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer o mais
amplo e completo acompanhamento dos servigos, diretamente por servidor designado
pela area técnica que receba a prestacéo dos servigos, ou pela Geréncia de Servigos
Terceirizados da UFCSPA para acompanhar a sua execugdo podendo para isso:
ordenar a imediata retirada dos prestadores de servicos do lccal, bem como a
substituicdo de empregado da contratada que estiver sem uniforme ou cracha ou EPI,
que embaragar ou dificultar a sua fiscalizagdo ou cuja a permanéncia na area, a
exclusivo critério dos fiscal da administrag&o, for julgada inconveniente.

Nomear um preposto responsavel pelos servigos dentre os trés técnicos em biotérios,
visando atender as ocorréncias relacionadas ao contrato. Ele sera responsavel por: a)
apresentar mensalmente, até o 5° dia util do més subsequente, relatorio das visitas
constando as agdes, indices de absenteismo, identificagdo de irregularidades e
orientagdes e no qual devera constar a assinatura do responsavel pela UFCSPA que
responde pela fiscalizagdo na ocasi&o; b) reportar-se ao fiscal do contrato, apontando
providéncias para corre¢des de falhas na execugdo do servigo, c) instruir os
empregados sobre a necessidade de acatar orientagdes do preposto, inclusive quanto
a fiscalizagéo das normas atinentes a Seguranga do Trabalho; d) controlar a corregéo
no registro da jornada de trabalho e registrar a assiduidade e pontualidade dos
empregados em planilha; e) cumprir e fazer cumprir as diretrizes da UFCSPA
observando os termos do contrato; f) zelar pelo tratamento adequaclo e respeitoso dos
usuarios do servico contratado, e g) fornecer niumero de telefone fixo ou mével, faz e
e-mail com o fim de propiciar uma comunicagéo rapida para a a solu¢ao de problemas
relativos aos servigos contratados; h) manter todas as condigbes de habilitagdo e
qualificagédo, apresentadas na abertura da licitag&o, tanto na assinatura do contrato
como na execugdo do mesmo, até a data do ultimo pagamento; i) entregar a UFCSPA,
até o dia 30 do més seguinte ao da prestagéo dos servicos os segtiintes documentos,
quando nZo puderem ser verificados pelo SICAF: prova de regularidade relativa a
seguridade social, certiddo conjunta relativa aos tributos federais ¢ a Divida ativa da
Uni&o, certiddes que comprovem a regularidade do FGTS-CRF e certiddo negativa de
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débitos trabalhistas; j) solicitar sempre que solicitado os seguintes documentos dos
empregados alocados ao contrato: carteira de trabalho, livio de registro de
empregados, controle de horas (pagamento de horas extras), comprovante de entrega
de vale transporte e de vale refeigdo/alimentacéo, atas da CIPA, atestados médicos e
de saude ocupacional de admiss&o, periddico e de demissdo, formulario do perfil
profissiografico previdenciario (PPP) devidamente preenchido, comunicagdo de
acidente de trabalho- CAT, relagéo anual de informagées sociais —RAIS, extrato da
conta de INSS e do FGTS de qualquer empregado a critério da UFCSPA, folha de
pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, contracheques e
comprovantes de pagamento ou entrega de beneficios, comprovantes de treinamento
exigidos por conveng&o coletiva, contrato ou lei, e outros que vierem a ser exigidos pela
legislagéo trabalhista e previdenciaria. Outrossim, sempre que solicitada copias de
documentos relativos aos seus empregados, especialmente aqueles relativos ao
histérico da relagéo trabalhista deste com a empresa para defesa da UFCSPA no caso
de reclamatérias trabalhistas, a contratada devera fornecer no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas da solicitagdo escrita da UFCSPA, |) os seguintes documentos
devem ser fornecidos pela contratada a UFCSPA até o 5° dia util do més subsequente
ao de elaboragéo dos mesmo, independentemente de solicitagdo escrita da contratada:
atestado de saude ocupacional de admissdo, periédico e de demissio,
comunicacgao de acidente de trabalho- CAT, comprovante de entrega de uniforme
e EPIs assinados pelos empregados, comprovante de controle imunolégico
atualizado (carteira de vacinacao) e comprovantes de capacitacdo minima para
exercer a fungdo. Os documentos deveréo ser entregues organizados e legiveis e com
dados completos, em ordem alfabética, acompanhadas de planilha digital onde estar&o
identificados os documentos entregues e demais dados necessérios a gestdo dos
servigos. Poderé&o ser solicitadas copias destes documentos pela UFCSPA; m) entregar
em até 10 dias apds o ultimo més de prestagéo dos servicos copias autenticadas dos
seguintes documentos: termo de rescisdo dos contratos de trabalho devidamente
homologados (quando exigivel), guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria
e do FGTS referente as rescisbes contratais, atestados de saude ocupacional
demissional de todos os demitidos; n) substituir no prazo de duas horas o empregado
que se apresentar ao servigo sem uniforme ou equipamento de protegéo individual; o)
participar, de forma obrigatéria, da integragéo técnica a ser realizada em conjunto com
a UFCSPA, antes do inicio das atividades pelos empregados terceirizados, a qual
abrangera visbes gerais sobre a UFCSPA e a realizagé&o de programas preparatérios
especifico, além de participar da realizagdo de programas de capacitagdo quanto a
métodos e técnicas de trabalho a serem utilizados na UFCSPA. O zgendamento desta
integragéo sera realizado pela UFCSPA de acordo com a demanda dos servigos; p)
cumprir o disposto na Portaria 3.214/78 do Ministério do Trabalho, bem como todas as
normas relativas a Medicina e Seguranga do Trabalho e observar o seguinte:

Possuir servigo especializado em engenharia de seguranga e medicina do trabalho- SESMT
e constituir Comissé@o Interna de Prevengéo de Acidentes- CIPA, caso esteja enquadrada
nas previsdes da NR-4 e NR-5 instituidas pela Portaria 3.214/78 do Ministério do Trabalho;
Apresentar, no prazo de 30 dias apods o inicio do contrato, o Programa de Prevencgdo de
Riscos Ambientais (PPRA), nos termos da NR-9 do Ministério do Trabalho, o Perfil
Profissiografico Previdenciario (PPP) e o programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSOQO), elaborado nos termos da NR-7 do Ministério do Trabalho;

Realizar exame médico, observando o disposto no artigo 168 da CLT e na NR-7 da Portaria
3.214/78 do Ministério do Trabalho. Para cada exame médico realizado, o médico devera
emitir o Atestado de Saude Ocupacional (ASO), em duas vias. A empres: contratada devera
apresentar comprovagao do atestado emitido de todos os empregados vinculados ao
contrato, no inicio da execugado do contrato e manter atualizados mensalmente, conforme
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forem ocorrendo as substituicdes. A periodicidade dos exames médicos devera observar o
estabelecido pelo Ministério do Trabalho conforme o risco da atividade e o tempo de
exposicédo. Nos termos do 2° da lei n® 7.855/89, outros exames complamentares poder&o
ser exigidos a critério médico, para apuragéo da capacidade ou aptidao fisica e mental do
empregado para fungdo que deva exercer;
Acerca do programa de imunizagdo a contratada deverd: a) providencias a vacinagdo de
todos os seus empregados que prestam servico nas dependéncias da UFCSPA,
obedecendo as recomendagdes da Portaria 1.602/2006 do Ministério dz Saude bem como
da Portaria n® 485/2005 do Ministério do Trabalho. O PCMSO deve implantar um programa
de vacina amplo e que contemple as recomendacgdes do Ministério da Salde, conforme o
disposto no item 32.2.417.4 da NR 32 do Ministério do Trabalho, baseado no PPRA-
Programa de Prevengcdo de Riscos Ambiental (NR-9 Ministério do Trabalho). Em
conformidade com a NR-32, item 32.2.417.5, o empregador deve assegurar que 0s
trabalhadores sejam informados das vantagens e dos efeitos colaterais, assim como dos
riscos que estardo expostos por falta ou recusa de vacinacéo, devendo, nesses casos,
guardar documento comprobatério e manté-lo disponivel a inspe¢éo do trabalho; (b)
apresentar obrigatoriamente antes de iniciar as atividades previstas pelo contrato, o
comprovante de imunizagéo de todos os empregados devidamente preenchidos e assinados
por entidade reconhecida oficialmente pela Secretaria da Saude ao fiscal do contrato;
Fornecer e distribuir os uniformes observando as especificagdes exigioas pela UFCSPA,
conforme cada cargo, bem como fiscalizar sua correta utilizacio devendo ser entregues ao
empregado na presenga do servidor designado pela UFCSPA.
Fornecer e responsabilizar-se pela distribuicdo e uso dos EPIs atendendo as disposi¢cdes
da CLT e da NR-6 do Ministério do Trabalho bem como orientando quanto a sua utilizagéo.
A selegdo dos equipamentos de protegao individual (EPI) deve atentar: (1) aos riscos a que
o trabalhador esta exposto durante o trabalho; (2) as condigdes de ambiante em que exerce
a atividade; (3) a parte do corpo a proteger; (4) as caracteristicas do préprio trabalhador. Os
EPIs e vestimentas de trabalho devem ser fornecidos em perfeitas condigées de uso e
devidamente higienizados. A contratada devera orientar seus empregados quando ao uso
correto dos dispositivos de protecao.
Fornecer manual de procedimentos Técnicos Operacionais e de Seguranga do Trabalho
para conhecimento formalizado dos seus empregados quanto aos riscos envolvidos nas
atividades desenvolvidas, baseado no PPRA elaborado pela Empresa.
Apresentar fluxograma de atendimento do seu trabalhador para os casos de Acidentes de
Trabalho e enviar copia a Geréncia de Servigos Terceirizados e para os locais de prestagéo
de servicos onde estejam lotados os seus trabalhadores, contemplando a forma de
remogao, telefone de contatos especificos para esse fim e conduta no caso de risco de vida,
ficando o encaminhamento e transporte do empregado a cargo e responsabilidade da
contratada quando do inicio da prestag&o dos servicos.
Emitir relatério semestral dos acidentes de trabalhos ocorridos no posto de trabalho da
UFCSPA e enviar a Geréncia de Servigos Terceirizados-UFCSPA.

10) Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidente de trabalho, conforme

exigéncia legal.

11) Providenciar o acompanhamento da seguranga do trabalho por técnico habilitado aos postos

de trabalho com visitas quinzenais e enviar a Geréncia de Servicos Terceirizados relatérios
mensais com agdes planejadas e executadas levando em consideragdo o PCMSO e o
PPRA.

12) Organizar, por meio dos profissionais de seguranga do trabalho, nos termos da Portaria n°

3.275/89 do Ministério do Trabalho, art. 1°, V e VI, treinamento e Formagdo continuada
(debates, encontros, campanhas, seminarios, palestras, reunides, treinamento e outros
recursos de ordem didatica e pedagoégica) com o objetivo de divulgar as normas de
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seguranca e higiene do trabalho, assuntos técnicos, administrativos e prevencionistas,
visando evitar acidentes de trabalho.

13) Executar os programas de prevengdo de acidentes do trabalho, com a participacdo dos
trabalhadores, acompanhamento e avaliando seus resultados, bem como sugerindo
constante atualizagédo dos mesmos e estabelecendo procedimentos a sarem seguidos.

14) Promover cursos e programas de formagcao inicial e continuada de trabalhadores, incluidos
a capacitagéo, o aperfeicoamento, a especializag&o e a atualizagdo, em todos os niveis de
escolaridade, objetivando o desenvolvimento de aptiddes para a vida produtiva e social, nos
termos do Decreto n°® 5.154/2004 e da Lei n® 9.394/1996.

a) Com relagéo a coleta de residuos, obedecer &s normas NBR 12.810, 12.807 do
Ministério do Trabalho, a NR-32 do Ministério do Trabalho, a Instru¢&o Normativa n® 02/2008
SLTI/MPOG, bem como as normas internas instituidas pela UFCSPA relativas a Gest&o
Integrada de residuos.

b) Observar as regras referentes ao Plano de Gerenciamento de residuos da UFCSPA, o
qual aponta e descreve as agdes relativas ao seu manejo no ambito dos estabelecimentos,
contemplando os aspectos referentes a geragdo, segregacéo, acondicionamento, coleta,
armazenamento, transporte, tratamento e disposi¢éo final, bem como protecdo a salde
publica em consonancia com a Resolugdo CONAMA n° 358 de 29/04/2055 e ANVISA RDC
306 de 07/12/2005.

C) Cumprir a legislagdo e normas relativas as boas praticas ambientais observando as
disposicdes descritas no Termo de Referéncia.

d)  Repassaraseus empregados todas as orientagoes referentes a redu¢do do consumo de
agua e energia fornecidas pela UFCSPA.

e) Apresentar ao fiscal do contrato e a Geréncia de Servigos Terceirizados da UFCSPA o
cronograma de férias de seus empregados até 30 dias antes do periodo de férias dos
empregados alocados ao presente contrato. As férias dos empregados terceirizados deveréo
ser concedidas preferencialmente nos periodos de férias universitarias. QQuando das férias
do empregado terceirizado, a empresa contratada devera enviar outro empregado no
minimo um dia antes da data de inicio de férias do respectivo empregado para o local
da prestacdo dos servicos com a finalidade de observar a rotina de execugidao dos
servigos.

f) Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigos,
encaminhando somente aqueles que possuirem atestados de boa conduta, emitidos por
pessoas fisicas ou juridicas nas quais tenham prestado servigos.

g) Fornecer, com antecedéncia minima de cinco dias do inicio de execugéo do contrato, e
manter atualizados os dados de identificagcao de todos 0s empregados ocupantes dos postos
de servigo, em carater fixo ou de substituicdo temporaria, por meio de planilha eletrénica.

h)  Apresentar mensalmente relatorio das faltas, auséncias e substituigbes ocorridas no
més, para fins de descontos das faltas nédo substituidas do valor a ser pago pela UFCSPA a
Contratada.

i)N&o designar empregado para trabalhar em unidade da Universidade na qual esteja lotado
servidor da UFCSPA que guarde até 4° grau de parentesco com o empregado.

j)N&o aceitar indicagao, por parte dos servidores da confratada, para empregar pessoas para
execugao dos servigos contratados.

k) As presentes disposi¢gdes nao exaurem as obrigagdes da contratada, as quais consistirdo
em todas aquelas que tenham relagé&o ao objeto do contrato.

l)Devera ser apresentado a Livro de Inspegédo do Trabalho conforme orientagéo do Ministério
do Trabalho dentro dos 30 dias apés o inicio do contrato. Posteriormente, o livro devera ficar
sob a responsabilidade da empresa na UFCSPA.

m)  Entregar na UFCSPA a relagédo de nomes dos prestadores em aviso prévio com a data
prevista de rescisdo com 20 dias de antecedéncia da cesséo efetiva da contratagéo.
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n)  Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacéo dos servigos,
a emissdo do Cartdo Cidaddo expedido pela Caixa Econémica Fedaral para todos os
empregados; conforme inciso VI do artigo 19- A da IN 02/08, com altera¢bes da IN 06/13 —
SLTI/MPOG.

0)  Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagéo dos servigos,
0 acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propriz, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicdes

previdenciarias foram recolhidas, conforme inciso VII do artigo 19 — A da IN 02/08, com
alteragdes da IN 06/13 —=SLTI/MPOG.

p) Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para obtencao de extrato de
recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizag&o, conforme inciso VIl do artigo 19- A da
IN 02/08 com alteragées da IN 06/13 —SLTI/MPOG.

4. INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

41. As propostas apresentadas deveréo ter validade minima de 60 dias.

5. METODOLOGIA DE AVALIAGAO DA EXECUGAO DOS SERVIGOS.

5.1 Os servigos deverao ser executados com base nos parametros minimos a seguir
estabelecidos:

5.1.1. Requisitos;

Ensino médio completo, no minimo 6 meses de experiéncia profissional na area,
conhecimentos basicos de informatica e preferencialmente com curso na area de trabalho
(bioterismo/animais de laboratoério) ou graduagao (concluida ou em andamento) em ciéncias
biolégicas, ciéncias veterinarias ou de area da saude.

Devera ser apresentada a comprovagéo documental dos requisitos acima especificados no
inicio da prestagdo dos servigos. No caso de o prestador de servigos alocado ao posto néo
possuir ou nao apresentar os requisitos solicitados, este devera ser substituido
imediatamente pela contratada.

5.1.2 Uniformes:
Deveréao ser fornecidos os seguintes uniformes, a cada um dos prestadores de servigo, de acordo
com a especificagdo, quantitativo e periodicidade abaixo descritas, sendo que, quando
necessario, deverdo ser substituidos antes do periodo previsto, conforme seu estado de
conservagéo, de forma a garantir a saude e seguranca co trabalhador ocupante do posto de
servico e o controle da seguranga da Universidade Federal de Ciéncias ca Sadde de Porto
Alegre. A primeira entrega devera ocorrer no inicio do contrato, devendo ser substituido sempre
que necessario e complementado conforme dispde a Portaria 3.214/78 do Ministério do Trabalho,
por meio da NR6 do Ministério do Trabalho, baseado nas condicdes do ambiente de trabalho,
riscos de exposicéo e atividades exercidas pelo trabalhador. E vedada permanéncia em posto
de trabalho sem a devida uniformizagdo. Os uniformes serédo previamente avaliados e aprovados
pela UFCSPA. Em caso de o posto ser ocupado por funcionaria, o uniforme devera ser adaptado
ao modelo feminino das mesmas pegas. O uniforme devera ser da cor verde.

O uniforme devera ser entregue ao empregado mediante recibo (relagdo nominal) cuja copia
devera ser entregue a contratante, ndo podendo ser repassado o custo do uniforme ao ocupante
do posto de servigo.

UNIFORME- quantidade por més/semestre/ano:

Camiseta manga

longa

Camiseta manga curta Calga Jaleco manga longa
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3/semestre 3/semestre 3/semestre 3/semestre

5.1.3 Equipamentos de Protegé&o Individual:

Deveréo ser fornecidos os seguintes Equipamentos de Prote¢ao individual a cada prestador de
servigo alocados ao presente contrato como Técnico em Biotério, conforme especificagéo,
quantitativo e periodicidade abaixo especificados, sendo que, quando necessario, poder&o ser
entregues antes do inicio da prestacéo do servigo ou deverdo ser substituidos antes do periodo
previsto, conforme seu estado de conservagéo, de forma a garantir a salude e seguranga do
trabalhador ocupante do posto de servico na UFCSPA.

Masc. Semi-facial descartavel (respirador e
purificador de ar contra poeira, névoa e | 3 por més
vapores organicos)
Masc. Cirurgica descartavel 60 por més
Oculos de seguranca 1 por ano
Touca descartavel TNT 60 por més
EPI- quantidade por més/ e [tax 200 _ pares
semestre/ ano por més
Luva borracha limpeza 4 por més
Botas (galocha) branca 1 por ano
Calcado de seguranca branco 1 por sem
Avental branco 2 por sem
. 180 pares
prope por més

O fornecimento de EPI'S fica condicionado ao laudo dos riscos ambientais, conforme avaliagdo
técnica estabelecida pelo PPRA (Programa de Prevencgé&o de Riscos Ambientais) elaborado pela
propria empresa a qual deve fornecer e responsabilizar-se pela distribuicZo e uso dos EPI's-
Equipamento de protecado individual e EPC- Equipamento de Protegdo Coletiva, cumprindo as
disposicées da Consolidagdo das Leis de Trabalho atinentes a Seguranca e medicina do
trabalho, a NR 6 aprovada pela portaria 3214/78 do Ministério do Trabalho, além das Normas de
Seguranga Interna Universidade Federal de Ciéncias da Saude de Porto Alegre, bem como
fiscalizar o uso dos mesmos.

Os EPI’s relacionados deverao ser fornecidos coma aprovagdo do Ministério do Trabalho e
certificado de aprovacgéao valido, ndo eximindo a empresa do cumprimento do clisposto nos artigos
157, 166 e 167 da CLT, da RN 6 do Ministério do Trabalho e das determinagdes contidas na
Sumula 289 do TST. Deveréo ainda ser entregues, com a devida comprovagdo através de recibo
assinado pelo empregado. Mensalmente devera ser enviada ao fiscal uma copia do comprovante
de recebimento para fins de comprovagéo.

5.1.4 Carga Horaria e quantitativo de técnicos —

Técnicos em Biotério- 44 horas semanais- 6 dias na semana- insalubridade maxima- quantitativo
de 3. A carga horaria sera de 44 horas semanais de segunda a sabado, sendo que o posto tem
cobertura também nos feriados. As horas devem ser realizadas conforme escala a ser definida
pela contratada, conforme a demanda da unidade tomadora de servigos, podendo ocorrer trocas
de turno, trabalho em horarios extraordinarios ou banco de horas em casos de necessidade da
UFCSPA, sob autorizacéo expressa da UFCSPA, sempre de forma documentada’e de acordo
com a legislagéo vigente e com as normas de convencéo coletiva aplicavel a categoria. Em caso
de impossibilidade de concessdo de folga no prazo estabelecido no instrumento coletivo,
decorrente da necessidade de servigo, as horas extras remuneradas ao prestador de servigos
serdo pagas a empresa contratada mediante formalizag&o junto a UFCSPA. O controle do banco
de horas devera ser mantido atualizado e fornecido cépia mensalmente para que a fiscalizagéo
do contrato e a geréncia possam acompanhar o cumprimento do mesmo.

5.1.5 Riscos Ambientais
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A empresa contratada deverad proceder a visitas técnicas em cada local da prestagdo dos
servicos para avaliar as atividades desempenhadas (processo de trabalho de acordo com a
exposicéo aos riscos ambientais), bem como deve reavaliar o processo de trabalho de acordo
com o ambiente de trabalho através do PPRA- Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais a
ser elaborado pela empresa contratada, o qual devera ser apresentado no prazo de 30 dias a
contar da assinatura do contrato. O PPRA devera ser acompanhado de laudo técnico das
condigbes das condigdes ambientais de trabalho por area e fungéo, em conformidade com a NR
9 do TEM, descrevendo os respectivos adicionais que venham a existir, conforme NR15 e 16,
inclusive para fins de reequilibrio econémico-financeiro do contrato.

- $.1.6 Equipamentos
Um carrinho tipo container com tampa e pedal, de 240 litros na cor branca para transporte de
sacos de residuos bioldgicos do biotério até as bombonas de descarte, conforme a imagem:

s,

Justificativa: tal material se faz necessario de forma a garantir a seguranca no transporte e
manejo seguro dos residuos biolégicos infectantes, de forma que, quando os saquinhos plasticos
brancos forem removidos das lixeiras, no transporte de percurso até o descarte final, realizado
nas bombonas fora do biotério, n&o ocorram impactos, rompimentos do saco e exposigdo da
comunidade académica aos materiais infectantes.

5.1.7 Boas Praticas Ambientais

e A contatada devera cooperar para com o desenvolvimento da politica ambiental da
UFCSPA relacionada as boas praticas ambientais na execugédo do objeto do contrato.
Para tanto, deveréo ser observadas as seguintes disposigdes:

e Receber, da UFCSPA, informagdes a respeito dos programas de uso racional dos
recursos que impactem o meio ambiente.

e Capacitar seu pessoal quanto ao uso da agua, adotar medidas para se

e Evitar o desperdicio de agua tratada, conforme o instituido no Decreto no 48.138, de
08/10/03;

e Colaborar com as medidas de redug&o de consumo e uso racional da agua, sendo que
a empresa deve atuar como facilitadores das mudangas de comportamento de
empregados da CONTRATADA, esperadas com essas medidas;

e Comunicar a UFCSPA sobre equipamentos com mau funcionamento ou danificados
como lampadas queimadas ou piscando, zumbido excessivo em reatores de luminarias
e mau funcionamento de instalagbes energizadas;

e Repassar aos seus empregados todas as orientagdes referentes a redugdo do consumo
de energia fornecida pela UFCSPA.

e Seguir as normas internas da UFCSPA quanto ao descarte de pilhas e baterias que
contenham em suas composi¢des chumbo, cadmio, mercurio e seus compostos para
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que sejam encaminhados adequadamente para procedimentos de reutilizacao,
reciclagem tratamento ou disposicdo final ambientalmente adequada em face dos
impactos negativos causados ao meio ambiente pelo descarte inadequado desses
materiais. Essa obrigagéo atende a Resolugdo CONAMA numero 257, de 30 de junho
de 1999. Tratamento idéntico devera ser dispensado a lampadas fluorescentes, frascos
de aerossois em geral e 6leo de cozinha.

6. DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS

6.1. O objeto da presente contratagéo sera recebido pela CONTRATANTE, mediante
termo circunstanciado e/ou ateste no verso da nota fiscal, ou ainda, por outro termo de
ajuste entre as partes.

6.2. Os servigos poderéo ser recebidos provisoriamente, pelo (a) responsavel pelo
acompanhamento e fiscalizagdo da contratagéo, para efeito de postzrior verificagéo de
sua conformidade com as especificagdes constantes no instrumento convocatério e na
proposta com prazo maximo de 90 (noventa) dias para o recebimento definitivo.

6.3. Os servigos poderéo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo
com as especificagdes constantes no instrumento convocatorio e na proposta, devendo
ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da
CONTRATADA , sem prejuizo da aplicagdo de penalidades.

6.4. O recebimento n&o exclui a responsabilidade civilda CONTRATADA pela solidez
e seguranga com que devera ser entregue o objeto contratado.

7. DA VISTORIA PREVIA

71 Sera dispensada a realizag&o de vistoria prévia.
8. DA ESTIMATIVA ORGAMENTARIA

8.1. O valor global estimado é de R$ 265.192,32 (duzentos e sessenta e cinco, cento
e noventa e dois mil reais com trinta e dois centavos).
9. DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

9.1. As despesas com o presente processo correrdo a conta do Orgamento da Unido

e da CONTRATANTE, previstos no PPA, para o exercicio de 2017, segundo os programas de
trabalho definidos pelo Departamento de Orcamento da UFCSPA

10. DO CRITERIO DE JULGAMENTO E CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS

10.1. As propostas apresentadas deverao ter validade minima de 60 dias

10.2. Para julgamento e classificagdo das propostas sera adotado o critério do
MENOR PRECO GLOBAL, observados os valores unitarios constante de planilha de
custos (Orcamento Estimativo), as especificacdes técnicas e os parametros minimos de
desempenho definidos no instrumento convocatorio e seus anexos.

11. DA HABILITAGAO E QUALIFICAGAO TECNICA
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11.1. As empresas participantes, além da documentagdo exigida na legislagéo
vigente, deveréo apresentar:

a) Atestado de capacidade técnica nos termos da IN 02/2008-SL.TI

DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

12.1. Os pagamentos serdo efetuados em até 30 dias do més subsequente ao da
apresentag&o da nota fiscal devidamente atestada.

12.2. A Nota modelo 1 ou 1-A sera recusada e considerada inidonea para a operagéo
(conforme protocolo ICMS 42/ 2009 e inciso VIII do artigo 26-A do Livro do Regulamento
do ICMS do RS).

12.3. No caso de incorregdo nos documentos apresentados, inclusive na Nota
Fiscal/lFatura, serdo os mesmos restituidos a CONTRATADA para as corregbes
necessarias, néo respondendo a CONTRATANTE por quaisquer ercargos resultantes
de atrasos na liquidagdo dos pagamentos correspondentes.

12.4. Os pagamentos somente seréo efetuados, mediante deposito bancario (OB), na
conta da pessoa fisica ou juridica (CONTRATADA).
12.5. E vedada expressamente a realizagdo de cobranca de forma diversa da

estipulada no instrumento convocatério, em especial a cobranga bancaria, mediante
boleto ou mesmo o protesto de titulo, sob pena de aplicagcéo das sangdes previstas
neste instrumento e indenizag&o pelos danos decorrentes.

12.6. Para efeito de pagamento, a CONTRATANTE procedera as retengées
tributarias e previdenciarias previstas na legislacgdo em vigor, aplicaveis a este
instrumento.

12.7. As obrigacdes pagas com atraso, desde que o atraso ocorra por conta do
CONTRATANTE, serdo atualizadas monetariamente desde a data de seu vencimento
até a data do efetivo pagamento, de acordo com a variagdo do IGP-M, da Fundagéo
Getulio Vargas, “pro rata tempore”, ocorrido no periodo, utilizando para célculo a
orientag&o contida no paragrafo 4° do artigo 36 da IN 2/2008 do MPOG.

12.8. Caso a CONTRATADA esteja regularmente inscrita no Sistema Integrado de
Pagamento de Imposto e Contribuigdes das Microempresas e das Empresas de
Pequeno Porte (Simples), junto a Nota Fiscal/Fatura devera apresentar, em duas (02)
vias, declaracdo (modelo Anexo |) a que se refere o artigo 4°, inciso Xl, da Instrugéo
Normativa SRF n° 1.244, de 30-01-2012 e alteragbes posteriores, a fim de evitar a
retencdo na fonte dos tributos e contribuicées de acordo com a legislagéo especifica.

12.9. A cada pagamento sera verificada a situagéo de regularidade da CONTRATADA.

12.10. Constatada a situagéo de irregularidade da CONTRATADA, esta sera advertida,
por escrito, em prazo a ser determinado na referida notificacdo, para que regularize sua
situacdo, ou, apresente defesa, sob pena de rescisdo contratual.

12.11. O prazo definido na citada notificagéo podera ser prorrogado, a critério da
Administracéo.

DO CONTRATO

13.1. Para o fiel cumprimento das obrigacdes assumidas, sera firmado termo de
contrato de acordo com a legislagdo vigente, nos termos do artigo 57 da Lein.° 8.666/93.
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13.2. O presente contrato teré vigéncia pelo prazo de 12(doze),meses podendo ser
prorrogado na forma da Lei Federal n°® 8.666/93, entretanto, podera ser resilido pela
CONTRATANTE, de pleno direito, a qualquer momento, mediante aviso prévio de 30
(trinta) dias, sem incumbir a CONTRATANTE, o pagamento de indenizag&o ou énus de
qualquer espécie, por motivo de resilico.

13.3. Eventuais prorrogagdes no prazo fixado poderdo ser concedidas nos termos do
Art. 57 da Lei n° 8.666/93.
13.4. Todas as alteragdes, bem como os acréscimos e supressées, serdo admissiveis,

nos casos estabelecidos, até os limites legais, nos termos do § 1° do art. 65 da lei n°
8.666, de 1993.

DA GARANTIA CONTRATUAL

14.1. Sera exigida da CONTRATADA garantia no valor de cinco por cento (5%) do
valor do contrato, vélida por prazo superior a trés (03) meses do estipulado para a
vigéncia do contrato e eventuais aditamentos, no prazo de dez (10) dias contados da
convocagéo para fazé-lo, podendo este ser prorrogado mediante justificativa escrita
aceita pela Administragéo, optando por uma das rnodalidades abaixo:

| — Caucéo em dinheiro ou titulos da divida publica;
Il — Seguro-garantia;
IIl - Fianga bancaria.

Obs.: No caso de ser feita a modalidade caugao em dinheiro, a CONTRATADA devera
apresentar a comprovagéo de abertura de conta caugdo junto & Caixa Econdmica
Federal, tendo como tal beneficiaria a UFCSPA, com depdsito do valor estipulado da
Garantia Contratual.

14.2. A garantia respondera pelas multas que porventura venham a serem aplicadas,
inclusive indenizagéo a terceiros, caso em que caberd a CONTRATADA proceder a
reposi¢céo no prazo de trés dias uteis, a contar da data em que foi notificada pela
CONTRATANTE. A perda da garantia em favor da CONTRATANTE dar-se-a nos
termos legais, se houver ocorréncia que a justifique, independente cle processo judicial
ou extrajudicial. A qualquer tempo, podera haver atualizagéo do valor da garantia, em
funcdo de reajuste contratual.

14.3. Apds o cumprimento fiel do contrato e esgotado o prazo de validade, a garantia
sera devolvida a CONTRATADA, mediante solicitagdo por escrito.
14.4. No caso de rescisdo do contrato, por culpa da CONTRATADA, ndo sera

devolvida a garantia, responsabilizando-se a CONTRATADA por perdas e danos
causados a CONTRATANTE, além de sujeitar-se a outras penalidacies previstas na lei.

14.5. A garantia somente sera liberada ante a comprovagéo de que a CONTRATADA
pagou todas as verbas rescisoérias trabalhistas decorrentes da contratagéo, inclusive
eventuais reclamatoérias trabalhistas, quando for o caso.

14.6. Caso o0 pagamento de que trata o subitem anterior ndo ocorra até o fim do
segundo més apés o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para
pagamento das verbas trabalhistas diretamente pela Administrag&o.0

14.7. Se a garantia a ser apresentada forem titulos da divida publica devera ser
emitida sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo
e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores
econdémicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

14.8. Se o valor da garantia for utilizado em pagamento de qualquer obrigagéo, a
CONTRATADA devera integralizar o seu valor, em prazo nao superior a dez (10) dias,
contados da data em que for notificada para tal.
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15. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

15.1. A Contratada deve cumprir todas as obrigagdes constantes no instrumento
convocatorio, seus anexos e sua proposta, assumindo como exclusivamente seus o0s
riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugao do objeto e, ainda efetuar
a entrega do objeto em perfeitas condi¢cdes, conforme especificagdes, prazo e local
constantes, acompanhado da respectiva nota fiscal, declaragdes de isenc¢des, ou outros
documentos solicitados.

16.2. Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de
sua proposta, com a alocagéo dos funcionarios necessarios ao perfeito cumprimento
das clausulas contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas
e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade especificadas neste Termo de
Referéncia e em sua proposta,quando for o caso, promovendo sua substituicdo e/ou
atualizagéo quando necessario.

15.3. N&o transferir a outrem os compromissos assumidos, no todo ou em parte, sem
prévia e expressa anuéncia da CONTRATANTE.

15.4. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugéo ou dos materiais empregados.

15.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucéo do objeto, de
acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078,
de 1990), ficando a CONTRATANTE autorizada a descontar da garantia, caso exigida
no instrumento convocatério, ou dos pagamentos devidos a CONTRATADA, o valor
correspondente aos danos sofridos.

15.6. Assumir toda e qualquer providéncia cque diga respeito ao reparo ou a
indenizacdo por danos materiais causados @ CONTRATANTE e a terceiros por atos
praticados ou por eventuais acidentes, em decorréncia do servigo, causados por seus
funcionarios.

15.7. Arcar com o 8nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente
em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento ao objeto, exceto quando
ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n°® 8.666, de
1993.

15.8. Executar os servicos de forma continua e rigorosamente de acordo com este
Termo de Referéncia, Normas Técnicas, Especificagdes Técnicas, Plantas e demais
elementos que integram o presente certame, de modo que ndo haja interferéncia no
funcionamento da Universidade e que seja garantida a integridade das pessoas e do
patriménio da CONTRATANTE e de terceiros;

15.9. Fornecer previamente @ CONTRATANTE, nominata dos funcionarios em
atividades na prestagdo do objeto desta contratagdo e informar, imediatamente,
eventuais alteragdes da listagem, bem como afastar, no prazo méximo de 24 (vinte e
quatro) horas apés o recebimento de notificacdo da CONTRATANTE, qualquer deles
que, porventura, falte com respeito a FISCALIZACAO, bem como deixe de cumprir
determinagdes desta.

Rua Sarmento Leite, 245 » Porto Alegre, RS ¢ CEP 90050-170 ¢ Fone: 0 xx 51 3303 9000 ¢ Fax: 0 xx 51 3302.8810 * www.ufcspa.edu.br







REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASII.
MINISTERIO DA EDUCACAQ

UFCSPA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE PORTO ALEGRE

15.10. Apresentar os funcionarios devidamente uniformizados e identificados por meio

de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protecéo Individual - EPI,
quando for o caso;

15.11. Instruir seus funcionarios quanto a necessidade de acatar as normas internas da
Administragéo;

156.12. Manter, no local dos servigos, instalacdes, funcionarios e equipamentos em
numero, qualificacdo e especificagdo adequados ao cumprimento do contrato, quando
necessario a execugao do objeto.

15.13. Utilizar funcionarios habilitados e com conhecimentos técnicos dos servigos a
serem executados, em conformidade com as norras e determinagdes em vigor.

156.14. Apresentar, quando solicitado, atestado de antecedentes criminais e distribuicéo
civel de toda a méo de obra oferecida para atuar nas instalagdes da CONTRATANTE.

15.15. Instruir seus funcionarios a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a
CONTRATADA relatar a8 CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a
fim de evitar desvio de fungao.

15.16. NZo permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a
utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre;

15.17. Responsabilizar-se pelo fiel cumprimento de todas as disposi¢cbes e acordos
relativos a legislagdo social e trabalhista em vigor, particularmente rno que se refere ao
pessoal alocado nos servigos objeto da contratagéo;

15.18. Atender as especificagbes técnicas da area de Seguranca do Trabalho e
responsabilizar-se por toda e qualquer providéncia que diga respeito a seguranga do
trabalho de seus funcionarios.

15.19. Efetuar o transporte vertical dos materiais, removidos e fornecidos,
obrigatoriamente pelo elevador de servigo, ou pelo lado externo do prédio por meios
proprios da CONTRATADA. Disponibilizar todo rnaterial retirado peara a Prefeitura do
Campus para avaliagdo- pré-descarte- quando for o caso.

15.20. Responder por todos os 6nus, tais como: mao-de-obra, equipamentos,
transportes, seguros, leis sociais, previdenciarias, administrativas e trabalhistas,
tributos, impostos, taxas, fretes, bem como os materiais necessarios para a execugao
dos servigos, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade 8 CONTRATANTE;

15.21. Relatar 8 CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer
da prestagéo dos servicos;

15.22. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, todas as condi¢bes de habilitagéo e qualificacéo exigidas na
contratagao;

15.23. Guardar sigilo sobre todas as informagées obtidas ern decorréncia do
cumprimento do contrato;

15.24. As presentes disposigbes ndo exaurem as obrigagées da CONTRATADA, as
quais consistirdo em todas aquelas previstas no instrumento convocatério, bem como
as que tenham relacéo com o objeto contratado.
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16. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

16.1. Acompanhar e fiscalizar a execugéo dos servigcos, por servidor designado pela
autoridade competente, especificamente nomeado por Portaria, em caso de assinatura
de contrato, inclusive atestando as Notas Fiscais para fins de pagamento, comprovada
a prestagdo dos servigos de forma correta.

16.2. Rejeitar os servigos que ndo atendam aos requisitos constantes deste Termo de
Referéncia e das demais especificagdes da contratacao.

16.3. Efetuar o pagamento na forma e nos prazos estabelecidos na contratagdo, bem
como as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura fornecida pela
CONTRATADA.

16.4. Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre imperfeicbes, falhas ou
irregularidades constatadas nos servigos, para que sejam adotadas as medidas
corretivas necessarias.

16.5. Permitir aos funcionarios da CONTRATADA, cujo nome conste da lista de
funcionarios referida no subitem especifico o livre acesso as dependéncias da
CONTRATANTE, de modo a viabilizar os servicos durante o horario cde expediente, para
que nao haja interferéncia no funcionamento da Universidade e que seja garantida a
integridade das pessoas e do patriménio da CONTRATANTE e de terceiros.

16.6. Exigir o cumprimento de todos os compromissos assumidos pela
CONTRATADA.

17. DA SUBCONTRATAGAO

17.1. Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto.

18. CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO

18.1. Para assegurar a perfeita execugéo dos servigos, em conformidade com o
instrumento convocatério, seus anexos e as demais pegas que regulam a contratagéo,
o Biotério da UFCSPA, através de servidores designados pela autoridade competente,
ficara responsavel pela fiscalizagdo dos servicos prestados, inclusive por atestar as
faturas apresentadas pela CONTRATADA, quando deverdo informar se os servigos
foram prestados adequadamente e nos prazos ajustados, comunicando, formalmente,
qualquer deficiéncia encontrada ao Gestor de Contratos, o qual oficiara a
CONTRATADA para as providéncias necessarias ou ,quando ndo celebrado
CONTRATO, oficiara diretamente, dando ciéncia a autoridade competente.

18.2. A verificagdo da adequagéo da prestacéo do servico devera ser realizada com
base nos critérios previstos neste Termo de Referéncia e demais pegas que regulem a
contratacéo.

18.3. A execugdo sera acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de
controle, que compreendam a mensuragdo dos seguintes aspectos, quando for o caso:

a) Os resultados alcangados em relagéo ao contratado, com a verificagdo dos
prazos de execugdo e da qualidade demandada;

b) Os recursos humanos empregados, em fun¢éo da quantidade e da formagéo
profissional exigidas;

c) A qualidade e quantidéde dos recursos materiais utilizados;

d) A adequacgao dos servigos prestados a rotina de execucao estabelecida;

e) O cumprimento das demais obrigagdes decorrentes do contrato; e

¢
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f) A satisfagdo do publico usuario.

18.4. O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessérias ao fiel cumprimanto das clausulas
contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n° .666, de 1993.

18.5. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do representante
deverdo ser solicitadas a seus superiores em tempo habil para ado¢cdo de medidas
convenientes.

18.6. O descumprimento total ou parcial das demais obrigagdes e responsabilidades
assumidas pela CONTRATADA ensejard a aplicagdo de sancdes administrativas,
previstas no Instrumento Convocatério e na legislagéo vigente, podendo culminar em
rescisdo contratual.

18.7. As disposicbes previstas nestas clausulas ndo excluem o disposto no Manual de
Fiscalizac&o de Contratos da UFCSPA, aplicavel no que for pertinente a contratagao.

18.8. A auséncia ou omissdo do agente de fiscalizagdo da CONTRATANTE néo
eximira a CONTRATADA das responsabilidacdes previstas na lei, no contrato ou em
outro instrumento que regule as condigées da contratagéo, bem como nas normas
técnicas que regem o assunto.

19. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS E PENALIDADES

19.1. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto do presente instrumento, a
CONTRATANTE podera, garantida prévia defesa, rescindir o contrato e, caso a
CONTRATADA venha a incorrer em umna das situagdes previstas no artigo 78, incisos |
a Xl e XVIII da Lei n°. 8.666/93, segundo a gravidade da falta cometida, aplicar as
seguintes penalidades:

a-) Multa compensatéria de até 10% (dez por cento), calculada sobre o valor
total da proposta devidamente atualizado, sem prejuizo da aplicagdo de outras sangdes
previstas no artigo 87 da Lei n.° 8.666/93, na hipétese de recusa injustificada da
vencedora em retirar ou receber o contrato,ou qualquer outro documento que passe a
substitui-lo, no prazo de cinco (05) dias Uteis, apdés regularmente convocado,
prorrogaveis por mais cinco (05) dias Uteis.

b-) Adverténcia;

¢-) Multa de mora no percentual correspondente a 0,5% (cinco décimos por
cento), por dia de atraso na entrega do objeto, a ser calculada sobre o valor da parcela
que der causa, até o limite de até 10% (dez por cento), caracterizando inexecugéo
parcial, para cada ocorréncia;

d-) Multa compensatéria no percentual de até 20% (vinte por cento), calculada
sobre o valor total da proposta, pelo descumprimento de obrigagbes ou pelo atraso na
entrega além do prazo de vinte (20) dias;

19.2. A aplicacdo das sangdes previstas ndo exclui a possibilidade de aplicagéo de
outras, previstas na Lei n° 8.666/93, inclusive a responsabilizagdo da CONTRATADA
por eventuais perdas e danos causados a Administragao.

19.3. A multa devera ser recolhida no prazo de dez (10) dias corridos, a contar da data
do recebimento da comunicagdo enviada pela CONTRATANTE.

19.4. O valor da multa podera ser descontado do valor da Nota Fiscal ou crédito
existente na CONTRATANTE, em favor da CONTRATADA, sendo que, caso o valor da
multa seja superior ao crédito existente, a diferenca sera cobrada na forma da lei.
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19.5. As multas e outras sang¢des aplicadas so poderdo ser relevadas, motivadamente

e por conveniéncia administrativa, mediante ato da Autoridade Competente da
CONTRATANTE, devidamente justificado.

19.6. A CONTRATADA ficara impedida de licitar e de contratar com a Uni&o, pelo
prazo de até 05 (cinco) anos, garantindo o direito prévio da citag&o @ da ampla defesa,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢édo ou até cue seja promovida
a reabilitagéo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, nos casos de:

e ) N
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL i&(;'f, 2?

a-)Deixar de assinar o contrato;

b-)Deixar de entregar documentagéo exigida no instrumento convocatério e
contrato;

c-)Apresentar documentagéo falsa;

d-)Ensejar o retardamento da execug¢éo do objeto deste certame;,

e-)Nao mantiver a proposta, injustificadamente;

f-)YComportar-se de modo inidéneo;

g-)Fizer declaragéo falsa;

h-)Cometer fraude fiscal,

i-)Falhar ou fraudar na execugé&o do contrato.

19.7. Se verificados os casos dos itens “b* e “d’, e comprovado impedimento ou
reconhecida forga maior, devidamente justificado e aceito pela CONTRATANTE, a
CONTRATADA ficara isenta das penalidades previstas.

19.8. Em qualquer hipotese de aplicagdo de sangbes seréo assegurados a
PARTICIPANTE e/ou CONTRATADA o contraditério e a ampla defesa.
19.9. Conforme o disposto no inciso IX do artigo 55 da Lei n° 8666/93, a

CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE, em caso de rescisdo
administrativa prevista no artigo 77, do referido Diploma Legal.

19.10. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, e no caso de suspenséo de licitar,
a PARTICIPANTE sera descredenciada por igual periodo, sem prejuizo das multas
previstas no contrato e das demais cominagdes legais.

19.11.  Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n° 8.666, de
1993, a CONTRATADA que:

a-) tenha sofrido condenagéo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude
fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

b-) tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da contratagéo;

c-) demonstre n&o possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em
virtude de atos ilicitos praticados.

19.12. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideragéo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, hem como o dano
causado @ CONTRATANTE, observado o principio da proporcionalidade.

19.13. As sancdes previstas neste sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas
de forma isolada ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medicas cabiveis.

20. DAS DISPOSIGOES FINAIS
20.1. Os casos omissos relativos a execugéo desta contratagéo seréo resolvidos pelas
partes, com a estrita observancia das legislagoes vigentes.

21. DOS DOCUMENTOS ANEXOS
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A- Acordo de Niveis de Servigos

B — Modelo de Planilha de Custos

Porto Alegre 04 de maio de 2017.

e DANA FISCH
w Veterinaria - CRMV 9803
—weliie dos Biotérios da UFCSPA

Joana Fisch
Meédica Veterinaria- CRMYV 9803
Gerente dos Biotérios da JFCSPA
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ANEXO A

ACORDO DE NIVEIS DE SERVIGOS

A inexecucao total ou parcial que redunde em rescisdo do contrato ensejara a
aplicacao de multa de 5% do valor total anual do contrato.

Pelo n&o cumprimento das obrigagdes contratuais, ou execugao insatisfatoria dos servigos,
atrasos, omissdo e outras falhas, conforme tabela abaixo, podera ser aplicada a contratada
penalidade de adverténcia. No caso de reincidéncia poderdo ser impostas a contratada
multas por infragdo cometida, sobre o montante total mensal contratado e de acordo com os
percentuais abaixo definidos. Nos casos ndo listados abaixo o percentual de multa sera 1%
calculado sobre o valor total mensal contratado.

Nos casos em que deixar de:

a) Apresentar copia da folha de pagamento dos seus
empregados acompanhada dos comprovantes
atualizados de recolhimento das contribui¢cdes a
Previdéncia Social e ao Fundo de Garantia por Tempo
de Servico, na forma prevista na lei.

Multa de:

0,3% por empregado
sem documentacéo

0,02% por dia por

b) Fornecer uniforme aos seus empregados
) prege empregado

c) Substituir empregado que se apresente
desuniformizado, sem cracha de identificacao, sem EPIs
(quando aplicavel) ou desatento as normas de higiene
pessoa e seguranga.
d) Cumprir as exigéncias relativas a higiene/seguranca do
trabalho.
e) Manter em servigo o numero de empregados avengado

0,03% por falta
empregado

,5% por empregado
sem documentagdo

no contrato

0,02% por falta

f) Efetuar o pagamento do salario normativo da categoria

0,5% por més por

no devido prazo. empregado

g) Fornecer vales-transportes aos empregados (quando 0,01% por dia por
aplicavel) empregado

h) Fornecer vales referentes ao auxilio-alimentagéo de 0,0,1% por dia por
seus empregados, quando aplicavel empregado

As sangdes sdo automaticas e a aplicagdo de uma néo exclui a outra.

A Contratada, quando ndo puder cumprir os prazos estipulados para execucdo dos servigos,
devera apresentar justificativa por escrito, devidamente comprovada, nos casos de
ocorréncia de fatos superveniente, excepciona ou irnprevisivel, estranho a vontade das
partes, que altere fundamentalmente as condigbes do contrato, por fato cu ato de terceiros,
reconhecido pela Administragdo em documento conterporaneo a sua ocorréncia.

As multas devidas pela contratada serdo deduzidas de pleno direito de valores devidos,
recolhidas através de Guia de Recolhimento da Unido —-GRU - via SIAFI, em favor da
Universidade Federal da Ciéncias da Saude de Porto Alegre.

A contratada recolhe tais multas e dedugées como prontamente exigiveis, assegurados o
contraditério e a ampla defesa.

Caso a contratada n&o tenha crédito a receber da UFCSPA, tera prazo de 05 (cinco) dias
uteis, apos a notificagdo oficial, para recolhimenio da multa, apurada em regular
procedimento administrativo, sob pena de cobranca judicial.

A UFCSPA se reserva o direito de rescindir, unilateralmente o contrato a ser firmado, na
ocorréncia de qualquer situagéo prevista na Clausula anterior, bem como pelos motivos
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relacionados no art. 78, incisos | a Xll e art. 79, | e art. 80 e seus respectivos incisos e
paragrafos, todos da Lei 8.666/93.
Podera, ainda, ser rescindido o presente contrato por acordo enire as partes ou
judicialmente, nos termos previstos no art. 79, incisos |l e lll da Lei 8.666/93.
Sera considerada falta grave, compreendida como falha na execugédo do contrato, o néo
recolhimento das contribuigdes sociais e previdenciarias, bem como o ndo pagamento de
salario, do vale transporte, do auxilio alimentagéo (quando houver), que podera dar ensejo
a rescisdo do contrato, sem prejuizo de aplicagdo de sangao pecuniaria @ de declaracao de
impedimento para licitar e contratar com a unido, nos termos do art. 7° da lei 10.520 de 17
de junho de 2002.

ANEXO B
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N° do Processo
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Licitagdo N°

Dia ) as__._ horas

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF

C Ano do acordo coletivo, convengéo coletiva ou sentenga normativa em

dissidio coletivo

D Numero de meses de execucgao contratual

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

Tipo de Unidade de Quantidade total a contratar (em fungao da

servigo medida unidade de medida)

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no
que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja

justificativa.
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Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderéo ser desnecessarias quando se tratar de
determinados servigos que prescindam da dedicagéo exclusiva dos trabalhadores da contratada

para com a Administragao.

ANEXO IllI-A
(Redagdo dada pela Instrugao Normativa n° €, de 23 de dezembro de 2013)

Mao de obra

Mao de obra vinculada a execugéo contratual

Dados complementares para composicdo dos custos referente 8 mao-de-obra

1 Tipo de servigco (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2 Salario Normativo da Categoria Profissional

3 Categoria profissional (vinculada & execugéo contratual)

4 Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Modulo 1: Composicdo da remuneragéo

Composicao da remuneragao
1 Valor (R$)
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Salério base

Adicional de periculosidade
Adicional de insalubridade
Adicional noturno

Hora noturna adicional
Adicional de hora extra

Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERAGAO

Médulo 2: Beneficios mensais e diarios

2

A

B

C

D

Beneficios mensais e diarios

Transporte

Auxilio alimentacgao (vales, cesta basica, entre outros)

Assisténcia médica e familiar

Auxilio creche

Valor (R$)
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= Seguro de vida, invalidez e funeral

F Outros (especificar)

Total de Beneficios mensais e diarios

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente

pago pelo empregado).

Moédulo 3: Insumos diversos

: Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes

B Materiais

C Equipamentos

D Outros (especificar)

Total de Insumos Diversos

Nota: Valores mensais por empregado.

Modulo 4: Encargos sociais e trabalhistas

Submédulo 4.1: Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicoes:

4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras Percentual Valor

contribuigdes (%) (R$)

>
12
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A INSS

B SESI ou SESC

C SENAI ou SENAC

D INCRA

E Salario educagéo

F FGTS

G Seguro acidente do trabalho
H SEBRAE
Total

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicbes séo

aqueles estabelecidos pela legislacéo vigente.

Nota 2: Percentuais incidentes sobre a remuneragao.

Submaddulo 4.2: 13° (décimo terceiro) salario

4.2 13° (décimo terceiro) salario Valor

(R$)
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A 13° (décimo terceiro) salario
Subtotal
B Incidéncia dos encargos previstos no Submadulo 4.1 sobre

13° (décimo terceiro) salario

Total

Submodulo 4.3: Afastamento Maternidade

4.3 Afastamento Maternidade Valor
(R$)
A Afastamento Maternidade
B Incidéncia dos encargos do submodulo 4.1 sobre Afastamento

Maternidade

TOTAL

Submédulo 4.4: Provisao para rescisao

Provisao para resciséo
4.4 Valor

(R$)

A Aviso prévio indenizado
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B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado
C Multa sobre FGTS e contribui¢cdes sociais sobre 0 aviso prévio
indenizado
D Aviso prévio trabalhado
E Incidéncia dos encargos do submaodulo 4.1 sobre o aviso prévio
trabalhado
F Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio
trabalhado
Total

Submédulo 4.5: Custo de reposicdo do profissional ausente

4.5 Composigdo do custo de reposicdo do profissional ausente Valor
(R$)
A Férias e terco constitucional de férias
B Auséncia por doenga
C Licenga paternidade
D Auséncias legais
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Auséncia por acidente de trabalho

Outros (especificar)

Subtotal

Incidéncia dos encargos do submodulo 4.1 sobre o custo de

reposigéo do profissional ausente

Quadro-Resumo do Médulo 4: Encargos sociais e trabalhistas

4

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

Médulo 4: Encargos sociais e trabalhistas

Valor (R$)

Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicées

13° (décimo-terceiro) salario

Afastamento maternidade

Custo de rescisao

Custo de reposigcéo do profissional ausente

Outros (especificar)
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Total

Médulo 5: Custos indiretos, tributos e lucro

Custos indiretos, tributos e lucro

5 Percentual (%) Valor (R$)
A Custos indiretos

B Lucro

G Tributos

B.1. Tributos federais (especificar)

B.2 Tributos estaduais (especificar)

B.3 Tributos municipais (especificar)

Total

Nota 1: Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do

faturamento.

Anexo llI-B
(Redacao dada pela Instrugcdo Normativa n° 6, de 23 de dezembro de 2013)

Quadro-Resumo do custo por empregado
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Mao-de-obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) (R$)
A Modulo 1 — Composigédo da remuneracéo
B Médulo 2 — Beneficios mensais e diarios
C Modulo 3 — Insumos diversos (uniformes, materiais, equipamentos e
outros)
D Médulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas

Subtotal (A + B +C+ D)

E Médulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado

(retificado em 9 de janeiro de 2014 - publicado no DOU n° 6, Segio 1, pg.58/59)

Anexo llI-C

(Redagao dada pela Instrucdo Normativa n° 6, de 23 de dezembro de 2013)

Quadro-Resumo do valor mensal dos servigos

Tipo de Valor Qtde. de
servico (A) proposto empregad
por os por
empregado posto (C)
(B)

Valor Qtde. Valor
propos de total
to por postos ( do
jposto ( E) servig
o
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R$

R$

R$

D) = (B
x C)

R$

R$

R$

VALOR MENSAL DOS SERVIGCOS (I + 1 +...)

Anexo llI-D

Quadro demonstrativo do valor global da proposta

Valor Global da Proposta

Descrigcao

(F) =
(D x
E)

R$

R$

R$

Valor

(R$)
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A Valor proposto por unidade de medida *

B Valor mensal do servigo

C Valor global da proposta

(valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de meses do

contrato).

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servico.

(retificado em 9 de janeiro de 2014 — publicado no DOU n° 6, Secéo 1, pg.58/59).
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ANALISE E ORIENTACAO DE TERMO DE REFERENCIA

Em cumprimento a Portaria n° 015/PROAD/UFCSPA, de 10 de QOutubro de 2014, que alterou a
Comisséo de Analise e Orientagdes nos Termos de Referéncias dos processos da UFCSPA,
reuniram-se, nesta data, os integrantes formalmente designados e responsaveis pelas
respectivas areas de atuag&o para procederem & andlise do Termo de Referéncia em questio

e emitirem parecer analitico sobre possiveis alteragdes e/ou corregées.

Pedidos n°: 33826
Objeto: Contratagao de empresa para prestagdo de servigo de manutencéao preventiva e
corretiva, com fornecimento de pecas, para equipamentos do Biotério.

1. Sugerimos uniformizar o uso de alineas no termo de referéncia para facilitar a citagéo e
orientagdo do documento.

2. Verificar no item 3.2.2 paragrafo 9° a relagdo com o item 3.7 inexistente no termo de
referéncia.

3. Sugerimos incluir no item 13.3 o inciso I, que prevé prorrogacées especificas de
contratos continuados, se for o caso.

4. Incluir clausula de inicio de execug&o do contrato

" O prazo de inicio de execugéo do objeto sera contado do recebimento da Ordem de
Servico ou Assinatura do Contrato (Definir), expedida e assinada pela autoridade
maxima da CONTRATANTE ou por representante por ela designado”

5. Incluir clausula de “DA REPACTUACAOQ:

Os valores do contrato, nos termos do artigo 55, inciso I, da Lei Federal n°.
8.666/93, c/c os da Lei Federal n°. 10.192/2001 poder&o ser reajustados anualmente,
no valor correspondente ao servico pela variagdo do salario normativo da categoria
indicada na proposta da CONTRATADA, comprovada através de acordo, convengao
ou dissidio coletivo de trabalho, bem como reajuste dos insumos pelo (Definir indice) ,
observado o interregno minimo de um (01) ano da data proposta ou da ultima
repactuagéo ocorrida, ressalvada a hipétese de determinacéo contraria do Governo
Federal, a qual automaticamente as partes submeter-se-&o..

Incumbira @ CONTRATADA a iniciativa e o encargo do calculo do reajuste
contratual que devera ser submetido 8 CONTRATANTE para exame e decis&o final.

6. Sugerimos uniformizar as previsdes dos itens 3.2.2 para item 15.

7. A Planilha de Custos anexada ao Termo Referéncia, com o objetivo de estimar um
preco para a Licitagéo estad de acordo com as definigdes dispostas na IN 02/2008, e
suas alteragdes. Solicitamos a inclusdo com anexo do Termo de Referéncia a Planilha
com as memorias de calculo que dever&o ser utilizadas para a apuragéo dos Custos.
(Sera enviada por e-mail)



Solicitamos que ap0s as corregdes numéri#:as de itens e subitens seja feita
uma revisao de todo o Termo de Referéncia para que nao haja referéncia incorreta de

subitens, bem como seja atualizada a data de confecgdo do Termo.
|

Salientamos que a analise realizada se restringiu aos aspectos formais relativos a
legislagao vigente, bem como as orientagbes das lnlstruc;c')es Normativas. Sendo assim,
ressaltamos que as informagdes de cunho técnico constantes do Termo de Referéncia séo de
inteira responsabilidade da &rea requisitante, ndo competindo a esta comiss&o propor qualquer
alteragao.

Porto Alegre, 23 de maio de 2017.

'_JAdriana Mattos Frusmante Tiago/Pitrez Ealcgo

Elaine Maria Molina Fernandes do Reis/

Comissio de Analise e Orient‘agées nos

Termos de Referéncﬁa
|
\



OBSERVAGAO : O modelo utiliza o Regime de Tributagdo Lucro Real. A empresa devera utilizar o seu Regime de Tributacdo
indicando as respectivas aliquotas no item C, do Mddulo 5. Sugerimos a utilizagdo da Convencgéo Coletiva do SEAC/SINDASSEIO
para o célculo dos beneficios, conforme o modelo.

Regime de Tributagéo: Lucro Real
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N° do processo:

Licitagdo n°:
Dia:
Discriminagéo dos Servigos (dados referentes a contratagao)
A Data de apresentacgédo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF
. ~ . . . 01/01/17 a 3111217
c Ano (':10 acordo coletivo, convengéao coletiva ou sentenga normativa em dissidio SEEAC/SINDASSEIOIRS
coletivo , .
(que inclui POA)
D Numero de meses de execugdo contratual 12

Identificagdo do servigo

Tipo de servigo: Unidade Quantidade total a contratar
Técnico em Bioterismo
Posto 3,00

44 horas semanais de segunda a sabado

Nota 1 - Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas
respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

ANEXO C -1
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composigdo dos custos referente a méao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Técnico em Bioterismo
2 Salério normativo da categoria profissional - para a jornada de 44 h/sem

3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Técnico em Bioterismo
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 1° de janeiro de 2017

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO
Composigdo da remuneragao

Percentual
(%)

Valor (R$)

Salério-base (valor para somente 1 Técnico em Bioterismo) - CBO: 3201-05
Adicional de insalubridade (40% do SB - item 5.1.4 Termo de referéncia) | 40,00%
Adicional noturno

Hora noturna adicional

Adicional de hora-extra

Outros (especificar)

mMm|O|0|@|(>| =

Total da remuneragédo
MODULO 2 : BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(2xVTx26) — (6%xSB)]
A_.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestagao dos RS 4,05 R
servigos:

A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00

B Auxilio-alimentacédo (vales, cesta basica, entre outros) Calculo do valor =(VA*26)-((VA*26)*0,175)

B.1) Valor do auxilio-alimentagao (CCT 2017): I R$ 15,55 -
Assisténcia médica e familiar
Auxilio-creche
Seguro contra riscos de acidente de trabalho Como ndo tem mais essa exigéncia na CCT nao
pode descontar do empregado
Plano de beneficio familiar (clausula 24 da CCT 2017) Calculo do valor = R$ 10,06
Sem participagdo do empregado
G Outros (especificar)

o0

Total de beneficios mensais e diarios

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos diversos Valor (R$)
Uniformes (Apresentar o custo total das pecgas elencadas no item 5.1.2 e dividir por 12

i meses)

B Materiais

C Equipamentos (Apresentar o custo do equipamento elencado no item 5.1.6 e dividir pos 12 meses)

D EPIs (Apresentar o custo total das pecas elencadas no item 5.1.3 e dividir por 12 meses)

Total de insumos diversos

Nota: Valores mensais por empregado




MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submddulo 4.1 - Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes

41 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes | Peri;’;tual Valor (R$)
A INSS } 20,00%
B SESI ou SESC | 1,50%
Cc SENAI ou SENAC 1,00%
D INCRA 0,20%
E Salério educagéao ‘ 2,50%
F FGTS | 8,00%

Seguro acidente de trabalho (RATxFAP) |
Calculo: % do RAT x FAP (Fator
G Acidentario de Prevencao d(e cada RAT =3 % FAP = 1,00 3,0000%
empresa)
H SEBRAE { 0,60%
; TOTAL 36,8000%

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contnbuu;oes sdo aqueles estabelecidos pela legislacdo

Submddulo 4.2 - 13° (décimo terceiro) salarlo

4.2 13° (décimo terceiro) salério | Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) saldrio Obrigatéria a cotagio de 8,33% sobre\o valor do Médulo 1 -
Composigdo da remuneragio, conforme art. 19-A e Anexo VIl da IN 2/08
3 Subtotal
B ]Incidéncla dos encargos previstos no submédulo 4.1 sobre 13° (décimo terceiro) salario
‘ TOTAL
Submédulo 4.3 - Afastamento maternldade
4.3 Afastamento maternidade Valor (R$)
A Afastamento maternidade Calculo do valor = {[(Rem+11/3Rem)l1 2]x(4/12)}x2%
B Incidéncia dos encargos do submodulo 4.1 sobre o afastamentd maternidade
TOTAL
Submédulo 4.4 - Provisdo para resmsao
4.4 Provisdo para rescisido Valor (R$)
Aviso-prévio indenizado  Calculo do valor = {Rem/12 + 13°/1 z=(Rem/12)(1z + Férias/12=(Rem/12)/12 +
A (1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13°, F e 1/3F sao referentes
a 1 més de APInd - Na prorrogagdo, poderio ser considerados 3 dias confcrme\Lm n° 12.506/2011, dependendo da
andalise do n° de ocorréncias deste evento no periodo
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado
Multa sobre o FGTS e contribuicdes sociais sobre o aviso- preVIo indenizado Obrigatdria a
Cc cotacgéo de 0,24% sobre o valor do Modulo 1 - Composicao da re‘muneracao conforme art. 19-
A e Anexo VIl da IN 2/08 (0,24% + 4.76% = 5%)
Aviso-previo trabalhado
Calculo do valor= {[(Rem/30)x71/12 meses do contrato} x 90% dos empregados
E Incidéncia dos encargos do submoédulo 4.1 sobre o aviso-prévio trabalhado
Multa sobre o FGTS e contribuicGes sociais sobre o aviso-prévio trabalhado Obrigatoria a
F cotagao de 4,76% sobre o valor do Mddulo 1 - Composigio da remuneracao conforme art. 19-
A e Anexo VIl da IN 2/08 (0,24% + 4.76% = 5%)
TOTAL
4.5 - Custo de reposigédo do profissional ausente
4.5 Composicgdo do custo de reposigdo do profissional ausente Valor (R$)
Feérias e tergo constitucional Obrigatdria a cotagao de 12,10% sobre o valor do Modulo 1 -
Composigédo da remuneragéo, conforme art. 19-A e Anexo VIl da IN 2/08 (Férias + Adicional =
A 12,10% = 9,075% + 3,025%)
B Auséncia por doencga Calculo do valor = [(Rem/30)x5dias]l12
%] Licenga-paternidade Calculo do valor = {[(Rem/30)x5dias]/12}x1,5%
D Auséncias legais Calculo do valor = [(Rem/30)x2,96dias]/12
E Auséncia por acidente de trabalho Calculo do valor = {[(RemISO)x15d|as]l1 2}x0,78%
F QOutros (especificar)
Subtotal
G ]Incidéncua dos encargos do submédulo 4.1 sobre o custo de reposu;éo do profissional ausente
TOTAL
Quadro-resumo - Médulo 4 - Encargos soc:als e trabalhistas
4 Méddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes
4.2 13° (décimo terceiro) salério
4.3 Afastamento maternidade
4.4 Custo de rescisdo
4.5 Custo de reposicédo do profissional ausente
4.6 Outros (especificar)

TOTAL




MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

5 Custos indiretos, lucro e tributos Pert;;r;tual Valor (R$)
0
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total da Remuneragao + Total dos Beneficios
Mensais e Diarios + Total de Insumos Diversos + Total do Quadro-Resumo do Médulo 4 de -
Encarqgos Sociais e Trabalhistas)
A |Custos Indiretos (Percentual a definir) %
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total da Remuneragao + Total dos Beneficios Mensais e
Diarios + Total de Insumos Diversos + Total do Quadro-resumo do Médulo 4 de Encargos Sociais -
e Trabalhistas + Custos Indiretos)
B |Lucro (Percentual a definir) %
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total da Remuneragao + Total dos Beneficios Mensais e
Diarios + Total de Insumos Diversos + Total do Quadro-resumo do Médulo 4 de Encargos Sociais -
e Trabalhistas + Custos Indiretos + Lucro)
C Tributos -
C.1_Tributos Federais (especificar) -
a) Cofins (depende do regime de tributaczo - utilizada a hipotese de Lucro Real) 7,60%
b) PIS (depende do regime de tributacéo - utilizada a hipstese de Lucro Real) 1,65%
C.2 Tributos Estaduais (especificar) -
C.3 _Tributos Municipais (especificar): -
a) ISS (Decreto Municipal POA n° 15.416/2006 - art. 96, § 1°, inc. Il) 5,00%
TOTAL
Percentual Total e Valor Total de Tributos [ 14,25%|
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos indiretos, lucro e tributos por empregado
ANEXOC -2
Quadro-Resumo do custo por empregado
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicdo da remuneragéo
B Médulo 2 - Beneficios mensais e diarios
Cc Médulo 3 - Insumo diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros)
D Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
Subtotal (A+ B + C + D)
E Médulo 5 - Custos indiretos, lucro e tributos

Valor total por empregado

ANEXOC -3
Quadro-resumo - VALOR MENSAL DOS SERVIGOS
Quantidade de s
Tipo de servigo Valor proposto por empregados |Valor proposto por posto Quantidade | Valor tqtal do
A) empregado Pot posto (D)= (BxC) de postos servigo
(B) ©) (E) (F)=(DxE)
Técnico em Bioterismo R$ 1 R$ 3 R$
VALOR MENSAL DOS SERVICOS
[ [ [ I [
ANEXO C -4
Valor global da proposta
Descricdo Valor (R$)

Valor proposto por unidade de medida (*)

Valor mensal do servigo

Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n°® de meses do contrato)

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servico







Obs : O modelo utiliza o Regime de Tributag&o Lucro Real. A empresa devera utilizar o seu Regime de Tributagao indicando as
respectivas aliquotas no item C, do Mddulo 5.

Regime de Tributagao: Lucro Real

CONTA VINCULADA
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N° do processo:

Licitagdo n°:
Dia:
Discriminagéo dos Servigos (dados referentes a contratag&o)
A Data de apresentagédo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF
c Ano qo acordo coletivo, convengéo coletiva ou sentenga normativa em dissidio SE%XZ:QILS:;QE:;TRS
coletivo . )
(que inclui POA)
D Numero de meses de execugdo contratual 12
Identificagdo do servigo
Tipo de servigo: Unidade Quantidade total a contratar
Técnico em Bioterismo Posto 300
44 horas semanais de segunda a sabado 4

Nota 1 - Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas
respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

ANEXO ------ A
Dados complementares para composigédo dos custos referente & méo de obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Técnico em Bioterismo
2 Salario normativo da categoria profissional - para a jornada de 44 h/sem R$ 1.490,00
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) servente de limpeza
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 1° de janeiro de 2016

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Composigdo da remuneragao Pert;;r)\tual Valor (R$)
A Salério-base (valor para somente 1 Técnico em Bioterismo) - CBO: 3201-05 1.490,00
B Adicional de insalubridade (40% do SB - Item 5.1.4 Termo de referéncia) | 40,00% 596,00
(o] Adicional noturno
D Hora noturna adicional
E Adicional de hora-extra
F Outros (especificar)
Total da remuneracéo 2.086,00
MODULO 2 : BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(2xVTx26) — (6%xSB)] 121,20
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestagao dos RS 4,05 <
servigos: 2
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00
B Auxilio-alimentagao (vales, cesta basica, entre outros) Calculo do valor =(VA*26)-((VA*26)*0,175) 333,55
B.1) Valor do auxilio-alimentagao (CCT 2017): [ R$ 15,55 -
[o] Assisténcia médica e familiar 0,00
D Auxilio-creche 0,00
E Seguro contra riscos de acidente de trabalho Como nao tem mais essa exigéncia na CCT nao 0.00
pode descontar do empregado i
F Plano de beneficio familiar (clausula 24 da CCT 2017) Calculo do valor = R$ 10,06 10.06
Sem participacdo do empregado !
G Outros (especificar) 0,00
Total de beneficios mensais e diarios 464,81

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes (Apresentar o custo total das pecgas elencadas no item 5.1.2 e dividir por 12 65.00
meses) !
B Materiais 0,00
[of Equipamentos (Apresentar o custo do equipamento elencado no item 5.1.6 e dividir pos 12 meses) 30,00
D EPIs (Apresentar o custo total das pecas elencadas no item 5.1.3 e dividir por 12 meses) 98,00
Total de insumos diversos 193,00

Nota: Valores mensais por empregado




MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios, FGTS e outras contnbuu;oes

41 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigbes Per(;:a/nr;tual Valor (R$)
A INSS | 20,00% 417,20
B SESI ou SESC ! 1,50% 31,29
Cc SENAI ou SENAC i 1,00% 20,86
D INCRA | 0,20% 417
E Salario educagédo | 2,50% 52,15
F FGTS ] 8,00% 166,88
Seguro acidente de trabalho (RATxFAP) |
Calculo: % do RAT x FAP (Fator
G Acidentario de Prevencado d(e cada RAT =3 % FAP = 1,00 3,0000% 62,58
empresa)

H SEBRAE 0,60% 12,52

TOTAL 36,8000% 767,65

Nota 1:

Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuigéeé sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo

Submddulo 4.2 - 13° (décimo tercelro) salano

4.2 13° (décimo terceiro) salario Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) salario Obrigatéria a cotagao de 8,33% sobre\o valor do Modulo 1 - 17376
Composicdo da remuneragio, conforme art. 19-A e Anexo VIl da IN 2/08 !
] Subtotal 173,76
B [incidéncia dos encargos previstos no submédulo 4.1 sobre 13° (décimo terceiro) salario 63,94
‘ TOTAL 237,7
Submédulo 4.3 - Afastamento maternldade
4.3 Afastamento maternidade Valor (R$)
A Afastamento maternidade Calculo do valor = {[(Rem+1]/3Rem)l1 2]x(4/12)}x2% 1,55
B Incidéncia dos encargos do submodulo 4.1 sobre o afastamentd maternidade 0,57
TOTAL 2,12
Submoédulo 4.4 - Provisdo para resmsao
4.4 Provisdo para rescisdo Valor (R$)
Aviso-prévio indenizado  Calculo do valor = {Rem/12 + 13°l12=(Reml12)l;12 + Férias/12=(Rem/12)/12 +
A (1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reﬂexos de 13° F e 1/3F sao referentes 10,47
a 1 més de APInd - Na prorrogacao, poderao ser considerados 3 dias conforme Lel n° 12.506/2011, dependendo da )
analise do n° de ocorréncias deste evento no periodo
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 0,84
Multa sobre o FGTS e contribuigGes sociais sobre o aviso-| preVIo indenizado Obrigatdria a
C cotagéo de 0,24% sobre o valor do Médulo 1 - Composi¢do da remuneracgéo, conforme art. 19- 5,01
A e Anexo VIl da IN 2/08 (0,24% + 4,76% = 5%)
Aviso-previo trabalhado (negociar extingdo/redugao na K prorrogacgao) 38,51
Calculo do valor= {[(Rem/30)x71/12 meses do contrato} x 90% dos empregados ’
Incidéncia dos encargos do submoédulo 4.1 sobre o aviso-prévio trabalhado 13,44
Multa sobre o FGTS e contribuigGes sociais sobre o aviso-previo trabalhado Obrigatdria a
F cotacao de 4,76% sobre o valor do Moédulo 1 - Composigdo da remuneragéo, conforme art. 19- 99,29
A e Anexo VIl da IN 2/08 (0,24% + 4,76% = 5%)
TOTAL 165,56
4.5 - Custo de reposigéo do profissional ausente
4.5 Composigdo do custo de reposicao do profissional ausente Valor (R$)
Férias e tergo constitucional Obrigatdria a cotagao de 12,10% sobre o valor do Modulo 1 -
Composigédo da remuneragdo, conforme art. 19-A e Anexo VI da\ IN 2/08 (Férias + Adicional = 252,41
A 12,10% = 9,075% + 3,025%)
B Auséncia por doenga Calculo do valor = [(Reml30)x5d|as]l12 28,97
C Licenca-paternidade Calculo do valor = {[(Rem/30)x5dias]/12}x1,5% 0,43
D Auséncias legais Calculo do valor = [(Rem/30)x2,96dias]/12 17,15
E Auséncia por acidente de trabalho Calculo do valor = {[(Rem/30)x15dias]/12}x0,78% 0,68
F Outros (especificar) 0,00
| Subtotal 299,64
G ]Incidéncna dos encargos do submddulo 4.1 sobre o custo de reposlgao do profissional ausente 110,27
TOTAL 409,91
Quadro-resumo - Médulo 4 - Encargos somals e trabalhistas
4 Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigcdes 767,65
4.2 13° (décimo terceiro) salario | 237,70
4.3 Afastamento maternidade ! 2,12
4.4 Custo de rescisdo | 165,56
4.5 Custo de reposicéo do profissional ausente 409,91
4.6 Outros (especificar) 0,00
TOTAL 1.582,94




MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

5 Custos indiretos, lucro e tributos Pe“(:;:;tual Valor (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total da Remuneragao + Total dos Beneficios
Mensais e Diarios + Total de Insumos Diversos + Total do Quadro-Resumo do Modulo 4 de - 4.326,75
Encarqgos Sociais e Trabalhistas)
A |Custos Indiretos 20,00% 865,35
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total da Remuneragao + Total dos Beneficios Mensais e
Diarios + Total de Insumos Diversos + Total do Quadro-resumo do Médulo 4 de Encargos Sociais - 5.192,10
e Trabalhistas + Custos Indiretos)
B [Lucro 20,00% 1.038,42
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total da Remuneragao + Total dos Beneficios Mensais e
Diarios + Total de Insumos Diversos + Total do Quadro-resumo do Médulo 4 de Encargos Sociais - 6.230,52
e Trabalhistas + Custos Indiretos + Lucro)
C Tributos - -
C.1_Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins (depende do regime de tributacao - utilizada a hipétese de Lucro Real) 7,60% 552,21
b) PIS (depende do regime de tributacédo - utilizada a hipétese de Lucro Real) 1,65% 119,89
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 _Tributos Municipais (especificar): - -
a) ISS (Decreto Municipal POA n° 15.416/2006 - art. 96, § 1°, inc. Il) 5,00% 363,30
TOTAL 2.939,17
Percentual Total e Valor Total de Tributos [ 14,25%| 1.035,40
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos indiretos, lucro e tributos por empregado
ANEXO ------- B
Méo de obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicao da remuneragao 2.086,00
B Mddulo 2 - Beneficios mensais e diarios 464,81
Cc Médulo 3 - Insumo diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 193,00
D Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas 1.582,94
Subtotal (A+ B + C + D) 4.326,75
E Mddulo 5 - Custos indiretos, lucro e tributos 2.939,17
Valor total por empregado 7.265,92
I I I [ I I
ANEXOQO ------- C
uantidade de .
Tipo de:sarvico Valor proposto por Qempregados Valor proposto por posto Quantidade | Valor to.tal do
(A) empregado por posto (D)= (B x C) de postos servigo
(B) (©) (E) (F)=(D xE)
Técnico em Bioterismo R$ 1 R$ 3 R$
VALOR MENSAL DOS SERVICOS
I I I [ I I
ANEXO ----- D
Valor global da proposta
Descricao Valor (R$)

Valor proposto por unidade de medida (*)

Valor mensal do servico

O(|m|>

Valor global da proposta (valor mensal do servico x n°® de meses do contrato)

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo







REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
MINISTERIO DA EDUCAGAO

UFCSPA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE PORTO ALEGRE

Mem. N°. 015/2017/DCC
Porto Alegre, 23 de maio de 2017.

Sra. Joana Fisch
Biotério
UFCSPA

Assunto: Analise do Termo de referéncia para contratagdo de empresa para prestacio
de servigo de manutengéo preventiva e corretiva, com fornecimento de pegas,
equipamentos do Biotério.

Prezada Senhora,

Conforme Art. 2° da Portaria n° 015/2014-PROAD, encaminhamos o Termo de
Referéncia para contratagdo de empresa para prestagdo de servigo de manutengfo
preventiva e corretiva, com fornecimento de pegas e equipamentos do Biotério, para as
alteragdes/corregdes propostas pela “Comissdo de Anélise e Orientagfo dos Termos de
Referéncia”.

Atenciosamente,

w/'q‘&tz,

Adrla Mattos Frusciante
Assistente em Administracio

DCC - UFCSPA

Solicitamos que os documentos anexados a esta requisi¢do (termo de referéncia

anterior, memorandos, etc.) ndo sejam retirados.

Rua Sarmento Leite, 245 * Porto Alegre, RS ¢ CEP 90050-170 * Fone: 0 xx 51 3303 9000 ¢ Fax: 0 xx 51 3303.8810 ¢ www.ufcspa.edu.br






REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
MINISTERIO DA EDUCACAO

UFCSPA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE PORTO ALEGRE

Requisitante: Biotério

Requisi¢cao N°: 33826

PROJETO BASICO / TERMO DE REFERENCIA
1. DO OBJETO

1:1; Contratagéo de empresa para prestacéo de servicos terceirizados de Técnicos
de Biotério, de natureza continua para execugéo de servigos no Biotério da UFCSPA, conforme
condigbes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento:

1.2, Descricdo/Especificagio:
ITEM DESCRIGAO/ Valor Estimado
ESPECIFICAGAO Anual (3
técnicos)
1 Prestacéo de servicos de Técnicos de Biotério- (3 técnicos) 265.192.32

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGCAO

Os servigos devem ser contratados, para atender a necessidade de servicos de técnicos de
biotério que tratam os animais alocados no Biotério da UFCSPA. Este servigo é fundamental
para manutencao dos projetos de pesquisa em andamento, pois s&o os técnicos que garantem
as condi¢bes ambientais, a alimentag&o e 0 acompanhamento diario destes animais. Atualmente,
quem faz este servigo s&o funcionarios terceirizados da limpeza, porém, em fungdo da ampliagcdo
da demanda por produgéo de animais e utilizacdo dos mesmos nas areas de pesquisa, ensino e
extensao da Universidade, além da modificagdo dos sistemas de criagdo e alojamento de
animais, ha a necessidade de adequar os quantitativos a necessidade da UFCSPA.
Considerando que existem varios indicadores, quantitativos e qualitativos, que influenciam a
necessidade do servigo, como: o quantitativo de numeros de animais alojados nas dependéncias
da UFCSPA, incremento no status sanitario dos animais, maior complexidade da criaggo e
alojamento, melhoria nos controles ambientais, niumero de projetos de pesquisa aprovados pelo
Comité de Etica com o Uso de Animais entre outros repercutindo de forma direta na qualidade
dos animais.

Atendera a demanda de pesquisa tanto nos cursos de graduacéo (aulas praticas) quanto pos-
graduagao e extenséo universitaria, cuja manutengéo depende do bom andamento da prestacdo
dos servicos de técnicos de biotério. Considerando ainda que os técnicos de biotério nao
constam do plano de cargos ativos da UFCSPA, se faz necesséria a contratagdo do servico
através de empresa terceirizada.

3. FORMA E ESPECIFICACOES DE PRESTAGAO DOS SERVIGOS

3.1. Empreitada por prego global, nos termos do Art. 10, inciso Il, alinea “a”, da Lei
Federal n° 8.666/93.

3.2. Os servigos deverao ser executados conforme descrito abaixo:

Descrigéo resumida do cargo: Manejam e cuidam da salde de animais de biotério; auxiliam
em experimentagédo animal manipulando produtos quimicos, coletando tecidos,
transplantando pele, confeccionando laminas, congelando e transferindo embrides:
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preparam o ambiente e os materiais aplicados ao bioterismo; monitoram as condicdes
ambientais e fisicas do biotério; descartam material biolégico; operam maquinas e
equipamentos. As atividades s&o desempenhadas segundo boas praticas, normas e
procedimentos técnicos e de biosseguranca.

3.2.1. Atividades Especificas:

a) Manejar animais envolvendo a higiene, contegdo, sexagem e separagéo de animais;

b) Cuidar da salude de animais de biotério, incluindo ministrar medicamento e substancias e
fazer curativos conforme orientagéo técnica do responsavel técnico e/ou coordenador do
biotério da UFCSPA;

) Auxiliar em experimentagdo animal, incluindo a coleta de material biolégico conforme
orientag&o técnica do responsavel técnico e/ou coordenador do biotério da UFCSPA;

d) Preparam ambientes e materiais aplicados ao bioterismo, incluindo a esterilizagdo de
materiais, limpeza de caixas e gaiolas, limpeza de pesquisa e do ambiente;

e) Monitorar condigdes ambientais e fisicas de biotério, como temperatura, luminosidade
ventilagao e infra-estrutura.

f)  Operar maquinas e equipamentos, como autoclave, e outras pertinente a atividade;

g) Trabalhar com biosseguranga, utilizando somente os produtos indicados pela supervisédo do
biotério para higienizag&o, e fazendo uso de todos os equipamentos de protecéo individual
necessarios;

h) Descartar materiais biolégicos, seguindo a normativa da UFCSPA para realizar a separagéo
transporte e descarte de residuos do biotério;

i) Realizar eutanasia dos animais conforme orientagdo técnica e supervisdo do médico
veterinario responsavel.

J)  Realizar demais atividades pertinentes a fung&o no mesmo grau de complexidade, conforme
CBO-3201-05.

4. INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

41. As propostas apresentadas devero ter validade minima de 60 dias.

5. METODOLOGIA DE AVALIAGAO DA EXECUGAO DOS SERVIGOS.

5.1. Os servigos deverado ser executados com base nos parametros minimos a seguir
estabelecidos:

5.1.1.Requisitos;

Ensino médio completo, no minimo 6 meses de experiéncia profissional na area, conhecimentos
basicos de informatica e preferencialmente com curso na area de trabalho (bioterismo/animais
de laboratério) ou graduag&o (concluida ou em andamento) em ciéncias biolégicas, ciéncias
veterinarias ou de area da saude.

Devera ser apresentada a comprovagéo documental dos requisitos acima especificados no inicio
da prestagéo dos servigos. No caso de o prestador de servigos alocado ao posto ndo possuir ou
ndo apresentar os requisitos solicitados, este devera ser substituido imediatamente pela
contratada.

5.1.2 Uniformes:
Deverdo ser fornecidos os seguintes uniformes, a cada um dos prestadores de servico, de acordo
com a especificagédo, quantitativo e periodicidade abaixo descritas, sendo que, quando
necessario, deveréo ser substituidos antes do periodo previsto, conforme seu estado de
conservacao, de forma a garantir a saude e segurancga do trabalhador ocupante do posto de
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servico e o controle da seguranca da Universidade Federal de Ciéncias da Saude de Porto
Alegre. A primeira entrega devera ocorrer no inicio do contrato, devendo ser substituido sempre
que necessario e complementado conforme dispde a Portaria 3.214/78 do Ministério do Trabalho,
por meio da NR6 do Ministério do Trabalho, baseado nas condicdes do ambiente de trabalho,
riscos de exposicdo e atividades exercidas pelo trabalhador. E vedada permanéncia em posto
de trabalho sem a devida uniformizag&o. Os uniformes ser&o previamente avaliados e aprovados
pela UFCSPA. Em caso de o posto ser ocupado por funcionaria, o uniforme devera ser adaptado
ao modelo feminino das mesmas pegas. O uniforme devera ser da cor verde.
O uniforme devera ser entregue ao empregado mediante recibo (relacéo nominal) cuja copia
devera ser entregue a contratante, n&o podendo ser repassado o custo do uniforme ao ocupante
do posto de servigo.
UNIFORME- quantidade por més/semestre/ano:

Camnsg;ag:anga Camiseta manga curta Calga Jaleco manga longa
3/semestre 3/semestre 3/semestre 3/semestre

5.1.3 Equipamentos de Protegio Individual:

Deveréo ser fornecidos os seguintes Equipamentos de Protegao individual a cada prestador de
servico alocados ao presente contrato como Técnico em Biotério, conforme especificago,
quantitativo e periodicidade abaixo especificados, sendo que, quando necessario, poderao ser
entregues antes do inicio da prestagéo do servigo ou deverdo ser substituidos antes do periodo
previsto, conforme seu estado de conservagéo, de forma a garantir a satude e seguranga do
trabalhador ocupante do posto de servico na UFCSPA.

Masc. Semi-facial descartavel (respirador e
purificador de ar contra poeira, névoa e | 3 por més
vapores organicos)
Masc. Cirlrgica descartavel 60 por més
Oculos de seguranca 1 por ano
Touca descartavel TNT 60 por més
EPI- quantidade por més/ Luva [&tex 200 _ pares
semestre/ ano por més
Luva borracha limpeza 4 por més
Botas (galocha) branca 1 por ano
Calcado de seguranca branco 1 por sem
Avental branco 2 por sem
propé 180 _ pares
por més

O fornecimento de EPI'S fica condicionado ao laudo dos riscos ambientais, conforme avaliacao
técnica estabelecida pelo PPRA (Programa de Prevengéo de Riscos Ambientais) elaborado pela
propria empresa a qual deve fornecer e responsabilizar-se pela distribuicdo e uso dos EPI's-
Equipamento de protegéo individual e EPC- Equipamento de Protec&o Coletiva, cumprindo as
disposicbes da Consolidagdo das Leis de Trabalho atinentes a Seguranga e medicina do
trabalho, a NR 6 aprovada pela portaria 3214/78 do Ministério do Trabalho, além das Normas de
Seguranga Interna Universidade Federal de Ciéncias da Saude de Porto Alegre, bem como
fiscalizar o uso dos mesmos.

Os EPI's relacionados deverdo ser fornecidos coma aprovacéo do Ministério do Trabalho e
certificado de aprovagéo valido, n&o eximindo a empresa do cumprimento do disposto nos artigos
157, 166 e 167 da CLT, da RN 6 do Ministério do Trabalho e das determinacées contidas na
Sumula 289 do TST. Deverao ainda ser entregues, com a devida comprovacgao através de recibo
assinado pelo empregado. Mensalmente devera ser enviada ao fiscal uma copia do comprovante
de recebimento para fins de comprovagéo.

5.1.4 Carga Horaria e quantitativo de técnicos:
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Técnicos em Biotério- 44 horas semanais- 6 dias na semana- insalubridade maxima- quantitativo
de 3. A carga horaria serad de 44 horas semanais de segunda a sabado, sendo que o posto
tem cobertura também nos feriados. As horas devem ser realizadas conforme escala a ser
definida pela contratada, conforme a demanda da unidade tomadora de servigos, podendo
ocorrer trocas de turno, trabalho em horarios extraordinarios ou banco de horas em casos de
necessidade da UFCSPA, sob autorizacdo expressa da UFCSPA, sempre de forma
documentada e de acordo com a legislagéo vigente e com as normas de convengao coletiva
aplicavel a categoria. Em caso de impossibilidade de concesséo de folga no prazo estabelecido
no instrumento coletivo, decorrente da necessidade de servico, as horas extras remuneradas ao
prestador de servicos serdo pagas a empresa contratada mediante formalizagéo junto a
UFCSPA. O controle do banco de horas devera ser mantido atualizado e fornecido copia
mensalmente para que a fiscalizagdo do contrato e a geréncia possam acompanhar o
cumprimento do mesmo.

5.1.5 Riscos Ambientais

A empresa contratada deverd proceder a visitas técnicas em cada local da prestacédo dos
servicos para avaliar as atividades desempenhadas (processo de trabalho de acordo com a
exposicdo aos riscos ambientais), bem como deve reavaliar o processo de trabalho de acordo
com o ambiente de trabalho através do PPRA- Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais a
ser elaborado pela empresa contratada, o qual devera ser apresentado no prazo de 30 dias a
contar da assinatura do contrato. O PPRA devera ser acompanhado de laudo técnico das
condicées das condigbes ambientais de trabalho por area e funcéo, em conformidade com a NR
9 do TEM, descrevendo os respectivos adicionais que venham a existir, conforme NR15 e 16,
inclusive para fins de reequilibrio econémico-financeiro do contrato.

5.1.6 Equipamentos
Um carrinho tipo container com tampa e pedal, de 240 litros na cor branca para transporte de
sacos de residuos biolégicos do biotério até as bombonas de descarte, conforme a imagem:

Justificativa: tal material se faz necesséario de forma a garantir a seguranca no transporte e
manejo seguro dos residuos biolégicos infectantes, de forma que, quando os saquinhos plasticos
brancos forem removidos das lixeiras, no transporte de percurso até o descarte final, realizado
nas bombonas fora do biotério, ndo ocorram impactos, rompimentos do saco e exposicéo da
comunidade académica aos materiais infectantes.

5.1.7 Boas Praticas Ambientais

A contatada devera cooperar para com o desenvolvimento da politica ambiental da UFCSPA
relacionada &s boas praticas ambientais na execug&o do objeto do contrato. Para tanto, deverao
ser observadas as seguintes disposigdes:
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Receber, da UFCSPA, informagbes a respeito dos programas de uso racional dos recursos
que impactem o meio ambiente.
Capacitar seu pessoal quanto ao uso da agua, adotar medidas para se
Evitar o desperdicio de agua tratada, conforme o instituido no Decreto no 48.138, de
08/10/03;
Colaborar com as medidas de redug&o de consumo e uso racional da agua, sendo que a
empresa deve atuar como facilitadores das mudangas de comportamento de empregados
da CONTRATADA, esperadas com essas medidas:
Comunicar a UFCSPA sobre equipamentos com mau funcionamento ou danificados como
lampadas queimadas ou piscando, zumbido excessivo em reatores de luminarias e mau
funcionamento de instalages energizadas;
Repassar aos seus empregados todas as orientagées referentes a reducéo do consumo de
energia fornecida pela UFCSPA.
Seguir as normas internas da UFCSPA quanto ao descarte de pilhas e baterias que
contenham em suas composigdes chumbo, cadmio, mercurio e seus compostos para que
sejam encaminhados adequadamente para procedimentos de reutilizagao, reciclagem
tratamento ou disposi¢éo final ambientalmente adequada em face dos impactos negativos
causados ao meio ambiente pelo descarte inadequado desses materiais. Essa obrigacao
atende a Resolugdo CONAMA numero 257, de 30 de junho de 1999. Tratamento idéntico
devera ser dispensado a lampadas fluorescentes, frascos de aerossois em geral e 6leo de
cozinha.

DO RECEBIMENTO DOS SERVIGCOS

6.1. O objeto da presente contratagéo sera recebido pela CONTRATANTE, mediante
termo circunstanciado e/ou ateste no verso da nota fiscal, ou ainda, por outro termo de
ajuste entre as partes.

6.2. Os servigos poderéo ser recebidos provisoriamente, pelo (a) responsavel pelo
acompanhamento e fiscalizagéo da contratagéo, para efeito de posterior verificagédo de
sua conformidade com as especificagdes constantes no instrumento convocatério e na
proposta com prazo maximo de 90 (noventa) dias para o recebimento definitivo.

6.3. Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo
com as especificagbes constantes no instrumento convocatério e na proposta, devendo
ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da
CONTRATADA, sem prejuizo da aplicagéo de penalidades.

6.4. O recebimento n&o exclui a responsabilidade civilda CONTRATADA pela solidez
€ seguranga com que devera ser entregue o objeto contratado.

DA VISTORIA PREVIA

7. Seré dispensada a realizag&o de vistoria prévia.

DA ESTIMATIVA ORGAMENTARIA

841. O valor global estimado é de R$ 265.192,32 (duzentos e sessenta e cinco, cento

e noventa e dois mil reais com trinta e dois centavos).

9.

DA DOTAGAO ORGAMENTARIA
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9.1. As despesas com o presente processo correrdo a conta do Orgamento da Unigo

e da CONTRATANTE, previstos no PPA, para o exercicio de 2017, segundo os programas de
trabalho definidos pelo Departamento de Orcamento da UFCSPA

10.

1.

12.

DO CRITERIO DE JULGAMENTO E CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS
10.1. As propostas apresentadas deveré&o ter validade minima de 60 dias
10.2. Para julgamento e classificacdo das propostas sera adotado o critério do

MENOR PRECO GLOBAL, observados os valores unitarios constante de planilha de
custos (Orgcamento Estimativo), as especificagées técnicas e os parametros minimos de
desempenho definidos no instrumento convocatorio e seus anexos.

DA HABILITAGAO E QUALIFICAGAO TECNICA

11.1 As empresas participantes, além da documentacdo exigida na legislagédo
vigente, deverdo apresentar:

a) Atestado de capacidade técnica nos termos da IN 02/2008-SLTI

DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

12.1. Os pagamentos seréo efetuados em até 30 dias do més subsequente ao da
apresentag&o da nota fiscal devidamente atestada.

12.2. A Nota modelo 1 ou 1-A sera recusada e considerada inidénea para a operagao
(conforme protocolo ICMS 42/ 2009 e inciso VIiI do artigo 26-A do Livro do Regulamento
do ICMS do RS).

12.3. No caso de incorregédo nos documentos apresentados, inclusive na Nota
Fiscal/Fatura, serdo os mesmos restituidos & CONTRATADA para as corregdes
necessarias, ndo respondendo a CONTRATANTE por quaisquer encargos resultantes
de atrasos na liquidagéo dos pagamentos correspondentes.

12.4. Os pagamentos somente seréo efetuados, mediante depdsito bancario (OB), na
conta da pessoa fisica ou juridica (CONTRATADA).
12.5. E vedada expressamente a realizagido de cobranca de forma diversa da

estipulada no instrumento convocatério, em especial a cobranga bancaria, mediante
boleto ou mesmo o protesto de titulo, sob pena de aplicagéo das sangdes previstas
neste instrumento e indenizag&o pelos danos decorrentes.

12.6. Para efeito de pagamento, a CONTRATANTE procedera as retencées
tributarias e previdenciarias previstas na legislagdo em vigor, aplicaveis a este
instrumento.

12.7. As obrigagbes pagas com atraso, desde que o atraso ocorra por conta do
CONTRATANTE, seréo atualizadas monetariamente desde a data de seu vencimento
até a data do efetivo pagamento, de acordo com a variag&o do IGP-M, da Fundago
Getulio Vargas, “pro rata tempore”, ocorrido no periodo, utilizando para calculo a
orientag&o contida no paragrafo 4° do artigo 36 da IN 2/2008 do MPOG.

12.8. Caso a CONTRATADA esteja regularmente inscrita no Sistema Integrado de
Pagamento de Imposto e Contribuigdes das Microempresas e das Empresas de
Pequeno Porte (Simples), junto a Nota Fiscal/Fatura devera apresentar, em duas (02)
vias, declaragéo (modelo Anexo |) a que se refere o artigo 4°, inciso Xl, da Instrugdo
Normativa SRF n°® 1.244, de 30-01-2012 e alteragbes posteriores, a fim de evitar a
retencéo na fonte dos tributos e contribuicdes de acordo com a legislacéo especifica.

12.9. A cada pagamento sera verificada a situagado de regularidade da CONTRATADA.
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12.10. Constatada a situagéo de irregularidade da CONTRATADA, esta sera advertida,
por escrito, em prazo a ser determinado na referida notificagéo, para que regularize sua
situago, ou, apresente defesa, sob pena de rescisdo contratual.
12.11. O prazo definido na citada notificagcdo podera ser prorrogado, a critério da
Administracéo.

13. DO CONTRATO

13:1- Para o fiel cumprimento das obrigagcbes assumidas, sera firmado termo de
contrato de acordo com a legislagéo vigente, nos termos do artigo 57 da Lein.° 8.666/93.
13.2. O presente contrato tera vigéncia pelo prazo de 12(doze),meses podendo ser

prorrogado na forma da Lei Federal n° 8.666/93, entretanto, podera ser resilido pela
CONTRATANTE, de pleno direito, a qualquer momento, mediante aviso prévio de 30
(trinta) dias, sem incumbir 8 CONTRATANTE, o pagamento de indenizag&o ou énus de
qualquer espécie, por motivo de resilicéo.

13.3. O prazo de execugdo do objeto sera contado do recebimento da Ordem de
Servigo, expedida e assinada pela autoridade maxima CONTRATANTE ou por
representante por ela designado.

13.4. Eventuais prorrogagées no prazo fixado poderéo ser concedidas nos termos do
Art. 57, inciso Il da Lei n°® 8.666/93.
13:5, Todas as alteragbes, bem como os acréscimos e supressées, serdo admissiveis,

nos casos estabelecidos, até os limites legais, nos termos do § 1° do art. 65 da lei n°
8.666, de 1993.

14. DA GARANTIA CONTRATUAL

14.1. Sera exigida da CONTRATADA garantia no valor de cinco por cento (5%) do
valor do contrato, valida por prazo superior a trés (03) meses do estipulado para a
vigéncia do contrato e eventuais aditamentos, no prazo de dez (10) dias contados da
convocagéo para fazé-lo, podendo este ser prorrogado mediante justificativa escrita
aceita pela Administragéo, optando por uma das modalidades abaixo:

| — Caugéo em dinheiro ou titulos da divida publica;
Il — Seguro-garantia;
Ill — Fianga bancaria.

Obs.: No caso de ser feita a modalidade caugao em dinheiro, a CONTRATADA devera
apresentar a comprovagéo de abertura de conta caugdo junto & Caixa Econdmica
Federal, tendo como tal beneficiaria a UFCSPA, com depésito do valor estipulado da
Garantia Contratual.

14.2. A garantia respondera pelas multas que porventura venham a serem aplicadas,
inclusive indenizag&o a terceiros, caso em que cabera & CONTRATADA proceder a
reposicé@o no prazo de trés dias uteis, a contar da data em que foi notificada pela
CONTRATANTE. A perda da garantia em favor da CONTRATANTE dar-se-a nos
termos legais, se houver ocorréncia que a justifique, independente de processo judicial
ou extrajudicial. A qualquer tempo, podera haver atualizagéo do valor da garantia, em
fungéo de reajuste contratual.

14.3. Apds o cumprimento fiel do contrato e esgotado o prazo de validade, a garantia
sera devolvida a CONTRATADA, mediante solicitagdo por escrito.
14 .4. No caso de rescisdo do contrato, por culpa da CONTRATADA, ndo sera

devolvida a garantia, responsabilizando-se a CONTRATADA por perdas e danos
causados a CONTRATANTE, além de sujeitar-se a outras penalidades previstas na lei.
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14.5. A garantia somente sera liberada ante a comprovagéo de que a CONTRATADA
pagou todas as verbas rescisérias trabalhistas decorrentes da contratagéo, inclusive
eventuais reclamatérias trabalhistas, quando for o caso.

14.6. Caso o pagamento de que trata o subitem anterior ndo ocorra até o fim do
segundo més apods o encerramento da vigéncia contratual, a garantia seré utilizada para
pagamento das verbas trabalhistas diretamente pela Administrag&o.0

14.7. Se a garantia a ser apresentada forem titulos da divida publica devera ser
emitida sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagéo
e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores
econdémicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

14.8. Se o valor da garantia for utilizado em pagamento de qualquer obrigagdo, a
CONTRATADA devera integralizar o seu valor, em prazo n&o superior a dez (10) dias,
contados da data em que for notificada para tal.

15. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

15.1. A Contratada deve cumprir todas as obrigagées constantes no instrumento
convocatorio, seus anexos e sua proposta, assumindo como exclusivamente seus os
riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucéo do objeto e, ainda efetuar
a entrega do objeto em perfeitas condigdes, conforme especificagdes, prazo e local
constantes, acompanhado da respectiva nota fiscal, declaragées de isengdes, ou outros
documentos solicitados.

15.2. Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de
sua proposta, com a alocagdo dos funcionarios necessarios ao perfeito cumprimento
das clausulas contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas
e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade especificadas neste Termo de
Referéncia e em sua proposta, quando for o caso, promovendo sua substituico e/ou
atualizacéo quando necessario.

15.3. Na&o transferir a outrem os compromissos assumidos, no todo ou em parte, sem
prévia e expressa anuéncia da CONTRATANTE.

15.4. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados.

15:5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugéo do objeto, de
acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078,
de 1990), ficando a CONTRATANTE autorizada a descontar da garantia, caso exigida
no instrumento convocatério, ou dos pagamentos devidos @ CONTRATADA, o valor
correspondente aos danos sofridos.

15.6. Assumir toda e qualquer providéncia que diga respeito ao reparo ou a
indenizagdo por danos materiais causados @ CONTRATANTE e a terceiros por atos
praticados ou por eventuais acidentes, em decorréncia do servigo, causados por seus
funcionarios.

15.7. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente
em sua proposta n&o seja satisfatorio para o atendimento ao objeto, exceto quando
ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n°® 8.666, de
1993.
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15.8. Executar os servicos de forma continua e rigorosamente de acordo com este
Termo de Referéncia, Normas Técnicas, Especificagdes Técnicas, Plantas e demais
elementos que integram o presente certame, de modo que ndo haja interferéncia no
funcionamento da Universidade e que seja garantida a integridade das pessoas e do
patriménio da CONTRATANTE e de terceiros;

15.9. Fornecer previamente @ CONTRATANTE, nominata dos funcionarios em
atividades na prestagdo do objeto desta contratagdo e informar, imediatamente,
eventuais alteragdes da listagem, bem como afastar, no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas ap6s o recebimento de notificagdo da CONTRATANTE, qualquer deles
que, porventura, falte com respeito a FISCALIZACAO, bem como delxe de cumprir
determinagdes desta.

15.10. Apresentar os funcionarios devidamente uniformizados e identificados por meio
de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI,
quando for o caso;

15.11. Instruir seus funcionarios quanto & necessidade de acatar as normas internas da
Administracao;

15.12. Manter, no local dos servigos, instalagées, funcionarios e equipamentos em
numero, qualificagéo e especificagédo adequados ao cumprimento do contrato, quando
necessario a execucéo do objeto.

15.13. Apresentar, quando solicitado, atestado de antecedentes criminais e distribuigéo
civel de toda a méo de obra oferecida para atuar nas instalacées da CONTRATANTE.

15.14. Instruir seus funcionarios a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a ndo executar atividades nZo abrangidas pelo contrato, devendo a
CONTRATADA relatar a CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a
fim de evitar desvio de fung&o.

15.15. N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condicao de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a
utilizagéo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre;

15.16. Responsabilizar-se pelo fiel cumprimento de todas as disposicées e acordos
relativos a legislagéo social e trabalhista em vigor, particularmente no que se refere ao
pessoal alocado nos servigos objeto da contratagéo;

15.17. Atender as especificagdes técnicas da area de Seguranga do Trabalho e
responsabilizar-se por toda e qualquer providéncia que diga respeito & seguranca do
trabalho de seus funcionarios.

15.18. Efetuar o transporte vertical dos materiais, removidos e fornecidos,
obrigatoriamente pelo elevador de servigo, ou pelo lado externo do prédio por meios
proprios da CONTRATADA. Disponibilizar todo material retirado para a Prefeitura do
Campus para avaliagdo- pré-descarte- quando for o caso.

15.19. Responder por todos os 6nus, tais como: mao-de-obra, equipamentos,
transportes, seguros, leis sociais, previdencidrias, administrativas e trabalhistas,
tributos, impostos, taxas, fretes, bem como os materiais necessarios para a execucgéo
dos servigos, cuja inadimpléncia néo transfere responsabilidade 8 CONTRATANTE;

15.20. Relatar 8 CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer
da prestacao dos servigos;

7
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15.21. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagéo exigidas na
contratagao;

15.22. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

15.23. Prestar os servigos, diariamente, observada a carga horéaria estabelecida no
Termo de Referéncia e termos aditivos, havendo a possibilidade de execucdo de
servicos extraordinarios mediante autorizacdo expressa da Universidade, quando
devera ser mantido “banco de horas”, respeitadas as condicdes estabelecidas no
instrumento coletivo de trabalho, se houver. Em caso de impossibilidade de concess&o
de folga compensatéria das horas excedentes a carga horaria contratada, no prazo
estabelecido no instrumento coletivo, decorrente da demanda da UFCSPA, as horas
extras deveréo ser remuneradas ao empregado e seréo repassadas a empresa
contratada mediante prévia formalizagdo junto a UFCSPA. No caso das horas
realizadas a menos em relagéo ao contratado e que ndo puderem ser compensadas em
fungéo da indisponibilidade da UFCSPA de aceitar o servico em outro horario, sera
considerada para pagamento de fatura a regra que for estipulada na Convencgéo coletiva
para o desconto ou ndo dos valores. O controle do Banco de Horas devera ser mantido
atualizado pela empresa e fornecido cépia para que a fiscalizagido do contrato e o
responsavel pelo contrato na UFCSPA possam acompanhar o cumprimento do mesmo,
até o 5 dia util de cada més.

15.24. Contratar empregados que possuam qualificagdo escolar exigida para a
categoria profissional e aptos a exercerem as atividades exigidas no Termo de
Referéncia.

15.25. Apresentar para o responsavel de Servigos Terceirizados da UFCSPA por
processo protocolado a convengao coletiva do (s) Sindicato (s) a que a categoria de
trabalhadores estiver vinculada, quando da assinatura do contrato, devendo também
fornecer a UFCSPA todas as alteragdes posteriores que o instrumento coletivo vier a
sofrer, enquanto perdurar o contrato; assim como o comprovante de regularidade
sindical, quando fornecido pelo sindicato da categoria.

156.26. Substituir o empregado que a critério da UFCSPA n&o satisfaga as condiges
minimas requeridas para a natureza dos servicos contratados ou que demostre
comportamento inadequado, inconveniente ou incompativel com o ambiente de trabalho
ou com o interesse do Servigo Publico, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas da
solicitagdo escrita da UFCSPA, realizada pela Fiscalizagdo do Contrato e
independentemente de qualquer justificativa por parte desta.

156.27. Empregar na execugdo do servico pessoal sem nenhum vinculo empregaticio
com a UFCSPA, ficando expressamente proibida, sem anuéncia da UFCSPA, a
transferéncia do objeto a terceiros, bem como a subcontratagdo total ou parcial do
mesmo.

15.28. Observar na prestagéo do servigo o disposto no instrumento convocatério, nas
Leis 8.666/1993 e 10.520/2002, no Decreto 5.450/2005 e 2.271/1997, na Instrug&o
Normativa nimero 02/2008 SLTI/MPOG com as instrugcdes da Instrucdo Normativa
numero 06/2013, além da legislag&o vigente e das instrugdes e orientagdes internas de
trabalhos emitidas pela UFCSPA.
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15.29. Manter o controle biométrico do ponto (Registrador Eletrénico de Ponto-REP) de
seus empregados no local de prestacdo de servico onde o registro da jornada de
trabalho deve ocorrer diariamente, de acordo com a CLT, Portaria MTE 1.510/2009 e
legislagéo vigente devendo disponibilizar os registros & UFCSPA sempre que solicitado
num prazo de até 48h da solicitacéo escrita pela UFCSPA; sera facultado a utilizaggo
de ponto em formato n&o eletrénico(desde que dentro das exigéncias da legislagao)
caso na unidade onde a distancia inviabilizar o deslocamento destes até outra unidade
onde haja o equipamento de ponto eletrénico. Os pontos preenchidos em outros
formatos deverdo ser langados pela contratada no seu sistema de REP para fins de
apresentacéo de relatorio mensal a UFCSPA.

15.30. Apresentar “Atestado Técnico e Termo de Responsabilidade” a ser fornecido
pelo fabricante do equipamento REP, assinado pelo responsavel técnico e pelo
responsavel Legal pela empresa, afirmando expressamente que o equipamento e os
programas nele embutidos atendem as determinagées da Portaria TEM 1.510/2009,
onde devera constar que os declarantes estéo cientes das consequéncias legais, civeis
e criminais, quanto a falsa declaragéo, falso atestado e falsidade ideolégica. O atestado
deve afirmar expressamente que o equipamento e os programas nele embutidos n&o
permitem alteraces de dados de marcagdes de ponto armazenados no equipamento,
n@o possuem registros que restrinjam a marcagéo do ponto em qualquer horario, n&o
possuem mecanismo que permitam o bloquei a marcagéo de ponto e possuem
dispositivos de seguranga para impedir 0 acesso ao equipamento por terceiros.

156.31. Pagar até o quinto dia util do més subsequente ao trabalhado, os saldrios dos
empregados utilizados no contrato, por meio de depésito bancario na conta dos
empregados, em agéncias situadas na localidade ou regifo metropolitana em que
ocorre a prestacao dos servigos, bem como recolher no prazo legal todos os encargos
decorrentes, exibindo, sempre que solicitado, as respectivas comprovacgdes.

15.32. Autorizar a UFCSPA a proceder o desconto na fatura e no pagamento direto dos
salarios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, bem como das contribuigdes
previdenciarias e do FGTS, se houver falha no cumprimento dessas obrigagées por
parte da contratada, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

15.33. Autorizar a UFCSPA a reter a garantia até a comprovacéo de que a empresa
contratada pagou todas as verbas rescisérias trabalhistas decorrentes da contratagéo,
e caso este pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da
vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento das verbas trabalhistas
diretamente pela administragcdo, conforme estabelecido no art. 19-A, inciso V da IN
02/2008 com as alteragdes da IN 06/2013.

15.34. Comprovar, quando da rescis&o contratual, o pagamento das verbas rescisorias
ou que os empregados seréo realocados em outra atividade de prestagéo de servigos,
sem que ocorra a interrupgéo do contrato de trabalho;

16.35. Substituir de imediato o empregado que se ausentar, por qualquer motivo,
do servigo.

15.36. Providenciar esquema de emergéncia em caso de estado de greve da categoria
mantendo a prestagcdo de servico com a mesma qualidade exigida neste Termo de
Referéncia.
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15.37. Ressarcir eventuais danos causados ao patriménio da Universidade ou a
terceiros em decorréncia da execugdo dos servigos prestados até o final do més
subsequentes a ocorréncia do evento;

15.38. Aceitar a fiscalizagdo que sera designada pela Universidade pelos servidores
que agirao como fiscais do contrato incumbidos das responsabilidades prevista na Lei
8.666, INO2 e demais regulamentagdes, e que acompanhario a execugéo dos servigos,
emitindo relatérios periédicos, sem contudo eximir a contratada de sua plena
responsabilidade no cumprimento contratual; ndo obstante a contratada seja unica e
exclusiva responsavel de todos os servigos, a Administracéo reserva-se o direito de,
sem que de qualquer forma restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer o mais
amplo e completo acompanhamento dos servigos, diretamente por servidor designado
pela area técnica que receba a prestagéo dos servigos, ou pela Geréncia de Servicos
Terceirizados da UFCSPA para acompanhar a sua execugio podendo para isso:
ordenar a imediata retirada dos prestadores de servigos do local, bem como a
substituicdo de empregado da contratada que estiver sem uniforme ou cracha ou EPI,
que embaragar ou dificultar a sua fiscalizagédo ou cuja a permanéncia na area, a
exclusivo critério dos fiscal da administragao, for julgada inconveniente.

15.39. Nomear um preposto responsavel pelos servicos dentre os trés técnicos em
biotérios, visando atender as ocorréncias relacionadas ao contrato. Ele sera
responsavel por:

a) apresentar mensalmente, até o 5° dia Util do més subsequente, relatério das visitas
constando as agbes, indices de absenteismo, identificagéo de irregularidades e orientagdes
e no qual devera constar a assinatura do responsavel pela UFCSPA que responde pela
fiscalizagdo na ocasiao;

b) reportar-se ao fiscal do contrato, apontando providéncias para correcdes de falhas na
execucao do servigo;

c) instruir os empregados sobre a necessidade de acatar orientacées do preposto, inclusive
quanto a fiscalizag&o das normas atinentes a Seguranga do Trabalho;

d) controlar a corregédo no registro da jornada de trabalho e registrar a assiduidade e
pontualidade dos empregados em planilha;

e) cumprir e fazer cumprir as diretrizes da UFCSPA observando os termos do contrato:

f) zelar pelo tratamento adequado e respeitoso dos usuarios do servico contratado;

g) fornecer numero de telefone fixo ou moével e e-mail com o fim de propiciar uma
comunicagéo rapida para a solugéo de problemas relativos aos servigos contratados;

h) manter todas as condi¢cdes de habilitagdo e qualificacdo, apresentadas na abertura da
licitag&o, tanto na assinatura do contrato como na execugdo do mesmo, até a data do ultimo
pagamento;

i) entregar a UFCSPA, até o dia 30 do més seguinte ao da prestagdo dos servicos os
seguintes documentos, quando n&o puderem ser verificados pelo SICAF: prova de
regularidade relativa a seguridade social, certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a
Divida ativa da Uni&o, certidées que comprovem a regularidade do FGTS-CRF e certidao
negativa de débitos trabalhistas;

j) solicitar sempre que solicitado os seguintes documentos dos empregados alocados ao
contrato: carteira de trabalho, livro de registro de empregados, controle de horas (pagamento
de horas extras), comprovante de entrega de vale transporte e de vale refeigdo/alimentacao,
atas da CIPA, atestados médicos e de salde ocupacional de admissao, periédico e de
demisséo, formulario do perfil profissiografico previdenciario (PPP) devidamente preenchido,
comunicacgdo de acidente de trabalho- CAT, relagdo anual de informagdes sociais —RAIS,
extrato da conta de INSS e do FGTS de qualquer empregado a critério da UFCSPA, folha de
pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, contracheques e
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comprovantes de pagamento ou entrega de beneficios, comprovantes de treinamento
exigidos por convengéo coletiva, contrato ou lei, e outros que vierem a ser exigidos pela
legislagdo trabalhista e previdenciaria. Outrossim, sempre que solicitada copias de
documentos relativos aos seus empregados, especialmente aqueles relativos ao histérico da
relagéo trabalhista deste com a empresa para defesa da UFCSPA no caso de reclamatorias
trabalhistas, a contratada devera fornecer no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas da
solicitagcdo escrita da UFCSPA;
) os seguintes documentos devem ser fornecidos pela contratada &8 UFCSPA até o 5° dia util
do més subsequente ao de elaboragdo dos mesmo, independentemente de solicitacéo escrita
da contratada: atestado de salide ocupacional de admisséo, periédico e de demissio,
comunicacao de acidente de trabalho- CAT, comprovante de entrega de uniforme e
EPIs assinados pelos empregados, comprovante de controle imunolégico atualizado
(carteira de vacinagado) e comprovantes de capacitagao minima para exercer a fungao.
Os documentos deveréo ser entregues organizados e legiveis e com dados completos, em
ordem alfabética, acompanhadas de planilha digital onde estardo identificados os
documentos entregues e demais dados necessarios & gestdo dos servicos. Poderdo ser
solicitadas copias destes documentos pela UFCSPA;
m) entregar em até 10 dias apos o ultimo més de prestagédo dos servigos cdpias autenticadas
dos seguintes documentos: termo de rescisdo dos contratos de trabalho devidamente
homologados (quando exigivel), guias de recolhimento da contribuig&o previdenciaria e do
FGTS referente as rescisdes contratais, atestados de salude ocupacional demissional de
todos os demitidos;
n) substituir no prazo de duas horas o empregado que se apresentar ao servico sem
uniforme ou equipamento de protecao individual;
0) participar, de forma obrigatéria, da integragéo técnica a ser realizada em conjunto com a
UFCSPA, antes do inicio das atividades pelos empregados terceirizados, a qual abrangera
visGes gerais sobre a UFCSPA e a realizagdo de programas preparatérios especifico, além
de participar da realizacdo de programas de capacitacdo quanto a métodos e técnicas de
trabalho a serem utilizados na UFCSPA. O agendamento desta integragao sera realizado pela
UFCSPA de acordo com a demanda dos servigos;
p) cumprir o disposto na Portaria 3.214/78 do Ministério do Trabalho, bem como todas
as normas relativas a Medicina e Seguranga do Trabalho e observar o seguinte:
1) possuir servigo especializado em engenharia de segurancga e medicina do trabalho- SESMT
e constituir Comissé&o Interna de Prevencgéo de Acidentes- CIPA, caso esteja enquadrada nas
previsdes da NR-4 e NR-5 instituidas pela Portaria 3.214/78 do Ministério do Trabalho;
2) apresentar, no prazo de 30 dias apés o inicio do contrato, o Programa de Prevencéo de
Riscos Ambientais (PPRA), nos termos da NR-9 do Ministério do Trabalho, o Perfil
Profissiografico Previdenciario (PPP) e o programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO), elaborado nos termos da NR-7 do Ministério do Trabalho;
3) realizar exame médico, observando o disposto no artigo 168 da CLT e na NR-7 da Portaria
3.214/78 do Ministério do Trabalho. Para cada exame médico realizado, o médico devera
emitir o Atestado de Saude Ocupacional (ASO), em duas vias. A empresa contratada devera
apresentar comprovagdo do atestado emitido de todos os empregados vinculados ao
contrato, no inicio da execugdo do contrato e manter atualizados mensalmente, conforme
forem ocorrendo as substituicdes. A periodicidade dos exames médicos devera observar o
estabelecido pelo Ministério do Trabalho conforme o risco da atividade e o tempo de
exposi¢do. Nos termos do 2° da lei n°® 7.855/89, outros exames complementares poderéo ser
exigidos a critério meédico, para apuragdo da capacidade ou aptiddo fisica e mental do
empregado para fungéo que deva exercer;

15.40) Acerca do programa de imunizagdo a contratada devera: a) providencias a
vacinagdo de todos os seus empregados que prestam servico nas dependéncias da

Rua Sarmento Leite, 245 * Porto Alegre, RS ¢ CEP 80050-170 ¢ Fone: 0 xx 51 3303 9000 ¢ Fax: 0 xx 51 3303.8810 * www.ufcspa.edu.br

A






REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
MINISTERIO DA EDUCACAO

UFCSPA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE PORTO ALEGRE

UFCSPA, obedecendo as recomendagdes da Portaria 1.602/2006 do Ministério da
Saude bem como da Portaria n® 485/2005 do Ministério do Trabalho. O PCMSO deve
implantar um programa de vacina amplo e que contemple as recomendagdes do
Ministerio da Saude, conforme o disposto no item 32.2.417.4 da NR 32 do Ministério
do Trabalho, baseado no PPRA- Programa de Prevencgéo de Riscos Ambiental (NR-9
Ministério do Trabalho). Em conformidade com a NR-32, item 32.2.417.5, o
empregador deve assegurar que os trabalhadores sejam informados das vantagens e
dos efeitos colaterais, assim como dos riscos que estar&o expostos por falta ou recusa
de vacinagéo, devendo, nesses casos, guardar documento comprobatério e manté-lo
disponivel a inspegé&o do trabalho; (b) apresentar obrigatoriamente antes de iniciar as
atividades previstas pelo contrato, o comprovante de imunizacdo de todos os
empregados devidamente preenchidos e assinados por entidade reconhecida
oficialmente pela Secretaria da Saude ao fiscal do contrato;

15.41) Fornecer e responsabilizar-se pela distribuicdo e uso dos EPIs atendendo as
disposi¢cées da CLT e da NR-6 do Ministério do Trabalho bem como orientando quanto
a sua utilizagcdo. A selecdo dos equipamentos de protegéo individual (EPI) deve
atentar: (1) aos riscos a que o trabalhador estd exposto durante o trabalho; (2) as
condicbes de ambiente em que exerce a atividade; (3) a parte do corpo a proteger; (4)
as caracteristicas do proéprio trabalhador. Os EPIs e vestimentas de trabalho devem
ser fornecidos em perfeitas condicdées de uso e devidamente higienizados. A
contratada devera orientar seus empregados quando ao uso correto dos dispositivos
de protegéo.

15.42) Fornecer manual de procedimentos Técnicos Operacionais e de Seguranga do
Trabalho para conhecimento formalizado dos seus empregados quanto aos riscos
envolvidos nas atividades desenvolvidas, baseado no PPRA elaborado pela Empresa.

15.43) Apresentar fluxograma de atendimento do seu trabalhador para os casos de
Acidentes de Trabalho e enviar copia a Geréncia de Servigos Terceirizados e para 0s
locais de prestagdo de servicos onde estejam lotados os seus trabalhadores,
contemplando a forma de remocao, telefone de contatos especificos para esse fim e
conduta no caso de risco de vida, ficando o encaminhamento e transporte do
empregado a cargo e responsabilidade da contratada quando do inicio da prestagéo
dos servigos.

15.44) Emitir relatério semestral dos acidentes de trabalhos ocorridos no posto de
trabalho da UFCSPA e enviar a Geréncia de Servigos Terceirizados-UFCSPA.

15.45) Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidente de trabalho,
conforme exigéncia legal.

15.46) Providenciar o acompanhamento da seguranga do trabalho por técnico habilitado
aos postos de trabalho com visitas quinzenais e enviar a Geréncia de Servigos
Terceirizados relatérios mensais com agdes planejadas e executadas levando em
consideragéo o PCMSO e o PPRA.

156.47) Organizar, por meio dos profissionais de seguranga do trabalho, nos termos da
Portaria n° 3.275/89 do Ministério do Trabalho, art. 1°, V e VI, treinamento e Formagao
continuada (debates, encontros, campanhas, seminarios, palestras, reunides,
treinamento e outros recursos de ordem didatica e pedagégica) com o objetivo de
divulgar as normas de seguranga e higiene do trabalho, assuntos técnicos,
administrativos e prevencionistas, visando evitar acidentes de trabalho.
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15.48) Executar os programas de prevencédo de acidentes do trabalho, com a
participag&o dos trabalhadores, acompanhamento e avaliando seus resultados, bem
como sugerindo constante atualizagdo dos mesmos e estabelecendo procedimentos
a serem seguidos.

15.49) Promover cursos e programas de formag&o inicial e continuada de trabalhadores,
incluidos a capacitagéo, o aperfeicoamento, a especializagio e a atualizagdo, em
todos os niveis de escolaridade, objetivando o desenvolvimento de aptidées para a
vida produtiva e social, nos termos do Decreto n° 5.154/2004 e da Lei n® 9.394/1996.

15.50) Com relagéo a coleta de residuos, obedecer as normas NBR 12.810, 12.807 do
Ministério do Trabalho, a NR-32 do Ministério do Trabalho, a Instrug&do Normativa n°
02/2008 SLTI/MPOG, bem como as normas internas instituidas pela UFCSPA
relativas a Gestao Integrada de residuos.

15.51) Observar as regras referentes ao Plano de Gerenciamento de residuos da
UFCSPA, o qual aponta e descreve as agdes relativas ao seu manejo no ambito dos
estabelecimentos, contemplando os aspectos referentes a geragéo, segregacéo,
acondicionamento, coleta, armazenamento, transporte, tratamento e disposicéo final,
bem como protegéo a saude publica em consonancia com a Resolugédo CONAMA n°
358 de 29/04/2055 e ANVISA RDC 306 de 07/12/2005.

156.52) Cumprir a legislagéo e normas relativas as boas praticas ambientais observando
as disposi¢cdes descritas no Termo de Referéncia.

15.53) Repassar a seus empregados todas as orientagdes referentes a redugdo do
consumo de agua e energia fornecidas pela UFCSPA.

15.54) Apresentar ao fiscal do contrato e a Geréncia de Servigos Terceirizados da
UFCSPA o cronograma de férias de seus empregados até 30 dias antes do periodo
de férias dos empregados alocados ao presente contrato. As férias dos empregados
terceirizados deverdo ser concedidas preferencialmente nos periodos de férias
universitarias. Quando das férias do empregado terceirizado, a empresa
contratada devera enviar outro empregado no minimo um dia antes da data de
inicio de férias do respectivo empregado para o local da prestagao dos servigos
com.

15.55) Fornecer, com antecedéncia minima de cinco dias do inicio de execugéo do
contrato, e manter atualizados os dados de identificagdo de todos os empregados
ocupantes dos postos de servigo, em carater fixo ou de substituicdo temporaria, por
meio de planilha eletrénica.

15.56) Apresentar mensalmente relatério das faltas, auséncias e substituicées ocorridas
no més, para fins de descontos das faltas n&o substituidas do valor a ser pago pela
UFCSPA a Contratada.

16.57) N&o designar empregado para trabalhar em unidade da Universidade na qual
esteja lotado servidor da UFCSPA que guarde até 4° grau de parentesco com o
empregado.
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15.58) Devera ser apresentado a Livro de Inspecéo do Trabalho conforme orientagdo
do Ministério do Trabalho dentro dos 30 dias apés o inicio do contrato. Posteriormente,
o livro devera ficar sob a responsabilidade da empresa na UFCSPA.

15.59) Entregar na UFCSPA a relag&o de nomes dos prestadores em aviso prévio com
a data prevista de rescisdo com 20 dias de antecedéncia da cessdo efetiva da
contratacao.

15.60) Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacao dos
servicos, a emiss&o do Cartdo Cidadao expedido pela Caixa Econémica Federal para
todos os empregados; conforme inciso VI do artigo 19- A da IN 02/08, com alteracées
da IN 06/13 — SLTI/MPOG.

15.61) Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagéo dos
servicos, o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se
as suas contribuicdes previdenciarias foram recolhidas, conforme inciso VIl do artigo
19— A da IN 02/08, com alteragdes da IN 06/13 =SLTI/MPOG.

15.62) Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para obtencéo de
extrato de recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizac&o, conforme inciso VII
do artigo 19- A da IN 02/08 com alteragdes da IN 06/13 =SLTI/MPOG.

15.63) As presentes disposicdes ndo exaurem as obrigacdes da CONTRATADA, as
quais consistirdo em todas aquelas previstas no instrumento convocatério, bem como
as que tenham relagéo com o objeto contratado.

DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

16.1) Acompanhar e fiscalizar a execugdo dos servigos, por servidor designado pela
autoridade competente, especificamente nomeado por Portaria, em caso de assinatura
de contrato, inclusive atestando as Notas Fiscais para fins de pagamento, comprovada
a prestacédo dos servigos de forma correta.

16.2) Rejeitar os servicos que ndo atendam aos requisitos constantes deste Termo de
Referéncia e das demais especificagdes da contratacao.

16.3) Efetuar o pagamento na forma e nos prazos estabelecidos na contratagdo, bem
como as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura fornecida
pela CONTRATADA.

16.4) Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre imperfeicdes, falhas ou
irregularidades constatadas nos servigos, para que sejam adotadas as medidas
corretivas necessarias.

16.5) Permitir aos funcionarios da CONTRATADA, cujo nome conste da lista de
funcionarios referida no subitem especifico o livre acesso as dependéncias da
CONTRATANTE, de modo a viabilizar os servigos durante o horario de expediente,
para que n&o haja interferéncia no funcionamento da Universidade e que seja garantida
a integridade das pessoas e do patriménio da CONTRATANTE e de terceiros.

16.6) Exigir o cumprimento de todos os compromissos assumidos pela
CONTRATADA.
DA SUBCONTRATAGAO
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17.1) N&o serad admitida a subcontratagdo do objeto.

18. CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO

18.1) Para assegurar a perfeita execugdo dos servigcos, em conformidade com o
instrumento convocatério, seus anexos e as demais pegas que regulam a contratagao,
o Biotério da UFCSPA, através de servidores designados pela autoridade competente,
ficara responsavel pela fiscalizagédo dos servigos prestados, inclusive por atestar as
faturas apresentadas pela CONTRATADA, quando deverdo informar se os servicos
foram prestados adequadamente e nos prazos ajustados, comunicando, formalmente,
qualquer deficiéncia encontrada ao Gestor de Contratos, o qual oficiara a
CONTRATADA para as providéncias necessdarias ou ,quando nao celebrado
CONTRATO, oficiara diretamente, dando ciéncia a autoridade competente.

18.2) A verificagdo da adequagédo da prestagdo do servigo devera ser realizada com
base nos critérios previstos neste Termo de Referéncia e demais pegas que regulem a
contratagao.

18.3) A execugdo sera acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de
controle, que compreendam a mensuragéo dos seguintes aspectos, quando for o caso:

a) os resultados alcangados em relagéo ao contratado, com a verificacéo dos
prazos de execugéo e da qualidade demandada;
b) os recursos humanos empregados, em fungéo da quantidade e da formag&o
profissional exigidas;
c) A qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados;
d) A adequagéo dos servigos prestados a rotina de execugéo estabelecida;
e) O cumprimento das demais obrigagbdes decorrentes do contrato; e
f) A satisfagdo do publico usuario.
18.4) O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas
contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n°® 8.666, de 1993.

18.5) As decisbes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do representante

deverédo ser solicitadas a seus superiores em tempo habil para adogédo de medidas
convenientes.

18.6) O descumprimento total ou parcial das demais obrigagdes e responsabilidades
assumidas pela CONTRATADA ensejard a aplicagdo de sangbes administrativas,
previstas no Instrumento Convocatério e na legislagdo vigente, podendo culminar em
rescisao contratual.

18.7) As disposicdes previstas nestas clausulas néo excluem o disposto no Manual de
Fiscalizag&o de Contratos da UFCSPA, aplicavel no que for pertinente a contratagéo.

18.8) A auséncia ou omissédo do agente de fiscalizagdo da CONTRATANTE n&o
eximira a CONTRATADA das responsabilidades previstas na lei, no contrato ou em
outro instrumento que regule as condigbes da contratagdo, bem como nas normas
técnicas que regem o assunto.

19. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS E PENALIDADES

19.1) Pela inexecugéo total ou parcial do objeto do presente instrumento, a
CONTRATANTE podera, garantida prévia defesa, rescindir o contrato e, caso a
CONTRATADA venha a incorrer em uma das situagdes previstas no artigo 78, incisos
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I a Xl e XVIIl da Lei n°. 8.666/93, segundo a gravidade da falta cometida, aplicar as
seguintes penalidades:

a) Multa compensatédria de até 10% (dez por cento), calculada sobre o valor
total da proposta devidamente atualizado, sem prejuizo da aplicagéo de outras sangées
previstas no artigo 87 da Lei n.° 8.666/93, na hipdtese de recusa injustificada da
vencedora em retirar ou receber o contrato, ou qualquer outro documento que passe a
substitui-lo, no prazo de cinco (05) dias Uteis, apds regularmente convocado,
prorrogaveis por mais cinco (05) dias uteis.

b) Adverténcia;

c) Multa de mora no percentual correspondente a 0,5% (cinco décimos por
cento), por dia de atraso na entrega do objeto, a ser calculada sobre o valor da parcela
que der causa, até o limite de até 10% (dez por cento), caracterizando inexecugéo
parcial, para cada ocorréncia;

d) Multa compensatéria no percentual de até 20% (vinte por cento), calculada
sobre o valor total da proposta, pelo descumprimento de obrigagées ou pelo atraso na
entrega além do prazo de vinte (20) dias;

19.2) A aplicagdo das sangbes previstas ndo exclui a possibilidade de aplicagédo de
outras, previstas na Lei n® 8.666/93, inclusive a responsabilizacdo da CONTRATADA
por eventuais perdas e danos causados a Administracéo.

19.3) A multa devera ser recolhida no prazo de dez (10) dias corridos, a contar da data
do recebimento da comunicag&o enviada pela CONTRATANTE.

19.4) O valor da multa podera ser descontado do valor da Nota Fiscal ou crédito
existente na CONTRATANTE, em favor da CONTRATADA, sendo que, caso o valor da
multa seja superior ao crédito existente, a diferenga sera cobrada na forma da lei.

19.5) As multas e outras sang¢des aplicadas sé poderéo ser relevadas, motivadamente
e por conveniéncia administrativa, mediante ato da Autoridade Competente da
CONTRATANTE, devidamente justificado.

19.6) A CONTRATADA ficara impedida de licitar e de contratar com a Uniéo, pelo
prazo de até 05 (cinco) anos, garantindo o direito prévio da citagdo e da ampla defesa,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicéo ou até que seja promovida
a reabilitag&o perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, nos casos de:

a) deixar de assinar o contrato;

b) deixar de entregar documentagédo exigida no instrumento convocatério e
contrato;

c) apresentar documentacgéo falsa;

d) ensejar o retardamento da execugéo do objeto deste certame;

€) ndo mantiver a proposta, injustificadamente;

f) comportar-se de modo inidéneo;

g) fizer declaragéo falsa;

h) cometer fraude fiscal;

i) falhar ou fraudar na execugao do contrato.

19.7) Se verificados os casos dos itens “b" e “d", e comprovado impedimento ou
reconhecida forga maior, devidamente justificado e aceito pela CONTRATANTE, a
CONTRATADA ficaréa isenta das penalidades previstas.

19.8) Em qualquer hipétese de aplicagdo de sangbes serdo assegurados a
PARTICIPANTE e/ou CONTRATADA o contraditério e a ampla defesa.

19.9) Conforme o disposto no inciso IX do artigo 55 da Lei n° 8666/93, a
CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE, em caso de rescisdo
administrativa prevista no artigo 77, do referido Diploma Legal.
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19.10) As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no Sistema de

Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, e no caso de suspensao de licitar,

a PARTICIPANTE sera descredenciada por igual periodo, sem prejuizo das multas
previstas no contrato e das demais cominagdes legais.

19.11) Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Il e IV da Lei n° 8.666, de
1993, a CONTRATADA que:

a) tenha sofrido condenacgéo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude
fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

b) tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da contratagao;

c) demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragcdo em
virtude de atos ilicitos praticados.

19.12) A autoridade competente, na aplicagéo das sangdes, levara em consideragao a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano
causado a CONTRATANTE, observado o principio da proporcionalidade.

19.13) As sangdes previstas neste sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas
de forma isolada ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

20. DA REPACTUAGAO

20.1) Os valores do contrato, nos termos do artigo 55, inciso lll, da Lei Federal n°.
8.666/93. c/c os da Lei Federal n®. 10.192/2001 poderéo ser reajustados anualmente,
no valor correspondente ao servigo pela variagéo do salario normativo da categoria
indicada na proposta CONTRATADA, comprovada através de acordo, convengao ou
dissidio coletivo de trabalho, bem como reajustes dos insumos pelo IGPM observado
o interregno minimo de um (01) ano da data proposta ou da Uultima repactuagéo
ocorrida, ressalvada a hipétese de determinacéo contraria do Governo Federal, a qual
automaticamente as partes submeter-se-8o.
Incumbird @ CONTRATADA a iniciativa e o encargo do calculo do reajuste contratual
que devera ser submetido a CONTRATANETE para exame e decis&o final.

21. DAS DISPOSICOES FINAIS

21.1) Os casos omissos relativos a execugéo desta contratagéo seréo resolvidos pelas
partes, com a estrita observancia das legislagdes vigentes.

22. DOS DOCUMENTOS ANEXOS

A- Acordo de Niveis de Servigos
B — Modelo de Planilha de Custos
C - Planilha de Custos (Meméria de Calculo)
Porto Alegre 24 de maio de 2017.

o8 g@m@\

Joana Fisch
Médica Veterinaria- CRMV 9803
Gerente dos Biotérios da UFCSPA
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ANEXO A
ACORDO DE NiVEIS DE SERVIGOS

A inexecugao total ou parcial que redunde em rescisio do contrato ensejara a
aplicacdo de multa de 5% do valor total anual do contrato.

Pelo n&o cumprimento das obrigagdes contratuais, ou execucéo insatisfatéria dos Servigos,
atrasos, omiss&o e outras falhas, conforme tabela abaixo, podera ser aplicada a contratada
penalidade de adverténcia. No caso de reincidéncia poderdo ser impostas a contratada
multas por infrag&o cometida, sobre o montante total mensal contratado e de acordo com os
percentuais abaixo definidos. Nos casos n&o listados abaixo o percentual de multa sera 1%
calculado sobre o valor total mensal contratado.

Nos casos em que deixar de:

a) Apresentar cépia da folha de pagamento dos seus
empregados acompanhada dos comprovantes
atualizados de recolhimento das contribuicées &
Previdéncia Social e ao Fundo de Garantia por Tempo
de Servico, na forma prevista na lei.

Multa de:

0,3% por empregado
sem documentagao

0,02% por dia por

b) Fornecer uniforme aos seus empregados
empregado

c) Substituir empregado que se apresente

desuniformizado, sem cracha de identificagcéo, sem EPIs
(quando aplicavel) ou desatento &s normas de higiene
pessoa e seguranca.

0,03% por falta
empregado

d) Cumprir as exigéncias relativas a higiene/seguranca do
trabalho.

0,5% por empregado
sem documentacéo

e) Manter em servigo o nimero de empregados avencado
no contrato

0,02% por falta

f)  Efetuar o pagamento do salario normativo da categoria

0,5% por més por

no devido prazo. empregado

g) Fornecer vales-transportes aos empregados (quando 0,01% por dia por
aplicavel) empregado

h) Fornecer vales referentes ao auxilio-alimentacéo de 0,0,1% por dia por
seus empregados, quando aplicavel empregado

As sangdes sdo automaticas e a aplicag&o de uma néo exclui a outra.

A Contratada, quando n&o puder cumprir os prazos estipulados para execugéo dos servigos,
devera apresentar justificativa por escrito, devidamente comprovada, nos casos de
ocorréncia de fatos superveniente, excepciona ou imprevisivel, estranho a vontade das
partes, que altere fundamentalmente as condi¢des do contrato, por fato ou ato de terceiros,
reconhecido pela Administragdo em documento contemporaneo & sua ocorréncia.

As multas devidas pela contratada serdo deduzidas de pleno direito de valores devidos,
recolhidas através de Guia de Recolhimento da Unifo —GRU - via SIAFI, em favor da
Universidade Federal da Ciéncias da Saude de Porto Alegre.

A contratada recolhe tais multas e deducdées como prontamente exigiveis, assegurados o
contraditorio e a ampla defesa.
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Caso a contratada ndo tenha crédito a receber da UFCSPA, tera prazo de 05 (cinco) dias
uteis, apdés a notificagéo oficial, para recolhimento da multa, apurada em regular
procedimento administrativo, sob pena de cobranca judicial.
A UFCSPA se reserva o direito de rescindir, unilateralmente o contrato a ser firmado, na
ocorréncia de qualquer situag8o prevista na Clausula anterior, bem como pelos motivos
relacionados no art. 78, incisos | a Xll e art. 79, | e art. 80 e seus respectivos incisos e
paragrafos, todos da Lei 8.666/93.
Podera, ainda, ser rescindido o presente contrato por acordo entre as partes ou
judicialmente, nos termos previstos no art. 79, incisos |l e Ill da Lei 8.666/93.
Sera considerada falta grave, compreendida como falha na execugdo do contrato, o nédo
recolhimento das contribuicbes sociais e previdenciarias, bem como o ndo pagamento de
salario, do vale transporte, do auxilio alimentag&o (quando houver), que podera dar ensejo
a rescisao do contrato, sem prejuizo de aplicagdo de sangéo pecuniaria e de declaragéo de
impedimento para licitar e contratar com a unido, nos termos do art. 7° da lei 10.520 de 17
de junho de 2002.
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ANEXO B
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N° do Processo

Licitagao N°

Dia /1 as___ . horas

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF

C Ano do acordo coletivo, convengéo coletiva ou sentenga normativa em

dissidio coletivo

D Numero de meses de execugédo contratual

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Tipo de Unidade de Quantidade total a contratar (em fungio da

servico medida unidade de medida)
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Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servico contratado, inclusive no
que concerne as rubricas e suas respectivas provisbes e/ou estimativas, desde que haja

justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de
determinados servigos que prescindam da dedicag&o exclusiva dos trabalhadores da contratada

para com a Administragéo.

ANEXO Ill-A
(Redagao dada pela Instrugdo Normativa n° 6, de 23 de dezembro de 2013)

Mao de obra

Mé&o de obra vinculada a execugéo contratual

Dados complementares para composicao dos custos referente 3 mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2 Salario Normativo da Categoria Profissional

3 Categoria profissional (vinculada & execugéo contratual)

4 Data base da categoria (dia/més/ano)
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Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Mdodulo 1: Composicdo da remuneragao

Composicao da remuneragio

Valor (R$)
A Salario base
B Adicional de periculosidade
C Adicional de insalubridade
D Adicional noturno
E Hora noturna adicional
F Adicional de hora extra
G Outros (especificar)
TOTAL DA REMUNERAGAO
Médulo 2: Beneficios mensais e diarios
2 Beneficios mensais e diarios Valor (R$)

Rua Sarmento Leite, 245 * Porto Alegre, RS ¢ CEP 90050-170 ¢ Fone: 0 xx 51 3303 9000 ¢ Fax: 0 xx 51 3303.8810 s www.ufcspa.edu.br
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A Transporte

B Aucxilio alimentag&o (vales, cesta basica, entre outros)
C Assisténcia médica e familiar

D Auxilio creche

E Seguro de vida, invalidez e funeral

F Outros (especificar)

Total de Beneficios mensais e diarios

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente

pago pelo empregado).

Moédulo 3: Insumos diversos

3 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes

B Materiais

C Equipamentos

D Outros (especificar)

Total de Insumos Diversos

Rua Sarmento Leite, 245 * Porto Alegre, RS ¢ CEP 90050-170 ¢ Fone: 0 xx 51 3303 9000 * Fax: 0 xx 51 3303.8810 o www.ufcspa.edu.br
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Nota: Valores mensais por empregado.

Médulo 4: Encargos sociais e trabalhistas

Submoédulo 4.1: Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigées:

4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras Percentual Valor
contribuigbes (%) (R$)
A INSS

B SESI ou SESC

C SENAI ou SENAC

D INCRA

E Salario educagao

F FGTS

G Seguro acidente do trabalho
H SEBRAE
Total

Nota 1. Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo

aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.

Rua Sarmento Leite, 245 * Porto Alegre, RS * CEP 90050-170 ¢ Fone: 0 xx 51 3303 9000 ¢ Fax: 0 xx 51 3303.8810 * www.ufcspa.edu.br
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Nota 2: Percentuais incidentes sobre a remuneragéo.

Submédulo 4.2: 13° (décimo terceiro) salario

4.2 13° (décimo terceiro) salario
A 13° (décimo terceiro) salario
Subtotal
B Incidéncia dos encargos previstos no Submaodulo 4.1 sobre

13° (décimo terceiro) salario

Total

Submddulo 4.3: Afastamento Maternidade

4.3 Afastamento Maternidade
A Afastamento Maternidade
B Incidéncia dos encargos do submodulo 4.1 sobre Afastamento

Maternidade

TOTAL

Valor

(R9)

Valor

(R$)

Rua Sarmento Leite, 245 * Porto Alegre, RS ¢ CEP 90050-170 ¢ Fone: 0 xx 51 3303 9000 ¢ Fax: 0 xx 51 3303.8810 ¢ www.ufcspa.edu.br
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Submddulo 4.4: Provisdo para rescisio

Provisao para rescisdo

4.4
A Aviso prévio indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado
C Multa sobre FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso prévio
indenizado
D Aviso prévio trabalhado
E Incidéncia dos encargos do submadulo 4.1 sobre o aviso prévio
trabalhado
F Multa sobre FGTS e contribuigbes sociais sobre o aviso prévio
trabalhado
Total

Submddulo 4.5: Custo de reposicao do profissional ausente

4.5 Composicédo do custo de reposicéo do profissional ausente

A Férias e tergo constitucional de férias

Valor

(R$)

Valor

(R9)

Rua Sarmento Leite, 245 * Porto Alegre, RS ¢ CEP 90050-170 ¢ Fone: 0 xx 51 3303 9000 ¢ Fax: 0 xx 51 3303.8810 * www.ufcspa.edu.br
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B Auséncia por doenca
C Licenca paternidade
D Auséncias legais
E Auséncia por acidente de trabalho
F Outros (especificar)
Subtotal
G Incidéncia dos encargos do submoédulo 4.1 sobre o custo de

reposigéo do profissional ausente

Total

Quadro-Resumo do Médulo 4: Encargos sociais e trabalhistas

Modulo 4: Encargos sociais e trabalhistas

4 Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes
4.2 13° (décimo-terceiro) salario
4.3 Afastamento maternidade

Rua Sarmento Leite, 245 * Porto Alegre, RS ¢ CEP 90050-170 ¢ Fone: 0 xx 51 3303 9000 ¢ Fax: 0 xx 51 3303.8810 ¢ www.ufcspa.edu.br %
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4.4 Custo de rescisdo

45 Custo de reposigéo do profissional ausente
4.6 Outros (especificar)

Total

Méodulo 5: Custos indiretos, tributos e lucro

Custos indiretos, tributos e lucro

5 Percentual (%) Valor (R$)
A Custos indiretos

B Lucro

Cc Tributos

B.1. Tributos federais (especificar)

B.2 Tributos estaduais (especificar)

B.3 Tributos municipais (especificar)

Total

Nota 1: Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.

Rua Sarmento Leite, 245 » Porto Alegre, RS ¢ CEP 90050-170 ¢ Fone: 0 xx 51 3303 9000 * Fax: 0 xx 51 3303.8810 * www.ufcspa.edu.br
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Nota 2: O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do

faturamento.

Anexo llI-B

(Redagéo dada pela Instrugdo Normativa n° 6, de 23 de dezembro de 2013)

Quadro-Resumo do custo por empregado

E

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado)

Maodulo 1 — Composigéo da remuneragé&o

Maodulo 2 — Beneficios mensais e diarios

Médulo 3 — Insumos diversos (uniformes, materiais, equipamentos e

outros)

Maodulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas

Subtotal (A + B +C+ D)

Maodulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado

(retificado em 9 de janeiro de 2014 — publicado no DOU n° 6, Segéo 1, pg.58/59)

Anexo llI-C

(Redacédo dada pela Instrugao Normativa n° 6, de 23 de dezembro de 2013)

(R$)

Rua Sarmento Leite, 245 » Porto Alegre, RS ¢ CEP 90050-170 ¢ Fone: 0 xx 51 3303 9000 ¢ Fax: 0 xx 51 3303.8810 * www.ufcspa.edu.br
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Quadro-Resumo do valor mensal dos servigos

Tipo de Valor Qtde. de
servigo (A) proposto empregad
por os por
empregado posto (C)
(B)
I Servig R$
o1
(indica
r)
I Servig R$
02
(indica
r
Servig R$
0.
(indica

r)

VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + Il +...)

Valor
propos
to por
posto (
D) = (B

x C)

R$

R$

R$

Qtde.
de

postos (

E)

Valor
total
do

servig

(F)=

(D x
E)

R$

R$

R$

Rua Sarmento Leite, 245 » Porto Alegre, RS « CEP 90050-170 ¢ Fone: 0 xx 51 3303 9000 ¢ Fax: 0 xx 51 3303.8810 =

www.ufcspa.edu.br
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Anexo llI-D

Quadro demonstrativo do valor global da proposta

Valor Global da Proposta

Descrigao

A Valor proposto por unidade de medida *

B Valor mensal do servigo

C Valor global da proposta

(valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de meses do

contrato).

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servico.

(retificado em 9 de janeiro de 2014 — publicado no DOU n° 6, Sec3o 1, pg.58/59).

Rua Sarmento Leite. 245 ¢ Porto Alegre, RS ¢ CEP 90050-170 ¢ Fone: 0 xx 51 3303 9000 ¢ Fax: 0 xx 51 3303.8810 » www.ufcspa.edu.br
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ANEXO C

PLANILHA DE CUSTOS (MEMORIA DE CALCULO)

ANEXO C -3
Quadro-resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Quantidade
Tipo de servigo Valor proposto por de Valor proposto por (zuantidade Valor tqtal do
(A) empregado empregados posto e postos servico
(B) por(;éc;sto (D)=(BxC) (E) (F)=(DxE)
Técnico em Bioterismo R$ 1 R$ 3 R$
VALOR MENSAL DOS SERVICOS
| l | l | I
ANEXO C -4
Valor global da proposta
Descrigdo Valor (R$)

Valor proposto por unidade de medida (*)

B Valor mensal do servigo

Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n° de meses do contrato)

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servico

Rua Sarmento Leite, 245 * Porto Alegre, RS

¢ CEP 90050-170 ¢ Fone: 0 xx 51 3303 9000

Fax: 0 xx 51 3303.8810 =

www.ufcspa.edu.br
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(ﬁ) {Aexanga

N2 Processo

Licitagdo N2 Orgamento
A |Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano) 17/03/2017
B |Municipio/UF Porto Alegre/RS
C__|Ano Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo RS000087/2017
D

Ne de meses de execug&o contratual

12

Tipo de Servico

Unidade de Medida

uantidade total a
contratar

Técnico Biotério Posto

1

ados complementares para composicao dos custos referente 8 mao-de-obra

1 _[Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Méo de Obra;
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.485,00
3 [Categoria profissional (vinculada & execugéo contratual) Técnico Biotério|
4 [Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2017

Composiﬁo da Remuneragao

1 Valor (R$)

A [Salario Base RS 748500 |
B_|Adicional de insalubridade R 594,00 |
C _|Adicional noturno R -

D _|Hora noturna adicional R -

E |Adicional de Hora Extra R =

F |Feriado Trabalhado R -

G _|Intervalo Intrajornada _ R$ -

Total de Remuneragao R$ 2.079,00

Beneficios Mensais e Diarios

2 Valor (R$) /
A |Transporte R 86,90 |°
B |Auxilio Alimentacdo R 282,23
C |Cesta Basica R -
D |Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 10,00
E |[Beneficio Social R$ 10,06
F |Plano de Salude = R$ -
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 389,19

Insumos Diversos

Valor (R$)
A _|Uniformes/EPI RS
A |Equipamentos RS
B _[Materiais R$ .
Total de Insumos diversos R$ 83,16 |

1 ncrgos previdenciarios e F %

N

i

Valor (R$)

A |INSS 20,00% R 415,80
B |SESIou SESC 1,50% R 31,19
C _[SENAI ou SENAC 1,00% R 20,79
D |INCRA 0,20% R 4,16
E [Salario Educacao 2,50% R 51,98
F _|FGTS 8,00% R 166,32
G |Seguro acidente do trabalho 3,21% R 66,74
H |SEBRAE 0,60% R 12,47

TOTAL 37,01% RS 769,45

Rua Antdnio Mariano de Souza, n? 775, Bairro Ipiranga, Cidade de S3o José/SC.
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SEAVICOS

|

4.2 |13° Salario % Valor (R$)
A [13° Salario 9,09% R 188,98
Subtotal 9,09% R 188,98
B _[Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Saldrio 3,36% R 69,94
: TOTAL 12,45% R$ 258,92

4.3 |Afastamento Maternidade: ‘ = o - 1 / Valor (R)

0
A _[Afastamento maternidade 0,63% R 13,10
B_|Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,23% R 4,85
i TOTAL 0,86% RS 17,95 |

. Powsao para

4 % Valor (R$)
A _|Aviso prévio indenizado 7,92% R 164,66
B _|Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,63% R 13,17
C_|Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 3,96% R 82,33
D _[Aviso prévio trabalhado 0,56% R 11,64
E _|Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,21% R 4,31
F_|Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,28% R 5,82
TOTAL 13,56% R$ 281093

4.5 |Composicdo do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente %
A _|Férias e Adicional de Férias 12,12% R 251,97
B [Auséncia por doenga 3,33% R 69,23
C _|Licenca paternidade 0,13% R 2,70
D [Auséncias legais 1,39% R 28,90
E [Auséncia por Acidente de trabalho 0,83% R 17,26
Subtotal 17,80% R 370,06
G [Incidéncia do Submadulo 4.1 sobre o Custo de reposicao 6,59% RS 136,96
TOTAL 24,35% R$ 507,02

Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (R$)
4.1 |Encargos previdencidrios e FGTS 37,01% R 769,45
4.2 |13° salario + Adicional de férias 12,45% R 258,92
4.3 |Afastamento maternidade 0,86% R 17,95
4.4 |Custo de rescisdo 13,56% R 281,93
4.5 |Custo de reposicédo do proﬁssion_alfausente 24,39% RS 507,02
TOTAL 88,28% R$ 1.835,27

nlre 0s, Ibtos e ucro %

Custos Indiretos (Contribuicio Assistencial Patronal, Agua, Luz, Telefone, A
IPTU, Supervisdo, Equipe Administrativa e etc.) RO0% Ré S
B _[Tributos 14,25% R$ 1.049,72
B1. Tributos Federais (PIS 1,65% + COFINS 7,60%) 9,25% R 681,40
B2. Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% R 368,32
C [Lucro 20,00% R$ 1.052,79
TOTAL 54,25% RS 2.979,83

Mao-deobra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) (R$)

A Maodulo 1 - Composicdo da Remuneragao R! 2.079,00

B Maddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R! 389,19

C Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) R 83,16

D R
R
R

Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.835,27
Subtotal (A + B + C + D) 4.386,62
E | Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro

Valor Total por empregado R$ 7.366,45

Rua Antdnio Mariano de Souza, n2 775, Bairro Ipiranga, Cidade de S3o José/SC.






'PROPOSTADE PRECOS Ll i

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE PORTO ALEGRE

DATA: 17/03/2017 HORA: 17:30 hs
B T e IDENTIFICAGAO DO PROPONENTE: . l

RAZAO SOCIAL: Lideranca Limpeza e Conservagdo Ltda.

CNPJ: 00.482.840/0001-38

ENDEREGO: Rua Antbnio Mariano de Souza, n° 775 - Bairro Ipiranga - S&o José/SC
FONE/FAX: (48) 3733-3101

E-MAIL: licitacoes@lideranca.com.br

SITE: www lideranca.com.br

AGENCIA E N°. DA CONTA NO BANCO DO BRASIL: AG.3425-8 C/C: 75.669-5

OBJETO:

\

Contratagéo de empresa para a prestagéo de servigos continuos de Técnico em Biotério, jornada de 44 horas semanais, de segunda a
sexta-feira. Os servigos seréo prestados na Universidade Federal de Ciéncias da Saude de Porto Alegre/RS.

PREGO DO SERVICO:
item Descricéo Quant. Valor Unit. Valor Mensal Valor 12 Meses
1 Técnico em Biotério - Segunda_ a sexta-feira - 44 3 RS 7.366.45 RS 22.099,36 RS 265.192,32
horas semanais
Valor Total Mensal R$ 22.099,36
Valor Total 12 Meses | Rs265.192,32

**Proposta elaborada com pesquisa de saldrio no mercado regional e beneficios da Convengao Coletiva do SEAC.**
Sindicato Representativo: SIND DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERVACAO DO EST DO R G S, CNPJ n. 87.078.325/0001-75,e,
SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO E SERVICOS
TERCEIRIZADOS EM ASSEIO E CONSERVACAO NO RGS-SEEAC/RS, CNPJ n. 90.601.956/0001-31. A vigéncia da presente
Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2017 a 31 de dezembro de 2017 e a data-base da categoria em 01°
de janeiro. Numero de Registro no MTE: RS000087/2017.

“~vzo de validade da proposta de 60 (sessenta) dias, a contar da data da sessao do publica.

e

- . 10 José/SC, 17 de margo de 2017.
cmmmm— e . )
< == >

Lideranga Limpeza e Conservagéo Ltda.
CNPJ: 00.482.840/0001-38
Willian Lopes de Aguiar
Gerente Comercial







OBSERVAGAO : O modelo utiliza o Regime de Tributacdo Lucro Real. A empresa devera utilizar o seu Regime de Tributacéo
indicando as respectivas aliquotas no item C, do Mddulo 5. Sugerimos a utilizagdo da Convengéo Coletiva do SEAC/SINDASSEIO
para o calculo dos beneficios, conforme o modelo.

Regime de Tributacéo: Lucro Real
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

N° do processo:

Licitacdo n°:
Dia:
Discriminagéo dos Servigos (dados referentes a contratagio)
A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF
. & = . v 01/01/17 a 31/12/17
c Ano (Eio acordo coletivo, convengao coletiva ou sentenga normativa em dissidio SEEAC/SINDASSEIOIRS
coletivo ke
(que inclui POA)
D Numero de meses de execugéo contratual 12
Identificagdo do servigo
Tipo de servico: Unidade Quantidade total a contratar
Técnico em Bioterismo Posto 3.00
44 horas semanais de segunda a sabado !

Nota 1 - Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas
respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

ANEXO C -1
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composigdo dos custos referente 2 mio de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Técnico em Bioterismo
2 Salario normativo da categoria profissional - para a jornada de 44 h/sem

3 Categoria profissional (vinculada & execugéo contratual) Técnico em Bioterismo
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 1° de janeiro de 2017

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO

1 Composigéo da remuneragéo Perc;;‘r;tual Valor (R$)
A Salario-base (valor para somente 1 Técnico em Bioterismo) - CBO: 3201-05
B Adicional de insalubridade (40% do SB - Item 5.1.4 Termo de referéncia) | 40,00%
C Adicional noturno
D Hora noturna adicional
E Adicional de hora-extra
F Qutros (especificar)
: Total da remuneragéo
MODULO 2 : BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(2xVTx26) — (6%xSB)]
A-.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestagao dos RS 4,05 b
Servigos: y
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00
B Auxilio-alimentagé&o (vales, cesta basica, entre outros) Calculo do valor =(VA*26)-((VA*26)*0,175)
B.1) Valor do auxilio-alimentagdo (CCT 2017): ] R$ 15,55 -
Cc Assisténcia médica e familiar
D Auxilio-creche
Seguro contra riscos de acidente de trabalho Como néo tem mais essa exigéncia na CCT nao
pode descontar do empregado
F Plano de beneficio familiar (clausula 24 da CCT 2017) Calculo do valor = R$ 10,06
Sem participacao do empregado
G Outros (especificar)
Total de beneficios mensais e diarios

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes (Apresentar o custo total das pecas elencadas no item 5.1.2 e dividir por 12
meses)
B Materiais .
C Equipamentos (Apresentar o custo do equipamento elencado no item 5.1.6 e dividir pos 12 meses)
D EPIs (Apresentar o custo total das pecas elencadas no item 5.1.3 e dividir por 12 meses)

Total de insumos diversos

Nota: Valores mensais por empregado




MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABAL}HISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes
|
41 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigbes | Percz;r;tual Valor (R$)
L
A INSS i 20,00%
B SESI ou SESC 1,50%
Cc SENAI ou SENAC 1,00%
D INCRA ‘ 0,20%
E Salario educacao ; 2,50%
F FGTS ‘ f 8,00%
Seguro acidente de trabalho (RATXFAP) ‘
Célculo: % do RAT x FAP (Fator
G Acidentario de Prevencio de cada RAT=3% FAP = 1,00 3,0000%
empresa)
H SEBRAE 0,60%
TOTAL 36,8000%
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagéo
Submaédulo 4.2 - 13° (décimo terceiro) salario
4.2 13° (décimo terceiro) salario Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) salario Obrigatéria a cotagéo de 8,33% sobre o Tvalor do Médulo 1 -
Composicdo da remuneracdo, conforme art. 19-A e Anexo VIl da IN 2/08
Subtotal
B [Incidéncia dos encargos previstos no submédulo 4.1 sobre 13° (décimo terceiro) salario
TOTAL
Submaédulo 4.3 - Afastamento maternidade
4.3 Afastamento maternidade ‘ Valor (R$)
A Afastamento maternidade Calculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2%
B Incidéncia dos encargos do submddulo 4.1 sobre o afastamento maternidade
TOTAL
Submaédulo 4.4 - Provisao para rescisio
4.4 Provisdo para rescisdo Valor (R$)
Aviso-prévio indenizado  Calculo do valor = {Rem/12 + 13%/12=(Rem/12)/12 + Férias/12=(Rem/12)/12 +
A (1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13° F e 1/3F sao referentes
a 1 més de APInd - Na prorrogagdo, poderio ser considerados 3 dias conforme Lei n® 12.506/2011, dependendo da
analise do n° de ocorréncias deste evento no periodo
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado
Multa sobre o FGTS e contribuigGes sociais sobre o aviso- prevuo\mdemzado Obrigatoria a
C cotacédo de 0,24% sobre o valor do Médulo 1 - Composigédo da remunera(,ao conforme art. 19-
A e Anexo VIl da IN 2/08 (0.24% + 4.76% = 5%)
- Aviso-previo trabalhado
Calculo do valor= {[(Rem/30)x7]/12 meses do contrato} x 90% dos empreqados
Incidéncia dos encargos do submadulo 4.1 sobre o aviso-prévio trabalhado
Multa sobre o FGTS e contribuicdes sociais sobre o aviso-prévio trabalhado Obrigatoria a
F cotac@o de 4,76% sobre o valor do Mddulo 1 - Composicédo da remuneragao, conforme art. 19-
A e Anexo VIl da IN 2/08 (0.24% + 4.76% = 5%)
| TOTAL
4.5 - Custo de reposigdo do profissional ausente
4.5 Composicédo do custo de reposigao do profissional ausente Valor (R$)
Férias e tergo constitucional Obrigatdria a cotacao de 12,10% sobre o valor do Modulo 1 -
Composicéo da remuneracgio, conforme art. 19-A e Anexo VIl da IN 2/08 (Férias + Adicional =
A 12,10% = 9,075% + 3,025%)
B Auséncia por doenca Calculo do valor = [(Rem/30)x5dias]/12
C Licencga-paternidade Calculo do valor = {[(Rem/30)x5dias]/12}x1,5%
D Auséncias legais Calculo do valor = [(Rem/30)x2,96dias]/12
E Auséncia por acidente de trabalho Calculo do valor = ([(Rem/BO)ﬂSdlas]M 2}x0,78%
F Outros (especificar)
Subtotal
G |Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre o custo de reposicio do profissional ausente
TOTAL
Quadro-resumo - Médulo 4 - Encargos socuals\e trabalhistas
4 Méddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas ; Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢cdes f
4.2 13° (décimo terceiro) salério ‘
4.3 Afastamento maternidade
4.4 Custo de rescisé@o
4.5 Custo de reposicédo do profissional ausente
4.6 Qutros (especificar) |
i TOTAL




MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

Percentual

5 Custos indiretos, lucro e tributos %) Valor (R$)
0
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total da Remuneragao + Total dos Benehicios
Mensais e Diarios + Total de Insumos Diversos + Total do Quadro-Resumo do Modulo 4 de -
Encarqos Sociais e Trabalhistas)
A |Custos Indiretos (Percentual a definir) %
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total da Remuneracao + Total dos Beneficios Mensais e
Diarios + Total de Insumos Diversos + Total do Quadro-resumo do Médulo 4 de Encargos Sociais -
e Trabalhistas + Custos Indiretos)
B |Lucro (Percentual a definir) %
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total da Remuneragao + Total dos Beneficios Mensais e
Diarios + Total de Insumos Diversos + Total do Quadro-resumo do Médulo 4 de Encargos Sociais -
e Trahalhistas + Custos Indiretos + Lucro)
Cc Tributos -
C.1 _Tributos Federais (especificar) -
a) Cofins (depende do regime de tributacio - utilizada a hipotese de Lucro Real) 7,60%
b) PIS (depende do regime de tributacao - utilizada a hipotese de Lucro Real) 1,65%
C.2 Tributos Estaduais (especificar) -
C.3 Tributos Municipais (especificar): -
a) ISS (Decreto Municipal POA n® 15.416/2006 - art. 96, § 1°, inc. 1) 5,00%
TOTAL
Percentual Total e Valor Total de Tributos [ 14,25%|
Base de Célculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos indiretos, lucro e tributos por empregado
ANEXO C -2
Quadro-Resumo do custo por empregado
Mao de obra vinculada & execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composigdo da remuneracio
B Médulo 2 - Beneficios mensais e diarios
C Modulo 3 - Insumo diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros)
D Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
Subtotal (A + B+ C + D)
E Modulo 5 - Custos indiretos, lucro e tributos
Valor total por empregado
ANEXOC-3
Quadro-resumo - VALOR MENSAL DOS SERVIGOS
Quantidade de :
Tipo de servigo ¥ Slon propowto/poo empregados |Valor proposto por posto Quantidade | Valor tqtal do
(A) empregado por posto (D)= (B x C) de postos servigo
(B) ©) (E) (F)=(D xE)
Técnico em Bioterismo R$ 1 R$ 3 R$
VALOR MENSAL DOS SERVICOS
I | I I [ I |
ANEXOC -4
Valor global da proposta
Descricdo Valor (R$)

Valor proposto por unidade de medida (*)

Valor mensal do servigo

Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n° de meses do contrato)

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servico







SINE (http://www.sine.com.br/) ) Média Salarial de Técnico em Biotério (http:/www.sine.com.br/media-salarial-para-{funcaomediasalarial})

Quer saber a média salarial de Tecnico em Bioterio em seu Estado?

VER AGORA NO SALARIO BR (HTTP://SALARIOBR.COM/PESQUISASALARIALPORPORTE?FUNCAO=TECNICO
EM BIOTERIO&UTM_SOURCE=SINE&UTM_MEDIUM=LINK&UTM_CAMPAIGN=MEDIA-SALARIAL)

Indique a fungdo desejada

(Ao iniciar a digitagao da fungédo, aguarde as sugestées para escolher uma dpgao)

Pesquisar Média Salarial

Média Salarial

Funcao: T€chico em Biotério

57.3.001.003.002

Objetivos do Cargo: Manejar e cuidar da salde de animais de biotério, ratos, camundongos e hamsters, para manter em condigdes de
aproveitamento nos testes e pesquisas laboratoriais. Nutrir os animais, auxiliando em experimentagao animal, manipulando produtos quimicos
e confeccionando laminas. Preparar o ambiente e os materiais aplicados ao bioterismo. Monitorar as condigdes ambientais e fisicas do
biotério. Descartar material biolégico, operando magquinas e equipamentos. Seguir normas e procedimentos técnicos e de biosseguranca.

Pesquisa Salarial

Nivel Profissional

Porte da
Evcnse = . i : o g —
Trainee Junior Pleno Sénior Master
Pequena R$ 1293.79 R$ 1487.86 R$ 1711.04 R$ 1967.7 R$ 2262.86
Média R$ 1552.55 R$ 1785.43 R$ 2053.25 R$ 2361.24 R$ 2715.43
Grande R$ 1863.06 R$ 2142.52 R$ 2463.9 R$ 2833.49 R$ 3258.51
P;:pula(,';io: 28 salyé;rios ’ Amosiragem: 28/sa|a’rio(s)0 contriBuic;ées. S o

Metodologia utilizada: salérios pretendidos e contribuigdes salariais

Fonte: Curriculos cadastrados no Banco Nacional de Empregos (http:/www.bne.com.br/) e contribuigdes salariais do Salario BR nos Ultimos doze meses.

Conceitos
Nivel Prossifional Porte Empresarial
Requisitos Trainee Jlnior Pleno Sénior Master Critérios Pequeno Média Grande

Experiéncia (em anos) s % S m
I . R W & &
Até2 2a4 4a6 6a8 +de8 ;
Receita Bruta Anual Até 10,5mil ~ 10,5-300 mil  +300 mil
(RS)

Numero de Funcionérios Até 99 100 - 499 +de 499

Ultimas Vagas Visualizadas
Vaga em Rio de Janeiro / RJ (/vagas-empregos-em-rio-de-janeiro-rj)



Vaga em Maringa / PR (/vagas-empregos-em-maringa-pr)
Vaga em Campinas / SP (/vagas-empregos-em-campinas-sp)
Vaga em S&o Paulo / SP (/vagas-empregos-em-sao-paulo-sp)
Vaga em Fortaleza / CE (/vagas-empregos-em-fortaleza-ce) |
Vaga em Belo Horizonte / MG (/vagas-empregos-em-belo-horizonte-mg)

Vaga em Porto Alegre / RS (/vagas-empregos-em-porto-alegre-rs)

Vagas mais concorridas

Vagas de Empregos em S&o Paulo / SP (http://www.sine.com.br/vagas-empregos-em-sao-paulo-sp) ‘
Vaga de Auxiliar Administrativo em Sao Paulo / SP (http://www.sine.com.br/vagas-empregos-em-sao-paulo-sp/auxiliar-administrativo)

Vaga de Assistente Administrativo em S&o Paulo / SP (http://www.sine.com.br/vagas-empregos-em-sao-paulo-sp/assistente-administrativo)

Vaga de Vendedor em S&o Paulo / SP (http://www.sine.com.br/vagas-empregos-em-sao-paulo-sp/vendedor)

Vaga de Estagiério em S&o Paulo / SP (http://www.sine.com.br/vagas-empregos-em-sao-paulo-sp/estagiario)

Vaga de Recepcionista em S3o Paulo / SP (http://www.sine.com.br/vagas-empregos-em-sao-paul&splrecepcionista)

Vaga de Ajudante de Produgdo em Séo Paulo / SP (http://www.sine.com.br/vagas-empregos-em-sao-paulo-sp/ajudante-de-producao)

Rio Vagas (http://www.sine.com.br/vagas-empregos-em-rio-de-janeiro-rj)

Empleos en Colombia (http://trabaje.com.co/?utm_source=SINE&utm_medium=link&utm_campaign=sites-internos) | Empleos en Mexico (http:/trabaje.com.mx/?
utm_source=SINE&utm_medium=link&utm_campaign=sites-interos) |

Empleos en Argentina (http://trabajemos.com.ar/?utm_source=SINE&utm_medium=link&utm_campaign=sites-internos) | Empleos en Paraguay (http://trabaje.com.py/?
utm_source=SINE&utm_medium=link&utm_campaign=sites-intemos)

Vagas mais buscadas
Vagas para Aprendiz em Rio de Janeiro / RJ (/vagas-empregos-em-rio-de-janeiro-rj/aprendiz) |
Vagas para Recepcionista em Rio de Janeiro / RJ (/vagas-empregos-em-rio-de{aneiro-rj/recepcionista) |
Vagas para Auxiliar Administrativo em Rio de Janeiro / RJ (/vagas-empregos-em-rio—de—janeiro-rj/auxiliar—administrativo)
Vagas para Auxiliar Administrativo em Belo Horizonte / MG (/vagas-empregos-em-belo-horizonte-mg/auxiliar-administrativo)
Vagas para Auxiliar Administrativo em S&o Paulo / SP (/vagas-empregos-em-sao-paulo-sp/auxiliar-administTaiivo)
Vagas para Recepcionista em S&o Paulo / SP (/vagas-empregos-em-sao-paulo-sp/recepcionista) |
Vagas para Recepcionista em Belo Horizonte / MG (/vagas-empregos-em-belo-horizonte-mg/recepcionista)
|




ESTIMATIVO DE EPI

P/MES UNIT TOTAL / MES
MASCARA COM RESPIRADOR 3,00 1,50 4,50
MASCARA CIRURGICA 60,00 0,13 7,80
OCULOS DE SEGURANCA 0,08 5,00 0,42
TOUCA DESCARTAVEL TNT 60,00 0,06 3,72
LUVA LATEX 200,00 0,16 32,98
LUVA DE BORRACHA DE LIMPEZA 4,00 4,00 16,00
BOTA GALOCHA BRANCA 0,08 30,00 2,50
CALCADO DE SEGURANCA BRANCO 0,17 50,00 8,33
AVENTAL BRANCO 0,33 10,00 3,33
PROPE 180,00 0,10 18,00
TOTAL ESTIMADO 97,58

ESTIMATIVO DE UNIFORME

P/MES UNIT TOTAL / MES
CAMISETA MANGA LONGA 0,50 25,00 12,50
CAMISETA MANGA CURTA 0,50 25,00 12,50
CALCA 0,50 40,00 20,00
JALECO MANGA LONGA 0,50 35,00 17,50
TOTAL ESTIMADO 62,50

FONTE: Consulta simples na Internet
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| CBO 3201-05

Técnico em bioterismo

3 - TECNICOS DE NIVEL MEDIO
(/cbo-mte/3-tecnicos-de-nivel-medio)

32 - TECNICOS DE NIVEL MEDIO DAS CIENCIAS BIOLOGICAS, BIOQUIMICAS, DA SAUDE E AFINS
(/cbo-mte/32-tecnicos-de-niveI-medio-das-ciencias-biologicas-bioquimicas-da-saude-e-aﬁns)

320 - TECNICOS EM BIOLOGIA

(/cbo-mte/320-tecnicos-em-biologia)

3201 - Técnicos em biologia
(/cbo-mte/3201-tecnicos-em-biologia)

320105 - Técnico em bioterismo
(/cbo-mte/320105-tecnico-em-bioterismo)

Sinénimos do CBO

3201-05 - Técnico de biotério

3201-05 - Técnico em criagdo de animais de laboratério
Ocupacbes Relacionadas

3201-10 - Técnico em histologia (/cbo-mte/320110-tecnico-em-histologia)

Descricao Sumaria

Manejam e cuidam da salde de animais de biotério, tais como: ratos, camundongos ehamsters; auxiliam em experimentagdo animal,
manipulando produtos quimicos, cole tando tecidos, transplantando pele, confeccionando laminas, congelando e transferin do embrides;
preparam o ambiente e os materiais aplicados ao bioterismo; monitoramas condigdes ambientais e fisicas do biotério; descartam material
biolégico; operamméquinas e equipamentos. as atividades s&o desempenhadas segundo boas praticas,normas e procedimentos técnicos e de
biosseguranga.

Formacgéao e Experiéncia

O exercicio dessas ocupagdes requer curso técnico em biologia (nivel meédio) ou areas afins.

Condicbes Gerais de Exercicio

O trabalho é exercido em ambientes fechados, em horario diurno, ou por revezamentode turno. os profissionais atuam, majoritariamente, na
condicédo de assalariados, comcarteira assinada. trabalham sob supervisdo ocasional, organizados em equipe mul tidisciplinar, em centros de
pesquisa e desenvolvimento, universidades e na &rea desaude. em algumas das atividades que exercem sa0 expostos a ruidos, radiagéo,
altastemperaturas, material toxico e riscos biolégicos e alergénicos.

Fonte: mtecbo.gov.br

Voltar (/cbo-mte/3201-tecnicos-em-biologia)

http://www .ocupacoes.com.br/cbo-mte/320105-tecnico-em-bioterismo 17
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CLASSIFICI}CAO BRASILEIRA DE OCUPACOES

CBO

MINISTERIO DO TRABALHO

Buscas

Descrigéo Descricao

[E]Historico de Ocupacgdes

Caracteristicas de Trabalho

[F] Areas de Atividade

[} Competéncias Pessoais 3201 :: Técnicos em biologia

__[HRecursos de Trabalho

(t] Participantes da Descrigao

Titulos

3201-05 -Técnico em bioterismo

Técnico de biotério, Técnico em criagdo de animais de laboratério

[*1Relatério da Familia
Relatério Tabela de Atividades

[l Conversdo 3201-10 - Técnico em histologia

(2] Fale com a CBO

Descrigdo Sumaria

Manejam e cuidam da salde de animais de biotério, tais como: ratos, camundont
hamsters; auxiliam em experimentagdo animal, manipulando produtos quin

Esplanada dos Ministérios
Bloco F - CEP: 70059-900
Brasilia - DF

Central de Atendimento CBO: 158

Telefone: (61) 2031-6000

coletando tecidos, transplantando pele, confeccionando laminas, congelanc
transferindo embrides; preparam o ambiente e os materiais aplicados ao bioter
monitoram as condigdes ambientais e fisicas do biotério; descartam material biolc
operam maquinas e equipamentos. As atividades sdo desempenhadas segundo
praticas, normas e procedimentos técnicos e de biosseguranca.

Todos os direitos reservados MTE © 2007-2017 - Politica de Privacidade - Condigoes de Uso - Build 20170426-1649 [mte-cbo]

Informacao

http://Awww.mtecbo.gov.br/cbosite/pages/pesquisas/BuscaPor TituloResultado.jsf N
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