
DOCUMENTOS GERAIS DA MEDIÇÃO - Contrato 63/2023 - JUNHO E JULHO

ITENS DOCUMENTOS JUNHO JULHO OBSERVAÇÃO

1 DIÁRIO DE OBRAS

TÉC 1.1 Contém as informações mínimas conforme descrito no Projeto Básico? OK OK

TÉC 1.2 Está assinado pelo Responsável técnico da obra/reforma? OK OK

2 PLANILHA DE MEDIÇÃO DA EMPRESA

TÉC 2.1 Foi enviada a planilha de medição pela empresa? OK OK

3 MANIFESTO DE TRANSPORTE DE RESÍDUOS - MTR

ADM 3.1 Foram emitidos MTRs de todos os resíduos retirados da obra? -

4 FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVIÇO - FGTS

ADM 4.1
Foi entregue a guia do FGTS da empresa com o respectivo comprovante de 

pagamento?
OK OK

ADM 4.2
O documento está de acordo com o Anexo P do manual de fiscalização do 

IFRS?
OK OK

5 GUIA DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - GPS

ADM 5.1
Foi entregue a guia do GPS da empresa com o respectivo comprovante de 

pagamento?
OK OK

ADM 5.2
O documento está de acordo com o Anexo P do manual de fiscalização do 

IFRS?
OK OK

6 DECLARAÇÃO À PREVIDÊNCIA

ADM 6.1
O documento está de acordo com o Anexo P do manual de fiscalização do 

IFRS?
OK OK

7 PROTOCOLO DE ENVIO DOS ARQUIVOS À CAIXA ECONÔMICA FEDERAL

ADM 7.1
O documento está de acordo com o Anexo P do manual de fiscalização do 

IFRS?
OK OK

8 RELAÇÃO DE TOMADORES /OBRA - RET

ADM 8.1
O documento está de acordo com o Anexo P do manual de fiscalização do 

IFRS?
OK OK

9 RELAÇÃO DOS TRABALHADORES CONSTANTES DO ARQUIVO SEFIP-RE

ADM 9.1
O documento está de acordo com o Anexo P do manual de fiscalização do 

IFRS?
OK OK

10 RESUMO ESTATÍSTICO MENSAL DE ACIDENTES

ADM 10.1
Foi entregue o Resumo Estatístico Mensal de Acidentes, referente ao mês 

anterior?
OK OK

SEG 10.2 O documento está preenchido corretamente? OK OK

Para as Micro Empresas Individuais que não alocaram empregados na execução dos serviços, devem ser apresentados apenas os documentos constantes nos 
itens 10 e 11.

Todos os documentos deverão ser inseridos no processo eletrônico pela contratada em formato zip, no formato .pdf.

Serão inseridos no checklist, demais itens que estejam previstos no Acordo, Dissídio ou Convenção Coletiva a que a empresa esteja vinculada 


