DOCUMENTOS GERAIS DA MEDIGAO - Contrato 63/2023 - 22 Medigio

DOCUMENTOS STATUS OBSERVAGAO

Contém as informages minimas conforme descrito no Projeto Basico?

Estd assinado pelo Responsével técnico da obra/reforma?

Foi enviada a planilha de medigdo pela empresa?

Foram emitidos MTRs de todos os residuos retirados da obra?

Foi entregue a guia do FGTS da empresa com o respectivo comprovante de
pagamento?

O documento estd de acordo com o Anexo P do manual de fiscalizagdo do
IFRS?

Foi entregue a guia do GPS da empresa com o respectivo comprovante de

ADM 5.1
pagamento?

OK

O documento estd de acordo com o Anexo P do manual de fiscalizagdo do

IFRS? OK

ADM 5.2

ADM 6.1 O documento estd de acordo com o Anexo P do manual de fiscalizagdo do oK
IFRS?
ADM 71 O documento estd de acordo com (I)F:g:xo P do manual de fiscalizagdo do oK

O documento estd de acordo com o Anexo P do manual de fiscalizagdo do
IFRS?

ADM 8.1 OK




ADM

10.1

O documento estd de acordo com o Anexo P do manual de fiscalizagdo do

IFRS?

Foi entregue o Resumo Estatistico Mensal de Acidentes, referente ao més
anterior?

oK

SEG

10.2

O documento estd preenchido corretamente?

oK

DOCUMENTOS DOS FUNCIONARIOS

DOCUMENTOS

Foi enviada a lista de todos os funcionarios que trabalharam no més
anterior?

Foi informado se houve funcionarios demitidos no periodo?

STATUS OBSERVACAO

Havendo funciondrios demitidos, foram enviados os documentos
rescisorios do funcionario demitido?

Foi enviado o extrato das contribui¢bes previdenciarias e do FGTS
recolhida no nome dos funciondrios (apenas dos solicitados pela
fiscalizagdo)?

ADM 14.1 Foi enviada a folha ponto devidamente assinada pelo funcionario? oK
ADM 14.2 O documento corresponde ao més anterior? oK
ADM 143 H4 registro de realizagdo de horas extras? OK
ADM 15.1 Foi enviado o contracheque devidamente assinado pelo funcionario? OK




ADM 15.2 Foi enviado o comprovante de depdsito bancério? OK
ADM 15.3 O més de competéncia corresponde ao més anterior? OK
ADM 154 O salario base c9rresponde ao disposto no Acordo, |’3IS.SIdI0 ou Convengdo oK
Coletiva de trabalho a que a empresa esta vinculada?
ADM 15.5 Foi realizado o pagamento de horas extras? OK
ADM 15.6 Foi realizado o pagamento do repouso semanal remunerado? OK
i i Avi 0 0,
ADM 15.7 Foi realizado o descon'to maxn;no de 6A>’(\{ale transporte) e 20% (vale oK
alimentagdo) do salério base?
PP a dim (i
ADM 15.8 A data constante no corpprovante de pagamento é inferior ao 52 dia util oK
do més subsequente ao trabalhado?
ADM 15.9 Foi concedido e realizado o pagamento correspondente as férias (quando oK
couber)?
. . o .
ADM 15.10 Foi realizado o pagamento correspondente ao 132 (meses de fevereiro oK
e/ou novembro)?
ADM 1511 Foi realizado o pagamento de demais bfenfefluo previsto na legislagdo a oK
que a empresa estd vinculada?
ADM 15.12 Observou-se alguma outra inconsisténcia? -

Foi enviado o comprovante de pagamento antecipado ao funcionario?

Foi enviada declaragdo de ndo utilizagdo do beneficio devidamente
assinada pelo funcionario (apenas dos que nao utilizam VT)?

Foi enviado o comprovante de pagamento de vale-alimentagdo?

Foram entregues as cdpias dos registros ou certificados dos treinamentos
atualizados que venceram no més anterior?

ADM

19.1

Os registros entregues estdo conforme? (validade, assinatura,
prenchimento, etc)

Foram entregues os ASOs validos que haviam vencido no més anteior?




ADM 19.2 O preenchimento estd conforme? -

Para as Micro Empresas Individuais que ndo alocaram empregados na execugdo dos servigos, devem ser apresentados apenas os documentos
constantes nos itens 10 e 11.

Todos os documentos deverdo ser inseridos no processo eletrénico pela contratada em formato zip, no formato .pdf.

Serdo inseridos no checklist, demais itens que estejam previstos no Acordo, Dissidio ou Convencgdo Coletiva a que a empresa esteja vinculada




