136 - Inscricao acoes desenvolvimento - 1459083

SOLICITA(;AO PARA A(;OES DE DESENVOLVIMENTO.
Onus solicitado

Inscricao:
Sim

Verba Especifica (quando couber):

1. Identificacdo do Solicitante:

Nome:
Carina Oliveira de Mattos

CPF:
745.966.240/20

Data de Nascimento:
05/07/1972

Matricula SIAPE:
1651600

Area/ Departamento:
Departamento de Desenvolvimento de Pessoas

Cargo:
Psicélogo

E-mail institucional:
carinaom@ufcspa.edu.br

Celular:
(51)99174-8138

Ramal:
8865
2.Dados do Evento

Nome do Evento:
Treinamento de Mapeamento e Avaliacdo de Competéncias Técnicas e Comportamentais.

Modalidade do evento:
EAD

Instituicdo Promotora do Evento:
Consultoria Leme - Leme Tecnologia

Periodo de realizacao do curso:
inicio ap6s comprovacgdo do pagamento

Carga horéria do curso:
16 horas

Valor da inscricio:



R$ 492,00

3. Relevancia da atividade para a instituicao:
O projeto para elaboracdo do mapeamento de competéncias individuais a ser iniciado pelo Departamento de
Desenvolvimento de Pessoas serd um dos instrumentos nas etapas do levantamento das necessidades de

desenvolvimento, além de subsidiar outros estudos, e esta previsto no Plano de Desenvolvimento Institucional e
Estratégico.

4. Legado para a UFCSPA (apresentacio do plano de atividades, especificando as acoes/produtos que o servidor
desenvolvera, no ambito da Universidade, em decorréncia do curso):

Aplicabilidade em ag¢des futuras e permanentes da Instituicdo, com base no conhecimento técnico e
fundamentado por metodologias estratégicas.

5.Informar a necessidade de Desenvolvimento prevista no Plano de Desenvolvimento de Pessoas, do ano
corrente, que o curso atendera:

Entender, analisar e aplicar conhecimentos em Mapeamento de Competéncias Individuais.

eil Documento assinado eletronicamente por Carina Oliveira de Mattos, Psiclogo-
.;:?m.uu:\ L‘;;—_'y Area,em 12/09/2022, as 13:20, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
| eletrbnica no art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A= https://sei.ufcspa.edu.br/sei/controlador externo.php?

ot acao=documento conferir&id orgao acesso externo=0, informando o c6digo
verificador 1459083 e o codigo CRC E3569512.
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Santo André, 06 de setembro de 2022.

Prezada, Carina

Conforme solicitagdao, segue a proposta para realizacao do Treinamento Aberto
100% EAD de "“Mapeamento e Avaliacdo de Competéncias Técnicas e

Comportamentais”, contendo:

1 Objetivo do Treinamento ..ccuicciiciiccie i i v v s v s s s s s s nrannnnnas 2
2 1= o e o] oY o - T 2
3 Conteldo ProgramatiCo...ccucirerierarierasserassesassesassnsansessnsnsansnsassnsansnsansnssnnnss 2
4 PUDIICO-AIVO € TUFM@S . .iuiurarararasnsrsrararamasssnsrsrasasassssssssasasasassssssasasasassssanasass 3
5 [ o= 1 e = T 5 (0] 5= 1 - TR 3
6 Data Prevista € LocCal......ccuivimrimrimrieriesie i s s s s s s s snnsnnsnnsnnsnnsnnnnnnnnnss 3
7 = Lol | 1 - T [ T o 3
8 Responsabilidade das Partes..........ccccvviierimnmmmmmmssmssmssmsnn s sunssnssnssnssnsnnnss 3
9 Investimento e Condigoes de Pagamento ...cccvevererararimsasevarererarsnsasasasarasanans 4
10 Validade da Proposta......cccrumierimierimseranseransessnsessnseransassssasansessnsasansasansnsannnss 5

A apresentacdo da Leme Consultoria e o perfil do corpo diretivo responsavel
tecnicamente pelo projeto podem ser acessados pelo link

www.lemeconsultoria.com.br/papers/quemsomosep.pdf.

A disposicdo,

Célia Giomo

Treinamentos Abertos

(11) 97183 3819 4401-1807 - R. 207
celia@lemeconsultoria.com.br
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1 Objetivo do Treinamento

Capacitacdo para mapear as competéncias técnicas e comportamentais da
organizacao (publica ou privada), e dos colaboradores com a Metodologia do Inventario
Comportamental, reduzir a subjetividade da avaliacdo com técnicas que agilizam o
processo de Gestdo por Competéncias. Elaborar Descricbes de Funcdo eficazes, com
técnicas para manté-las sempre atualizadas, além de identificar necessidades de

treinamento e realizar a integragao com o Plano Anual de Capacitacdo.

2 Metodologia

Formato 100% EAD com técnicas de Aprendizagem Ativa e com certificado na
conclusdo. O acesso a plataforma do curso pode ser feito pelo computador, tablet ou
smartphone. S3o 16 horas de carga horaria total, onde o participante faz as atividades
propostas e estuda os videos. Podera participar também de uma sessdo opcional de
mentoria coletiva, realizada via ferramenta Zoom, com datas divulgadas na
plataforma LEME ACADEMY aos participantes, para que facam a opcdao por um dia e

horario para interagir com o facilitador do curso.

3 Conteudo Programatico

MODULO 1: Introducdo e Fundamentos
e Conceitos gerais sobre Competéncias e Desempenho
e Como implantar a Descricao de Funcdo na iniciativa privada
e MAP - Mapa de Atribuicdes por Produto - Técnicas para o setor publico
e Perspectivas da Metodologia da Avaliagio de Desempenho com Foco em

Competéncias

MODULO 2: Competéncias Técnicas
e Mapeamento das Competéncias Técnicas

e Avaliacdo pela Perspectiva Técnica

MODULO 3: Competéncias Comportamentais
e Conceitos de Competéncias Comportamentais
e Mapeando Competéncias Organizacionais
e Inventario Comportamental para Mapeamento de Competéncias

e Escala, Peso e Importancia das Competéncias Comportamentais

Leme Consultoria em Gestao de RH Ltda.
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e Técnicas para reduzir a subjetividade
e Mapeamento das Competéncias da Fungao

e Avaliacdo Comportamental: tipos de avaliagcao e a 360

MODULO 4: Desenvolvimento Profissional e Organizacional
e Feedback: estratégias para o Gestor conduzir a devolutiva da avaliagao

e People Analytics: Cruzando dados da Avaliagao, PDI e Plano Anual de Treinamento

4 Publico-Alvo e Turmas

Profissionais de RH e ADM, Analistas, Gestores e Consultores.

5 Carga Horaria

Até 16 (horas) horas, distribuidas entre os conteldos gravados e as atividades a

serem realizadas pelo participante.

6 Data de Inicio e Local

e Data de Inicio: acesso a LEME ACADEMY, disponivel a partir da inscricdo em até 03
dias Uteis apds o envio da solicitagao formal.

e Local: Ambiente virtual www.lemeacademy.com.br

7 Facilitador

Rogerio Leme Diretor Executivo da Leme Consultoria. E conferencista,
palestrante, facilitador de treinamentos e consultor com experiéncia de mais de 20 anos,
atuando em empresas publicas e privadas, nacionais e internacionais. Professor na FGV,
Diretor de Tecnologia (2016 a 2018) da ABRH Brasil e ex-Diretor de Estudos e
Desenvolvimento Organizacional (2013 a 2015). Engenheiro de Produgao com MBA em
Gestdo de Pessoas pela FGV. E autor de onze livros e criador de referéncias académicas

nacionais sobre Gestdo de Pessoas e Estratégia Empresarial.
8 Responsabilidade das Partes

8.1 Responsabilidades da Contratada:

Leme Consultoria em Gestao de RH Ltda.
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e Disponibilizar acesso ao conteldo do curso, desde a matricula, por até 180 dias
a contar dessa mesma data;
e Disponibilizar pela plataforma Leme Academy, o CERTIFICADO DIGITAL de

conclusdo do Curso, com carga horaria de 16 horas, assinado pelo facilitador.

8.2 Responsabilidades da Contratante:
Deveres do ALUNO
e Assistir aos videos gravados e fazer as atividades propostas;
¢ Nao compartilhar material, login e senha de acesso;

e Cumprir as obrigagdes financeiras conforme forma de pagamento escolhida

9 Investimento e Condicoes de Pagamento

9.1 Investimento:

O investimento para este treinamento aberto é de R$ 492,00 (quatrocentos e

noventa e dois reais) por participante.

9.2 Condigcoes de Pagamento:

e A partir do envio da ficha de cadastro por e-mail celia@lemeconsultoria.com.br

com a opgao por:

v" Pagamento por Transferéncia bancaria ou boleto bancario

v Recebimento através da emissdo de Nota de Empenho por parte da instituicdo.

9.3 Outras Consideracgoes:
e O ALUNO/INSTITUICAO poderd desistir do treinamento sem multa em até 07
(sete) dias, a contar da data do acesso a primeira aula do Curso. Apds esse
periodo, serd devido a LEME o recebimento integral do valor acordado em

proposta comercial;

e Na3o serd permitido o trancamento da matricula. Em caso de desisténcia, o
ALUNO/INSTITUICAO deverd realizar o pagamento integral do Curso;

e Carga Horaria do Certificado apresentada na Ficha Técnica do Curso

disponivel na Plataforma;
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e Mediante a restituicdo do valor pago pelo ALUNO/INSTITUICAO ou realocagdo
em nova turma de acordo com sua conveniéncia, eventualmente, a LEME

podera:

o Alterar contelido do curso, a fim de promover melhorias e aproveitamento dos
conteudos pelos participantes, sem perdas e sem notificacdo prévia aos

matriculados;

10 Validade da Proposta

A presente proposta tem validade por 30 dias.

Agradecemos antecipadamente o seu interesse em nossos servigos e

permanecemos a disposicdo para maiores esclarecimentos.

Sempre a disposicao,

Célia Giomo

Treinamentos Abertos

(11) 97183 3819 4401-1807 - R. 207
celia@lemeconsultoria.com.br
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JUSTIFICATIVA DO PRECO E RAZAO DA ESCOLHA DO FORNECEDOR

e Para efeito de verificar a razoabilidade do preco a ser desembolsado pela
Administracdo Publica e definir sobre a validade da contratacdao direta, por
Inexigibilidade de Licitacao, que tem por objetivo a capacitagcdo e o treinamento em
competéncias técnicas fundamentais para o exercicio da servidora em sua atual
lotacdo, conforme previsto no levantamento de necessidades de desenvolvimento
para o PDP 2022, que poderao ser atendidas com o curso: "Mapeamento e Avaliacao
de Competéncias Técnicas e Comportamentais”, no valor deR $ 492,00
( quatrocentos e noventa e dois reais), tendo em vista a inviabilidade de competicao,
por tratar-se de tema especifico da drea de gestdo de pessoas e a nao localizacdo de
ofertas similares.

e Para efeito de justificar a escolha pela contratacio da Empresa ANCORARH
Processamento Eletronico de Dados LTDA., CNPJ ne° 04.798.839/0001-78 por
Inexigibilidade de Licitacao (art.25, I, da Lei 8666/93), informamos que a futura
contratada é uma empresa especializada na Consultoria em Gestdo de Recursos
Humanos, com profissionais experientes e notorio saber técnico a respeito de gestao
de pessoas na esfera publica e privada.

e O treinamento ocorrerd na modalidade on-line, a distancia, ndo apresentando a
necessidade de afastamento de suas atividades e de outros recursos financeiros para
deslocamento.

Porto Alegre, 08 de setembro de 2022.

eil Documento assinado eletronicamente por Carina Oliveira de Mattos, Psicélogo-
Sl L'j__'y Area, em 08/09/2022, as 17:14, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento

assinatura

| eletrbnica no art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

g https://sei.ufcspa.edu.br/sei/controlador externo.php?
et acao=documento conferir&id orgao acesso externo=0, informando o cédigo
verificador 1459104 e o c6digo CRC 152F8DEZ2.
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FICHA DE INSCRICAO

Treinamento: | MAPEAMENTO E AVALIAGAO DE COMPETENCIAS TECNICAS E
COMPORTAMENTAIS
Formato: | EaD + Mentoria
Facilitador: | Rogerio Leme
Certificado: | Sim (digital)
Mentoria: | 01 sessao de mentoria coletiva online
Acesso: | 180 dias a partir da inscri¢ao

Critérios de | Para certificacdo é necessario 70% de proficiéncia ou mais na avaliacdo

Certificacdo: | do treinamento

Dados para Faturamento e Emissao da Nota Fiscal

Razdo Social:

CNPJ: I.E: I.MUN:
Enderego: Bairro:

Cidade: UF: CEP:
Telefone: E-mail para envio da NF:

*A nota fiscal eletronica sera enviada via e-mail até o término do treinamento.

Dados do(s) Participante(s)

Nome:

Celular: E-mail:

Fungdo/Cargo:

Nome:

Celular: E-mail:

Fungdo/Cargo:

Leme Consultoria em Gestao de RH Ltda.
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Valor e Formas de Pagamento

e Valor do Treinamento por inscricdo: RS 492,00 quatrocentos e noventa e dois reais).

] Depésito Bancario

Informe a data prevista para o depésito: / /

Dados Bancarios:

ANCORARH PROCESSAMENTO ELETRONICO DE DADOS LTDA.

CNPJ: 04.798.839/0001-78

Banco: Ital (341) Agéncia: 8091 C/C: 14699-6

Apds o depdsito, por favor, enviar cdpia do comprovante para o e-mail

celia@lemeconsultoria.com.br

[ Boleto Bancario - Itat

Informe a data para o vencimento do seu boleto: / /

] Nota de Empenho
A Nota de Empenho devera ser enviada para que a inscri¢do seja confirmada e liberada na

plataforma LEME ACADEMY.

Consideracoes Gerais

Deveres da LEME CONSULTORIA:
e Disponibilizar acesso ao conteudo do curso a partir da inscrigdo por 180 dias.
e Disponibilizar o CERTIFICADO de conclusdo do Curso na LEME ACADEMY.

Deveres do ALUNO:
e Assistir as aulas gravadas e acessar os materiais didaticos;
e Nao compartilhar material, login e senha de acesso;
e Cumprir as obrigacdes financeiras conforme forma de pagamento escolhida.

Informacgdes Adicionais:
e O ALUNO poderd solicitar o cancelamento da inscricdo sem multa em até 07 (sete) dias, a
contar da data da inscricdo no Curso. Apds esse periodo, sera devido a LEME o recebimento
integral do valor firmado entre as Partes;

Leme Consultoria em Gestao de RH Ltda.
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e Nao serd permitido o trancamento da matricula. Em caso de desisténcia, o ALUNO devera
realizar o pagamento integral do Curso;
e Mediante a restituicdo do valor pago pelo ALUNO ou realocagdo em novo curso ou inscricao
em nova turma de acordo com sua conveniéncia, eventualmente, a LEME podera:
o Notificar o aluno em até 4 dias de alteragdes na grade de cursos EAD;

, de de 202
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TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE - CAPACITACAO

Eu, Carina Oliveira de Mattos, servidor(a) da Universidade Federal de Ciéncias
da Satide de Porto Alegre - UFCSPA, ocupante do cargo Psic6logo-Area, SIAPE 1651600,
lotado no(a) Departamento de Desenvolvimento de Pessoas, tendo solicitado
voluntariamente o pagamento de inscricdo em curso de capacitacao/aperfeicoamento
relacionada a minha 4rea de atuacao e as atividades do cargo ou funcao gratificada, durante
o periodo previsto de inicio com o envio da nota de empenho a data de término até 180 dias
ap6s na instituicdo de ensino nome da LEME CONSULTORIA EM GESTAO DE RH - LEME
ACADEMY, declaro estar ciente do Decreto 9.991/2019 e que no prazo de até 30 dias apos a
realizacdo do curso deverei anexar ao presente processo, ou em situacdo excepcional,
encaminhar ao e-mail dpessoas@ufcspa.edu.br o certificado de conclusao do curso.

Responsabilizo-me pelo comparecimento e realizacdo integral do curso e tenho
ciéncia de que a nao realizacdo ou a ndo conclusdo no prazo previsto acarretara na devolucao
integral dos valores pagos pela inscricdo a UFCSPA e que qualquer alteracdo no periodo do
curso pela instituicdo promotora devera ser comunicado através do presente processo por
meio de despacho simples e documento comprobatério, ou em situacdo excepcional,
encaminhar ao e-mail dpessoas@ufcspa.edu.br.

eil _. | Documento assinado eletronicamente por Carina Oliveira de Mattos, Psicélogo-
;ﬂmm; L'ﬁ Area, em 08/09/2022, as 15:24, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
eletrbnica no art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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DESPACHO

A Pro-reitora de Gestdao com Pessoas,

Saudando-a cordialmente, encaminho o presente processo para apreciacdao da
referida solicitacido de minha inscricdo no treinamento "Mapeamento e avaliacdo de
competéncias técnicas e comportamentais", atendendo a uma das necessidades levantadas
para o PDP UFCSPA - 2022.

Atenciosamente,

: eil Documento assinado eletronicamente por Carina Oliveira de Mattos, Psicélogo-
;gimml: fi‘y Area, em 08/09/2022, as 17:04, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
eletrbnica no art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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DESPACHO

Ao DDP,

Saudando-as cordialmente, informo que estou de acordo com a participagao
da servidora Carina Oliveira de Mattos na capacitacao e treinamento sobre Mapeamento de
Competéncias individuais (Ev. 1459100), sendo uma formacdo necessdria a funcao que
desempenha na UFCSPA, além de um dos nossoso objetivos estratégicos na gestdo com
pessoas.

: ei| Documento assinado eletronicamente por Ana Claudia Souza Vazquez, Pr6-Reitora
;gimm-a fi‘y de Gestao com Pessoas, em 12/09/2022, as 18:39, conforme horario oficial de Brasilia,
eletrbnica com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

4 acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0, informando o codigo
-, verificador 1461709 e o c6digo CRC DCE79DAB.
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DESPACHO

A Reitoria,

O Departamento de Desenvolvimento de Pessoas informa que a acdo de
capacitacdao "Treinamento de Mapeamento e Avaliagdo de Competéncias Técnicas e
Comportamentais" atende a necessidade prevista para a servidora Carina Oliveira de
Mattos, no Plano de Desenvolvimento de Pessoas 2022 ("Entender, analisar e aplicar
conhecimentos em Mapeamento de Competéncias Individuais").

A solicitacdo estd em conformidade quanto a prazos, documentacado
apresentada e disponibilidade orcamentaria.

Encaminha-se para anélise e deliberacao.

Respeitosamente,
: eil Documento assinado eletronicamente por Fernando Ricardo Gavron, Pré6-Reitor de
;gimm: L‘ll! Gestao com Pessoas Substituto, em 20/09/2022, as 16:03, conforme horario oficial de
eletrbnica Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

T :- A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
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oL JE-'E' https://sei.ufcspa.edu.br/sei/controlador externo.php?
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s> acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0, informando o c6digo
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H® verificador 1466694 e o cddigo CRC 3357E8F4.
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Aprovo a participagdo da servidora Carina Oliveira de Mattos na acdo de

Documento assinado eletronicamente por Jenifer Saffi, Reitora em Exercicio, em
Llll! 21/09/2022, as 15:52, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°,
§ 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

L £18] 4 autenticidade deste documento pode ser conferida no site
_i'*?i;ii.:l.r. https://sei.ufcspa.edu.br/sei/controlador externo.php?
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. acao=documento conferir&id orgao acesso_ externo=0, informando o c6digo
SEETE verificador 1467296 e o c6digo CRC D0079945.
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